MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. # COLOMBIA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA y Vl DA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS ,

\C\w@sv wg",‘“%s,

Fecha: Bogota D.C., 16 de febrero de 2024
Hora de inicio: 11.00 horas [ Hora de finalizacion: ‘ 12:00 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 20066 — AREAD GRUCO - 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, FINANCIERA — ECQ‘NC')MICA, TECNICA, SG-SST
Y AMBIENTAL PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 017 2024, CUYO OBJETO ES LIMPIEZA
Y DESINFECCION DE LAS ZONAS AZULES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTE Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL ¢«

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes

2. Temas a tratar

3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

Verificacion de asistentes del comité evaluador

-

CT. Andrés Camilo Benavides Pedraza — Jefe Area Administrativa
TAP25 Yorby Luis Gémez Valencia — Evaluador Técnico

OPS. Nidia Isabel Lépez Rodriguez — Evaluadora SG-SST

OPS. John Fernando Calderén Gaitan - Evaluador Juridico

OPS. Adriana Paola Puentes Rojas —~ Lider de Contratos

AN NS

2. Temas a tratar

En Bogota D.C. siendo las 11:00 horas del dia 16 de febrero de 2024, se reunieron en la oficina del Grupo
Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Juridico, Técnico y Técnico
(SG-SST) del Proceso de minima cuantia PN CESAP MIC 017 2024, cuyo objeto es “Limpieza y desinfeccion
de las zonas azules del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional”, con el fin de consolidar
el resultado de las evaluaciones dentro del proceso de contratacién, asi

Segun el Acta No. 000677 del 13 de febrero de 2024,/én la que se presentaron los resultados de la verificacian
preliminar de los requisitos Juridicos, Econdmicos ~ Financieros y Técnicos (SG-SST-Ambiental) de la oferta
presentada por los proponentes.en el presente proceso, alcanzando los siguientes resultados;

VERIFICACION PRELIMINAR

No. RAZON
Oferentes SOCIAL JURIDICA | FINANCIERO | TECNICA SG-SST | AMBIENTAL
GLOBAL ‘
1 MANAGEMENT | NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE | NO CUMPLE CUMPLE
S.A .

Posteriormente, se pracedié a correr traslado del informe de verificacion y evaluacién de la oferta hasta el dia 14
de febrero de 2024, ttempo en el cual el oferente GLOBAL MANAGEMENT S.A allego los documentos previamente
solicitados por el comité evaluador con el fin de subsanar los requisitos.




ACTA - 00066 — AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, TECNICA, SG-55T ¥ AMBIENTAL PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 017 2024, CUYD
OBJETO ES LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS ZONAS AZULES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Conforme con lo anterior, se remiten los documentos al Comité Evaluador (Técnico, Juridico y SG-SST) del
proceso PN CESAP MIC 017 2024, quienes informan los siguientes resultados, asi:

VERIFICACION JURIDICA

-
Mediante comunicacion oficial No. GS-2024-004477/ADMON-SOPOR- 15.1 el sefior OPS John Fernando
Calderén Gaitan, remite la evaluacién juridica de los documentos subsanados por el oferente GLOBAL
MANAGEMENT S.A, correspondiente al proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 017 2024, asi:.

A continuacion, se presenta el informe de la verificacion juridica de subsanacion de la propuesta recibida en
desarrollo del PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 017 2024, cuyo objstivo es "LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LAS ZONAS AZULES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL” ast: '

I. PROPUESTA RECIBIDA:

Llegada la fecha y hora prevista para el cierre del proceso de contratacidén minima cuantia, se verifica la recepcion
de la siguiente propuesta:

PROPONENTE NUMERO DE | REPRESENTANTE NUMERO . DE
IDENTIFICACION LEGAL IDENTIFICACION
MAURICIO PORRAS
GLOBAL NIT. 800.228.865-6 LAVERDE C.C.79.545.982
MANAGEMENT S. A {Representante Legal
Suplente)

Il. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS DE LAS PROPUESTAS:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacién para presentar oferta al proceso de
contratacién minima cuantia, se realiza la verificacién de subsanacion de los requisitos habilitantes juridicos, asi:

A

GLOBAL MANAGEMENT S. A

TA DE ESTA: La de
presentacion de la propuesta se diligenciard conforme al modelo
contenido en el Formulario N° 1 "Carta de Presentacion de la
1. Propuesta” y sera firmada por el proponente, apoderado o©
representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio,
debera venir suscrita por el representante legal designado.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIQ: Se deja en claro que
el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios
que lo componen. Objeto Social ylo Actividad Econémica: Se deja
claro que el objeto o actividad economica que desarrolla la empresa
oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el
cbjeto de este proceso de contratacién, no se aceptan propuestias en
donde el objeto social y/o actividad econdmica del proponente quede
a la interpretacién por parte del comité evaluador, por lo cual se
requiere que el objeto de |a presente invitacion se encuentre inmersa
deniro de las aclividades que desarrolla la empresa o la persona
natural parficipante.
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CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES
PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828
de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una
certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del
representante legal del proponente, sefialando para el primero el X
3. ndmero de [a Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma; si
es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifigue el
pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con
dichos pagos. La informacién presentada en desarrollo del presente
numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento,
respecto su fidelidad y veracidad.

COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIQ (RUT}: El Oferente nacional
indicara su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de
impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia
del Registro Unico Tributario RUT: las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad
futura acreditardn individualmente éste requisito, cuando intervengan
4. como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar X
directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto.
Le anterior conforme el articulo 368 del Estatutc Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicion el
articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener fecha de
expedicidn igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta. .
COMPROMISQO ANTICORRUPCION: El Oferente debera proceder al
diligenciamiento del Formularic y entregarlo con la oferta Los
Proponentes deben suscribir el compromisc anticorrupcion contenido
en el Anexo COMPROMISQ ANTICORRUPCION en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del
5. compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, X
represenfantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacién actle en su nombre, es causal suficiente para
el rechazo de la Oferta o para de ferminacion anticipada del contrato si
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este,
sin perjuicto de que tal incumplimiento tenga consecuencias
adicicnales.

COPIA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar
copia u original de certificacion bancaria vigente, expedida por El
Centro Social financiera en donde la empresa participante tenga su X
cuenta para pagos. Este certificado debe tener fecha de expedicion
iguat o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién
de la propuesta.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE: Esta
copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que
7. aparecen en el cerlificado de existencia vy representacidén legal de X
camara de comercio y para efectos de informacidn en la elaboracién
del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o
comunicacion de aceptacion de la oferta.

‘| VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES
FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacién podra ser X

8. aportada por el proponente o0 en su defecto la Policia Nacional
consultard el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica de la firma y del representante legal.
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VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacién podra
ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional
consultara el certificadoc de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién de la firma y representante iegal.
VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL
10. |CUAL CONSTA QUE EL PROPONENTE NO TIENE ASUNTOS X
PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.
CERTIFICADO Y/O PAZY SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC. En
cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, ¢l proponente
adjuntard a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional
de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona
natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de X
los de los integrantes del proponente asociative para verificar que no
tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6)
meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcién del contrato, el
proponente adjudicatario {(persona natural o representante legal, segun
sea el caso) debera estar al dia en el pago de Ias multas sefialadas en
la citada Ley y en los términos dispuestos en esfa.

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente
mediante documento auterizara a El Centro Saocial para que esta, X
pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro
oferente.

AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e
13. | incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la gravedad de X
juramento esta cwcunstanc:la diligenciando el formulario que
corresponda.

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: Ei oferente mediante
14. | decumento autorizara a El Centro Social para que esta, pueda publicar X
y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

ACUERDOQ DE CONFIDENCIALIDAD - el oferente debera proceder al
diligenciamiento de este anexo y entregario junto con la propuesta.

1.

12.

15.

* Informacion tomada de las propuestas que constan en archivo digital

Il. CONCLUSION:

GLOBAL ) ' A E proponente umple con atotah ad de los reqwsﬂos
MANAGEMENT S. A juridicos habilitantes.

VERIFICACION TECNICA

e
Mediante radicado GS-2024- 004554-ARSE-ARDEP — 28.25 el evaluador técnico TAP 26 Yorby luis Gomez
Valencia remite la evaluacion técnica de los documentos subsanados por el oferente GLOBAL MANAGEMENT
S.A,

En atencién a la solicitud realizada por correo electronico de fecha 12 de Febrero de 2024 por parte del grupo de
contratos para la evaluacidn dentro del proceso, PN CESAP MIC 017-2024 cuyo objeto es “LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LAS ZONAS ZULES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
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POLICIA NACIONAL", De manera atenta y respetuosa me permito remitir a usted, la evaluacién técnica de la
propuesta, asi:

(3 e

GLOBAL MANAGEMENT S.A.
Nit 800.228.865-6
Representante Legal
MAURICIO PORRAS LAVERDE

C.C. 79.545.982

E-mail: mauricio.porras@globalmanagement.com.co
Teléfono: 3154117050

CONDICIONES TECNICAS

Servicio de limpieza y desinfeccidn de las zonas azules, las
cuales incluyen: sala de espera, areas sociales y areas
comunes (paredes, techos, ventanas, puertas y mobiliario),
cuatro jacuzzis, dos bafios turcos, dos saunas, dos baterias de
bafics para mujeres y dos baterias de bafios para hombres;
para la realizacion de este asec se deben emplear detergente
1. cloro espuma clorada, desinfectante cuaternario, limpiador y X
desinfectante, detergente multiproposito, mantenedor de
madera y neutralizador eliminador de olores; elementos a
utilizar maquina industrial para lavar el piso, hidro lavadora,
magquina dispersora, cepillado a profundidad vy demas
implementos necesarios para la limpieza.
(El servicio sera prestado una vez por semana)

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

PERFIL DEL OFERENTE: El oferente debera allegar certificacion escrita
1 | suscrita por el representante legal bajo gravedad de juramento donde X
certifique que ha prestado servicios de mantenimiento en zonas azules.
EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredite experiencia
especifica en maximo tres (3} cerificaciones de contratos iniciados,
ejecutados y terminados antes de |a fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuya sumatoria fotal en valores sea igual ¢ superior al cien por
ciento (100%) del presupuestc oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo ohjeto y/o
actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto del
presente procesc de contratacién, la(s) cual(es) debera(n) contener:

Nombre ¢ razén sccial del contratante.
Nombre ¢ razén social del contratista.
Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor total del contrato en pesos.
Plazo de ejecucién.

Fecha de inicio de contrato.

. Fecha de terminacion de contrato.
Cumplimiento del contrato.

DND oA WN
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CALIDAD DE SERVICIO: El oferente dehera certificar bajo gravedad de
3 juramento suscrito por el represeniante legal que los servicios cumplen con X
lag especificaciones técnicas y calidad exigida en el presente anexo.
GARANTIA DEL SERVICIO: El oferente deber& garantizar bajo documento
4 de compromiso que todos los servicios a prestar cumplen con los X
requerimientos legales exigidos por el ministerio de salud.

El oferente contara con un calendario de limpieza y desinfeccion de las zonas
azules, proporcionado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros el cual
establecerd la pericdicidad para subsanar las necesidades propias de las
zonas azules.

Nota 1: cualquier fipo de modificacion al calendario debera ser reportado de
forma inmediata y autorizado por parte del supervisor.
Nota 2: el cronograma de actividades de limpieza y desinfeccién debera ser

5 presentado por parte del oferente mensuaimente previo a lo requerido por el X
supervisor, cumpliendo a cabalidad con los horarios y mantenimientos
requeridos.

El calendario previsto se realizara de la siguiente manera:
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS ZONAS AZULES: SEMANAL

NOTA: La limpieza y-desinfeccion, se realizara una vez por semana, los dias
lunes o martes si el dia lunes es festivo en horaric diurno.
El oferente debera informar cualquier tipo de novedad presentada en el area

6 propias de las zonas azules de forma oportuna para dar solucién a las X
mismas.
El oferente realizaras las tareas de limpieza y desinfeccion en el horario

7 establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros para la correcta X

prestacion del servicio informando el cambio de los mismos de manera
oportuna para la autorizacidn por parte del supervisor.

El oferente debera reportar en tiempo real la ejecucién de la limpisza y
desinfeccion con hora de inicio y hora de finalizacién del servicio, al
supervisor del contraio dando un reporte de las novedades y actividades
realizadas durante la jornada.

El oferente debera allegar un listado del personal que asignara para cada
9 uno de los servicios y si por alguna razén cambia el personal que asistira a X
cubrir la necesidad deberd hacerlo con previo aviso al supervisor.

El oferente debera contar con el personal calificadc e idéneo para realizar
cada una de las jornadas de limpieza dentro de las zonas azules:

El oferente se compromete a proporcionar los implementos y productos
necesarios para el desarrollo de las jornadas de limpieza y desinfeccion.
11 Igualmente se compromete a su manejo apropiado y almacenamiento, X
teniendo en cuenta que el Centro Social ne dispone de un espacio adecuado
para tal fin.

El oferente entregara el dia siguiente de que preste el servicio, una
12 | certificacién por escrito anexando fotografias, de las actividades que realiza X
en cada limpieza y desinfeccidn de las zonas azules.

El valor del servicio debe incluir los gastos de transporte, insumos, elementos
13 | y gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio de la ejecucion del contrato. X

10

CONCEPTO: Una vez verificado las especificaciones técnicas y los documentos presentados por el oferente
MAURICIO PORRAS LAVERDE, identificado con cedula de ciudadania Nro. 79.545.982 Representante Legal
de GLOBAL MANAGEMENT S.A con NIT: 800.228.865-6 dentro del proceso, PN CESAP MIC 017 2024, cuyo
objeto es “LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS ZONAS ZULES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

DS-AC-0001 Pégina 6 de 10 Aprobacién: 30-08-2021
Versién: 5




ACTA - OUODF66 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, FINANCIERA —
ECONOMICA, TECNICA, SG-5ST Y AMBIENTAL PROCESC DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 017 2024, CUYD
OBJETO ES LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS ZONAS AZULES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. Se establece que CUMPLE con todas las condiciones técnicas
solicitadas.

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2024-004366-ADMON - SOPOR — 29.25 |a evaluadora técnica OPS. Nidia Isabel Lopez
Rodriguez remite la evaluacion técnica de SG-SST de los documentos subsanados por el oferente GLOBAL
MANAGEMENT S.A, correspondiente al proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 017 2024, asi:

Respetuosamente me permito remitir la evaluacién subsanada de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo presentadas para el proceso PN CESAP MIC 017 2024, cuyo objeto es “LIMPIEZA
Y DESINFECCION DE LAS ZONAS AZULES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” asi:

1.

erente deberd cumplir con
lo sefialado en el Capitulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 "Por
medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatorio
cumplimiente para implementar
el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los
empleadores publicos y
privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de
contrato  civil, comercial o

Evaluacion de los
estandares minirmos del
sistema de gestion de
seguridad y salud en el
trabajo correspondiente

a la vigencia
inmediatamente

anterior; esta debe ser
firmada por el
responsable del SG-SST
y el representante legal

de la empresa.

Dicha evaluacién debe

Presentacidn

GLOBAL MANAGEMENT identificado con NIT.800.228.865-6, representado legalmente por
Mauricio Porras Laverde identificada con cedula de ciudadania 79.545.982

1 administrativo as estar aprobada por la | de la| X
organizacionéls de economia ARL Yy se dEb.e propuesta
solidaria y  del sector evidenciar un porcentaje
coope_rativo, las empresas de gﬁperioral gg;}: pgr:f:;g
zgg\ggﬁrﬁa temposr;lof-,;z y terlfsr de ser inferior debe_ré
trabajadores dependientes, 2;?;;: de:)l plan de trabajac;
arrendatarios, trabajadores molimiento de
cooperados y los trabajadores ?u Pl
- . . alencias.
en misién. Y observanciaala |
resolucion numero 0312 de
2019 Estandares Minimos del | El certificado de la ARL
Sistema de Gestién de SST, en | debera tener una
su Articule 2, se debera tener | vigencia no mayora 3
en cuenta el campo de | MESES.
apiicacion.
9 Se debe realizar el pagoe de las | Enviar al supervisor del | Durante la NA
prestaciones Sociales a las que | contrate _mensualmente | gjecucién  del
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estd obligado de acuerdo a la
modalidad de contrato que
tenga con las personas que
prestan sus servicios de la
misma manera la afiliacién a la
ARL dehera garantizar la
cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

la planilla detallada del
pago de seguridad social
del personal vinculado a
la actividad desde el
momento de adjudicado
el contratb hasta Ia
terminacién del mismo.

confrato
forma
mensual

de

El oferente se compromete
seguir las directrices de
evaluacion al SGSST, para los
contratistas, en atencién a la
implementacion del Sistema de
Gestion y Sequridad vy Salud en
el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956 del 25
de abril de 2018, “Por la cual se
adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los
confratistas y subcontralistas,
bajo cualquier modalidad de
conirato  civil, comercial y
administrativo, organizaciones

de economia solidaria y del |

sector cooperativo, a las
agremiaciones U asociaciones
que  afiien  trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad Social integral, las
empresas de Servicios
temporales, esfudiantes
afffiados al Sistema General de
Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas,
que deban ejecufar cualguier
objetc  contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a
fravés de coniratos de
prestacidn de servicios y los
visitantes ~ permanentes  y
transitorios a Jlos centros de
trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

Documente de
compromiso firmado por
el Representante legal
de fa empresa oferente
(Persona  Natural o
Juridica)

Presentacion

de
propuesta

la

Se debera realizar la entrega y
capacitacion de los Elementos
de Protecciébn Personal, de
acuerdo a la tarea ejecutada al
interior del Centro Social.

Documento de
compromiso firmado por
el Representante legal
de la empresa oferente
(Persoma  Natural o
Juridica)

Presentacion

de
propuesta

la
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ACTA -00B3 66 -~ AREAD GRUCO - 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, FINANCIERA ~
ECONOMICA, TECNICA, SG-SST Y AMBIENTAL PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP WMIC 017 2024, CUYD
OBJETO ES LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS ZONAS AZULES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que le aplique
durante la ejecucion  del

Documento de
compromiso firmado por

contrato; en cumplimiento con Presentacion
el Decreto 1072 del 2015 y la ggﬁ:zﬁsfgézn;?elfeﬁ; de la
Resolucion 0312 de 2019 “Por P propuesta

medio de la cual se definen los
estandares minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SS8T".

{Persona Natural o
Juridica}.

En casc de presentarse un
accidente de Trabajo, se debe
realizar el respectivo reporte e
investigacion dentro del tiempo
regiamentario; dicha
investigacion  deberd  estar
firmada por un responsable de
SST y COPASST presentara
una copia de la documentacion
al Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Centro Social.

Documento de
compromiso firmado por
el representante legal de
la empresa oferente
(Persona  Natural o
Juridica

Presentacién
de la
propuesta

Con la
ejecucidon del
conirato

INGRESO DEL PERSONAL
Se debe presentar al ingresar a
las instalaciones del Centro
Social, al supervisor del
contrate y a Seguridad y Safud
en el Trabajo, copia de las
planillas de pago de la
seguridad social, notificacion de
las funciones del personal con
el fin de verificar y autorizar el
ingrese; de la misma manera
debera garantizar que su
personal esté debidamente
identificado portande uniforme
y carnet de ARL en un fugar
visible.

Documento de
compromiso  frente a
este requerimiento

Presentacion
de la
propuesta

El oferente se compromete en
caso de ser adjudicado el
conirato, realizara capacitacion
en manipulacién adecuada de
preductos- quimicos, uso de
elementes  de  proteccién
personal y o referente a
Sistema globalmente
armonizado

Carta de compromisc

Evidencia de ejecucion
de las actividades

Presentacion
de la
propuesta

Una semana
después de
adjudicado

CONCEPTO: Despues de realizada la evaluacion el oferente GLOBAL MANAGEMENT S.A.
identificado con NIT. 800.228.865-6, esta CUMPLE con las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.
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ACTA -O00 366 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, TECNICA, $G-SST ¥ AMBIENTAL PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MHC 017 2024, CUYD
ORJETO ES LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS ZONAS AZULES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

3. CONSIDERACION FINAL COMITE EVALUADOR:

No. RAZON
Oferentes SOCIAL JURIDICA | FINANCIERO . TECNICA SG-SST | AMBIENTAL
GLOBAL
1 MANAGEMENT | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
S.A

2. CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

Teniendo en cuenta que la oferta cumple con |a totalidad de los requisitos Juridicos, Ecenomicos — Financieros
y Técnicos (SG-SST-Ambiental), los profesionales de las diferentes disciplinas designados como evaluadores,
informan al comité de adquisiciones para adelantar las actuaciones administrativas y contractuales a que hay
lugar como quiera que, la empresa GLOBAL MANAGEMENT S.A con NIT No. 800.228.865-6, cumplio a
cabalidad con los requisitos sefialados en el pliego de condiciones, para el proceso de Minima Cuantia MIC 017
2024, cuyo objeto es "LIMPIEZA Y DESINF,ECCION DE LAS ZONAS AZULES DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

Se firma ta presente acta por quienegarticiparon, siendo las 12:00 horas del dia dieciséis (16) del mes de febrero

de 2024,
CT. ANDRES ENAVIDES PEDRAZA TAP 25/YORBY LUIS GOMEZ VALENCIA
Jefe A dmipistrativa Evalugdar Técnico
i
}Qo (‘O%\'\'e E .
OPS. NIDIA ISABEL L&PHZ RODRIGUEZ OPS. ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Evaluadora SG-S8ST | Lider Contratos

\ /

OPS. JOHN FEk ANDO CALDERON GAITAN
Evaluador Juridico

Elabord: TEM Luisa Maria Camacho Rejas — ContratM

Revisado por: OFS Adriana Pacla Puentes Rojas — Lider Contrato!
Fecha de efaboracion: 16/02/2024
Ubicacién: documentos/procesos 2024

Diagonal 44 No 68 B — 30
Teléfono 7445124
cesap.gruco@policia.gov.co
WWW.CESap.JoVv.Co

INFORMACION PUBLICA
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