ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA

POLIC[A NACIONAL

Bogota D.C.

0 8 NOV 2023

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MIiNIMA CUANTIA

PN CESAP MIC 143 - 2023

El Centro Sociat de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a
las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas ¢ con sucursal en Colombia, en consorcio o
unién temporal existentes en el mercado nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad
econémica — comercial, se dediguen a desarrollar el chjeto de que trata el presente proceso, que cumplan con todos
- los requisitos que se exigen en estas condiciones de participacidn y ademas, estén interesados en la presentacién de
ofertas para participar en el proceso de: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SISTEMA DE CONTROL
DE ACCESO PEATONAL Y VEHICULAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA

POLICIA NACIONAL.

Las condiciones de participacion son las siguientes:

.1-: .v

CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO

OBJETO
PROCESO
CONTRACTUAL

DEL

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO
PEATONAL Y VEHICULAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLICIA NACIONAL,

MODALIDAD DE
CONTRATACION

MINIMA CUANTIA

CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR
ESTIMADO PARA

EL PRESENTE
PROCESQO CON

El valor estimado para el presente proceso de contratacién asciende a la suma de VEINTE
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN

PESOS M/CTE ($20,993,941), incluido el IVA.

RESPALDO PRESUPUESTAL: El proceso se enhcuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad de Recursos No. 55 2300000227 de fecha 28 de junio de 2023, expedido por
el Responsable de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional.

BASE— EN—EL
ESTUDIO DE
MERCADO

El valor del presente procesa incluye cualquier clase de impuesto o tribufo que se cause o se_|
llegaré a causar; en tal evento ELL OFERENTE se obliga a asumirle, asi como los costos

directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, efectuars las retenciones que en
materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la ley. Los recursos
del presente proceso corresponden a los propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros

Policia Nacional.

RUBRO PLAN DE ) CODIGO CERTIFICACION
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IDENTIFICACION COMPRAS
EN EL 1 20455 $20,993,941 505 27/09/2023
CLASIFICADOR ALOR TOTAL 941
UNSPSC v A _$20,993,
0 ' .

| Reviso: Revigp! ’
Elaboro: RF\IBQ: h An > i . « zs lﬁ éE!//
OoPS Juanﬁrg;s Ol;ﬂ?la%a llagm?P{l‘etgsDRéta? ! g OPS, a aiesmsAﬁ' OPS.\(fa ild Andrés Angel
Ruiz Cargo: Responsable Grupo 'y Gutiérrez Carge: Responsable
Cargo: Anzlista de Contratos Coniratos a X %g:a':ﬁ?:mnsable Grupo Financiero

"

Documento no Controlado — Prueba pileto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

LUGAR  DE!| 3 ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y
PRESTACION DEL | Patrulleros de la Policia Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68 B-30, conforme a los puntos
SERVICIO establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso.

PLAZO DE | El plazo de ejecucidn de este contrato es de seis (06) meses y/o hasta agotar presupuesto,
EJECUCION contados a partir de la fecha de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

PERFILY Persona natural o juridica cuya actividad econdémica tenga relacién directa con el objeto del
CALIDAD DEL. | Presente proceso. = . . g
PROPONENTE Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en

Colombia, en forma individual en Consorcio o Unién Temperal.
FORMA DE La adjudicacion del fectuara en f total
ADJUDICACION a adjudicacién del proceso se efectuara en forma total.
El supervisor del contrato serd el RESPONSABLE DE TELEMATICA o quien haga sus veces
SUPERVISOR DEL | © quien designe el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros designe para tal
CONTRATO fin, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo

con las funciones asignadas para el efecto en [a Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de,
2020, numeral 10.2.

FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma mensual de acuerdo a los mantenimientos realizados, dentro de
los treinta (30) dias calendario, siguientes a la presentacion y radicacion de la factura, previa
expedicion del recibo a satisfaccién por parte del supervisor del confrato y una vez que se
haya recibide el servicio de acuerdo a las especificaciones técnicas. Los documentos para
pago deberan ser radicados en el grupo de contratos, por parte del supervisor.

El contratista entregara al supervisor del contrato los siguientes documentos:

+ Factura criginal electrénica
Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003,
articulo 1°. {Cajas de compensacién familiar, Sena {CBF) y/o Certificacion del pago de
los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién.
Certificado de afiliaciones vigente a EPS, AFP y ARL,
Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

NOTA: Todo pago esta sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere intereses
moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones gue surjan del presente contrato seran
sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran tas retenciones del caso y se
cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1°: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario
aplicable, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, no lo
tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte det CONTRATISTA y en consecuencia,
el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del CESAP,

FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA

En cumplimiento a los principios constitucionales y legales aplicables y, a la Guia de
Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro
Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, enmarcado en la Resolucién 01966 del 10
de agosio de 2020, por el cual se establecen las modalidades de seleccién, los términos de
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MODALIDAD DE
SELECCION

participacion, ias reglas, plazos y proced'imientos, se seguira el tramite de seleccién mediante
fa modalidad de MINIMA CUANTIA.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccion de minima
cuantia, por tratarse de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la
entidad. Conforme lo anterior, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
POLICIA NACIONAL aceptara la oferta del proponente que haya cumplide con los requisitos
de las condiciones de participacion y que haya ofrecido e menor valor en el total de la
sumatoria de ftems ofertados, segln requerimiento en el anexo econdmico del presente
documento.

JUSTIFICACION
DEL VALOR
ESTIMADO DEL
CONTRATO

E! presupuesto oficial se determiné a través del Estudio de mercado realizado, conforme con
io establecido en el numeral 8.1.1., y siguientes de la Resolucidén No. 01966 del 10 de agosto
der2020.

CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

El complemento de las condiciones de participacion del presente proceso de seleccidn se publicard en la pagina
WEB del centro social de agentes y patrulleros, www.cesap.gov.co, con el fin que todos los interesados en el
presente proceso de seleccion puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido el Centro Social de
Agentes y Patrulleros Policia Nacional.

CORREQ ELECTRONICO: cesap.gruco@policia.gov.co

.. 2.CRONOLOGIADELPROCESO =

PUBLICACION DE LAS CONDICIONES
DE PARTICIPACION

08 de noviembre de 2023

OBSERVACIONES A LAS Desde el 08 hasta el 09 de noviembre de 2023 (hasta las 4:00 pm).
CONDICIONES DE PARTICIPACION Correo electrdnico: cesap.qruco@policia.gov.co

RESPUESTA A LAS
OBSERVACIONES

10 de noviembre de 2023

VISITA PREVIA 14 de noviembre

PRESENTACION DE LAS Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
OFERTAS - Piso 2 Grupo Contratos, salon Cérdoba.

Plazo para preseniacion de las ofertas:

Fecha: 17 de noviembre de 2023
Hora: Hasta las 10:00 am

NOTA.: La oferta y todos los documentos que la compongan deberan
ser entregados en el Grupo de Contratos y no deben ser radicados
y/o entregados en la ventanilla Cdnica de radicacibn o
correspondencia del CESAP.

PUBLICACION DEL ACTA DE
APERTURA Y CIERRE DE
SOBRES DE LAS OFERTAS
PRESENTADAS

17 de noviembre de 2023
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PUBLICACION DEL El Centro Social de Agentes y Pairulleros realizara la verificacion y

CONSOLIDADODE evaluacién de la (s) oferta (s) dentro de los dos (2} dias habiles
VERIFICACION Y EVALUACION siguientes de la fecha de recibido de las ofertas. 22 de noviembre
DE OFERTAS PRELIMINAR de 2023.
PRESENTACION DE f g . o
OBSERVACIONES Y/O Dentro del dia habil siguiente, contado a partir del dia siguiente de

la publicacién del mismo: 23 de noviembre de 2023 (Hasta las 4:00

SUBSANACION AL INFORME DE PM)

EVALUACION PRELIMINAR
PUBLICACION DEL
CONSOLIDADO DE

VERIFICACION Y EVALUACION
DE OFERTAS FINAL

Al segundo dia héabil a la fecha de traslado de subsanacion del
informe resultados de evaluacidn de las propuestas: 27 de
noviembre de 2023

Dia siguiente del vencimiento de la publicacion del consolidado de

ACTO DE ADJUDICACION verificacion y evaluacién de ofertas final: 28 de noviembre de 2023

ELABORACION CONTRATO De.ntrg df,-’ los cince (5) dias hdbiles siguientes al Acta de
Adjudicacién.

3. PRESENTACION DE LA OFERTA

En sobre sellado: En un (01) original, que contendran todos los documentos que conforman la oferta contenida, la
cual debe estar debidamente legajada y foliada de adelante hacia atras en la parte superior derecha, en su totalidad.
De igual forma debera aportar la oferta econémica en medio magnética en formato Excel (xls).

Una vez presentada ia oferta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la presentacion de documentos
o informacién adicional, lo cual no obsta para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, pueda
solicitar las aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran ofertas complementarias o
modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado en la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda indole
en que los oferentes puedan incurrir para la presentacién de su oferta, legalizacion, ejecucidn y liquidacion del(os)
contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del oferente o contratista segun el caso.

El oferente no deber4 anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al
entero mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (i) si es inferior a 50
centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al entero superior o al
inferior que &1 decida. En todo caso, si la cifra no estd aproximada y aparece con 50 centavos, aproximara al entero
inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de ("REDONDEAR").

En general, el oferente deberd considerar al momento de formular su oferta econdémica la totalidad de las
condiciones exigidas por el Centro Sccial de Agentes y Patrulieros Policia Nacional.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional podra realizar modificaciones a las condiciones de
participacion para la presentacién de la oferta de manera oficiosa, o a solicitud de los interesados, cuando se
considere necesario o conveniente para el adecuado desarrollo del proceso. De ser necesaria la modificacion de
las condiciones de participacion, esta se efectuard mediante ADENDA, la cual serd expedida y publicada en la
pagina web del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policla Nacional con una antelacion no inferior a un (01) dia

habil a la fecha prevista para la presentacion de las ofertas y solo podran ser comunicadas en horarios y dias
habiles.

A. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO
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Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido desighados para
adelantar la evaluacién juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de ios documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE 60 NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme
al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenide en el Formulario N° 1 *Carta
ds Presentacién de la Propuesta® y sera firmada por el proponents, apoderado o representante legal, si a ello
hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en Unidn Temporal ¢ Consorcio, debera
venir suscrita por el representante legal designado.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen;
Objeto Sccial y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolia la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacién,
no se aceptan ofertas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del oferente quede a la interpretacion por
parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de |a presente condiciones de participacién se
encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o [a personha natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacién se debera tener
en cuenta o siguiente:

2.1 Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos {2) meses anteriores a la fecha de presentacién de la oferta.

Nota: Con excepcitn a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

2.2 Perscona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la oferta
con los siguientes requisitos:

a—Acreditar_su-existencia-y_representacién-legal,-mediante-la-presentacidn-en-original-del Certificado-de

Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (2) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la oferta y para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del drgano social correspondiente gque autorice al representante legal
para la presentacion de la oferta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacion en el caso de resuitar adjudicatario.

d. El objeto social principal de {a sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del confrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previste en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar
una ceriificacién expedida por el revisar fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando

para el primero el nimerc de la tarjeta profesional y anexando fotocopia de la misma y el certificado de
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antecedentes profesionales vigente; si es persona naturai declaracién juramentada, en la cual se certifique el
pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. En el evento en que se
trate de una sociedad gue no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de
la fecha de su constitucién. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende
suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT):

El oferente naciona! indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditarén individualmente
ésta requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario,
en concordancia con el articulo 68 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo estatuio. Este
certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02} meses anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta.

5. COMPROMISC ANTICORRUPCION

El oferente debera proceder al diligenciamiento del formulario y entregarlo con la oferta los oferentes deben suscribir
el compromiso anticorrupcién contenido en el formulario 2 COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del estado colombianc contra la corrupcién. $i hay incumplimiento
comprobado del compromiso anticorrupcidn por parte del oferente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el proceso de contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la oferta o para de terminacidn anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA

En la oferta se deberé anexar copia u original de certificacion bancaria vigente, expedida por El Centro Social
financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacidn de la propuesta.

7. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio vy para efectos de informacién en la elaboracién del contrato una vez
se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacién de la oferta.

8. VE’RIFICACIGN DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional consultara el Boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de ia Republica de
la firma y del representante legal.

9. VERIFICACION DEL _CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el certificado
de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Naci6n de |a firma y representante legal.
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10. CERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN LA CUAL CONSTA QUE EL PROPONENTE
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

11. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS — RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente adjuntara a la propuesta certificacion
expedida por €] Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para
verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (8} meses. Sin embargo, y a efectos
de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, seguin sea el
caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuesios en esta.

12 AUTORIZACIGN PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente mediante documento autorizara al Centro Social para que esta, pueda notificar a través de medios’

electrénicos al proponente y/o futuro oferente.

13. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD - el oferente deberé proceder al diligenciamiento de este anexo y
entregarlo junio con la propuesta.

B. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
1. CONDICIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXQ N° 2 del presente documento
previo.

Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones o actas de liquidaciones
de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, cuya sumatoria total
en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente procesc.

El oferente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA.

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION gue contengan fa siguiente informacion:

Nombre de la empresa o entidad Contratante
Direccién
Teléfono
Nombre del Oferente
Si se trata de un Consorcio ¢ de una unidn temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman
adicionalmente se debe indicar &f porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.
Numero del contrato (si tiene)
Objeto del contrato
Valor del contrato
Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
. Fecha de expedicién de la certificacién (dia, mes y afio) '
. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el funcionario competente
para suscribirla.

kv

2N

- QO

C. FACTORES DE EVALUAC!ON Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.
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Salo seran recibidas v tenidas en cuenta las propuestas presentadas, oporfunamente, en el respectivo proceso.

Con relacion al diligenciamiento de ta propuesta econdmica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma
completa.

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisaran las ofertas
econdmicas verificando que se encuentre dentro del rango del valor estimado en el documento previo y del
presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seleccién del proponente es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional adjudicara el proceso a la oferta econémica con menor valor, siempre y cuando cumpla con la totalidad
de los requisitos exigidos en la invitacién, por lo cual debera diligenciar €l Anexo N° 3 “PROPUESTA ECONOMICA”,
por escrito y en medio magnético (Disco Compacto debidamente protegido).

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar casillas en blanco ni
modificar la informacién existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben permitir |a
visualizacién clara y revisién de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre Ia oferta fisica con la
entregada en medio magnético prevalecera |a fisica.

Para el diligenciamiento del anexo propuesta econémica, se debe tener en cuenta:

s Nota 1: Es responsabiiidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del
proceso.

« Nota 2: la entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta econdémica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién aritmética corresponda
a ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

» Nota 3: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo 1a regla general de aproximacién, por
lo que el resultado deberé ser exacto sin diferencias por ajuste ¢ aproximaciones.

* Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podré ser igual a cero
pesos ($0), ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item.

¢ Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi lo aceptara el proponente,
cuando aplique.

« Nota 8: el proponente debe diligenciar en su totalidad Ia informacién gue se solicifa a través de la propuesta
econdmica, sin superar el valor estimade de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0),
o modificar el formato; de igual manera, realizara al final la sumatoria de todos los items, sin superar el
Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente
no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

» Nota 7: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador
requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefialandose para ello
un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar
la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda
vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice
nueves requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los demas proponentes de
acuerde a su ubicacion en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.
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: — _RESUMEN DE LA EVALUACION _ T T
~ASPECTO | INDICADOR -~ | 'E’_CALIFICACION [P
—EVALUAGION FAGTOR ~SELECCIONADO PARA VERIFICAGION
1 ECONOMICO MENOCR VALOR DE REQUISITOS HABILITANTES
5| VERIFICACION TEGNICA CUMPLE HABILITADO
3| VERIFICACION JURIDIGA CUMPLE HABILITADO

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional revisara las ofertas econdmicas y verificara la
propuesta de menor valor, adjudicandola siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacion a participar en procesos de minima cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién,
se verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacidn de la oferta con el segundo mejor precio, y asi,
sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacién.

El oferente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar
espacios en blanco o con valor cero (0), o modificar el formato, sin superar el VALOR ESTIMADQ; el cual, para
el presente proceso esta establecido en el anexo 3 del presente documento.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia
Nacional, no sea suficiente para la ejecucion del objeto contfractual, requerira al oferente para que sustente las
razones del valor de su oferta por escrito.

Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones técnicas y econémicas del valor de su oferta en
el término sefalado en las condiciones de participaciéon la misma serd rechazada y se procederd a adjudicar al
oferente con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

2. SELECCION Y ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional adjudicara el contrato al oferente cuya oferta cumpla con
los reqwsntos establecidos en la invitacion y que ofrezca el MENOR VALOR.

4. TIPIFICACION, ESTIMACION Y. ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE. PUEDAN AFECTAR EL "
. /EQUILIBRIO DEL CONTRATO:

Segun-el-Anexo-No.1

5. 'FORMULAS DE DESEMPATE -

Para verificar los factores de desempate es necesario remltlrse por analogla a Io senalado en el Decreto 1860 del 24 de
diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo 2.2.1.2.4.2.17,

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicién, en su oferta,
mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple con los
parametros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el proponente no
reline las-condiciones anteriormente sefialadas. _

Si el empate se mantiene, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el contrato al
proponente que resulte favorecido en relacidon con el orden de llegada de acuerdo al registro de recibimiento de las ofertas
en el acta de cierre del proceso. Siendo el favorecido quien haya presentado su oferta de primero en orden cronclégico.
Si el empate se mantiene, LA ENTIDAD adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que se
efectuara de manera publica con las empresas empatadas estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito para
dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacidn:
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e Serealizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sortec con balotas, papeletas o
fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas. Abra
tantas balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

e Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacion de probidad de las mismas, junto con tres (3} balotas, papeletas o fichas en blanco.

® Se elegira entre ios asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

6. 'CAUSALES DE RECHAZO _

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, rechace la oferta y/o propuesta las
siguientes:

Cuando el Anexo No. 3 — OFERTA ECONOMICA no se encuentre totalmente diligenciada, o se modifique cualquier
parte de este formato, o si el menor valor de cada uno de los items ofertados es considerado por el comité econdmico
como una propuesta con precios artificialmente bajos (menor valor sin sustentacion).

La no presentacion del Anexo No. 2 - ESPECIFICACIONES TECNICAS dentro de la oferta, o si el anexo no se
encuentra totalmente diligenciado, sera causai de RECHAZO de la misma.

Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial por item o total, asignado para la
contratacién o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

Cuando se demuestre gue el oferente ha interferido, influenciado, u obfenida correspondencia interna, proyectos de
concepto de evaluacidn o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los oferentes.

Cuando el oferente, el representante legal o el funcionaric delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacidn, se encuentre incursc en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la constitucién, la ley y demas normas que directamente o por analogia se apliquen al
régimen de contratacion.

Cuando en la propussta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no correspondan a ta
realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Cenfro Social de agentes y Patrulleros
Policia Nacicnal.

Cuando el objeto social principal y/o la actividad econémica principal de la firma oferente, que se encuentre incluida
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a cabo, cumplir,
etc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el objeto social yfo la actividad econdmica del oferente
no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o liquidacion
proferidas por Autoridad Competente.

La presentacién de mas de una oferta por un mismo oferente y/o cuando el representante legal o uno o varios de los
socios de la empresa oferente son socios de méas de una sociedad participante en el presente proceso de
contratacién.

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de centro social, para su
adjudicacién y posterior desarrollo y ejecucién del contrato.

Cuando los ofersntes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liguidacion, en estos casos el comité econdmico previo al
rechazo de la oferta efectuara un andiisis pormenorizado y determinara la afectacién de la capacidad financiera de!
oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar.

Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusidn de informacién o
de algunc de los documentos o requisitos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas y si solicitada
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su aclaracién, subsanabilidad o presentacidon no se allegue, o se acerque en forma incompleta, extemporanea,
insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio establecido por el centro
social.

m. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar, analizar,
estudiar, etc., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccidon objetiva.

n. Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan afectar
de manera grave la ejecucién o cumplimiento del contrato.

0. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacién, siempre y
cuando dichas condiciones no sean subsanables.

p. Las demas contempladas en la Constitucion Nacional, las leyes, decretos reglamentarios, normatividad aplicable a

este proceso de contratacién y en esta mwtacmn

7. "VC‘LAUSULA DE INDEMNIDAD__,_ _

El FURTURO CONTRATISTA se obllga a mantener mdemne “al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS POLICIA NACIONAL de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa
sus actuaciones o con ocasion de la ejecucion de la futura contratacién. Ei Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional le comunicaréd de manera oportuna al contratista luego del recibido el reclamo, para que este
pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir

con e esta obllgacuﬁn
LIQUIDACION

Dentro de los términos prewstos en el numeral 11 de Ia Resolumon 01966 del 10 de agosto de 2020 se llevara
a cabo la liquidacion del contrato. EIl CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia,
para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Responsable del Grupo de Telematica, manifiesta mediante CERTIFICACION, que el servicio requerido en el
presente proceso, a la fecha es insuficiente para el desarrollo de las actividades del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, por lo anterior y en razdn -al recurso destinado para suplir las necesidades de este objeto, se hace
necesario realizar la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo sistema de control de

acceso peatonal y vehicular para el Centro Somal de Agentes y Patrulleros de Ia Pollcfa Naclonal _
ECLARATORIA DE DESIERTA I S R

Elproceso.se.podra declarar desierto dnicamente. cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.

b. Cuando no se postule ningdn interesado.

c. Cuando se presenten motives que impidan la escogencia objetiva.

PNA PEDRY
Administradora del Centr 8 C|al de Agentes y Patrulleros Policia Nacional

o
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ANEXO N

0.1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Esta garantia deberé constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y
requerira ser aprobada por el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional. La(s) garantia(s) debera(n)
cubrir los siguientes amparos asi a cargo del oferente asf:

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO
DE
| COBERTURA

CLASEDE -
RIESGO

TIPIFICACION DE
LOS RIESGOS -

ESTIMACION
DEL RIESGO

.. | .. - JUSTIFICACION
. VIGENCIA | - . - 'COBERTURA!
VIGENSIR L R GECA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

Incumplimiento  del
contrato

40% DEL]
VALOR  DEL
CONTRATO

Este ampartc se requiere con el proposito de
amparar al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y|
PATRULLEROS de los perjuicios derivados del
fncumplimiento  total o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como de|
su cumplimiento tardio o de su cumplimiento)
El término de [defectuoso, cuando ellos son imputables al
ejecucion  del [Contratista garantizado. Los evenluales riesgos)
confrato y seis [que se derivan del proceso de confratacion se
(6) meses mas [determinan en primer érmino  por el
cumplimiento del contrato en el plazo pactado y|
el cumplimiento de los aspectos eminentemente,
écnicos y su calidad, para fo cual, en sujecion a
la exigencia legal se deben constituir las
garantias respectivas por parte del contratista a
ichos riesgos.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
QPERATIVO

Mala calidad del bien
o servicio

(50%) DEL
VALOR  DEU
CONTRATO.

Por calidad de un bien o servicio se entignde el
conjunto total de propiedades, ingredientes o)
componentes que lo constituyen, determinan,
distinguen o individualizan. A su vez, pol
idoneidad de un bien o servicio, se entiende 1a|
aptitud  de! mismo para satisfacer las]
necesidades para las cuales ha side producido)
el bien o prestado el servicio, asi como las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la nommal vy adecuada satisfaccion dej
ichas necesidades.

Et amparo de calidad del servicio cubrird al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y]
PATRULLEROS de los perjuicios imputables al
contratista garantizado que surian  con
posterioridad a la terminacion del contrato y que|
se deriven de mala calidad del servicio prestado,
eniendo en cuenta las condiciones pactadas en|
| contrato.

El témino de
ejecucion  del
contrato vy seis
(6) meses més

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

No Pago de salarios,
prestaciones
Sociales legales ¢
indemnizaciones
laborales

(10%}) del Valm‘ejecucic’m del [pcasionen como consecuencia del

total del
contrato.

El amparc de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales
cubrira al CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y/
El términe de [PATRULLEROS de los perjuicios que se le

contrato y tres incumplimiento de las obligaciones laborales a
(3) afios mas.  [que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacién del personal
utilizado para la ejecucion del contraig
amparado en el territorio nacional.
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Responsabilidad civill Doscientos . .
lextracontractual (200) SMML iczgl l Vllgzegﬂz
RIESGO [cobertura bésica def por fratarse de 4 p

A jecucion y de
JURIDICO predios, labores y[ un contratolas promogas a

loperaciones: cuyo valor es -
cobertura expresa de| inferior a mil :32?”6 hubiere
perjuicios quinientos 9

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener |a suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
conslitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se imponga, prérrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2% Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de ia prima ni
puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3° En caso de que el contrato se suscriba con un oferente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del consorcio o unién temporal, indicando su nombre, nimero
de identificacidn, y porcentaje de participacién de cada integrante.

PARAGRAFQ 4° El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

Ei cuarenta por ciento | Ampara &l incumplimiento parcial
{(40%) de! valor total | © definilivo del conlrato por parte

- Cuarenta  por | del contrato cuando se | del contrafista, se busca el pago
CLAUSULA | piEsGO Incumplimiento total | G0 0 (40%) del | trate de incumplimiento | parcial 'y  definiivo de los
PENAL declaratoria de arjuicios gue se causen al centro
PECUNIARIA | JURIDICO ‘tucidad valor total del | total del contrato y | Pei 4

caducida contrato proporcional al | social de agentes y patrullercs.

incumplimiento parcial
del contrato

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

Impacto B : .
después | SN BT I ) P
- | del | 4ATeC | Persom | poona | Facha | Momitoreoy
A Tratarnie | tratamient aquili | respon estima ‘| estima |- D
- nto / o il : daen | daen | .
quidn Controle © B[" = brio ' “sable quese. quess i
sele " aser B| |3 -ecomé  por . Gia compt 2COm [
iGN jpleme  E| £|g ¢ Mico . Implem T otaey - 08e | Periodi
2 G k- : . AT
“ntados 8| E|5 ¢ del f"fﬂ ol yotam  tratam realiza | cidad
o & g Eii _gontra .tratami lenté . lento - el .| (Cudn
: £ =|8 to?  ento - ) . -monit | do?
S S . " oreo? :
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION Jed
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

CONDICIONES DE PARTICIPACION 8=
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

E! oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de cumplimiento o
no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran 1as especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CUADROQ DE CANTIDADES
1 Mantenimiento Preventiva Torniguete de Acceso Peatonal (Doble) 1
2 Mantenimiento Preventivo Torniquete de Acceso Peatonal (sencillo} 1
3 Mantenimiento preventive Barrera Vehicular {Cableado y Sensores) 1
4 Mantenimiento Preventivo Grabador de video 1
5 Mantenimiento Preventivo Cdmara de Video 3
6 Mantenimiento Preventivo PC DELL OPTIPLES 3060 1
7 Mantenimiente Preventivo de control de acceso (controladoras y lectoras) 1
8 Mantenimiento Corrective (valor por horas) 1
Bolsa de Repuestos para mantenimientos correctivos

9.1 | Tarjeta de luces para Tomiquete ALC 4000

9.2 Tarjeta de mecanismo para torniquete Digicen

9.3 | Fuente de poder para mecanismo Digicon

94 | Pictograma de pase Digicon

9.5 | Mecanismo Abatible para torniquete ALC

9.6 Tarjeta electronica para barrera vehicular FAC 615
9 9.7 Bobina Lazo para barrera electronica FAC 815 1

9.8 Fotoceldas para barrera

9.9 | Barra de 6m para bamara FAC

9.10 | Lector ZKTeco FR1500

9.11 | Controladora Inbio PRO 260

9.12 | Controladora Inbio PRO 460

913 | Fuente de poder de 12V 5 amp

9.14 | Tarjeta MIFARE 1k
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

. ITEM

OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS -

" PRODUCTOY
-FECHA DE
~ENTREGA

"CUMPLE

NO
 CUMPLE

VISITA PREVIA
El proponente verificara en las instalaciones def CESAP ubicado en la Diagonal 44 N 68b-

30, lugar o ubicacion exacta de los equipes, medidas, conexiones eléctricas y demas que
sean necesarios para su mantenimiento, instalacion y puesta en funcionamiento.

NIA

| MANTENIMIENTO PREVENTIVO |

Para efectuar este mantenimiento el contratista debers cumplir con las siguientes pautas:

21

Mantenimiento Preventivo Torniquete de Acceso Peatonal (Doble):

Revision y ajuste de los dos torniquetes de Acceso Peatonal (Doble) marca AUTOLINE,
modelo ALC2000AB ubicados en la guardia (acceso peatonal del Centro Social de
Agentes y Patrulleros); en sus componentes electrénicos, eléctricos, mecanicos, software
y demas elementos fundamentales para un adecuado funcionamiento.

2.2

Mantenimiento Preventivo Terniquete de Acceso Peatonal (sencillo):

Revision y ajuste del tomiquete de Acceso Peatonal (sencilio) marca ZKTECO, modelo
TS1022 ubicado en el acceso al Gimnasio del Centro Social de Agentes y Patrulleros; en
sus componentes electronicos, eléctricos, mecanicos, software y demas elementos
fundamentales para un adecuado funcionamiento.

23

Mantenimiento preventivo Barrera Vehicular {Cableado y Sensores)

Revisién y ajuste de las dos barreras vehiculares marca FAAC 615, modelo 615, ubicadas
a la entrada y salida del Centro Social de Agentes y Patrulleros; en sus componentes
electrénicos, eléctricos, mecanicos, cableado, sensores, software y demas elementos
fundamentales para un adecuado funcionamiento.

24

Mantenimiento Preventivo Grabador de video

Revisién y ajuste del Grabador de video marca HIKVISION, modelo DS-7104NI-Q1-4P
ubicado en la guardia del Centro Social de Agentes y Patrulleros; en sus componentes
electronicos, software y demas elementos fundamentales para un adecuado
funcionamiento. ]

2.5

Mantenimiento Preventive Camara de Video

Revisién y ajuste de las 4 cdmaras de video, marca HIKLOOK, modele IPC-B121,
ubicadas a la enirada y salida del Centro Social de Agentes y Patrulleros; en sus
componentes electronicos, software y demés elementos fundamentales para un adecuado
funcionamiento

Documento de
compromiso al
mamento de
presentar la
oferta

Mantenimiento-Rreventive-RC-DELL-ORTIRLES-3060

26

Revision y ajuste del COMPUTADOR SERVIDOR wmarca DELL, modelo
OPTIPLEX30680MICRO ubicado en el Rack de Telematica del Centro Social de Agentes v
Patrulleros; en sus componentes electronicos, software (Sistema operativo, software
ZKTECOBIOS 3.2), permitiendo conexiones seguras SSL a través de navegadores web,
se debe garantizar el funcicnamiento del software, en funcion de los demas elementos del
sistema de controf de acceso.

27

Mantenimiento Preventivo de control de acceso {controladoras y lectoras)

Revision y ajuste de una controladora 4PTAS ZKTECO modelo INBIO460 PRO, de dos
controladoras 2PTAS ZKTECO modelo INBIO260 PRO, de ocho lectores de huellas y
tarjetas marca ZKTECO medelo FR1500 ubicados en la guardia y gimnasio; y de 01
controlador y lector de tarjetas.marca suprema, ubicado a la entrada del Edificio de Piscina
del Centro Social de Agentes y Patrulleros; en sus componentes electrénicos, software y
demas elementos fundamentales para un adecuado funcionamiento.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Para efectuar esie mantenimiento el contratista debera cumplir con las siguientes pautas:

3.1

El contratista realizara las actividades técnicas necesarias cuando suceda una averia en
cualquiera de los componentes del sistema, con el fin de restaurardos y dejarlos en
condiciones de que puedan funcionar adecuadamente ya sea con su reparacién o
sustitucion,

El mantenimiente correclivo incluye el sistema de control de accedo descrito en los items

Documento de
compromiso al
momento de
presentar la
oferta
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTIQIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

1.1 al 1.7 sus accesorios y demas componentes.

El futuro contratista podré realizar el cambio de repuestes que por su deterioro no sea
posible su reparacion, previa aprobacién del supervisor del contrato de acuerdo a informe
detailado de la falla presentada y la necesidad de realizar el cambio de dicho repuesto.

32

E! contratista entregara un informe al supervisor del contrato, con respecto a la visita,
indicando lo siguiente:

»  Actividades puntuales a realizar y/o cronograma de intervencion.
Listado de repuestos a reemplazar, con el fin de lograr el dptimo funcionamiento del
sistema.

3.3

El contratista realizara la segunda visita, previa aprobacidn del supervisor del contrato, en
la ¢ual realizarén las acfividades descritas en el informe y reemplazaran los elementos
necesarios a fin de dejar en perfecto estado de funcicnamiento el companente a intervenir,

34

Tiempo de atencibn en &l lugar después del reporte generado, sera de veinte cuatro (24)
horas previa coordinacién con el supervisor del contrato.

3.5

Tiempo de reparacion del componente del sistema serd de diez (10) dias calendario a
partir de la aprobacion de intervencidon por parte del supervisor del contrato, teniendo en
cuenta que debera contar con un stock de repuestos.

36

Para colocar en funcionamiento el sistema de manera oportuna. En caso de solicitarse un
repuesto que no s& encuentre en el pais y requiera de importacion, se debera informar por
escrito al supervisor del contrato estableciendo el tiempo de entrega y presentando la
orden de compra. En ningin caso debe superar los cuarenta y cinco {45) dias calendario
siguiente a la presentacion de la orden de compra.

37

El contrafista realizara el servicio de mantenimiento correctivo en su lugar de ubicacién en
coordinacidn con el supervisor del contrato.

3.8

Los suministros ¢ componentes que deban ser cambiados, previa coordinacién con el
supervisor del contrate saldra del Item de Bolsa de Repuesto.

3.9

El suministro de repuestos ademas de los que requiera el sistema para su optimo
funcionamiento deben ser originates y genuinos, no remanufacturados ni repotenciados.
Los repuestos necesarios para ¢l mantenimiento correctivo saldran del Item de
Bolsa de Repuesto.

CRONOGRAMA

El contratista se compromete una vez legalizado ef contrato, a presentar un cronograma al
supervisor del contrato.

Se realizara minimo un mantenimiento preventivo v los mantenimientos correctivos que
sean necesarios, para garantizar el correcto funcicnamiento del sistema de control de
acceso peatonal y vehicular

Documento de
compromiso al
momento de
presentar la
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TIEMPOS DE RESPUESTA

El tlempo de atencion en el lugar después del reporte generado por &l supervisor sera de
veinticuatro {24) horas previa coordinacion con el supervisor del contrato.

El tiempo de reparacion del componente del sistema sera de diez (10) dias calendario a
partir de la aprabacion de intervencidn por parte del supervisor del contrato, teniendo en
cuenta que deberd contar con un stock de repuestos.

Durante la vigencia del contratc el contratista brindara soporte técnico via telefonica,
correa electronico v en sitio en horario siete dias por veinticuatro horas (7 X 24), para
solucionar las fallas incluyendo los repuestos necesarios, ademas debera garantizar el
stock de repuestos para los equipos gue requieran su reparacion inmediata, previendo un
taller de mantenimiento y/o laboratorio especializado en la ciudad de Bogota y/o en la
sede principal de la empresa contrafista.

Documento de
compromiso &l
momento de
presentar la
oferta

INFORMES

El contratista debe realizar un informe después de cada mantenimiento con registro
fotogréfico ya sea impreso o digital, en el cual se detallen las actividades realizadas de
acuerdo a las condiciones técnicas minimas, el cual servird de soporte para el respectivo
pago.

Documentc de
compromiso al
momento de
presentar la
oferta

CERTIFICACION DISTRIBUIDOR O FABRICANTE

El oferente debera aportar con la oferta, como minime una (91) certificacion de las tres
(03) marcas solicitadas en el documento pliego expedida por un distribuidor o
fabricante de los componentes del sistema de control de acceso peatonal, vehicular en
donde se evidenciard que cuenta con el respaldo como integrador autorizado y con
cebertura en servicio técnico de fabrica para equipos de sistema de control de acceso

Certificacion al
memento de
presentar la

oferta
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTIGIPACION
MINIMA CUANTIA

(tomiquetes, barreras vehiculares, software de control de acceso) capacitade para el
suministro, montaje, reparacion, puesta en marcha y mantenimiento de los elementos que
hacen parte del sistema de control de acceso objeto del presente proceso; asi:

. AUTOLINE

» FACC

. ZKTECO
PERFIL

Sobre el perscnal a utilizar en el desarrollo del contrato el proponente deberd demostrar la
formacién del personal a emplear en la ejecucién del confrato, cuya informacidn deberd
estar debidamente soportada con los diplomas o ceitificaciones comespondientes.

Perfil Técnico 01 Director del proyecto

Un (1) ingeniero de Sistermnas, telecomunicaciones o electronico debera contar con
especializacion o Diplomado o Maestria en Gerencia de Proyectos, debe contar con una
experiencia minima de 5 Afos como minimo después de la expedicion de la tarjeta
profesional

Nota: Debe adjuntar el certificado de vigencia de 1a tarjeta profesional, y que no registre
sanciones, Diploma y Acta de Grado y Tarjeta Profesional.

Nota: Debe adjuntar como Minime Q1 Cenrtificacion de experiencia de haber trabajado

como Director y/o Gerente de Proyectos, en proyectos que tenga relacion con el objeto del Diplomas de

presente proceso, dicha certificacién debe ser expedida por una empresa registrada grado

legalmente en la cdmara de Comercio (No se admite Auto cerificacicnes emitidas por el certificados de
8 oferente que presenta propuesta). estudio, al

‘ momento de

Adicional a fa formacién profesional, el profesional de deberd contar con alguna presentar la

certificacidon de capacitacién de control de acceso o Vehicular eso con el objetivo de que la oferta

persona a cargo del proyecto cuenle con sélidos conocimientos en proyectos de

Seguridad. :

PERFIL NG 2

Un {1) (Técnico, Tecnélogo o Ingeniero) de Sistemas, telecomunicaciones o electrénico

con 3 Afios Experiencia Minima después de la expedicién de la tarjeta profesional.

Nota: Debe adjuntar el cerificado de vigencia de la tarjeta profesional, y que no registre

sanciones, Diploma y Acta de Grado y Taijeta Profesional.

Nota: Debe adjuntar como Minimo 01 Certificacion de experiencia de haber trabajado

como {Técnico, Tecndlogo o Ingeniero), en proyecios que fenga relacion con el objefo del

presente proceso, dicha certificacién debe ser expedida por una empresa registrada

legalmente en la cAmara de Comercio {No se admite Auto certificaciones emitidas por el

oferente que presenta propuesta).

CAPACITACION: Decumento de
g El contratista debera capacitar con una intensidad minima de 4 horas a 10 funcionarios de comrgfnrgmlosg ea |

las dependencias de telemadtica, seguridad y gimnasio, para el soporte de primer nivel, resentar |a

administracion y gestion del software y uso del sistema de control de acceso peatonal y P oferta

vehicular.

GARANTIA:

El contratista otorgard una garantia minima de seis (06) meses, contando a partir de la

fecha de recibo a satisfaccién por parte de la supervision del contrato. Dentro del periodo

de garantia el contratista realizara las correcciones necesarias, solicitadas por el Centro Documento de

Social de Agenies y Patrulleros sin costo algunc para el Centro Social, con el fin de compromise al
10 garantizar su correcto funcionamiente. m 021 ento de

Todos los repuestos suministrados por el confratista deben tener una garantia por seis prezglrttzr la

meses al igual que la instalacion de los mismos.

La garantia cubre defectos . de funcionamiento. El contratista deberéa garanfizar
disponibilidad y funcionamiento del sistema 7 x 24.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA

POLICIA NAGIONAL

Aplicacion de garantia, tiempos de respuesta y de indisponibilidad permitida:

a. Generacion del incidente: Una vez presentada la falla en el sistema, €l supervisor
del contrato genera a través de correa electronico el incidente enviando a un correo

indicado previamente por el contratista el inconveniente presentade al sistema.

b. Tiempo respuesta para Diagnostico: El contrafista tiene méaximo 72 horas para
realizar presencia en sitic y subsanar la novedad con personal iddneo, contados a partir

del envio del correo electronico.”

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA

iTEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
Oficic de compromiso
firmado por el
El OFERENTE debera presentar compromiso firnado por el represer;itagte Eega:
representante legal frente al cumplimiento de todos los E?O?pg aso por o nteo Conl
1 requisitos legales ambientales vigentes concernientes con su B:sico %m:gsam;r el rooue:ta
actividad econémica, bienes y servicios ofrecidos, que responsable 4 del prop
permitan dar cumplimiento de acuerdo al objeto del contrato. Sisterna  de  Gesficn
Ambiental ¢ del SG-
SST
El OFERENTE, deberd acreditar por escrito que se
compromete a adoptar todas las medidas necesarias para
. evitar la contaminacién ambiental durante el desarrolic de sus | Oficic de compromiso Con la
2 actividades dentro de cada una de las instalaciones de cada | firmado por el t
punto de prestacion del servicio, (No dejar sustancias con | representante legal propuesta
materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a
la responsabilidad de asumir cualquier infraccion ambiental | Oficio de compromiso Con la
3 por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales | firmado por el
que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la | representante legal propuesta
prestacion del servicio.
El OFERENTE se compromete durante la vigencia y gjecucion
del objeto del contrato, a desarrallar y cumplir con las buenas
practicas ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente del
agua v la energia, asi como ¢l mangjo integral de residuos
s6lidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto | Oficio de compromiso Conla
4 de servicio, en el marco de fa Implementacién del Sistema de | firmado por el ¢
Gestidn Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la | representante legal propuesta
politica ambiental y objetivos ambientales institucionales,
coma ef manejo infegral de residuos que se lleguen a generar
durante el desarrcllo de las actividades establecidas en el
contrato.
. Oficio de notificacion
El OFERENTE deberd cumplir con la disposicion final | del gestor autorizado
adecuada de los residuos peligrosos y especiales generados | para la disposicién final Con la
5 en la ejecucion de sus servicios, ademas se debe mencionar | de residuos peligrosos,
el compromiso de mantener el gestor notificado durante toda | el cual debe estar propuesta
la gjecucion del contrato. firmado por el
representante legal
El OFERENTE debera presentar compremise firmado por el | Oficic de compromiso Conla
representante legal garantizande el cumplimiento del Decreto | firmadeo por el propuesta
8 1496 de 2018, el cual refiere al Sistema Globalmente | representante legal
Armonizado.
El OFERENTE debe garantizar que las sustancias quimicas | -Informe con registro | Alinicio de la
que se utilicen en la prestacion del servicio deben traer | fotografico con | ejecucién del
7 efiquetas legibles que permitan su identificacidn, estas | evidencia del contrato
deberan ser facimente comprensibles y que facilite la | etiquetado y rotulado
informacion esencial sobre su clasificacion, los peligros y las | de  las  sustancias
precauciones de seguridad que deben tenerse en cuenta de | quimicas.
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CONDICIONES DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

acuerdo con lo establecido en la NTC 1692 — (Transporte.
Transporte de mercancias peligrosas, clasificacién, marcada,
etiquetado vy rotulado). Asi mismo deberdn suministrar la hoja
de seguridad de cada una de las sustancias. {si aplica)

-Heojas de datos de
seguridad de  las
sustancias quimicas
(M3DS).

-Lista de chequeo para
el transporte de
sustancias peligrosas.

El OFERENTE deberd encargarse de hacer la adecuada
disposicién final de los siguientes residuos clasificados como
peligrosos: Aceites usados, Aditivos, Filiros de Aceite,
Baterias, Repuestos deteriorados, oxidades, sulfatados y/o
contaminados, y otras que contemple la legislacidn segan el
Titulo 6- Decreto 1076/2015 “Residuos Peligrosos”.

-Certificados de
disposicién final de
residuos peligrosos y
especiales.

Durante toda
la ejecucién
del contrato

' CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. .

"FECHA DE

o

CUMPLIMIENTO <" PRODUCTO ENTREGA | CYMPLE | cimpLE -
Documento  firmadoe por el
El Oferente debera cumplir con lo sefialado en el gefg::ﬁteentan(tee:‘zgﬁgde II\? a;: r:'la;:resg
Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 "Por medio Juridica) dor?de relacione el tino de
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario tidad I\FI,I
del Sector Trabajo”, define las directrices de empresa 0 d?nl ad,  (Micro,
obligatorio cumplimiento para implementar el pequena, mc? _lcajng 0  gran
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el e“.‘Pr_es?)’ | a 2{" a ecpncinrnlcal
Trabajo (SG-8ST), que deben ser aplicadas por ﬁgm‘:ﬂa’ casz ee nesgt;rc;.blar]g ;cltrr ee's.
todos los empleadores plblicos y privades, los ermanentes indicando |a llabor u
confratantes de personal bajo modalidad de pf . d i f p taci6
confrato civil, comercial o administrativo, las ONCios l_qug elsarro_an en forma resdenlacmn
organizaciones de economia solidaria y del sector g::tﬁirsa'd o ed ea Aarll_smca] o n?:neég o eu east a
cooperativo, las empresas de servicios temporales evidencie el orcentaie  de prop ’
y tener cobertura sobre los trabajadores cumplimiento delp Sisterjna de
dependientes, arrendatarios, f{rabajadores Gest[i)bn de Seguridad v Salud en el
cooperados y los trabajadores en mision. Y | 2V g IB%‘V'
observancia a la resolucidn nimerc 0312 de 2019 dr ajo_superor - a /o; €N caso
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de | %€ 5% lr_lfenor el cumplimiento del
orcentaje debera anexar el plan
S8T, en su Altipulq 2, se debera tener en cuenta ge trabajo enfocado al
el campo de aplicacion. cumplimiento de falencias. El
%Eﬁﬁnnf(r\ da 13 AR "eb&fé:teﬂe"
- una-vigencia-no-mayor-a-3-rmeses:
En caso de presentarse un accidente de Trabajo,
comresponde al contratista realizar el respectivo
reporte e investigacién dentro del tiempo | Documento de compromiso firmado Presentacién
reglamentario; dicha investigacion debera estar | por el representante legal de la de Ia
firmada por un responsable de SST y COPASST | empresa oferente {persona Natural t
presentara una copia de la documentacion al Area | o Juridica : propuesia
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
social de agentes y patrulleros.
Matriz de
EPP con el
Acta de inicio
El OFERETNTE debera realizar la entrega y Copia Q? Matriz de Elementos de | de contrato y
capacitacion de los Elementos de Proteccion Proteqcmn Personal, acta de de manerla
Personal, de acuerdo a la tarea ejecutada al ::E:cg;adc;ocgégoportes de entrsga T;?gfng:
interior del Centro Social de agentes y patrulleros. actividades
con
respectivos
soportes
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Centro Social de agentes y patrulleros,

ingreso.

INGRESO DEL PERSONAL El futuro contratista
debe presentar al ingresar a las instalaciones del

supervisor del contrate v a Seguridad y Salud en
el Trabajo, copia de las planillas de pago de la
sequridad social, notificacién de las funciones del
personal con el fin de verficar y autorizar el

Documente de compromiso frente
a este requerimiento

Al momento
de presentar
la oferta

momento de ingreso al punto).

Es obligacidn del Oferente entregar carnet de
identificacion de la empresa y camet de la ARL, al
personal que labore en su actividad econdmica
dentro de las instalaciones, al igual que estar al
dia en todo lo relacionado a Seguridad Social de
sus frabajadores sin importar el tipo de contrato.
{Los trabajadores deberan portar &l camet al

Certificado de compromiso firmado
por el representante legal frente al
porte de camet de ARL e
identificacién empresa

Durante la
ejecucion del
contrato

proceso de ejecucion del contrato.

El OFERENTE debera asignar un responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, observando &l
alcance de la licencia en S8T, establecida en la
Resolucién 0312/2019, quien acompariara el

Documente soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada por el
representante legal.

Anexara adicional:

-Licencia del Técnico, Tecndlogo,
Profesional SST.

-Verificacién de la licencia con el
ente territorial que la expidid
«Curso virtual de 50/20 horas
8GS8ST

Al momento
de presentar
la oferta

del Sector Eléctrico.

PresentarA como requisito la

patrulleros:

eléctrico.
Seguridad Social.
Técnicos,

como: tecndlogos o

supervisor del contrato.

5. Copia del EMO vigente.

Trabajo con
siguientes actividades:

debera
profesional

riesgo  eléctrica, en cual
debidamente firmado por el

Salud Ocupacional.
(ATS), el

cual contard con

Ei OFERENTE dara estricto cumplimiento a la
Resolucion 1348 del 30 de abril de 2009 del
Ministerio de Proteccidon Social por la cual se
adopta el Reglamento de Salud Ocupacional en
los procesos de Generacidén, Transmision y
Distribucion de Energla Eléctrica en las empresas

siguiente
documentacidon al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo del centro sociat de agentes y

1. Listado de personal que ejecutara el trabajo
2. Copia de aflliaciones al Sistema General de

3.  Cerlificaciones del personal que los acredite
ingenieros
electricistas dependiendo del requerimiento del

4 Hoja de vida de los trabajadores que
acredite experiencia laboral en trabajos eléctricos.

El contratista debera incluir dentro de su personal
un Profesional en Seguridad y Salud en el
licencia en Salud Ocupacional
vigente, quien serd el encargado de realizar las

- Diligenciara el Permiso de trabajos para
estar

Seguridad, refiriendo el nGmerc de la Licencia en

- Diligenciara el Andlisis de Trabajo Seguro
las firmas del
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo,
refiriendo el niamerc de la licencia en Salud

Documento de compromisa frente a
la Resolucion No. 01956 del 25 de
abril de 2018

Al momento
de presentar
la oferta

Documento no Controlado — Prueba piloto
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QOcupacional.

- Realizara charlas de seguridad al personal
antes de realizar la labor - trabajos eléctricos.

- Verificara a diario el estado de salud de los
{rabajadores y reportard las novedades que se
evalien como un riesgo para la ejecucion del
trabajo.

- Verificard la validez y originalidad de las
CERTIFICACIONES DE FORMACION de los
trabajadores.

- Realizara inspecciones a: Elementos de
proteccién personal, de acuerdo a la resolucion
1409 de 2013 — Resolucidn 2400 de 1979 y Ley 9
de 1979, herramientas de frabajo, equipos, areas
de trabajo y demds inspecciones que considere
necesarias para garantizar la seguridad de los
trabajadores y ias instalaciones.

- Garantizara el blogqueo y etiquetado en las
instalaciones eléctricas a intervenir. '

- Garantizara que fos elementos de
proteccién personal cumplan con las respectivas
certificaciones de calidad para ejecutar trabajos
coh exposicion a riesgo eléctrico.

EL OFERENTE dard estricto cumplimiento al
reglamento técnico de instalaciones eléctricas
RETIE

, al Articulo 3 ley 19 de 1990 .y Articulo § Decreto
Reglamentario 0991 de! 1991, el oferente bebera
garantizar que el personal cuente con las
Certificaciones como Técnicos, tecndlogos o
ingenieros electricistas; asi misme anexara tarjeta
profesional CONTE de acuerdo al alcance de [a
misma.

Documento de compromiso firmado
por el representante legal, anexo
certificaciones de idoneidad vy
tarjetas profesicnal del personal
que ejecutara la actividad objsto el
contrato.

Al momento
de presentar
la oferta

El oferente se compromete a cumplir con las
directrices conforme a la implementacién del
Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia Nacional, mediante la
Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018,
“Por la cual se adopta las directrices de evaluacion
al SGSST, para los contratistas y subcontratistas,
baje cualquier modalidad de contrate civil,
comercial y administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las

Dacumento de compromiso-frende a

Al momento

-]

agremiaciones U asociaciones qgue a lien

la-Reselucion-No—01956-del-25-de

frabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misidén y las personas naturales ¢
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
fravés de contratos de prestacion de servicios y
los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de ftrabaje®, como requisito de
cumplimiento para los contratistas.

T

abril de 2018

la oferta

10

Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP y ARL
y mantener dicha afiliacion y alcance de
cubrimiento del nivel de riesgo de exposicién,
durante toda la ejecucidn de las actividades objeto
del contrato.

Documento de compromiso frente
al requisito y de manera mensual
durante la ejecucién del contrato,
anexar planilla de aportes a
seguridad social.

Al momento
de presentar
la ofertay de
manera
mensual
durante la
ejecucion del
contrato.

Documento no Controlado — Prueba piloto
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Programa de  prevencién ¥y

proteccion contra caidas

Planilla de pago aportes

parafiscales, con el nivel de riesgo | Acta de inicio

acorde a la actividad ejecutada. Y permisos

necesarios

Certificados de capacitacion del | para realizar
El oferente debe comprometerse con el | personal que ejecutara trabajo en | dicha labor,
cumplimiento de la Resolucion 4272 de 2021 “Por | alturas. sujetos a
la cual se establecen los requisitos minimos de verificacion
sequridad para el desarrollo de trabajo en alturas Copia del EMO para trabajo en del

alturas vigente. Profesionai
Cuando la actividad ejecutada asi lo requiera. Responsable

El contratista debera incluir dentro | de 88T del

de su personal un Coordinader de
Trabajo en Alturas certificado per

Centro Social
de agentes y

el SENAy un  Profesional en patrulleros.
Seguridad y Salud en el Trabajo
con licencia en Salud Ocupacional
vigente, curso de 50 /20 horas en
S88T.
El Oferente debe garantizar el cumplimiento de .
todas las nommas de Seguridad y Salud en el Documento de compromiso para el
. . " " cumplimiento del Decreto 1072 de
Trabajo durante la ejecucidn del contrato; en 2015 |2 Resolucién 0312 de Con la
cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015 y fa y : -
1 Resolucion 0312 de 2019 "Por medio de 1a cual se | 2012» firmada por el representante | presentacion
definen los estandares minimos del Sistema de l(e%gfleii;:arfs’:)onzasblgcidjisff'siz de la oferta
Gestién de Seguridad y Safud en el Trabajo SG- I'p h P
SST” icencia).
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL
PERSONAL CONTRATISTA
Tareas de Alto Riesgo: contar con  los
correspondientes  certificados de formacion y
valoracicnes psicofisicas.
- Licencia vigente en SS8T. . Con la
12 | -Curso de 50 horas y/o 20 horas actualizado. eD;gurrgeS;?i;?eﬁ?gnpromlso frente a | ocentacion
- Mantener toda la documentacion q de la oferta

comespondiente a disposicidn del interventor o
supervisor, segln sea el caso.

- Coordinador de altura con toda la documentacion
acorde a la labor.

- Entrega de Equipos y EPP para trabajo en
alturas

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NCOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION:
CORREOQ:
TELEFONO:

Dosumento no Controlado — Prueba piloto
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CELULAR:

Bogota D.C. del mes de

Sefiores
CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS PCLICIA NACIONAL

ANEXO NO. 3
OFERTA ECONOMICA

2023

REF: Proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 143 — 2023.

El suscrito
conformidad con lo ‘establecido en la invitacidn puiblica del presente proceso de contratacion, adelantado por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, por medic de la presente, oferto de forma irrevocable y como precio fijo y
global, para la celebracidn del contrato que es objeto el presente proceso, y en consecuencia, ofrezco proveer los bienes
y/o servicios correspondientes previstos en la invitacién, por un valor total que se discrimina asi:

,obrando en nombre y representacién de

, de

- VALOR ~ VALOR -VALOR
ITEM | DESCRIPCION cany. | VALOR ESTIMADO | eSTIMADO CON | OFERTADO SIN | OFERTADO
VA VA CON IVA
Mantenimiento Preventivo Torniquete de y
1 Acceso Peatonal (Doble) $931.500.00 | $1.108.485
Mantenimiento Praveritivo Torniquete de ’
2 Acceso Peatonal (sencillo) $ 583,200.00 $ 694,008.00
Mantenimiento preventivo Barrera 1
3 Vehicular (Cableado y Sensores) $ 777,600.00 $ 925,344.00
Mantenimiento Preventive Grabador de y .
4 video $ 121,500.00 $ 144,585.00
Mantenimiento Preventive Camara de 1
5 Video $ 36,450.00 $43,375.50
mantenimiento Preventive PC DELL ’
6 OPTIPLES 3060 $ 768,082.00 $914,017.58
Mantenimiento Preventivo de control de 1 $
7 _ auuvau ot OIEaoras Yy ICGoT ua) 208 42000 $ HA3TTE80
Mantenimiento Correctivo (valor por 1
8 horas) $ 121,000.00 $ 143,990.00
9. Bolsa de Repuestos para mantenimientos correctivos
Tarjeta de luces para Torniguete ALC 1
9.1 |4000 $ 688,500.00 $819,315.00
Tarjeta de mecanismo para torniquete 1 3
9.2 | Digicon 1,198,800.00 $1,426,572.00
9.3 | Fuente de poder para mecanismo Digicon 1 $ 210,600.00 $ 250,614.00
9.4 | Pictograma de paso Digicon 1 $ 526,500.00 $ 626,535.00
g5 |Mecanismo Abatible para torniquete ALC 1 $ 4244 400,00 | $5,050,836.00
Tarjeta electrénica para barrera vehicular 1
9.6 |FACE15 $1,156,680.00 [ $1,376,449.20
Bobina Lazo para barrera electrénica FAC 1
9.7 |615 $275,400.00 $ 327,726.00
9.8 |Fotoceldas para barrera 1 $ 283,500.00 $337,365.00
9:9 Barra de 6m para barrera FAC 1 $ 1.150,200.00 | $1,368,738.00
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9.10 | Lector ZKTeco FR1500 1 $ 506,250.00 $ 602,437.50
9.11 Controladora Inbio PRO 260 1 $1.474.200.00 | $1,754,298.00
9.12 Controladora Inbio PRO 460 1 $ 2.169.180.00 | $2,581,324.20
9.13 | Fuente de poder de 12V 5 amp 1 $126,360.00 $150,368.40
9.14 ; Tarjeta MIFARE 1k 1 $ 3,645.00 $  4,337.55

Nota 1: Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de los ftems, sin superar el valor estimado de
cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero {Q), o modificar el formato; de igual manera, realizar al final la
sumatoria de todos los items, sin superar el Valor Estimado de contratacion. No serd evaluada la propuesta gue presente
alguna de estas novedades.

NOTA 2: Incluye el impuesto al valor agregado IVA del bien que causa dicho impuesto (si aplica).

NOTA 3: El oferenie debe tener en cuenta que e VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor Estimado de
contratacién, (sumatoria de items por valor unitario), equivalente a VEINTE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($ 20,993,941).

NOTA 4: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacion es de: VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($ 20,993,941) teniendo
en cuenta e! valor unitario ofertado por el proponente.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CEDULA.
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Pclitica de la Republica de Colombia, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente
documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el futuro CONTRATISTA se
compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracién o de informacién que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caréacter laboral del
personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b} Los impuestos gravAmenes y servicios de cualquier
génerc que se deriven de la gjecucién del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho cumplimiento
firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.
5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucién y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

B. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuande esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objetc contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos
sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los
gravadmenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumird la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal
que se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio ¢ perjuicio originado en reclamaciones de
ctuaciones-o-de las-de sus:snhnnnfrghel-ac Fa Aananr’luanine .fer fuaran gllfﬂrl?adne\

l:n coﬁ‘Sé“cvehma ei‘CONTRATISTA—n’ranténti?é‘“m‘demwe—al“céntro—Somat“de"kgemes—y"PatruIleros—CUntra*todo
reclamo, demanda, accidn legal vy costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades
de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por
sus subcentratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la gjecucion del objeto y las obligaciones contractuales.
10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del superwsor del mismo, para una correcta gjecucion y cumplimiento
de sus obligaciones.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y
las obligaciones contractuales, aungue no estén especificamente sefaladas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que fenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacién ¢ documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del
Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente aln después de la ferminacién por
cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el CONTRATANTE tenga prueba
de gque el CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacién que en forma alguna se
relacione con_ el presente contrato, el CONTRATISTA indemnizard los perjuicios que con tal hecho cause a él
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CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta cldusula cuando la informacion o documentos deban ser
revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

14. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acio o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa |a cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del confrato.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato.

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacién, asf como responde de
forma oportuna del estado y calidad de los productos.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

23. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para que el objefo contratado se
cumpla y este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y gue
tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

| 25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes ¢ ios que sean necesarios para el cumplimiento
del contrato.

26. El CONTRATISTA, suministrara la informacidén que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere necesaria
para verificar la correcta gjecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser gue se convenga un
plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacidn asi lo requiera.

27. El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a través
de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segin los términos convenidos y solicitarie
gue corrija los incumplimientos.

28. El CONTRATISTA, serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y
Patrulleros o a terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial & higiene.
30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los
bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del confratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, son descritas en el Anexo No 2 “CONDICIONES TECNICAS".

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social o quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, las Garantias requeridas en €l contrato.

33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de agentes y
patrulleros, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

34. El CONTRATISTA ser4 civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.
35. Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Atentamenite;

{Firma del representante legal del oferente)

NOMERE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REFRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

'TELEFONO:

CELULAR:
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ANEXO NO. 5
OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

Poner a disposicién del OFERENTE los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion y enfrega del
objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, mantendra la interlocucién permanente y directa con el
OFERENTE y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idonea y
oportuna de! objeto contractual.

Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el OFERENTE, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificacionss u obligaciones técnicas contenidas en Anexo
No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS".

Adelantar [as gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al OFERENTE en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion' del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicio, y demas del OFERENTE en desarrollo

del objeto del contractual.
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Bogota D.C.

Sefiores
CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Ciudad.

Referencia: Presentacién de Oferta para e! Proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 143 2023 cuyo objeto
es MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO PEATONAL Y
VEHICULAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Yo (Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la oferta, identificado como aparece al pie de mi
firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actia el(los) firmante(s) de la oferta; si el(los) oferente(s)
actia(n) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n) suscribirlo, Si la oferta se presenta bajo la modalidad de
representaciéon ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, debera firmarla fa persona a la cual se le
otorgd el correspondiente poder para suscribir la oferta y adjuntarlo a la misma, Si la oferta se presenta por
persona juridica, debera firmarla el Representants Legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el
(En el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola
persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, ¢ el convenio de Unién
Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacién de tal persona para
presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar, en nombre de (Indicacion clara del
proponente a nombre de quien se actia), propuesta seria y formal para participar en el proceso de Seleccion
de Minima Cuantia PN CESAP MIC 143 2023, convocado por MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO PEATONAL Y VEHICULAR DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, conforme a la informacién suministrada en los
términos establecidos en la invitacion que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion y en el Anexo No. 2 —
ESPECIFICACIONES TECNICAS y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a
los mismos, teniendo en cuenta su descripcién, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacién con la oferta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el oferente que represento conoce y acepta el contenido de la invitacién y de sus anexos y
formularios, asi como el de cada una de las adendas hechas al mismo.

2. Que la oferta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al oferente que
represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del oferente, ni el oferente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitucién Politica y la ley aplicable.

4. Que el oferente, en este caso (Indicacion clara del oferente a nombre de quien se actla), estd compuesto
por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccién, teléfono y fax son los
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siguientes: (Informacién de cada uno de los integrantes que componen al oferente, si son varias personas;
Si se tratara de un cferente persona juridica, se puede adaptar la declaracién, para suministrar la
informacion alli requerida respecto de la sociedad oferenie y su representante legal Gnicamente).

Que nuestra oferta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en la invitacion publica y en la Ley, y cualgquier omisidn, contradiccion o declaracion debe interpretarse de
la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacién dentro del
cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra oferta.

Que nos comprometemos a realizar al Centro Social de Agentes y Patrulleros, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente oferta, que
corresponden a aquelios solicitados por en las condiciones de participacion para la seleccién de minima
cuantia, con las especificacicnes y en los términos, condiciones y plazos establecidos, y en las
condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concieme en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los servicios que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de ia obligaciéon de haber realizado tcdas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente oferta sobre {a base de un examen cuidadosc de las
caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se
entregaran al Centro Social de Agentes y Patrulleros, en el caso de resultar adjudicataria nusstra oferta,
cumple con todas y cada una de las exigencias de las condiciones de participacion, sus Anexos, sus
Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualguier omisidn en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacién de nuestra oferta, no nos eximira
de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a correspender come contratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacién, reembolso 0 gjuste de cualquier naturaleza por cualquier situacién
que surja y na haya sido contemplada por nosotros en razon de nuestra falta de diligencia en la obtencion
de la informacion.

10.

Reconocemos que ni el Centro Social de Agenies y Patrulleros, ni el personal interno o externo al mismo
que haya intervenido en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso de seleccién y
contratacion, han manifestado declaracion o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud,
confiabilidad o integridad de la informacion contenida en las fuentes de informacion analizadas y
conocidas por el oferente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el
franscurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo
las labores para la ejecucidn del contrato, ya sea por escrito 0 en forma verbal, y que nada de lo contenido
en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa
o declaracidén en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni las condiciones de participacién, del proceso de contratacion, ni la informacién
contenida en este documento o proporcionada en conjunio con el mismo o comunicada posteriormente a
cualquier perscna, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualguiera de los aspectos del contrato
ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de ofra
naturaleza, y declaramos que para la preparacion de nuestra oferta hemos obtenido asesoria
independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria y técnica, y que nos hemos informado plena y

Documento no Controlado — Prueba piloto 31




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION i,
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

11.

12,

13.

14.

15.

16.

adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion
y contratacién y del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme a
las condiciones de participacién del proceso de seleccion de minima cuantia y nos comprometemos a
suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicaciéon que
a nosotros se nos haga del contrato, salve aquellas modificaciones que determine incluir & Centro Social
de Agentes y Patrulleros, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de
los adendas que se expidan dentro del proceso de seleccion y contratacion PN CESAP MIC 143-2023, las
gue de antemano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra oferta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, y en consecuencia, consideramos que el Centro Social de
Agentes y Patrulleros se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de
la fecha de apertura de las ofertas, a sus funcionarios o asesores, a los demas oferentes o participantes
en el proceso de seleccion y contratacién impulsado, y al plblico en general (Esta declaracion puede ser
suprimida y sustituida por una en la que se declare que [a oferta contiene informacion confidencial, en el
caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la
justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando ias normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos
gue le confieran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del oferente en el caso de oferente plural; nombre del oferente, en casoc de
persona juridica, adaptando la redaccién del parrafo a tal circunstancia), guienes nos presentamos en
calidad de oferentes al presente proceso de seleccién y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se
presenta la oferta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por
los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segin los términos del Reglamento que rige el proceso
de contratacion, y reconocemos gue nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada,
incondicional, insubordinada y solidaria respecio de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacion de la oferta, de la correspondiente adjudicacién, y de la
suscripcion del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de
presentacién de la oferta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacién y oferta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion
aportada con la oferta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacién de la oferta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del Centro Social de Agentes y Patrulleros cualquier informacion
necesaria para la correcta evaluacién de esta oferta, dentro de los términos que al efecto determine esa
entidad.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccién(es):
(Direccién para notificaciones): Teléfono (0s): Fax
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17. Que. en caso de resultar favorecidos en la adjudicacién del proceso de seleccién y confratacion, los pagos
que se pacten dentro del contrato respective deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de
cuenta, ndmero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

1-8. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO NO. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad. asociacién o persona juridica
proponente. o nombre del representante legal del consorcioc o Unién Temporal proponente} domiciliado en
(Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante, y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unién
Temporal, o0 de la Asociacidn oferente, si se frata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominard EL OFERENTE, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, lo
estipulado en la invitacién plblica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: ‘

PRIMERA: Que el Centro Social de Agentes y Patrulleros adelanta un Proceso de Contratacién de Minima
Cuantia PN CESAP MIC 143 2023, cuyo objeto es MANTENIMIENTC PREVENTIVO Y CCRRECTIVO
SISTEMA DE CONTROL DE ACCESO PEATONAL Y VEHICULAR DEL CENTRO SOQCIAL. DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL OFERENTE), apoyar la accién del Estado Colombiano y del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacidn v la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de
Contratacion PN CESAP MIC 143 2023, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se
encuentra dispuestc a suministrar la informacidn propia que resulte necesaria para aportar transparencia al
proceso, y en tal senlide suscribe el presente compromisc unilateral anticorrupcién, que se regiréd por las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL OFERENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL OFERENTE No ofrecerd ni dard sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario
publico en relacion con su oferta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contratoe que
pueda celebrarse como resultado de su oferta.

1.2. EL OFERENTE Se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisicnista independiente, asesor, consultor o cualquier persona vinculada o que se vincule a
la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre.

1.3. EL OFERENTE Se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes
y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen ef presente
proceso y la relacién contractual que podria derivarse de ella. y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la
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oferta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios plblicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del Centro Social de Agentes y Patrulleros, durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su oferta.

1.4 EL OFERENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar aclos o conductas que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso.

1.5. EL OFERENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacidn, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el
presente documento) a los (Dia del mes en letras y ndmeros).

Atentamente;

(Firma del representante legal del coferente)
NOMBRRE OLRAZON.SOCIAL DEL OFERENTE:

I NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DELCOFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE S| ES PLURAL
(CONSORCIO O UNION TEMPORAL). A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES
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FORMULARIO No. 3
ANTECEDENTES

El suscrito (Oferente. Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No,

de actuando (en nombre propio, representante legal o Apoderado de la
sociedad), manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, que, 2 la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicion, inhabilidad e
incompatibilidad.

La presente cerlificacion se expide a [os {__) dias del mes de de 2023___ para
efectos del proceso de Minima Cuantia FN CESAP MIC 143 2023 y para los fines de la celebracion del
contrato si a éste hay lugar.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.) .
DIRECCION:

CORREOQ:

TELEFONO:

CELULAR:

Nota: Este formulario debera ser diligenciado, suscrito y entregado junto con la oferta
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FORMULARIO NO. 4
AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente . AUTORIZA al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos
administrativos de caracter particular que se profieran dentro del proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC
143 2023, sean notificados electrénicamente al correo electrénico:
Si actla como representante legal por favor

diligenciar; ademas los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien representa .
NIT o C.C. No. , domicilio de la persona que representa Direccion:

Atentamente;

(l:lrm:: dal rnr\rnsepfgni'n |ngai:de| nfnrnnh:\)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQO:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 5
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente autoriza mediante el presente
documento el uso y manejo de tratamientos de datos, los cuales se efectian bajo estrictos estandares de
responsabilidad, dentro de los cuales esté el respeto al debido procesc y a la proteccion de la informacién, Lo
anterior en cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo previsto en el Decreto 1377
de 2013, y demas normatividad legal vigente para el tratamiento de datos personales.

Asl las cosas, se autoriza la publicacion de la informacién indicada en la propuesia presentada dentro del
proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 143 2023, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO SISTEMA DE CONTROL DE ACCESQO PEATONAL Y VEHICULAR DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.”

Atentamente:

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION;

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO NO. 6
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Mediante el presente documento me permito certificar que ni el suscrito
identificado  con No, de

, en mi condicién de Representante Legal de (nombre de |a persona juridica), ni la empresa

{nombre de la perscna juridica) que represento, identificada con NIT No, , manifiesto

bajo |la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su representante legal, ni
su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos por si o por interpuesta persona en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en [a Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y
demas normas que aclaren, modifiquen, deroguen o reglamenten la materia para contratar.

Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DELOFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOC:

TELEFONO:

CELULAR:
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FORMULARIO NO. 7
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO

El {los} suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de |la sociedad, asaciacién o persona jurfdica proponente, o
nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliade en (domicilio de la persona
firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion), guien obra en calidad
de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, ¢ de la asociacidn proponente, si se frata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o
asociacién, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio
de la persona juridica), guien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de
manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articule 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector del
Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos
para el frabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantfas de los trabajadores, el fortalecimiento, promocidn y
proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia,
informacién, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las
relaciones laborales. :

Dando alcance a la Resolucian No. 04387 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencidn a la implementacién del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comite de Seguridad
y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la implementacion del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a través de un
contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones plblicas o privadas con una duracién superior a un
(1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012y a
ios trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo,
tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a} del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Artfculo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo 3G-SST.

6. informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
18).

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en

las Politicas y Objetivos adoptados por la policfa Nacional mediante Resolucién nimero 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema asl:

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnoldgico que
permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua .

Documento no Controlado — Prueba piloto 40




{'ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION St
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio v los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de
enfermedades de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

En atencion a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante
{a Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por fa cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los
contrafistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de confrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sisterna de Seguridad Social Infegral, las empresas de servicios femporales, estudiantes afifiados al Sistemna General de
Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o jurfdicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a fravés de confratos de prestacin de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional Mediante
Resolucion Numerc 5021 def 05 de agosto de 2022 "Por la cual se adopta la politica del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional. Comando General de Las fuerzas
Militares, Poficfa Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilifacién Inciusiva, Direccion
General de Sanidad Militar y se dictan ofras disposiciones asf:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Formular la
Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo para fa Unidad de Gestion General del Ministerio de
Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policla Nacional, Direccidon General Maritima, Direccion de
Veteranos y Rehabilitacidn Inclusiva y Direccién General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores pdblicos, el personal uniformado de fas
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el personal civil al
servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el personal vinculado a través
de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y aquellos ofros
que la ley establezca, como activo principal para el cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con e marco

normativo legal wgente y aplicable en materia de Segundad y Salud en el Trabajo medlante la identifi camon de los peligros,
am idades_la_ evaluacidon_. valora laboral —e!

desarrolle-de-actividades-de-promocion-de-la-salud;-a- través-de procesos de- mejora contlnua que generen un amblente de
trabajo sano, seguro y digno para todos. https://fnormograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022 . htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a la
Unidad de Gestion General del Ministerioc de Defensa Nacional, Comando General de las. Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién General de Sanidad
Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones y objetivos deberan adoptarla y
adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnologico que se
requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica de! Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, serén los siguientes:
a. Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores pablicos, contratistas y/o demés grupos de interés, durante el gjercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. - Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores ptblicos, estableciendo controles para
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos.
d. Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e. Promaver la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
f. Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el

propésito de formar una sinergia frente a la promocidn de la salud de los servidores plblicos, contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la

Entidad.

g. Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a
través de la jerarquizacion de los controles.

h. Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobiemno nacional en referencia a las

problematicas de salud pUblica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
i. Promover la consulta y participacion de los servidores plblicos del Ministerio de Defensa Nacional,
teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestién Ambiental Segun Directriz del Sistema de Gestién Ambiental DIBIE-PLANE

Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia, programas de manejo
adecuado de residuos solidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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FORMULARIO No. 8
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCGOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica proponente, o nombre
del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en {domicilio de la perscna firmante),identificado
con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de
la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién), quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2 16. Obligacicnes del Oferente. El oferente debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.
Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e.  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gesfién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).
g. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Pelicia Nacional para dicho sistema.

(¥

directrices de evaluacién al SGSST, para los oferentes y suboferentes, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial
y administrativo, organizaciones de economfa solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que
afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misidn y las personas naturales o juridicas,
que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de
servicios y los visitantes permanentes y transitorios a 10s centros de trabajo”, como requisitc de cumplimiento para los
oferentes.

3. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la propagacion del
Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros durante el ingreso a las
instalaciones asi:

Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo
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Lavado e higiene de manos. Se debe realizar el lavado de manos con agua y jabén durante minimo 20 a 30
segundos en las siguientes situaciones:

Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona {manijas,
pasamanos, cerraduras, transporte), Cuando las manos estan visiblemente sucias, antes y después de ir al bafio,
antes y después de comer, después de estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, antes de tocarse
la cara, después de acariciar sus animales de compafia, recoger sus excretas, o a la manipulacién de sus
alimentos.

Distanciamiento fisico. Todos los habitantes del territorio nacional deberan evitar aglomeraciones en espacios

abiertos y cerrados, uso de tapabocas. Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afos en fos
lugares cerrados de las areas metropolitanas.

Atentamente,

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

TELEFONO:

CELULAR:
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i FORMULARIO No. 8
DECLARACICN DE CONFIDENCIALIDAD Y COMPROMISO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION
CONTRATISTAS O TERCEROS

La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacidn
que se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacién de diferentes niveles de clasificacién, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacién de |a Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, Identificado con la cedula de ciudadania
No. , con domicilio en ,dela
empresa ., cargo , en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERG, bajo el contraio convenio acuerdo No. del

me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de Ia
Informacién para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacién es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacién, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con &l uso y manipulacién de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT "Computer
Security Incident Response Tean”.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdoy permanecerd vigente mientras subsista el
objeto que dio inicid al mismo, manfeniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una
nueva declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de 1 informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio uacuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio
u acuerdo pero con el mismo objeto del conirato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién de confidencialidad y
compromiso con la seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENC[ALIDAD

EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar, divulgar
o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna perscna natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su
propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacidn relacionada con el ejercicio de sus funciones en la Policla
Nacional, asl como también las politicas y/o cualquier ofra informacién vinculada con sus funciones.

El CONTRATISTA O TERCERC asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la

presente declaracion de confidencialidad y compromise con la seguridad de la informacidn por el tiempo que dure vigente la
relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual yfo acuerdo ylo
convenio.

La violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién. por
parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrative y fiscal a que haya
lugar.

Si una orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERQ a divulgar informacién confidencial, este se
compromete a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar ta
solicitud 0 procurar una orden judicial que lo proteja.

El CONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacion tiene un valor intangible, que no es generalmente
dado a conocer al piliblico o a terceros que podrlan usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus
integrantes, de los habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacion estd sujeta a un esfuerzo
razonable de la POLICIA NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA
0O TERCERO no hara ninguna duplicacién o copia del material confidencial.
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El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o asignado
cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacidn contractual o laboral.

El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre [a informacion a la que tenga
acceso por su condicion laboral o actividades que desempefie, asi mismo a no exiraer, consultar, copiar, borrar, ni revelar
informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio dela Policla Nacional o desus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO YIO CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA réconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL sor; sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucidon Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo establecido en el
régimen juridico vigente aplicable a ios CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacidn que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades
propias desarrolladas con ocasion a la ejecucion del objeto contratado, convenido o acordadoe y seran de propiedad de la
POLICIA NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

» He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manuai del Sistema de Gestion de la Seguridad de 1a Informacion vigente para fa Policia Nacional y es
mi deber conocer 1a vlima versién que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informagcion.

e Entiendo que el incumplimiento de fas politicas de seguridad de la informacién ya sea en forma intencional,
negligente o con violacion al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario,
administrativo y fiscal a que haya lugar.

s Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policta Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de log dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en , @ los () dias del
mes de del afio 20

EL CONTRATISTA o TERCERO

Firma:

Post-Firma:

Identificacion

Empresa:

Cargo:
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