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CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CD MARCA REGISTRADA PN CESAP No. 08-07-090-2022
CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y
IDENTIFICACION Y EQUIPOS DE OFICINA IDEQS SAS CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO IMPRESORA DE
CARNETS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

Entre los suscritos, de una parte el Mayor Daniel Dionicio Saavedra Cordero , mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.019.008.182 de Bogota D.C, en su calidad de Administrador del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, nombrado mediante acto administrativo de nombramiento resolucion 00835 del
04 de abril de 2022, emanada de la Direccidn General de la Policia Nacional, guien en adelante se denominara
CONTRATANTE, por una parte y por la otra IDENTIFICACION Y EQUIPOS DE OFICINA IDEQS SAS con el Nit. 830.005.428-
2. representada legalmente por el sefior FREDY LASERNA RINCON mayor de edad, identificado con Ja cedula de ciudadania
N° 79.428.058 expedida en Bogotd, en calidad de representante legal, como consta en el certificado existencia expedido por la
Camara de Comercio de Bogota, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presenie
contrato de prestacién de servicios, previas las siguientes consideraciones: a) Que se elaboraron los documentos previos de
conformidad con lo sefialado en la Guia de Contratacion 01966 del 10 de agosto de 2020. b} Que, al momento de la apertura
del proceso de seleccidn, se contd con la respectiva apropiacion presupuestal que respalda el presente compromiso. ¢) Que el
presente contrato se deriva de un proceso de contratacion directa de acuerdo a la resolucion No. 01966 del 10 de agosto de
2020 numeral 5.2. d) Que ef CENTRO SOCIAL designard un supervisor para el presente contrato, el cual mantendra
comunicacién con el CONTRATISTA, durante el desarrollo del Contrato y ejercera las funciones prescritas en la Gufa de
Contratacion 01966 del 10 de agosto de 2020. e) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos que
exige la contratacion de los Centros Sociales para este fipo de contrato, es procedente la celebracion del mismo, el cual se
regird por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es el sefialado en el anexo No. 1
“DATOS DEL CONTRATO SEGUNDA. FINALIDADES DEL CONTRATO: El presente contrato esta orientado a lograr la
efectiva y eficiente prestacion del servicio propio del Centro Scocial, en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para
con el CENTRO SOCIAL a suministrar los productos yfo servicios requeridos para suplir las necesidades definidas en los
estudios previos. En tal sentido, queda claro que todas las obligaciones a carge del CONTRATISTA, derivadas del presente
contrato, asi como de la naturaleza de su objeto y las finalidades por él previstas, son obligaciones de resultado. Estas
finalidades deberan tenerse en cuenta para la adecuada comprension e interpretacién del presente contrato, especialmente en
lo gque concierne a sus reglas y condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo
atribuye a las partes. TERCERA. -VALOR: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor del contrato asciende a la

suma descrita en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". PARAGRAFO: Todos los precios aquf contemplados se '

entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio estan

incluidos los costos proyectados al plaze de ejecucién del presente contrato y 1a utilidad razonable que el CONTRATISTA

pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias.
CUARTA. FORMA DE PAGO. EL CENTRO SOCIAL pagara al CONTRATISTA el valor de este contrato de conformidad con
lo dispuesto en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATC".PARAGRAFOQ- CUENTA PARA PAGOS: Los pagos previstos en
esta clidusula se acreditardn a la cuenta que se indica en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO" a favor del
CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo
previsto en fas disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacion. Todos los
pagos efectuados tendran los descuentos de ley. QUINTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato esté
amparado por el certificado de disponibilidad presupuestal que se indica en el anexo No.1 "DATOS DEL CONTRATOQ". Una
vez suscrito el mismo se efectuara el correspondiente registro presupuestal. SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
eJecumon del contrato es el sefialado en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATC”. PARAGRAFQ: En caso de requerirse
prérroga del presente contrato, ésta deberd solicitarse a la entidad como minimo diez (10) dias antes de su vencimiento,
motivando la imposibilidad sobrevenida para la ejecucién. SEPTIMA.- VIGENCIA: La Vigencia del presente contrato sera de
cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucidn establecido en el anexo No. 1 *DATOS DEL CONTRATQO", OCTAVA.-
LUGAR DE EJECUCION: El sitio en los cual se ejecutara sera el que aparece en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO"
NOVENA.- DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son derechos del CONTRATISTA: 1.) Recibir &l pago que en su
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favor establece el presente contrato. 2.) Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para desarrollar el objeto del
contrato, en caso que los mismos sean necesarios, y cumplir con sus obligaciones. 3.) Obtener la colaboracion necesaria del
CENTRO SQCIAL para el adecuado desarrollo del contrato. DECIMA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

En general, son obligaciones del CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto contractual. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 4. El Contratista debera asumir el pago de: a)
Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del personal que utilice para fa ejecucion del objeto del
contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir
con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con [a correspondiente factura, 1a
certificacién donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo. 4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones.
Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago. 5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley. 8. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 7. Presentar la respectiva factura o su
documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado,
acompafiada de los documentos soporte gue permitan establecer el cumplimiente de las condicicnes pactadas, incluido el
Registro Unico Tributario (RUT) expedide por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccidn
Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podré tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y
presupusstar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto,
asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién
fiscal que se haya entregado. 8. Mantener al CENTRO SQCIAL libre de cualquier dafto o perjuicio criginade en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion legal y
costo gue pusda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del
CENTRC SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la
ejecucion del objeto v las obligaciones contractuales. 9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante &l desarrolle del Contrato le imparta el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente
sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 12.
Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y decumentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de plblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita del CENTRO SOCIAL. Esta
obligacidn permanecera vigente adn después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes.
Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL. CONTRATANTE. No se considerar4 incumplida esta clausula cuando la informacion o
documentos deban sar revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el carécter de publica.
13. No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley pretendan cbligatlo a hacer u omitir algun
acto 0 hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias. 14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. 15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a
su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se
hubieren suministrado. 16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas. 17. Cumplir con los requerimientos del supervisor
del contrato. 8. Cumplir con la buena calidad del bien ¢ servicio solicitade. 19. Programar las actividades que deba desarrallar
para el objeto del contrato. 20. Radicar |a factura en el plazo convenido y en la forma pactada. 21. Responder en los plazos
establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacién. 22. Reportar inmediatamente cualquier novedad ¢ anomalia
gue afecte la debida ejecucion del contrato. 23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla vy este sea de la mejor calidad. 24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directaments o a
través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrolle v ejecucion del contrato. 25. Permitir al
supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento del contrato. 26. E!
CONTRATISTA, suministrara la informacién que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar |a correcta ejecucion
del contrato, la cual se realizara inmediatamante, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de |a
informacion asi lo requiera. 27. El CONTRATISTA autorizara para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a través
de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segin los términos convenidos y solicitarle que
corrija los incumplimientos. 28. EI CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a
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terceros. 28. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene. 30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante v al final de la adquisicién de los bienes y/o
servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista. 31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas
en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS". 32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro
Social quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica. 33.
En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucién. 34, EI CONTRATISTA sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual. 35. Respetar la politica medio ambiental
del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pablicos,
como el agua vy la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. DECIMA
PRIMERA.- DERECHOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. 1.} Supervisar el desarrollo y ejecucion
del presente contrato, y acceder a los documentos e informacién que soportan 1a fabor del CONTRATISTA. 2.) Solicitar y
recibir informacion técnica respecto de los bienes a proveer y demas del CONTRATISTA en desamcllo del objeto del presente
conirato. 3.) Rechazar los productos y/o servicios proveidos cuando no cumplan con los requerimientos {écnicos exigidos.
DECIMA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL: 1) Poner a disposicién del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucién y entrega del
objeto contratado. 2) Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, mantendréa la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA
y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contractual.3.)Recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No 2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS. 4.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS, sobre la ocumrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento. 5.} Pagar al CONTRATISTA en la
forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 6.) Tramitar diligentemente las
apropiaciones prasupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales gue hayan surgido a su carge como
consecuencia de la suscripcidn del contrato.7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del producto y/o servicio y demas
del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. 8.} Rechazar el producto yfo servicio cuando no cumpla con las
requerimientos técnicos exigidos. DECIMA TERCERA - RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: El CONTRATISTA se
obliga para con el CENTRO SOCIAL a no suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y a mantener como
documentacion reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi como los asuntos
técnicos e instalaciones del CENTRO SOCIAL, conocidos o que llegaren a ser conocidos por el CONTRATISTA, durante el
desarrollo con posterioridad a la ejecucién del contrato. DECIMA CUARTA — INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne al CENTRO SOCIAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros gue tenga como causa sus
actuaciones o con ocasion de 1a ejecucion del presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de
manera oportuna al contratista luego del recibido e! reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para
defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacién. DECIMA QUINTA - MECANISMO
DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: GARANTIA UNICA: Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion y registro del contrato y la entrega de la copia firmada al CONTRATISTA, éste debera constituir y
presentar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros, cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
establecidos en el Decreto 1082 de 2015, gue cubra los siguientes riesgos: a) DE CUMPLIMIENTO En cuantia equivalente
al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, vigente por el término de sjecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y de las prérrogas si las hubiere. b) DE CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al veinte por ciento 20%)
del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y de las prérrogas si las
hubiere. ¢) PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES. En cuantia equivalente al
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y tres (3) afios
mas.DECIMA SEXTA - SANCIONES: a) MULTAS - En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o caso
fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890 — las partes acuerdan que el CENTRO SOCIAL,
mediante acto administrativo, afectara al CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco
por ciento (0,5%) del valor dejado de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario que se
descontara de! saldo que adeude la entidad. Esta sancién se impondra conforme a la ley y se reportara a la Camara de
Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de |a ley 1150 de 2007. B) MULTA POR LA MORA EN
LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: Cuando el contratista no constituya dentro del término y en ia
forma prevista en el contrato, © en alguno de sus modificatorios, la péliza de garantia Gnica, el Centro Social de Agentes y
Patrutleros podra mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en un
cero punto dos por ciento (0,2%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario. c)
PENAL PECUNIARIA: De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599 del cédigo civil colombiano, en caso de
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declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas det presente contrato, EL
CONTRATISTA pagara al CENTRO SOCIAL, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del contrato y, proporcional af incumplimiento parcial dei contrato,
gue no supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial refative a la obligacién de.
plazo de ejecucion, se,empleara la misma férmula de estimacion de valor contemplada en el literal @) de la presente clausula.
El pago de la clausula penal pecuniaria estard amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas en el
presente contrato. No obstante, el Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de cobrar_ perjuicios
adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre y cuando los mismos se acrediten.- PARAGRAFO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez nofificada la resolucién por medio de la cual se
imponen alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder
de manera voluntaria para a su pago. Las multas no seran reintegrables adn en el supuesto que el CONTRATISTA dé
posterior efecucidn a la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucién que imponga
multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a la jurisdiccion coactiva. DECIMA
SEPTIMA — MONEDA DEL CONTRATO.- La moneda del presente contrato es la indicada en el anexo No. 1 DATOS DEL
CONTRATO DECIMA OCTAVA EL CENTRO SOCIAL podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas, en
caso que las mismas resulten aplicables DECIMA NOVENA- CESIONES Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no
podré ceder ni subcontratar en todo o en parte el presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera,
sin previa autorizacidn escrita del CENTRO SOCIAL, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha
cesién. La celebracion de subcontratos no relevard al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del
presente contrato. EI CENTRO SOCIAL no adquirira relacién alguna con los Subcontratistas VIGESIMA - CESIONES Y
SUBCONTRATOS. El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar en todo o en parte el presente contrato a perscna
alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacién escrita del CENTRO SOCIAL, pudiendo esta reservarse
las razones que tenga para negar dicha cesién. La celebracién de subcontratos no relevard al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del presente contrato. EI CENTRO SOCIAL no adquirird relacién alguna con los
Subcontratistas VIGESIMA PRIMERA — SUSPENSION TEMPORAL: Las partes podran suspender temporalmente el plazo de
ejecucién del contrato, cuando se presenten causas que impidan la ejecucién temporal o transitoria, por ocurrencia de un
imprevisto o hecho inevitable, una vez establecida en debida forma la causal se suscribird una acta entre las partes, donde
conste el evento, su causa, el término de la suspensién y la responsabilidad y obligaciones a cargo de las partes por
consecuencias derivadas de la suspension, para cada una de ellas. El tiempo de suspension no se computara para los efectos
del plazo extintivo del presente contrato. Para el reinicio de la ejecucién y, superada la situacion que originé la suspension de!
plazo de ejecucmn se suscribira la correspondiente acta de reinicio. PARAGRAFO: La entidad enviara al garante, copia de las
actas de suspensmn y reanudacion, al dia siguiente de su suscripcién. VIGESIMA SEGUNDA -SOLUCION DE CONFLICTOS:

Si con ocasién del desarrollo y ejecucion del contrato, sugieren diferencias o discrepancias entre las partes, estas se
comprometen a utilizar los mecanismos de solucién directa previstos en €} arficulo 68 de la ley 80 de 1893 VIGESIMA
TERCERA - PERFECCIONAMIENTO, Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento del presente contrato se requiere de las
firmas de las partes y expedicion del registro presupuestal y para su gjecucion la aprobacion de la Garantia Unica por parte del
CENTRO SOCIAL. PARAGRAFO.- Dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la firma del contrato y entrega de una
copia del mismo al CONTRATISTA, éste se obliga a constituir la garantia tnica, previo el registro del contrato. Dentro de
ese mismo término, debera el mecanismo de cobertura de riesgos en la oficina de Contratos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la POLICIA. Las sanciones que ocasionen la no entrega de los respectivos documentos a la POLICIA dentro
del término antes fijado, seran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS: Entre otros, los
documentos que a continuacién se relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante del presente contrato y en
consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y contractuales: 1.) Invitacidn a presentar oferta 2.)
Propuesta del Contratista en aquellas partes aceptadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional 3)

Anexos del contrato. 4.) Documentos que suscriban las partes. VIGESIMA QUINTA- IMPUESTOS: Ei CONTRATISTA pagaré
todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. VIGESIMA SEXTA- LIQUIDACION: El presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en la
resolucidn N.° 01986 de 10 de agosto de 2020, en los numeral 11. Etapa poscontratual con el numeral 11.1 Liguidacion y las
demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones de la
Policta Nacional que apliquen. VIGESIMA SEPTIMA - VEEDURIAS CIUDADANAS: El presente contrato esta sujeto a la
vigilancia y control ciudadano en relacion con el codigo civil, codigo de comercio y tos principios de la funcién publica.
VIGESIMA OCTAVO- REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion Administrativa
vigente, resolucion 01966 de 10 de agosto de 2020 vy los principios de la funcién publica sus Decretos reglamentarios, las leyes
de presupuesto en general las normas civiles y comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lleguen a
regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. VIGESIMA OCTAVA-
REGIMEN LEGAL: Este contrato se regird por el Estatuto General de Contratacion Administrativa vigente, resolucion 01966
de 10 de agosto de 2020 y los principios de la funcién plblica sus Decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en
general las normas civiles y comerciales vigentes, las demés normas concordantes que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente confrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. VIGESIMA NOVENA-
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CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a no
suministrar ninguna clase de informacién que obtenga o conozca con ocasion a la ejecucion del presente contrato; asi
como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién a su desarollo. TRIGESIMA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual el Distrito Capital de Bogota,
para constancia de lo anterior, se firma en un (1) original en Bogota, D.C., a los

CONTRATANTE

Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

R.L FREDY LASERNA RINCON
CC No. 79.428.058
IDENTIFICACION Y EQUIPOS DE OFICINA IDEQS SAS
Nit No. 830.005.428-2

Eiaberado por; CPS. Juan Sebastian Vargas Ruiz / Analista de Contratos Qf
Revisado por: CPS. Kathy Acosta Valenzuela / Responsable Grupo Contratos
Reavisado por; OPS Adriana Paola Puentes Rojas / Asesora Juridica?\
Aprabado per: CT. Nidia Esmeralda Amador Rodriguez flefe Area Administrativa
Facha de Elaboracidr: 13/07/2022

Ubicacién: contratos/pracesos/2022

Diagonal 44 No 68 B-30 o 1
7445124 x ' l
Cesap.gruco@policia.gov.co F e v
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ANEXO No.1
"DATOS DEL CONTRATO”

CONTRATO No. PN CESAP MARCA REGISTRADA No 08-07-090-2022
CONTRATANTE Centro Social de Agentes v Patrulieros de |la Policia Nacional
REPRESENTANTE |,

LEGAL Y10 | Mayer DANIEL DIONICIO SAAVEDRA CORDERO
DELEGADO

CEDULA DE

CIUDADANIA No. 1.019.008.182 de Bogota D.C.
CARGO Administrador Gentro Social de Agentes y Patrulleros

DISPOSICION DE . : . .
NOMBRAMIENTO Resolucién No. 00835 del 04 de abril del 2022
DISPOSICION DE

DELEGACION

Resolucién No 00684 del 18 de marze de 2022

NOMBRE: IDENTIFICACION Y EQUIPOS DE OFICINA IDEQS SAS

NIT: 830.005.428-2

RL: FREDY LASERNA RINCON

CONTRATISTA DOC. IDENTIDAD: 79.428.058

DIRECCION DE NOTIFICACION: CRA 25 No 73-51

CORREO ELECTRONICO: ventas@ideqs.com

TELEFONO: 3291503

Que el presente contrato se deriva del PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PN
CESAP CD 083 - 2022

El supervisor del contrato sera el responsable de telematica o quien haga sus veces o quien
SUPERVISOR DEL | designe el Administrador, guien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del
CONTRATO contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucidon No. 01966 el
10 de agosio de 2020, numeral 10.2.

CONSIDERANDOS

CLAUSULA Mantenimiento i d ts del cent ial d t trufl
PRIMERA - OBJETO antenimiento impresora de carnets del centro social de agentes y patrulleros
CLAUSULA El valor para la presente contratacién es de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS

NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS {$4.999.989).
MCTE.

El pago se realizard de forma mensual segun orden de servicio emitida por el supervisor del
contrato o el Representante Legal del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, dentro de los treinta (30) dias calendaric, siguientes a la presentacién y radicacién
de la factura.

SEGUNDA.- VALOR

El contratista debera entregar al supervisor del contrato los siguientes documentos:

CLAUSULA
TERCERA.- FORMA s Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.
DE PAGO » Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003,

articulo 1o. (Cajas de compensacion familiar, Sena ICBF) y/o Certificacion del pago
-de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pension.
) Recibido a satisfaccidn por parte del supervisor de este cordrato.

Los pagos se realizaran en la siguiente cuenta:

NOMBRE: IDENTIFICACION Y EQUIPQOS DE OFICINA IDEQS SAS

ENTIDAD FINANCIERA: SCOTIABANK COLPATRIA

CUENTA No: 0152005539

TIPO DE CUENTA: Ahorros

CLAUSULA CUARTA.- | El presente contrato estd respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal 55

APROPIACION 2200000282 de fecha 24 de junio del 2022, recurso 18, expedide por el Jefe de Presupuesto
PRESUPUESTAL del Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia Policia Nacional.
CLAUSULA QUINTA.-

PLAZO DE

El plazo establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros para la ejecucion del
EJECUCION '

contrato serd hasta dos (2) meses.
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CLAUSULA  SEXTA: |[PUNTO.DE SERVICIO DIRECCION

LUGAR DE ' (R ST Diagon 4
PRESTACION DE || DIBIE - CESAP Patruileroses | Centro Social de Agentes y gga%gBal_ 33
SERVICIO

CLAUSULA SEPTIMA

MONEDA DEL | Pesos colombianos

CONTRATO

Para constancia se firma a los

CONTRATANTE ———

Mayor DANIEL DIONICIO SAAVE AN
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

R.L FREDY LASERNA RINCON ™
CC No. 79.428.058
IDENTIFICACION Y EQUIPOS DE OFICINA IDEQS SAS
Nit No. 830.005.428-2

Elaborado per: CPS. Juan Sebastian Vargas Ruiz / Analista de Contratosgl"
Revisado por: CPS. Kathy Acosta Valenzuels ! Responsable Grupa Rontratos
Revisado por; OPS Adriana Paola Puentes Rojas / Asesora Juridica

Aprcbado por: CT. Nidia Esmeralda Amader Rodriguez Aefe Area Administrativa
Fecha de Elaboracidn: 13/07/2022

Ubicacién: contratos/procesos/2022
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ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA
i SR " |CANTIDAD| VALORESTIMADG | [ VALOR .’
JTEM T DESCRIPCION o imEDIDA | - SNWA E_STII\FQB\QFQN

Nlantemm|ento mpresora marca EDIsecure referenCIa XID 8300
el cual incluye, cambio de protectores de ingreso de polvo, rodillo
de transporte de tarjeta, sensor detector de no presencia de
1 tarjeta, tensién de bandas, lubricacién, revision y ajuste de 1 $4.201.680 $ 4.299.999
sensores, motores y demas pieza$é internas y modulos gue |a
componen, limpieza de los componentes internos, pruebas de
impresion y soperte técnico durante un afio,

Para constancia se firma a los

CONTRATANTE 19 g N

Administrador del Ceniro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

"% -

R.L FREDY LASERNA RINCON
CC No. 79.428.058
IDENTIFICACION Y EQUIPOS DE OFICINA IDEQS SAS
Nit No. 830.005.428-2

Elaborado por: GPS. Juan Sebastian Vargas Ruiz f Analisia de Cunlratos@‘
Revisado por: CPS. Kathy Acosta Valenzusla / Responsable Grupo Contratos
Revisado por: OFS Adriana Paola Puentes Rojas / Asesora Jundn:%
Aprobado por; GT, Nidia Esmeralda Amador Rodriguez fJefe Area Administrativ
Fecha de Elaboracidn: 13/07/2022

Ubicacitn: contratosiprocesas/2022

Diagonal 44 No 68 B-3¢

7445124 L]
Cesap.gruco@pclicia.gov.co r ' I
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ANEXO No. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

«#CONDICIONES TECNICAS:ESPECIFICAS
antenimiento lmpresora marca Dlsecure referencia XID 8300, e! cual incluye, cambio d protectores de ingreso de polvo, rodillo de
transporte de farjefa, sensor detector de no presencia de tarjeta, tension de bandas, lubricacion, revisién y ajuste de sensores, motores

1 y demas piezas internas y madulos que la componen, limpieza de los componentes internos, pruebas de impresién y soporte técnico
durante un afio.
ITEM - | 7o ovi s oo OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS - -
VISITA PREVIA
1 El proponente verificara en las instalaciones del CESAP |a impresora para establecer su
estado y condicionas para su mantenimiente. En la Diagonal 44 N 68b-30, la visita no es
de caracier obligatorio.
FORMACION
2 El personal que vincule el contratista para €l mantenimiento de la impresora, deberd
acreditar tener como minimo formacién técnica de acuerdo a las funciones a desempefiar.
CERTIFICACION
3 El proponente debe presentar certificacion del fabricante o distribuidor o prestadores de
este servicio de la marca contenida en el presente estudio, las cuales nos garantiza que la
empresa se encuentra debidamente autorizada para realizar los mantenimientes a la
impresora EDIsecure, referencia X1D 8300.
4 El contratista deberd dar instruccién con una intensidad minima de 2 horas a 4
funcionarios del centro social para el soporte de primer nivel.
INFORME N
S El contratista debe realizar un informe de las actividades realizadas, con registro
fotografico ya sea impreso o digital, el cual servird de soporte para el respectivo pago.
GARANTIA
El contratista otorgara una garantia minima de un (01} afio, contando a partir de la fecha
del acta de recibo a satisfaccion par parte de la supervisién del contrato. Dentro del
periodo de garantia el contratista realizara las correcciones necesarias, solicitadas por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros sin costo alguno para la Policia Nacional, con el fin
de garantizar su cerrecto funcionamiento.
La garantia otorgada inciuird minimo 3 visitas adicionales, bajo el requerimiento det
5 supervisor del contrato, para realizar mantenimiento con el fin de garantizar el correcto
funcionamiento de la imprescra.
La empresa debera atender los requerimientos, con tiempo de solucién a la falla no
superior a dos (02) dias calendario después de ser notificados.
Todos los repuestos suministrados por ! contratista deben tener una garantia minima de
un (01) affo al igual que la instalacion de los mismos. En caso de ser importados deben
traer certificado de imporiacion, permisos y registros de use y distribucion, y disponibilidad
en el mercado colombiano.
s iTEM B ‘ CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA_ PN A
L o . . CUMPLIMIENTO. "PRODUCTO - ©: FECHA DE ENTREGA
El CONTRATESTA debe garantizar que las sustancias -Informe con registro Al inicio de |a ejecucion del contrato
quimicas que se utiticen en la prestacidn del servicio | fotografico con evidencia del
deben traer etiquetas legibles que permitan su | etigustado y rotulado de las
identificacién, estas deberan ser facimente | sustancias quimicas.
comprensibles y que facilite la informacion esencial | -Hojas de datos de seguridad
8 sobre su clasificacion, los peligros y las precauciones | de las sustancias quimicas
de seguridad que deben tenerse en cuenta de acuerdo | (MSDS).
con lo establecido en la NTC 1692 — (Transporte. | -Lista de chequec para el
Transporte de mercancias peligrosas, clasificacién, | transpote  de  sustancias
marcado, etiqueiado y rotulado). Asi mismo deberan | peligrosas.
suministrar la hoja de seguridad de cada una de las
sustancias.
El CONTRATISTA debera encargarse de hacer la | -Certificados de disposicion . "
9 adecuada disposicidn final de los siguientes residuos | final de residuos peligrosos y Ourante foda Ia ejecucion del
e - . . " . contrato
clasificados como peligrosos: Aceites usados, Aditivos, | especiales.
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Fillros de Aceite, Baterias, Repuesltos deteriorados,
oxidados, sulfatados y/o contaminados, y ofros que
contemple la legislacion segln el Titulo 8- Decreto
1076/2015 “Residuos Peligrosos’.

-~ CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. .7 -
-CUMPLIMIENTO . - =@ & " . 'PRODUCTO .- . : - FECHA DE ENTREGA

: Enviar al superwvisor del
El contratista debe realizar el pago de las | contrato mensualmenie la
prestaciones Sociales & las que estd obligado de | planilla detaltadas del pago de
1 acuerdo a la modalidad de contrato que tenga con las | seguridad social de! personal Durante la ejecucion del contrato de
personas que prestan sus servicios, de ia misma | vinculade a la actividad, desde forma mensual.
manera la afiliacién a la ARL debera garantizar la | €l momento de adjudicado el
cobertura de acuerdo a las funciones de cada cargo. contrato hasta la terminacion
del mismo.

Para constancia se firma a los

CONTRATANTE R A

Mayor DANIEL DIGg .
Administrador del Cerftro Social de Ageniesy atrulleros

CONTRATISTA

R.L FREDY LASERNA RINCON —
CC No. 79.428.058
IDENTIFICACION Y EQUIPOS DE OFICINA IDEQS SAS
Nit No. 830.005.428-2

Elaborade por: CPS. Juan Sebastian Vargas Ruiz / Analista de Cnntralos
Revisado por: CPS. Kathy Acosta Valenzuela ! Responsable Grupo ontratos
Revisado por: OPS Adriana Paola Puentes Rojas / Asesora Juridic
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