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DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MiNIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 y 10 de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto
de 2020, por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
se presenta el siguiente documento previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), en desarrollo de su
misionalidad y atendiendo a las necesidades de las dreas recreativas, deportivas, culturales, sociales y
en general propendiendo por el bienestar de los afiliados y demds usuarios, requiere iniciar el proceso
contractual encaminado a la ADQUISICION E INSTALACION DE JUEGO DE CARRILES SEPARADORES
PARA PISCINA INCLUIDO GANCHO Y RESORTES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, una de sus finalidades es el fomento
y la realizacién de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios eventos sociales y en
general cualquier ofra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones
interpersonales y sana recreacion.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional y el Grupo de Recreacién Deporte y
Cultura en desarrollo de su misionalidad y también atendiendo a las necesidades de las dreas
recreativas, deportivas, culturales, sociales y en general propendiendo por el bienestar de los afiliados
y demds usuarios busca el mejoramiento y seguridad en las zonas de recreacidén para nuestros
afilicdos generando actividades recreativas y deportivas en un ambiente agradable, seguro vy
adecuado por lo tanto se requiere adelantar el proceso de contratacién para la ADQUISICION E
INSTALACION DE JUEGO DE CARRILES SEPARADORES PARA PISCINA INCLUIDO GANCHO Y RESORTES,
con el fin de prestar un buen servicio y con las especificaciones técnicas establecidas en el presente
estudio.

Es preciso senalar que, debido al agotamiento por el consumo diario de estos elementos, se hace
indispensable adquirir nuevamente los mencionados suministros, cuya satisfaccién contribuird al
manejo eficiente de los recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles, propendiendo de
este modo una coherencia entre la utilizacidn de dichos recursos y el desarrollo de la actividad
misional.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. OBJETO: ADQUISICION E INSTALACION DE JUEGO DE CARRILES SEPARADORES PARA PISCINA
INCLUIDO GANCHO Y RESORTES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

2.2 VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA 'Y
SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA PESQOS ($ 19.996.760) M/CTE , el valor del contrato incluye cualquier clase

Elaboro:

PT. NICOLAS MERCHAN ABRIL
Cargo Responsable Recreacion, Deporte y
Cultura

OPS. EDUARD A. CANON PLATA

OPS. GINNA JOHANNA RIANO PRS06 CARLOS FELIPE RODRIGUEZ | OPS. JOSE FERNANDO OSORIO | OPS. CATALINA ROMERO OPS. JOSE FERNANDO GARCIA
Cargo Estructurador Estudios Previos i

Cargo Responsable Costos Asesor Juridico Cargo Contador Cargo Responsable SST Cargo Responsable Ambiental
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de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento el CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional efectuard las retenciones que en
materia de impuestos, gravdmenes, tasas o contribuciones establezca la Ley. Los recursos del
presente proceso corresponden a los propios del CESAP.

23. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios, el contrato a ejecutar se identifica asi:

CLASIFICACION UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
49000000 EQUIPOS, SUMINISTROS Y
E'PRODUFﬂgLS DEUSO ACCESORIOS PARA DEPORTES Y 49220000 49241700
RECREACION.

24 CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

cépIGO

ITEM PRESUPUESTAL RECURSO VALOR
1 204423 16 $20.000.000
VALOR TOTAL $20.000.000

2.5. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: COMPRAVENTA

2.6. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Se requiere que la confratacién se realice con una persona natural o juridica cuya actividad
econdmica principal tenga relacién directa con el objeto de este documento previo, consistente en
ADQUISICION E INSTALACION DE JUEGO DE CARRILES SEPARADORES PARA PISCINA INCLUIDO
GANCHO Y RESORTES PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
gue cuente con la capacidad de proveerlos, que ademds ofrezca las condiciones optimas
requeridas y que presente la oferta mds favorable para los intereses del CESAP brindando diferentes
alternativas, a través de sus productos ofertados para la satisfaccion de nuestra necesidad y por ende
la de nuestros clientes externos e internos; propendiendo un ambiente de salubridad y calidad a
tfodas las personas en los distintos eventos y tiempos de servicio que presta el Centfro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, convirtiéndose asi en un aliado estratégico para el
desarrollo de la mision.

Nota: Para el cumplimiento de la ejecucion del contrato, las partes tendrdn en consideracion la
situacion del pais relacionada con la contingencia y confinamiento obligatorio decretado por los
Gobiernos Nacional y Distrital con ocasidén de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID/19
U ofra emergencia social, econdmica o sanitaria que sobrevenga.

2.7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd mdximo dos (2) meses contados a partir una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucidn del contrato.
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2.8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollard en la ciudad de Bogotd, Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68B - 30.

2.9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a los principios Constitucionales y legales aplicables y, a la Guia de Contratacién
para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, enmarcado en la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por el
cual se establecen las modalidades de seleccion, los términos de participacién, las reglas, plazos y
procedimientos, se seguird el frédmite de seleccidon mediante la modalidad de Minima Cuantia.

La escogencia del confratista se efectuard a través de la Modalidad de Seleccion de Minima
Cuantia, por tratarse de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la CESAP.
Conforme lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional aceptard la
oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de participacion y
que haya ofrecido el mayor porcentaje de descuento (menor precio).

2.10. FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se compromete a pagar el cien por
ciento (100%) del valor del contrato, contra entrega e istalacion de los elementos adquiridos, dentro
de los treinta (30) dias calendario siguiente a la presentacion y radicacién de la factura, previo
cumplimiento de los requisitos y entrega de documentos al supervisor del contrato, asi:

e Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el Contratista.

e Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003, articulo To.
(Cajas de compensacién familiar, Sena ICBF) y/o Certificacion del pago de los aportes all
sistema de seguridad social en salud y pension.

e Recibido a satisfaccidn por parte del supervisor de este contrato.

e Certificacién de paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia
Nacional vigente.

Nota: todo pago estd sujeto a la programacién de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato serdn sufragados
por el contratista, para cuyos efectos se hardn las retenciones del caso y se cumplirdn las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO: En el evento que el Contratista no presente la factura o su documento equivalente para
el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, no lo tramitar& mientras no se cumpla la obligacién
por parte del Confratista y en consecuencia, el refraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generard interés moratorio alguno a cargo del CESAP.

2.11. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el Responsable de Recreacién, Deporte y Cultura o quien haga sus
veces o quien designe el Administrador, quien verificard la ejecucién idénea y el cumplimiento del
objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No.
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01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3. REQUISITOS

Se presentan los requerimientos del Centro Social de Agentes y Patrulleros abordados desde la
perspectiva legal, técnica, financiera, econdmica y de andlisis de riesgo, de acuerdo con lo
establecido por la Guia de Contrataciéon de los Centros Sociales.

REQUISITOS HABILITANTES

3.1.REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
3.1.1. DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dard traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido
designados para adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento
de los documentos y requisitos establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederdn a
expedir su informe de evaluacidén, conforme al cumplimiento de los siguientes documentos
habilitantes:

3.1.2. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacién de la propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido en el
Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y serd firmada por el proponente,
apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, en unidn temporal o consorcio, deberd venir suscrita por el representante legal
designado.

3.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo
componen; Objeto Social y/o Actividad Econdémica: se deja claro que el objeto o actividad
econdmica que desarrolla la empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse
con el objeto de este proceso de contratacién, no se aceptan propuestas en donde el objeto social
y/o actividad econdmica del proponente quede a la interpretacion por parte del comité evaluador,
por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacidon se encuentre inmersa dentro de las
actividades que desarrolla la empresa o la persona natfural participante.

Asi mismo, dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion
se deberd tener en cuenta lo siguiente:

e Persona Natural: Deberd presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil
expedido por la Cdmara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad.
Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (2) meses anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.

Nota: Con excepcidon a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cddigo de Comercio.
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e Persona Juridica Nacional:Las personas juridicas deberdn cumplir al momento de
presentacion de la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacidén en original del
Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la Cdmara de Comercio de
su domicilio social principal o por la autoridad competente, con fecha de expedicién igual o
inferior a dos (2) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacién de la propuesta y para
la suscripcién del contrato ofrecido.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del dérgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la
suscripcion del contrato y para actuar en los demds actos requeridos para la contratacién en
el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto
del contrato, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del
confrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

3.1.4. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica,
deberd allegar una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal
del proponente, senalando para el primero el nUmero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia
de la misma; si es persona natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los
aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. La informacion presentada
en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su
fidelidad y veracidad.

Nota 1: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
3.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

El Oferente nacional indicard su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos
al que pertenece, para lo cual aportard con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unidn temporal o promesa de sociedad
futura acreditardn individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del
impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho
impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo
66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener
fecha de expedicién igual o inferior a dos (2) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

3.1.6. COMPROMISO ANTICORRUPCION
El Oferente deberd proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta Los

Proponentes de,ben suscribir el compromiso anticorrupcidén contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano
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contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién por parte
del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otfra persona que en el
Proceso de Contratacidon actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la oferta o
para de terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicaciéon del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3.1.7. CERTIFICACION BANCARIA

En la oferta se deberd anexar copia u original de certificacién bancaria vigente, expedida por la
enfidad financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Este certificado
debe tener fecha de expedicidn igual o inferior a dos (2) meses anteriores a la fecha de presentacién
de la propuesta.

3.1.8. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado
de existencia y representacion legal de cdmara de comercio y para efectos de informacién en la
elaboracién del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacién de
aceptacion de la oferta.

3.1.9. VERIFIQACI()N DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podrd ser aportada por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional consultard el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, de la firma y del representante legal.

3.1.10. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podrd ser aportada por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional consultard el certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacién de la firma y representante legal.

3.1.11. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES

Podrd ser aportada por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional consultard los antecedentes judiciales en el cual consta que el proponente (persona
juridica y representante legal), no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

3.1.12. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL - RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente adjuntard a la propuesta
certificacién expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC, el estado del
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los
integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con
morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcién del contrato, el
proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segin sea el caso) deberd estar al
dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.
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3.1.13. CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE

El oferente mediante documento autorizard al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional para que este, pueda notificar a través de medios electronicos al oferente y/o futuro
confratista.

3.1.14. CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR OFERENTE

El oferente mediante documento autorizard al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, para que esta pueda publicar y fratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

3.1.15. CERTIFICACION AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomdandolo
como prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que
corresponda. No podrdn participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo
confrato las personas que se encuenitren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad senaladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos
8°y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 y en las demds normas que las aclaren, modifiquen
o deroguen, asi como las demds normas concordantes y vigentes sobre la materia.

3.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Adicional a lo anterior, se tendrd en cuenta las siguientes:
3.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en mdaximo tres (3) certificaciones de
confratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al setenta por ciento (70%) del
presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en
Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto del
presente proceso de contratacion.

* REQUISITOS MiNIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizard de acuerdo con la informacion que reporten los
proponentes en el ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y en los respectivos soportes de la
informacion consignada en el mismo. No se tendrdn en cuenta las certificaciones de contratos en
ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas
por la entidad o empresa confratante y estar firmadas por su representante legal o por el
competente.

Solamente se aceptardn certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado
como oferente directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd aportar la
certificaciéon, orden de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el
funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:
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i. Nombre de la empresa o entidad Contratante

ii. Direccion

ii. Teléfono

iv. Nombre del Oferente.

v. Sise trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe seialar el nombre
de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de
participacion de cada uno de sus miembros.

vi. NUmero del contrato (si tiene)

vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato

ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado
del contrato es terminado, el proponente deberd adjuntar la correspondiente
acta de terminacién y/o recibo a satisfaccion debidamente suscrita)

x. Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y ano) y fecha de terminacién (dia, mes y
ano)

xi. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y aio)

xii. Nombre y firma de quien expide la certificacién. La certificacion deberd estar
firmada por el funcionario competente para suscribirla.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los
soportes presentados, prevalecerd la informacién de los soportes.

e Los demds que se soliciten en el Anexo No. 2.

3.3.REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE
EVALUACION

Los interesados, en participar en el proceso de seleccién, deberdn presentar sus propuestas durante el
plazo y con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el
cronograma del presente proceso.

El precio es el factor de seleccion del proponente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional adjudicard el proceso a la oferta econdmica con mayor porcentaje de
descuento (menor valor), siempre y cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la
invitacion.

Los precios unitarios propuestos para cada uno de los items deberdn incluir todos los impuestos a que
haya lugar. Cualquier error u omision en la estimacion de estos costos, por parte del proponente
seleccionado, no dard lugar a modificar el valor del precio unitario propuesto, el oferente deberd
asumir el sobre-costo que esto le ocasione.

La no presentacién del ANEXO No. 3 — OFERTA ECONOMICA, la presentacion incompleta o la
presentacién de una oferta econdmica parcial al momento del cierre, dard lugar a que la propuesta
se declare rechazada econdmicamente.

RESUMEN DE LA EVALUACION
iTEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
SELECCIONADO PARA

EVALUACION FACTOR MAYOR PORCENTAJE DE .
] - VERIFICACION DE REQUISITOS
ECONOMICO DESCUENTO HABILITANTES
2 VERIFICACION TECNICA CUMPLE HABILITADO
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| 3 | VERIFICACION JURIDICA | CUMPLE | HABILITADO |

Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pdgina Web del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte
integral del proceso.

Nota 2: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité
Evaluador requerird al proponente para que explique las razones que sustentan el porcentaje de
descuento (menor valor), sefaldndose para ello un término perentorio: el cual, serd indicado por el
evaluador que lo requiera y dentro del cual deberd allegar la respuesta solicitada de manera clara y
completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habrd lugar a que el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para
este efecto.

Nota 3: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podrd ser igual a
cero pesos ($0), ni podrd superar el 100% del valor techo establecido para cada item.

4. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional revisard las ofertas econdmicas vy
verificard la de mayor porcentaje de descuento (menor valor), adjudicdndola siempre y cuando
cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, se verificard el cumplimento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor porcentaje de descuento, y asi, sucesivamente,
hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacion.

El proponente deberd diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor estimado de cada item,
sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), o modificar el formato, sin superar el VALOR
ESTIMADO; el cual, para el presente proceso estd establecido en el Anexo No. 1 — ESTUDIO DE
MERCADO.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, no sea suficiente para la ejecucion del objeto contractual, requerird al oferente
para que sustente las razones del valor de su oferta por escrito.

Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones técnicas y econdmicas del valor de
su oferta en el término senalado en las condiciones de participaciéon la misma serd rechazada y se
procederd a adjudicar al oferente con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

5. SELECCION Y ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional adjudicard el contrato al proponente
cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos en la invitacion y que ofrezca MAYOR PORCENTAJE
DE DESCUENTO (MENOR VALOR).

6. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional rechace la
oferta y/o propuesta las siguientes:
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Cuando el valor de la propuesta presentada, exceda el presupuesto oficial por item o total,
asignado para la contratacién o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

Cuando se demuestre que el proponente ha inferferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones,
no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos
juridicos que se desprendan del presente proceso de contratacion, se encuentre incurso en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por la Constitucién, la Ley y demds normas que
directamente o por analogia se apliguen al régimen de la contratacién estatal.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no
correspondan a la realidad, falsos, tergiversados, alterados o fendientes a inducir a error al Cenftro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Cuando el objeto social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que
se encuentre incluida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la
enfidad para desarrollar, llevar a cabo, cumplir, efc., la actividad materia de la futura
contfratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad econdmica del proponente no se
encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de
disolucién o liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

La presentacion de mds de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante
legal o uno o varios de los socios de la empresa oferente son socios de mds de una sociedad
participante en el presente proceso de contratacion.

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para su adjudicacion y posterior
desarrollo y ejecucién del contrato.

Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos,
concurso de acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el
comité econdmico previo al rechazo de la oferta efectuara un andlisis pormenorizado vy
determinara la afectacién de la capacidad financiera del oferente para el cumplimiento del
confrato y cualquier ofra circunstancia que permita presumir incapacidad o imposibilidad para
contratar.

Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la
inclusion de informacion o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la
comparaciéon objetiva de las propuestas y si solicitada su aclaracién, subsanabilidad o
presentacion no se allegue, o se acerque en forma incompleta, extempordnea, insuficiente o sin
las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio establecido por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan
leer, observar, analizar, estudiar, etc., La informacién contenida, generando con ello menoscabo
a la seleccién objetiva.

Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan
embargos que puedan afectar de manera grave la ejecucion o cumplimiento del contrato.

. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la
invitacion, siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

Las demds contempladas en la Constitucidon Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios,
normatividad aplicable a este proceso de contratacion y en esta invitacién.

DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podrd declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan proponentes hdbiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos
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establecidos en las condiciones de participacion.
b. Cuando no se postule ningun interesado.

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL OFERENTE

Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica
de Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de
aquellas contenidas en ofros apartes del presente documento previo y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, EL OFERENTE se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y frabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaraciéon o de informacién que le formule.

4. El Contratista deberd asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
cardcter laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos
gravdmenes y servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucidn del contrato. c¢) Cumplir
con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin deberd allegar con la
correspondiente factura, la certificacidn donde conste dicho cumplimiento firmada por el
representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas perfinentes estuviera obligado a tenerlo
5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos all
pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud vy
pensiones. Esto deberd acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y trioutarias en los términos de Ley

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompanada de los documentos
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro
Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podrd tramitar el respectivo
pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumird la responsabilidad vy los
costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que
se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dano o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL OFERENTE mantendrd
indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional contra todo reclamo,
demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, ocasionados por EL OFERENTE o por sus subconirafistas o dependientes (si fueren
autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

12. Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefaladas en
el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
Confrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en
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desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el
cardcter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion o
documentos a terceros, sin la previa autorizaciéon escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional. Esta obligacién permanecerd vigente aun después de la terminacién por
cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL OFERENTE
tenga prueba de que EL OFERENTE ha divulgado cualquier tipo de documentaciéon o informacién que
en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL OFERENTE indemnizard los perjuicios que
con tal hecho cause a EL OFERENTE. No se considerard incumplida esta cldusula cuando la
informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacion manejada tenga el cardcter de publica.

14. No acceder a peficiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el OFERENTE deberd Informar de tal evento al Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
tfraumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacién, asi como
responde de forma oporfuna del estado y calidad de los productos.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del
conftrato.

23. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea
necesario para que el objeto confratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del
contfrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. El OFERENTE, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara
inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la natfuraleza de la
informacion asi lo requiera.

27. El OFERENTE autorizard para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del
contrato, segun los términos convenidos v solicitarle que corrija los incumplimientos.

28. El OFERENTE, serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contfrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional o a terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad
industrial e higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tframitar antes del inicio, durante y al
final de la adquisicion de los bienes y/o servicios, serdn asumidas como responsabilidad del
contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No 2 “CONDICIONES
TECNICAS”.

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social de Agentes vy
Patrulleros de la Policia Nacional o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a
la suscripcién del contrato, las Garantias requeridas en el contrato.
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33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista deberd presentar ante el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo
de ejecucion.

34. El OFERENTE serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

35. Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo
de desechos residuales.

9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del OFERENTE los lugares que se requieran para la ejecuciéon y entrega del
objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, mantendrd la interlocucién permanente y
directa con el OFERENTE y ejercerd el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccién los productos que sean entregados por el OFERENTE, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en Anexo No. 2 “CONDICIONES TECNICAS”.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de Ias sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o
incumplimiento.

5. Pagar al OFERENTE en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripciéon del
contrato.

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del producto o servicio, y demds del OFERENTE en
desarrollo del objeto del contractual.

8. Rechazar el producto cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El Economato del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en aras de efectuar el
estudio de mercado, procedid a solicitar cotizaciones a proveedores de suministro de empanadas,
con el fin de conocer las variables, beneficios y capacidad del servicio de suministro de empanadas
para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, encontrando en el mercado una
diversidad de empresas y productores que pueden ofrecer estos alimentos requeridos por el CESAP.

Con el fin de establecer el precio del contrato que pretende celebrarse, se realizd un estudio de
mercado en base en cotizaciones solicitadas a empresas y productores de este tipo de suministros.

Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXO No. 1.

11. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
DEL CONTRATO:

Matriz de riesgos se adjunta a documento previo.
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12. GARANTIAS

Esta garantia deberd constituirse dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la suscripcion del
contrato y requerird ser aprobada por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.
La(s) garantia(s) deberd(n) cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asi:

MECANISMO
DE COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION
DE
LOS RIESGOS

ESTIMACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION
COBERTURA /
VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

Cumplimiento
del confrato

30% del valor
del contrato

El  término
de

ejecucion
del

contrato y
seis (6)
meses mds

Este amparo se requiere con el
propdsito de amparar al Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional de los perjuicios derivados del
incumplimiento fotal o parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi
como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al Contratista
garantizado. Los eventuales riesgos que
se derivan del proceso de contratacion
se determinan en primer término por el
cumplimiento del confrato en el plazo
pactado y el cumplimiento de los
aspectos eminentemente técnicos y su
calidad, para lo cual, en sujecién a la
exigencia legal se deben constituir las
garantias  respectivas por parte del
confratista a dichos riesgos.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

Calidad del
producto

(50%) del valor
del contrato

El  término
de
ejecucion
del
contrato y
un (1) ano
mads

Por calidad de un bien o servicio se
entiende el conjunto total de
propiedades, ingredientes o
componentes que lo constituyen,
determinan, distinguen o individualizan.
A su vez, por idoneidad de un bien o
servicio, se enfiende la aptitud del
mismo para satisfacer las necesidades
para las cuales ha sido producido el
bien o prestado el servicio, asi como las
condiciones bajo las cuales se debe
ufilizar en orden a la normal y adecuada
satisfaccién de dichas necesidades.

El amparo de calidad del servicio
cubrird al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional de los
perjuicios imputables al contratista
garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacion del
contrato y que se deriven de mala
calidad del servicio prestado, teniendo
en cuenta las condiciones pactadas en
el contrato.

PARAGRAFO 1°: El OFERENTE deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cldusula y
mantener la suficiencia de las mismas. Serd de su cargo el pago de todas las primas y demds
erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez
que se disminuya o agote por razdn de las sanciones que se imponga, prérrogas, adiciones o

suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratdndose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la
prima ni puede ser revocada unilateralmente.
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PARAGRAFO 3°: En caso de que el Confrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de
constituir las garantias estds deberdn contener los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal,
indicando su nombre, nUmero de identificacién, y porcentaje de participacién de cada integrante.

PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al OFERENTE de las

responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS — MULTAS

LA NO
CONSTITUCION CUANDO EL
DENTRO DEL CONTRATISTA NO
TERMINO Y EN LA M\L/JE\TL’%%EO CONSTITUYA DENTRO
FORMA PREVISTA LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR DEL TERMING Y EN LA
MULTA RIESGO EN EL CONTRATO | 5\ E EN UN CERO CADA DIA DE RETARDO Y FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO O EN ALGUNO ; CONTRATO O EN
PUNTO DOS (0.2%) HASTA POR DIEZ(10) DIAS
DE SUS DEL VALOR DEL ALGUNO DE SUS
MODIFICATORIO CONTRATO MODIFICATORIOS, A
S LA POLIZA DE POLIZA DE GARANTIA
GARANTIA UNICA
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR
CADA DiA DE RETARDO
HASTA POR UN PLAZO DE
MULTAS CUYO QUINCE (15) DIAS
VALOR SE CALENDARIO QUE SE AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON DESCONTARA DEL SALDO INCUMPLIMIENTO
BASE EN UN CERO | QUE LE ADEUDE LA CENTRO PARCIAL DE ALGUNA
MULTA JEEISD?(?O 'NCUP”:E%'F’XENTO PUNTO CINCO SOCIAL DE AGENTES Y OBLIGACION DERIVADA
(0.5%) DEL VALOR | PATRULLEROS DE LA POLICIA DEL CONTRATO POR
DEJADO DE NACIONAL. ESTA SANCION | CAUSAS IMPUTABLES AL
CUMPLIR O SE IMPONDRA MEDIANTE CONTRATISTA
ENTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO
EL VEINTE POR CIENTO (20%) PARCIAL O DEFINITIVO
DEL CONTRATO POR
DEL VALOR TOTAL DEL PARTE DEL OFERENTE , SE
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO VEINTE POR CONTRATO CUANDO SE BUSCA EL PAGO
PENAL RIESGO TOTAL CIENTO (20%) DEL | TRATE DE INCUMPLIMIENTO PARCIAL Y DEFINTIVO
PECUNIARIA | JURIDICO DECLARATORIA | VALOR TOTAL DEL TOTAL DEL CONTRATO Y DE LOS PERJUICIOS QUE
DE CADUCIDAD CONTRATO PROPORCIONAL AL
SE CAUSEN A LA
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL

13. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El OFERENTE se obliga a mantener indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o
con ocasidén de la ejecucidn del presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le
comunicara de manera oportuna al contratista luego del recibido el reclamo, para que este pueda
adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y
cumplir con esta obligacion.

14. LIQUIDACION
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Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020,
se llevard a cabo la liquidacién del contrato. El OFERENTE se compromete y obliga a extender y
ampliar la garantia, para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en
general, para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la terminacién del
contrato.

15. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe y Responsable del Grupo de Recreacion, Deporte y Cultura, manifiesto con la
suscripcion de la presente CERTIFICACION, que los productos requeridos en la presente solicitud a la
fecha no se cuenta con existencias, por lo anterior y en razén al recurso destinado para suplir las
necesidades de este objeto, se hace necesario contratar la ADQUISICION E INSTALACION DE JUEGO
DE CARRILES SEPARADORES PARA PISCINA INCLUIDO GANCHO Y RESORTES PARA EL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

16. CRITERIOS DE DESEMPATE

Para este aspecto se tendrd en cuenta lo indicado en el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021
“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, Articulo
2.2.1.2.4.2.17.

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente deberd acreditar tal
condicién, en su oferta, mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde
manifieste que su empresa cumple con los pardmetros y condiciones requeridas so pena de no
obtener este beneficio ya que se entenderd que el proponente no relne las condiciones
anteriormente senaladas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicard
el contrato al proponente que resulte favorecido en relacidon con el orden de llegada de acuerdo al
registro de recibimiento de las ofertas en el acta de cierre del proceso. Siendo el favorecido quien
haya presentado su oferta de primero en orden cronoldgico.

ORIGINAL FIRMADO

Patrullero NICOLAS MERCHAN ABRIL
Responsable Recreacion, Deporte y Cultura CESAP
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas vy
econdmicas para el proceso de seleccidén por minima cuantia para contratar la ADQUISICION E
INSTALACION DE JUEGO DE CARRILES SEPARADORES PARA PISCINA INCLUIDO GANCHO Y RESORTES
PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICiA NACIONAL, en cumplimiento de lo
dispuesto en el numeral 9 de la Resolucidon No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por medio de la cual
se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado vy el presupuesto del servicio a contratar, tomando de
referencia el andlisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras
de que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional obtenga la mejor oferta
econdmica y seleccione el oferente idéneo para suplir las necesidades del CESAP.

1.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES:

ENTIDAD

DIRECCION - CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

SWIMMER LTDA

Calle 77 No. 62-15

ventas@swimmerltda.com

601-311587/3144722806

CASAOLIMPICA

Carrera 65b 17°-20

info@lacasaolimpica.com

601-3100255-601-
2629431

2.

INFORMACION DE COTIZACIONES:

iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD/
UNIDAD

VALOR UNIT
CON IVA
CASAOLIMPICA

VALOR TOTAL
CON IVA
CASAOLIMPICA

VALOR UNIT
CON IVA
SWIMMER

VALOR TOTAL
CON IVA
SWIMMER

LTDA

MENOR
VALOR
COTIZADO X
UNIDAD

MENOR VALOR
TOTAL
COTIZADO
inclido iva

Carril,

piscina
antiturbulencia  en PPP
puro  al 100%, con
proteccién de los rayos
ultravioleta, didmetro 4" =
10.00 cms. Paredes
fortificadas y su diseno
controla la turbulencia del
flujo de energia del agua.
Armado en Guaya de
acero inoxidable forrado
para piscina, semiolimpica
(la guaya se entrega con
50 cms en cada exiremo).
Anclaje tensor con
frinquete en Acero
inoxidable tipo ANSI, con
forro protector en
neopreno y en el exiremo
resorte de acero
inoxidable inexpandible.
Juego por dos (2)
unidades. Instalacién de

separador para

con

separadores (carriles).

8 UND

$3.326,050

$26,608,400

$2,499.595

$19,996,760

$2,499.595

$19.996.760

Nota 1: |los precios de las cotizaciones tienen incluido IVA incluido (si aplica).
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3. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO:

iTEM

DESCRIPCION

CANTIDAD/
UNIDAD

VALORES
HISTORICOS

VALOR PROMEDIO
DEL MERCADO
TOTAL CON IVA

VALOR ESTIMADO
TOTAL CON IVA

Carril, separador para piscina con
antiturbulencia en PPP puro al 100%, con
proteccién de los rayos ulfravioleta, didmetro 4"
= 10.00 cms. Paredes fortificadas y su diseho
controla la turbulencia del flujo de energia del
agua. Armado en Guaya de acero inoxidable
forrado para piscina, semiolimpica (la guaya se
enfrega con 50 cms en cada extremo). Anclaje
tfensor con ftrinquete en Acero inoxidable fipo
ANSI, con forro protector en neopreno y en el

8 UND

N/A

$23,302.580

$19,996.760

extremo resorte de acero
inexpandible. Juego por dos (2)
Instalacion de separadores (carriles).

inoxidable
unidades.

Nota 1: el VALOR ESTIMADO fue tomado con el menor valor de las cotizaciones, para mayor pluralidad
de oferentes.

Nota 2: no se encuentran histdricos teniendo en cuenta que no se realizaron contratos para estos
procesos anteriormente.

4.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION:

iTEM

DESCRIPCION

UNIDAD

VALOR UNIDAD
ESTIMADO SIN
IVA

VALOR
UNIDAD
ESTIMADO
CON IVA

VALOR TOTAL
ESTIMADO SIN
IVA

VALOR TOTAL
ESTIMADO CON
IVA

Carril, separador  para piscina  con
antiturbulencia en PPP puro al 100%, con
proteccién de los rayos ultravioleta, didmetro
4" =10.00 cms. Paredes fortificadas y su diseno
controla la turbulencia del flujo de energia del
agua. Armado en Guaya de acero inoxidable
forrado para piscina, semiolimpica (la guaya
se enfrega con 50 cms en cada extremo).
Anclaje tensor con frinquete en Acero
inoxidable fipo ANSI, con forro protector en
neopreno y en el exiremo resorte de acero
inoxidable inexpandible. Juego por dos (2)
unidades. Incluye Instalacion de separadores
(carriles).

$2,100,500

$2,499.595

$16.804,000

$19.996,760

Nota: el VALOR ESTIMADO fue tomado con el menor valor de las cotizaciones,
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ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de
aceptacion de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los
siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la
propuesta se considerard rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificardn las especificaciones técnicas ofertadas
por la firma.

TEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CUMPLE

NO CUMPLE

Carril, separador para piscina con antiturbulencia
en PPP puro al 100%, con proteccién de los rayos
ultravioleta, didmetro 4" = 10.00 cms. Paredes
fortificadas y su diseno controla la turbulencia del
flujo de energia del agua. Armado en Guaya de
acero inoxidable forrado para piscina,
semiolimpica (la guaya se entrega con 50 cms en
cada extremo). Anclaje tensor con trinquete en
Acero inoxidable tipo ANSI, con forro protector en
neopreno y en el extremo resorte de acero
inoxidable inexpandible. Juego por dos (2)
unidades. Instalacién de separadores (carriles).
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iTEM CONDICIONES TECNICAS MIiNIMAS CUMPLE NO CUMPLE
PERFIL DEL OFERENTE: El oferente deberd allegar certificacién escrita suscrita
1 por el representante legal bajo gravedad de juramento donde certifique ser
fabricante y/o distribuidor y/o comercializador de los productos ofertados.
EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica
en mdaximo fres (3) cerfificaciones de confratos iniciados, ejecutados y
terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
cuya sumatoria fotal en valores sea igual o superior al setenta por ciento
(70%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades
especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso
de conftratacion, la(s) cual(es) deberd(n) contener:
2 1. Nombre o razdn social del contratante.
2. Nombre o razén social del contratista.
3. Objeto del confrato.
4. NUmero del confrato.
5. Vadlor total del contrato en pesos.
6. Plazo de ejecucion.
7. Fecha de inicio de contrato.
8. Fecha de terminacién de contrato.
9. Cumplimiento del confrato.
CAPACIDAD DE SUMINISTRO: El oferente deberd allegar certificaciéon escrita
bajo gravedad de juramento donde acredite que cuenta con stand de
3 inventarios de los productos a adquirir y el personal idonéo para ejecutar la
instalacién, de acuerdo a lo requerido por el Centfro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional.
GARANTIA: El oferente mediante certificacién suscrita por el representante
4 legal ofrece garantia por un afo a partir del vencimiento del plazo de
ejecuciéon del contrato, por calidad del producto e instalcion.
CALIDAD DE PRODUCTO: El oferente deberd certificar bajo gravedad de
5 juramento suscrito por el representante legal que los productos cumplen con
las especificaciones técnicas y calidad exigida en el presente anexo.
) CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA
ITEM
FECHA DE
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE NO CUMPLE
El OFERENTE no deberd estar regis‘rroplo como
Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio | Pantallazo del RUIA
de Medio Ambiente v Desarrollo Sostenible, de | generado desde ' la Con la
1 acuerdo a lo establecido en la Ley 1333 del 21 | plataforma de la Autoridad
de julio de 2009, “Por la cual se establece el | Nacional de Licencias propuesta
procedimiento sancionatorio ambiental y se | Ambientales — ANLA
dictan oftras disposiciones”, o cualquiera que la
modifique o derogue.
El OFERENTE deberd presentar compromiso | Oficio de  compromiso
firmado por el representante legal frente al | firmado por el
5 cumplimiento de todos los requisitos legales | representante legal Conla
ambientales vigentes concernientes con su | acompanado por el Plan propuesta
actividad econdmica, bienes vy servicios | de Saneamiento  Bdsico
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de | firmado por el Responsable
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acuerdo al objeto del contrato.

del Sistema de Gestion
Ambiental o del SG-SST

El OFERENTE, deberd acreditar por escrito que
se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacién
ambiental durante el desarrollo de  sus
actividades dentro de cada una de las
instalaciones de cada punto de prestacion del
servicio, (No dejar sustancias con materiales
nocivos que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal).

Oficio de  compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir
cualquier infraccién ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la prestacién del servicio.

Oficio de  compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE se compromete durante la vigencia
y ejecucidn del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas prdcticas
ambientales con relacion al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el
manejo integral de residuos sélidos  (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el
punto de servicio, en el marco de la
Implementacion  del  Sistema de  Gestion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento
de la politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el manejo infegral de
residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato.

Oficio de  compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado por el representante legal garantizando
el cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el
cual refiere al Sistema Globalmente
Armonizado.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

iTEM
FECHA DE
MPLIMIENT PRODUCT MPLE N MPLE
Cu (o] ODUCTO ENTREGA Cu OCU
El oferente deberd
cumplir con la
Evaluacion  inicial  del .
. ! El oferente deberd
Sistema de Gestion g
sequridad en el trabaio enfregar evaluacion del
oul . ARAO 1 g5 557 Vigente donde se
mediante la aplicaciéon de . . -
. . evidencie porcentaje de
los estadndares minimos L
. ...~ | cumplimiento del
solicitado por el Ministerio | <. .,
. Sistema de Gestion de
de Trabajo en lo .
. Seguridad y Salud en el
relacionado con la Trabajo superior al 85%;
calidad del SG SST, lo 10 superior dl ooz
; en caso de ser inferior el
anterior se  encuentra -
cumplimiento del
contemplado en la orcentaje deberd Al
Resolucion 0312 del 2019, | P :
- anexar el plan de | momento
y que da cumplimiento a -
1 . frabajo  enfocado dal de
lo establecido en decretfo .
. . cumplimiento de | presentar
Unico reglamentario 1072 .
falencias. la oferta

de 2015, para tal efecto | o~ adicional:

debera adjuntar | . ) .
o L -Licencia vigente del
certificacion de la | . . .
. ., Tecnico, Tecndlogo,
implementacion del SG- : L
. Profesional o especialista
SST dicho documento SST

deberd estar avalado por
un profesional (tecndlogo
o profesional) con licencia
en Salud ocupacional
vigente, curso de 50 horas
reglamentario o en su
defecto la certificacion de

-Curso virtual de 50 horas
SGSST (y cuando aplique
el certificado de re-
entrenamiento de 20
horas).

la ARL.
El contratista debe realizar
el pago de las

Enviar al supervisor del
contrato mensualmente
la planilla detalladas del | Durante la
pago de seguridad | ejecucién
social del personal del
vinculado a la actividad, | contrato
desde el momento de | de forma
adjudicado el contrato | mensual.
hasta la terminacién del
mismo.

prestaciones Sociales a las
que estd obligado de
acuerdo a la modalidad
de contrato que fenga
2 | con las personas que
prestan sus servicios, de la
misma manera la
afiliacién a la ARL deberd
garantizar la cobertura de
acuerdo a las funciones
de cada cargo.

El oferente se | Documento de | Al
compromete a cumplir | compromiso firmado por | momento
3 | con lo derivado del | elrepresentante legal de | de
Sistema de Gestidn de |la  empresa oferente | presentar
Seguridad vy Salud en el | (persona Natural o | la oferta
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Trabajo haciendo énfasis | Juridica).
en las Politicas y Objetivos
adoptados por la policia
Nacional para  dicho
sistema asi:

Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la

Policia Nacional

“La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio
de sU funcion de
mantenimiento de
seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso con la
proteccién de la
seguridad y salud en el
frabajo de todos los
funcionarios uniformados,
no uniformados,
contratistas y frabajadores
en mision, mediante la
identificacion de peligros,
evaluacién y valoracion
de los riesgos laborales
en todos los niveles de la
institucion; para ello
destinara el capital
humano, financiero vy
tecnoldgico que permita
el cumplimiento de los
requisitos legales vy las
acciones de mejora
continua”

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabgjo:

1. Promover la mejora
continua del desempeno
y los resultados de la
Policia Nacional en
materia de Seguridad vy
Salud en el trabgjo,
minimizando la ocurrencia
de los accidentes de
trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen
laboral.
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2. Definir y Gestionar los
recursos para la Gestion
de la Seguridad y Salud en
el Trabagjo.

3. |dentificar los peligros,
evaluar y valorar los
Riesgos y establecer los
respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los
requisitos legales
aplicables a los centros de
frabajo y establecer las
acciones de mejoras que
permitan dar tfratamiento
a las brechas
identificadas.

5. Fomentar  actividades
de promocion y
prevencion de la salud en
las unidades que
conforman  la  Policia
Nacional.

El oferente se
compromete seguir las
directrices de evaluacioén
al SGSST, para los
conftratistas, en atencién a
la implementacion  del
Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el
Trabagjo en la Policia
Nacional, mediante
lao Resoluciéon No. 01956
del 25 de abril de
2018, “Por la cual se
adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para
los contratistas Yy
subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
administrativo,

organizaciones de
economia solidaria y del
sector cooperativo, a las

agremiaciones u
asociaciones que dfilien
trabajadores

independientes al Sistema
de Seguridad Social
Integral, las empresas de
servicios temporales,

Documento de
compromiso firmado por
el Representante legal
de la empresa oferente
(persona Natural o)
Juridica)

Al
momento
de
presentar
la oferta
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estudiantes dfiliados al
Sistema General de
Riesgos Laborales,
frabajadores en misién y
las personas naturales o
juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion
de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios
a los centros de trabajo”,
como requisito de
cumplimiento  para los
contratistas.

El futuro contratista
deberd realizar la enfrega
y capacitacion de los
Elementos de Proteccién
Personal, de acuerdo a la
tarea ejecutada al interior
del Centro Social.

Documento de
compromiso firmado por
el Representante legal
de la empresa oferente
(persona Nafural o)
Juridica) y copia de la
matriz de elementos de
proteccion personal.

Al
momento
de
presentar
la oferta

El oferente debe
garantizar el cumplimiento
de todas las normas de
Seguridad y Salud en el
Trabagjo, que le aplique
durante la ejecucion del
confrato; en cumplimiento
con el Decreto 1072 del
2015 y la Resolucién 0312
de 2019 “ Por medio de la
cual se definen los
estdndares minimos del
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabagjo SG-SST”

Documento de
compromiso firmado por
el Representante legal
de la empresa oferente
(persona Natural o
Juridica).

Al
momento
de
presentar
la oferta

En caso de presentarse un
accidente de Trabagjo,
corresponde  al  futuro
confratista realizar el
respectivo reporte e
investigacion dentro  del
tiempo reglamentario;
dicha investigacion
deberd estar firmada por
un responsable de SST y
COPASST presentard una
copia de la

Documento de
compromiso firmado por
el representante legal de
la empresa oferente
(persona Natural o)
Juridica).

Al
momento
de
presentar
la oferta
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documentacién al Area
de Seguridad y Salud en €l
Trabajo del Centro Social

INGRESO DEL PERSONAL El
futuro contratista debe
presentar al ingresar a las
instalaciones del Centro
Social, al supervisor del
contrato y a Seguridad vy
Salud en el Trabajo, copia
de las planillas de pago
de la seguridad social, | Documento

8 | nofificacion de las | compromiso  frente
funciones del personal | este requerimiento.
con el fin de verificar y
autorizar el ingreso; de la
misma  manera deberd
garantizar que su personal
este debidamente
identificado portando
uniforme y carnet de ARL
en un lugar visible.

de
a

Al
momento
de
presentar
la oferta
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ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA
5 5 VALOR TOTAL | VALOR TOTAL | PORCENTAJE
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO ESTIMADO DE
SIN IVA CON IVA DESCUENTO
Carril, separador para piscina con
antiturbulencia en PPP puro al 100%, con
proteccién de los rayos ultravioleta,
didmetro 4" = 10.00 cms. Paredes fortificadas
y su diseno controla la turbulencia del flujo
de energia del agua. Armado en Guaya de
1 acero inoxidable forrado para piscing, 8 $16804000.00 | $19.996.760.00 7

Semiolimpicas (la guaya se entrega con 50
cms en cada extremo). Anclaje tensor con
frinquete en Acero inoxidable fipo ANSI, con
forro profector en neopreno y en el extremo
resorte de acero inoxidable inexpandible.
Juego por dos unidades.
Instalacién de separadores (carriles )

Nota 1: El VALOR OFERTADO serd el Valor Estimado menos el porcentaje de descuento.

Nota 2: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité
Evaluador requerird al proponente para que explique las razones que sustentan el porcentaje de
descuento (menor valor), senaldndose para ello un término perentorio; el cual, serd indicado por el
evaluador que lo requiera y dentro del cual deberd allegar la respuesta solicitada de manera clara y
completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habrd lugar a que el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para
este efecto.
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ANEXO No. 4
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO - MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO No. 5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unidn temporal proponente)
domiciliado en (domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de
la persona firmante y lugar de expedicidn), quien obra en calidad de (representante legal de la
sociedad, del consorcio, de la unidn temporal, o de la asociacidn proponente, si se tfrata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucidon y haciendo mencidn a su registro en la
cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominard el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
feniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabagjo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcidén de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promociéon y proteccién de las actividades de la economia solidaria
y el trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspecciéon y
control; asi como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones
laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesidén del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en
atencién a la implementacién del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccidn se aplica a todas las personas
vinculadas a fravés de un contrato formal de prestaciéon de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los confratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alfo
riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratfista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad
contfratada, para lo cual asumird su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)
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Politica del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad vy salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision,
mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los
niveles de la institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnolégico que permita el
cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua”

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempeno y los resultados de la Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el frabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la
aparicién de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabagjo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer Ias
acciones de mejoras que permitan dar fratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencién de la salud en las unidades que conforman la
Policia Nacional.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las
directrices de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que dfilien trabajadores independientes al Sistema
de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de
prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como
requisito de cumplimiento para los contratistas.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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ANEXO No. 6
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona
juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unidn temporal proponente)
domiciliado en (domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacion de
la persona firmante y lugar de expedicidn), quien obra en calidad de (representante legal de la
sociedad, del consorcio, de la unidn temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona
juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacién), quien en adelante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del
Conftratista.

El Contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabadjo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16).

g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo
énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018,
“Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que dfilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes dfiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misidn y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a fravés de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.
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El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a enfregar en su oferta copia
de los protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo en caso
qgue aplique, el certificado emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio
de su actividad comercial y a brindar estricto cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la
normatividad que surja durante el respectivo proceso contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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