ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO iy
MINIMA CUANTIA POLICIA NAGIONAL

Bogota D.C. r1 -!n UCT m - ; .

DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020,
por medic de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el siguiente
documente previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAF, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una
unidad desconcentrada de la Direccion de Bienestar Social de |a Policia Nacional, que promueve el fortalemmlento
de la unién del ntcleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacién, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucidn.

Cuenta con 131.520 metros cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo
la atencién a méas de 100 mil afiliados del todo el pals, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran:
canchas de fatbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hote!.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiiada y sus beneficiarios, con personal competente y
| comprametido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social realiza foros, seminarios, celebraciones, homenajes, cumpleafios,

reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen decoraci6n, montaje,
musicalizacién, alimentos y bebidas, contando con zonas ideales como salones, espacios al aire hbre entre otros
espacios confortables con perscnal altamente calificado para la atencitn de dichos servicios. '

De igual forma, el Centro Social, estd comprometido con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
‘caracteristicas establecidas para los diferenies servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de

las metas institucionales.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual s& define [a
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan

unas disposiciones:

Asticulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos sociales a la comunidad policial
afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido en instalaciones confortables

generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Artfculo 4° Administracién Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y controlar el
uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asl contribuir al logro de la mision de la
Direccién de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:
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1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad
de vida de los afiliados, beneficiarics e invitados; a través de la formulacién, ejecucién, de la politica,
objetivos, estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el
talento humano y los recursos disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos
y planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro
social y sus beneficiarios, asi mismo presentar e! portafolio de servicios y sus tarifas tomando como
referencia la evaluacién de los servicios y la satisfaccidn de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales
ante el Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacidén del Consegjo Asesor, las solicitudes de afiliacién al centro social, segun su
categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros
Sociales.

6. Desarrollar, evaluar vy ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan
generar innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades
de la comunidad policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talentc Humane orientados a mejorar el bienestar
v la productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnolégica, para mejorar los servieios del
centro social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacién de cobertura.

9. Disenar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar,
mantener el sistema de Gestién Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos
establecidos por la Policia Nacional.

10. Coordinar con planeacién de la Direccidén de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados
con [a construccién y ampliacion de los bienes inmuebles.,

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Scociales
de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional’ en su Articulo 2°
NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y-Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional son organismos desconcentrados que depanden de’la Subdireceion de la Direccién de
Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y socizdes, sin animo de lucro, ni
propasito de repartir utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al
mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre ofras ias siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales
y en general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones
interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacién, deporte vy aquellos que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrolio integral de [os afiliados y sus beneficiarios, con el fin
de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccién y efectividad El Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional de la Policia Nacional {CESAP), en desarrolio de
su misionalidad y atendiendo a las necesidades de las areas recreativas, deportivas, culturales, sociales
y en general propendiendo por el bienestar de los afiliados y demés usuarios, requiere iniciar el proceso
contractual encaminado al suministro de impresos, publicidad, sefiales informativas y propaganda, para
suplir las diferentes necesidades de las areas de servicio.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social cuenta con la oficina de Comunicaciones Estratégicas que tiene a su
cargo la gjecucién de lineamientos y actividades realizadas en el centro social, a través de la divulgacion y difusién
de la informacion de los eventos culturales, celebracion de fechas especiales, promocién de los servicios ofrecidos
| Y apoyo a las diversas dependencias en el cumplimiento de la misién institucional; cabe aclarar que el CESAP no
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cuenta con la infraestructura necesaria para realizar la produccion de la publicidad, volantes, afiches, material
POP, BTL, razén por la cual, debe prever la contratacién de una empresa especializada en el disefio e impresion
de diversas piezas publicitarias para la promocion y desarrollo de las diferentes actividades y/o promociones, con
el fin de llegar a todos los afiliados y usuarios del Centro Social, de manera oportuna y efectiva. .

Teniendo en cuenta lo anterior, y atendiendo a la necesidad, es pertinente realizar un proceso de contratacién
que garantice el suministro de impresos y publicidad para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, con el fin de promocionar y mantener la identidad de marca, cubrir todos los requerimientos y
necesidades de las areas en cuanto al tema visual y de difusién de actividades, que se requiere para [a promocitn
de los diferentes puntos de servicio, asi como generar un mayor alcance comunicacional con nuestra comunidad
de afiliados y usuarios.

En este sentido, el suministro de la publicidad permitira renovar el material existente y mejorar |a presentacion de
todos los productos del centro social, modernizando y mejorando los canales de comunicacién internos y externos
para una mayor difusion de actlwdades . .

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. OBJETO: SUMINISTRO DE IMPRESOS, PUBLICIDAD, SENALES INFORMATIVAS Y PROPAGANDA
PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

2.2, VALORESTIMADO
El presupuesto para la presente contratacion es de VEINTICINCO MILLONES PESOS ($25.000.000) M/CTE.,

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento
el CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucién del mismo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia de
fmpuestos, gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley. Los recursos del presente proceso
corresponden a propios del Centro Social de Agentes y Patrufleros de la Policia Nacional.

2.3. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSION
i ~.CODIGO DI
'TEM- | prESUPUESTAL | RECURSO | . VALOR.
1 20473 7 $25.000.000
VALORTOTAL | — $25.000.000

24, IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: SUMINISTRO

2.5, PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

La contratacién se realizara con una persona natural o juridica cuya actividad econdmica principal tenga relacién
directa con el objeto de este documento previo, el cual debe contar con la capacidad de proveerlos; igualmente,
podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma individual en
consorcio o union temperal.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion serd de SEIS (6) MESES, una vez cumplldos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato. .
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2.7. LUGAR DE EJECUCION

La entrega de los elementos se hara en las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, ubicado en la Diagonal 44 # 68 B — 30, conforme a las especificaciones técnicas del presente proceso.

28. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a los principios Constitucionales y legales aplicables y a la Guia de Contratacién para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacicnal, enmarcado en la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen las modalidades
de seleccion, los términos de participacion, las reglas, plazos y procedimientos, se seguira el tramite de seleccién
mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccion de minima cuantia, por tratarse
de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS aceptara la oferia del proponente que haya cumplido con los requisitos
de las condiciones de participacién y que haya ofrecido el menor valor,

2.9. FORMA DE PAGC

El valor del contrate sera pagado en fracto sucesivo, segin orden de servicios emitida por el supervisor del
contrato o el representante legal del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, mediante pagos mensuales o sucesivos segln la relacién de los bienes y/o servicios efectivamente
suministrados y de acuerdo a los valores adjudicados y se pagara dentro ds los treinta (30} dias siguientes a la
presentacién y radicacion de la factura, previa expedicidn del recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato y una vez que se haya recibido a satisfaccion los bienes, de acuerdo a las especificaciones técnicas.

El contratista entregara al supervisor del contrato los siguientes documentos

«  Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.

+  Rut actualizado

*  Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién firmado por revisor
fiscal o representante legal y Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de
2003, articulo 1°. (Cajas de Compensacion familiar, Sena ICBF).

+ Recibido a satisfaccién por parte del supervisor de este contrato.

NOTA: Todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se generg intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumplirdn las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFQ: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA, no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia, el retrasc en el page que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratoric alguno a cargo del CESAP.

2.10. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato seré el Jefe de Soporte y Apoyo del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, o quien haga sus veces, o quien la administracion del Centro Social de Agentes y Patrulleros designe
para ello, quien verificard la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.1.

3. REQUISITOS
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Se presentan los requerimientos del Centro Social de Agentes y Patrulleros abordados desde la perspectiva legal,
técnica, econdmica y financiera, y de andlisis de riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Gula de Contratacién
de los Centros Sociales Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020

4. 'REQUISITOS HABILITANTES

4.1. REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES: -
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas tas ofertas se dard traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de svaluacion,
conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de la propuesta se
diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y |
sera firmada por el proponente, apoderado o6 representante legal, si a ello hublere lugar. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, deberd venir suscrita por el
representante legal designado -

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Se deja en claro que el certificado debe ser compFeto es decir debe contener todos los folios
que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolia
la empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacién, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente
quede a la interpretacién por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente
Invitacién se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural

participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea partmnpar en este proceso de contratacién se debera
tener en cuenta lo siguiente:

2.1. Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcidn-en el Registro Mercaniil expedido por la
Céamara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha
de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a [a fecha de presentacién de la propuesta.

Nota. Con excepcién a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio.

2.2. Persona Juridica Nacional: Las perscnas juridicas deberan cumplir al momento de presentacidn de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacian en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercic de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta.

b. Acredltar la capamdad del Representante Legal para [a presentacion de la propuesta y para la suscripcion
del contrate ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢. Cuando el representante fegal tenga limitaciones estatutarias, se deberé presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal
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para la presentacion de Ja propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrate,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a o previsto
en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por
el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el ndmero
de ia Tarjeta Profesional, anexando fotocopia de la misma y certificado vigente de antecedentes profesionales
de la junta Central de contadores; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el
pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. La informacién
presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento,
respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio ¢ union
temporal o promesa de sociedad futura acreditardn individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo Estatuto. la fecha de generacion
menor del RUT aportado debe ser mener a (30) treinta dias.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION: Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario vy
entregarlo con la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcion por parte
del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de
Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacion
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién de este, sin perjuicio
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion
bancaria vigente, expedida por la entidad financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para
pagos, el certificado aportado debe tener una vigencia menor a {30) treinta dias.

7. FOTQGCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado
de existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracion
del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacién de aceptacién de la oferta.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA: Esta cerificacién podra ser aportada por el oferente o en su defecto
la Policia Nacional consultara el Boletin de responsables Fiscales de la Contralorfa General de la Repdblica
de la firma y del representante legal.

9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
MNACION: Esta certificacién podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y
Patrulleros consultara el certificade de aniecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn
de la firma y representante legal.
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10.

11.

12.

13.

14,

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: Esta
certificacion podra ser aportada por el oferente 0 en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el certificado de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con fas
autoridades judiciales.

CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS - RNMC: En cumplimiento del numeral 4° del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, se
adjuntara a la oferta, adjuntara a la propuesta certificacién expedida por el Registro Nacional de Medidas
Correctivas — RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica,
asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas
pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del
contrato, ¢l proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segln sea el ¢caso) deberd estar
al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

AUTORIZACiéN PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizéré al
Centro Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda notificar a través de medlos electrénicos al

-oferente y/o futuro contratista.

AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El oferente certificara por escrito la ausencia
de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento esta
circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas
que se encuentren incursas en cualguiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el
articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto
1510 del 2013 y en las demas normas que las aclaren, modn‘lquen o deroguen asf como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE‘ DATOS: El oferente mediante documento autorizard al Centro Social
de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

4.2. REQUISITOS TEGNICOS HABIL!TANTES

1. CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS Y ADICIONALES: se encuentran establecidas en el ANEXQ
No. 2 del presente documento previo

2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE: Se réquiere que el oferente acredite experiencia

especifica en maximo tres (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren relacmnadas
con el objeto del presente proceso de contratacion.

« REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: Se advierte que solo se evaluaran
CERTIFICADOS 0 ACTAS DE LIQUIDACION gue contengan Ia SIQwente informacion:

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante

2. Direccién

3. Teléfono

4.  Nombre del Oferente

5. Sise trata de un Consorcio o de una Union Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de particupacnén de cada uno de sus miembros.

6. Numero del contrato (si tiene)

7. Objeto del contrato
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8. Valor del contrato

9. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, el
proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccion debidamente
suscrita)

10. Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio})

11. Fecha de expedicién de la certificacion {dia, mes y afio)

12. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacién debera estar firmada por el funcionario
competente para suscribirla.

4.3. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION.

Los interesados en participar en el proceso de seleccién deberdn presentar sus ofertas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha para el cierre establecida en el cronograma del presente proceso.

Solo seran recibidas v tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentadas, oportunamente, en el
respectivo proceso.

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisaran las ofertas
econdmicas verificando que se encuentre dentro del rango del valor estimado en el documento previo y del
presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seleccién del oferente; es decir, el Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de ta Policia
Nacional adjudicara el proceso a la oferta econdmica con (menor valor), siempre y cuando cumpla con |a totalidad
de los requisitos exigidos en la invitacién, por lo cual deberé diligenciar el Anexo No 3 “OFERTA ECONOMICA”,
por escrito ¥ en medio magnético (Disco Compacto debidamente protegido).

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar casillas en blanco ni
modificar la informacion existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben permitir la
visualizacion clara y revision de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con la
entregada en medio magnético prevalecera la fisica.

Los precios ofertados para cada uno de los ifems deberan incluir todos los impuestos a que haya lugar. Cualquier
error u omision en la estimacién de estos costos, por parte del oferente seleccionadeo, no dara lugar a modificar
el valor del precio unitario propuesto y el oferente debera asumir el sobre - costo que esto le ocasione.

La no presentacion del ANEXO No. 3 — OFERTA ECONOMICA, la presentacion incompleta o la presentacion de
una oferta econdmica parcial al momento del cierre, dara lugar a que la oferfa se declare RECHAZADA
econdmicamente.

Para el diligenciamiento del anexo propuesta econdmica, se debe tener en cuenta:

* Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en ia pagina Web del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la publicacion de los diferentes documentos que hagan parte integral
del proceso.

« Nota 2: La entidad se reserva el derecho de realizar la correccidn aritmética de las cifras contenidas en
la propuesta econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido gue dicha correccién aritmética
corresponda a ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

+ Nota 3: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana {pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica af peso por encima o por debajo siguiendo la regla general de aproximacién, por
1o que el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.
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+ Nota 4: El valor unitarfo presentado por el oferente para cada unec de los items no podréa ser igual a cero
pesos ($0), ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item.

« Nota5: Siel proponente na discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicic causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total: de la propuesta y asl lo aceptara el
proponente, cuando aplique.

* Nota 6: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita a través de la
propuesta econdmica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con
valor cero (0), o modificar el formato; de igual manera, realizara al final la sumatoria de todos los items,
sin superar el Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o que
el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

« Nota 7: Sirevisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador
requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefial&ndose para
ello un término perentorio; el cual, serd indicado por el evaluador gue lo requiera y dentro del cual debers
allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente
documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, le realice nuevos requerimienios para este efecto; este procedlmlento se realizara con los
demas proponentes de acuerdo a su ubicacién en el orden de menor valor, siempre que hubiere Iugar a

ello.
RESUMEN DE LA EVALUACION 3
ITEM |- @ ASPECTO . INDICADOR " . CALIFICACION
: - SELECCIONADO PARA
EVALUACION FACTOR VERIFICACION DE
1 ECONOMICO MENOR VALOR REQUISITOS -
: HABILITANTES
VERIFICACION ‘
2 TECNICA CUMPLE _ HABILITADO.
VERIFICACION '
3 JURIDIOA CUMPLE | HABILITADO

5 CRITERIOS DE ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros ad;udlcaré el proceso a Ia oferta con el MENOR VALOR OFERTADOQ,

siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, el Centro Social de Agentes y Patrulleros verificar4 el
cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo MENOR VALOR QFERTADO vy asi,
sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacién.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros, no sea suficiente
para la ejecucion del objeto contractual, se requerira al oferente para que sustente las razones del valor de su
oferta por escrito. Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razenes econémicas del valor de su |
oferta en el término sefalado en las condiciones de participacion la misma sera rechazada y se procedera a

adjudicar al oferente con el siguiente MENOR VALOR que cumpla con todos los reqwsnos
6. CAUSALES DE RECHAZO . .

Son causales para gue el Centro Social de Agentes y Patrullefos rechace la oferta las siguientes:

a. Cuando la oferta econoémica ho se encuentre diligenciada o se madifique cualquier parte de la misma, o si el
precic ofertado sea considerado por el comité econémico como una propuesta con precios. artificialmente
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bajos (precio no parece suficiente para garantizar una comecta ejecucién del contrato, de acuerdo a la
informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el Estudio del Sector sin
alguna sustentacion).

b. Cuando se demuestre gue el oferente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no publicados oficiaimente en la pagina
web www.cesap.gov.co.

c. Cuando 8l oferente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacin, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucidn, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se
apliquen al régimen de la confratacion estatal.

d. Cuando en la oferta se encuentre informacién o documentos gue contengan datos que no correspondan a la
realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a emor al Centro Social de Agentes y
Patrulteros.

e. Cuando el objeto social principal y/o |a actividad econdémica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar
a cabo, cumplir, etc., |a actividad materia de la futura contratacion; o cuando el objeto social y/o la actividad
econdmica del oferente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

f. Cuando el ofsrente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
liguidacion proferidas por Autaridad Competente.

g. Lapresentacién de més de una oferta por un mismo oferente y/o cuando el representante legal o uno o varios
de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente proceso
de contratacién.

h. Cuando la oferta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social de
Agentes y Patrulleros, para su adjudicacién y posterior desarrollo y ejecucién del contrato.

i. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso
de acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econdmico
previo al rechazo de la oferta efectuara un andlisis pormenorizado y determinara la afectacién de la capacidad
financiera del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir
incapacidad o imposibilidad para contratar.

j. Cuando la oferta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusidn de informacion o de
alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas y si
solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentacién no se allegue, o se acerque en forma incompleta,
extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio
establecide por el Centro Social.

k. Cuando la oferta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten ¢ impidan leer, observar,
analizar, estudiar, etc., La informacién contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion objetiva.

I. Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad tempoeral oferente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la ejecucidn ¢ cumplimiento del contrato.

m. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacion,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

n. Las deméas contempladas en la Constitucién Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad
aplicable a este proceso de contratacion y en esta invitacion.

7. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan oferentes habilitados, es decir que ninguna oferta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.
b. Cuando no se postule ningan interesado.

8. DESEMPATE MINIMA CUANTIA

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 dsl 24
de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin regiamentar los artfculos 30, 31, 32, 34 y 35 de |a Ley 2069 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas v se dictan otras disposiciones”, Articulo 2.2.1.2.4.2.17.
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por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autarizados) en la ejecucitn del objeto
y las obligaciones confraciuales.

10. Entregar al supervisor det Gontrato los informes gue se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.-

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Confrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién
y cumplimiento de sus obligaciones. _

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ning(in medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrullercs. Esta obligacion permanecera vigente aln después
de la terminacidn por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el
CONTRATANTE tenga prueba de que el CONTRATISTA ha divuigado cualquier tipo de documentacion o
informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause al CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la
informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal ¢ cuando la informacion manejada
tenga el caracter de pablica.

14. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algan acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y
‘Patrulleros vy a las autondades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucién del contrato, .

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con {a buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacién asi como responde
de forma oportuna del estado y calidad de los productos.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

23. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para que el objeto contratado
se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del
supervisor del contrato v que tengan como fin el correcto desarrolle y @jecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. El CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se
convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacidn asi lo requiera.

27. EI'CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a
través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segun los términos convenidos
y sclicitarle que corrija los incumplimientos.

28. EI CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejerclmo de las
actividades que desarrolle en virtud del contrate, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y
Patrulleros o a terceros.

28. Cumplir con [as disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, segurldad industriaf e
higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquner infraccidn ambiental por omisién de permisos, concesiones
o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de
los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrolio del contrato, son descritas en el Anexo No 2 *“CONDICIONES TECNICAS”.
32. Canstituir en debida forma y aportar al Grupo Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, las Garantias requeridas en el contrato.
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NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicidn, en su oferta,
mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramenito, en donde manifieste que su empresa cumple con los
parémetros y condiciones requeridas so pena de no obtener este beneficic ya que se entendera que el proponente no
retine las condiciones anteriormente sefialadas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Namonal adjudicaré el confrato al
proponente que resulte favorecido en relacion con el orden de llegada de acuerdo al registro de recibimiento de las
ofertas en el acta de cierre del proceso. Siendo &l favorecido quien haya presentado su oferta de primero en orden
cronoldgico.

Si el empate se mantiene, LA ENTIDAD adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que se
efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito para
dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacién:

= Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas, papeletas
o fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas empatadas.
Abra tantas balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

' Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa y/o
Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adguisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacién de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

+  Se elegira entre [os asistentes mediante el medio méas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

-9, - OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan de la Constitucién Po!itlca de Ia Repuablica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato, el futuro CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en |as distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracier
laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravdmenes y servicios
de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Gumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con |a correspondiente factura, la certificacién donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a l0os regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

8. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeta contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer
el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumir4 la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud
de la informacién fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulieros libre de cualguier dafo o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
(si fueren autorizados). En consecuencia, el CONTRATISTA mantendra indemne al Centro Social de Agentes y
Patrulleros contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafics o lesiones
a persanas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros, ocasionados
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33.Enel evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, los soportes necesarios diez (10) dias antes del vencimiento del plazo de ejecucn’)n

34. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual.

35. Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas las |,
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como ¢l agua y la energia, ramonamlento
de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

10. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS -

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los Iugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto'

contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién, amgnar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de

Agentes y Patrulleros, mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercer4 el control

sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con

las condiciones establecidas y en especial las especificacionas u obligacfones técnicas contenidas en Anexo No.
2 "CONDICIONES TECNICAS".

-4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento,

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales prewstas
para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las aproplacmnes presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su ¢argo como consecuencia de la suscnpcnon del confrato.

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del producto o servicio, y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

8. Rechazar el producto cuando no cumplan con los reguerimientos tecmcos emgndos

11. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El Centro Social de Agentes y Patrulleros, en aras de efectuar el estudio de mercado, procedlo a solicitar
cotizaciones a empresas que se dediquen a la comercializacion y/o produccion del sector, con el fin de conocer
las variables, beneficios y capacidad, encontrando en el mercado una diversidad de empresas vy
comercializadores, que pueden ofrecer los productos requeridos'por el CESAP.

Con el fin de establecer el precio del contrato que pretende celebrarse, se reahzé un estudio de mercado con
base en cotizaciones solicitadas a empresas y comercializadoras de este tipo de servicios.

_Lo anterior, se puede evidenciar en el Anexo No. 1 — Estudio de Mercado

12. TIPIFICACION, - ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO: : el

Matriz de riesgos segln Anexo No. 4.

13. GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s) debera(n)
cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asf:
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"MECANISMO | ¢ age pE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION -

DE RIESGO | LOSRIESGOS | DELRIESGO

VIGENCIA | JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA o

Este amparo se requiere con el propésito de
lamparar Centro Sccial de Agentes y Patrulleros]
de los perjuicios derivados del incumplimiento
total o parcial de las obligaciones nacidas del
lcontrato, asi como de su cumplimiento tardio o
de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos;
on imputables al Contratista garantizado. Los]
veniuales riesgos que se derivan del proceso;
e contratacion se determinan en primer término
por el cumplimiento del contrate en el plazd
pactado y el cumplimiento de los aspectos]
minentemente técnicos y su calidad, para Iof
ual, en sujecidn a la exigencia legal se deben
onstituir las garantias respectivas por parte del
ontratista a dichos riesgos.

El término de

GARANTIA RIESGO cumplimientodel | 30% del valor | ejecucian del
UNICA JURIDICO contrato del contrato | contrato y seis

(B) meses mas

Por calidad de un bien o servicio se entiende el
omjunto total de propiedades, ingredientes o
omponentes que lo constituyen, determinan,
istinguen o individualizan. A su vez, por
idoneidad de un bien o servicio, se entiende |.
ptitud del mismo para satisfacer las
necesidades para las cuales ha sido producido)
El términode |el bien o prestado el servicio, asi como las
(30%) del valor| ejecucion del ondiciones bajo las cuales se debe utilizar en
del contrato. | contratoy seis forden a la normal y adecuada satisfaccion de
(6) meses mas [dichas necesidades.
El amparo de calidad del producto cubrira al
CENTRO SOCIAL de los perjuicios imputables|
| contratista garantizado gque sufjan con
posterioridad a la terminacién del contrato y que
e deriven de mala calidad del servicio prestado,
eniendo en cuenta las condiciones pactadas en)
| contrato.

GARANTIA RIESGO

UNICA OPERATIVO calidad del producto

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se imponga, prérrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3% En casoc de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,
namero de identificacién, y porcentaje de participacién de cada integrante.

PARAGRAFO 4° El hecho de la constitucién de estos amparos, no excnera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS _

EL TREINTA POR
CIENTO (30%) DEL

TREINTA | YALORTOTALDEL | suoara EL INCUMPLIMIENTO

CONTRATO CUANDO | -
CLAUSUL INCUMPLIMIENTO o SE TRATE DE CONTRATS DOR PARIE D
APENAL | RIESGO TOTAL oy beL | NcumpLimienTo | CORTRATO FORPAREE Do
PECUNIA | JURIDICO | DECLARATORADE | (20%)DE TOTAL DEL TS Ty SEBUSCAEL
RIA CADUCIDAD CONTRATO Y
_ TOTAL DEL : DE LOS PERJUICIOS QUE SE

PROPORCIONAL AL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO CAUSEN A LA CENTRO SOCIAL

PARCIAL DEL -
CONTRATO

14. CLAUSULA DE INDEMNIDAD .

Ei CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de la ejecucion del
presente contrato. E| Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al contratista
luego del recibido el reclamo, para qué. Este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el
tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacion.

15. LIQUIDACION

Dentro de los termlnos previstos en el numeral 11 de Ia Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacién del contrato. EIl CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar ia garantfa, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obllgamones
que deba cumplir con posterioridad a la termlnamén del contrato.

16. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de jefe del Area de Soporte y Apoyo del Centro social de Agentes y Patrulleros manlflesto con la
suscripcion de [a presente CERTIFICACION, que no se cuenta con los elementos objeto del presente proceso,
para suplir las necesidades, razén por la cual se hace necesario contratar el SUMINISTRO DE IMPRESOS,
PUBLICIDAD, SENALES INFORMATIVAS Y PROPAGANDA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

ORIGINAL FIRMADO

—

Sl DEYSISORAIDA GUERRE O BOHORQUEZ
Jefe Soporte y Apoyo Centro Social de Agentes y Patrulleros
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ANEXO No. 1

ESTURIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econdmicas para el
proceso de seleccidon por minima cuantia para contratar la adquisicién de: SUMINISTRO DE IMPRESOS,
PUBLICIDAD, SENALES INFORMATIVAS Y PROPAGANDA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la
Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los
Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia

Nacional.

Establecer los precios promedio de! mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomande de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado, Lo anterior en aras de gue el Centro Social
de Agentes y Patrulleros obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idéneo para suplir las
necesidades de |z entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

"~ ENTIDAD

DIRECCION - CORREQ ELECTRONICO .

"TELEFONO

C3 Desing & Architecture

Calle 160 # 73 - 78 (Oficina 2)
C3desingarg@gmail.com
gerencia.smartlock@gmail.com

304 461 37 41

Scale up

Carrera 26 #68 - 76
w.cristancho@scaleup.com.co

601 704 80 19

Pigmentum

Carrera 51B # 12 sur- 07

601 702 45 30

INFORMACION COTIZACIONES

C3 DISEGN & - MENOR VALOR
) ) CANTIDAD ARCHI_TECTURE SCA!.E UP . PIGMENTUM PRINT COTIZADO_
ITEM DESCRIPCION UNIDAD N _
U AEOR, | VALORUNITARIO | VALORUNITARIO | VALOR UNITARIO
VA CON IVA CON IVA CON IVA
Plegable,

Persconalizade. Tamafio
1 23 x 33, plegado en tres 1 $ 800 $ 800 $ 900 $ 800

partes 4x4 tintas, papel

propaicoie 150 grs,
Pendon, Persanalizado.
2x1 mts, en banner 13
onzas, finalizada con

2 ojéleles con tubos de 1 $ 45.900 $ 47.000 $ 48.300 $ 45.800

aluminio parte superior

e inferior a 4X0 tintas.

Pasacalles, tamario 15 x

1.5 mts, Finalizados con
3 ojaleles, Full color alta 1 $497.000 $ 510.000 $ 537.000 $ 497.000

resclucion, banner,
bolsa plastica.
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Penddn Roll Up, 2x1
mts, en banner de 13
onzas, a 4x0 tintas

$ 141.000

§ 145.000

$ 176.000

$ 141.000

Sticker adhesivo en
vinilo transparente 5x5
€ms, con semicorte
redondo a 1x0 tintas
con lago del cesap

$300

$ 300

§400

$300

Sticker adhesivo en
vinilo transparente, con
semicorte cuadrado 8x3

cms, a 4x0 tintas con
logo def cesap

$ 500

$ 500

$ 500

$500

Stikers para carng,
Tamafio 9x5 de 150 grs,
incluido el semicorte,
impreso a 4x0
(blanco/negroy,
adhesivo

$ 400

$ 400 -

$ 400

$ 400

Stikers, Tamario 9x5 de
- 150 grs, incluido ef

. semicorte, impreso a

4x4, adhesiva. Full
color.

$ 500

- 500

$ 500

$ 500

Tarjetas para gimnasio,
tamafio 9x5.5 cms, en
papel propalcote de 250
grs, 4x4. Piastificado
mate con reserva UV
parcial. Disefio
suministrado por €l
Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

§ 200

$ 200

" $ 300

$200

10

Tarjeta en acrilico para
parqueadero, de 8.5 x
5.4 cm, a 44 tintas

$1.200

$1.200

$1.300

$1.200

1

Portacarné en plastico
transparente, pasta dura
con doble enganche con

cerramiento click

§4.250

$4.200

$4.850

54,200

12

Fichas redondas en
acrilico de diferentes
colores, didmetro de 4 x
4 cms, impresion laser
1x0 tintas para
(desayuno, almuerzo,
cena)

$ 800

§ 800

$ 200

$ 800

13

Habladores en papel
propalcote de 250 grs,
4x4, tamafio de 14x22

cerrado.

$7.150

$7.300

$9.200

$7.150

- 14

Habladeres en acrilico
tamaric de 14x22.

$22.100

$21.500

$ 23.000

$ 21,100

15

Habladores en acrilico
tamafio de 9x7.

$8.850

1$9:100

$10.300

$8.850

16

Afiches. Tamafio 50 x
70 cm, refilados, y
empacados, a 4x0 full
color, refilados, en
propaicote de 250
gramos.

$1.500

$1.600

$1.450

$1.450
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Metro cuadrado de
vinilo adhesive con
disefic personalizado de
alta calidad resistente al

agua de larga duracion,
17 4x4, (Garantizada 1 5 76.800 $ 79.900 % 76.200 $ 76.200
impresién digital alta
resolucion finalizada,
instalado en su sitio
correspondiente.)

Volantes, tamafio 14x22
18 cms, 4x0, en papel 1 $ 400 $ 350 $ 400 3350
propalcote de 150 grs.

Tarjeta protocolaria con
su respectivo sobre, en
pape! Kimberly, tamafio
19 17x24 cms, con escudo 1 $ 5.300 $ 5.400 $6.100 $5.300
repujado-en la parte
superior (tarjeta y
sabre}.

Valla, 12x4 mts en
banner 13 onzas,
impresién con
estructura metdlica de 4
cerchas y panel de 5
mts de altura mas 2mts
20 de fondo al piso (7 mts ] $ 12.250.000 $12.530.000 § 14.100.000 $ 12.250.000
en total garantizado
impresion digital alta
resolucion finalizada,
banner, colocado e
instalado en su sitio
correspondiente.

Tarjetas de
presentacién, tamafio
9x5.5 cms, en papel
propalcote de 250 grs,
byl 4x4. Piastificado mate 1 $ 200 $ 200 $ 300 $ 200
can reserva UV parcial.
Disefio suministrade por
el Centro Sccial de
Agentes y Patrulleros.

Sticker controf de
licores: 15 x 4 cms,
Impresos en papel de
22 seguridad, adhesivo. 1 $ 850 $700 $ 700 $ 850
Resistente al agua y
frio, troquelados con
semicorte, numerados.

Carpetas CESAP,
tamafio 30x23 cerrada a
4x4 tintas, en propalcote
de 250 grs, plastificadc
23 mate con uv parcial 2 1 $2.400 $ 2600 $2.300 $ 2,400

caratula y
contracaratula, con
bolsillointerno de 7 cm
de alto.

Impresion Carta acrilica

para puntos de servicio,
24 tamafio 35 x 20 cm, 4x4 1 $ 26.600 $ 27.300 $28.100 $ 26.600

tintas

Documento no Controlado — Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

25

Afiches en papel
propalcote de 250 grs,
refilados, y empacados,
a 4x0 full color tamario,
de 35x50 ¢m,

$900

$ 900

$ 1000 $900

26

Impresion de boletas,
en-papel Propalcote 250
grs con desprendible
perforado y numeracién
consecutiva de cada
una de las boletas, tinta
4x0, Tamafio 8x 12
cms.

$ 500

$ 500

$500 $ 500

27

Brochure-de 14 X 22
cms. Cerrado, 4X4
tintas, plegado a tres
cuerpes en papel
propaicote de 250 grs.
Plastificado mate con
reserva UV parcial.

$1.200

$1.300

$1.400 $1.200

28

Manillas tyvek con
impresidn a una sola
tinta.

§600

$600

$700 5600

29

Portavase brandeado
laminado trafico pesado,
diametro 8cms schre
poli estireno calibre 100

corte laser

$ 2.550

$2.350

$2.900 $2.350

- ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

iEm

. .DESCRIPCION -

CANTIDAD
UNIDAD

VALORES'

MENORVALOR
INCLUIDO IVA (St

HISTORICOS.

APLICA). - |-

VALOR PROMEDIO IVA
'INCLUIDO {SI APLICA) .

Plegable, Personalizado.
Tamario 23 x 33, plegado en
tres partes 4x4 tintas, papel

propalcote 150 grs,

§719

$ 800

$833

Penddn, Personalizado. 2x1
mis, en banner 13 onzas,
finalizada con gjsleles.con

fubas de aluminio parte
superior & inferior a 4X0
tintas.

$52,814

$ 45,900

$47.067

mis, Finalizados con
ojaleles, Fullcolor alta
resolucién, banner, bolsa -
plastica..

Pasacalles, tamafio 16 x 1.5 |

$ 540,458

$ 497,000

$514.667

Penddn Roll Up, 2x1 mts, en
banner de 13 cnzas, a 4x0
fintas

NIA

$ 141,000

$154.000
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Sticker adhesiva en vinilo
transparente 5x5 cms, con
semicorte redondo a 1x0
tintas con logo del cesap

N/A

$ 300

$333

Sticker adhesivo en vinile
transparente, con semicorte
cuadrade 8x3 cms, a 4x0
tintas con logo del cesap

N/A

$ 500

$500

Stikers para carné, Tamafio
9x5 de 150 grs, Iincluido el
semicorte, impreso a 4x0
{blancofnegro), adhesivo

$1,034

§ 400

$400

Stikers, Tamafio x5 de 150
grs, incluido el semicorte,
impraso a 4x4, adhesivo.

Full color.

31,477

$ 500

$500

Tatjetas para gimnasio,
tamanfio 9x5.5 cms, en papsl
propalcote de 250 grs, 4x4.

Plastificado mate con
reserva UV parcial, Disefio
suministrado por el Centro

Social de Agentes y
Patrulleros.

N/A

$ 200

$233

10

Tarjeta en acrilice para
parqueadero, de 8.5x 54
cm, a 4x4 tintas

N/A

§ 1,200

$1.233

11

Portacarné en plastico
transparente, pasta dura
con doble enganche con

cerramiento click

N/A

$ 4,200

$4.367

12

Fichas redondas en acrilico
de diferentes colores,
didmetro de 4 x 4 cms,
impresion laser 1x0 tintas
para (desayuno, almuerzo,
cena)

N/A

$ 800

$833

13

Habladores en papel
propalcote de 250 grs, 4x4,
tamario de 14x22 cerrado.

$ 3,666

$7,150

$7.883

14

Habladores en acrilico
tamafio de 14x22.

$ 23,502

$ 21,100

$22.200

15

Habladores en acrilico
tamafio de 9x7.

$ 11,466

§ 8,850

$9.417

16

Afiches. Tamafio 50 x 70
cm, refilados, y empacados,
a 4x0 full color, refilados, en

propalcote de 250 gramos.

$2,126

$ 1450

$1.617
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Metro cuadrada de vinilo
adhesivo con disefio -
perscnalizado de aita

calidad resistente al agua de o
17 larga duracién, 4x4. 1 $ 81,502

(Garantizada impresidn

digital alta resolucidn

finalizada, instalado en su
sitio correspondiente.)

$ 76200

$77.633

Volantes, tamafio 14x22 .
18 cms, 4x0, en papel . 1 ) $ 256
prapalcote de 150 grs. o ’

$350

$383

Tarjeta protocolaria con su
" respactivo sabre, en papsl :
- Kimberly, tamafio 17x24 . -
coms, con escudo repujado 1 $3,960
en [a parte superior (tarjeta
" y'sobre).

19

$5300

$5.600

Valla, 124 mts en banner
13 onzas, impresion con
~ estructura metalica de 4
cerchas y panel de 5 mis de
altura mas 2mts de fondo al
20 piso (7 mits en total 1 $ 11,204,933
garantizado impresion digital
alta resolucion finalizada,
banner, colocado e
Instalado en su sitio
correspondiente.

$ 12,250,000

$12.960.000

Tarjetas de presentacion,
tamano 9x5.5 cms, en papel
propalcote de 250 grs, 4x4. .
Plastificade mate con . § 518
reserva-UV parcial. Disefio - : :
suministrado por el Centro.
Social de Agentes y -
Patrulleros. )

21

$ 200

$233

Sticker control de licores: 15
x 4 cmns, Impresos en papsl
de seguridad, adhesivo.
Resistente al agua y frio, 1 $7e4
troquelados con semicorte,
numerados.

22

$650

$683

Carpetas CESAP, tamafo
30x23 cerrada a 4x4 tintas,
en propalcote de 250 grs,
23 plastificado mate con uy 1 $2,233
parcial 2 caratuia y
contracaratula, con holsillo
interno de 7 cm de alto.

$ 2,400

$2.433

Impresion Carta acrilica

para puntos de servicio,

tamario 35 x 20 ¢m, 4x4 1 $ 966
tintas

24

528100

$27.333
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25

Afiches en papel propalcote
de 250 grs, refilados, y 1

empacados, a 4x0 full color
tamafio, de 35x50 cm,

$1,010

$ 1000

$933

26

Impresién de boletas, en
papel Propalcote 250 grs
con desprendible perforado
¥ numeracidn consecutiva 1
de cada una de |as boletas,
tinta 4x0, Tamario 8§ x 12
cms.

$529

$ 500

$500

27

Brochure de 14 X 22 cms.
Cerrado, 4X4 tintas, plegado
atres cuerpos en papel 1
propalcote de 250 grs.
Plastificado mate con

reserva UV parcial.

51,281

$ 1,400

$1.300

28

Maniltas fyvek con 1
impresién a una sola tinta.

$ 548

$ 700

$633

29

Portavaso brandeado
laminada tréfico pesade, 1
diametre 8cms sobre poli
estireno calibre 100 corte

laser

$ 3,407

32,900

$2.600

NOTA: Para determinar el valor estimado se realizé andlisis y comparacién entre los precios del mercado
{premedio de las tres cotizaciones) y el menor valor cotizado por item, seleccionando el menor valor como el valor

estimado de contratacion.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR ESTIMADO_
iTEM DESCRIPCION CGEE%D VALOR VALOR
: . UNITARIO VALOR IVA UNITARIO
SIN IVA : TOTAL
Plegable, Perscnalizade. Tamafio 23 x 33,
1 plegado en tres partes 4x4 tintas, papel 1 $672 $128 $800
propalcote 150 grs,
Pendén, Personalizado. 2x1 mts, en banner
13 onzas, finalizada con ojaleles con tubos
2 de aluminio parte superior e inferior a 4X0 1 $38.571 $7.329 $45.000
tintas.
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Pasacalles, tamafio 15 x 1.5 mts,
3 Finalizados con ojéleles, Full color alta 1
resclucion, banner, bolsa plastica.

$417.647

$79.353

$497.000

Penddn Rell Up, 2x1 mts, en banner de 13
onzas, a 4x0 tintas

$118.487

$22.513

$141.000

Sticker adhesivo en vintlo transparente 5x5
5 cms, con semicorte redondo a 1x0 tintas con 1
logo del cesap -

3252

$48

$3oo

Sticker adhesive en vinilo transparente, con | :
6 semicorte cuadrado 8x3 cms, a 4x0 tintas 1
con logo del cesap

5420

$80

$800

. - | Stikers para camé, Tamafio 9x5 de 150 ars, -
7 ©incluido el semicorte, impreso a 4x0 1
’ {blanco/negro), adhesivo

$336

$64

5400

Stikers, Tamafic 8x5 de 150 grs, incluido el
B semicorte, impreso a 4x4, adhesivo. Full 1
color.

$420

$80

$500
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Tarjetas para gimnasio, tamafio 9x5.5 cms,
en papel propalcote de 250 grs, 4x4.

propalcote de 250 gramos.

9 Plastificado mate con reserva UV parcial. 1 $168 $32 $200
Disefio suministrado por el Centro Social de
Agentes y Patrulleros.
Tarjeta en acrilico para parqueadero, de 8.5
10 x 5.4 cm, a 4x4 tintas 1 $1.008 $102 $1.200
Portacarné en plastico transparente, pasta
11 dura con doble enganche con cerramiento 1 $3.529 $671 $4.200
click
Fichas redondas en acrilico de diferentes
colores, diametre de 4 x 4 cms, impresion
12 laser 1x0 fintas para (desayuno, almuerzo, 1 672 $128 $800
cenay
Habiadores en papel propalcote de 250 grs,
13 4x4, tamafio de 14x22 cerrado. 1 96.008 $1.142 $7.130
14 Habladores en acrilico tamafio de 14x22, 1 $17.731 $3.269 $21.100
15 Habladores en acrilico tamafio de 9x7. 1 $7.437 $1.413 $8.850
Afiches. Tamafio 50 x 70 ¢rn, refilados, y
16 empacados, a 4x0 full color, refilades, en 1 21.218 $232 $1.450
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17

Metro cuadrado de vinilo adhesivo con
disefio personalizado de alta calidad
resistente al agua de larga duracién, 4x4.
(Garantizada impresion digital alta
resolucidn finalizada, instalado en su sitio
correspondiente.)

$64.034

$12.166

$76.200

18

'V_olantes, tamanio 14x22 cms, 4x0, en papel
propalcote de 150 grs.

$204

$56

$350

19

Tarjeta protocolaria con su respective sobre,

en papel Kimberly, tamafio 17x24 cms, con

escudo repujado en la parte superior (tarjeta
y sobre).

$4.454

'$846

. $5.300

20

| valia, 12x4 mts en banner 13 onzas,

imprasién con estructura metélica de 4
cerchas y panel de 5 mts de altura mas
2mis de fondo al piso (7 mts en total
garantizado impresién digital alta resolucion
finalizada, banner, colocado & instalado en
su sitio correspondiente.

$10.294.118

$1.955.882

$12.250.000
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Tarjetas de presentacion, tamano 8x5.5
¢ms, en pape! propalcote de 250 grs, 4x4.
21 Plastificado mate con reserva UV parcial. 1 $168 $32 $200
Disefio suministrado por el Centro Social de

Agentes y Patrulleros.

Sticker control de licores: 15 x 4 cms,
Impresos en papel de seguridad, adhesivo.
Resistente al agua y frio, froquelados con ! 3546 $104 3650
semicorte, numerados.

22

Carpetas CESAP, tamafio 30x22 cerrada a
4x4 tintas, en propalcote de 250 grs,
23 plastificado mate con uv parcial 2 caratula y 1 32,017 $383
contracaratula, con bolsillo interno de 7 cm
de alto.

$2.400

Impresion Carta acrilica para puntos de 1 $22.353 $4.247 $26.600

24 servicio, tamario 35 x 20 cm, 4x4 tintas

Afiches en papel propalcote de 250 grs,
25 refilados, y empacados, a 4x0 full color 1 $756 $144
tamario, de 35x50 cm,

§o0e
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Impresion de boletas, en papel Propalcote

250 grs con desprendible perforado y .

numeracian consecutiva de cada una de las 1 $420 $50 $500
boletas, tinta 4x0, Tamafio 8 x 12 cms.

26

. Brochure de 14 X 22 cms. Cemrado, 4X4
tintas, plegado a tres cuerpos en papel )
propalcote de 250 grs. Plastificado mate con 1 $1.008 $192 $1.200
reserva UV parcial.

27

Manillas tyvek con impresién a una sola 1 $504 $96 $600

2 tinta.

Portavaso brandeado laminado trafico . :
29 pesade, diametro 8cms sobre poli estireno 1 . $1.975 . $375
calibre 100 corte laser '

$2.350

NOTA 1: El oferente debe tener en cuenta que el Bl VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el Valor
Estimado de contratacién, (sumatoria de items por valor unitario), equivalente a VEINTICINCO MILLONES DE

PESOS ($25. 000 000) MCTE

NOTA 2: VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para [a presente contratacion es de: VEINTICINCO MILLONES
. DE PESOS ($25.000.000) MCTE., teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente

NOTA 3: La adjudicacion se realizara por el valor total del presupuesto asignado y para efectos de la evaluacion
econbémica, se aceptara y serd adjudicado POR la oferfa con el menor precio de acuerdo al estudio de mercado.
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ANEXO No 2

: CONDICIONES TECNICAS .

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara rechazada.
b. Enlacolumna CUMPLE /fNO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

. . : L ) ) NO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD / UNIDADES | CUMPLE i
) AR TERE g | CUMPLE
1 Plegable, Personalizado. Tamafia 23 x 33, plegado en 1
tres partes 4x4 tintas, papel propalcote 150 grs,
Penddn, Perscnalizado. 2x1 mts, en banner 13 onzas,
2 finalizada con gjaleles con tubos de aluminio parte 1
superior e inferior & 4X0 tintas.
Pasacalles, tamario 15 x 1.5 mts, Finalizados con
3 ojaleles, Full color alta resolucién, banner, bolsa 1
pléstica.
Pendén Roll Up, 2¢x1 mis, en banner de 13 onzas, a
4 . 1
4x{) tintas
5 Sticker adhesivo en vinilo transparente 5x5 cms, con 1
semicorte redondo a 1x0 tintas con logo del cesap
8 Sticker adhesivo en vinilo transparente, con semicorte 1
cuadrade 8x3 cms, a 4x0 tintas con logo del cesap
7 Stikers para carmé, Tamario 9x5 de 150 grs, incluido 1
el semicorte, impreso a 4x0 (blanco/negre), adhesivo.
8 Stikers, Tamario 9x5 de 150 grs, incluido el 1
semicorte, impreso a 4x4, adhesivo. Full color.
Tarjetas para gimnasio, tamafic 9x5.5 cms, en papel
9 propalcote de 250 grs, 4x4. Plastificado mate con 1
reserva UV parcial. Disefic suministrado por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros.
10 Tarjeta en actilico para parqueadero, de 8.5 x 5.4 cm, 1
a 4x4 fintas
P Partacamé en plastico transparente, pasta dura con 1
doble enganche con cerramiento click
Fichas redendas en acrilica de diferenies colores,
12 diametro de 4 x 4 cms, impresion laser 1x0 tintas para 1
(desayuno, almuerzo, cena)
13 Habladores en papel propalcote de 250 grs, 4x4, 1
tamaric de 14x22 cerrado.
14 Habladeres en acrilico tamario de 14x22. 1
15 Habladores en acrilico tamafio de 9x7. 1
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DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

16

Afiches. Tamario 50 x 70 cm, refilados, y empacados,
a 4x0 full color, refilados, en propalcote de 250 1
gramos.

17

Metro cuadrado de vinilo adhesivo con disefio
personalizado de alta calidad resistente al agua de
larga duracidn, 4x4. (Garantizada impresion digital alta 1
resolucidn finalizads, instalado en su sitio
correspondiente.)

18

Volantes, tamafio 14x22 cms, 4x0, en pape! 1
prapalcote de 150 grs.

19

Tarjeta protocolaria con su respectivo scbre, en papel
Kimberly, tamario 17x24 cms, con escudo repujado en 1
la parte superior {tarjeta y sobre).

20

Valla, 12x4 mts en banner 13 onzas, impresion con
astructura metalica de 4 cerchas y panel de 5 mis de .
altura mas 2mts de fondo al piso (7 mis en tofal 1
garantizado impresién digital alta reselucion finalizada,
banner, colocado e instalado en su sitio
correspondiente.

21

Tarjetas de presentacion, tamario 9x5.5 cms; en papel .

propalcote de 250 grs, 4x4. Plastificado mate con 1

reserva UV parcial. Disefio suministrado por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

22

Sticker control de licores: 15 x 4 cms, Impresos en
papel de seguridad, adhesivo. Resistente at agua y . 1
fric, troguelades con semicorte, numerados.

23

Carpetas CESAP, tamafio 30x23 cerrada a 4x4 tintas,

en propalcote de 250 grs, plastificado mate con uv 1

parcial 2 caratula y contracaratula, con bolsillo interno )
de 7 cm de alto.

24

Empresmn Carta acrilica para puntos de ser\nc;o 1
tamano 35 x 20 cm, 4x4 tintas

.25

Afiches en papel propalcote de 250 grs, refilados, y 1
empacados, a 4x0 full color tamafio, de 35x50 cm,

26

Impresion de boletas, en papel Propalcote 250.grs con

desprendible perforade y numeracidn consecutiva de 1

cada una de las boletas, tinta 4x0, Tamafio 8 x 12
cms.

27

Brochure de 14 X 22 cms. Cerrado, 4X4 tintas,
plegade a tres cuerpos en papel propalcote de 250 1
grs. Plastificado rate con reserva UV pargial.

28

Manillas tyvek con impresidn a una sola tinta. 1

29

Portavaso brandeado lamirado trafico pesado,
diametro 8cms sobre poli estireno calibre 100 corte 1
laser )

iTEM

CONDICIONES TECNICAS MiNlMAs

CUMPLE

_NO
CUMPLE

PERFIL DEL OFERENTE El oferente debera allegar certificacion escrita suscrtta por el representante
legal bajo gravedad de juramento donde certifique.ser fabricante y/o comerciante del matenal publlmtano
ofertado. .

Esto sera verificado mediante visita tecmca realizada por el comité técnico a las instalaciones indicadas
por el oferente.

EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica- en’ maximo tres (3}
certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccidn, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en
Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren relacicnadas con el objeto del presente

proceso de contratacion, fa(s) _cual(es) debera(n) contener:

1. Nombre o razdn social def contratante.
2. - Nombre o razdn sccial del contratista.
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Objeto del contrato.

Numere del contrato.

Valor total del contrato en pesos. (La sumatoria de [as certificaciones debe ser igual o suparior
al valor 100% del presupuesto asignado al presente proceso)

Plazo de ejecucion.

Fecha de inicio de contrato.

Fecha de terminacion de centrato.

Cumplimiento del contrato.

SN

Lo ~N®

COMPROMISO CON EL PROCESO: El oferente mediante certificacion escrita suscrita por el
representante legal deberda comprometerse a estar pendiente de los precesos de pre-impresidn,
impresion y post-impresién del material publicitario solicitado hasta terminar la produccidn del mismo en
su totalidad y ser entregado a satisfaccién en la direccidn estipulada.

EL OFERENTE: se compromete a liberar el saldo no gjecutado durante la presente vigencia en caso de
no ejecutarse el presupuesto oficial estimado.

CAMBIOS: E| oferente mediante certificacion suscrita por el representante legal se debera
comprometer a realizar los cambios de los productos gue no sean recibidos per el Cenifro
Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor de contrato, por no cumplir con las
caracteristicas minimas exigidas y de calidad.

LOS PRODUCTOS: Que no cumplan con las caracteristicas técnicas minimas exigidas y de
calidad, deberén ser rempiazados por el contratista sin ningcn costo adicional para el centro
social de agentes y patrulleros, dentre de un plazo maximo de 80 horas después de la
realizacion de la devolucién.

CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: El oferente deberi ceriificar bajo gravedad de
juramento suscrito por & representante legal que tiene la capacidad de respuesta para los
requerimientos de los productos que salicite el Centro Social de Agentes y Patrulleros, Debe contar con
suficiente personal e inventarios para suplir de forma permanente y oportuna las necesidades del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, dentro de un fiempe de respuesta méximo de un (3) dia después de
realizado el pedide.

Los costos y transpories y demés gastos ocasionados con la entrega de los productos del
8 objeto del contrato, serd asumido por el contratista y no tendran costo adicional al valor
establecido en el contrato.

El oferente mediante certificacion escrita deberd manifestar el tiempo de garantia que ofrace

s por la calidad del material publicitario ofertado, lo cual no podra ser inferior a 12 mases.
. COchmNEssmTEMADEGESﬂONAMBENTALnSGA
ITEM : : _
FECHA DE - NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA | CUMPLE | cumPLE

Oficic de  compromiso
firmado por el representante
legal acompafiado por el
Plan de  Saneamiento Conla
Basico firmado por el | propuesta

El OFERENTE deberas presentar compromiso
firmado por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales
1 ambientales vigentes concemientes con su
actividad econdmica, hbienes y servicios .
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de Responsable del Sistema

P de Gestién Ambiental ¢ del
acuerdo al objeto del contrato. SG-SST

El OFERENTE, deberd acreditar por escrito que
se compromele a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacion
ambiental durante el desarrcllo de sus | Oficic de  compromiso

5 actividades dentro de cada una de las | firmado por el representante rgozelzta
instalaciones de cada punto de prestacién del | legal prop
servicio, (No dejar sustancias con materiales
nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animat).

El OFERENTE debera presentar compromiso [ Oficic de  compromiso
- o ; Y Conlia
firmado frente a la responsabilidad de asumir | firmado por el representante

3 propuesta

cualquier infraccién ambiental por omisién de | legal
permisos, concesiones o licencias ambientales
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que hubiese sido necesario framitar antes del
inicio de la prestacién del servicio.

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y eiecucion del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas précticas
ambientales con relacién al ahorro y uso
eficiente del agua y la energfa, asl como el
mangjo infegral de residuos sdlidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el
punfo de servicio, en el marco de la
Implementacién  del’ Sistema de Gestidn
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de
la politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el manejo integral de
residucs que se lleguen a generar durante el
desarmrollo de las actividades establecidas en el
contrato.

Oficio de compromiso | - Conla
firado por el representante | propuesta

legal

"FECHADE | o,
“ENTREGA -

T coMeLmENTo. -

El Oferente debera cumplir con lo sefialado en
el Capltulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Por
medic del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo”, define las
directrices de obligatoric cumplimiento para
implementar el Sistema de Geslidn de la
Seguridad y Salud en &l Trabajo {(SG-SST), que
deben ser aplicadas por todos los empleadores
pablicos y privados, los contratantes de
personal bajo modalidad de contrato civil,
1 comercial ¢ administrativo, las organizacicnes
de economia solidaria y del sector cooperativo,
tas empresas de servicios temporales y tener
coberiura sobre los trabajaderes dependientes,
arrendatarios, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misién. Y cbservancia a la
resolucion ndmere 0312 de 2019 Estdndares
Minimos del Sistema de Gestion de SST, en su
Articulo 2, se debera tener en cuenta el campo
de aplicacidn )

Documento firmado por
el representante legal de
la- empresa oferente
(persona Natural = o
Juridica) donde
relacione €l tipo de
empresa o© entidad,

{Micro, pequefia,
mediana 0 gran
empresa), - actividad

econémica principal,
clase de riesgo, incluir el
nimero de trabajadores
permanentes indicando
la. labor u oficios que

desarrollan en forma.
-general; de la misma

manera certificado de
ARL donde se evidencie
el porcentaje de
cumplimiento del
Sistema de Gestién. de
Seguridad vy Salud en'el
Trabajo. El cerificado
de la ARL debera tener
una vigencia no mayor a
3 meses.

Presentacié
ndela
propuesta

Se debe realizar el pago de las prestacionss Sociales
a las que esta obligado de acuerdo a la modalidad de
contrato que tenga con ias personas que prestan sus
servicios de la misma manera la afiliacion a la ARL
deberd garantizar- la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

Enviar ai supervisor del
contrato mensualmente la
planiila detallada del pago
de seguridad social del
personal vinculado a la
actividad desde al
momento de adjudicado el
contrato hasta la
terminacion del mismo.

Durante la
ejecucion
del contrato
de forma
mensual
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El oferente se compromete seguir las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas, en
atencién a la implementacion del Sisterna de Gestidn
y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante Ia Resolucion No. 01956 del 25 de
abril de 2018, “Por /a cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSS8T, para Jos confrafistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo, organizaciones de | Documento de compromiso Conla
economia solidaria y del sector cooperativo, a fas | firmado por el taciG
agremiaciones u  asociaciones que  afilfen | Representante legal de la prensgz ;co
trabafadores independientes al Sistemna de Seguridad | empresa oferente (Persona oferta
Social Integral, fas empresas de servicios femporales, | Natural o Juridica)
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misibn y las personas
naturales ¢ juridicas, que deban ejecufar cualquier
objete contracfual y/o se vinculen a la Policla
Nacional, a través de contratos de prestacion de
servicios y los visitantes permanentes y transitorios a
los cenfros de trabafo’, como requisito de
cumplimiento para los contratistas,
Documento de

Se debera realizar la entrega y capacitacién de los compromiso firmado por &f Conla "
Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo a fa Rep;;sep;ggtgfggilted ela prisgntlamo
tarea ejecutada al interior del Centro Social. (Perps ona Natural o ofeert aa

Juridica)
El Oferente debe garantizar el cumplimiento de todas :
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que | DBocumento de compromiso Conla
le aplique durante fa ejecucién del contrato; en | firmado por el tacid
cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015 y la | Representante legal de la pr?]sgg ;‘”0
Resolucion 0312 de 2019 “Por medio de la cual s | empresa oferente (Persona ofera
definen los estdndares minimos del Sistema de | Natural o Juridica). ’
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST"
En caso de presentarse un accidenie de Trabajo, se
debe realizar el respectivo reporte e investigacién comp rgﬁ)n?:;ni?rﬁgggpor el
dentro del tiempo reglamentario; dicha investigacién representante legal de la Presentacio
debera estar firmada por un responsable de SST y pem resg ofergente ndela
COPASST presentara una copia de la documentacién (Perps ona Natural o propuesta
al Area de Seguridad v Salud en el Trabajo del Centro Juridi
Scial. - uridica
INGRESO DE). PERSONAL Se debe presentar al
ingresar a las instalaciones del Centro Social, al
supervisor del contrato y a Seguridad y Salud en el Al momento
Trabajo, copia de las planillas de pago de la seguridad Decurnento de de presentar
social, notificacion de las funciones del personal con | compromiso frente a este la oferta
el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma requerimiento
manera deberd garantizar que su personal esté
debidamente identificade portando uniforme y camst
de ARL en un lugar visible.
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‘ANEXO No. 3

OFERTA ECONOMICA

iTEM

DESCRIPCION

| uNIDAD

CARACTERISTICA -
- TECNICA

CANTIDAD

VALOR
ESTIMADO
CON IVA (81

APLICA}

OFERE
NTE
VALOR
UNITA
RIO
SIN IVA

OFERENT
. E

_VALOR
UNITARIO
CON IVA

Plegable,
Personalizado,

Tamafio 23 x 33,

plegado en fres .

paries 4x4 tintas,

papel propalcote
150 grs,

3812

Pendén,
Personalizado.

Tamafio 2x1 mts,
en banner 13.
onzas, finalizada
con ojaleles con
tubos de aluminio
parte superior @
inferior a 4X0 tintas.

§ 45,900

Pasacalles,

Tamafio 15x 1.5
mts, Finalizados
con ojaleles, Full
color alta
resolucién, banner,
bolsa plastica.

$ 497,000

Perddn Roll Up,

Tamafio 2x1 mts,
&n banner de 13
onzas, a 4x0 tintas

$ 141,000

Sticker adhesivo

Vinilo transparente
5x5 cms, con
semicorte redondo
a 1x0 tintas con
logo del cesap

$ 300

Sticker adhesivo

Vinilo transparente,
con semicorte
cuadrado 8x3 cms;,
a 4x0 tintas con
logo del cesap

$ 470

Stikers’ para

carng,

Tamaiio 9x5 de
150 grs, incluido ef
semicorte, impreso

a4x0

{blanco/negro),

adhesivo.

$ 405
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Stikers, Tamario

Tamaiio 9x5 de
150 grs, incluido el
semicorte, impreso

a 4x4, adhesivo.

Full colar.

8470

Tarjetas para
gimnasio

Tamafio 9x5.5 cms,
en papel propalcote
de 250 grs, 4x4.
Plastificado mate

. con reserva UV
. parcial. Disefio
suministrado por el
Centro Social de
. Agentes y
Patrulleros.

$190

10

Tarjetaen
acrilico

Para parqueadero,
de8.5x54cm, a
4x4 tintas

$ 1,180

11

Portacameé

Plastico
transparente, pasta
dura con doble
enganche con
cerramianto click.

$ 4,200

12

Fichas redondas
en acrilico

Diferentes colores,
diametrode 4 x 4
cms, impresién
laser 1x0 tintas
para (desayuno,
almuerzo, cenay)

$ 780

13

Habladores

Papel propalcote

de 250 grs, 4x4,

tamaiio de 14x22
cemado.

$ 7,150

14

Habladores

Acrilico tamafio de
14x22.

$ 21,500

15

Habladores

Acrilico tamafio de
9x7.

$ 8,850
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16

Afiches

Tamario 50 x 70
cm, refilados, v
empacados, a 4x0
full color, refilados,
en prapalcote de
250 gramos.

$ 1,450

17

Metro cuadrado
de vinilo
adhesivo

Disefio
personalizado de
alta calidad
resistente al agua
de larga duracién,
4x4. {Garantizada
impresidn digital
alta resolucion
finalizada, instalado
en su sitio
correspandiente.)

$76,200

18

Volantes,

Tamarfio 14x22
cms, 4x0, en papel
propalcote de 150

grs.

$ 350

18

Tarjeta
protecolaria con
su  respectivo
sobre

Papel Kimberly,
tamafio 17x24 cms,
con escudo.
repujado en la
- parte superior
(tarjeta y scbre).

- $5320

20

Vallla,

Tamafo. 12x4 mts -

_en banner 13
onzas, impresién
~ con estructura
metalica de 4
cerchas y panel de

5 mis de altura mas

2mts de fondo al
piso (7 mts en total
garantizado
impresion digital
alta resolucion
finalizada, banner,
cofocado e
instalado en su sitio
correspondiente,

$ 12,250,000

21

Tarjetas de
presentacion,

Tamafio 9x5.5 cms,
en papel propalcote
de 250 grs, 4%4.
Piastificado mate

con reserva UV -
parcial. Disefio
suministrado por el
Cenfro Social de
Agentes y
Patrulleros.

§ 190
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Tamafo: 15x 4
cms. Impresos en
papel de seguridad,

adhesivo.
Resistente al agua
y frio, troquelados
con semicerts,
numerados.

Sticker control de
2 licores: 1

$ 645

Tamafio 30x23
cerrada a 4x4
tintas, en
propalcote de 250

23 Carpetas 1 grs, plastificado
CESAP, mate con UV
parcial 2 caratula y
contracaratula, con
bolsillo interno de 7
cm de alto.

$ 2,320

cm, 4x4 tintas

fi 1
24 Carta acrilica 1 Tamaio 35 x 20 '

§ 26,600

Papel propalcote
de 250 grs,
refilados, y

empacados, a 4x0 1
25 | Afiches 1 full color tamafio,
de 35x50 cm,

$ 905

Papel Propalcote
250 grs con
desprendible
perforado y
2B Impresion de 1 numeracién 1
boletas, consecutiva de
cada una de las
bolatas, tinta 4x0,
Tamafio 8 x 12
cms.
Tamafio 14 X 22

$510

cms. Cerrado, 4X4
tintas, plegado a
tres cuerpos en
27 Brechure 1 papel propalcote de 1
250 grs.
Plastificado mate
con reserva UV
parcial.

$ 1,200

Impresion a una
sola tinta. 1
28 Manillas tyvek 1

$8610
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Brandeado
laminado trafico
pesado, didmetro
8cms sobre poli 1 $2350
29 | Portavaso ! astirena calibre 100

corte laser

Nota: El valor total de la adjudicacién serd de veihticinco millones de pesos $ 25.000.000 MICTE )

Dbl iIg
AR TN T

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha: .
Empresa y/o Prestador del Servicio: i
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"ANEXO No. 4
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ANEXO N°5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (g) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unidn temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persena firmante}, identificade con (documento de ldentificacion de la persena firmante y lugar de
‘expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorclo, de la unién temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo
mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominarda el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Amculo 1.1.1.1. E! Ministerio del Trabajo. El Ministeric del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
v proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
- fortaiecimiento, promocién y proteccion de las actividades de |la economia solidaria y el frabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control; asi come del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispussto en la sesidn del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Gampo de aplicacion. La presente seccidn se aplica a todas las personhas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracidn superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes gue laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo coma de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2,2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir ¢on las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4, -Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
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5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestlén de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-5ST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

{Decreto 723 de 2013, art. 16). o

7. cumplir conlo derwado def Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptades por la policia Nacionai mediante Resolucion numero 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho s:stema asi: . L

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de. la seguridad 'y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnologico gue permita el cumpllmlento de los requisitos Iegales y las acciones
de mejora contlnua

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

~1. Promover la mejora continua del desempeﬁo y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridady
Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los acmdentes de trabajo y la apancnén de enfermedades de
origen laboral.
2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestlon dela Segundad y Salud en el Trabajo
3. Identfificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles,
4. ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de -
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.
5. Fomentar actividades de promocién y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por Ia cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualguier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones. que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social .
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto confractual y/o se vinculen a Ia Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo ¥, comg requ:srto de cumphmrento para

los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Numero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, D;reccton General de Samdad Militar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOQ. Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccion General Maritima, DlreCC|0n de Veteranos y Rehabllltacmn Inclusiva y Direccion General de Sanldad
Militar.

La Peolitica del Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar. y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
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- Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de confratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
--Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marce normative legal vigente y aplicable en materia
- . deSeguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
. -evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
~promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua gue generen un ambiente de trabajo sano, seguro
- y:figno para todos hitps://normograma.info/mindef/docs/resoiucion_mindefensa_5021_2022 htmi. :
o ARTICULG 20. ALCANCE. La Politica del Sistems de Gestién de |la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
++7a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comande General de las Fuerzas Militares,
+Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion
- Heneral de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
"y .objetivos deberan adoptarfa y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humana,
. financiero, técnico, logistico y tecnologlco que se requiera para su cumplimiento,
" ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
<. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
" la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:
: ‘@) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

1) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores plblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempeiio y los resultados del Sistema de
Gestitn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-¢) Promover estiios de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.
" d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salid en e! Trabajo.
- @) Promover la participacion y consuita de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
N Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn, con el propdsito
de formar-una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores plblicos, contratistas y deméas partes
- interesadas del Ministerio de Defernisa Nacional y la proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.
- y) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a traves
de la jerarguizacién de los controles.
h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobiermno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
i) Promover la consulta y participacién de los servidores publicos del M|n|ster|o de Defensa Nacional, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros.

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Segin Directriz del Sistema de Gestion Ambiental DIBIE-
PLANE

1.  Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia,
programas de manejo adecuado de residuos sélidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Prestador del Servicio:
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO FPREVIO DE PARTICIPACION :
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No 3
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS DE B!OSEGURIDAD

El (ios) suscrito  (s) a- saber: identificada con la cedula de ciudadania
No._ . quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union
temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal 0 asociacién), quien en adelante se denominar4 el
CONTRATISTA, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, ef presente compromiso, teniendo en
- guenta las siguientes consideraciones:

1.Manifiesto gue me comprometo a.CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
coniratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su sajud.
b) Contar con los elementos de proteccwn personal necesarios para ejecutar la actlwdad contratada, para lo cual

asumira su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
&) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestlén de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-S8T.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16). -
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Paliticas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

1. El contratista se compromste a cumpiir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la
propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones, asf :
No sera exigible el uso del tapabocas en espacios abiertos
Se recomienda el uso permanente def tapabocas quirirgico en personas con comorbilidades, cuadros
respiratorios, asi como en no vacunadas.

« Cumplir con el protocolo previsto de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus
COVID-19 y demas normatividad vigente aplicable.

El oferente se compromete mediante la firma de! presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo en caso de que aplique, e
certificado-emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a
brindar estricto cumplimiento a los compromlsos aqui citados vy a fa normatividad que surja durante el respectlvo

proceso contractual.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Atentamente,

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
“Empresa y/o Prestador del Servicio:
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