ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO W
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Bogoté D.C, 2 3 NOV 2023 ..
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MIiNIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales @ de la Resolucion No. 01968 del 10 de agosto de 2020, por
medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de ia Policia Nacional, se presenta el siguiente documento
previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la
union def nucleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a fravés de la recreacién, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucién, ubicado en la Diagonal 44 68b — 30.

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de superficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo la
atencion a méas de 100 mil afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre [as que se encuentran:
canchas de futbol, bolera, piscina, canchas de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueaderc y hotel.

Desde el afio 2010, se implementd el Sistema de Gestién de la Calidad 150 9001, con el fin de construir de manera
positiva experiencias para nuestros afiliados que nos llevan al cumplimiento de nuestra misién y a brindar dia a dia
un exce[ﬂﬂe servicio que se basa en la premisa “Vive una experiencia CESAP”.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedajs, recreativos,
deportives, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competents y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacion realiza foros, seminarios, celebraciones, |-
homenajes, cumpleafos, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen
decoracién, montaje, musicalizacién, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios
al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencién de dichos servicios.

De igual forma, El Centro Social, estd comprometido con la satisfaccion de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las

metas institucionales.

De acuerdo con lo anterior, a través de [a Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacién, deporte, cultura y eventos
sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido
en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y
controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asf contribuir al logro de la mision

de la Direccién de Bienestar Social y cumplird con las siguientes funciones:
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1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, crientados a mejorar la calidad de vida
de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion, de la politica, objetivos,
estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento. humano y los
recursos disponibles.

2. Formulary presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes

de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los sfiliados al centro social y sus

beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion
de los servicios y la satisfaccidn de los usuarios.

Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el

Director de Bienestar Social.

Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacién al centro social, segun su categoria.

Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

Desarrollar, evaluar y ajustar fos planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar

innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad

policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talentc Humano orientados a mejorar el bienestar y la

productividad en el centro social, de conformidad con [os lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnoldgica, para mejorar los servicios del centro
social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacién de cobertura.

10. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestién Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional. :

11. Coordinar con planeacion de la Direccién de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccidn y ampliacion de los bienes inmuebles.

12. Las demés que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

w
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Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia
Naciona!, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccién de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni propésito de repartir
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unosy otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre olras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier otra actividad tendiente a promover enfre sus afiliados y beneficiarios refaciones
interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicics de hospedaje, alimentacion, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccién y efectividad en su trabajo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros, requiere iniciar proceso contractual de mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos video beams (video proyector), en razén a que dichos equipos por los diferentes servicios que
presta el centro social, se usan con mucha frecuencia, y los mismos requieren una revisién anual, con el fin de tener
los elementos audiovisuales en dptimas condiciones para la prestacién de los diferentes servicios tales como video
conferencias, reuniones y demdas eventos sociales e interadministrativos.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1, OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS VIDEO BEAMS DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.
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2.2 VALOR ESTIMADO
El presupuesto para la presente contratacion es de QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000) M/Cte.

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesteo o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento
EL CONTRATISTA se obligara a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ccasionen para la
ejecucion del mismo.

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES: Y PATRULLEROS efectuara las retenciones que en materia de impuestos,
gravamenes, fasas o contribuciones establezca la Ley.

Los recursos del presente procesc corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.

2.3. CERTIFICACION PLAN ARNUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O

ENVERSION -
'TEM | . PRESUPUESTAL . |~ RECGURSO - v VALOR
1 20455 18 $15.000.000
VALOR TOTAL $15.000.000
CLASIFICACION : "
UNSPSC Segmento Familia Clase Producto
Equipos ¥ Equipos de audio,
45111616 suministros para video para Proyectores y Proyectores de
impresién, fotografia presentacion y suministros video
y audiovisuales composicién

24, IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
De prestacidn de servicios.

2.5. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Persona natural o juridica cuya actividad econémica tenga relacién directa con el objeto del presente proceso.
Igualmente podran participar los oferentes nacionales, exiranjeros con representacion en Ceolombia, en forma

individual en Consorcio o Unién Temporal.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de este contrato es de tres (3) meses y/o hasta agotar presupuesto, contados a partir de la
fecha de perfeccionamiento vy legalizacion del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION

La gjecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia
Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68 B-30, conforme a los puntos establecidos en las especificaciones técnicas

del presente proceso.
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2.8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD‘ DE_iELECC_ION

En cumplimiento a los principios Constitucionales y legales aplicables y, a la Gufa de Contratacién para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutive, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
enmarcade en la Resolucidn 01966 del 10 de agoste de 2020, por el cual se establecen las modalidades de
seleccién, los términos de participacion, las reglas, plazos y procedimientos, se seguird el tramite de seleccion
mediante la modalidad de MiNIMA CUANTIA.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccién de:minima cuantia, por tratarse de
un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.” Conforme lo anterior, el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS aceptara la oferta del proponente gue haya cumplido con los requisitos
de las condiciones de participacién y que haya ofrecido ei precio mas bajo.

2.9. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma mensual de acuerdo a los mantenimientos realizados, dentro de los treinta (30} dias
calendario, siguientes a la presentacién y radicacién de la factura, previa expedicion del recibo a satisfaccidn por
parte del supervisor del contrato y una vez que se haya recibido el servicio de acuerdo a las especificaciones
técnicas. Los documentos para pago deberan ser radicados en el grupo de contratos, por parte del supervisor.

El contratista entregara al supervisor del contrato los siguientes documentos:

Factura original electrénica
Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003, articulo 1°. (Cajas de
compensacion familiar, Sena ICBF} y/o Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social
en salud y pensién.

» Certificado de &filiaciones vigente a EPS, AFP y ARL.

¢ Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

NOTA: Todo pago esta sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se harén las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFQ 1°: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligade a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, no lo tramitard mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA
y, en consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del CESAP.

210. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el responsable de Telematica o quien haga sus veces o gquien designe el
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros designe para tal fin, quien verificara la gjecucién iddnea y
el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No.
01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3. REQUISITOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccidn, establecidas en la Resolucién No. 01968 del 10 de agosto del
2020, mediante la cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracion de contratos a través
de la modalidad de seleccién abreviada, esbozada en los numerales 9, “SELECCION DE MiNIMA CUANTIA”.
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La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, por tratarse de
un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la CESAP. Conforme lo anterior, el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional aceptara la oferta del proponente que haya cumplldo con los reqwsrcos
de las condiciones de participacién y gque haya ofrecido el menor precio.

31 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien 0 a quienes hayan sido designados para adelantar
la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega v el cumplimiento de'los documentos y requisitos establecidos,
determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedlr su informe de evaluacién, conforme al
cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes: .

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara
conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por
el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, en Unién Temporal o Consorcio, debera venir suscrita por el representante legal desighado.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDC POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Se deja en claro que el certificado debe ser completo es decir debe contener todos los folios que

lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que ef cibjeto ¢ actividad econémica ‘gue desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente quade
a la interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se reguiere gue el objeto de [a preserite invitacion
se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural-participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona gue desea partlmpar en este proceso de confratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente: ‘

2.1.Persona Natural: Deberé presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su.actividad. Este certificado debe tener fechag de
expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

Nota. Con excepcién a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

2.2,Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores g la fecha
de presentacién de fa propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacién de la propuesta, la suscripcidn del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para |la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.
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4,

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y gjecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en
la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacién expedida por el revisor
fiscal, si es del caso, o del representante legal del propenente, sefialando para el primero &l nimero de la Tarjeta
Profesional y anexando fotocopia de la misma y el certificado de antecedentes profesionales vigente; si es
persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando
que se encuentra al dia con dichos pagos. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. La informacién
presentada en desarrcllo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto
su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables
del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto.
Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con e articulo 66 de la Ley 488 de
1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o
inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion dg la propuesta.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: E! Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y
entregarlc con la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo
COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento comprobado del compramiso anticorrupcion por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Procesc de
Contratacién actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién
anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: El oferente debera anexar copia u original de la certificacion
bancaria de cuenta de ahorros o corriente, la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural
proponente, con fecha de expedicién no mayor a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcio o una union
temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de los consorciados o miembros de la unidn
temporal. En caso de que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacidn, procedera a abrir
una unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentard la certificacion de la misma como
requisito previc a ia suscripcidn del contrato.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracién del
contrato una vez se haya adjudicado el presente procesa y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacién podra ser aportada por el proponente o en
su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional consultara el Boletin de responsables
Fiscales de |a Contraloria General de la Republica de la firma y del representante legal.

VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Certificaciéon de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en los cuales se da fe que el oferente (persona juridica y
representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. En caso de que no se llegare a presentar
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dichos certificades por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional consultara
los antecedentes disciplinarios en la pagina de la entidad correspondiente.

10. GERTIFICADO DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL OFERENTE NO
TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

11. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRQO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL - RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente adjuntara
a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del
proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes
del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6)
meses. Sin embargo, v a efectos de la suscripcién del contrato, el proponente adjudicatario {persona natural o
representante legal, segin sea el caso) deberd estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley
y en los términos dispuestos en esta. Esta certificacidn podra ser aportada por el proponente o en su defecto el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional lo consultara.

12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizard a El
Centro Social para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al proponente ylo futuro oferente.

13. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: El oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y
entregarlo junto con la propuesta.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El drea de TELEMATICA del Centro Social de Agentes y Patrullercs, en aras de efectuar el estudio de mercado,
procedié a solicitar cotizaciones a empresas que se dediguen a la comercializacion y/o produccion del sector, con el
fin de conacer las variables, beneficios y capacidad del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
video beams, encontrando en el mercado una diversidad de empresas y comercializadores, que pueden ofrecer los
servicios y productos requeridos por el CESAP.

Con el fin de establecer el pracio del contrato que se pretende celebrarse, se realizé un estudio de mercado con base
en cotizaciones solicitadas a empresas y comercializadoras de este tipo de sérvicios.

Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXQ No.1

5. CONDICIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXO N° 2 del presente
documento previo.

Adicional a |o anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos gjecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente

proceso.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA. ‘

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacién:

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante
2. Direccién
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3. Teléfono
4. Nombre del Oferente
5. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el parcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.
6. Numero del contrato (si tiene)
7. Objeto del contrato
8. Valor del contrato
9. Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio} y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
10. Fecha de expedicién de la certificacidn (dia, mes y afio)
11. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certlflcacmn debera estar firmada por el funmonano

competente para suscribirla.

6. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

6.1 PROPUESTA ECONGMICA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccién, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y
con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente
proceso.

El precio es el factor de seleccién del proponente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrullercs de la Policia
Nacional adjudicara el proceso a la oferta econdmica con menor valor, siempre y cuando cumpla con |a totalidad
de los requisitos exigidos en la invitacién, por lo cual debera diligenciar el Anexo N° 3 “PROPUESTA
ECONGMICA”, por escrito y en medio magnético (Disco Compacto debidamente protegido).

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad de la informacién, no se podra presentar
casillas en blanco ni modificar la informacién existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben
permitir la visualizacién clara y revision de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta flSlca
con la entregada en medio magnético prevalecera la fisica.

Para el diligenciamiento del anexo propuesta econdmica, se debe tener en cuenta:

Nota 1: la entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de ias cifras contenidas en la
propuesta econdémica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccidn aritmética corresponda a
ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuando ho altere el valor total de la oferta.

Nota 2: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandolos si aplica al peso por encima ¢ por debajo siguiendo la regla general de aproximacion, por lo que
el resultado deberd ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

Nota 3: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser igual a cero pesos
(30), ni podra superar el 100% del valor techo establecido para cada item.

Nota 4: si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado IVA y el bien o servicio causa dicho impuesto,
la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asf lo aceptara el proponente, cuando aplique.

Nota 5: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita a través de la propuesta
econdmica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), ©
modificar el formato; de igual manera, realizar al final la sumatoria de todos los items, sin superar el Valor
Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o que el proponente no o
diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

Nota 6: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador
requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el menor valor, sefialandose para ello un
término perentorio; el cual, serd indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual deberé allegar la
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respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que
no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos
requerimientos para este efecto.

6.2. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

El Centro Saocial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional revisara las ofertas econdmicas y verificara la
propuesta de menor valor, adjudicandola siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién a participar en procesos de minima cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacidn, se
verificara el cumplimenio de los requisitos de la invitacidén de la oferta con el segundo mejor precio, y asi,
sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en fa Invitacion.

El proponente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar
espacios en blanco o con valor cero (0), 0 modificar el formato, sin superar el VALOR ESTIMADO; el cual, para
el presente proceso esta establecidoe en el Anexo No. 1 — ESTUDIO DE MERCADO.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros de ia Policia
Nagcional, no sea suficiente para la ejecucién del objeto contractual, requerira al oferente para que sustente las
razones del valor de su oferta por escrito.

Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones técnicas y econdmicas del valor de su oferta
en el término sefialado en las condiciones de participacion la misma sera rechazada y se procedera a adjudicar
al oferente con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

6.3. SELECCION Y ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional adjudicara el contrato al proponente cuya oferta
cumpla con los requisitos establecidos en [a invitacion y que ofrezca el MENOR VALOR.

CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para gue el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o
propuesta las siguientes:

a. Cuando el Anexo No. 3 — OFERTA ECONOMICA no se encuentre diligenciada, o se modifique cualquier parte
de este formato, o si dicho porcentaje de descuento sea considerado por el comité econémico como una
propuesta con precios artificialmente bajos (alto porcentaje de descuento sin sustentacién).

b. La no presentacion del Anexo No. 2 — ESPECIFICACIONES TECNICAS dentro de la oferta, sera causal de
RECHAZO de la misma, '

c. Cuando el valor de la propuesta presentada exceda el presupuesto oficial por item o total, asignado para la
contratacién o dicho valor contenga precios artificialmente bajos. '

d. Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,

- proyectos-de-concepto -de-evaluacién—o--de-respuestaa-observaciones, no-—enviadosoficialmente-a los-|- -

proponentes.

e. Cuando el proponente, el representante legal ¢ el funcionaric delegade para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacién, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se apliguen
al régimen de la contratacién estatal.

f. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no correspondan a

la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social de agentes y Patrulleros.
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Cuando el objeto social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Cerificado de Existencia y Representacidn Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a
cabo, cumplir, etc., la actividad materia de {a futura contratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad
econdmica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
liquidacién proferidas por Autoridad Competente.

La presentaciéon de mas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o varios
de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente proceso de
contratacion. '

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos gue se deban cumplir por parte de Centro Social, para
su adjudicacién y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacidn, en estos casos el comité econdmico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacion de la capacidad financiera
del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia gue permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar.

Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusién de
informacion o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacién objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentacién no se allegue, o se acerque en forma
incompleta, externporanea, insuficiente o sin Jas previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perentorio establecido por el Centro Social.

. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras ¢ entrelineados, que limiten o impidan leer, cbservar,

analizar, estudiar, etc., La informacién contenida, generando con ello menoscabo a la seleccién objetiva.
Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la ejecucion o cumplimiento del contrato.

Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, téenicas y econémicas exigidas en la invitacién,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

Las demas contempladas en 1a Constitucion Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad aplicable
a este proceso de contratacion y en esta invitacion.

DECLARATORIA DE DESIERTA
El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a.

b.
c.

No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.

Cuando no se postule ningun interesado.

Cuando se presenten motivos gue impidan la escogencia objetiva.

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL FUTURO CONTRATISTA

1.  Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. El Coniratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucién del objeto del contrate. b) Los impuestos gravamenes y
servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la
certificacién donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si
conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 788 de 2002, relativos al pago de
coniribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

Responder por el page de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracidn, ejecucion y
liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Presentar la respectiva factura o su decumente equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompaiiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacidén del contratista
conocer y presupuestar todos los gravémenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el
presente Contrato, por tante, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que I[egaren a
generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafic o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el CONTRATISTA mantendra indemne al Centro
Social de Agentes y Patrulleros contra todo reclame, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o
surgir por daros o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta
gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Ejecutar las demas actlividades que sean necesarias para lograr un fotal y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de ptblica. En
consecuencia, se obliga a no divuigar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacién escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente
aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en
caso de que el CONTRATANTE tenga prueba de que el CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacion gue en forma alguna se relacione con el presente contrato, el CONTRATISTA
indemnizaré los perjuicios que con tal hecho cause a el CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando
la informacién manejada tenga el caracter de piblica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuande por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u
omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

i8.
18.
20.
21.
22.

23.
24.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para €l objeto del contrato.

Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacién, asi como responde
de forma oportuna del estado y calidad de los productos.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.
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25.
26.

27.

28.

28.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente ¢ a través del supervisor dei contrato y que
tengan comeo fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere
necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrate, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a
través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos
convenidos y solicitarle gque corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del confrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes
y Patrulieros o a terceros.

Cumplir con las disposiciones Iegales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones
o licencias ambientales gue hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la
adquisicién de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

Las especificas para el desarrollo del contrato, son descritas en el Anexo No 2 “CONDICIONES TECNICAS”.
Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social o quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las Garantias requeridas en e! contrato.
En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de agentes y
patrulleros, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucién.

El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica que incluye todas
las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueadercs y manejo de desechos residuales.

9.

OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

Poner a d|5p05|c[on del CONTRATISTA los lugares que se requieran para la ejecucién y entrega del ohjeto
contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de
Agentes y Patrulleros, mantendra la interiocucion permanente y directa con el CONTRATISTA y sjercera el
control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.
Recibir a satisfaccion los productos que sean eniregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo
No. 2 “CONDICIONES TECNICAS".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor daré aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecio.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del producto o servicio, v demas del CONTRATISTA en
desarrcllo del objeto del contractual.

Rechazar el producto cuando na cumplan con los requerimientos téchicos exigidos.

10.

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
 EQUILIBRIO DEL CONTRATO:

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO PREVIO

11.

GARANTIAS |

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROCS. La(s) garantia(s} debera(n)
cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asi:

MECANISMO
- . DE

COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION DE
LOS RIESGOS-

ESTIMACION

DEL RIESGO | /.- .-

JUSTIFICACION .
... COBERTURAT '
L VIGENCIA

GARANTI
A UNICA

RIESGO
JURIDICO

Incumplimiento del
contrato

40% DEL
VALOR DEL
CONTRATO

El término de

ejecucidon  del
contrato y seis

(6) meses mas

Este amparo se requiere con el propdsitol

de amparar al CENTRO SOCIAL DE
IMGENTES Y PATRULLEROS de los
perjuicios derivados del incumplimiento]
total o parcial de las obligaciones nacidas
del contrato, asi como de su cumplimiente
tardio o de su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al Contratist

garantizado. Los eventuales riesgos qua
se derivan detl proceso de contratacién s

determinan en primer término por el
cumplimiento del contrato en el plazo
pactado y el cumplimiento de los aspectos
eminentemente técnicos y su calidad, para

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIV
O .

Mala  calidad  del

bien o servicio

(50%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO.

El t&rmino de
ejecucion  del
contrato y seis
(6) meses mas

Por calidad de un bien o servicio seg
entiende el conjunto total de propiedades,
ingredientes ¢ componentes que o
constituyen, determinan, distinguen o
individualizan. A su vez, por idoneidad de
un bien o servicio, se entiende la aptitud
del mismo para satisfacer las necesidades
para las cuales ha sido proeducido el bien o
prestadc el servicio, asi como lag
condiciones bajo las cuales se debe|
utilizar en orden a la normal y adecuadal
satisfaccion de dichas necesidades.

El amparo de calidad del servicio cubriré al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y]
FATRULLEROS de los perjuicios]
imputables al contratista garantizado que
surjan con posterioridad a la terminacion
del contrato y que se deriven de malg)

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

No Pago de
salarios,
prestaciones
Sociales legales e
indemnizaciones

laborales

(10%) del
valor total del
contrato.

El término de
ejecucion  del
contrato y tres
(3) afios mas.

El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales  legales g
indemnizaciones laborales cubrird al
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y]
PATRULLEROS de los perjuicios que se
le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones|

Iaborales a que este obllgado el contratlsta

PARAGRAFOQ 1% EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se imponga, prérrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.
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PARAGRAFO 3°: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estds deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,
numero de identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabifidades legales en relacion con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MULTAS

Muita cuyo
La no constitucién | valor S | s multa se Cuando el contratista no constituya
dentro del término y | liquidara aplicard  por dentro del términc y en la forma
RIESGO en la forma prevista | con base cada dia de prevista en e_,l COnt(ato o en glguno
MULTA JURIDICO en el contrato o en | en un cero retardo y hasta de sus modificaterios, a pdliza de
alguno . de sus | punto dos or diez (10) garaniia Unica ’
modificatorios la | {0.2%) del g
péliza de garantia | valor  del as
Gnica | contrato
La multa se | Ampara la mora o incumplimiento
aplicara por | parcial de alguna obligacién
cada dia de | derivada del contrato por causas
retardc hasta | imputables al contratista
por un plazo de
guince (15}
Multas gl’aes calendario
u se
g:ylci}qui\:j&;?g descontara del
con base Sildod que lei
adeude e
MULTA TJJER?iglgO Incumplimiento Ezn'tj; C?ﬁég centro  social
parcial (0.5%) del de agentes y
v élor pa:rullero?%’.
) esta sancién se
defde. 92 | imponare
| entregar med!a_”te _acto
administrativo
motivado en el
que se
expresara las
causas que
dieron lugar a
ella
El  Cuarenta | Ampara el incumplimiento parcial o
por ciento | definitivo del contrato por parte del
(40%) del valor | contratista, se busca el page parcial
total del | y definitivo de los perjuicios que se
CLAUSU Cuarenta contrato causen al centro social de agentes y
LA RIESGO Incumnplimiento  total | por ciento g:ando setrate | patrulleros.
PENAL declaratoria de | (40%) del | . .
PECUNI JURIDICO caducidad valor total Lgf;mpl:m@r&tgl
ARIA del contrato contrato v
proporcional al
incumplimiento
parcial del
contrato

12. CLAUSULA DE INDEMNIDAD
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El CONTRATISTA se obliga & mantener indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasién de la ejecucion
del presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al contratista
luego de!l recibido el reclamo, para que este pueda adopiar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero
de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacion.

~ 13. LIQUIDACION DEL. CONTRATO

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacion del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones
gue deba cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato.

14. FORMULAS DE DESEMPATE.

Para verificar los factores de desempate es necesario remitirse por analogia a lo sefialado en el Decreto 1860 del
24 de diciembre de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacidn Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley
2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otfras disposiciones”, Articulo
22124217

NOTA: Para aplicar los criterios de desempate establecidos el proponente debera acreditar tal condicion, en su
oferta, mediante escrito presentado bajo la gravedad del juramento, en donde manifieste que su empresa cumple
con los parametros y condiciones requeridas s¢ pena de no obtener este beneficio ya que se entendera que el
propenente no retine las condiciones anteriormente sefaladas.

Si el empate se mantiene, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, adjudicara el contrato
al proponente que resulte favorecido en relacion con el orden de llegada de acuerdo al registro de recibimiento
de las ofertas en el acta de cierre del proceso. Siendo el faverecido quien haya presentado su oferta de primero
en orden cronolégico.

Si el empate se mantiene, LA ENTIDAD adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorieo que
se efectuara de manera publica con las empresas empatadas, estas se citaran por el medio mas idéneo y expedito
para dicho fin; el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a continuacion:

v'  Se realizard un sorieo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas,
papeletas o fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las empresas
empatadas. Abra {antas balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén empatados.

v Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area Administrativa
y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los oferentes asistentes, previa
verificacion de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas, papeletas o fichas en blanco.

v Se elegira entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la persona
encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

-15.. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD
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En mf calidad de responsable de Telematica, manifiesto con la suscripcién de la presente CERTIFICACION, que
el servicio requerido en el presente proceso, a la fecha es insuficiente para el desarrollo de las actividades del
Centro Social de Agentes y Patrullercs, por lo anterior y en razén al recurso destinado para suplir las necesidades
de este objeto, se hace necesario realizar la contratacién del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos video beams de la Policia Nacional.

OPS YESENIA BALLESTAS GUTIERREZ
Responsable Telematica
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de seleccidn por minima cuantia para contratar el servicio de mantentmiento preventivo y correctivo. de
equipos video beams del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en cumplimiento de lo
dispuesto en los numerales 9 de la Resolucién No. 01966 del 10 de ageste.de 2020.por medio de la cual se expide
la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel EjeCUtIVO y Centro Socral de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. . .

Establecer ios precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referenci_a el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior én aras de que el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista |doneo
para suplir las necesidades de la entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

DIRECCION - CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

ENTIDAD
Soluciones e implementaciones | Av Cr. 50 No. 58%-66 3054509841
Pres Servicioalcliente. solimpress@gmail.com '

IT Soluciones y Servicios LTDA

Autopista Norte N. 1082-50 piso 6
pherrera@itsolucionesyservicios.com

comercial@itsolucionesyservicios.com

601 3583769

Enerted Ingenieria Cra 24 D No. 52-90 sur ; -3143862488-
SyNovus Socluciones $.A.8 Calle 118 No 18 -52, oficina 204 . | 3213711928
N . Calle 90 No. 11-44 oficina 103 3138032413
rvici o .
Productos & servicios tecnolégicos Licitacionesestatales01@gmail.com
INFORMACION COTIZACIONES
Soluciones e . Productos &
implementaciones Ee?voiicuig?llfjay nF n:nritgga' Solui)ilt:lnc;vsug AS scs)tnl?ggfq%s Servicios
ITEM | DESCRIPCION | CANT. Pres ' g o Tecnologicos
VLOR TOTAL VLORTOTAL | VLORTOTAL VLOR TOTAL VLOR TOTAL | VLOR TOTAL
CON IVA CON VA CON IVA . _CONIVA CON IVA CON IVA
Mantenimiento
preventivo
video proyector )
marca 6 5 2,142,000 $ 2,570,400 | § 2,856,000 | § - 2975002 [ $ 2905080 |§ - 2284800
PANASONIC ;
REF PT-
1| viws40U .
2 Bolsa de Repuestos para mantenimientos comrectivos
2.1 (Ventilador 1 $ 773,500 $ 691,033 | § 535500 | $ 595000 | % 595,000 | % 654,500
2.2 | Balastro 2 $ 1,785,060 3 1454180 | % 2,380,000 | $ 1983333 | $ 2,142,000 | § 1,666,000
2.3 |Lente 1 $ 1,368,500 $ 1397060 | § 1,368,500 | % 1487500 [ $§ 1,606,500 | § 1,428,000
54 '5‘;‘0“;22:‘0 %l 5 |§ 4579000 | $ 4450600 | 4,998,000 | § 4760,000 | S 4760,000 | $ 4,760,000 |
2.5 | Tarjeta Madre 1 $ 4,048,000 $ 4205900 | $ 2975000 | $ 3,173,334 | § 2975000 | $§ 4,165,000
Total $ 14,994,000 | % 14,859,473 | 3 15113,000 | $ 14,974,169 | $ 14,984,480 | § 14,958,300
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ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

VLOR UNITARIO | VLOR UNITARIO | VLOR TOTAL
ITEM DESCRIPCION CANT. SIN IVA CON IVA CON IVA
Mantenimiento preventivo video
proyector marca FANASCNIC 8
1 |REF PT-VW540U 3 367278 | % 437,061 | $ 2,622 364
Bolsa de Repuestos para
2 | mantenimientos correctivos
2.1 | Ventilador 1 3 538450 | § 640,756 | § 640,756
2.2 |Balastro 2 3 790056 | $ 950,876 | § 1,901,752
2.3 |Lente 1 $ 1,212,333 | § 1,442 677 | $ 1,442,677
2.4 |Lampara de proyeccion 2 3 2,003,333 | $ 23839067 | § 4,767,933
2.5 |Tarjeta Madre 1 $ 3020445 | $ 3605039 | $ 3,605,039
Total $ 7049895 | 3 9,023314 [ $ 12,358,157

Ast mismo, se establecen todos los items como {montc agotable) y sole se utilizaran de acuerdo a la
necesidad en cuanto a mantenimientos preventivos y correctivos y de bolsa de repuestos.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

: UeALOR .| VALORTOTAL | VALORTOTAL
iTEM DESCRIPCION CANT. ESTIMADO SIN ESTIMADO SIN | ESTIMADO CON
VA IVA VA
Mantenimiento preventivo videa
proyector marca PANASONIC 6
1 |REF PT-VW540U $ 300,000 | $ 1,800,000 | $ 2,142,000
Bolsa de Repuestos para
2 mantenimientos correctivos
2.1 |Ventilador 1 3 450,000 | % 450,000 $ 535,500
2.2 |Balastro 2 3 611,000 | $ 1,222.000 | & 1,454,180
2.3 |Lente 1 5 1,150,000 [ % 1,150,000 | 8 1,368,500
2.4 | Lampara de proyeccion 2 $ 1,870,000 $ 3,740000 [ § 4,450,600
2.5 |Tarjeta Madre 1 3 2,500,000 | 3% 2,500,000 | 8 2,875,000
Total $ 6,881,000 | $ 9,062,000 | 8 10,783,780

El desequilibric econémico se genera cuando existe desajuste de ciertos parametros variables, que son aquellos
que mantienen el equilibrio en el sector econdémico; es decir cuando el precio real de un producto se encuentra
por encima o debajo del mercado, generando un desnive! en el precio real. Por lo anterior para el actual proceso
se tomara como valor estimado de la contratacion, el menor valor.

NOTA 1: Et oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el valor estimado
de contratacién, (sumatoria de items por valor unitario), equivalente a DIEZ MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS MCTE. (3 10,783,780).
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NOTA 2: EL VALOR TOTAL DE ARJUDICACION para el presente proceso de contratacion asciende a la suma
de QUINCE MILLONES DE PESOS:M/ETE. {$ 15.000.000,00), incluido el IVA, teniendo en cuenta el valor unitario
ofertado por el oferente.

NOTA 3: La adjudicacitn se realizard por.el.valor total del presupuesto asignado y para efectos de la evaluacion
economica, se aceptara la oferta con' elzmenor precio ofertado por cada item teniendo presente &l estudio de

mercado.
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ANEXO No 2

. CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CUADRO DE CANTIDADES

ITEM | . DESCRIPCION | ° CANT. - | CUMPLE | NOCUMPLE

Mantenimiento preventive video proyector

1 marca PANASONIC REF PT-VW540U 6
Bolsa de Repuestos para mantenimientos ’
2 correctivos
' S ' SRR PRODUCTO Y : - '
| ITEM OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS ‘ FECHADE  |CUMPLE| NO CUMPLE
B ' ' - ENTREGA '

MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Para efectuar este mantenimiento el contratista debera cumplir con las siguientes pautas:

1 Mantenimiento preventive video proyector marca Documento de
PANASONIC REF PT-VW540U - | compromiso por cada
L . item al momento de
2 Bolsa de Repuestos para mantenimientos correctives presentar la oferta
PRODUCTOY | CUMPLE NO
ITEM OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS FECHA DE CUMPLE
ENTREGA
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
Para efectuar este mantenimiento el contratista debera cumplir con las
siguientes pautas:
El futuro contratista podra realizar el cambio de repuestos que por su
deterioro no sea posible su reparacion, previa aprabacién del supervisor
’ del contrato de acuerdo a informe detallado de la falla presentada y la | Documento
necesidad de realizar el cambio de dicho repuesto. Los repuestos de
necesarios para el mantenimiento correctivo saldran del item de Bolsa de compromiso
Repuesto al momento
El contratista entregara un informe al supervisor del contrato, con de presentar
respecto a la visita, indicando lo siguiente: la oferta
» Actividades puntuales a realizar y/o cronograma de intervencion.
2 » Listado de repuestos a reemplazar, con el fin de lograr el 6ptimo
funcionamiento del sistema. Los repuestos necesarios para el
mantenimiento correctivo saldran del item de Bolsa de Repuesto

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

VISITA PREVIA

El proponente verificara en las instalaciones del CESAP lugar o ubicacién
exacta de los equipos, medidas, conexiones eléctricas y demds que sean
necesarios para su mantenimiento, instalacion y puesta en
funcionamiento. En la Diagonal 44 N 68b-30, la visita no es de cardcter
obligatorio; sin embargo, los proponentes gue no efectiien la visita no
podran posteriormente refutar desconocimiento, ni afectacién de ninguna
haturaleza.

N/A

Tiempo de reparacion del componente del sistema sera de diez (10) dias
calendaric a partir de la aprobacién de intervencién por parte del
supervisor del contrato

Para colocar en funcionamiento el sistema de manera oportuna. En caso
de solicitarse un repuesto gue no se encuentre en el pais y requiera de
importacién, se deberd informar por escrito al supervisor del contrato
estableciendo el tiempo de entrega y presentando [a orden de compra.
En ningln caso debe superar los cuarenta y cinco (45) dias calendario
siguiente a la presentacidn de la orden de compra.

El contratista realizara el servicio de mantenimiento correctivo en su lugar
de ubicacién en coordinacién con el supervisor del contrato.

Los suministros © componentes que deban ser cambiados, previa
coordinacidn con el supervisor del contrato saldra del ltem de Bolsa de
Repuesto.

El sumihistro de repuestos ademas de los que requiera el sistema para
su oOptimo funcionamiento deben ser originales y genuinos, no
remanufacturados ni repotenciados. L.os repuestos necesarios para el
manteniimiento correctivo saldran de! item de Bolsa de Repuesto.

CRONOGRAMA

El contratista se compromete una vez legalizado el contrato, a presentar
un cronograma al supervisor del contrato.
Se realizara minimo un mantenimiento preventivo

Documento
de
compromiso
al momento
de presentar
la oferta

10

El contratista realizara la segunda visita, previa aprobacién del supervisor
del contrato, en la cual reemplazaran los elementos necesarios a fin de
dejar en perfecto estado de funcionamiento el componente a intervenir.
Los repuestos necesarios para el mantenimiento correctivo saldran del
{tem de Bolsa de Repuesto

TIEMPOS DE RESPUESTA

El tiempo de atencion en el lugar después del reporte generado por el
supervisor sera de veinticuatro (24) horas previa coordinacién con el
supervisor del contrato.

El tiempo de reparacién del componente del sistema sera de diez (10)
dias calendario a partir de la aprobacion de intervencién por parte del

Documento
de
compromiso

1

supervisor del contrato, teniendo en cuenta que debera contar con un
stock de repuestos.

Durante la vigencia del contrato el contratista brindara soporte técnico via
telefdnica, correo electrénico y en sitio en horario siete dias por
veinticuatro horas (7 X 24), para solucicnar las fallas incluyendo los
repuestos necesarios, ademas debera garantizar el stock de repuestos
para los equipos gue reguieran su reparacion inmediata, previendo un

al momento
de presentar
la oferta
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taller de mantenimiento y/o laboratorio especializado en la ciudad de
Bogota y/o en la sede principal de la empresa contratista.

INFORMES Documento
de
El contratista debe realizar un informe después de cada mantenimiento | compromiso
12 con registro fotografico ya sea impreso o digital, en el cual se detallen las | al momento
actividades realizadas de acuerdo a las condiciones técnicas minimas, el | de presentar
cual servira de soporte para el respectivo pago. la oferta
CERTIFICACION DISTRIBUIDOR O FABRICANTE
Certificacién
El oferente debera aportar con la oferta, come minimo de una {01) | al momento
certificacién de por lo menos dos (2) de las marcas de videobeam | de presentar
mencionadas a continuacién, expedida por un mayorista, distribuidor o la oferta
13 fabricante de las mismas, en donde se evidenciara que el oferente es
distribuidor autorizade, que cuenta con el soporte, respaldo y garantia
correspondiente de fabrica
+ PANASONIC
« EPSON
»  TOSHIBA
PERFIL
Sobre el personal a utilizar en el desarrollo del contrato el proponente
debera demostrar la formacidn del personal a emplear en la gjecucion del
contrato, cuya informacién debera estar debidamente soportada con los Docurmentaci
diplomas o certificaciones correspondientes. n. al
14 Dos (2) Tecndlogo de sistemas con experiencia de minimo 10 afios momento de
! . ) e ) " presentar la
contado a partir de la tarjeta profesional con certificacién en instalacion, oferta
configuracion y mantenimiento video beam
Nota: El perscnal ofertado debe adjuntar el certificado de vigencia de Ia
tarjeta profesional, y que no registre sanciones, Diploma y/o Acta de
Grado y Tarjeta Profesional é matricula profesional.
CAPACITACION: Dooumento
El contratista debera capacitar con una intensidad minima de 3 horas a 5 compromiso
15 . ! . ™ . al momento
funcionarios de las dependencias de felematica y sonido, para el soporte de presentar
de primer nivel, administracion y gestién del software y uso del sistema. Ij oferta
GARANTIA:
El contratista otorgara una garantia minima de tres (03) meses, contando
a partir de la fecha de recibo a satisfaccién por parte de la supervisién del | Documento
contrato. Dentro del periodo de garantia el contratista realizara las de
16 correcciones necesarias, solicitadas por el Centro Social de Agentes y | compromiso
Patrulleros sin costo alguno para el Centro Social, con el fin de garantizar | al momento
su correcto funcionamiento. de presentar
la oferta

Todos los repuestos suministrados por el contratista deben tener una
garantia por seis meses al igual gue la instalacién de los mismos.
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La garantia cubre defectos de funcionamiento. El contratista debera
garantizar disponibilidad y funcionamiento del sistema 7 x 24.
Aplicacion de garantia, tiempos de respuesta y de indisponibilidad
permitida:
a. Generacion del incidente: Una vez presentada la falla en el sistema,
el supervisor del contrato genera a través de correo electrénico el
incidente enviando a un correo indicade previamente por el contratista
el inconveniente presentado al sistema.
b. Tiempo respuesta para Diagnostico: El contratista tiene maximo 24
horas para realizar presencia en sitic y subsanar la novedad con
personal idéneo, contados a partir del envio del correo electrénico."
i CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA
ITEM
FECHA DE NO -
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
Oficio de '
compromiso
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado t p;:)rl e:
firmado por el representante legal frente al representante 'lega’ |
s e acompanado porel |
cumplimiento de todos los requisitos legales Plan de Con la
1 ambientales vigentes concernientes con su s .
g L . . . aneamiento propuesta
actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, Basico firmado por
gue permitan dar cumplimiento de acuerdo al I ble del
objeto del contrato. e responsabie
Sistema de
Gestion Ambiental
o del SG-SST
El OFERENTE, debera acreditar por escrito que
se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacion ambiental | Oficio de
5 _durante el desarrollo de sus actividades dentro de | compromiso Conla
cada una de las instalaciones de cada punto de | firmado por el | propuesta
prestacion del servicio, (No dejar sustancias con | representante legal
materiales nocivos que puedan afectar la flora,
fauna, salud humana o animal).
El OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir | Oficio de
3 cualquier infraccion ambiental por omisién de | compromiso Con la
permisos, concesiones o licencias ambientales | firmado por el | propuesta
gue hubiese sido necesario tramitar antes del | representante legal
inicio_de |a_prestacién del servicio
El OFERENTE se compromete durante la vigencia
y gjecucion del objeto del contrato, a desarrollar y
cumplir con {as buenas practicas ambientales con | Oficio de
4 refacion al ahorro y uso eficiente del agua y la | compromiso Con la
energia, asi como el manejo integral de residuos | firmado por el | propuesta
solidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas | representante legal
por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema de Gestion Ambiental
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y que coniribuyan al cumplimiento de la politica
ambiental y objetivos ambientales institucionales,
como el manegjo integral de residuos gue se
lleguen a generar durante el desarrollo de las
actividades establecidas en el contrato.

Oficio de

notificacion del

gestor autorizado
EI OFERENTE debera cumplir con la disposicien | Fora 12 dISPOSISION |
final adecuada de los residuos peligrosos vy sligrosos. el cual propuesta
especiales generados en la ejecucion de sus pelgrosos, ¢

5 L - . debe estar firmado

servicios, ademas se debe mencionar el por ol
compromiso de mantener el gestor notificado representante legal

durante toda la ejecucion del contrato.

Certificados de | Durante la
disposicién final de | ejecucién
residuos peligrosos del

y especiales contrato

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

TEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El Oferente debera cumplir con lo | Documento firmado por el
sefialado en el Capitulo 8, del | representante legal de la
Decreto 1072 de 2015 “Por medio | empresa oferente
del cual se expide el Decreto Unico | (persona Natural o]
Reglamentario del Sector Trabajo”, | Juridica) donde relacione
define las directrices de obligatorio | el tipo de empresa o
cumplimiento para implementar al | entidad, (Micro, pequefia,
Sistema de Gestibn de la | mediana o gran empresa),
Seguridad vy Salud en el Trabajo { actividad gconémica
(8G-8ST), «que deben ser | principal, clase de riesgo,
aplicadas por todos los | incluir el numero de
empleadores puablicos y privados, | trabajadores permanentes
log contratantes de personal bajo | indicando la labor u oficios
modalidad de contrato civil, | que desarrollan en forma | Presentacion
1 comercial o administrativo, las | general;, de 1a misma dela
organizaciones de  economia | manera certificado de ARL | propuesta.

solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de  servicios
temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores
cooperados y los trabajadores en
misién. Y observancia a la
resolucidon ndmero 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de S8T, en su Articulo
2, se debera tener en cuenta el
campo de aplicacion.

donde se evidencie el
porcentaje de
cumplimiento del Sistema
de Gestion de Segquridad v
Salud en el Trabajo
superior al 86%; en caso
de ser inferior el
cumplimiento del
porcentaje debera anexar
el plan de trabajo
enfocado al cumplimiente
de falencias. El certificado
de la ARL deberad tener
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una vigencia no mayor a 3
meses.

En casc de presentarse un
accidente de Trabajo, corresponde
al contratista realizar el respectivo
reporte e investigacion dentro del

Documento de

tiempo reglamentario; dicha | compromiso firmado por ei -
investigacion debera estar firmada | representante legal de la Pres:ntamon
por un responsable de SST y | empresa oferente ©a
COPASST presentard una copia | (persona Natural o propuesta
de la documentacién al Area de | Juridica

Seguridad y Salud en el Trabajo

del Centro social de agentes y

patrulleros.

El OFERENTE debera realizar la

entrega y capacitacién de los Documen_to ) de ”?f‘?"“e
Elementos de Proteccion Personal, compromiso firmado porel | actividades
de acuerdo a la tarea ejecutada al representante legal de la con
interior del Centro Social de (eprgfégﬁg Natu?;erentg resi%iitt';sos
agentes y patrulleros. Juridica

INGRESO DEL PERSONAL Ei

futuro contratista debe presentar al

ingresar a las instalaciones del

Centro Social de agentes vy

patrulleros, al supervisor del

contrato y a Seguridad v Salud en Documerjto f de _Durap’te lc? |
el Trabajo, copia de las planilias de | COMPromiso frente a este | ejecucion de
pago de la seguridad social, requerimiento contrato
notificacién de las funciones del

personal con el fin de verificar y

autorizar el ingreso.

Es obligacidn del Oferente

entregar carnet de identificacion

de la empresa y carnet de la ARL,

al personal gue labore en su

actividad econdémica dentro de las Certificado de

instalaciones, al igual que estar al iso firmad ol Durante la
dia en todo lo relacionado a | COMPromtso !r:na vlafp or gjecucion del
Seguridad  Social de sus r?p rerstendtante egta d r?Rtf contrato
trabajadores sin importar el tipo de algo 'f“}. € carnet de

contrato. {Los - trabajadores © identificacion empresa

deberan portar el carnet al

momento de ingréso al punto).

El OFERENTE debera asignar un

responsable de Seguridad-y Salud

en el Trabajo, observando el Certificado de Al momento
alcance de la licencia en SST, iso fi d de presentar
establecida en la Resolucion | SOMPromiso tirmado por la oferta

0312/2019, quien acompafiara el
proceso de gjecucion del contrato.

el representante legal
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El oferente se compromete a
cumplir con las  directrices
conforme a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad vy
Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resclucion
No. 01956 del 25 de abril de 2018,
“Por la cual se adopta Ilas
directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y

subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo,
organizaciones de  economia

solidaria y del sector cooperativo, a
las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad Sccial Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
frabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a ta
Policia Nacional, a través de
contratos de  prestacion de
servicios ¥ los visitantes
permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, come requisitc
de  cumplimiento  para los
contratistas.

Documento de
compromiso frente a la
Resolucién No. 01956 del
25 de abril de 2018

Al momento
de presentar
la oferta

Certificado de afiliacion vigente a
EPS, AFP y ARL y mantener dicha
afiliacién y alcance de cubrimiento
del nivel de riesgo de exposicion,
durante toda la gjecucion de las
actividades objeto del contrato.

de
frente al

Documento
compromiso
requisito

Durante la
gjecucion de!
contrato

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucidn del contrato;
en cumplimiento con el Decreto
1072 del 2015 y la Resolucion
0312 de 2019 “Por medio de la cual
se definen los esténdares minimos
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
5G-88T"

Documento de
compromiso  para &l
cumplimiento del Decreto
1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019,
firmada por el
representante legal

Con la
presentacién
de la oferta
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ANEXO 3
OFERTA ECONOMICA
VALOR '
VALOR VALOR TOTAL
UNITARIO SIN :
ITEM DESCRIPCION CANT. WA UNITARIO IVA CON IVA
Mantenimiento preventivo video
proyector marca PANASONIC 6
1 | REF PT-VW540U
2 | Bolsa de Repuestos para mantenimientos correctivos
2.1 |Ventilador 1
2.2 |Balastro 2
2.3 |Lente 1
2.4 | Lampara de proyeccion 2
2.5 | Tarjeta Madre 1
Total
Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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ANEXO 4
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

Impacto
despuss | , atect | Person Monitoreo y
del a6l a Fecha | Fecha revision
A Trziaorr’lie tra::romo equili | respon edsatnzla e;ah::la
quién =1 brie sable
se le Controle - o econd por fque se | que s& LCom
asign isalser = e ‘; mico | implem m":'a cc::'Pll ose | Periodi
5 | mpleme | B 5 3 del |entarel |, ° eia 6 iz idad
a e el . realiza | ¢
ntados S 8! 8! contra | tratami | tratami tratami | ¢Guén
A
il E % to? ento ento ento monito | do?
> reo?
Reducir
la
Terminac probabilid
@ ién ad de
= Faltade | omal ocurrenci
T Experenci del a Una
2 a k<] L o 9 Aproba { Aproba | Aproba
é 2 :g [ requerida preceso % 5 2 Evitar solicitand % W @ Estructu gic’m gién gic’m vez §e
115 5|88 [ de g S o g CESA | oenlas | 3| B 4 si rador del del el aprueb
g 28| g P contrataci | B} | & .. P | especifica | 8| &[ Estudio " . . el
3 dl @ O| comecta &ny no £ 2| 8| Riesgo wones | S = g orovi | EStudio | Estudio | Estudio | &~
w of ejecucién yno x o = 3 Previo | Previo | Previo )
= el cumplimi t&cnicas Previo
0 ento del experienc
| contrato objeto del ia como
contrato requisito
habilitant
e
Verificaci
@ 6n
- Estricta ngn:e
5| Falsedad o de los Inform ;
2 Declarato 5 c publiqu
= 9 =
§_ 9| g 8§  enlos riade | 2| 5| 3¢ Evitar document | .2 51 < Gomitg | Evalua | Evalua | ede ela
5l 5| §| w| documento . Sl 8 Contr os que ol €] o ¢ién de | cién de | evalua
20 5 B 8| & sque desierto | 7| G| ol ¢ atista | conforma | 3| &| & ¥ Evaluad § o oone | Propue | cian de | €Y3IVa<
gl Xl gl © q del &| =| 2 Riesgo gl=| g or P p ibn de
9 a
i @ @ conforman proceso o n la oferta i stas stas propue las
ol laoferta x por parte stas
@ del prapuss
iy s as
comité
evaluador
Planeacid
0
o n
[} disponibili
5 o Una
o <| 2| Que no se | Declarato ol 8 dad de 5 Apraba | Aproba | Apraoba
&l g| 5| & presente el | riade o Bl €| Evitar recursos | 2| x| 2 Bstructu |~ ian cién cidn vez se
gl gl gl §°P . 5 84 CESA : =| 2| = radar aprueb
3| 8 & g| &4 oferente al | desierto z| & & el P y estricto | 3 5| ol Sl Estudic del del del o el
& 1 g (3 proceso de del o 9 | Riesgo estudic | o| = E:’ Previo | Estudio | Estudio | Estudio | o o
w 0| seleccion | proceso [ de & Previo | Previo | Previo y
= o Previo
b d r
E: mercado
[ y del
sector
Que
ocasionan
2 factores Afectacié Elefg_lr Inform
=| externcs n del requisitos Finaliz ade
o »5 no servicio ki . 2 Inicia acion | SuPEM
a| of 5| &| controlado = . reguernimi | = . de sién
= gl 5 B en el pl 8| @ Evitar ol 5] @ Supervi . . de
4|38 & 8 & s porla Centro Bl £l o el Contr | entos, y gl &l e sl sor del | Siecu ejecuci mensu | Periddic
gl %[ 2| &| entidad se Social ds | © 2 2 Ricsgo | @lsta | especifica [ o 22 Contrato | 2798 1 G ael al o
Nt R W) @| presente agentes y z g ciones = contrat 1 ot | Soport
2 un patrullsra pariicular o] ° e de
2| desabaste . esenel Activid
© gimiento . contrato ades
de
productos
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Establece
I canales Inform
o
= Terminaci6 | Fallas en comdtfnica s ) - Finaliz | €92
5 n del Ia o CESA cidn ok Supenvi | Inicio acion | Supervi
5| of & E contrato operacié sl 8 Evitar "y frecuente s| & .. | sordel de de sidn
8l £l 9l g ; P gl gr = 20%y el g1-91 ~ . | Contrato | ejecuci | _. . | mensu | Mensua
5| ¢l & 2| & unilateral ndelas Sl & e el Contr | S €°" e 3l s ol sl an del | Gieeuc al i
8| E| & O| porparte | actividad =| §| Riesgo | oomt | contratist 2Bl | contan | et | Sn el | o2
g del es del P 80% a e sta o contrat e de
2] contratista Grupo actividad . o Activid
B2 es de ades
supervisi
6n
No Determin e
surmplimi ary Supervi En el
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¢} contrato comunica necesida | Técnica previos
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ANEXO No 5

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito {s) a saber. (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio ¢ union temporal proponente) domiciliado en
{domicilio de la persona firmante), identificado con {(documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicion), guien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unidn temporal, o
de la asociacién proponente, si se trata de personajuridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién tempeoral, o0 asociacién, indicando instrumento de constituciéon y haciendo
mencidn a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominarad el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadorss, el
fortalecimiento, promaocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y conirol; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencidén a la
implementacién del Sistema de Gestidén y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccidn se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
es o instituciones publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo
previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes
que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el
numeral 5 del literal a} del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4,2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comites
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16).

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucion niimero 03843 del 09 de septiembre
de 2019 para dicho sistema asi:

politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en &l trabajo de tedos los
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funcionarios uniformados, no uniformados, coniratistas y trabajadores en misién, mediante [a identificacion de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello destinara

. &l capital humano, financiero y tecnoldgico que permita el cump[nmlento de Ios reqwsﬁos legales y las acciones

de mejora continua .

. Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud an el Trabajo

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Pohma Namonal en materia de Seguridad ¥

- Salud en el frabajo,- minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo yla aparlolén de enfermedades de

origen laboral.
2. Definir y Gestionar los recursos para ia Gestion de la Seguridad y Salud en-el T‘ra'bajo.
3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevenmén de la salud en las unldades que conforman la Policia Nacional.

En atencién a la mplementamon del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,

-mediante |a Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de

-evaluacién al SGSS8T, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier madalidad de contrato civil,
: "comercial y administrative, organizaciones de economia solidaria y del sector ccoperativo, a las
i-agremlaciones u asoclaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social

Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos

~Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier

" objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios

y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para
los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con fos lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Nimero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciones asf:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestidn
General del Ministerio de Defensa Nacional, Comandoc General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccitén General Maritima, Direccion de Veteranos vy Rehabilitacion Inclusiva y Direccidéh General de Sanidad

Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministeric de Defensa

Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Milifares, el personal no uniformado al servicio de [a Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aguellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marce normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocidn de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, segurc
y digno para todos.
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ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacicnal, Direccidn General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, serén los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Naciconal, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos. :

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Pramover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaje.
f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propésito
de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores plblicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.

¢g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a través
de la jerarquizacion de los controles.

) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por €l Gobierno nacional en referencia a [as problematicas
de salud pdblica v a los lineamientos en materia de control de riesgos.

iy Promover |la consulta y participacién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendec en
cuenta los reportes de incidentes, actos y cendiciones inseguros

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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ANEXO No 6
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s} a saber: {nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacion), quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta{n) su voluntad de asumir, de -manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometoc a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para io cual
asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d} Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e) Cumplir las normas, reglamentos € instrucciones del Sistema de Gestidn de la Segurldad y Salud-en el Trabajo
SG-83T.

. fyInformar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato (Decreto 723 de 2013, art 186).
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual
se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcentratistas, bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacian de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previste por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
medianie Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020, "Por la cual se declara la émergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.”, declaré la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el 31 de agosto
~de 2020, mediante Resolucién 844 del 26 de mayo de 2020. :

4. Manifiesto gue me comprometo a CUMPLIR con ia Resolucién N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del
cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID19. E| contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de
Bioseguridad necesarios para evitar la propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del

Cenfro Social De Agentes Y Patrulleros durante el Ingreso a las Instalaciones asi:

Registro en la base de datos de control en la porteria del Centro Social De Agentes Y Patrulleros.
Permitir toma de temperatura al ingreso de las instalaciones

Permitir desinfeccion de vehiculos

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccién destinados.

Realizar limpieza de calzado en los tapetes desinfectantes.

Hacer uso continuo de tapabocas en las instalaciones.
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¢ Informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria, tos,
fiebre y/o cualquier sintoma relacionado con resfriado comun.

+ 5. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el protocolo previsto en la Resolucién 01285 de 29 de julio
de 2020, mediante la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en los servicios de alojamiento y hoteles, en relacién con guardar todas las condiciones
necesarias y requeridas por la norma teniendo en cuenta la caracterizacion de la actividad econdmica del Centro
Social De Agentes Y Patrulleros

¢ El oferente se compromete medianie la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo el certificado emitido por
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto
cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso
contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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