ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO FREVIO - 0
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

DOCUMENTO PREVIC - PROGCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 y siguientes de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de
2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contiratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patruileros de la Paolicia Nacicnal, se presenta el siguiente documento
previo, requerido para la presente contratacion:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION = -
‘El Centro Social de Agente y Patrulleros — CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una unidad
- desconcentrada de la Direccidn de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la
unién del ntcleo familiar del afiliado y su sano esparcimientc a través de la recreacion, el deporte y la cultura,
siguiendo los principios estratégicos de la institucion.

Cuenta con 131.520 meftro cuadrados de superficie, lo qua hace gue su infragstructura sea integral, -permitiendo la
atencidn a mas de 100 mil afiliados del todo el pais, en fodas sus areas de servicio entre las que se encueniran:
canchas de futbol, bolera, piscina, canchas de iejo, billares, canchas de tenis, gimnasfo, sauna, turco, jacuzzi,
restaurantes, salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

Desde el afio 2010, se implemento el Sistema de Gestion de fa Calidad ISO 9001, con el fin de construir de manera
positiva experiencias para nuestros afiliados que nos llevan al cumplimiento de nuestra misién y a brindar dia a dia
. un excelente servicio que se basa en la premisa "Vive una experiencia CESAP”.

Ei Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos,
deportives, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccidn, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con [o anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacion realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen
-decoracién, montaje, musicalizacion, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales como salones, espacios
al aire libre, entre otros espacios confortables con personal altamente calificado para la atencidn de dichos servicios.

De igual forma, El Centro Seccial, estd comprometide con la satisfaccion de las necesidades de hisnestar de la

_comunidad policial, con el fin de aportar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracieristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejoramiento continuo de los procesos y el cumplimiento de las
metas instifucionales.

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define ia
estructura organica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan
unas disipaciones” Titulo Unico articulo 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos
sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con ef personal competente y comprometido
en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Gue el articulo 4° Administracién Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y
controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la mision
de la Direccién de Bienestar Soctal y cumplira con las siguientes funciones:

Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacién, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida de
los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion, de la politica, objetivos, estrategias y el
gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano vy los recursos disponibles.
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1. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes
de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asi mismo presentar el portafolic de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacién
de los servicios y la satisfaccién de los usuarios.

Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivef de subordinales ante el

Director de Bienestar Social.

Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, segln su categoria.

Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Scciales.

Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar

Innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad

policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro
social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacién de cobertura.

9. Disefiar, desarroliar, evaluar y mejorar esfrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestién Integral en el centro sacial, de conformidad con los lineamientos establecidos por [a Policia
Nacional.

10. Coordinar con planeacion de la Direccidn de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos refacionados con la
construccion y ampliacion de los bienes inmuebles.

11. Las demas que le sean asignhados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza de! Centro Social.
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Que la resolucion 08239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccién de la Direccion de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreatives, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni propdsito de repartir
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Scn finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacion de certdmenes deportivos, recreativas y culturales, seminarios, eventos sociales y en
general cualquier ofra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones
interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacidn, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de
la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en desarrolle de su misionalidad y atendiendo a las
necesidades de las areas recreativas, deportivas, culturales, sociales y en general propendiendo por el bienestar de
los afiliados y demés usuarios. Requiere iniciar el proceso contractual de! requetimiento de contrato de servicio para
el mantenimiento periédico de las redes de alcantarillado, con el fin de mantenerlas en perfecto estado y asf evitar
futuros problemas, puesto que esta red es determinante para la correcta ejecucion de las aguas residuales. Si este
‘proceso no se realiza correctamente o en un tiempo determinado pueden producirse filtraciones de aguas negras o
vertimientos tdxicos que podrian poner en riesgo el bienestar de la comunidad del Centro Social, las filtraciones de
agua son unas de las incidencias mas habituales a las que nos enfrentamos y por si solas supone un importante
riesgo de accidentes; la mayor parte de las veces estan provocadas por pequefas roturas en las tuberias, o por
raices que han penetrado en el tubo ¢ incluso por pérdidas de agua por las juntas de las tuberias. Si desconocemos
que se estan produciendo estas filtracicnes, la union del paso del tiempoe y el agua produce un lavado del terreno
que, si no se soluciona a tiempo, podria provocar graves hundimientos del terreno, incluso puede llegar a socavar
los cimientos de las edificaciones mas cercanas o también se provocarian taponamienios de las mismas
ocasionando contaminacion del medic ambiente y proliferacion de enfermedades.

El presente documento se desarrolla atendiendo la necesidad de contratar el mantenimienio a la Red de
alcantarillado del centro social, en cajas de inspeccidn, pozos de inspeccion, sumideros y el cambio de sifones. En
donde este produce el envejecimiento de los sistemas de alcantarillado, el riesgo de deterioro, obstrucciones
generando inundaciones en algunos puntos de servicio en donde el sistema de encuentra con saturacién de
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desechos; por esta razén surge la necesidad de realizar el mantenimiento de la red de alcantarillado para mejorar el
nivel de desempefio en la red y evitar enfermedades y proliferacion de plagas y vectores.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

Clasificacién Segmento Familia Clase Producto
1.1 i 76101501 (79) serviciode | (10) servicio de | (15) (01) servicios de
DESCRIPCION limpieza, descontaminaci | desinfeccion higienizacion de
GENERAL DEL descontaminaci | 6n lavados
OBJETO on y tratamiento
de residuos

21. OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO RED DE ALCANTARILLADC

2.2. VALOR ESTIMADO

El valor estimado para el presente proceso de contratacién asciende a la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS ($35.000.000.00) M/CTE. Incluido el IVA :

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar, en tal evento
EL OFERENTE se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion
de este.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara las retenciones que en materia de
lmpuestos gravadmenes, tasas o contribuciones establezca la Ley. Los recursos del presente proceso corresponden
a los propios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

2.3.CERTIFICACION PLAN ANUAL DE.ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

"~ $35.000.000
$ 35.000.000

2.4.IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE SERVICIOS.
2.5.PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES '

El posible oferente debe tener experiencia como prestador de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de
alcantarillado, puede ser, persona natural o juridica cuya actividad economica tenga relacion directa con el objeto del
presente proceso. Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacidén  en
Colombia, en forma individual en consorcio ¢ union temporal.

2.6.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del presente proceso sera cinco (05) meses a partir de la suscripcién y/o hasta agotar
presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.7.LUGAR DE EJECUCION

El servicio de mantenimiento PREVENTIVO Y CORRECTIVO RED DE ALCANTARILLADO se hara en las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia Policia Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68B-
30, conforme a los puntos establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso, siete (7) dias a la
semana, de 08:00 a 18:00 horas del dia, de acuerdo a la necesidad presentada, seran realizadas las actividades de
limpieza y mantenimiento con previa autorizacién del respectivo supervisor; con la utilizacién de sus equipos,
personal y deméas medios requieridos para gjecutar el objeto contractual, quienes llevaran las actividades a realizar
dentro de las instalaciones.
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2.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL OFERENTE

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en ofros apartes
del presente documento previo y de las consighadas especificamante en el contenido del contrato, EL OFERENTE
se compromete a:

1.
2.
3

10.

11.

12.

13.

14.

Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitandoe dilaciones y frabas.

Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracién o de informacién que le solicite.

El Oferente debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que utilice para la gjecucién del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de
cualquier género gue se deriven de la gjecucion del contrato. ¢} Cumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la cerfificacidn donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensicnes. Esto debera
acreditarlc con los respectivos soportes de pago y certificacion informando que se encuentra al dia en pagos de
seguridad social y parafiscales firmada por revisor fiscal o representante legal

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

Responder por el page de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, gjecucién y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con &l
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por
la DIAN, con fecha de generacién no mayor a 30 dias, requisitos sin los cuales no se podréd tramitar el respsactivo
pago. Es obligacion del oferente conccer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsabile al
momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas yio
sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado.

Mantener al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS libre de cualquier dafie o perjuicic originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes
(si fueren autorizados). En consecuencia, EL OFERENTE mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,
ocasionados por EL OFERENTE o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren auterizados) en la ejecucion
del objeto vy las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, a través del supervisor de este, para una correcta
gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrolio de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtn medio dicha informacién o docurmentos a terceros, sin la previa
autorizacién escrita del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. Esta obligacién permanecera
vigente alin después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacidn que ligue a las partes. Por lo tanto,
en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL OFERENTE ha divulgado cualquier tipo de
documentacién o informaciéon que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL OFERENTE
indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuande la
informacién manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho, el OFERENTE debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopie las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucién del contrato.
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15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contraio

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

21. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida gjecucion del contrato.

22. Colaborar con el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

23. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que
tengan como fin el correcte desarrollo y ejecucién del contrato.

24. Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrate.

25. El OFERENTE, suministrara la informacién que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no

" 8€r que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

26. El OFERENTE autorizard para que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, verifique
directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecumon del contrato, segun los
términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

27. El OFERENTE, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades
gue desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a terceros.

28. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medicambiente, seguridad industrial e
higiene.

29. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de
los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del oferente.

30. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

31. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Saocial quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

32. En el evento en que se solicite prorroga el oferente deberd presentar ante el Centro Social de Patrulleros y
Agentes, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

33. El OFERENTE sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuamon contractual.

34. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, politica que
incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el aguay [a energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA -

1. Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones técnicas contenidas en el anexo técnico y en las
condiciones minimas técnicas.

2. cumplir con los tiempos de entrega establecidos por el centro Social.

3. Brindar asesoria cpeortuna frente al mantenimiento de la red de alcantarillado, al personal de mantenimiento
perteneciente al Centro Social de Agentes y Patrulleros.

4, cumplir con las solicitudes realizadas por el centro social a través del supervisor del contrato o por el administrador,
para el correcto y cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE CAJAS DE INSPECCION DE AGUAS RESIDUALES Y AGUAS LLUVIAS:
Incluye el servicio de succidn {(camion de vacio}, sondeo (equipo hidrojet), retiro manual de tierra, material vegetal y
lodos existentes en los pisos y paredes, aplicacién de jabén con pH neutro e hidrolavadora, e inyeccién de agua
presién en las superficies internas de todas las cajas de inspeccion de aguas residuales y aguas lluvias del Centro
Social. Se hace anotacidn que se requiere una longitud de la tuberia de sondeo y succion superior a los 70 metros
para alcanzar la intervencion de todas las cajas de inspeccidn sin generar afectacion en las zonas verdes.

2.9 OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

1. Poner a disposicidén del OFERENTE los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado.

2. Unavez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a fraves de quien EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLERQOS, mantendra la interlocucidn permanente y directa con el OFERENTE y ejercera el
control sobre el cumplimienta del contrate, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objete contractual.
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3. Recibir a satisfaccién los elementos que sean entregados por el OFERENTE, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligacicnes técnicas contenidas en Anexo No 2
"ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento,

5. Pagar al OFERENTE en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidén del contrato.

7. Solicitar y recibir informacidn técnica respecto del bien o servicio, y demas del OFERENTE en desarrollo del
objeto del contractual.

210 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagade por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, mediante pagos parciales segun Ia refacién de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y
de acuerdo con los valores adjudicados, pago que se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacién de la factura, previo recibo a satisfaccidn por parte del supervisor. Este pago se realizara en la cuenta
indicada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Factura por parte del
contratista, b) Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al Sistema de Seguridad Social
Integral; ¢) Relacion de los servicios efectivamente prestados (Informe de Supervisian).

NOTA: Todo pago esta sujeto a la programacién de pagos, sin gque se genere interesas moratdrios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato serdn sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del casec y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene
la normatividad vigente. .

PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA no presente ia factura o su documento equivalente para el pago,
estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOQCIAL no lo tramitara
mientras no se cumpla la obligacién per parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se
‘produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del CENTRO SOCIAL. :

211 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el jefe del Grupo Logistico del Centro Social de Agenies y Patrulleros de la Policia
Nacional, ¢ quien haga sus veces, o quien designe el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros, quien
verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para
el efecto en la Resolucidon No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2. )

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION "

MiNI_MA CUANTIA; Son aplicables los principios de la Constitucidn Politica, Resolucién No. 01966 del 10 de agosto
de 2020, Numeral 8, Por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La escogencia del oferente se efectuard a través de [a Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, por tratarse de
un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, la Entidad
aceptard la oferta del propenente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de participacion y que
haya ofrecido el menor precio.

341 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas [as ofertas se dara traslade de estas a quien o a quienes hayan sido designados para adelantar
la evaluacidn juridica, con el fin de verificar |a entrega vy el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos,
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determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacidon, conforme al
cumplimiente de los siguientes documenteos habilitantes:

3.1.1

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacién de la propuesta se
diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario No 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y
sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es
presentada por una persona juridica, en unidén temporal o consorcio, debera venir suscrita por el
representante legal designado.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios
que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro qus sl objeto o actividad econédmica que desarrolla
la empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del proponente
quede a la interpretacién por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente

. invitacién se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o |la persona natural

-3.1.241

participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por fa
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha
de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

. Nota. Con excepcién a las personas que ejercen prestacidn de servicios inhersntes a las profesiones

3.1.2.2

a.

3.1.3

liberales de conformidad con el Numeral 5 deal Art. 23 del Cédigo de Comercio.

Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentamon de la
propuesta con los siguientes requisitos:

Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion en coriginal del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha
de presentacién de la propuesta.

Acreditar |la capacidad del Representante Legal para la presentacidn de la propuesta y para la
suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitacicnes estatutarias.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisidn del érgano social correspondiente que autorice al representante legal
para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto
en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por
el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el nimero
de la Tarjeta Profesional v anexando fotocopia de la misma, ademas, copia de ios antecedentes
profesionales; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes
parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos y adjuntando las planillas de pago
respectivas. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo
gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.
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NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO {(RUT): El Oferente nacional indicara su identificacién tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportard con la Oferta copia del
Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcic o unién
temporal 0 promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como
responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados
con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el
articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto. Este cerificado debe
tener fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta. ‘

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente debers proceder al diligenciamiénte del Formulario y
entregarlo con a oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el
Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupcién
por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Confratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta ¢ para de
terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacién de este,
sin perjuicio de gue tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar .copia u original de
certificacion bancaria vigente, expedida por El Centro Social financiera en donde la empresa participanie
tenga su cuenta para pagos. Este certificado debe tener fecha de expedicidn igual o inferior a dos (02) meses
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado
de existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion
del confrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacién de la oferta.

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacion podra ser aportada por
el proponente © en su defecto la Policia Nacional consultara el Boletin de responsables Fiscales de la

" Contraloria General de la Republica de la firma y del representante legal.

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

3.1.13

VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.: Esta certificacién podra ser aportada por el
proponente ¢ en su defecto la Policia Nacional consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la
Procuraduria General de la Nacion de la firma y representante legal. '

VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL
PROPONENTE NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.

CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL — RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente
adjuntara a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el
estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de
los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad
superior a los seis {6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente
adjudicatario (persona natural o representante legal, segin sea el caso) deberd estar al dia en el pago de
las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

AUTORIZACION PARA NOTIFICAGION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizara a El
Centro Social para que esta, pueda neftificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro oferente.

AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI proponente ceriificard por escrito la
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado baje la gravedad de juramento
esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.
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No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas
gue se encuentren incursas en-cualquiera de ias causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el
articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los artfculos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, Y en las
demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

3.1.14 AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: El oferente mediante documento autorizara a E! Centro
Social para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en |a oferta presentada.

4. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADQ: .~ """

Se presenta dicho analisis abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y'de
andlisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guia de Contratacion de los Centros Sociales.

DESCRIPCIGN MERCADO:

En el mercado nacional existen proveedores con suficiente experiencia e idoneidad para la comercializacién, en
servicios de mantenimiento de redes de alcantarillado, con objetivo de realizar la limpieza y la preservacion de las
mismas, estas empresas cuentan con el talento humano y la infraestructura requerida para ejecutar el objeto del
presente estudio de conveniencia:y oportunidad, adicionalmente se puesden presentar empresas extranjeras
debidamente acreditadas en el pals, en los dos casocs, bien sea como persona natural o juridica, deben contar
especialmente con la experiencia e idoneidad, ademas cumplir con los requerimientos de orden juridico, técnico y
econdmico determinados en los documentos y especificaciones técnicas minimas de acuerdo con lo estipulado por
la Guia de Contratacién de los Centros Sociales.

Se requiere que la contratacién se realice.con una perscna natural o juridica cuya actividad econdmica principal
tenga relacién directa con el objeto de este -documento previo, mantenimiento preventive y correctivo red de
alcantarillado para el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, que cuente con la capacidad de realizar
la limpieza, que ademas ofrezca las condiciones 6ptimas requeridas y que presente la oferta mas favorable para los
intereses del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, brindando diferentes alternativas, a través de,
sus servicios ofertados para la satisfaccién de nuestra necesidad y por ende [a de nuestros clientes externos e
internocs. :

5. CONDICIONES TECNICAS =+ 1.

Las condiciones técnicas especificas y adicionales se sncuentran establecidas en ef ANEXO N° 2 del presente
documento previo. '

Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en méximo tres (3) certificaciones o actas de
liguidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

El propenente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA.

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacién:

Nombre de la empresa o entidad Contratante

Direccion

Teléfono

Nombre del Cferente

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

Numero del contrato (si tiene)

Wi

&
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Lo

10.
11.
12.

Objeto del contrato

Valor del contrato

Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del confrato es terminado, el
proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a satisfaccion debidamente
suscrita)

Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afo)

Nombre y firma de quien expide fa certificacién. La certificacion debera. estar firmada por el funmonarlo
competente para suscribirla. :

PROPUESTA ECONOMIC

Los interesados, en participar en el proceso de seleccién, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.

Sélo seran recibidas v tenidas en cuenta las propuestas (oferta economlca) presentadas, ooortunamente en el

respectivo proceso.

Con relacion al diligenciamiento de la propuesta -econémica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma
completa.

EICENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisaran las ofertas econdmicas
verificando que se encuentre dentro del rango del valor estimado en el documento previt y del presupuesto asignado
para el contrato. .

El precio es el factor de seleccion del proponente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Macional adjudicara el proceso a la oferta econdmica con menor valor, siempre y cuando cumpla con la totalidad de
los requisitos exigidos en la invitacién, por lo cual debera diligenciar el Anexo N° 3 "PROPUESTA ECONOMICA”,
por escrite y en medio magnético (Disco Compacto debidamente protegido),

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podré presentar casillas en blanco ni
modificar [a informacién existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben permitir la visualizacién
clara y revisién de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con la entregada en medio
magnético prevalecera la fisica.

Para el diligenciamiente del anexo propuesta econdémica, se debe tener en cuenta:

« Nota 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en [a pagina Web del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del
proceso.

» Nota 2. |la entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccién arifmética corresponda a
ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

» Nota 3: el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximandelos si aplica al peso por encima o por debajo siguiende la regla general de aproximacién, por lo
gue el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

* Nota 4. El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual a
cero ($0) pesos, ni podra ser superior al 100% del valor techo establecido para cads item.

¢« Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado VA v el bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor total de la propuesta y asi o aceptara el proponente,
cuando aplique.
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» Nota 6: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacién que se solicita a través de la propuesta
econdmica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con valor cero (0), 0
medificar el formato; de igual manera, realizara al final la sumatoria de todos los ftems, sin superar el Valor
Estimado de Contratacién: en el evento que el formato presente modificaciones ¢ que el proponente no lo
diligencie completamente, su propuesta seréd objeto de rechazo.

s Nota 7: Sirevisadas las ofertas se establece que la ganadora de canfermidad con la informacion establecida
en los estudios previos el Centre Social de Agentes y Pafrulleros de la Policia Nacional, es artificialmente
baja, el Comité Evaluador reguerira al proponente para que explique las razones que sustentan el mener
valor, sefialéndose para ello un término. perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y
dentro del cual debera allegar la respuesta-solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en
el presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los
demas proponentes de acuerdo a su ubicacién en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a ello.

o "RESUWEN DE LA EVALUACION. g
TEM T ASPECTO | INDIGADOR.~ . ~ | CALIFICACION | T
EVALUACION FAGTOR | ~SELECCIONADO PARAVERIFIGAGION
1 ECONOMICO MENOR VALOR DE REQUISITOS HABILITANTES
5| VERIFICACION TECNICA CUMPLE HABILITADO
3 VERIFICACION JURIDICA CUMPLE HABILITADO

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o
propuesta las siguientes:

a.

Cuando el Anexo No. 3 — OFERTA ECONOMICA no se encuentre diligenciada, o se modifique cualquier parte
de este formato, o si el precio es considerado por el comité econdmico como una propuesta con precios
artificialmente bajos (precio no parece suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo
a la informacién recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector sin
alguna sustentacién).

Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacién, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién, la Ley y demés normas que directamente o por analogia se apliquen
al régimen de la contratacion estatal.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no correspondan a
la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social.

Cuando el objeto social principal y/o la actividad econémica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a
cabo, cumplir, efc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad
econdmica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

La presentacién de mas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o varios
de los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente proceso de
contratacion.

Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social, para
su adjudicacién y posterior desarrolio y ejecucion del contrato.
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i. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacién, en estos casos el comité econémico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacion de la capacidad financiera
del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar. _

j- Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de
informacion o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentacion no se allegue, o se acerque en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones sohcntadas por la entldad dentro del término
perentorio establecido por el Centro Social.

k. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer observar,
analizar, estudiar, etc., La informacién contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion objetiva.

I.  Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la ejecucion o cumplimiento del contrato. : -

m. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdémicas exugldas en lel pliego de
participacion, siempre y cuande dichas condiciones no sean subsanables. C

n. Lasdemas contempladas en la Constitucién Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad aplicable
a este proceso de contratacion,

o. La no presentacion del formulario de propuesta econémica, o la presentacion incompleta o Ia presentacién de
una oferta econémica parcial, esto es sin indicar el porcentaje o no de descuento tinico ofertade a cada uno de
los items junto con la propuesta al momento del cierre, dara Iugar a que la propuesta se declare rechazada
econdmicamente, :

DECLARATORIA DE DESIERTA
El proceso se podra declarar desierto tnicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion. :
b. Cuando no se postule ningln interesado.

SIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTARE .EQUIL!BR'IQ_-

. “GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato y requerira
ser aprobada por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los
siguientes amparos asl a cargo del oferente ast: : '

DEL RIESGO

Este amparo S8 reqmere “Son al prcp05|tu de amparar
al CENTRO SOCIAL  LCE AGENTES Y
PATRULLEROS, de los perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial de las obligaciones
El término de nacidas del contrate, asi como de su cumplimiento
‘ 30% DEL sjecucion del tardio a de su cumplimiento defactuoso, cuando ellos
GARANTIA RIESGO De incumplimiento VALOR DEL contrato son imputables al Oferente garantlzado Los
UNICA JURIDICO dsl contrato CONTRATO seis (8) ¥ eventuales riesgos que se derivan del proceso de
meses mas contratacion se determinan en primer términe por el
cumnplimiento del contrato en el plazo pactado y el
cumpi miento de los aspectos eminentemente
téenicos y su calidad, para lo cual, en sujecién a la
exigencia legal se deben constituir las garantlas

respectivas por parte del oferente a dichos rlesgos.
(20%) DEL Seis {06) Por catndad die un bien ¢ servicio se entiende &l
. 20% meses, conjunto  total de prupledades ingredientes o
G’?JF;\I'L;‘SIIA DFl?ElERSA('Is‘lc\’IO Mala crgjc'!ﬂac?oge los | VALOR DEL contados a componentes que lo constituyen, determinan,
P CONTRATO. partir de la distinguen o individualizan. A su vez, por idoneidad
fecha de de_un bien o servicio, se entiende la aptltud de este
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terminacion para satisfacer |as necesidades para las cuales ha
del contratc. sido producido el bien o prestado el servicio, asi
coma las condiciones bajo las cuales se debe utilizar
en orden a la normal y adecuada satisfaccién de
dichas necesidades.

Ef amparo de calidad del servicio cubrira al CENTRO
S0OCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS, de los
perjuicios imputables al oferente garanhzado que
surian con posterioridad a la terminacion del contrato
y que se deriven de mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.

El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales cubrira al

Page de salarios, El término de I
- ’ 12 ENTRO SOCIAL de los perjuicios que se le
GARANTIA RIESGO Sog{aﬁzt:fém;f:s . f:{;ldgél" alor ?o?ﬁ';':t'g" det | Ceasionen come consecuencia del incumplimiento de
UNICA JURIDICO indemnizagiones contrato ires (3) a)z"ms las obligaciones laborales a que esté obligado &
laborales ' s contratista garantizado, desrivadas de la contratacian

del personal ulilizado para 1a ejecucion del contrato
amparado en e! territorio nacicnal.

PARAGRAFO 1°: EL OFERENTE debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y mantener
la suficiencia de estas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las
sanciones que se imponga, prorregas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2° Traténdose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser
revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3% En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de
identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4% El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al OFERENTE de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MULTAS

El veinte por ciento (20%) del valor tolal | Ampara el incumplimientc
del contrato cuando se trate de| parcial o definitve del
CLAUSULA RIESGO Incumptimiento  total | Treinfa por cienfo| incumplimiente total del contrato y| contrate por parte  del
PENAL JURIDICO declaratoria de | (30%) del valor total | proporgional al incumplimiento parcial [ oferente, se bhusca el page
PECUNIARIO caducidad del contratn.35 del contrato. parcial y definitive de los
perjuicios que se causen & la

entidad.

10 LIQUIDACION T

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacion del contrato. El contratista se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos gque deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

11, CERTIFICACION DE LA NECESIDAD -

En ml calidad de jefe del Grupo Logistico del Centro SOCIaE de Agentes y Patrulleros mamﬂesto con Ia suscnpmonh

de esta CERTIFICACION que me diente la cual no se cuenta con el mantenimiento periddico de las redes de
alcantarillado para el control de vectores, malos olores y deterioro de la infraestructura de alcantarillado del Centro
Social de Agentes y Patrulleros por tal razén la Gnica forma de resolver [a necesidad es mediante fa contratacion de

un tercero.
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Firma,

1

Sl. DIE MILIO/VEGA VILLAMIZAR

Jefe

rupo Logistico CESAP.
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el proceso
de seleccién por minima cuantia para contratar el servicio de MANTENIMIENTO PREVENTIVQO Y CORRECTIVO RED
DE ALCANTARILLADO., en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la Resolucion No. 01966 del 10 de
agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el valor
histérico y el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que &
CENTRO SOCIAL obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idéneo para suplir las necesidades de
la entidad. ' ' : LT

En el plan de compras ajustado a la necesidad del CESAP establece adquirir los servicios de una entidad competente
para el MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO RED DE ALCANTARILLADO., conel fin de garantizar el
control de vectores, malos olores y prevenir el deterioro de la infraestructura de la red de alcantarillado del Centro Social
de Agentes v Patrulleros. ~

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

Que mediante comunicacion oficial GS-2023-024941-DIBIE del 03/08/2023, se solicitaron a 06 empresas para las
cotizaciones con la finalidad de realizar el estudio de mercado del proceso MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO RED DE ALCANTARILLADO., obteniendo respuesta a la solicitud, los proveedores que se relacionan
a continuacién, asf:

@gmailcom>

Cardial saludo,
Agjurto emvio cotizacion solicitada
B jue, 3 9g0 2023 alas 28.03, CESAP GRULD {<cesap pruto@polics, gov.co) escritié:

| Buenos tardes.

Asunto: Solicitud de colizaciones.

De manera alenta y respetuosa me pammita enviar listado de cofizacidn para el fmlento p tivo y livo de redes hid itarias, cajas y pozos d@ inapeccién para & Centro Social de .
Agentes y Patrulleros de [a Policia Macional. :

| De ante mano agradecer la atencion recibida.

Alentamente. | 3

? Seflar
: Subinlendenis DIEGO EMILIO VEGA VILLAMIZAR

! Jefe {E} de Grupo Logistico CESAP
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:'.Re_spu_nq‘u - %y Respondéra todas®

isfnis § 1/08/2

Buenas diay

Adjunto anviames lo 1clicitada con 13 infarmacidn que poseamas
Queames Lnces 2 sua comentarios Saludes

Eljue, 3 370 2073 2 [} 16249, CESAF GAULD {E21RD grulo @ paticia o ol 4ssrbté:

; Buenos tadas,

i Asunla: Sclieitud da colizaciones.

: De manzra alenla y raspeluasa me pamito emn'@r isiado de cotf fén para of [ ¥ comeglivo da redes hidrosaniianias, cajas y pozos de insgaceidn para &l Centro Sceial de Agettes y Patrulleros de I2 Pokcla
| Kacional, de los puntos que se relacionan a conlinuacion, asi:

Limptaza, sondeo de Wbana, sxtiacclin da lodos y aphicacién de baclerias para & contiolde olores a las ¢ajas de inspeceiin.
Limpleza, sondeo y extractian de lodas o2 105 pOZ0S d& inspeccidn; Servicio de vaclar e higrolavadora.

Limpleza, sondec de lubsria y Bxtraceion de lodos de sifones; Senvicio ¢e vactor & hidrolavadora,

Limpleza, sondeo de luberia, exiraccion da fedos de los ¥ Senvicio de vactor o hidrolavadora.

Cambio de malla rasizlenia para sumideros,

o e

|
|
|
|
1

i
! De ante mano agradecer la atencidn recibida.
!

| Aleptaments.

|

i Sufior

[
| Subinlendenlz DIEGO EMILIO YEGA VILLAMIZAR

{ Jole () 06 Grupo Logistica CESAR

S ENTIBAD- “DIRECCION - CORREQG
T ENTIDAD SoEel e T ST ELECTRONICO et v
ELITE COLOMBIA SUMINISTRO Y | elitecolombia.2016@amail.com - Cre. | 311-5306975 — 312-
DOTACIONES S.A.S 3 No. 12-50 Cota Cundinamarca 4553545

bombasyservicios.ayh@gmall.com - | TEL: 7985837 CEL:
BOMBAS Y SERVICIOS AY H SAS CALLE 14 54 39 3203121153

Nota: se solicita cotizaciones por medio de correo electrénico a 08 empresas que realizan el mantenimiento preventivo
y correctivo de la red de alcantarillado, sin embargo, solo se logran recepcionar 02 propuestas las cuales se relacionan
en el estudio previo.

j[ Asunlo: Soticiti de colizaciones.

| De manera atenta ¥ respelinsa ma narmito snviar izaciin pzra el live y cammective da rades Nidresanitaries, cajas y pazos de inspeccidn para & Canlro Sedilde Agenles y Palro’eros dala Poficia Mecianal

l| De anle maao agradecerta alencion (acibida
| Aentamente.
Safor

Subsintendanta DIEGC EMILIO VEGA VILLAMIZAR
Jofa {E) da Grupo Log/siico CESAR
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Buencs leides.

Asunlo; Soicilud de colizacicnes.

Do ¥ RS00Sa iar [5lago de Colizackn poard

Do dute mano egradecer by atancidn recibida.
Agntamenta.
Sabor

Subintandmila BIEGO EMILIC VEGA VILLAMIZAR
Jafa () de Grupa Loglstico CESAP

Buenes leides.

Asnito: Sefialud de cotizaciongs,

[ Y

¥ coneclive o8 Tades Ridrosanitarias, cajas y pozos de inspeccidn para el Carke Socialds Aganiss y Paltyitios de i Policia Nacigaal

s ¥ respslucsa
Da ante mane egradecer [a atencidn recibida.
Aventamanla_

Saflor

Subinlandenta DIEGO EMILIC VEGA VIELAMIZAR
Jefe {E)de Grupa Loglsfico CESAR

Asunto: Selicitud de colizaciones.

e ¥ taspeluosa
Da enta mzno egradecer [ atenclon recihlda,

Alentemente.

Safior
Sublntendente DIEGD EMILIC YEGA VILLAMIZAR
Jefe (E) de Grupo Logfsico CESAR

Buenios tardes
Asunte: Sobiciud e cotizaciones.

¥ conectivo da rede

De fenta y raspetuosa me p
De sride mano agradecer la alencidn reckbida.
Alenlzmente.

Sahar

Subintendenta DIEGO ENILIO VEGA VILLAMIZAR
Jale (E) da Grupo Logisiicn CESAP

Asurite: Sulcitud de cotlzationes,

calas y pozos d Inspeccidn para el Carro Soclildo Agenes y Patnibaros da ta Polcla Nadonel

crjis y pozos da inspeccidn para ef Certio Social s Agentesy Petnulleros dala Paicla Nacional

pata &l Centrn Socil ce Agenles ¥ Palrufeios dola Policia Nedonal

Dz manera atanta y 7esp me paml Istatn da i pravantiva y

pand el senod Gabred chain,

Aunads a ko anlerior, i rermilk el
[ anle meno sgradecer |a alencdn recbida,
Aentamenls,

Safior

Subinlendeate DIEGO EMILIC VEGA VILLAMIZAR
Jafe {E) da Grapo Logistica CESAP
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PRECIOS HISTORICOS

Limpieza, sondeo de tuberfa, extraccion de

1 lodos y aplicacion de bacterias para.el control | Caja de inspeccion bacterias $74.970 $76,177
de olores a las cajas de inspeccion.
Limpieza, sondeo y extraccion de lodos de los

2 pozos de inspeccion; Servicio de vactor & Pozo de inspeccién’ $ 416.500 $ 423,205
hidrolavadora.
Limpieza, sondeo de tuberia y extraccién de

3 lodos de sifones; Servicio de vactor e Sifén $ 41.650 $42,320
hidrolavadora.
Limpieza, sondeo de tuberfa, extraccidn de Sumidere con cambio de

4 lodos de los Sumideros y Servicio de vactore | malla plastica $273.700 $278,106
hidrelavadora.

5 | Cambio de malla resistente para sumideros. Rejilla de sifon $ 14.280 $ 14,509

INFORMACION COTIZACIONES

De acuerdo a las cotizaciones ofertadas por los proveedores a continuacion se da a conocer los valores ofertados.

ﬂL|mp|eza, sondeo cfe tuberia, exiraccidén de iodos y Caia de

1 | aplicacion de bacterias para el control de clores a las insJ eccion $77.350 $ 119,000
cajas de inspeccion. P
Limpieza, sondeo y extraccién de fodos de los pozos de | Pozo de

2 inspeccion; servicio de vactor e hidrolavadora. inspeccién $297.500 $ 595,000
limpieza, sondec de tuberia y extraccion de lodos de .

3 sifones; servicio de vactor e hidrolavadora. Sifén 3 49.980 $ 47,600

I . o Sumidero con
) Limpieza, sondeo de tuberia, extraccion de lodos de los -
4 sumideros y servicio de vactor e hidrolavadora. ;%rgtti)éc;de malla | $ 267.500 $666.400
5 | Cambio de malla resistente para sumideros. Rejilla de sifén $26.775 $ 28,560
TOTALES $ 749,105 $ 17456.560

ANALISIS DE PRECIOS

Para el presente contrato se tendran en cuenta los precios histdricos.

Limpieza, sibndeo de tuberia, Caja  de
extraccion de fedos y aplicacion |, 2

1 de bacterias para el control de E:ggﬁg:n $64.808 $77.350 $ 119,000 $93.719 $77.350
olores a las cajas de inspeccion.
Limpieza, sondeo y extraccion de
lodos de los pozos de inspeccién; | Pozo  de

2 Servicio de vactor e | inspeccién $471.145 $297.500 | $595,000 | $454.548 | $297.500
hidrolavadora.
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Limpieza, sondec de tuberia y
exfraccion de lodos de sifones;
Servicio de vactor e
hidrolavadora.

Sifon

$47.114

$ 49,980

$47,600

$ 48.231

$47.114

Sumidero

Limpieza, sondeo de tuberia, con

extraccién de lodos de los
Sumideros y Servicio de vactor e

hidrolavadora. mailta

plastica

cambio de

309.608

$ 297.500

$ 666,400

$ 424.503

$ 297,500

Cambio de malla resistente para
sumideros.

sifon

Rejila de

16.154

$26.775

$ 28 560

$23.830

$16.154

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

NOTA: Para determinar el valor estimado se realizé andlisis y comparacién entre los precios del mercado y precio
histérico por cada item al verificar precio promedio y precio minimo se determina como precio estimado el promedio.

a, éktracmén Caja de
de lodos y aplicacién de pactenas para el inspeccion $78.755 $ 14.963 $93.719
control de olores a las cajas de -
. - bacterias
inspeccién.
Limpieza, sondeo y extraccion de lodos de Pozo de
los pozos de inspeccion; Servicio de inspeccion $381.973 $ 72575 $ 454.548
vactor e hidrolavadora. P
Limpieza, sondeo de tuberia y extraccion
de lodos de sifones; Servicio de vactor e Sifén $ 40.531 §7.701 $48.231
hidrclavadora.
Limpieza, sondeo de tuberia, extraccion c?cl)JrTlinr?wbio
de lodos de los Sumideros y Servicio de de malla $3568.725 $67.778 $ 424 503
vactor e hidrolavadora. plastica
Cambio de malla resistente para Rejila de
Sumideros. R $20.025 $3.805 $23.830
TOTAL $ 1.044.831
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ANEXO No 2
CONDICIONES TECNICAS
El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de cumplimiento o no
cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.
REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

b. En lacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

DESCRIPGIOF
Limpieza, sondeo de tuberia, extraccion de lodos
1 |y aplicacidn de bacterias para el control de olores "UNIDAD
a las cajas de inspeccion.

Limpieza, scndeo y extraccion de fodos de los
2 | pozos de inspeccion; Servicio de vactor e UNIDAD
hidrolavadora.

Limpieza, sondeo de tuberfa y extraccion de
3 [lodoes de sifones; Servicio de vactore UNIDAD
hidrolavadora.

Limpieza, sondeo de {uberla, extraccidn de lodos

4 | de los Sumideros y Servicio de vactor e UNIDAD
hidrolavadora. ]
5 | Cambio de malla resistente para sumideros. : UNIDAD

OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

El oferente debe elaborar y entregar un informe con registro fotogréafico del antes y el

después de la realizacién del mantenimiento de |a red de alcantarillado, &l mismo
1 debera estar suscrito por el representante legal de la empresa, y debe ser remitido en
medio magnético al correo de gesap.grulo@policia.gov.co con anticipacion de veinticuatro
(24) horas tras realizar |a actividad.

Oportunidad: el oferente se compromete a atender las necesidades del Centro Social,
de acuerdo a los requerimientos realizados a través del supervisor, en un tiempo ne
mayor a veinticuatro (24) horas, contadas a partir del momento de la solicitud realizada
por el supervisor del contrato. En caso de requerirse alguna atencion de manera
inmediata esta sera solicitada y coordinada para que se realice en un tiempo menor a
ocho {8) horas contadas a partir del momento de la solicitud.

La empresa debe contar con personal técnico especializado o profesionales en
ingenieria debidamente certificados para realizar el procese de mantenimiento,
garantizando el buen funcionamiento de la red de alcantarillado. De igual manera beben
aportar el cargo del personal y las debidas certificaciones que permitan evidenciar la
idoneidad y experiencia del persenal que ejecutara las actividades previstas en el
contrato.

VISITA NO OBLIGATORIA: El proponente podra verificar con anterioridad en las
instalaciones del CESAP ubicado en la diagonal 44 N. 68b-30, el lugar ¢ ubicacién
exacta de la red de alcantarillado {caja de inspeccidn, pozo de inspeccion, sifon,
sumidero). Cabe resaltar que la visita no es de caracter obligaterio; sin embargo, los
proponentes que no efectlien la visita no podrdn posteriormente refutar
desconocimianto, ni afectacién de ninguna naturaleza.

De presentarse componentes adicionales durante la limpieza seran asumidos por el
proponente, lo cual incluird los costos de transporte, personal idéneo, material de
trabajo o algln otro inconveniente gue presenten durante la ejecucion del objeto de este
proceso y no fendrén costo adicional para el Centro Social. El contratista verificara y
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debera contar con las herramientas necesarias o complementarios para la correcta
ejecucién del mantenimiento.

El personal que ejecute las labores de mantenimiento estara obligado a utilizar los
elementos de proteccién personal y de seguridad industrial acordes a la labory con las
especificaciones técnicas minimas, el cual debe ser suministrado por la empresa
oferente.

El oferente presentara el pago de la seguridad social vigente de los trabajadores que
supervisen y ejecuten las actividades, y deberan portar los documentos
correspondientes (Cédula de ciudadania, carnet de EPS y Riesgos Laborales}, dentro
de las instalaciones del Centro Social.

El oferente como empleador del personal de la empresa, seré responsable del pago de
todas las acreencias laborales gue se generen con ocasién al tipo de contratacion gue
ostenten, por tanto, el Centro Social de Agentes y Patrulleros no tendra ningln vinculo
laboral con el personal que ejecute las activades del contrato.

El oferente debera mantener en completo orden y aseo en todos los sitios de trabajo,
instalaciones y accesos a los espacios de mantenimiento, y debera contar con un
depdsito o contenedor exclusivo para acumular la basura que debera ser retirada una

vez culmine el servicio solicitado o cuando lo solicite el supervisor.

. cumPLIMENTO PRODUCTO

~ CONDICIONES. SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL'—8GA -~ ."=. .
o — — “FECHA DE -
|- 'ENTREGA -

EI OFE‘RENT'E. deberé presentér .cc.nr.nprbm'iso

firmado por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales
ambientales vigentes concemienies con su
actividlad econémica, bienes y servicios
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de
acuerdo con el objeto del contrato.

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal
acompafiado por el Plan de
Saneamignto Basico firmado
por el responsable del Sistema
de Gestién Ambiental o del
SG-8ST

Conla.
propuesta

El OFERENTE, deber4 acreditar por escrito que
se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacién
ambiental durante el desarrollc de sus
actividades dentro de cada una de las
instalaciones de cada puntc de prestacidn del
servicio, (No dejar sustancias con materiales
nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud
humana c animal).

Oficio de compromiso firmado
por el representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir
cualquier infraceién ambiental por omision de
permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario framitar antes del
inicio de la prestacion del servicio.

" Oficio de compramiso firmado

por el representante legal

Conla
propuesta

El QFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucion del objeto del contralo, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y usc
eficiente del agua y la energla, asi como el
manejo integral de residuos sdlidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el
punto de servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de
la politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como ¢ manejo integral de
residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el
contrato.

Oficio de compromiso firmado
por &l representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE dehera presentar compromisc
firmado por el representante legal garantizando
el cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el
cual refiere al Sistema  Globalmente
Armonizado.

Qficic de compromiso firmado
por el representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE debe garantizar gue [as
sustancias quimicas que se ulilicen en la
prestacion del servicio deben traer efiquetas
legibles que permitan su identificacion, estas
deberan ser facimente comprensibles y que

faciite la informacién esencial sobre su

v Informe con registro
fotogréfico con evidencia
del etiquetado y rotulado
de las sustancias
quimicas.

Al inicio de la
ejecucion del
contrato
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clasificacion, los peligros y las precauciones de | ¥ Hojas de datos de

seguridad que deben fenerse en cuenta de seguridad de las
acuerdo con io establecido en la NTC 1692 — sustancias quimicas
(Transporte.  Transporte de mercancias {MSDS).

peligrosas, clasificacion, marcado, etiquetado y | Lista de chequea para el
rotulado). Asi mismo deberdn suministrarla hoja | fransporte  de  sustancias
de seguridad de cada una de las sustancias.

peligrosas.

 CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO = SG-SST

| CUMPLIMIENTO

Oferente debera cumplir con lo sefialado en
el Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Par
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentaric del Sector Trabajo”, define
las directrices de obligatorio cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal baje modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del
secfor cooperativo, las empresas de
servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores cooperados y
los trabajadores en misién, Y observancia a
la resolucion ndmero 0312 de 2019
Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de 88T, en su Articulo 2, se debera teneren
cuenta el campo de aplicacién

Documents  fimade  por el
representante legal de la empresa
oferente (persona Natural o Juridica)
donde relacione el tipo de empresa o
entidad, (Micro, pequefia, mediana o
gran empresa), actividad econdmica
principal, clase de riesgo, incluir el
namerg - de trabajadores
permanentes indicando la labor u
oficios que desarrollan en forma
general; de la misma manera
cerfificado de ARL donde se
evidencie el porcentaje  de
cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
superior al 86%; en caso de ser
inferior el cumplimiento  del
porcentaje debera anexar el plan de
trabajo enfocado al cumplimiento de
falencias. El certificado de ta ARL
debera tener una vigencia no mayar
a 3 meses. ‘

Presentacidn
dela
propuesta

Cumplimiento
durante [a
ejecucion del
contrato

Se debe realizar el pago de |as prestaciones
Sociales a las que esta obligado de acuerdo
a la modalidad de contrato que tenga conlas
personas que prestan sus servicios de la
misma manera la afiliacién a la ARL debers
garantizar la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor del contrato
mensualmente la planilla detallada
del pago de seguridad social del
personal vinculado a la actividad
desde el momento de adjudicado el
contrato hasta la terminacién del
mismo.

Durante la
ejecucion del
contrato de
forma
mensual

El' oferente se compromete seguir las
directrices de evaluacion al SGSST, para
sus empleados, en atencion a |Ia
implementacién del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacionat, mediante [aResolucian
No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las directrices de evaluacion
al BGSST, para los contratistas vy
subconiratistas, bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del
seclor cooperativo, a [as agremiaciongs u
asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laboraies, trabajadores
en mision y las personas naturales o
juridicas, gque deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos de
prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de
trabajo”, como requisitc de cumplimiento
para los contratistas.

Documento de compromisc firmado
por el Representante legal de la
empresa oferente (Persona Natural o
Juridica)

Conla
presentacion
de la oferta

Cumplimiento
durante la
ejecucion del
cenfrato
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Se debera realizar la entrega y capacitacion
de los Elementos de Proteccion Personal,
de acuerdo a la tarea ejecutada al interior
del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional.

Documento de compromiso firmada
por el Representante legal de la
empresa oferente (Persona Natural o
Juridica)

Con la
presentacidn

dela oferta

‘Cumplimiento
durante 1a
ejecucion del
contrato

El oferente debe garantizar el cumplimiento
de todas las normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que le aplique durante la
ejecucion del contrato; en cumplimiento con
el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion
0312 de 2019 “Por medio de la cual se
definen los estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-88T"

Documento de compremiso firmado
por el Representante legal de la
empresa oferente (Persona Natural o
Juridica). :

Conla
presentacién
dela oferta. -

Cumplimiento -
durante la
ejecucion del
contrato

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo, se debe realizar el respectivo
reporte e investigacion dentro del tiempo
reglamentario; dicha investigacién debera
estar firmada por un responsable de SSTy
COPASST presentard una copia de la
documentacion al Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de [a Policia
Nacional.

Documento de compromiso firmado
por el representante legal de la
empresa oferente (Persona Natural ¢
Jurfdica :

Presentacion -

dela
propuesta

Cumplimiento
durante la
ejecucion del
centrato

INGRESQ DEL PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las instalaciones del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de

"la Policia Nacional, al supervisor del
contrato y a Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo, copia de las planillas de pago de
la seguridad social, notificacion de las
funciones del personal con el fin de
verificar y autorizar el ingreso; de la misma
manera debera garantizar gue su personal
esté debidamente identificado portando
uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible.

Documento de compromiso frente a
este requerimignto : :

Al momento de

presentar la -

oferta

Cumplimiento

. duranie la
ejecucion de!
contrato
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ANEXO3
PROPUESTA ECONOMICA

Limpieza, sondeo de tuberia, .

extraccidn de lodos y aplicacién | Caja d.e,‘

de bacterias para el control de 'ESpfc‘?'O”

clores a las cajas de inspeccién. actenas

Limpieza, sondeo y extraccion de

lodos de los pozos de inspeccién; | Pozo de

Servicio de vactor e inspeccién

hidrolavadora.

Limpieza, sondeo de tuberiay Sifén

extraccion de lodos de sifones;

Servicio de vacter e

hidrolavadora,

Limpieza, sondeo de tuberia, Sum|cri]ero

extraccion de lodos de los cgi o de

Sumideros y Servicio de vactor e caTnall a

hidrolavadora. pléstica

Cambio de malla resistente para Rejilla de

sumideros, sifon
VALOR TOTAL

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:

Empresa y/o Prestador del Servicio:
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ANEXO No 4

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO No. 5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica proponente,
o nombre del representante legal del consorcio o unidén temporal proponente) domiciliado en. (domicilic de la persona
firmante), identificado con {documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicidn), quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacién proponente, si
se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara de
comercio del domicilic de la persona juridica), quien en adelante se denominaréd el PROPONENTE, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenia las siguientes consideraciones:

DECRETQ 1072 de 2015 - Articule 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajé es la cabeza del Sector
del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidariay ef trabajo decente, a través un
sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control, asl como del entendimiento y didlogo somal
para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. (4367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPCN del 04 de octubre de 2018 yen atencmn ala lmp!ementamon
del Sistema de Gestidon y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi: o

Dando alcance a la Resolucién No. 04387 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comiié de
Seguridad y Salud en e! Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 yen atenmon a la implementacion
del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia’ Nacmnai asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se apllca a todas las personas vinculadas a través de
un contrato format de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o. privadas con una duracion
superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio-del Trabajo
como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) def articuto 2° de la Ley 1562 de 2012

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: .

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actswdad contratada para lo cual
asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes fa ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajoy enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-88T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrate. (Decreto 723 de 2013, art. 16).
7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por [a policia Nacional mediante Resolucion nimero 03843 del 09 de septlembre
de 2019 para dicho sistema asl:

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Naciona! de Colombia en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccidn de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacidn de peligros, evaluacién y valoracion
de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para ello destinara el capital humano, financiero y
tecnoldgico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones de mejora continua .
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Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promaver la mejora continua del desempefio'y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad y

Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion de enfermedades de

origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
. mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promoc:on y prevencion de la safud en las unidades que conforman la Policia

Nacional.

" En atencidn a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
. mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de. abril de 2018, “Por la cual se adopia las directrices de evaluacicn al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,

estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o '

- jurldicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policla Nacional, a través de contratos
de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a fos centros de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratisias.

De la misma manera deberéd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional Mediante
Resolucion Niamero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta fa politica del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud e el Trabajo en fa Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional. Comando Ganeral
de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion
Inclusiva, Direccidn General de Sanidad Militar v se dictan otras disposiciones asf:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GEST!ON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Formular la
Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestién General del Ministerio
- de Defensa Macional, Comando Generai de las Fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccion de Veteranos y Rehabilifacién Inclusiva y Direccion General de Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar los
- incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores pablicos, el personal uniformado de las
- Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, ¢! personal civil
al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el personal vinculado
a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y
aquellos otros que la ley establezca, come active principal para el cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo
con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la
identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, fa evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes
a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua
que generen un ambiente de trabajo sano, seguro y digno para
todos.https.//normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a la
Unidad de Geslién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién General de
- Sanidad Militar, quienes en el &mbito de sus competencias de conformidad con sumision, funciones y objetivos deberan
adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano, financiero, técnico, logistico y
tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de [a Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:
a. Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad v Salud en el Trabajo.
b. Prevenir fa ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el gjercicio de sus labores para el
Ministeric de Defensa Nacional, promoviendo fa mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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FORMULARIO No 3
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: identificada con la cedula de ciudadania No.
quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asomacron
proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe ldent|f|carse de manera completa dicha sociedad,
- consorcio, unién temporal, o asociacioén), quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, manifiesta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se
expide el
- Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Arifculo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista, El contratista
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Parifarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).

g} cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por fa Policia Nacional para dicho sistema asi:

1. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar |a
propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones, asi

» Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccion desfinados.

» No sera exigible el uso del tapabocas en espacios abiertos

» Se recomienda el uso permanente del tapabocas quirdrgico en personas con comorbilidades, cuadros
respiratorios, asi como éh no vacunadas

s« Cumplir con el protocolo previsto de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus
COVID-19 y demas normatividad vigente aplicable.

El oferente se compromete mediante |a firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los protocolos

de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo en case de que aplique, el certificado emitide
por los entes de control respectives donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto
cumplimienta a los compromisos aqui citados vy a la normatividad que surja durante el respectivo proceso contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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¢. Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores plblicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos.

d.  Cumpilir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en &l Trabajo.
f. Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, con el propdsito
de formar una sinergia frente a la promocidn de la salud de los servidores publicos, contratistas y demés partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.

g. Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a fravés
de la jerarquizacion de los controles.

h. Recibir, implementar y difundir [as acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos. '

i. Promover la consulta y participacion de los servidores plblicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Segtin Directriz del Sistema de Gestibn Ambiental DIBIE-
PLANE

1. Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia,
programas de manejo adecuado de residuos sélides no peligrosos aprovechables y peligrosos.

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Prestador del Servicio:
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