ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO POLICIA NACIONAL
MINIMA CUANTIA

Bogota D.C,

DOCUMENTOPREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA
En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 y siguientes del anexo contenido en la Resolucién No.
01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide ta Guia de Contratacion para los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se
presenta el siguiente documento -previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPGION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATAGION

La Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la estructura orgénica interna, se determinan
las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones” titulo tnico articulo 2°
Misién: brinda servicios de hospedaje, recreativos, deportivos, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada
y sus beneficiarios con personal competente y comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles
de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracian Centro Social; Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y
controlar el uso efectivo de 10s recursos para lograr los objetivos del centro social y asf contribuir al logro de la mision
de la Direccién de Bienestar Social y cumplirad con las siguientes funciones: :

1.Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida
de los afiliados, beneficiarios € invitados; a través de la formulacion, ejecucién, de la politica, objetivos, estrategias
y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos
disponibies.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes
de necssidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social y sus
beneficiarios, asi misme presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacién de
los servicios y la satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubre presupuestal ante el Consejo Asesor v al nivel de subordinales ante el
director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacién del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacion al centro social, segun su categoria.
5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar
inncvaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los fineamientos del Mando Institucional. :

8. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacién de cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener &l
sistema de Gesti6n Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia

MNacional.

10. Coordinar con planeacién de la Direccion de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccion y ampliacion de los bienes inmuebles. ”

11. Las demas que le sean asilgnados de acuerdo con la Le Io‘s reglamentos y k naturaleza del Centro Social.
/
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Que la resolucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutive, Agentes y Patrulleros de la Policfa
Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccion de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin dnimo de lucro, ni propésito de repartir
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1 Fomentar la realizacion de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y
en general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales
y de sana recreacion.

2 Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacién, deporte y aguellos due cohtribuyan -al
meajoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3 Propiciar condiciones que favorezcan el desarrolio integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccién y efectividad en su trabajo.

Esto es posible siempre y cuando la empresa promueva y estimule este tipo de contratacion y control que genera la
prestacion de un buen servicio con los méas altos niveles de seguridad cumpliendo con la misionalidad del Centro
social de agentes y patrulleros de la policia Nacional Porque en un Sistema de gestién de servicio se debe fomentar
los entornos de trabajo seguros y saludables al ofrecér un marco que permite al CESAP identificar y controlar
coherentemente sus riesgos de salud y riesgo ambiental en el servicio, aumentar el potencial del servicio, apoyar el
cumplimiento de las leyes y mejorar el rendimiente en general.

Es necesario la implementacién de la visita de evaluacién y caracterizacién, tanto en cuatros puntos de inspeccion
en el Centro Social y ademas en el vertimiento de la trampa de grasa de la cocina en el punto de servicio DIPON:
con lo cual el CESAP se compromete con las buenas practicas ambientales, garantizando la evaluacion de diversos
parametros microbiolégicos y fisicoquimicos como son el DBO, DQO, PH entre otros. Los resultados obtenidos a

y/o puntos de servicios, informacion fundamental para definir acciones correctivas y/o preventivas si fuese necesario
para cumplir con los limites maximos permisibles requeridos” por las autoridades sanitarias y ambientales
competentes.

partir de dichos andlisis, permitiran ejercer un control en la calidad de los verfimientos generados en las unidades -

2 j;;.;DES__CRIPG_I,ON GENERAL:DELPROCESQ.

2.1. OBJETO: “VISITA DE EVALUACION Y CARACTERIZACION DE VERTIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
EN EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y EL PUNTO DE SERVICIO COCINA DIPON.”

2.2. ALCANCE DEL OBJETO

Teniendo en cuenta los requerimientos de las autoridades medicambientales a hivel nacional y Distrital, el Gentro
Social de Agentes y patrulleros de la Policia Nacional, ejecuta actividades de prestacion de servicios, por tal razén
se hace necesario contratar los servicios de: VISITA DE EVALUACION Y CARACTERIZACION DE VERTIMIENTO
DE AGUAS RESIDUALES EN EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y EL PUNTO DE SERVICIO COCINA DIPON.
El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional tiene la necesidad de contratar una empresa que
realice servicio de andlisis de control de calidad de vertimientos, consistente en:

Toma de muestras compuesta y puntual de las aguas residuales no domeésticas, determinacién del caudal del
verfimiento, andlisis de laboratorio, informe y demas actividades correspondientes a la totalidad de los parametros
(FISICO. QUIMICOS Y MICROBILOGICOS) solicitados por la autoridad ambiental, asi:

. Vertimientos Puntuales de Aguas Residuales Domésticas, (ARD): se realizara MUESTREO COMPUESTO
en 4 puntos; en CESAP (Trampas de grasas fuera de cocina principal, manjol fren el hotel y caja de inspeccion
frente a la guardia). En el punto de servicio DIPON (en la trampa de grasa de la cocina def punto de servicio}

. Vertimientos Puntuales de Aguas Residuales No Domésticas, (ARND): se realizarda MUESTREO
COMPUESTQ en uno punto (drea de lavanderia CESAP).

dando cumplimiento legal a las normas: Decreto 3930 de 2010, Resolucién 0631 de 2015 y demas normatividad
vigente expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente.
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De acuerdo con el clasificador de bienes el contrato a ejecutar se identifica asf: -

77101805 Servicios Gestién ambiental AleltOI'la amblental
medicambientales : ST

2.3. VALORESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacidn es de’ VEINTICUATRO MILLONES ONCE MlL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS MICTE (§ 24.011.568.00)

EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e mdlrectos que se ocasmnen parala ejecucnjn
de este.

El CENTRO SOCIAL efectuara las retencrones que en matena de |mpuestos gravamenes tasas o contrtbucmnes
establezca la Ley.

Los proponentes no podran superar, en ningdn caso, el_presupuesto_oﬁma! establecido en el presente proceso de
| seleccién ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.

‘Los recursos del presente proceso corresponden- a los propios del’ CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.

| El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegare a causar; en tal evento | -

24.. CERTIFI%ACION ‘PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCiONAMIENTO YIO
" INVERSION ‘

$ 36,000, 300
~'$30.000.000

El valor estimado para la presente contratacmn es de VEINTICUATRO MILLONES ONCE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (3 24.011.568. 00)

IDENTlFlCACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR Contrato de prestacmn de servmlo

2 5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecumén sera de nueve (9) MESES debido que la actividad.o.semicio se realizara dos veces con una
diferencia enfre servicio de. 6 meses y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurrg, Una vez. cumphdos los
requisitos de perfeccionamiente y ejecucién del contrato. C L -

.

2.6. LUGAR DE EJECUCION '

La ejecucion del contrato se desarrollard en la Ciudad de Bogoté en el Centro Somal de Agentes y Patrulleros
ubicado en la Diagtnal 44 68B - 30 en la ciudad de Bogota D.C, conforme a lo establecido en las especificaciones
técnicas del presente proceso.(la actividad de analisis de caracterizacién de vertimiento de aguas residuales tiene
dos lugares de ejecucién: el centro social-de agentes en tres puntos de temas de muestra y una toma de muestra’
en la cocina EL PORTAL en el edificio de DIPON en [a direccién Cra. 59 #26-21,__Bogqté).

2.3. OBLIGACIONES DPEL CENTRO SOCIAL T )

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA Ios servicios y lugares que se reqweran para la ejecu0|6n y entrega del
objeto contratado. - i

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, as|gnar un Superwsor a traves de qu1en El CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, mantendrd la interfocucidn permanente y directa con el
CONTRATISTA v ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna
del objeto contractual.

3. Recihir a satisfaccién los bienes que sean entregados por eI CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones lécnicas contenidas en Anexo No 2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS”.
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4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para
el efecto. .-

6. Tramitar diligentemente Ias aproplac:1ones presupuestales que reqmera para solventar las prestaciones
patrimeniales que hayan surgido & su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

7. Solicitar y recibir informacién tecmca respecto del bien o servicio, y demés del CONTRATISTA en desarro!!o del
' objeto del contractual.

. 2.9 OBLIGACIONES-GENERALES DEL CONTRATISTA .

Sin perjuicio de las demés obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Replblica de Colombia,
de las-particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes
del presente documentoc previo-y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, .EL
CONTRATISTA se compromete a: o

1. Cumplir con el objete contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas efapas contractuales, evitando dilaciones y frabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion gue le formule.

4. El Contratista debera. asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e mdemnizamones de caracter laboral
del personal que utilice para la ejecucion de! objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de
cualquier género que se deriven de la ejesucion del contrate. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/fo revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo.

5. Mantenerse-al dia en el-pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud 'y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de.pago.

6. Responder por el cumplimiento. de sus cbligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

7. Responder por ¢l pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucubn y
liquidacién del conirate, cuando a esta hubiere lugar.

| 8. Presentar la respectiva factura-o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer
el cumpnmlento de las condiciones pactadas, incluido e! Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es ohligacion del contratista conocer y presupuestar
todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrate, por tanto, asumira
la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion
fiscal que se haya entregado:

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Poltma Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratisias o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne al CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGS DE LA POLICIA NACIONAL, contra todo reclamo, demandsa, accién legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido ef personal
de! CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas 0 dependientes (si fueren-autorizados} en la ejecucién del objeto y las
obligaciones contractuales.

10. Entregar al supervisor del Contfrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato le imparta
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para una correcta
gjecucidn y cumplimiento de sus obligaciones.
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y las obligaciones contractuales, aungque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspeondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

actividad o que llegue a conocer en desarrolio del contrato y que no tenga el-caracter de pﬂblica En-consacuencia,
se obliga a no divulgar por ningin medic dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién

después de la terminacion por cualquier causa de la vinculagidn gie ligue a las partes. Por lo tanto; en case-de que
EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA:ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrate, EL CONTRATISTA: indemnizara los
perjuicios.que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta cléusula cuando la

tenga el cardcter de piblica. s

14. No acceder a peticiones ¢ amenazas, de quienes actuando per fuera de la ley pretendan obllgarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la-Policia Nacional y a las autoridades compatentes para que se adopte las medidas necesarias. =

15. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o
-que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y-respondera civil; penal y disciplinariamente por los

ferceros.
16. Mantener activa la cuenta corriente ¢ de ahorros reportada pﬁfa Ios pagos con eI fm de e\ntar traumatlsmos en
| el proceso de ejecucion del contrato, - - i : -

estos se hubieren suministrado. - - -
-| 18. Cumplir con ios i&mminos y condiciones pactadas. :
1 19, Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato -

20. Cumplir con la buena calidad de! bien solicitado. oo oAy
|-21. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato
22. Radicar la factura en el plazo convenido. ! e o

| 23.Responder en los plazos establecidos, los requerlmlentos de aclaracién o de mformac:on
24. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.
25. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la-Policia Nacional, en lo que sea necesano para

que el-objeto contratado se cumpla y este sea de |la mejor calidad” - =
o a través del super\nsor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del'contrato. -

cumplimiento del contrato.

28. El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Somal de Agentes ¥ Patrulleros de Ia POI|01a
Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente,
a no ser gue se convenga un plazo adicional, cuando la naturateza. de la‘informacién asi lo requiera.

directamente o a través de terceros el cumpliriento de |as. condi ICIOI"IES de ejecumon del Gcntrato segun Ios térmmos
convenidos v solicitarle que corrija los incumplimientes. - - == 7

30. E! CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades: delos actos U omisiones en eI ejerclcio de Ias
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con elio cause perJU|C|0 al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional o a terceros.

31. Cumplir con las dlSpOSICIOI’IES legales ¥ reglamentarias referentes aI medloamblente ‘seguridad mdustrlal e
higiene.

32. Cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hublese sido
necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes y/o servicios, seran asumidas
como responsabilidad del contratista.

33. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance
13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su

escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia-Nacional. Esta abligacion permanecera vigente-adn | -

informacion o documentos deban ser revelados por mandato judiCIa[ ylo Iegal 0 cuando fa- mformacron manejada

| perjuicios de su divulgacién y/o utilizacidn mdeblda gue por 3| 0 “por un tercero sé cause a la admlmstracion 0a

17. Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Pol:cna‘ Namonal [os e!ementos que haya colocado a sy
- dlsposm]én para el desarrolio del objeto contractual cuando se lo requnera oal f flnallzar el contrato en caso que

26. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policta Namonal dtrectamente' :

-27. ‘Permifir al supervisor la revisién de los documentos concernientES o Im‘s que -sean neé:esarlos para el-“" 1

29. E| CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de ia Policia Nacional verifique
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. 34, Constituiren debida formay aportar.al Grupo Contractual det Centro Social de Agentes y Patrullercs de la Policia

Nacional, quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la

Garantia Unica.
.38, En el'evento en que sesolicite prorroga el contratista deberd presentar ante el Centro Social de Agentes y

.| Patrulleros de la: Policia Nacional, los--soportes necesarios por fo menos diez (10) dlas habiles anteriores al

vencimiento del plazo de ejecucion.

-1 36.ELCONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisionesenla actuaclon contractual.
- | 37:Mantener actualizadas las vigencias v el monto de. los amparss de las garantias expedidas con ocasion-de la

-suscripeién del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, feniendo en consideracion el plazo de
ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto
38.-Cumplir con.la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos v externos del-Centro Social de

'| Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medio ambienial del Centro Social de Agentes y Pairulleros de la Policia Nacional, politica que

i racwnamlen*o de papel normas sobre parqueaderos y manegjo de desechos residuales.

210 FE)RMA DE PAGO

El.valor del- contrato Sera pagado por El CENTRO SOCIAI. DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
-NACIONAL mediante dos pagos, segln la relacién de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y de

+ acusrdo.con-los valores adjndicados, dentrode los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura, previo
1 vecibo a saiisfaccion porparte del supervisor. Esios pagos se realizaran en la cuenta indicada por el contratista en

sy propussta, arevio cumplimiento de los siguientes requisitos: ;) Factura por parte del contratista, b) Constancia de
'."umg}l mierito de-as obligaciones-del Cantratista frente al Sistersa de Seguridad Social Integrai c) Relacién de los
servicios e;i’{«“cfivam@nte prsbtadoa. :

g ::NOTA:‘-?E,Qdo. p;«;go esta SUJeto ala Progfamaciéh de pagos, siin gue se gen_ere interéses moratorios.

Los impuestos tasas; contribuciones y. retenciones que surjan del presente contraio seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones flscales que ordena
la norrnahwdad vngente - e

. PARAGRAFO 1% En el svento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equnva]ente para el

pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen fributario aplicable, El CENTRO SOCIAL DE AGENTES

- | CONTRATISTA y en consecuencia el retraso.en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interes

moratorio alguno-a cargo Ef CENTRO SCOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

‘incluye todas las:normas intemas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua yla energla

Y PATRULLEROS DE-LA POLICIA NACIONAL no lo tramitard mientras no se-cumpla la obligacién.por parte del_

211  SUPERVISOR DEL CONTRATO
El-supervisor del tontrato serd el RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL CESAP o quten haga

--| sus.veces o quien designe el Adminisirador, quien verificard la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del
“conitrato-de acuerdo con las funcuones a51gnadas para.el efecto en fa Resoluclén No. 01966 el 10 de agosto de 2020,

numeral 10 2.

3 -FUNDAMENTOS‘JUR?DICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA; Son apiicables los principios de la Constitucion Politica, Resolucién 01966 del 10 de agosto de
2020, Numeral 2, Anexo- Por medic de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia, por tratarse

de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, la Entidad
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aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los reqursntos de las condlcmnes de pamc:|paclén y que
haya ofrecido el precio mas bajo.

4. "ANAL—ISIS DEL‘ SECTORRELATIVO AL.OBJETO YESTUDIO DEE MERC_ADO:

Se presenta dicho analisis abordadoe desde la perspectiva Iegal comercial, financiera, organizacicnal, técnica, y de .
|-andlisis de Riesgo, de acuerdo con lo establemdo por la Gula de Contratamén de“[os Centros Socialés. B 3

5 o REQUISITOSHA_BILITANTES :

| DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

al cump1|m|ento de Ios siguientes documentos habllltantes _ ) -

-L.a carta de-presentacién de la propuesta se dlllgenmara conforme ai modelo contemdo en el Forrnular:e N°1 "Carta

/| Se deja en claro que el certificado debe ser completo es decir debe contener todos Ios fohos que Io componen
| Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro gue el objeto o actividad éconémica que-desarrolla la empresa

" aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica det proponente quede ala: mterpretamon por-

| conformidad con &l Numeral 5del Art. 23 del Codigo de Comercig.

a) REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de Iaé mismas a quien o ra quiénes hayan sido 'designados para-
adelantar la evaluacién Jurid|ca con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de-los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedirsu-informe de evaluamon conforme

1. .CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA o

dePresentacién de la-Propuesta’ y serd firmada por el proponente, apoderado orepresentante [egal, si aello hubiere

iugar. Sila propuesta es presentada por una persona JUI’IdI(..a en unién temporal 0 consormo debera venir suscrita-|- .
por el representante legal designado. : - . R R o

-

NOTA La sola carta de presentacién no |mp1|ca que eI proponente este ofrecsendoo cumphendo con Jos requusrtos .
establecidos en la presente invitacion. : : S . v

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXF’EDIDO POR LA CAIVIARA DE"|-
COMERCIO.

= . e . _'.7": -

oferente o la persona. natural participante, debe relacionarse con el objeto de’ este:procéso de tontratacion, hose .

parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion se encuentre inmersa
dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persena natural participante. -

Asi mismo dependiendo del tipo de persona gque desea pamc;par en este proceso de contratacnén se debera tener
en cuenta lo mgwente = R :

2.1 Persona Natural: Deberg presentar un Certlflcado de Inscnpc:on &N’ el Reglsfro Mercantll expedido por Ia Cémara
de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe terier fecha de expedicion
igual o inferior a dos (02} meses anteriores a la fecha de presentamén de la propuesta -

Nota Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios lnherentes alas profesmnes liberales de

2.2 Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta
con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de Existencia
y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad
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competente, con fecha de expedlcnén igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
propuesta.

.b.. Acreditar la-capacidad del Representante Legal para la presentacidn de la propuesta y para la suscnpc:lon del
.contrato ofrecido. Cuando-el Representante Legal tenga limitaciones estatutanas .

-Cuando: el representante legal tenga limitaciones estatutanas se debera presentar adlcmnalmente copia del

o acta en la gue conste ia-decision del=6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la

presentacion de la propuesta,-la suscripcién del contrato v para actuar en los demés actos requeridos para la
contrataci6n en el caso de resultar adjudlcatano .

«. B objeto social. principal.de '!a sociedad debe estar direclamente relacionado con el objeto del contrato, de
“gnanera que le permita-a la-persona juridica la celebracién y gjecucion del confrato, tenlendo en cuenta para estos

‘|-afectos el alcance v la naturaleza de las diferentes obl:gacaones que adquiere. . P
@ - CONSTANCIA DE CUMPL!MIENTO DE APOR1 ES PARAFISCALES

|- Para dar cumplimiento-a lo prevista eén:fa-Ley 828 de 2003, &l pro’bdnente, si-es persona juridic'a, debera allegar una .

certificacion expedida-por. el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para

v | &l pritnero el-ndmero de-la-Tarjeta. Profesional y anexando fotocopia de -esta; si-es persona natural declaracion
1-juramentada; “en’la.cual-se certifiguée el page de los aportes parafiscales indicando que se encuenira al dia con
--| dichos pagos. La informacion-presentada. en desarrollo dei presente numeral se entiende summlstrada bajo

gravedad-de ;mamento ree;pecto su fidelidad y veracidad. -

A ROTA ““u rjpiam parag: la personas na’turales y jUHdl(;ao de origen (th!al ljero. sin sucursal en Coiomb!a

¢ hiots:La informacién prﬁ,sen'lar!a-ﬁﬁ desarrollo. de! presente nuimeral se entlende suministrada bajo qravodad de
| je iams,nto rebpeclo de su fidelidad y veracidad. oo .

4. Regustt:o Unico Fributario. (RUT)

El Oferente- néclonal indicara su identificacién tributaria- e mformacion -sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual apodara conla Oferta copia del Registro Lnico Tributario RUT; las personas juridicas yio

- [Fnaturales integrantes de.un-censorcio o unién temporal o promesa de sociedad fulura acreditaran individualmente

&ste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sabre ias ventas, por realizar directamente la
-prestacion. de servicios-gravades con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en

+\"concordancia. corf el articulo 66 de la-Ley 488 de 1998 que adiciont el articulo 437 del mismo Estatuto. Este

. certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la propuesta. -

5. COMPROMISOANTICORRUPC!ON

LBk oferentedebera proceder al dlhgen(:lamlento del Formutario y-entregarlo con la oferta Los Proponentes deben |
T sigcribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual

‘manifiestan. su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombianc contra la corrupcién. Si hay incumplimiento

“-| comprgbado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o

d& cualquier otra-persona que en ¢! Proceso de Confratacién actlie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo defa-Oferta o para.de terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacidn del mismo, sin perjuicio de gue tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. ORIGINAL O COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA
En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion bancaria vigente, expedida por la entidad financiera

en donde |la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual
o inferior & dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de [a propuesta.
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7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE C!UDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracién del contrato una vez
se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacién de aceptacion de la oferta. : -

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara ef Boletin de

| Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica.

9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
DEL REFRESENTANTE LEGAL. '

Esta certificacion podra ser aportada por el prdponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el certificado
de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion.

10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: Esta
certificacion podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros consuitara
el certificado de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

111, CERTIFICADO, PAZY SALVO Y0 PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS

CORRECTIVAS, — RNMC: En cumplimiento del numeral 4° del articulo 183 dela Ley 1801 de 2016, se adjuntara a
la oferta, adjuntard a la propuesta certificacion expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC,
el estado del proponente persona natural o representénte_,legal de la persona juridica, ast como une de los de los
integrantes del proponente asociativo para verificar gue no tengan multas pendientes, con morosidad superior a
los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcion del contrato, el proponente adjudicatario (persona
natural o representante legal, seguin sea el caso) debera estar al dia en el page de las multas sefialadas en la
citada Ley y en los términos dispuestos en esta. '

12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

que’ésta pueda notificar a través de medios electronicos al oferente y/o futuro contratista.
13. AUSENCIA DE INHARILIDADES E INCOMPATIBILIDADES '

El proponente certificaré por escrito la ausencia de inhabilidades ¢ incompatibilidades, tomandolo como prestado
bajo la gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formularic que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas gue se
encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad senaladas en ¢l articulo 127 de
1a Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 y en las
demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia. -

14. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, para
gue esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

El oferente mediante documento autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, paré'

~ b) CONDICIONES TECNICAS
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Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXO N° 2 del presente
documento previo.

Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica de tres (3) certificaciones o actas de liquidaciones de
contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, cuyo sumatorio
total en valores sea igual o superior al cien por ciento {100%) del presupuesto oficial del presente proceso.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MiNIlVIOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA —

informacion: ) ;
i. Nombre de la empresa o entidad Contratante - o

ii. Direccién '

ii. Teléfono

iv. Nombre del Contratista ;

v. -3i setrata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de qu1enes
lo conforman, adicionalmente se debe [ndlcar el porcentaje de pamclpaclon de cada uno de
sus miembros.

vi. Namero del contrato (si-tiene)

vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato

ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacién no- |nd|que que eI estado del contrato
es terminado, el proponente debera adjuntar [a correspondiente acta de terminacion y/o
recibo a satisfaccion debidamente suscrita)

K : X. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mesy ano)
: xi. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
- ' xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar fi rmada por el

e =

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente | .

funcionario competente para suscribirla. . . ] e dn

8. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION.

Los interesados en participar en el proceso de seleccién deberan presentar sus ofertas durante- el p[azo y con
anterioridad a la hora y fecha para el cierre, establecida en el cronograma del presente proceso. El pregio es el
factor de seleccion del oferente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
adjudicara el proceso a la oferta econémica con (menor valor), siempre y cuando cumpla con la totalidad de los
requisitos exigidos en la invitacion.

Los precios ofertados para cada uno de 16s ftems deberan incluir todos los impuestos a que haya lugar. Cualquier
error U omision en la estimacion de estos costos, por parte del oferente seleccionado, no dara lugar a modificar
el valor del precio unitario propuesto, el oferente debera asumir el sobre-costo gque esto le ocasione.

La no presentacion del ANEXO No. 3 - OFERTA ECONOMICA, la presentacion incompleta o la presentacion de

una oferta econdmica parcial al momento del cierre, dara lugar a que la oferta se declare RECHAZADA

econdémicamente. De igual manera, si el oferente no coloca el valor ofertado con IVA incluido, teniendo en cuenta
. que al dejar este espacio en blanco o.modificar cualquier parte del formato, la oferta sera RECHAZADA,
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RESUMEN DE LA EVALUACION.‘-, LERR

ASPECTO INDICADOR _ CAL]FICACION _
SELECCIONADO PARA
EVALUACION FACTOR VERIFICACION DE
1 ECONOMICO MENOR VALOR REQUISITOS
HABILITANTES
VERIFICACION
2 TECNICA CUMPLE HABILITADO
VERIFICACION
3 JURIDICA CUMPLE HABILITADO

Nota 1: Es responsabilidad del oferente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, 1a publicacion de los diferentes documentos gue hagan parte integral del proceso.

Nota 2: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artifi cialmente baja, el Comité Evaluador
requerira al proponente para que explique las razones gue sustentan el (menor valor), sefialandose para ello un
término perentorio; el cual, serd indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual deberd allegar la
respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que
no habra lugar a que el Centro Scocial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos
requerlmlentos para este efecto.
Nota 3: si el oferente no coloca el valor, teniendo en cuenta que al dejar este espacio en blanco o modificar
cualquier parte del formato, la oferta ser& RECHAZADA.

‘ 7 “TIPIFICAGION,

QUILIBRIO DEL CONTRATO

ESTIMACION. Y. ASIGNACION DE :

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO PREVIO

'8 GARANTIAS :-i "

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dfas habiles siguientes a la suscripcion del contrato y
requeriré ser aprobada por El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA POLICIA NACIONAL.
La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asi.

COBERTURA‘

MECANISMO DE|CLASE DE "=
RIESGO o

TTIPIFICACION DE
. __LOS ESGOS

[ESTIMACION = {0 7
- [PELRIESGO". - VIGENCIA-

GARANTIA
ONICA

RIESGO
JURIDICO

. El t&rmino de
cumplimiento del 20% DEL VALOR lgjecucién del
contrato DEL CONTRATO [contrato y seis (6)
meses mas

Este amparo- se requiere con el propdsito. de
mparar al CENTRO SOCIAL de los perjuicios
erivados det incumplimiento total o parcial de

las obligaciones nacidas del contrato, asi como
= su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
efectuoso, cuando ellos son imputables al
ontratista garantizado. Los eventuales riesgos
ue se derivan del proceso de contratacion se
eterminan en primer término por el
umpliriento del contrato en el plazo pactado y
| cumplimiento de los aspectos eminentements

&cnicos y su calidad, para lo cual, en sujecidn a

la exigencia legal se deben constituir las
arantias respectivas por parte del contratista a
ichos riesgos.
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El término de
ejecucion del
contrato y seis
(6) meses mas

Por calidad de un bien o servicio se entiende el

onjunto total de propiedades, ingredientes o
omponentes que lo constituyen, determinan,
istinguen o individualizan. A su vez, poi
doneidad de un bier o sewicio, se entiende Ia
ptitud del mismo para satisfacer las necesidades
para las cuales ha sido producido el bien o
restade el servicio, asi como las condiciones|
ajo fag cuales se debe ulilizar en orden a I
normal vy  adecuada satisfaccién de dichas
necesidades.

El amparo de calidad de! servicio cubrira al

CENTRO SOCIAL de los perjuicios imputables al
ontratista  garantizado que surjan  con

posterioridad a la terminacion del contrato y que,
e deriven de mala calidad del servicio prestado,
eniendo en cuenta fas condiciones pactadas en
| contrato.

UNICA OPERATIVO i i CONTRATO
calidad del servicio :
Pago de salarios, 5% del valor
RIESGO  |prestaciones Scciales total del
JURIDICO legales & contrato.
indemnizaciones
GARANTIA laborales
UNICA '

El término de
lejecucion del
lcontrato y tres (3)
lafios mas.

El amparc de pago de salarios, prestaciones
ociales legales e indemnizaciones faborales|
ubrird al CENTRO SQCIAL de los perjuicios quel
e le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales g
ue esié obligado el confratisia garantizado,

erivadas de la contratacién del personal utilizadol
ara la glecucién del contrato amparado en el
erritorio nacional. :

ser revocada unilateralmente.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MULTAS

PARAGRAFO 1% EL CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Serd de su cargo &l pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razdén
de las sanciones que se imponga, prérrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede

PARAGRAFO 3° En caso-de gue el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio ¢ Unién Temporal, indicando su nombre, nimero de
identificacién, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFQ 4° El hecho de.la constitucion de estos amparos, no excnera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.

INCUMPLIMIENTO

CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO
PENAL JURIDICO TOTAL DECLARATORIA
PECUNIARIA DE CADUCIDAD

TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
TREINTA CONTRATO FARCIAL Y DEFINITVO DE LOS

CUANDO SE | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
POR CIENTO TRATE DE | ENTIDAD
(30%)  DEL

INCUMPLIMIENTO
VALOR
TOTAL DEL TOTAL DEL

T Y

CONTRATO | CONTRA

PROPORCIONAL

AL

INCUMPLIMIENTO

PARCIAL DEL

EL VEINTE POR | AMPARA  EL
CENTG  (20%) | PARCIAL O
DEL VALOR | CONTRATO POR

DEFINITIVO DEL
PARTE DEL

" LIQUIDACION

CONTRATO

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO POLICIA NAGIONAL
MINIMA GUANTIA

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacién del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones
que deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

10. CERTIFICACION DE LA'NECESIDAD - .-~

PATRULLEROS, manifiesto con la suscripcién de la presente CERTIFICACION, que en la actualidad no se cuenta
con disponibilidad e idoneidad de personal capacitado para desarrollar el servicio de este objeto de contrato, razén
por la cual se hace necesario contratar el servicio de VISITA DE EVALUACION Y CARACTERIZACION DE
VERTIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y EL PUNTO DE SERVICIO
COCINA DIPON.

Responsable de SGA

En mi calidad de responsable del Sistema de Gestion Ambiental del CENTRO SOCIAL DE AGENBTES Y |

OPS. JOSE'FERNAND@ GARCIA FERNANDEZ
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documente previo tiene por finalidad establecer las espemﬂcamones técnicas y econdmicas para eI
proceso de seleccion por minima cuantfa para contratar el servicio de: VISITA DE EVALUACION Y
CARACTERIZACION DE VERTIMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN LAS EN EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y EL PUNTO DE SERVICIC COCINA DIPON en cumplimiento de lo dispuesto en los numérales 9 de
la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para
los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes'y Patrulleros de la
Policia Nacional, .

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
andlisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idoneo para suplir las necesidades de la
entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

ENTIDAD - " 'DIRECCION  CORR TELEFONO‘;\

SIVAMBIENTALSAS COMERCIAL@SVLAMBIENTAL coM 3118182367
AGUA Y TIERRA INGENIERIA SAS | COMERCIALATISAS@GMAIL.COM 3105861153

INFORMACION COTIZACIONES

Servicio de andlisis de control de calidad de
vertimientos, consistenfe en Toma de
muestras compuesta y puntual de las aguas
residuales no domésticas, determinacién del
caudal del vertimiento, andlisis de laboratorio,
informe ¥ demas actividades
correspondientes a la totalidad de los
pardmetros solicitados por la autoridad
ambiental, asi:
“Vertimientos Puntuales de Aguas Residuales
Domésticas, (ARD): se realizarda MUESTREO
COMPUESTO en 4 puntos;, en CESAP
1 (Trampas de grasas fuera de cocina 'principal. 2 $22.733.760 | $25289.378 | $24.011.568
manjol fren el hotel y caja de inspeccién frente ) B
a la guardia). En el punto de servicio DIPON
(en la trampa de grasa de la cocina del punto
de servicio)
‘Vertimientos Puntuales de Aguas Residuales
No Domésticas, (ARND): se realizard se
realizard MUESTREC COMPUESTO en uno
punto (&rea de lavanderia CESAP).
dando cumplimiento legal a las normas:
Decreto 3930 de 2010, Resolucion 0631 de
2015 y demas nommatividad vigente expedida
por lz Secretaria Distrital de Ambiente.
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ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Servicio eahé 1SIé de confrdl de cali a‘d‘ e ve |m|eﬁéés',' cdhs

domésticas, determinacién del caudal del: vertimiento, -anélisis. de

de los parametros solicitados por la autoridad ambiental, asi:

'| realizara MUESTREO COMPUESTO en 4 puntos; en GESAP (Trampas

. de grasas fuera de ‘cocina principal, manjol fren ef hotel y caja de
11 inspeccién frente a la guard|a) En el punto de serwc:o DIPON (en la

trampa de grasa de la cocina del punto de servicio} -
“Vertimientos Puntuales de Aguas Residuales No Domésticas, (ARND}:

‘de lavanderia CESAP),
dando cumplimiento legal a las normas: . Decreto 3930 .de 2010,

la Secretarla Dlstntai de Amblente

en Toma de muestras compuesta y puntual-de las aguas residuales no |
laboratoric, informe y demas actividades corréspondientes a iatotalldad . -

“Vertimientos Puntuales de Aguas Residuales Domésticas, (ARD): se '

se realizara se realizard MUESTREO COM PUESTO €n uno pu nto (area.|”

Resolucion 0631 de 2015 y demés normatividad wgente expeduda por|.

119,994 918

24.011.568

Ohsewacmr NIA

7 WAL OR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ervicio de analisis de control d e vertimientos,
consistente én Toma de muestras compuesta y puniual de
las aguas residuales no domésticas, -determinacion del |
caudal del vertimiento, andlisis de laboratorio, informe y
demas actividades correspondientes a la fotalidad de los
parametros solicitados por la autoridad ambiental, asi:
“ertimiantos Puntuales de Aguas Residuales Domésticas,
(ARD):- se realizara MUESTREO COMPUESTO en 4
puntos; en CESAP (Trampas de grasas fuera de cocina
1 principal, manjol fren el hotel y caja de inspeccién frentea|. . - 2 =
la guardia). En el punto de servicio DIPON (en la trampa
de grasa de la cocina del punto de servicio} .
Alertimientos  Puntuales de Aguas . Residuales- No
Domésticas, (ARND). se realzard seé realizara
MUESTREQ COMPUESTO en uno punto (drea de
lavanderia CESAP).

dando cumplimiento legal a las normas: Decreto 3930 de
2010, Resolucién 0631 de 2015 y demas nomnatividad
vigente expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente

10.449.370.4 -

34011568
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El.oferente deberd marcar con-una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion

.. de cumplimiento' o no cumphm:ento a las especificaciones técnicas establemdas en los mgmentes

cuadros.

REQUISITOS GENERALES

-Las especificaciones técnicas requerldas son de obng'ltono cumphmlento de no hacarlo la propuesta se .

conslderara rechazada.

b.. -Enlacelumna CUMF..’LE'_I NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma. -

Séfvicio de analisis de control de calidad de vertimientos; | .
consistente en Toma de muestras compuesta y puritual de
las aguas residuales no domésticas, determinacion del
-caudal del vertimiento, andlisis de laboratorie, informie 'y
demés aciividades correspondientes a la totalidad de los
| pardmetros solicitados por la autoridad ambiental, asf:
Vertimisntos . Puntuales de  Aguas  Residuales
 Domdsticrs,  {ARD):  se  realzara  MUESTREOC
COMPUEST an 4 ponios; en CESAP (Trampas e
grasag fuera de cocina principal, manjol-ren el Hotet y caja} - 5
de Inspeccidn frente a la guardia). En ei punio de sarvicio
DIFON {en ia trampadé grasa de la cocina del punto de
seivicie)

| *Vertimientos Puntuales de Aguas Resrduales No|.
Domésticas, (ARND) e realizara “se realizard |
MUESTREO COMPUESTO en uno punto (drea de
lavanderia CESAP).

dando cumplimiento Iegal a las normas: Decreto 3930 de
2010, Resolucién 0631 de 2015 y demas normatividad
vigente expedida por ia Secretaria Distrital de Ambiente
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‘”CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS

1
2 Demanda Quimica de Oxigenio - DQO
3 | Demanda Bioquimica de Oxigeno- DBO5S
4 So6lidos Suspendidos Totales - SST
.5 Solidos Sedimentables - SSED
6 Grasas y Aceites
7 Compugstos Semivolétiles Fendlicos
8 Sustanmas Actlvas aI Azul de Metileno (SAAM). -
5 [Cor :
10| Ortofosfatos (P P043 )
11 | Fosforo Total (P)
12 [Compuestos dé'Nitrégeic
13 Nitratas (N-NO3-) . ) .
14 | Nitritos (N-NO2-) . - - s T ) B
-15 Nltrogeno Amomacal (N- NHS) : o
16 6geno otal (N)° -
17 &
18 Clanuro Total (CN-)
_ 18 | Cloruros (Cl-) .
- 70. | Sulfatos (SQs). . i e
24 | Sulfures (83 . L -l -
O %2 [ Metales ¥ metaloides
%3 - | Cadmio (Cd) ~ )
2% | Cinc {Zn) - . 3
%5 | Cobre (Cu} - - - L - . ”. i
%6 | Cromo {Cn) B - B L - 5 S
¥7 | Mercurio(Hg) - - L R
28 | Niguel (Ni R ) :
29 . Plomo (Pb) B i
31 | Acidez Total i -
32 | Alcalinidad Total - - e
33 | Dureza Célcica - '
34 | Dureza Total - T
35 .| Color Real (Medidas de absorbanma a Ias siguientes Iongltudes de onda: 436 nm, .
- | 525 nm, y 620 nm)}
36 Log1st|callnformelDesp!azammntol Toma de muestras

CONDICIONES TEC‘NICAS ESPECIFICAS L ‘

pH'

Demanda meica de
Qxigeno (DQO)

Demanda Bioguimica de
Oxigeno (DBOS)

Sdlidos Suspendidos : ..
Totales (SST) - : o

Sdlidos Sedimentables
(SSED)

Grasas y Aceites

Sustancias Activas al Azul
de Metileno {SAAM}

@ ~o o A W M=

Hidrocarburos Totales
(HTP)
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9 Ortofosfatos (P-PO43-)

10 Féstoro Total {P)

1 Compuestos de
Nitrégeno

12 1 Nitratos (N-NO3-)

13 [ Nitritos (N-NO2)

14 Nitrégeno Amoniacal
{N-NH3)

15 | Witrégeno Total (N)

~Ei- fufuro contratista’ deberd realizar el -m'ues-lreo y andlisis -fisicoquimico vy
microbioldgico del agua residual en el Centro Social de agentes y patrulicnros y punto
e servicio Cocina DIPON. -

. | =Ei faturo CONTRATISTA deberd efectuar el servicio de muestreo y analisis de agua

-residual conforme 1o establecido en la, Resolucion 05631/2015 -~ Articulo 12.

-|-*Aclividades asociadas con elaboracién de productos alimenticios y bebidas”, y

tornando come referencia los valores limites permisibles descritos en e! Articulo 16

.-El- muestreo.-de agua -residual deberd ser tomado: i} de acuerdo con las
caracterisiicas de la descarga de la actividad, i) mediante un muestrec de tipo
| compuesto 8 horas con mediciones IN SITU de pH Temperaiura, - Sélidos

‘Sedimentables y Caudal Volumétrico; iii) El periodo minime requeride.de-manitoreo
-es-de 8-horas con integracion de la allcucta cada 80 minuios, con intervalos de

| madicisn v aforo cada 15 minutos excepto sélidos sedimentables, cada hora.

s rasidual, donde inciuya certificados de calibracidn de s aouipos vifizados en

"%a‘medicécﬁn"y.anéu 3is no menor a un afio, resultados de los pardmetros de canpo,

fadas de los pardmefros analizados fanto por los Iaborstorins contratados y
Leontratados para {al efecto y demds informacion relevants e.-.pecte al proceso
de tormay andlisis de las muesiras.

“El futuro. CONTRATISTA deberd enfregar un informe de maonitoreo.y andlisis de |

5

-:Para-la caracterizacion de aguas residuales, el informe debera: ccntener Y anexar
- 1as correspondientes memorias de célculo de los andlisis de caracterizacion de los
-vertimienios incluyendo la metodologia para la custodia de las muestras y el aforo:

de caudal. Ademas, debe describir lo relacicnade con:

Descripcion de las actividades ejecutadas en el punto de ser\ncm
_Registros fotograficos de los puntos del muestreo. -

El origen de la(s) descarga(s) monitoreada(s). - .

El tiempo de la(s) descarga(s), expresados en segundos (s)

Las frecuencias de la descarga (s).

El célculo para el caudal promedio de descarga {Q = (L/s))

Los volimenes de composicion de cada alicuota en mililitros (ml}.

El velumen proyectado para realizar el monitoreo expresade en litros (1).
El volumen total monitoreado expresada en htros (D .
Variacion de caudal (L/s) vs tiempo (min).

Los caudales de la composicién de la descarga expresada en L/s vs.
Tiempo de aforo para cada descarga expresado en segundos representado
an tablas.-

La carga contaminante del Vertimiento.

Eil analisis de resultados y comparative de valores obtenidos en cada
parametre analizade versus los valores méximos permisibles de la norma
que regula los vertimientos a la red piblica de alcantarillado.
Conclusiones y Recomendaciones.

AN

AN N N

N

Para el estudio de fuentes fijas, el informe deberd contener y anexar las
correspondientes memorias de calculo de los anédlisis a través del método de
factores de emision. Ademas, debe describir lo relacionado con:

1. Resumen ejecutivo.

2. Introduccion.

3. Descripcién del proceso o instalacion.

3.1 Descripcitn de la fuente de emisién.
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4. Descripcién del pregrama de medicion.

4.1 ldentificacion del responsable de realizar la medicion.

5. Procedimiente de evaluacion

5.1 Descripeion de equipos y procedimientos.

5.2 Métodos de foma de muestra y andlisis.

5.3 Métodos analiticos.

5.4 Localizacién del sitio de toma de muestra.

6. Procedimientos de control y aseguramiento de calidad.

6.1 Procedimiento de medicion.

6.2 Equipos de calibracion externa y verificacion en laboratorio.

6.3 Instrumentos de calibracién y mantenimiento.

6.4 Validacion de datos.

6.5 Auditoria de la medicién y acclones correctivas.

6.6 Documentacion.

6.7 Reporte de resultados, andlisis y comparacién con los valores limites
_ permisibles, .

7. Procedimiento de toma de muestra y analisis.

8. Conclusiones y recomendaciones.

Como requisito necesario para aceptar informacion cuantitativa fisica, quimica y
bittica para los estudios o analisis ambientales, tanto el Laboratorio que realiza los
andlisis, come cada uno de los pardmetros a monitorear y el procedimiento de
muestrao debera estar acreditado por el IDEAM, en cumplimiento del Decreto MADS
1076 de 2015, Capitulo 9, Seccidn 1 y Resolucién 176 de 2003, modificada por la
‘| Resolucion 268 de 2015 o la norma que lo modifique. El Laboratorlo podra
Subcontratar los pardmatros que no estén dentro del alcance de su acreditacion con
boratorios que, si los tenga, para lo cual deberd anexar copia del formate de
dadena de custodia. Se debera incluir el nombre y nimero de cédula de ciudadania
‘I’de 1a persona queé realiza el muestreo,

' -j:EI futuro contratista- debe entregar dentro de los veinticinco (25) dias calendario
“["después de cada muestreo, el informe de los monitoreos y analisis fisicoquimicos y
| -microbiolégicos del agua residual. El informe debe contener come minimo lo

T sohmtado en las especificaciones técmcas

El oferente debera acreditar su experiencia especifica de tres (3) certificaciones o
actas de liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccidn, cuyo sumatorio total en valores sea igual
o superior al cien por ciento (100%) del-presupuesto oficial del presente proceso

10.

El futuro contratista debe presentar fichas técnicas y los certificados de calibracion
de los equipos a utilizar en el servicio.

1.

El oferente debera garantizar la supervisién profesional de ingeniero ambiental o
sanitario con experiencia demostrada de minimo 2 afios en caracterizacion de agua

procedimientos adecuados para realizar los muestreos y caracterizaciones
correspondientes al presente proceso de contratacion.

*Debe aportar: Certificacion de acompafiamignte del proceso, fotocopla tarjeta
profesional, antecedentes COPNIA,

potable, agua residual y fuentes fijas, serd la persona encargada de verificar os '

12.

El oferente presentara el pago de la seguridad social vigente de los trabajadores
que supervisen y ejecuten las actividades, dentro de las instalaciones portaran sus
documentes: Cédula de ciudadania, carnet de EPS y Riesgos Laborales.

13.

El oferente se compromete a mantener durante la ejecucion del contrato al personal
debidamente identificade, dotandolo del camet, para su uso €n un lugar visible en
forma permanente durante la prestacion del servicio.

14.

El oferente debera ejercer estricta administracién y control del personal a su cargo.

15.

El oferente como empleador del personal sera responsable de tedas las acreencias
laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tante, el Centro
Social de agentes y patrulleres no tendra ningan vinculo laboral con los trabajadores.

18.

El oferente debera presentar el cronograma de actividades previo a |a ejecucién del
contrato, este cronograma debe contar con la aprobacién y seguimiento continug

R
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por pare del supervisor def contrato. {con plazo de 15 dias posterior a firma del
contrato)

17.

La ejecucidn del contrato se realizaré de lunes a dominges conforme al cronograma
que se establezca o de acuerdo a la necesidad de la administracion.

Los costos de transportes y demas gastos ocasionados con ocasion de la ejecucion
18. | del contrato, seran asumidos por el CONTRATISTA y no tendrédn costo adicienal al
valor establecido en el contrato.

- GONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ~ 864

{mem |7

" GUMPLIMIENTO -

PRODUGTO -~

DE -

" | ‘ENTREG -

A

(CUMPLE |, ¢ jyp

: | ._CL_I'MPLE .

El OFERENTE deberd presentar compromiso
firmado por e! represeniante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales
ambientales vigentes concerientes con su
actividad econémica, bienes y servicios ofrecidos,
que permitan dar cumplimiento de acuerdo al
objeto del contrato.

Oficic de compromisc firmado

por el representante legal
acompanado por el Plan de
Saneamiento Basico firmado
por el responsable del Sistema

de Gestion Ambiental ¢ del

§G-88T

Conla
propuesta

El OFERENTE, debera acreditar por escrito que
se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la contaminacidn
ambiental durante el desarrollc de sus
actividades deniro de cada una de las
instalaciones de -cada punto de prestacion del
servicio, (No. degjar sustancias con. materiales
nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal). i .

Oficio de compromise, firmada
por el representante legal .

Conla
_propuesta

El OFERENTE deberd presentar compromiso
fimado frente & la responsabilidad de asumir
cualquier infraccian ambiental por omisién de
permisos, concesiones o licencias ambigntalas
gue hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de Ja prestagcion del sarvicio.

Qficio de compromiso firmade

por €l rgpresentante legal

£

Conla

. propuesta .

E! OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucién del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahoro y uso eficiente
del agua v la energia, asi como el manejo integral
de residuos sdlidos (no peligrosos y peligrosos),
establecidas por el punto de servicio, en el marce
de 1a Implementacién del Sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de
la peliica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como el mangjo integral de
residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividedes establecidas en el
contrato.”

Oficio de compromiso firmado
por el representante [sgal

Conla
prepussta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por el representante legal garantizando el
cumplimiento del Decreto 1496 de 20148, €l cual
refiere al Sisterna Globalmente Armonizade.

Oficio de compremiso firnado
por el representante legal

Conla
propuesta
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GNES SISTEMA GESTION DE

Documento -

[Oferente deberd cumplir con lo sefalado en el

del cual se - expide e Decreto Unicooferente (persona Natu;a_],o Juridica)

mplementar e Sistema de Gestidn de lajgran empresa), actividad -econémical
Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-8ST), quéprincipal, -clase de riesgo,- incluir !
deben ser aplicadas por todos los empleadoresjntimero de trabajadores permanentes
piiblicos y privados, los cantratantes de personalindicando  la -labor . oficios. 'qy
. |paje modalidad de contrato civil, comercial odesarrollan en forma general; -de-la
ladministrative, las organizaciones de economiamisma manera certificado de ARL|
lidaria y del sector cooperativo, las emprasasgdonde se evidencie el gorcentaje de
He servicios temporales y tener cabertura sobrefoumplimiento del Sistema de Gestion|
los trabajadores dependientes, arrendatarios;de Seguridad vy Salud en €l Trabajg
 lrabajadeores cooperados y los trabajadores engupetior al 86%; en caso de ser
misién, Y- observancia a la resolucién ndmerafinferior el cumplimignto del porcentaje

e Gestién de SST, en su Articulo 2, se deberdknfocado al cumplimiento de falencias.
itener eff cuenta el campo de aplicacion -
- na vigencia no mayor 8 3 mases.

" [Capitulo 8, del Decreto 1072 de 2015 “Por njediorepresentante' iegal de-Ja 'emb‘résa

0312 de 2019 Estandares Minimos del Sistemagdebera . anexar el .plan de. trabajo|

| cerfificada de.la. ARL deber tener|

Reglamentario - del. Sector Trabajo’, define lasdonde relacione el tipo de ‘erfiprésa o ™ o
directrices de obligatorio cumplimiento paragntidad, (Micro, pequefia, mediana o .

Presentacién de| -

lapropuesta :

"Cumplifiento
durante la

gjecucian del

- contrato -

e dabe realizar el pago de las prestaciones
ociales a'las gue esta obligado de acuerdo a la
- Imcdalidad de coritrato que tenga con las
personas que prestan sus servicios de la misma
manera 1a afiliacion a la-ARL debera garantizarla
cobertura de acuerdo a as funciones de cada
[cargo: T ST

Enviar al supervisor. del confrato
ensualmente la planilia detallada del
ago de seguridad social del personal
inculado a-la actividad - desde el
momento de adiudicado el contrato)
hasta la terminacién del misme.

- Durante la

ejecucion del
- cantrato de
forma mensual

IEI oferente se compromete seguir las directrices R
ide evaluacion al SGSST, para sus empleados, i

:n atencisn a la implementasion del Sistema de

Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en I3 T T

Policia Nacional, mediafite la Resolugion No. ) oo
(1956 det 25 de abril de 2018, "Por’la cual sg . X i
“ladopta Jas directrices dz evaluacion al SGSST, ' R
para los contratistas y  subcontrafistas, bajo . . :
oualquier modalidad de contrato civil, comercial y| - I .

idministrativo,- organizaciones - de  economia
olidaria y del sector " cooperstivo; .a las
gremiaciones U asociaciones que  afilien
rabajadores independientes ai Sistema de
aguridad Social Integral, las empresas de
ervicios- temporales, estudiantes afiliados al
istema . General de Riesgos Laborales,
rabajadores en mision y-las personas naturales)

[Documento ‘de compremise firmado
por el Representante legal de -lg
lempresa oferente (Persona Natural of
Vuridica)

. Conlar

tpresentacidride |

‘la oferta

Cumnpliriento
durante la

gjecucidn'del 1]¥

juridicas, que deban ejecutar cualquier objetg ! . contrato.
ntractual y/o se vinculen a la Policla Nacicnal,
fravés de coniratos de prestacién de servicios
v los visitantes permanentes y transitorios a los -
kentros de frabajo’, como- requisito de
lcumplimiento para los contratistas. =
‘Con la
= ) .. | presentacion.de
Se deberd realizar la entrega y capacitacion de R la-oferta '
los Elementos de Protegcign I'E']ersonal, deg D{c))rcu:rer;c; ?;ei?g:]‘t)éor?:gl flijn;ac:g ]
lacuerdo a la tarea sjecutada al interior del Centro pmpresa ofgrente (Persbnag Natural o o
Social de Agentes y Patrulleros de la Policial, = Cumplimiento -
N ) uridica)
Nacicnal. durante-la
ejecucién del
contrato
El oferente debe garantizar el cumplimiento deDocumento de compromise firmado Con la
presentacién de
abajo, que le aplique durante la ejecucion delempresa oferente {Persona Natural of la oferta.

ﬁdas las normas de Seguridad y Salud en elpor e Representante legal de la
"

ntrato; en cumplimiento con &} Decreto 1072Juridica).
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POLICIA NACIONAL

del 2015 .y la Resolucion 0312 de 2019 “Po
media- de la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Segundad v
- |Salud en al Trabajo 8G-88T"

Cumplimiento
durante la
ejecucion del

" contrato

En caso de presentarse un accidente de Trabajo,
Jee. debe  redlizar el respectve reporte & } .
=4 frivestigacidn ‘dentre del’tiempo. reglamentario;( Documento de compromiso firmado
. Hicha, investigacion ‘debera estar firnada por un|  por el representante fegal de la
-=e L pespongable de S8Ty- COPASST presentard uria empresa oferente {Perscna’ NatU{aI 4]
' ‘Jeopia: de’ Ia documenstacion al Areade Seguridad Juridica .

v S_alyd ‘en el Trabajo del Centro Social de
‘Agentes v Patrullerts de la Policia Nacional. .

Presentacian de| - -

- la propuesta-

Cumphmlento
durantela

. gjecucion del |

" contrato

INGRESG DEL. PERSOMNAL Se debe presentar|
|ingresar-a las instalacicnes del Centro: Social
e Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal,

. | supervisor del contrato y a Seguridad y. Salud

. n el Trabajo, copia de las planillas de pago def

T la seguridad social, notificacion de las funciones}ggéugegé?[ n?lznggmpromlso frente a

--. el personal conel fin de verificar'y autorizar el q T

-~ lingreso; de la misma manera deberd garantizar]

" lque su personal esté debidamente identificadc

portande uniforme y camet de ARL en un Iugar
isible. ]

Al moménto de
presentar la
© oferta

-Cumplimiento
~ durantela -
gecucion del -

contrato  ~
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ANEXO 3

Servicio de analisis de control de calidad de | - N
vertimientos, consistente en Toma de R
muestras compuesta y puntual de las aguas ‘ ’ '
residuales no domésticas, determinacién del - .
caudal del vertimiento, andlisis de 1Bboratorio, | - = T
informe y demas actividades correspondientes
| a la totalidad de los parametros solicitados por - i
la autoridad ambiental, asi: - - . T A
“Vertimientos Puntuales de Aguas Resu:!uales e . . S _
Domésticas, (ARD); 'se realizara MUESTREO | - . LT T ‘
COMPUESTO en 4 puntos; en CESAP| : - R i . T
. _| {Trampas de grasas fuera de cocina principal, | . e I . i
i manjol fren el hotel y caja de inspeccién frente | . 2 19’449'73\‘7,0'1 24.011.568 oo

a la guardia). En el punto deé servicio DIPON |~ - ;
{en la trampa de grasa de la caocina del punto
de servicio)

-Verfimiertos Puntuales de Aguas Residuales ,
No - Domésticas, {ARND):" se realizard se . : B s Y I IR L AP [Py
realizara MUESTREO COMPUESTO en uno N . I PSRN BN
punte (4rea de lavanderfa’ CESAP). B s

| dando - cumplimiento - legal a las normas: .
| Decreto 3930 de 2010, Resolucién 0631 de
2015 y demés normatividacl vigente expedida
“|poria Secretarla Dlstrlta[ de Amblente
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ANEXO 4

_ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MAT

RIZ DE RIESGOS

Impacto - k . B
. Lo U despuést| e C -
| Sl gl ‘e,‘A_‘fect‘a i) Focka 1 Mom!or?oy_‘
Tratantent | tratamlent. ., el : | Persona 7 F estimad
R L tee |-responsa |- o
A -5 :A \“"0‘ : hlepo .aen -
: _-Con!ro[e‘s‘.‘ ] ! ecand | ‘impleme | ;} uese ..
aser | & ! ntar& 0| ‘inicia‘el |- FomBNRL.
implement ‘| -8 e ‘ael’
“ados r-) ; h"_a‘tamle“ ;. dad "
3 i’ “E < nte. J,Cua_lflld .
2 . a? *
Redurir la
. Termiaaci probabilida - '
i} dde
2| Faltade ang:‘[nal courrencia . Una vez
B . l if icil S -
=8= ol 51 8 -Eipil??dza . proceso EYE] so}g:rl‘talgdo % Estrustura | Aprobaci | Aprobaci | Aprobaci se’
115 E1-8| 8 pqara 12 de E Sk CESAP | espedliicac ] NO dor [ dndel ondel | éndel | apruebe
a ﬁ 21 &| . correcta .| tontratadi 8|78 punas g - | 'Estudio | Estudio | Estucio--| Estudio | - &
B & § 'ejeéucidn ényno | R|'E 'iécnica“ £ Frevio Previo Previo Previo |-- Estudic
e - 5 = . X "
§1 del contrato C:Té’:;:}'e experiancia - Pre?ﬂo
& . -~Nto de - como
objeto del - i
- contrato raq_ulsstu
_ habilltante
ol . . Establecer - Inferme
T Temminacié | Fallas en : canalss da R . ; - . de
-5 n.del la 2 - comunicaci Superviso Finalizac | supervisi
Tl ol &Rl contrate operacion o| 2| Bvtar | CESAP. én B raal fnicio de | " e | - 6n
s E+gl B ' ° gl & = el 20%y frecuentes | E E Conlrate | ejecucidy | . . i
] % 2| 51 & unilateral | . dedas | @ &} al & conitratist con el 3 s hdet - | elecucié | mensual | Mensual |-
; foy = porparte | aclividade = @'| Riesgo o A e n del Soporie
i B N D Y des 1 s ded éﬁ N & =80% contratista Conlratist | -contrelo contrato de -
1 ; o . L
i . E’ ceniraiista Grupo acl!"zd:d% a Activida |
g- @ o o sipervision - de%
P :
i o No . - .
i wl - -t cumplirie ‘E Se;?lz;:::i} T Supetviso Ervel
’ - ﬂn Agota’n—dent nto can fa presupuest 3 rael moment Duranle.
- e e LT | necesidad 2l ol Contrato | ode i ;
gl el &1 §|. Jode " dela o o adecuada 3| s|'E | realizar | APrebaci Sequimi la
gl EVgE € presupuest - 1= paradar | 3| 8] Z| . : an del 5 | elaboraci
&l .c| 8|l 8 . entidad |- @ CESAP . 2] & ¢ 5l Responsa la entoala |2
o| 2| B o duranta al . S cumplimien v & e presupu L ande log
al Bl & 81 socamolio en &l T oak HEIR ~bies | solicitud § U0 | eoficiug | o S
: o s | emicde [ [ : " = “lw - | Direcclen | . de .
g del c.pntrato comunica naﬁe:llgad es presupu previos
- ciones " antidad Técnlcas eslo - :
oficiales
d 1 m Incumplimie
@] ntodelos :
z tiempus - Reduci " . :
B N
g 5 .g astablacido "l?;zﬁdf:c % rla Apl'véiades Su?z:rso Widic de Finalizac
=| 2| 2| &= d 5 bab : 5 . . h - én de
sl e b sda : 5| = pol 2| 8 s
8| 8l 8 3 entrega los g &| o iidad Conlrglist | supervision | 3 5 NO Contrato. | gjectici efgcucid | Informes | Periddico
3 2| 81 & sequnia usuarios | & 2| 2| gama a ,conticles | 2| S| n del n de!
dil 7 i) » rr?a('li‘z _ del 8| coure periédicos, Contralist | contrate cnntrto
i i .
ﬁg propuesta CESAP. | ncia . informes. a
g, porel .
contratista. -
- - Revision da
) . Tos
a No Sancione . A .
. 8| cumplimient | s, multas © me\f:;mle g Superviso Finélizac
E oi 5| 2 odurantela | perpartte | 5 § CESAP | _ioblanido A8 rdel . | Iniclode [
o| 51 5| g f| operacién | datas [ F| B 0%y 5 HE Contrato | ejecteid | gty | Informes | Pericdics
2% § [+ . dela autoridad g [ Contralist o g % n del Jn del
i Wi gl 8| nermalivida eso E g a 50% Sequimient o Contratist | contrate contrate
g»’ d legal entidades g asu & ]
& vigente de control cumplimien
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ANEXC No. &
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrlto (s) a saber: (nombre del representante Iegal de la sociedad, asomaclén o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
{domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona fi firmante y lugar-de

'expedlcwn) quien obra en calidad de (representante legal de ia sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
te la asociacion proponente, si se trata de persona Jurldaca caso e el cualdebe identificarse de manera completa

. dicha sociedad, -consorcio, unién temporai, o asociacion, indicando instrumento de- constitucién y haciendo
mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la peérsona juridica), quien en adelante se
_denominara el PROPONENTE, ‘manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unllateral el presente
COMPpromiso, tenlendo en cuenta las siguientes consideraciones:

- BEGRETO 1072 de 2015 — Articulo 1. 1.1.1. El'Ministerio del Trabajo. El Mlnlsterlo de! Trabajo esla cabeza del
Sector del Trabajo )

Son objetivos del Mimsterlo del Trabajo la formulacion y adopeién de las politicas, planes generales programas

.y proyectos para el trabajo el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el -

fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la econemia solidaria y el trabajo decente, a fraves

‘un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendlmlento y didlogo .

social para el buen desarro!lo de las relacnones Iaborales

"~ Dando: alcancsa ala Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en [a sesuf)n del Com|te de

. -Seguridad y Salud ‘en el Trabajo del Complejo de DIPOM del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
“irnplementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud e el Trabajo en Ia Policia Nacnonal asi: ‘

PMundo aicance ala Resolucmn No 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de

" Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPUIN del 04 de octubre de 2018 y en atencion.a ia

|mpiementaC|6n del Sistema de Gestion y Seguridad y Saiuu en el Trabajo en la Policia Namonal a3|

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a lodas las personas vmculadas a
través de un contrato formal de prestacion de sevicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una

duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo’

2°de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del Ilteral a) del articulo 2° de la-Ley
1562 de 2012.

Artlculo 2.2.4.2.2.16 Obllgaclones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesanos para ejecutar la actlwdad contratada
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de :ncidentes accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. i

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16).

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo
énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados por la policfa Nacional mediante Resolucién namero
03843 del 09 de septiembre de 2019 para dicho sistema asi:
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- Peiitica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabaje deta Policia Nacional'. o

_ ;dt= mejora conhnua

f‘b;etivos del Sistema. De Gastion de Ia Segurndad y Salud.en el Trabajo

- “de enfermedades de origen laboral.
w2 Definir y Gestionar los recursos para fa Gestién de ia Segundad y Sa[ud en e1 Trabajo
= 3.7 rldentificar fos peligros, evaluar y-valorar 10s Riesges y establecer los: respectivos controles.

Clee e e o ldentificar v evaluar dos requisitos legales aplicableés a. los centros.de trabajo Y establecer Fas-
“itws - acciones de mejoras que.permitan dar tratamiento a las brechas identificadas, . '
B s Fomentar actividades de promocron y prevencmn de la salud en las unldades que conforman la .
s .Pollua Namonal : . Do

24956 det 25 de abril de 2048, “Por 'z cual se adopta fas directrices de
; .,,awm #e:ns cont‘mtmfas ¥ subcontradistas, bajo cualguier-modafidad de contrafo civil,
ﬂrg@nw?ar‘mnew de econainia solidaria v dei sector cooperalivo, -a las
i asociationas que afifien trabajadores Independientes al Sistema de Seguridad Social

Gr%? 'é‘f:ﬂ(‘fﬁ'?@

ios conirat.rstas

. - Gesiion de Seguridad-y Salud ¢ el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
‘ Nacibnal,- Comando General de Las fuerzas Militares, Policia: Nacional,. Direccién General Maritima,

disposiciones asi:

© ARTICULO. 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y. SALUD EN EL
© TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad'y Salud en el Trabajo para la Unidad de

- ... (Gestion General de! Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las - Fuerzas Militares, Policia Nacional,
2. Direcciton General Maritima, .Direccidn de Veteranos y Rehabll!tacmn Inclusiva y Direccién General de Sanidad

Militar.
" La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y

uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el persona! civil al servicio” del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculade a través de contratos que desarrolle actividades laborales en [as instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacién, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de acfividades de

Documento no Controlado- Prueba piloto

- La Policia- Naciohal de Colombia en el gjercicio de su funcion de. mantemmlento de segurldad y convwenma-. :

- ciudadana; manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad; y salud -en’ el trabajo de todos los. -
= funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en.misién, mediante la identificacién de -
e peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles.de la institucion; para ello-destinara . . .
o el capdtal humano, financiero. Y tecnoiégico ﬂle permita el cump||m|ento de los reqmsnos Iegales y las accrones". s

_ 1.~ .. Promover la mejora continua del desemperio y los resultados de |a.Policia Nacional en materia - 7
. . de-Seguridad.y Salud en el trabajo, minimizando Ia ocurrenma de Ios acmdentes de trabajo y la apanclon. .

o integral, fas empreses-de servicios temporales, esiudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Lo s Baborales, trabajagores en. mision v las personas naturales o juridicas; que deban ejecutar cualqurer—

e obfete contractual y/o sevincilen a la Policia Nagional, a través de contratos de prestacién de servicios

: v ioavisitantes: permanemes y trans:tonos @ {os centros de trabajo -COMo requ;s:to de cumphm:ento para.

-- De:la misma manera deberd Gumphr con fos lineamientos establecidos por ef Mfmsteno de Defensa Nacional
.. Mediante-Resolucién Numere 5021 del 05 de agosto de 2022 “Porla cual se adopta Ia, poht:ca del Sistema de-

Direccibh de Veteranos y Rehabilitacién !ncluswa, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras -

* minimizar los incidentes, accidenies de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores pablicos, el personal -

s O S
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promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de frabajo sano, seguro
y digno para todos.https://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a'la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,

" Policia . Nacional, Direccién General Maritima, ‘Direccion de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccion

General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones

.y objetivos deberan adoptarla y ade cuarla, reafizando su implementacion y destinando el capital humano, |
-flnanc:|ero técnico, Iog1st|co y tecnolégico qus s& requiera para su cumplimiento.

- 'ARTICULG 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA’

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestnén de
la Segurtdad 13 Salud en el Trabajo én el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:
a. “Generar ld cultura del autocuidado y conocimientos bésicos en Segurldad y Salud en el Trabajo.

b. Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan )
generar “ehtre todos los serwdores plblicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio-

..de sus labores para el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejera continua del desempefio
y los resultados del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. " Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores piblicos, estab[emendo ‘Gontroles

. para mmgar y/o eliminar los éfectos adversos por exposicién a los’ riesgos.

d. Cumplir la normatl\ndad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. .
- Promover la partici __pacmn y consulta de los actores del Slstema de Gestion de Segundad y Salud :

‘enel Trabajo .
f; 5% Realizar artncu]acnon de esta polmca con ‘ofros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion,

“Gontratistas y demas. partes interesadas del M|msteno de Defensa Nacu:nal y Ia proteccién de la estructura
orgamzamonai de |d Entidad.

) .g.' ".  Establecer ¢ontroles para. buscar miitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposunén a los
rlesgos a través de la Jerarqmzac.lén de los controles. .
“'h.. " Recibir, implementar y difundir-las acciones emitidas por el Gobierno nacnonal en referencna alas

" problernaticas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
i Promover la consulta y participacién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa
~ Nacional, teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros. :

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

“ - Es comprom:so frente aI Slstema de Gestion Amblental Segqiin Directriz del Slstema de Gestion Amblental DIBIE- -

PLANE

1. o Particlpar actlvamente eén todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua,
energia programas de manejo adecuado de residuos sélidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.

FIRMA DEL CONTRATISTA 0 su REPRESENTANTE:

Fecha:
Prestader del Servicio:
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- COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber; identificada con la cedula de ciudadania
No. ' , quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacidn proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consercio, unién temporal © asociacion), quien en adelante se denominara sl

CONTRATISTA, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera uni]ateral el presente compromlso temendo en

cuenta las siguientes consideraciones: .
1. Maniﬂesto—qué me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 10'72 DE 2015 por medio del cual
se expide el .

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.186. Obligaciones del Contratista. El

contratista debe cumplir con las normas de! Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las S|gwentes

a) Procurar el cuidado integral de su salud, :
b} Contar con los elementos de protecmon personat necesarlos para ejecutar la actwldad contratada para Io cual
asumira su costo.

- ¢) Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
d) Participar en las .aclividades de Prevencidon y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en &! Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e |nstrUCC|ones del Slstema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo _

SG-88T.

f) Informar oportunamente a los c(mtraTametoda novedad derivada del contrato, (Decreto 723 de 2013, art. 16).- -

-g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud-en el Traba]o hamendo énfasas en las-
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Namonal para dicho sistema asi: : S

1. El contratista se compromete a cumplir con los Ilneamlentos de- Blosegundad necesarlos para .
evitar la propagacion del Virus-SARS COVID-2 al interior de las mstalamones del Centro Socnal de- o)

Agentes y Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones, asi

* No sera exigible eI uso del tapabocas en espacios abierios

« Se recomienda el uso permanente del tapabocas quirdrgico en personas con comorblhdades'

cuadros respiratorios, asi como.en no vacunadas

s Cumplir con el protocolo previsto de bioseguridad -para el manejo y control del rlesgo del'

coronavirus COVID-19 y demas normatividad vigente apllcable

El oferente se compromete mediante ia firma del presente documento a entregélr en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo en ¢aso de que aplique, el

certificado emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a

‘brindar estricto cumplimiento a los compremisos agui citados vy a la normatividad- que surja durante el respectlvo -

proceso contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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