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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
Cadigo: 2BS-FR-0034

Fecha: 27/06/2017

ACEPTACION DE OFERTA POLICIA NACIONAL
Version: 1

BogotaD.C. 2] MAR 2077

Sefores

LIBERTY SEGURQOS SA

Calle 72 No. 10-07 piso

Teléfono: 3174274471

Email: jency.diaz@Ilibertycolombia.com
Bogota D.C.

Asunto: Aceptacion Oferta PN CESAP 08-02-033-2023

De manera atenta me permito informarle, que la propuesta presentada el 06 de marzo de 2023, dentro del Proceso de
Minima Cuantia PN CESAP MIC 033 2023, cuyo objeto es “ADQUISICION POLIZA DE SEGURO HOTELERO, POLIZA
DE ACCIDENTES PERSONALES CON COBERTURA PARA HUESPEDES DEL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", ha sido ACEPTADA por este Centro Social, por un valor de
VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($29.700.000.00) M/CTE; a continuacién, se establecen las
condiciones en las cuales se ACEPTA LA OFERTA, asi:

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

CONTRATANIE NIT: 830-028-714-3

ORDENADOR DEL :

GASTO Teniente Coronel JANETH YATE HURTADO

CEDULA DE :

CIUDADANIA N°. 52.764.535 de Bogota D.C.

CARGO ADMINISTRADORA CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

DISPOSICION DE

NOMBRAMIENTO Resolucién No 0860 del 13 de marzo de 2023

RESOLUCION DE Resolucion No 00684 del 18 de marzo de 2022

DELEGACION
LIBERTY SEGUROS S.A.
NIT. 860.039.988-0 ) ,
APODERADA: JENCY DIAZ SUAREZ
CONTRATISTA CC. 52.699.842 de Bogota D.C.

Ciudad notificacion: Bogota D.C.

Direccion notificacion: Calle 72 No. 10-07 piso 7
Email: jency.diaz@libertycolombia.com

Tel: 3174274471

El supervisor del contrato sera el Responsable de Grupo de Hospedaje o quien haga sus veces o quien
SUPERVISOR  DEL | designe el Administrador, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de
CONTRATO acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020,
numeral 10.2.

Los pagos se realizaran en forma parcial segun orden de servicio emitida por el supervisor del contrato o

el administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros y recibido a satisfaccion por el supervisor del

contrato y pagara dentro de los treinta (30) dias calendario, siguientes a la presentacion y radicacion de la

factura. previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y una vez que se haya recibido el

servicio de acuerdo a las especificaciones técnicas. Este pago se realizara en la cuenta indicada por el

contratista en su oferta, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

FORMA DE PAGO s  Factura original electronica y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el Contratista.

¢ Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003, articulo 1o.
(Cajas de compensacion familiar, Sena ICBF) y/o Certificacion del pago de los aportes al sistema
de seguridad social en salud y pensién

« Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

Los pagos se realizaran en la siguiente cuenta:&r




ACEPTACION DE OFERTA PN CESAP No. 08-02-033-2023, POR PARTE DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL A LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA LIBERTY SEGUROS S.A. IDENTIFICADA CON NIT 860.039.988-0, CUYO OBJETO
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NOMBRE: LIBERTY SEGUROS S.A.
BANCO: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE
NUMERO DE CUENTA: 04801736521

Nota 1: todo pago estd sujeto a la programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios. Los
impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales
que ordene la normatividad vigente.

Nota 2: En el evento que el Contratista no presente la factura o su documento equivalente para el pago,
estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, no lo tramitard mientras no se cumpla la obligacién por parte del
Contratista y en consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratorio alguno a cargo del CESAP.

Amparado en el Certificado de Disponibilidad de Recursos No. 55 23000000707del 24 de febrero de 2023,.

APROPIACION expedido por el responsable de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
PRESUPUESTAL Nacional
Para efectos legales, presupuestales y fiscales, el valor total del contraje asciende a la suma de
VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 29.700.000.009 M/CTE, incluidos todos los
VALOR costos directos e indirectos a que haya lugar para la ejecucion del contrato, asi como las deducciones,

impuestos tasas y contribuciones de ley; discriminados, con sus caracteristicas técnicas y valores
unitarios contratados.

ESPECIFICACIONES

Las contempladas en el Anexo No. 2 de esta Aceptacién de Oferta.

TECNICAS
- .. | El plazo de ejecucion sera de DOCE (12) MESES y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una
PLAZO DE EJECUCION vez cumplidos los requisitos de perfeccicnamiento y ejecucion del contrato.
LUGAR DE | La ejecucion del contrato se desarrollara en las instalaciones del Hotel AG. Antonio Culma Chico del Centro
PRESTACION DEL | Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68B — 30 de Bogota
SERVICIO conforme a las especificaciones técnicas.
ngg:?g:.ro HEL Pesos colombianos
La Vigencia sera igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas para efectos de vigencias de las
VIGENCIA ;
garantias.
Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas
contenidas en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el
contenido del contrato. El contratista se compromete a:
1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.
4. El contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucidn del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y
servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucién del contrato. c) Cumplir con las obligaciones
OBLIGACIONES frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin deberd allegar con la correspondiente factura, la
GENERALES DEL | certificacién donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si
CONTRATISTA conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago
de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto
debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion
y liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con
el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligaciéon del
contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que

llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado_g
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31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No 2 “CONDICIONES
TECNICAS".

32. En el evento en que se solicite prorroga el CONTRATISTA debera presentar ante el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de
ejecucion.

33. EI CONTRATISTA seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

34. Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, politica
que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua
y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la ejecucion
del contrato, el CONTRATISTA debera acreditar, mediante la presentacién de los respectivos
comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato
que se requieran para la ejecucion del objeto de que trata esta invitacion.

2. Asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado, exigiéndole la
ejecucioén idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccién los productos y/o servicios que sean entregados o prestados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las
especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo No. 1.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para la suscripcion del contrato.
7. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por El CONTRATISTA.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del producto y deméas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

9. Rechazar los productos y/o servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

10. Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.

OTRAS
DISPOSICIONES

OTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional podra hacer uso de las facultades de interpretacion, modificacién y terminacién unilateral.
CESIONES Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte la presente
Aceptacion de Oferta a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacién
escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pudiendo esta reservarse las
razones que tenga para negar dicha autorizacién. La celebracion de subcontratos no relevara al
CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud de la presente aceptacion de oferta. El
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no adquirird relacion alguna con los
Subcontratistas. SUSPENSION TEMPORAL: Las partes podran suspender temporalmente el plazo de
ejecucion de la presente Aceptacion de Oferta, cuando se presenten causas que impidan la ejecucion
temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez establecida en debida
forma la causal se suscribira un acta entre las partes, donde conste el evento, su causa, el término de la
suspension y aquellas previsiones que se consideren necesario consignar. El tiempo de suspension no se
computara para los efectos del plazo extintivo de la presente aceptacion de oferta. Para el reinicio de la
ejecucion y, superada la situacién que origind la suspension del plazo de ejecucion, se suscribira la
correspondiente acta de reinicio. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: La
comunicacion de Aceptacién junto con la Oferta constituyen para todos los efectos de la presente
Aceptacion de oferta celebrada, la cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. DOCUMENTOS:
Entre otros, los documentos que a continuacién se relacionan se consideran para todos los efectos parte
integrante de la presente Aceptacion de Oferta y en consecuencia producen sus mismos efectos u
obligaciones juridicas y contractuales: 1) EI documento previo. 2) Las condiciones de participacion. 3) La
oferta presentada por el CONTRATISTA. 4) Los documentos que suscriban las partes que se relacionen
con la presente Aceptacion de Oferta. IMPUESTOS: EI CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas,
contribuciones y similares que se deriven de la ejecucion de la presente aceptacion de oferta, de
conformidad con la ley colombiana. LIQUIDACION: La presente Aceptacion de Oferta se podra liquidar de
conformidad con lo sefalado en el numeral 11.1 de la Resolucion 01966 de 2020 CUMPLIMIENTO DE
MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LA PANDEMIA COVID-19: El contratista se compromete a
cumplir con los protocolos de bioseguridad, normas de prevencion al interior de su empresa,
garantizando en concordancia a la normatividad Nacional vigente y aplicable que ha adoptado como
propias todas las medidas correspondientes a la emergencia sanitaria presentada por el virus
COVID19, dentro de las que se incluyen los protocolos internos de limpieza y desinfeccion, inocuidad]
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9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o |
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el CONTRATISTA mantendra
indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ocasionados por el
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en Ia ejecucion del objeto
y las obligaciones contractuales .

10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de
publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a
terceros, sin la previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.
Esta obligacién permanecera vigente aln después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion
que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el Centro Social de Agentes y Patrulleros tenga prueba
de que el CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna
se relacione con el presente contrato, el CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause
al Centro Social de Agentes y Patrulleros. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién
o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga
el caracter de publica.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacion, asi como
[ responde de forma oportuna del estado y calidad de los productos.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
23. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea necesario
para que el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato
y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

| 25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. El contratista, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
| Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucién del contrato, la cual se realizara
‘ : inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi
lo requiera.

27. El contratista autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, j
| segun los terminos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos. |
| 28. El contratista, serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional o a terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad
industrial e higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final
de la adqguisicion de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contrat:sta}
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alimentaria cuando se trate de este tipo de suministros, seguimiento de condiciones de salud de sus
funcionarios, uso de elementos de proteccion y distanciamiento social; procedimientos de transporte y
entrega en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, tanto de elementos,
servicios y alimentos; de los cuales en caso de ser necesario se solicitara copia del soporte que
evidencie la implementacién y cumplimiento adecuado. Lo anterior en estricto seguimiento de la
Resolucion 666 de 2020, y Resolucion 675 de 2020, las cuales establecen protocolos de bioseguridad,
segun la naturaleza juridica de la actividad desarrollada. Asi mismo durante la estancia del contratista
en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional este debe cumplir con los protocolos
internos implementados para el control del Virus COVID19 en sus instalaciones. Todo acto que conlleve
a la violacion de las normas e implique falta de seguridad para alguna de las partes estara inmerso en
las sanciones previstas por la legislacion vigente. 9\

Para constancia, se firma en Bogota D.C., el dia 2%
7 Mar o

Revisado por: OPS ADS 11 Carlo Adridn Jiménez Vasquez — Responsable Contralos
Revisada por: OPS Ariel Alexander Rodriguez — Asesor Juridi & .

Revisado por: CT. Denise Mabe! Pertilla Portilla— jefe drea Admifjistraliva a,{) .
Ubicacién: Documentos /Proceses 2023

Fecha: 15/03/2023

Elabord: OPS Luisa Maria Camacho Rojas — Técnico de Contr> R

Diagonal 44 No. 68 B — 30
Telefono 7445124
cesap.qruco@palicia.qov.co
WWW.CESap.qoV.co
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ANEXO No. 1
OFERTA ECONOMICA ACEPTADA

Para efectos legales, presupuestales y fiscales, el valor total del contrato asciende a la suma de VEINTINUEVE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 29.700.000.00) M/CTE, incluidos todos los costos directos e indirectos
a que haya lugar para la ejecucién del contrato, asi como las deducciones, impuestos tasas y contribuciones de ley;
discriminados, con sus caracteristicas técnicas y valores unitarios contratados. La Aceptacion de Oferta es por los
valores ofertados por parte del contratista a cada uno correspendientes items, asi:

- Aqui-scion pOlIZ de seguro hoteero pr B
huéspedes del Hotel del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia

: - - PRIMA
Nacional poliza de accidentes perscnales

iy DIARIA $671 $ 798

con cobertura minimo por Muerte

. . : HUESPED
accidental, gastos médicos por accidente,
traslado de cadaver y pérdida de equipaje,
mas adicionales.

Para constancia, se firma en Bogota D.C., el dia }9 7 MAR 2023

TH YATE HURTADO

Administradgra entro Social de Agentes y Patrulleros

Elaberd: OPS Luisa Maria Camacho Rejas — Técnico de Cnntrato\;
Revisado per: OPS ADS 11 Carlo Adrian Jiménez Vasquez — Respensable Contratos
Revisado por: OPS Ariel Alexander Redriguez — Asesor Juridico

Revisado per: CT. Denise Mate! Portilla Portilla— jefe drea Adminisyativaii™s

Ubicacidn: Documentos /Procesos 2023

Fecha: 15/03/2023

Diagonal 44 No. 68 B - 30
Teléfono 7445124
cesap.gruco@policia.qov.co
WWW.Cesap.qov.co
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

EI CONTRATISTA se compromete a entregar los servicios de acuerdo a lo estipulado en su oferta y sus anexos; a
lo sefalado en las condiciones de participacion para el Proceso de Contratacion PN CESAP MIC 033 2023 y sus
Anexos, a lo consignado en las adendas y/o aclaraciones que se hayan hecho a las condiciones de participacion y
a lo consignado en esta Aceptacion de Oferta y de acuerdo al cuadro de especificaciones técnicas que se muestra
a continuacion:

Adquisicién pdliza de seguro hotelero para huéspedes del hotel del centro social de agentes y patrulleros de la policia
nacional., pdliza de accidentes personales con cobertura por: Muerte accidental, Incapacidad Total y Permanente por
1 Accidente, Desmembracion e inhabilitacion Accidental, Gastos médicos por accidente, Homicidio, Pérdida de equipaje
en la habitacion del huésped, Darios o perdida de prendas en lavanderia del tomador, Traslado de cadaver del huésped,
Auxilio para gastos de estadia de un familiar en caso de accidente o muerte accidental del huésped y Gastos medicos
por intoxicacién del huésped.

ITEM |

iTEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
La pdliza entregada por el contratista deberacumplir con las especificaciones técnicas;

« Muerte accidental: Si a consecuencia directa y exclusiva de un accidente cubierto porla presentepdliza el asegurado muere,
el CONTRATISTA, pagara al beneficiario o beneficiarios una indemnizacion igual a la suma asegurada por muerte accidental,
siempre que dicho fallecimientoocurra con ocasion del accidente y dentro de los ciento ochenta (180) dias calendario
siguientes demismo.

« Gastos médicos por accidente: Si a consecuenciade un accidente, el asegurado requiere deasistencia médica, quirurgica,
hospitalaria u odontologia, dentro de los ciento ochenta (180) dias calendario siguientes a la ocurrencia del accidente el
CONTRATISTA, para los gastos ocasionados por concepto de las asistencias antes mencionadas, mas los examenes

1 complementarios necesarios, hasta la suma contratada y especificada como valor asegurado

o Perdida del equipaje en la habitacion del Huésped:No se ampara la pérdida o deterioro del dinero, objetos u obras de arte,
escritura, titulos valores, titulos que acrediten propiedad, estampillas, medallas, monedas, libros de contabilidad, armasde
cualquier clase excepto que posea el respectivo salvoconducto, pedreria sin montar, joyas, manuscritos de cualquier clase,
asi ellos seencuentren en caja fuerte, en cajillas de seguridado en poder de la administracion.

e Traslado de cadaver del Huésped: La compafia pagara los gastos a que hubiere lugar por el traslado de los cadaveres de
los huéspedes del tomador, fallecidos como consecuencia de una accidente amparado por la poliza a que accede elpresente,
hasta el lugar de procedencia del Huésped, de acuerdo con los registros deltomador

e El contratista podra presentar amparos adicionales a los minimos exigidos por el Centro Social de Agentes y Patrulleros

e FEl contratista debera indicar los amparos que cuentan con deducibles junto con su porcentaje

El contratista mediante debera contar con capacidad operativa y técnica para dar respuesta a los

2 requerimientos en un término maximo de dos (2) dias habiles para suplir de forma permanente y oportuna las

necesidades del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

3 El contratista no podra cobrar ningln valoradicional a lo estipulado en el contrato.

4 El contratista debera suministrar, formato o mecanismo de control de la péliza para diligenciamiento por parte

del Huésped.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ITEM CUMPLIMIENTO
El contratista debera cumplir con laEvaluacién inicial del Sistema de Gestion Seguridad en el trabajo mediante la
aplicacion de los estandares minimos solicitado por el Ministerio de Trabajo en lo relacionado con la calidad del SG
1 SST. lo anterior se encuentracontemplado en la Resolucién 0312 del 2019 |, y que da cumplimiento a lo establecido
en decreto Unico reglamentario 1072 de 2015, para tal efecto deberdadjuntar certificacion de laimplementacion del
SG-SST dichodocumento debera estar avalado por un profesional (tecndlogo o profesional) con licencia en Salud
ocupacional vigente, curso de 50 horas reglamentario o en su

defecto la certificacién vigente de la ARL.

El contratista debe realizar el pago de las Prestaciones Sociales a las que esta obligado de acuerdo a la modalidad

de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacion a la ARL debera
2 garantizar la cobertura de acuerdo a las funciones de cada cargo.

|

PRODUCTO: Enviar al supervisor del contrato mensualmente la planilla detallada del pago de seguridad social del
personal vinculado a la actividad, desde el momento de adjudicado el contrato hasta la terminacién del mismo X

|
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FECHA DE ENTREGA: Durante la ejecucion del contrato de forma mensual
El contratista se compromete a cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
haciendo énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema, asi:

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional La Politica del

Sistema de Gestionde la Seguridad y Salud en elTrabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizarlosincidentes, accidentes de trabajo yenfermedades laborales, de losservidores publicos, el personal
uniformado  de las FuerzasMilitares y la Policia Nacional, elpersonal civil al  servicio del

Ministerio de Defensa Nacional, elpersonal civil al servicio de lasFuerzas Militares, el personal no uniformado al
servicio de la PoliciaNacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en
las instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para
el cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativolegal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, eldesarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través deprocesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajosano, seguro y
digno para todos.

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Saluden el Trabajo:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

3 b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores publicos, contratistasy/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de DefensaNacional, promoviendo la mejora continua del desemperfio y los resultados del Sistema de
Gestionde Seguridad y Salud en el Trabajo.

C) Promover estilos de vida ytrabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controlespara mitigar
y/o eliminar los efectosadversos por exposicion a losriesgos.
d) Cumplir la normatividadvigente en materia de Seguridad ySalud en el Trabajo.

[ e) Promover la participacién y consulta de los actores delSistema de Gestion de Seguridad ySalud en el Trabajo.

Realizar articulacion deesta politica con otros lineamientosdel Sistema Integrado de Gestion, con e\ proposito de
formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores plblicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio deDefensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

)] Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar losefectos adversos por exposicion a los riesgos, a
través de lgjerarquizacion de los controles.
h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el gobiermno nacional en referencia a las

problematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de DefensaNacional, teniendo en cuenta
los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguras.
El contratista se compromete a seguir las directrices de evaluacional SGSST, en atencién a la implementaciéon del
| Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante la ResolucionNo, 01956 del
| 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta lasdirectrices de evaluacion alSGSST, para los contratistas y
Subcontratistas, bafo cualquier modalidad de contrato civil,comercial y administrativo, crganizaciones de economia
4 solidaria y del sector cooperativo, alas agremiaciones u asociaciones gque afilien trabajadoresindependientes al
Sistemna de Sequridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, quedeban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a fraves de coniralos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a loscentros de trabajo”. como requisito de cumplimiento para los contratistas.
Por la aparicién de virus SAR COVID-19, y en cumplimiento a la Resolucion 1238 del 2022 "por medio de la cual se
5 dictan medidas para prevencion, promocién y conservacion de la salud con ocasion de infecciones respiratorias
incluidas en las originadas por el COVID-19".
El contratista debera realizar la entrega y capacitacion de los Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo a la tarea
ejecutada al interior del Centro Social.
El Contratista debe garantizar el cumplimiento de todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajodurante la
7 ejecucion del contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 “Por medio de
la cual se definen los estdndares minimos del Sistema de Gestiéon deSeguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
En caso de presentarse unaccidente de Trabajo, corresponde al contratista realizar el respectivoreporte e
8 investigacion dentro del tiempo reglamentario; dicha investigacion debera estar firmada por un responsable de SST
y COPASST presentaré una copia de la documentacion al Area deSeguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social.
INGRESO DEL PERSONAL. El contratista debe presentar alingresar a las instalaciones del Centro Social, al
supervisor del contrato y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la seguridad social,
notificacion de las funciones delpersonal con el fin de verificar y autorizar el ingreso; de la misma manera, debera
garantizar que su personal esté debidamente identificado portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible. &
1
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NOTA: CLAUSULA DE LIMITACION DE RESPONSABILIDAD POR SANCIONES: Las coberturas otorgadas bajo
las pdlizas suscritas para el contrato no amparan ninguna exposiciéon proveniente o relacionada con algin pais,
organizacion o persona natural o juridica que se encuentre actualmente sancionado, embargado o con el cual existan
limitaciones comerciales impuestas por la “Oficina de Control de Activos de Extranjeros” del Departamento del
Tesoro de los Estados Unidos, con sus siglas en ingles U.S Treasury Deparment: Office of Foreign Assets Control,
la Organizacién de las Naciones Unidas, La Uni6n Europea o el Reino Unido.

En esa medida, en ningun caso la presente pdliza otorgara cobertura, ni el Asegurador sera responsable de pagar
indemnizaciones o beneficio alguno en aquellos casos en los que el pago de dichas reclamaciones o el otorgamiento
de dichos beneficios puedan exponer al Asegurador a una sancion, prohibicién o restriccion a nivel local y/o
internacional.

Para constancia, se firma en Bogota D.C., el dia 2 7 MAR 2073
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