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Cédigo: 2BS-FR-0034

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 27/06/2017

Versidén: 1

ACEPTACION DE OFERTA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. ) § NOV [oéd

Sefiores
SVL AMBIENTAL SAS

Carrera 42 No. 1¢- 26 Barrio Jazmin

Teléfono: 3227438356

Email: ybarrera@svlambigntal.com

Bogota D.C.

Asunto: Aceptacion Oferta PN CESAP MIC 08-07-116-2022

De manera atenta me permito informarle, que la propuesta presentada el 20 de octubre de 2022, dentro del Proceso de
Minima Cuantia PN CESAP MIC 123 2022, cuyo objeto es visita de evaluacién y caracterizacion de vertimiento de aguas
residuales en el centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional, ha sido ACEPTADA por este Centro Social,
por un valor de NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 9.497.585.99) M/CTE; a continuacion, se establecen las condiciones
en las cuales se ACEPTA LA CFERTA, asi:

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

CONTRATANTE NIT: 830-028-714-3

ORDENADORDEL. /. - DANIEL DIONICIO SAAVEDRA CORDEROQ

GASTO

CEDULA DE )

e NTAN®. 1.019.008.182 de Bogoté D.C.

CARGO ADMINISTRADOR CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

Resolucion No 00835 del 04 de abril de 2022

RESOLUCION DE
DELEGACION

Resolucion No 00684 del 18 de marzo de 2022

CONTRATISTA

SVL AMBIENTAL SAS

NIT. 901.152.513-7

RL: DIEGO JAVIER BENAVIDES PARRA
CC. 80.147.911 de Bogotad D.C.

Ciudad notificacién: Bogota D.C.
Notificacion Judicial Carrera 42 No. 1¢c-26

Email: ybarrera@svlambiental.com
Tel: 3227498356

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El supervisor del contrato serd el responsable del sistema de gestién ambiental Cesap del centro
social de agentes y patrulleros o quien haga sus veces o guien designe el Administrador, quien
verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato serd pagado por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, mediante un Unico pago, segin la relacién de los bienes y/o servicios
efectivamente suministraos y de acuerdo con los valores adjudicados, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguiente a la presentacion y radicacion de la factura, previo recibo a satisfaccién por parte
del supervisor. Este pago se realizara en la cuenta indicada por el contratista en su propuesta, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Factura original y/o cuenta de cabro debidamente diligenciada por el Contratista.

» Planilas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003, articulo 10,
(Cajas de compensacion familiar, Sena ICBF) y/o Certificacién def pago de los aportes al
sistema de seguridad social en salud y pensidn,

» Recihide a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato
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s Certificacion de paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Palicia
Nacional vigente.

Los pagos se realizaran en la siguiente cuenta:

NOMBRE: SVL AMBIENTAL SAS
BANCO: BANCOCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA: 247-000005-88

Nota 1: todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.
Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones gque surjan del presente contrato seran sufragados
por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumplirdn las
obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

Nota 2: En el evento que el Contratista no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, no lo tramitara mientras no se cumnpla la obligacién por
parte del Confratista y en consecuencia, el retraso en el pagoe que se produzca por esta
circunstancia no generard interés moratorio algune a cargo del CESAP.

APROPIACION
PRESUPUESTAL

Amparado en el Certificado de Disponibilidad de Recursos No. 55 2200000407 del 07 de octubre de
2022, expedido por el Responsable de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros de 1a
Policia Nacional.

VALOR

Para efectos legales, presupuestales y fiscales, el valor total del contrato asciende a la suma de
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS CON NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 2.497.585.99) M/CTE ., incluidos todos los costos
directos e indirectos a que haya lugar para la ejecucion del contrato, asi como las deducciones,
impuestos tasas y contribuciones de ley; discriminados, con sus caracteristicas técnicas y valores
unitarios contratados.

ESPECIFICACIONES
TECNICAS

Las contempladas en el Anexo No. 2 de esta Aceptacién de Oferta.

GARANTIA UNICA Y
SANCIONES

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la noftificacion de la
Aceptacion de Oferta y requerird ser aprobada por e CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, la(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes
amparos asi a cargo del contratista asi:

GARANTIA UNICA:

a} DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por el veinte por ciento (20%) del valor total de la
presente Aceptacion de la Oferta, por el término de ejecucion de 1a Aceptacion de Oferta y seis
(6) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: Por el treinta por ciento (30%) del valor total de la presente
Aceptacion de Oferta, por el término de ejecucién de fa Aceptacién de Oferta y seis (6) meses
mas.

c) PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES: Por el cinco por ciento (5%) del valor total del confrato
de la presente aceptacion de la oferta, por el término de la ejecucidn del contrato y tres (3) afios
mas.

SANCIONES:

a) MULTA POR LA NO CONSTITUCION DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA
EN EL CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS MODIFICATORIOS LA POLIZA DE GARANTIA
UNICA: Cuando el CONTRATISTA no constituya dentro del término y en la forma prevista en la
presente Aceptacién de Oferta, o en alguno de sus modificatorios alguno de los requisitos de
gjecucién, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia Policia Nacional, podra mediante acto
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administrative afectar al CONTRATISTA, con multa, cuyo valor se liquidara con base eh un cero
punto dos por ciento (0,2%) del valor total del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez
(10) dfas, al cabo de los cuales el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
podra optar por declarar 1a caducidad de la Aceptacion de Oferta.

b) MULTA POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL: Ampara la mora o incumplimiento parcial de alguna
obligacién derivada de la Aceptacién de Oferta por causas imputables al contratista. la multa se
aplicara por cada dia de retardo hasta por un plazo de quince (15) dias calendario gue se
descontara del saldo que le adeude al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional. Esta sancién se impondrd mediante actc administrativo motivado en el que se
expresara las causas que dieron lugar a ella. conforme a la ley y se reportard a la Camara de
Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la ley 1150 de 2007.

¢) CLAUSULA PENAL PECUNIARIA — INCUMPLIMIENTO TOTAL DECLARATORIA DE
CADUCIDAD: De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599 del Codigo Civil
Colombiane, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
derivadas de la presente aceptacién de la oferta. el contratista pagara al centro social de agentes
y patrulleros de la policia nacional, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) det valor del contrato (aceptacién de oferta), cuando se trate de incumplimiento total
del mismo y proporcional al incumplimiento parcial del contrato (aceptacion de oferta) y que no
supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial
relativo a la obligacién de plazo de ejecucién, se empleara la misma férmula de estimacién de
valor contemplada en e! literal a) del presente acapite.

El pago de la clausula penal pecuniaria estara, amparado mediante poliza de seguros en las
condiciones establecidas en la presante aceptacién de oferta. PARAGRAFO. - APLICACION DEL
VALOR DE LLAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada 1a resolucion par medio de la
cual se hace efectiva alguna de las sanciones aqui estipuladas, el CONTRATISTA dispondra de
quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para a su pago. Las multas no
seran reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la
obligacién incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion que
imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a
cobro coactivo.

Nota 1: En la péliza debera constar expresamente que se ampara el page de las multas y de la penal
pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncia al beneficio de excusién. Asi mismo, se
indicara que en el evento en que, por incumplimiento del contratista, el asegurador resoiviera
continuar como casionario y coh la ejecucién del contrato y la entidad estatal contratante estuviere de
acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptara desde el momento de la contratacién de la
poliza, la cesién del contrato a favor del asegurador. En todo caso, dependiendo del fipo de
mecanismo de cobertura elegido, debera cumplir con los requisitos establecidos en el decreto 1082
de 2015.

Nota 2: Si el contratista se negare a constituir el mecanisme de cobertura de los riesgos, asi como
presentarlo en los términos, cuantia y duracidn establecidos en esta cléusula, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, podra declarar la caducidad del presente contrato, previo
la aplicacion de la multa correspondiente.

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecucién serd de SEIS (068) MESES y/o hasta agotar presupuesto lo primera que ocurta,
una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

LUGAR DE ENTREGA
DE LOS ELEMENTOS

La ejecucion del contrato se desarroliara en la ciudad de Bogota D.C., en el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, ubicado en la Diagonal 44 No. 68 B — 30 y EL PORTAL en el
edificio de DIPON en la direccién Cra. 59 #26-21, conforme al lugar establecido en las
especificaciones técnicas del presente proceso.

MONEDA DEL Pesos colombianos
CONTRATO o '
VIGENCIA La Vigencia sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses més para efectos de vigencias de las

garantias.
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OBLIGACIONES
GENERALES DEL
CONTRATISTA

Sin  perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar,
de aquellas contenidas en otros aparies del presente documento previo y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrate. El CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazes que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

4. El CONTRATISTA debera asumir el pago de: a) Salarics, prestaciones sociales e indemnizaciones
de caracter laboral del personal que utilice para la gjecucién del objeto dei contrato. b) Los impuestos
gravamenes y servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumpiir
con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la
correspondiente factura, la ceriificacién donde conste dicho cumplimiento firmada per el representante
legal yfo revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al
pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y
pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracidn,
ejecucidn y liguidacidon del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto coniratado, acompaiiada de los documentos
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido sl Registro
Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el
respectivo page. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los
cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones gue llegaren a generarse por la inexactitud de la
informacion fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o
perjuicio criginado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el CONTRATISTA
mantendra indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional contra todo
reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, ocasionados por el CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales .

10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instruccicnes yfo recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del
supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estén especificaments seftaladas en el
presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o gue llegue a conocer en desarrollo del contrato y gue no tenga el caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacion o
documentes a terceros, sin la previa autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional. Esta obligacién permanecera vigente ain después de la terminacion por
cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el Centro Social
de Agentes y Patrulleros tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualguier tipo de
documentacidn o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al Cenfro Social de Agentes y
Patrulleros. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o documentos deban
ser revelados por mandato judicial v/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de
publica. i

14. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de ia ley pretendan obligarlo
a hacer u omitir algtin acto o hecho, EL CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro
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Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucidon del contrato.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suserito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacidn, asi
como responde de forma oportuna del estado y calidad de los productos.

22, Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del
contrato.

23. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional, en lo que sea
necesario para que €l objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24, Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del
contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los gue sean necesarios para
el cumplimiento del contrato.

26. EIl CONTRATISTA, suministrara la informacion que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional considere necesaria para verificar la correcta ejecucién del contrato, la cual se
realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la
informacién asi lo requiera.

27. El CONTRATISTA autorizara para que e Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia
Nacional verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de
gjecucion del contrato, segln los términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

28. EIl CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio
de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicic al Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional o a terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medicambiente, seguridad
industrial e higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omision de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicie, durante y al
final de la adquisicién de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del
CONTRATISTA.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No 2 “CONDICIONES
TECNICAS".

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Coniratos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la suscripcién del contrato, las Garantias requeridas en el contrato.

33. En el evento en que se solicite prorrega el contratista debera presentar ante el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo
de ejecucion.

34. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la
actuacién confractual.

35. Respetar la potitica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y plblicos,
como el agua vy la energla, racionamiento de papel normas sobre parqueaderos y manejo de
desechos residuales.

PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la
ejecucion del contrato, el CONTRATISTA deberd acreditar, medianfe la presentacién de los
respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral.
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OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega def objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro
Social de Agentes y Patrulleros, mantendrd la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucién idonea
y oportuna del objeto confractual.

3. Recibir a satisfaccion el servicio que sea entregado por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en Anexo No. 2 “CONDICIONES TECNICAS®.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportunc al centre social, sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeciéri-a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

8. Rechazar el servicio cuando no cumplan con los requenmlentos tecnlcos exigidos.

OTRAS
DISPOSICIONES

OTRAS FACULTADES EXCEPGIONALES: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional podrad hacer uso de las facuitades de interpretacién, modificacidn y terminacién unilateral.

CESIONES Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podré ceder en tode o en parte la presente
Aceptacion de Oferta a p%’rsona alguna natural o juridica, nacional o exiranjera, sin previa
autorizacion escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional, pudiendo esta
reservarse las razones gue tenga para negar dicha autorizacion. La celebracion de subcontratos no
relevard al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud de la presenie aceptacion
de oferta. El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no adquirira relacion alguna
con los Subcontratistas. SUSPENSION TEMPORAL: Las partes podran suspender tempeoraimente el
plazo de ejecucion de la presente Aceplacién de Oferta, cuando se presenten causas gque impidan la
gjecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez
establecida en debida forma la causal se suscribird un acta entre las partes, donde conste el evento,
su causa, el término de ia suspension y aquellas previsiones que se consideren necesario consignar.
El tiempo de suspension no se computard para los efectos del plazo extintivo de la presente
aceptaciéon de oferta. Para el reinicio de la ejecuciéon y, superada la situacion que origind la
suspension del plazo de ejecucion, se suscribira la correspondlente acta de reinicio.

PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: La comunicacién de Aceptacion junto con
la Oferta constituyen para todos los efectos de |a presente Aceptacién de oferta celebrada, con base
en el cual se efectuara el respectivo registro de recurso; para la legalizacién de la presente
Aceptacién de Oferta se requiere la constitucion de la garantia Unica por parte del CONTRATISTA Y
la aprobacidn de la misma por parte del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

PARAGRAFO: Junto con la constitucion de la garantia tnica, debera presentar los recibos de pago
{ORIGINAL) correspondientes en la Oficina del Grupo Contratos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, Las sanciones que ocasionen su no page oportunc y la no entrega
de los respectivos documentos al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional dentro
del término antes fijado, seran a cargo del CONTRATISTA. DOCUMENTOS: Entre otros, los
documentos que a continuacion se relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante
de la presente aceptacion de oferta y en consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones
juridicas y contractuales: 1) El documente previo. 2) Las condiciones de participacion. 3) La oferta
presentada por el CONTRATISTA. 4) Los documentos gue suscriban las partes gque se relacionen con
la presente Aceptacion de Oferta. 5) La pdliza, si hubiere lugar a ella. IMPUESTOS: El
CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
ejecucion de la presente aceptacién de oferta, de conformidad con la ley colombiana. LIQUIDACION:

La presente aceptacion de oferta se podra liguidar de conformidad con lo sefialado en |2 Resolucidn
01966 de 2020. CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE A LA PANDEMIA
COVID-19: El contratista se compromete a cumplir con los protocolos de bioseguridad, normas de
prevencién al interior de su empresa, garantizando en concordancia a la normatividad Nacional
vigente y aplicable que ha adoptado como propias todas las medidas correspondientes a la
emergencia sanitaria presentada por el virus COVID19, dentro de las que se incluyen los
protocolos internos de limpieza y desinfeccién, inocuidad alimentaria cuando se trate de este tipo
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de suministros, seguimiento de cendiciones de salud de sus funcionarios, uso de elementos de
proteccion y distanciamiento social; procedimientos de transporte y entrega en el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, fanto de elementos, servicios y alimentos; de los
cuales en caso de ser necesario se solicitard copia del soporte que evidencie la implementacion y
cumplimiento adecuado. Lo anterior en estricto seguimiento de la Resolucion 666 de 2020, y
Resolucién 675 de 2020, las cuales establecen protocolos de bioseguridad, segtin la naturaleza
juridica de la actividad desarrollada. Asl mismo durante la estancia del contratista en el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policfa Macional este debe cumplir con los protocolos
internos implementados para el control del Virus COVID19 en sus instalaciones. Todo acto que
conlleve a la violacién de las normas e implique fata de seguridad para alguna de las partes
estarad inmerso en las sanciones previstas por la legislacion vigente.

Para constancia, se firma en Bogota D.C., eldia () § NOV 2027

Mayor DANJEL DIONICIO A CORDEROC
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros

Elabord: OPS Luisa Maria Camacho Rojas - Tec. de Contralos

Revisado por: OPS Kathy Accsta Valenzuela Responsable Contral
Revisado por: OPS Adriana Pacla Puentes Rojas — Ases undlt:@a
Revisado por: CT. Nidia Esmeralda Amador Rodnguez Administtativa (E)

Fecha: 311072022
Ubicacién: Documentos /Procasos 2022

Diagonal 44 No 68 B — 30
Teléfono 7445124 ] ] ]

cesap.gruce@policia.gov.co
WWW.Cesap. qov.co 4

PROCEFD OF TRAKSFORMACIEH INTEGTLL
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ANEXO No. 1
OFERTA ECONOMICA ACEPTADA

Para efectos legales, presupuestales y fiscales, el valor total del contrato asciende a la suma de NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS CON
NOVENTA Y NUEVE CENTAVOS ($ 9.497.585.99)., incluidos todos los costos directos & indirectos a que haya
lugar para la ejecucién del contrato, asi como las deducciones, impuestos tasas y contribuciones de ley;
discriminados, con sus caracteristicas técnicas y valores unitarios contratados. La Aceptacién de Oferta es por los
valores ofertados por parte del contratista a cada uno correspondientes items, asi:

Servicio de analisis de conirol de calidad de veriimientos,
consistente en Toma de muestras compuesta y puntual de las
aguas residuales no domesticas, determinacion del caudal del
vertimiento, andlisis de laboratorio, informe y demas
actividades correspondientes a la totalidad de los parametros
solicitados por la autoridad ambiental, asi:

“erfimientos Puntuales de Aguas Residuales Domésticas,
(ARDY): se realizard MUESTREC COMPUESTO en 4 puntos;

manjol fren el hotel y caja de inspeccién frente a la guardia).
En e! punto de servicic DIPON (en la trampa de grasa de ia
cocina del punte de servicio)

ertimientos Puntuales de Aguas Residuales No
Domeésticas, (ARND): se realizara se realizarda MUESTREQ
COMPUESTO en uno punto (area de lavanderia CESAP).
dando cumplimiento legal a las normas: Decreto 3930 de
2010, Resolucion 0831 de 2015 y demés normatividad
vigente expedida por la Secretaria Distrital de Ambienie

en CESAP (Trampas de grasas fuera de cocina principal, 1 $7.981.164.70

$ 9.497.585.99

Para constancia, se firma en Bogota D.C.,eldia (1 § NQV 2022

Mayor DANIEL BIONICIO SAAVEDRA CORDERO
Admigtrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros

Elaboré: OFS Luisa Maria Camacheo Rojas - Tec. de Contratos

Revisado por: OPS Kathy Acosta Valenzusla — Responsabla Contr.

Revisado por: OPS Adriana Pacla tes Rojas — Asesora Juridic:

Revisado por: CT. Nidia Esmera) ador Rodriguez — Jefe Administrativa {E)
Fecha: 31/10/2022 -

Ubicacién: Documentos /Procesos 2022

Diagonal 44 No. 68 B — 30

Teléfono 7445124 o s
cesap.gruco@policia.gov.co x ' '
BEOCESD DF 1RANGFOENACIBI :nw

WWW.Cesap. qov.co
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El CONTRATISTA se compremete a entregar los servicios de acuerde a lo estipulado en su oferta y sus anexos; a
lo sefialado en las condiciones de participacion para el Proceso de Contratacion PN CESAP MIC 123 2022 y sus
Anexos, a lo consignado en las adendas y/o aclaraciones que se hayan hecho a las condiciones de participacion y
a lo consignado en esta aceptacién de oferta y de acuerdo al cuadro de especificaciones técnicas que se muestra
a continuacién:

TEM |- - R i’ DESCRIPCION - T : . |.CANTIDAD"
Ser\ncm de anél;ms de control de calldad de vertimientos, consnstente en Toma de muestras compuesta

y puntual de las aguas residuales no domeésticas, determinacion del caudal del vertimiento, andlisis de
laboratorio, informe y demés actividades correspondientes a la totalidad de los pardmetros sclicitados
por la autoridad ambiental, ast:

“Vertimientos Puntuales de Aguas Residuales Domésticas, (ARD) se realizara MUESTREO
COMPUESTO en 4 puntos; en CESAP (Trampas de grasas fuera de cocina principal, manjol fren el 1
hote! y caja de inspeccidn frente a la guardia). En el punto de servicio DIPON {en la trampa de grasa de
la cocina det punto de servicio)

“Vertimientos Puntuales de Aguas Residuales Mo Domésticas, (ARND): se realizara se realizara
MUESTREO COMPUESTO en uno punto (area de iavanderfa CESAP).

dando cumplimiento legal a las normas: Decreto 3930 de 2010, Resolucidén 0631 de 2015 y demas
normatividad vigente expedida por la Secrefaria Distrital de Ambienie

" ITEM | ) - CONDICIONES TECN]CAS ESPECIFICAS
BT ' ESTUDIO COMPUESTO DE-AGUA'RESIDUAL: NODOMESTICA
Parametros Generales

pH
Demanda Quimica de Oxigeno - DQO
Demanda Bioguimica de Oxigeno- DBO5S
Sdlidos Suspendidos Totales - SST
Sélidos Sedimentables - SSED
Grasas y Aceites
Compuestos Semivolétiles Fendlicos
Sustancias Activas al Azul de Metlleno (SBAANM)
iCompuestos'de Fosfor .
Ortofosfatos (P-P0O43-)
Fésforo Total (P)
fCompuéstos de Nitrége
Nitratos (N-NO3-)
Nitritos (N-NO2-)
Nitrégeno Amoniacai (N- NH3)
Nitrégeno Total (N)
“lones i
Cianuro Total (CN-)
Cloruros {Cl-)
Sulfatos (SQ4)
Sulfures (89
“Métales y:metaloides
Cadmio {Cd)
Cinc {Zn}
Cobre (Cu)
Cromo (Cr)
Mercurio (Hg)
Niguel (Ni)
Plomo (Pb)
Offos parametros para andlisis y feporte i
Acidez Total
Alcalinidad Total

w|wiw|rmalmmalrm || pala|lala]a|a(alalala
e B P BN A N S S B B R I I R N I S N E R e R R Rl R L
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33 Dureza Calcica

34 Dureza Total

35 Color Real {Medidas de absorbancia a las siguientes lengitudes de onda: 436 nm, 525 nm, y 620 nm}
36 Logistica/Infoerme/Desplazamiento/ Toma de musstras

ITEM | . CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS
Eon ESTUDIO'COMPUESTO DE AGUA RESIDUAL: -:DOMESTICA ",
Parametros Generales

pH

Demanda Quimica de

Oxigeno (DQO)

Demanda Bioquimica de

Oxigeno (DBOS)

Sdlidos Suspendidos

Totales {SST)

Sélidos Sedimentables

{SSED)

Grasas y Aceites

Sustangias Activas al Azul

de Metileno (SAAM)

8 Hidrocarburos Totales

(HTP)

9 QOrtofosfatos (P-PO43-)

10 Fosforo Total (P)
Compuestos de

11 Nitrs

itrégeno

12 Nitratos (N-NO3-)

13 Nitritos (N-NO2-)

14 Nitrogeno Ameniacal
(N-NH3)

15 Nitrogeno Total (N)

Bl W N -

[+,]

~1 |h

1 El contratista deberé realizar el muestreo y andlisis fisicoquimice y microbioldgico del agua residual en ei Centro
’ Social de agentes y patrulleros v punto de servicio Cocina DIPON.
El contratista debera efeciuar el servicio de muestreo y anslisis de agua residual conforme lo establecido en la
2. | Resolucion 0831/2015 — Articulo 12. “Actividades asociadas con elaboracion de productos alimenticios y bebidas”, y
tomando como referencia los valores limites permisibles descritos en el Ardicule 186,
El muestreo de agua residual deberd ser tomado: i) de acuerdo con las caracteristicas de la descarga de la actividad,
i) mediante un muestrec de tipo compuesto 8 horas con mediciones IN SITU de pH, Temperatura, Solidos
3. | Sedimentables y Caudal Volumétrico; iii} El periodo minimo requerido de monitoreo es de 8 horas con integracién de
la alicuota cada 60 minutes, con intervalos de medicidn y afore cada 15 minutos excepto sélidos sedimentables, cada
hora.
El contratista debera entregar un informe de monitoreo y andlisis de agua residual, donde incluya certificados de
4 calibracién de los equipos utilizados en la medicion y analisis no menor a un afio, resultados de los parametros de
) campo, resultados de los pardmetros analizados tanto por los laboratorios contratados y subcontratados para tal
efecto y demés informacién relevante respecto al proceso de toma y analisis de las muestras.
Para la caracterizacion de aguas residuales, ! informe debera contener y anexar las correspendientes memorias de
calculo de los analisis de caracterizacion de los vertimientos incluyendo Ja metodologia para la custodia de las
muestras y el aforo de caudal. Ademas, debe describir lo relacionado con:
Descripcion de las actividades ejecutadas en el punio de servicio.
Registros fotograficos de los puntos del muestreo.
El origen de la(s) descarga(s) monitoreada(s).
El tiempo de la(s) descarga(s), expresados en segundos {s).
Las frecuencias de la descarga (s).
El c&lculo para el caudal promedio de descarga (Q = (L/s))
Los voliimenes de composicién de cada alicuota en mililitros (mf).
Ei volumen proyectado para realizar el monitoreo expresado en litros (1).
El volumen total monitoreado expresado en litros {1).
Variacién de caudal (L/s) vs tiempo {min).
Los caudaies de la composicidén de la descarga expresada en L/s vs. Tiempo de aforo para cada descarga
expresado en segundos representado en tablas.
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¥" La carga contaminante del Vertimiento.

v Elanalisis de resultados y comparative de valores obtenidos en cada parametro analizado versus los valores
méximos permisibles de la norma que regula los vertimientos a la red publica de alcantarillado.

Cenclusiones y Recomendaciones.
Para el estudic de fuentes fijas, el informe debera contener y anexar las correspondientes memorias de caiculo de los
analisis a través del método de factores de emisidn. Ademas, debe describir 1o relacionado con:

1. Resumen ejecutivo.

2. Introduccién.

3. Descripcién del proceso o instalacién.

3.1 Descripcién de |a fuente de emision.

4, Descripcion del programa de medicidn.

4.1 Identificacion del responsable de realizar la medicién.

5. Procedimiento de evaluacion

5.1 Descripcion de equipos y procedimientos.

5.2 Métodos de toma de muestra y analisis.
6. 5.3 Métodos analiticos.

5.4 [ ocalizacion del sitio de toma de muestra.

8. Procedimientos de control y aseguramiento de calidad.

8.1 Procedimiento de medicion.

6.2 Equipos de calibracion externa y verificacién en laberatorio.

6.3 Instrumentes de calibracion y mantenimiento.

6.4 Validacion de datos.

6.5 Auditoria de la medicion y acciones correctivas.

6.6 Documentacion.

6.7 Reporte de resultados, anélisis y comparacion con los valores limites permisibles.

7. Procedimiento de toma de muestra y analisis.

8. Conclusiones y recomendaciones.
Como requisito necesario para aceptar informacion cuantitativa fisica, quimica y biética para los estudios o analisis
ambientales, tanto el Laboratorio que realiza los analisis, como cada uno de los parametros a monitorear y el
procedimiento de muestreo debera estar acreditado por el IDEAM, en cumplimiento del Decreto MADS 1076 de 2015,
7. | Capitulo 9, Seccién 1 y Resclucidn 176 de 2003, modificada por la Resolucidn 268 de 2015 o la norma que lo
: modifique. E| Laboratorio podra subcontratar los parametros que no estén dentro del alcance de su acreditacion con
laboratorios que, si los tenga, para lo cual debera anexar copia del formato de cadena de custodia. Se debera incluir
el nombre v nimero de cédula de ciudadania de |a persona que realiza el muestreo.
El contratista debe entregar dentro de los veinticinco (25) dias calendario después de cada muestreo, el informe de
8. | los monitoreos y analisis fisicoquimicos y microbioldgicos del agua residual. El informe debe contener como minimo
lo solicitado en las especificaciones técnicas.
El contratista debera acreditar su experiencia especifica de dos (2) certlflcamones o actas de liquidaciones de
9. | contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cietre del presente proceso de seleccion, cuyo sumatorio total
en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso
10 El contratista debera acreditar junto con la oferta que cuenta con la capacidad administrativa, operacional y |a
" | disponibilidad para atender las necesidades del establecimiento segtin el objeto del presente contrato.
1 El contratista debera presentar compromiso firmado por el representante legal en el cual se describa que se
" | compromete a prestar el servicio materia del contrato oportunamenie y segun los requerimientos pactados.
12 El contratista allegara certificacion suscrita por el representante legal donde garantiza la calidad del servicio a adquirir
" | durante el tiempo gue dure la ejecucion del presente contrato.
El contratista debe presentar las fichas técnicas y los certificados de calibracién de los equipos a utilizar para la
medicion de los parametros requeridos.
El contratista debera garantizar la supervisién profesional de ingeniero ambiental o sanitario con experiencia
demostrada de 5 afios en caracterizacion de agua potable, agua residual y fuentes fijas, serd la persona encargada
14. | de verificar los procedimientos adecuados para realizar los muestreos y caracterizaciones correspondientes al
presente proceso de contratacion.
*Debe aportar: Certificacion de acompafiamiento del proceso, fotocopia tarjeta profesional, antecedentes COPNIA.
El contratista presentara el pago de la seguridad social vigente de los trabajadores que supervisen y ejecuten las
15. | aciividades, dentro de las instalaciones portardn sus documentos: Cédula de ciudadania, carnet de EPS y Riesgos
Laborales.
El contratista se compromete a mantener durante la ejecucién del contrato al personal debidamente identificado,
16. | doténdolo del carnet, para su uso en un (ugar visible en forma permanente durante la prestacion del servicio, el
trabajador portaré en [as instalaciones la cédula de ciudadania, carnet de EPS y ARL.
17. | El contratista debera ejercer estricta administracién y control del personal a su cargo.
El contratista como empleador del personal sera respensable de todas las acreencias laborales gue se generen con
18. | ocasion al contrato de trabajo, por tanto el Centro Social de agentes y patrulleros no tendré ningdn vineulo laboral con
los trabajadores.

13.
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24 El contratista deberé presentar el cronograma de actividades previo a la ejecucion del contrato, este cronograma

" | debe contar con la aprobacion y seguimiento continue por parte del supervisor del contrate.

29 La ejecucion del contrato se realizara de lunes a domingos conforme al cronograma que se establezca o de acuerdo

" | alanecesidad de la administracion.

23 Los costos de transpories y demas gastos ocasionados con ocasion de la ejecucién del contrato, seran asumidos por
* | el CONTRATISTA y no tendrén costo adicional al valor establecido en el eonirato.

24 El personal que realice el servicio debe portar carné que lo identifique con el nombre de la empresa, NIT, y Cédula de
" | ciudadania

ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS :
El contratista debera presentar el andlisis e informe requerido para cumplimiento legal, el cual debe incluir:

« Fecha de muestreo.

¢ Informacién y observaciones del lugar de muestreo.

» Incluir las respectivas coordenadas de los distintos lugares de muesireo.

e Fotografias del lugar de muestreo y de la muestra.

o Analisis realizados

= Resultados y Recomendaciones de acuerdo con los resultados obtenidos.

» Limites segln Normatividad vigente

»  Descripcion del método uiilizado para realizar el analisis
2 Ef contratista debera realizar las actividades descritas con personal idoneo lo cual serd verficado por el supervisor
del contrato.
3 El servicio prestado por el contratista deberd cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el presente
anexo, para lo cual el supervisor del contrate o quien el delegue verificard |a calidad de estos.
El servicio que no cumplan con las caracteristicas técnicas minimas exigidas y de calidad, deberd ser realizado
4 nuevamente por el contratista sin ningln coste adicional para el Ceniro Social de Agentes y Patrulleros, dentro de un
ptazo maximo de dos (2) dias después de realizar el requerimiento.
Los datos de la empresa que figuren en los documentos requeridos deben ser vigentes y actualizados de igual
5 manera debe tener su personal, implementos y equipos adecuados, requeridos en el momento del muestreo, asi
misme cumplir con lag normas y licencias ambientales.
El contratista debera contar con insumos, equipos e implementos idéneos y en buen estado para el desarrollo de 1a
6 actividad, ya sea andamios, escalera, montacarga, etc. el contratista debera asumir los costos de desplazamiento de
los equipos v del personal de campo.
El contratista debera de acuerdo con los resultados, formular las recomendaciones necesarias para dar
cumplimiento seglin normatividad vigente.
El contratista deberd informar por escrito las novedades y los hallazgos que se evidencien, con el propdsito de
realizar las correccicnes necesarias.
El contratista informard por escrito al supervisor del contrato los nombres e identificacion de las personas
designadas para la prestacion del servicio, y su ubicacian en las instalaciones y los cambios que se efectlen sobre
8 | el particular. El personal de trabajo debe estar cerfificado en trabajo de alfuras, lo cual sera verificado por el
encargade de salud ocupacional y riesgos de trabajo, cualquier novedad que se presente de debe contemplar con el
supervisor o al superviser del contrato que designe el CESAP.
La empresa que realice el servicio objeto del contrato gozara de plena libertad para contratar a su cargo y a su costo
y bajo su responsabilidad el personal suficiente e idéneo que sea necesario para cumplir con el objeto del conrato,
no obstante, lo anterior, el contratista queda obligado a remover cualquier empleado que la institucién o el supervisor
solicite cuando a su juicio se requiera. Asf mismo la empresa responde por su cuenta, riesgo y a su costo de
9 acuerdo a las leyes taborales el pago oportuno de salarios, honorarios y prestaciones sociales de los frabajadores
que utilice en la ejecucién de los servicios, exonerado de cualquier responsabilidad o page por este concepto a la
Institucion, Cualquier cambio de personal. contratado serd notificado por escritc al superviser del conirato que
designe e! Centro Social de Agentes, asi mismo cualguier nueva contratacion debera contar con el visto bueno de la
entidad.
10 Ei personal debe cumplir con los requerimientos de seguridad industrial, higiene de acuerdo con la resolucién No.
2400 Resolucién 1409.
Las actividades objeto del contrato, con periedicidad de acuerda con la cantidad de intervenciones requeridas por la
entidad y a la programacion establecida por el supervisor del contrato para ello es necesario:
11 | La Medicidn se debe realizar de acuerdo con:
Los elementos necesarios para esta actividad como mas recurrentss son: andamics, equipos de medicion,
exiensiones y los demas necesarios para el cumplimento del servicio objeto del presente contrato.
Los equipos, maguinas y herramientas gue se uiilicen deben estar en buen estado mecanico y eléctricco gue no
represente riesgo a los trabajadores, visitanies y plblico en general, con mantenimiento correspondiente, medianie
12 | listas de chequeo verificables por parte del superviser del contrato, lo cuat se verificara dentro de la ejecucion del
objeto dal contrato
Asi mismo debera suministrar el reemplazo inmediaio de cualquier maguinaria ylo_equipo que presente fallas ¢
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quede fuera de servicio, para lo cual debera cumplir con las mismas especificaciones.

Suministrar los equipos de medicion debidamente calibrados y verificados.

13 Incluir planillas de registros de campo y cerificados de calibracion.

Entregar los resultados del muestreo y elaboracion de informe.

anexar los protocolos correspondientes al servicio de Medicion

Seguridad y salud en el trabajo: para ejecutar cualquier tipo de labor deniro de las instalaciones del CESAP, los
trabajadores deberan portar los elementos de proteccién personal (EPP) solicitades por €l responsable de salud
ocupacional del CESAP, a fin de evitar accidentes laborales, es de aclarar que deben anexar copia de pago de
14 | parafiscales incluido ARL y EPS correspondiente al mes de ejecucion del trabajo.

La empresa debe contar con los suficientes elementos necesarics para la gjecucion del servicio contratado, tales
como: sefalizacidn y advertencia que sefialen el riesgo y la actividad evitando accidentes a funcionarios, visitanies y
personal de la misma empresa.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
CUMPLIMIENTO -

El CONTRAT]STA no debera estar registrado como Infractor Ambiental, en el REGISTRO UN!CO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1333 del 21 de julic de 2009, “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera gue la modifique o derogue.

5 El CONTRATISTA se compromete a cumplir todos los requisitos legales ambientales vigentes concernisntes con su
actividad economica, bienes y servicios ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de acusrdo al objeto del contrato.

El CONTRATISTA, se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la contaminacién ambiental

ITEM

3 durante el desarrollo de sus actividades dentro de cada una de las instalacicnes de cada punto de prestacion del servicio,
{No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la-flora, fauna, salud humana o animal).
4 El CONTRATISTA se responsabiliza de asumir cualguier infraccidn ambiental por omision de permisos, concesiones o

licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la prestacién del servicio.

El CONTRATISTA se compromete durante la vigencia y ejecucién del objeto del contrate, a desarrollar y cumplir con las
buenas practicas ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente del agua y la energfa, asi como el mangjo integral de
5 residuos sdlidos (no peligrosos v peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en &l marco de la Implementacién del
Sistema de Gestion Ambiental y gue contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales
institucionales, como &l manejo integral de residuos que se lleguen a genarar durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.

5 El CONTRATISTA se compromete a garantizar ef cumplimiento del Decreto 1496 de 2018, el cual refiere al Sistema
Globalmente Armenizado.

CONDICIONES SISTENIA DE GESTION DE LA SEGUR[DAD Y SALUD EN EL TRABAJO
E s CUMPLIMIENTO : .
El contrat:sta debera cumpllr con Ia Eva!uacmn inicial del Sistema de Gesllon Segundad en el trabajo medlante fa
aplicacién de los estandares minimos solicitada por el Ministerio de Trabajo en lo relacionado con la calidad del SG SST,
1 lo anterior se encuentra contemplado en la Resolucién 0312 del 2019, y que da cumplimiento a lo establecido en decreto
tnico reglamentario 1072 de 2015, para tal efecto debera adjuntar certificacion de la implementacion del $G-SST dicho
documento deberd estar avalado por un profesional (tecndlogo o profesional) con ficencia en Salud ocupacional vigente,
curso de 50 horas reglamentario o en su defecto la cerfificacién de la ARL.
El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que estd obligado de acuerdo a la modalidad de
2 contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacién a la ARL debera
garantizar la cobertura de acuerdo a las funciones de cada cargo.
Ef contratista se compromete a cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud ep el Trabajo
haciendo énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacicnal para dicho sistema asi:
Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional
La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar los
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal uniformado de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el personal civil al
servicio de las Fuerzas Miiitares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el personal vinculado a
través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y aguellos
otros que la ley establezca, como activo principal para el cumplimiente de su misién constitucional, de acuerdo con el
3 marco normative legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los
peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacién, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral,
el desarrollo de actividades de promocién de la salud, a través de procescs de mejora continua que generen un ambiente
de trabajo sano, seguro y digno para todos.
Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
a) Generar |a cultura del autocuidado y conocimientos bésicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
b} Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores plblicos, contratistas y/o demds grupos de inferés, durante e! ejercicio de sus labores para el Ministerio de
Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
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c) Praomover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar yfo
eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos.

d) Cumplir 1a normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacién y consulta de los actores delf Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Realizar articulacion de esta politica con ofros lineamientos del Sistema integrado de Gestidn, con e\ proposito

de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos, confratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccién de [a estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar yfo eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgoes, a través
de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

iy Promover la consulta y participdcién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacienal, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguras.

El contratista se compromete seguir las directrices de evaluacién al SGSST, para los confratistas, en atencién a la
implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Safud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante la Resolucion
No, 01956 detl 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia
4 solidaria y-del-sector-cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes- al- Sistema
de Seguridad Social Integral, |las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sisterna General de Riesgos
Laborales, frabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo®, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

Por [a aparicidn del virus SARS COVID-19, el contratista debera garantizar el cumplimiento de la Reselucién N° resclucion
1238 DE 2022 "Por media de la cual se dictan medidas para prevencion, promocidn y conservacién de la salud con
5 ocasidn de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19".

El contratista debera garantizar que sus colaboradores porten y hagan uso del tapabocas y demas elementos necesarios
para la prevencién y transmision del virus.

6. El contratista debera realizar la entrega y capacitacion de los Elementos de Proteccién Personal, de acuerdo a la tarea
gjecutada al interior del Centro Social.’

El Contratista debe garantizar el cumplimiente de todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que le aplique
7 durante la ejecucién del contrato; en cumplimiento con &l Decreto 1072 del 2015 y la Resolucidn 0312 de 2019." Por medio
de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-58T"

En caso de presentarse un accidente de Trabajo, corresponde al contratisia realizar el respectivo reporte e investigacién
8 dentro del tiempe reglamentario; dicha investigacién deberd estar firmada por un responsable de S8ST y COPASST
presentard una copia de la documentacitn al Area de Seguridad y Salud en sl Trabajo del Centro Social

INGRESO DEL PERSONAL El contratista debe presentar al ingresar a las instalacicnes del Centro Social, al supervisor
9 del contrato y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las planillas de pago de la seguridad social, notificacién de las
funciones del perscnal con &l fin de verificar y autorizar &l ingreso; de la misma manera deberé garantizar que su personal
esté debidamente identificado portando uniforme v carnet de ARL en un [ugar visible.

Para constancia, se firma en Bogota D.C., el dia ﬂ 9 NQV 2022

Admlxtrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros
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