PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ACEPTACION DE OFERTA MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL

[

Bogota D.C.,

Sefior

WILLIAM YECID MAYORGA TIBAQUIRA
CARRERA 145 No. 142-34 '
3124714258

Asunto: Aceptacion Oferta PN CESAP MIC No. 08-07-082-2023

De manera atenta me permito informarle, que la propuesta presenfada el dia 21/068/2023, dentro del Proceso de
Minima Cuantia PN CESAP MIC 093-2023 cuyo objeto es el PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA
LA REALIZACION DE VACACIONES RECREATIVAS, INCLUIDA LA ORGANIZACION LOGISTICA DEL MES
DE JUNIO 2023, PARA LOS HIJOS DE AFILIADOS AL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,
ha sidc ACEPTADA por este centro social, por un valor de VEINTIDOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE.
($22.100.000.00) a continuacion, se establecen las condiciones en las cuales se ACEPTA LA OFERTA, asi:

CONTRATANTE CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.
NIT. 830.028.714-3

gigEgADOR DEL | ~apitén ANDRES CAMILO BENAVIDES PEDRAZA

CEDULA DE

CIUDADANIA No. 1.014.214.518 de Bogota D.C.

CARGO ADMINISTRADOR (E)

DISPOSICION DE | Resolucion 1748 del 02 de junio de 2023
NOMBRAMIENTO ‘

RESOLUCION DE

Resolucién No 006884 del 18 de marzo de 2022

DELEGACION
NOMBRE: WILLIAM YECID MAYORGA TIBAQUIRA
NIT: 80021060-3
REPRESENTANTE LEGAL:
WILLIAM YECID MAYORGA TIBAQUIRA
DATOS | DEL : .
CONTRATISTA: DOC. IDENTIDAD: C.C. 80.021.060 de Bogota D.C.

CIUDAD DE NOTIFICACION: Bogota D.C,

DIRECCION: CARRERA 145 No. 142 - 34

TELEFONO: 3124714256

E-MAIL: ocaproducciones@hotmail.com

El supervisor del contrato sera el RESPONSABLE DEL AREA DE SERVICIOS del Centro
.- Sccial de Agentes y Patrulleros de |a Policia Nacional, o quien haga sus veces, o quien la
SUPERVISION: administracion del Centro Social de Agentes y Patrulleros designe para ello, guien verificara
’ la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo ¢on las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral
10.2.1.

El valor de la presente aceptacion de oferta sera pagado per el Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional, mediante pagos parciales segun la relacion de los bienes y/o
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productos efectivamente suministrados y de acuerdo con los valores adjudicados, pago que
se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la factura, previd
recibo a satisfaccién por parte del supervisor. Este pago se realizara en ia cuenta indicada
por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: a)
Factura por parte del contratista, b) constancia de cumpiimiento de las obligaciones del
contratista frente al Sistema de Seguridad Social Infegral; c) Relacion de los servicios
efectivamente prestados (Informe de Supervisidn). :

NOTA: Todo pago esta sujeto a la programacidn de pagos, sin que se genere intereses
moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan de la presente aceptacion de
oferta seran sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del
caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.
PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el regimen tributario
aplicable, el centro social no lo tramitard mientras no se cumpla la obligacion por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia el refraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del centro Social.

Los pagos se haran en la cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: WILLIAM YECID MAYORGA TIBAQUIRA.
ENTIDAD: BANCO BBVA :

TIPO DE CUENTA: AHORROS

NUMERQO DE CUENTA: No 180000839

Nota 1: todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se genere intereses
moratorios. Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan presente
aceptacion de oferta seran sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran las
retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente. : '

Nota 2: En el evento que el contratista no presente la factura o su documento equivalente
para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributaric aplicable,
el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, no lo tramitara mientras no se
cumpla la obligacién por parte del contratista y en consecuencia, el retraso en el pago que
se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del

CESAP.
i Presupuesto oficial del proceso segun Certificado de Disponibilidad de Recursos No. 55-
APROPIACION 2300000207 por valor de VEINTIDOS MILLONES CIEN MIL PESOS MI/CTE.
PRESUPUESTAL ($22.100.000.00) del 16/06/2023, recurso 16, expedido por la oficina de Presupuesto del

Centro Social de Agentes y Patrulieros Policia Nacional.

Para efectos legales, presupuestales y fiscales, el valor total de la presente aceptacion de
oferia asciende a'la suma de: VEINTIDOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE.
VALOR DE LA | ($22.100.000.00), incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar para la
OFERTA ACEPTADA: | ejecucion de la presente aceptacion de oferta, asi como las deducciones, impuestos tasas
y contribuciones de ley; discriminados, con sus caracteristicas tecnicas y valores unitarios

confratados.

ESPECIFICACIONES

TECNICAS Las contempladas en el anexo No. 2, de la presente aceptacion de oferta.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de la aceptacion de oferta, el
CONTRATISTA debera constituir y presentar a favor del Centro Social de Agentes y

Patrulleros Policia Nacional, la garantia Unica que cubra los siguientes riesgos, asi:

GARANTIA UNICA Y L o . . .
SANCIONES 1. GARANTIA UNICA a). Incumplimiento del Contrato: En cuantia equivalente al treinta

por ciento (30%) del valor total de |a presente aceptacion de oferta, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion de la presente aceptacion de oferta y cuatro (4) meses mas, contados
a partir de la constitucién de la péliza. Este amparo se requiere con el propdsite de amparar
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propasitc de amparar al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y. PATRULLEROS POLICIA
NACIONAL, de ios perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones
nacidas de la aceptacidon de oferta, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando elios son imputables al CONTRATISTA garantizado. Los eventuales
riesgos que se derivan del proceso de contratacién se determinan en primer términc por el
cumplimiento de |la presente aceptacion de oferta en el plazo pactado y el cumplimiento de
los aspectos eminentemente técnicos y su calidad, para lo cual, en sujecién a la exigencia
legal se deben constituir las garantias respectivas por parte del contratista a dichos riesgos.
b). Mala Calidad de los Servicios, en cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%)
del valor total de la presente aceptacion de oferta, con una vigencia igual al plazo de
sjecucién de la presente aceptacién de oferta y (4) meses mas, contados a partir de la
constitucion de la pdliza. Por calidad de un bien ¢ servicio se entiende el conjunto total de
propiedades, ingredientes o componentes que lo constituyen, determinan, distinguen o
individualizan. A su vez, por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud de este
para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el
servicio, asi como las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y
adecuada satisfaccién de dichas necesidades. El amparo de calidad del bien yfo producte
cubrirg al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL, de los
perjuicios imputables al contrafista garantizado que surjan durante o con posterioridad a la
terminacion de la presente aceptacion de oferta y que se deriven de mala calidad del
producto suministrado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en la presente
aceptacién de oferta. c) No Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al diez por ciento (1 0%)"d/el valor total
de la presente aceptacion de oferta, con una vigencia igual al término de ejecucion de la
presente aceptacién de oferta y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de’
constitucion de la péliza. El amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales cubrira al CENTRO SOCIAL de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones laborales a gue esté
obligado el contratista garantizado, derivadas de la contratacion del personal utilizado para
la ejecucién la presente aceptaciéon de oferta amparado en el territorio nacional. d)
Responsabilidad Civil Extracontractual: No podra ser inferior al 5% dei valor del contrato
y en ningln caso inferior a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes al momento
de la expedicidn de la pdliza. Esta garantia ampara la responsabilidad extracontractual gue
se pudiera llegar a atribuir al centro social ocasién de |as actuaciones, hechos u omisiones
de los contratistas o subcontratistas, esta garantia es independiente y exclusiva de la
garantia general Unica de cumplimiento. PARAGRAFO 1°: EL CONTRATISTA debera
mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cldusula y mantener la suficiencia de
las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o
suspensiones. PARAGRAFOQ 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira
por falta de pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente. PARAGRAFO 3°: Ei
hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
respongabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados. 2. SANCIONES: L
MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
derivadas de la presente aceptacién de oferta por causas imputables al CONTRATISTA
las partes acuerdan que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA
NACIONAL, mediante acto administrativo, hara efectivas multas, asi: a) LA NO
CONSTITUCION. DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS MODIFICATORIOS LA POLIZA DE GARANTIA
UNICA: Cuando el contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista en la
presente aceptacidn de oferta o en alguno de sus madificatorios, a pdliza de garantia tnica,
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mulia cuyo valor se liguidara con base en un cero punto dos (0.2%}) del valer de la presente
aceptacion de oferta, la multa se aplicara por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias.
b) MULTA POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL: Ampara la mora o incumplimiento parcial
de alguna obligacion derivada de la presente aceptacidn de oferta por causas imputables al
contratista, muitas cuyo valor se liquidara con base en un cero punto cinco (0.5%}) del valor
dejado de cumplir o entregar, la multa se aplicara por cada dia de retardo hasta por un plazo
de quince (15) dias calendario que se descontara del saldo que le adeude la entidad. Esta
sancidn se impondra mediante acto administrativo motivado en el que se expresara las
causas que dieron lugar a elia. ¢). CLAUSULA PENAL PECUNIARIA - INCUMPLIMIENTO
TOTAL DECLARATORIA DE CADUCIDAD: Ampara el freinta por ciento (30%) del valor
total de la presente aceptacion de oferta, ampara el incumplimiento parcial o definitivo de la
presente aceptacién de oferta por parte def contratista, se busca el pago parcial y definitivo
de los perjuicios que se causen a la entidad. cuando se trate de incumplimiento total del
contrato y proporcional al incumplimiento parcial de la presente aceptacion de oferta.
PARAGRAFO. - APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una
vez notificada la resolucidén por medio de la cual se hace efectiva alguna de las sanciones
aqui estipuladas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder
de manera voluntaria para su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto
que el CONTRATISTA dé posterior ejecucién a la obligacion incumplida. En caso de no
pago voluntario y una vez en firme la resolucién que imponga multas, pedra tomarse del

_ saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a cobro coactivo.

Nota 1: En la garantia Unica debera constar expresamente que se ampara el pago de las
multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la enfidad aseguradora renuncia al
beneficio de excusion. Asi mismo, se indicara que en el evento en que, por incumplimiento
dei contratista, el asegurador resolviera continuar como cesionario y con la ejecucion de la
presente aceptacion de oferta y la entidad contratante estuviere de acuerdo con ello, €l
contratista garantizado aceptara desde el momento de la aprobacion de la garantia Gnica la
cesion la presente aceptacion de oferta a favor del asegurador. En todoe case, dependiendo
del tipo de mecanisme de cobertura elegido, debera cumplir con los requisitos establecidos
en el decreto 1082 de 2015.

Nota 2: Si el contratista se negare a constituir el mecanismo de cobertura de los riesgos,
asi como presentarlc en los términos, cuantia y duracién establecidos en esta clausula, el
Centro Social de Agentes y Patrulleros Policfa Nacional, podra declarar la caducidad de la
presente aceptacion de oferta, previo la aplicacién de la multa correspondiente.

PLAZO Y FORMA DE
EJECUCION

El plazo de ejecucion serd de UN (1) MES,‘una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Nota: El incumplimiento a cualquiera de los plazos antes estipulados genera la imposicién
de las sanciones corraspondientes, previo cumplimiento de las actuaciones administrativas
pertinentes. : '

LUGAR DE ENTREGA
LOS PRODUCTOS
SUMINISTRADOS

La ejecucion del contrato se desarrollara en las instalaciones del Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, ubicado en la Diagonal 44 # 68 B — 30, los dias 27,28,
y 29 de junio, y el dia 30 de junio se desplazara desde las instalaciones dei Centro Social a
la granja multiparque ubicada en autopista norte calle 230, retornando en horas de la tarde
al Centro Social segun_las especificaciones técnicas del presente proceso.

MONEDA DE LA
PRESENTE
ACEPTACION DE
OFERTA

Pesos colombianos

VIGENCIA

La vigencia, esta aunada a las garantias, gue aseguran el cumplimiento de la presente
aceptacién de oferta, serd de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucién de Ia
misma. '

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Son obligaciones del coniratista, las siguientes:
1. Cumplir con el objeto contractual.”
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2. Contar con el personal idéneo y calificado para atender las actividades lldicas y
recreativas de los nifios del CESAP.T
o Disponer los elementos necesarios para atender las vacaciones recreativas del CESAP.
. {Contar y disponer con las medidas de seguridad necesarias para la puesta en marcha
de las vacaciones recreativas CESAP 2023,
5. “Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
) trabas. )
6. 7 Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros establezca en
cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.
7. YEl Contratista deberd asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de caracter laboral dei personal que utilice para la ejecucién del objeto
del contrato. b) Los impuestos gravdmenes y servicios de cualguier género que se

oW

de Seguridad Soccial, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la
certificacion donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal yio
revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

8. {Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de |z Ley 789 de 2002,
relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad
social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos soportes de
pago.

9. “'Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y fributarias en los términos
de Ley. . :

10. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucion y liguidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

11. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello,
de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratade, acompafiada de los
documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico. Tributario (RUT) expedido por ia DIAN, requisitos
sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del confratista
conocery presupuestar todos los gravamenes de jos cuales es responsable al momento
de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos,
muitas y/o sanciones que llegaren a generarse por lainexactitud de la informacion fiscal
gue se haya entregado.

12. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas: o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, &l
CONTRATISTA mantendra indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros contra
todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucidn del objeto y las obligaciones
contractuales.

13. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspacto
y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

14. Atender los requerimientos, instrucciones ylo recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrate le imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del
supervisor del mismo, para una correcta gjecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

15. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un fotal y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aungue no estén
especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.
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16. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato
¥ que no tenga el caracter de plblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacion permanecera vigente
aln después de la terminacidon por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que el CONTRATANTE tenga prueba de que el
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacién que en
forma alguna se relacione con el presente contrato, el CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause al CONTRATANTE. No se considerara incumplida
esta clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato
judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal
evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros y a las autoridades competentes para
gue se adopte las medidas necesarias.

18. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucidn del contrato.

18. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

20. Cumplir con los requerimienios del supervisor del contrato,

21. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

22. Programar las actividades que deba desarroliar para el objeto del contrato.

23. Radicar |a factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

24. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de
informacidn, as! como responde de forma oportuna del estado y calidad de los
productos.

25. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia gue afecte la debida gjecucion
del contrato.

26. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo gue sea necesaric para
que el ohjeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

27. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros,
directamente o a través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto
desarrollo y ejecucion del contrato.

28. Permitir al supervisor la revisidon de los documentos concernientes o los que sean
necesarios para el cumplimiento del contrato.

29. El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y
Patrulleros considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual
se realizara inmediatamente, a no ser que se ¢convenga un plazo adicional, cuando la
naturaleza de la informacidn asi lo requiera.

30. El CONTRATISTA autorizard para gue el Centro Social de Agentes y Patrulleros
verifigue directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de
gjecucion del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que corrija los
incumplimientos.

31. El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello
cause perjuicio al Centro Social de Agentes y Patrulleros o a terceros.

32. Cumplir con las disposiciones legates y reglamentarias referentes al medioambiente,
seguridad industrial e higiene.

33. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omision de
permisos, concesicnes o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar
antes del inicio, durante y al final de |a adquisicién de los bienes y/o servicios, seran
asumidas como responsabilidad del contratista.
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REALIZACION DE VACACIONES RECREATIVAS, INCLUIDA LA ORGANIZACION LOGISTICA DEL MES DE JUNIO 2023,
PARA LOS HIJOS DE AFILIADOS AL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, SUSCRITO ENTRE WILLIAM
YECID MAYORGA TIBAQUIRA 'Y EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.

34, Las especificas para el desarrollo del contrato, son descritas en el Anexo No 2
“CONDICIONES TECNICAS",

35. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contratos del Centro Social de Agentesy
Patrulleros, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato,
las Garantias requeridas en el contrato.

36. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro
Social de Agentes y Patrulleros, los soportes necesarios diez (10) dias antes del
vencimiento del plazo de ejecucion. '

37. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciongs u omisiones
en la actuacién contractual.

38. /Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros, politica
que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y
publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE

1. v'Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para
la ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. ,Juna vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a fravés de quien
el Centro Social de Agentes y Patrulleros, mantendra la interlocucidon permanente y
directa con el CONTRATISTA y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato,
exigiendo |a ejecucidn iddnea y oportuna del objeto contractual.

3. “Recibir a satisfaccion los productos suministrados, que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial
las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No 1
“ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

4, -Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a gue hubiere lugar, para lo cual el supervisor dard aviso
oportuno al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL,
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

. /'Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades

_presupuestales previstas para el efecto. '

6. * Tramitar diligentemente las apropiacicnes presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a
suscripcién de la presente aceptacion de oferta.

7. Solicitar y recibir informacién técnica -respecto del producto, y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

8. Rechazar el producto cuando no cumplan con fos requerimientos técnicos exigidos.

5]

OTRAS
DISPOSICIONES

OTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES: El Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia- Nacional podra hacer uso de las facultades de interpretacion, modificacidon y
terminacién unilateral. CESIONES Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra ceder
en todo o en parte la presente aceptacion de oferta a perscna alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin previa autorizacién escrita del Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar
dicha autorizacién. La celebracidn de subcontratos no relevard al CONTRATISTA de las |
responsabilidades que asume en virtud de la presente aceptacion de oferta. El'Centro Social
de Agentes y Patrulleros Policia Nacional no adquirira relacidn alguna con' los
subcontratistas. SUSPENSION TEMPORAL: Las partes podran suspender temporalmente
el plazo de ejecucidn de la presente Aceptacién de Oferta, cuando se presenten causas que
impidan la ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto ¢ hecho
inevitable, una vez establecida en debida forma la causal se suscribird un acta entre las
partes, donde conste el evento, su causa, el término de |a suspensidn y aguellas previsiones
que se consideren necesario consignar. El tiempo de suspensidn no se computaré para los
efectos del plazo extintivo de la presente aceptacién de oferta. Para el reinicio de la
ejecucion y, superada la situacién que origing la suspension del plazo de ejecucion, se
suscribira la correspondlente acta de reinicio. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION: La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos fos
efectos de la presenie aceptacién de oferta celebrada, con base en el cual se efectuard el
respectivo registro de recurso; para la legalizacion de la presente aceptacion de oferta se
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CONTINUA ACEPTACION DE OFERTA No. 08-07-082-2023 DE PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA
REALIZACION DE VACACIONES RECREATIVAS, INCLUIDA LA ORGANIZACIGN LOGISTICA DEL MES D& JUNIO 2023,
PARA LOS HIJGCS DE AFILIADOS AL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, SUSCRITO ENTRE WILLIAM
YECID MAYORGA TIBAQUIRA Y EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.

requiere la constitucion de la garantia unica por parte del CONTRATISTA y la aprobacién
de Ia misma por parte del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policla Nacional.
PARAGRAFO: Junto con la constitucién de la garantia tnica, deberéa presentar los recibos
de pago (ORIGINAL} correspondientes en la oficina del Grupo Contratos del Centro Social
de Agentes y Patrulieros Policia Nacional. Las sanciones que ocasionen su no pago
oportuno y la no entrega de los respectivos documentos al Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional, dentro del término antes fijado, serdn a cargo del
CONTRATISTA. DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a continuacion se
relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante de |a presente aceptacion
de oferta y en consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y
contractuales: 1) El documento previo. 2) Las condiciones de participacién. 3) La oferta
presentada por el CONTRATISTA. 4) Los documentos que suscriban las partes que se
relacionen con la presente aceptacion de oferta. 5} La garantia dnica, si hubiere lugar a ella.
IMPUESTOS: El CONTRATISTA pagard todos los impuestos, tasas, contribuciones y
similares que se deriven de la ejecucidn de la presente aceptacion de oferta, de conformidad
con la ley colombiana. LIQUIDACION: La presente aceptacidn de oferta se podra liquidar
de conformidad con lo sefialado en la Resolucign 01966 de 2020.

DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos |os efectos, las partes|{acuerdan como domicilio contractual el
Distrito Capital de Bogota, para constancia for, 3 n un (1) original en Bogota, D.C., el dia

R

Administrador Centré S_oc;i%I dé Ag.entes y Patrulleros Policia Nacional (E)

IN!T. 830.028.694-4

Sefior WILLIA YECID/?AYORGA TIBAQUIRA

C.C. No. 80.021.060 de Bogota D.C.

Elaboré: OPS Juan Sebastian Vargas Ruiz— Analista de Conlraios?@ -
Revisado por: OP'S Adriana Pacla Puentes Rejas — Responsable Contratg,
Ravisado por: OPS Jahn Fernando Calderdn Gaitén — Asesor Juridico

Fecha elaboracién: 26/06/2023
Archivo: WCONTRATOSICONTRACTUALICONTRATOS 2023

Diagonal 44 Nc 88 B - 30
Teléfono 7445124 o
cesap.gruco@policia.gov.co INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA

WWW.Cesap. gov.co
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CONTINUA ACEPTACION DE QFERTA No. 08-07-082-2023 DE PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA
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ANEXOQ No. 1
VALORES DE LA ACEPTACION DE OFERTA

Para efectos legales, presupuestales vy fiscales, el valor total de ta presente aceptacion de oferia asciende a la suma de
VEINTIDGS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($22.100.000.00), incluidos todos los costos directos e indirectos a que
haya lugar para la ejecucion de la aceptacion de oferta, asi como lag deducciones, impuestos tasas y contribuciones de ley,
discriminados, con sus caracteristicas técnicas y valores unitarios contratados. La aceptacion de oferta es por los valores
ofertados por parte del contratista a cada uno de los correspondientes items, asi:

VACACIONES RECREATIVAS DIRIJIDAS
PARA 100 NINOS POR CUATRC DIAS
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 8:00
AM A 4:00 PM :

DIA 1; DIA DEL DEPORTISTA Y /O FERIA
DE PUEBLO.

DiA 2: DIA DEL ARTISTA

DIA 3: DIA DEL CIENTIFICO t §22.100.000

DIA 4: SALIDA A PARQUE TEMATICO Y/O
GRANJA (Transporte ida y regreso en
buses turisticos, entrada a parfques y/o
granjas almuerzo y promotores |0dicos)

NOTA: RECREADORES, CORDINADOR Y
ENFERMERO PROFESIONAL -

Para constancia, se firma en un (1) original-en

Capitan ANDRES|C
-C.C. 1.014.214.518 de Bogota D.C.
Administrador Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional { E )
NIT. 830.028.714-3

—

Sefior WILLIAM YECID MAYORGA TIBAQUIRA
C.C. No. 80.021.060 de Bogota D.C.

Etaboré: OPS Juan Sebastidn Vargas Ruiz — Analista de Contratos,
Revisado por: OPS Adriana Paola Puentes Rojas — Responsable Contra‘t:%
Revisado por: GPS Jahn Fernando Calderén Gaitdn — Asesor Juridico

Fecha elaboracién: 26/06/2023

Archivo: ZWCONTRATOS/ICONTRACTUAL\CONTRATOS 2023

Diagonal 44 No €8 B - 30

Teléfono 744512 PR
cesap.gruco@policia.qov.co ' INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
WWW.CES$AD. JOV.CO
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CONTINUA ACEPTACION DE OFERTA No. 08-07-082-2023 DE PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA
REALIZACION DE VACACIONES RECREATIVAS, INCLUIDA LA ORGANIZACION LOGISTICA DEL MES DE JUNIC 2023,
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YECID MAYORGA TIBAQUIRA Y EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.

ANEXO No. 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El CONTRATISTA se compromete a entregar los productos de acuerdo a lo estipulado en su oferta y sus anexos;
a lo sefialado en las condiciones de participacion para el proceso de contratacion PN CESAP MIC 093 2023 y
sus Anexos, a lo consignado en las adendas y/o aclaraciones que se hayan hecho a las condiciones de
participacion y a lo consignado en esta aceptacion de oferta y de acuerdo al cuadro de especificaciones técnicas
gue se muestra a continuacion:

B = EpE HiE
VACACIONES RECREATIVAS DIRIJIDAS PARA. 100 NINOS PCR CUATRO DIAS CON UNA
4:00 PM

DIA 1: DIA DEL DEPORTISTA Y /O FERIA DE PUEBLO.
DIA 2: DIA DEL ARTISTA
DIA 3: DIA DEL GIENTIFICO

DIA 4: SALIDA A PARQUE TEMATICO Y/O GRANJA (Transporte ida y regreso en buses luristicos, entrada a parques y/o granjas
almuerzo y promotores IGdicos).

NOTA: 7 RECREADORES, 1 CORDINADOR Y 1 ENFERMERQ PROFESIONAL, SEGURO.

Entrega de 100 gorras con logo segin especificaciones.

‘33’”& *"""Q‘é’gr

El contratista se compromete a cumplir con el cronograma de las aclividades y horarios solicitados por el CESAP de 8am a
4pm por el termino de 4 dias del 27 al 30 de junio
LOS PLANES DE GRANJAS Y/O PARQUES INCLUYEN:

Transporte Ida y Regreso en Buses de Turismo (Full Equipo) con los protocolos de bioseguridad.

Entrada a Parques, Granjas y Ciros.

Almuerzo

Servicio de Enfermeria durante la visita al parque tematico.

. Personal idéneo y con experiencia certificada en ef manejo de nifics.

3 El contratista hard entrega de 100 gorras con logo y color segun especificaciones.

El contratista debe garantizar el cumplimiento del plan estratégico de seguridad vial conferme a lo establecido Decreto 1252
de 2021, el Ministerio de Transporte y la Agencia Naciona! de Seguridad Vial (ANSV) reglamentan los Planes Estratégicos
de Seguridad Vial (PESV) e incentivan la gestion del riesgo en seguridad vial y fortalecen la responsabilidad social empresarial
en esfa materia.

Los vehiculos de transporte que se usaran para darle cumplimiento al contrato deben estar en perfectas cordicicnes de
higiene y presentar tarjeta de propiedad, certificado de gases, licencia de transito, SOAT, {arjeta de operacidn, asi mismo
debera presentar una planilla con numero def vehiculo, nombre de la empresa cperadora, numero de placa, numero de cedula
del conductor, numero de celular y copia de licencia de conduccién categoria 5

EXPERIENCIA: Se requiere que af proponente acredite experiencia especifica en maximo tres (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente procese de seleccion, cuya sumateria total en
valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes desarrollades en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el
objeto del presente proceso de contratacion, la(s) cual{es) debera(n} contener:

Nombre ¢ razén social del contratante.

Nombre c razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Namero del confrata.

Valor fotal del contrato en pesos. (La sumatoria de las certificaciones debe serigual o superior al valor 100% del
presupuesto asignado- al presente proceso}

Plaze de ejecucion.

Fecha de inicio de contrato.

Fecha de terminacién de contrato.

Cumplimiento del contrato.

G A wN

Loe~Ne
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3 COMPROMISO CON EL PROCESO: EI CONTRATISTA mediante certificacion escrita suscrita por el representante legal se
deberia compronteter a estar al pendiente de todas las actividades y del proceso.

4 EL CONTRATISTA: Se compromete a liberar & saldo no ejecutado durante la presente vigencia en casc de no ejecutarse el
presupuesto oficial estimade.

6 CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: Ei CONTRATISTA debera certificar bajo gravedad de juramento suscrito por
el representante legal que tiene la capacidad de respuesta para la prestacién del servicio a contratar.

7 El contratista se compromete a presentar la respectiva documentacion de coberfura de seguro fodo riesgo para los nifios
durante |la prestacidn del servicio

El CONTRATISTA, debera acreditar por escrito que se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la
contaminacién ambiental durante el desarrollo de sus actividades dentro de cada una de las instalaciones de cada punto de
prestacion del servicio, {No dejar sustancias con maieriales nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o animal),

El CONTRATISTA debera presentar compromiso firmado frente a la responsabilidad de asumir cualguier infraccién ambiental

2 por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la
prestacion del servicio,
El CONTRATISTA se compromete durante |a vigencia y ejecucién del objeio del contrato, a desarrollary cumplir cen las buenas
practicas ambientales con relacion al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo integral de residuos
3 solidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en &l marce de la Implementacién del Sistema de

Gestion Ambiental y gue cantribuyan al cumplimiento de |a politica ambiental y objetivos ambientales institucionales, como el
manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el desarrollo de las aclividades establecidas en el contrato,

ebera cumpli con lo se alado en el D

cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo define las directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}, que
deben ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del secior
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién. Y observancia a la resolucion nimero
0312 de 2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST, en su Articule 2, se debera tener en
cuenta el campo de aplicacién

Se debe realizar el pago de ias prestaciones Sociales a las que esta obligado de acuerde a la-modalidad de
contrate que fenga con las personas que prestan sus servicios de la misma manera la afiliacion a la ARL
deberd garantizar la cobertura de acuerdo a las funciones de cada cargo.

El CONTRATISTA se compromete seguir las directrices de evaluacidn al SGSST, para sus empleados, en
atencion a la implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabaje en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, "Por |a cual se adopia |as directrices de evaluacion
al SGSST, para los contratisias y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comerciat y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas
de servicios temporales, estudianies afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas-naturales o juridicas, que deban ejscutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a -
la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los visifantes permanentes y transitorios
a los centros de trabaje”’, come requisito de cumplimiento para los coniratistas.

Se debera realizar la entrega y capacitacion de los Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo a la tarea
gjecutada al interior del Centro Social de Agentes y Patrulleros Pelicia Nacional,

El CONTRATISTA debe garantizar el cumplimiento de todas las nermas de Seguridad y Saiud en el Trabajo,
que le aplique durante la ejecucién del contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015y la Resolucion
0312 de 2019 “Por medio de la cual se definen los estAndares minimos del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST”

En casc de presentarse un-accidente de Trabajo, se debe realizar el respsctivo reporte e investigacién dentro
del tiempo reglamentario; dicha invesfigacion debera estar firmada por un responsable de SST y COPASST
presentara una copia de la documentacién al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Sccial de
Agentes y Patrulleros Policia Nacional.
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INGRESO DEL PERSONAL Se debe presentar al ingresar a las instalacicnes del Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional, al supervisor del contrato y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las
7 planiltas de pago de la seguridad social, notificacion de las funcicnes del personal con el fin de verificar y
autorizar el ingreso; de la misma manera deberd garantizar que su personal esté debidamente identificado
portando uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.

~

26 JUN 2023

Capitan ANDRE

C.C. 1.014.214.518 de Bogota D.C.

Administrador Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional ( E )
NIT. 830.028.714-3

/

-

MAYORGA AIBAQUIRA
1.060 de Bogota D.C.

Sefior WILLIAM YE
C.C. No. 80.

Elabord: OPS Juan Sebastidn Vargas Ruiz — Analista de Cuntratug['
Revisado por: OPS Adriana Paola Pugnies Rojas — Responsable Cnnh’ato%
Revisado por: OPS John Fernande Calderdn Gaitén - Asesor Jun‘dico——%
Fecha elaboracitn: 26/06/2023

Archivo: WCONTRATOS/CONTRACTUAL\CONTRATOS 2023

g

Diagonal 44 No 68 B — 30
Telefono 7445124

cesap.gruco@policia.gov.co ‘ INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
WWW,CE580,.90V.C0 : -
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CONTINUA ACEPTACION DE OFERTA No. 08-07-082-2023 DE PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL PARA LA
REALIZACION DE VACACIONES REGCREATIVAS, INCLUIDA LA ORGANIZACION LLOGISTICA BEL MES DE JUNIO 2023,
PARA LOS HIJOS DE AFILIADOS AL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, SUSCRITO ENTRE WILLIAM
YECID MAYORGA TIBAQUIRA Y EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.

FORMULARIO No. 1

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
AMBIENTAL

E! Sefior WILLIAM YECID MAYORGA TIBAQUIRA manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el
presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETQ 1082 de 2015 — Articulo 1.1.1'.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocidn y proteccion de las actividades de la economia solidaria-y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control, asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 28 de agosto de 2018 vy a lo dispuesto en la sesidn del Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en ia Policia Nacional, asi:

Dandc alcance a la Resolucion No. 04367 det 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Sequridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a traveés
de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral § del literal a) del articulo 2° de la Ley
15662 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.18. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes [a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4, Participar en las actwldades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales.

5. ... Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistera de Gestion-de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derlvada del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16).

7. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo
énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucion namero 03843
del 09 de septiembre de 2019 para dicho sistema asi:

Politica de! Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el gjercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia

ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccioén de la seguridad y salud en el trabajo de todos los

funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de
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peligros, evaluacion y valeracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnolégico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua .

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultades de la Policia Nacional en materia

de Seguridad y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién
de enfermedades de origen laboral. .

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4, Identificar y evaiuar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo v establecer las
acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocitn y prevencioén de la salud en las unidades que conforman la

Policia Nacional.

En atencion a la implementacién del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion af
SGSST, para fos contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de conirato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia salidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistena de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y fas personas
naturales o juridicas, que deban sjecutar cualquier ohjeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a
través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”,
como requisito de cumplimiento para los contratistas.

De la misma manera deberd cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucion Numero 5021 del 05 de agosto de 2022 "Por la cual se adopta la politica del Sistema de
Gestion de Sequridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional.
Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccion General Maritima, Dirsccién de Veteranos
y Rehabilitacién Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJG. Formular la Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccidn General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de Sanidad
Militar.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a fravés de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como active principal para el
cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normative legal vigente y aplicable en materia

. ..de Seguridad y Salud en el.Trabajo, mediante.la identificacién de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la

evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, segura
y digno para todos.https:ﬁnormograma.info/mindef/docs/resotucion_mEndefensa_5021_2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajoc es aplicable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direcciéon de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccidn
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su mision, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.
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ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacicnal, seran los siguientes:
a. Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
b. Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades- laborales, gue se puedan
generar entre todos los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el gjercicio
de sus labores para el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio
y los resultados del Sistema de Gestién de Seguridad vy Salud en el Trabajo.

C. Promover estilos de vida vy trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo coniroles
para mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d. Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

e. - Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

f. Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn,

con el propoésito de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos,
contratistas y demas partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacicnal y la proteccion de la estructura
organizacional de la Entidad.

g Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los
riesgos, a través de la jerarquizacion de los controles.
h. Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las

problematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
i. Promover la consulta y participacién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa
Nacional, teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones insegures

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Segln Directriz del Sistema de Gestion Ambiental DIBIE-
PLANE '

Participar activamente en todas las actividades gue involucren el ahorro y uso eficiente del agua, energla,
programas de manejo adecuado de residuos sélidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.

2 £ JUN 2023
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FORMULARIO No. 2
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El sefior WILLIAM YECID MAYORGA TIBAQUIRA manifiesta su vdluntad de asumir, de manera unilateral, €l

presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1082 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2 16. Obligaciones del CONTRATISTA. El
CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las

siguientes:

Procurar el cuidado integral de su salud.
Contar con los elementos de proteccién personal necesarios 'para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su cosio.
Informar a los confratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.
e. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST.
f.  Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 18).
g. cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en'las

Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema.

2. Manifiesto gue me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los CONTRATISTAs y subCONTRATISTAS, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las égremiaciones y asociaciones.que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laboral,es,,trabajédores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o-se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes

permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como reguisite de cumplimiento para los CONTRATISTAs.

3. El confratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la
propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y

Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones asi:

Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo
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Lavado e higiene de manos. Se debe realizar el lavado de manos con agua y jabén durante minimo 20 a

30 segundos en las siguientes situaciones:

Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra
persoha (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), Cuando las manos estan visiblemente
sucias, antes y después de ir al bafio, antes y después de comer, después de estornudar o toser,
antes y después de usar tapabocas, antes de tocarse la cara, después de acariciar sus animales

de compaiiia, recoger sus excretas, o a la manipulacién de sus alimentos.

Distanciamiento fisico. Todos los habitantes del territorio nacional deberan evitar aglomeraciones en espacios

abiertos y cerrados, uso de tapabocas. Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios en los

12 6 JUN 20..

lugares cerrados de las areas metropolitanas.
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