MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C. 09 de mayo de 2023 -~
Hora de inicio: 14:32 horas | Hora finalizacién | 14:45 hcras
Lugar: OFICINA GRUPO CONTRATOS CESAP ~

ACTANo.00132@8 - AREAD - GRUCO- 2.25
RECEPCION, CIERRE Y APERTURA DE SOBRES DEL PROGESO DE SELECCION
ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL. ’

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes

2. Verificacién de los compromisos
3. Temas a tratar

4. Compromisos

DESARROLLO

1. Verificacién de asistentes

v CT. Denise Mabel Portilla Portilla - Jefe Area Administrativa -
¥ PT. Wilmer Vargas Madina — Responsable Talento Humano. -
¥ QPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Responsable de Centratos.

2. Verificacic.’;'n de los compromisos:

En Bogota D.C, siendo Jas 14:32 horas det 9 de mayo de 2023, sé reunieron en la oficina del Grupe de Contratos del
Centro Sccial de Agentes y Patrulleros, (a Jefe del drea administrativa del Centro Social, la responsable de Contratos
y el responsable de la necesidad con el fin de recepcionar las ofertas presentadas dentro del témino establecide en

¢l nurneral 2 de la Cronologia Proceso de Seleccion Abreviada Menor Cuantia PN CESAP SA MC 036 2023, cuyo |-

objeto es prestacion de servicios de personal en mision para &l desarroilo de actividades de cocina del Cenfro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal.

Plazo para presentacion de las ofertas:
Fecha: 9 de mayo de 2023, -
Plazo, Lugar, Hora: hasta las 14:30 PM

fecha y hora de | Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros - Piso 2 Grupo Contratos

presentacién de
la oferta NOTA 1: Las ofertas y los documentos que la compongan deberan ser entregados en el grupo de confratos y

no deben ser radicados y/o entregados en Iz ventanilla Unica de radicacion o correspondencia del centro

Social de Agentes y Patrulleros.

3. Temas a tratar

Recepcion, clerre y presentacion ofertas proceso de Seleccién Abreviada Menar Cuantia PN CESAP SAMC 036 2023, <

Teniende en cuenta que para la fecha sefialada en este documento corresponde el clere v la presentacion de ofertas par parte de
las personas que quieren participar en el procese de Seleccion Abreviada Menor Cuantia No. PN CESAP 8A MC 036 2023, se deja
constancia mediante la presente acta, siendo las 14:32 pm del 9 de mayo del afio 2023 se presentaron un total de dos (2) oferentes
para el proceso referido.
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CONTINUACION ACTA No. mB’ZS PEL 9 DE MAYO DE 2023 - AREAD GRUCO QUE TRATA DE RECEPCION, CIERRE Y APERTURA DE
SOBRES DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE AGTIVIDADES DE COGINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.
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4, Compromisos:

El Centrc social verificara las ofertas presentadas en cumplimiento de las condiciones de participacion.

El {los) oferente (s) debera cumplir a cabalidad con los requisitos habilitantes, para ello debera precisar y aportar los documentos
indicados que se sefialaron en fas condiciones de participacion.

Se les recuerda a los presentes que la verificacién por parte del comité evaluador de requisitos habilitantes de las propuestas, se
realizara de acuerdo al cronograma del proceso, v que el informe de evaluacién estarad a disposicion de los oferentes en los
términos de ley de acuerdo al cronograma del proceso licitatorio.

Fecha de

Actividad Responsable .
publicacion

1) Verificacién Dentro  del  Plazo Integrantes del comité evaluader procese de contratacion

- Establecido - Informe Preliminar por Seleccién Aabreviada Menor Cuantia PN CESAP SA 11/05/2023
sialee MG 036 2023,

No siendo otro el chjeto de la pregente audiencia se da por terminada y se firma por los que en €lla intervinieron, se anexa planilla
de entrega de ofertas firmada.

Capitédn Denise Mahel Portilla Portilla

Jefe-Area Administrativa _
th\\m %@F\\ER .

PTWATMGr Vargas Medina OPS. Adriana Pola Puentes Rojas
Responsable Talent¢ Humano Responsable de confrates
Asistentes
. 5
“ina Rucon 2 }JU\Sa @W“ECLO K
Yina Katerine Rincon Rodriguez OPS Luisa Maria Camacho rojas
Representante de Servicios & Oytsourcing SAS Técnica de Contratos

Elabord: OPS Luisa Maria Camacho Rejas — Técnica de Contratos
Revisado por: OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Responsable Contratos
Fecha ds elaboracién: 09/05(2023

Ubicacion: documentos/procesos 2022

Diagonal 44 No 68B-30, Bogota
Teléfonos 7445124
cesap.gruco@policia.qov.co
www.centrososialdeagentes.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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