MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

S CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Fecha: Bogoeta D.C., 15 de diciembre de 2022
Hora de inicio: 14:00 horas Hora de finalizacién: 15:00 horas
Lugar: Oficina Grupo de Contratos

ACTA - 0780 — AREAD GRUCO - 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONGMICA, TECNICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN GESAP MIC 143 2022, CUYO OBJETO ES
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRIGAS OMNITEC — INOHVA
INCLUYENDO REPUESTOS PARA EL HOTEL DEI. GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar
3. Consideracion de! comité evaluador

DESARROLLO

ST

LI S e

T

T TR

0 ik

T

m

—

Verifieacion-de-asistentes-del-comité-evaluador-—- —- o i o

MY Daniel Dionicio Saavedra Cordero = AdmlnlstradorCESAP
OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Evaluador Juridico

OPS. Jeimy Alexandra Garcia Bello ~ Evaluador Econdmico
OPS. Julian David Capera Sequera — Evaluador Econémico
OPS. Estefania Olarte Sanchez — Evaluador Técnico

OPS. José Fernando Garcia — Evaluador Ambigntal

PRS05. Clara Yamile Rojas Barragan — Evaluador SG — SST
OPS. Judy Catalina Romero Gdmez — Evaluador SG — S8T

LARRAAN Y

2. Temas a tratar

En Bogota D.C. siendo las 14:00 horas del dia 15 de diciembre de 2022, se retnieron en la oficina del Grupo
Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Juridico, Financiero —
Econoémico, Técnico, Ambiental y SG — S5T del proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 143 2022, cuyo
objeto es MANTENIIVIIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC -
INOHVA INCLUYENDC REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, nombrados mediante Resclucisn No. 836 del 8 de diciembre de
2022; con el fin de adelantar las evaluaciones dentro del proceso de contratacion, seglin las ofertas relatadas en
el Acta No. 0769 del 13 de diciembre de 2022 y procediendo a evaluar la oferta presentada por la empresa
SMART LOCK S.A.S.,, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante comunicacién oficial No. GS-2022-037857 ADMON SOPOR - 29.25 la seficra OPS Adriana Pacla
Puentes Rojas, remite |z evaluacién juridica correspondiente af proceso de contratacion de Minima Cuantfa PN
CESAP SA MC 143 2022, asf: .

En atencién al PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 143 2022, cuyo objeto es “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC — INOHVA INCLUYENDO
REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL CENTRO SOQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL”, se presenta el informe de la verificacién juridica de la propuesta allagada, asi:

PROPUESTA: SMART LOOK SAS
NIT 900.530.601-5
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ACTA - 0780 ~ AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y 5G-557 PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 143 2022, CUYC OBJETO ES MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC — INOHVA INCLUYENDQ REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,

Concepto: De acuerdo con lo sefalado anteriormente, el proponente SMART LOOK SAS NIT 900.530.601-5
CUMPLE con la totalidad de los requisitos juridices habilitantes solicitados en el documento.

VERIFICACION FINANCIERA — ECONOMICA

Mediante comunicacion oficial No. GS-2022-037905 AREAD — GRUF| 29.25 |a sefiora OPS. Jeimy Alexandra
Garcia Bello y el sefior OPS Julian David Capera Sequera remiten la evaluacién Financiera — Economica
correspondiente al proceso de confratacion Minima Cuantia PN CESAP MIC 143 2022, asi:

En atencidn a la resolucién Mo, 636 del 06 de diciembre de 2022, en el que se nombran los comités para realizar
la evaluacién econdmica. De manera atenta y respstuosamente me permita rernitir a usted, la evaluacién de la
propuesta entregada dentro del proceso PN CESAP MIC 143 2022 cuyo objeto es "MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC - INOHVA INCLUYENDO
REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL:

SMART LOCK S.AS
MIT. 900.530.601-5
Representante Legal

1 1 SANDRA PATRICIA CUCUMA
C.C. 52.366.035 de Bogota
E-mail: gerencla@smartiock.com

Teléfono : 6033312 - 3183621573
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ITEM DOCUMENTOS DE PROPUESTA CUMPLE NO CUMPLE
. X
1 Carta de Presentacion de la Oferta Fol. 2-4
2 Certificado de Existencia y Representacion Legal Expedido por X
la Camara de Comercio Fol. 7-13
3 Constancia de Cumplimiento de Aportes Parafiscales FoIX‘IT
] o - - X
4 Registro Unico Tributario — RUT Fol. 19
. ; B X
5 Compromiso Anticorrupcion Fol. 23-24
e ) X
8 Certificacion Bancaria Fol. 21
7 Fotocopia Cédula de Ciudadania del Representante Legal Folx 15
8 Verificacién del Boletin de responsables Fiscales de la X
Confraloria General de la Replblica Fol. 26-27
9 Verificacidn del Certificado de Antecedentes Disciplinarios de X
la Procuraduria General de la Nacidn Fol. 28
Verificacién-de-Antecedentes-Judiciales; en-la cual consta-que |- — —x
10 el oferente no tiene asuntos pendientes con las Fol. 30
autoridades judiciales ’
17177Cer1ificadofylorl?azfyfsaIvofenfei,Registro Nacicnal de Medidas X
Correctivas — RNMC Fol. 33
12 Autorizacién para Netificacidn Electrénica Fol. 35
L . X
13 Autorizacién Tratamiento de Datos Fol. 36
. . - X
14 Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades Fol. 34/37
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ACTA - 0780 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y $SG-SST PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN GESAP MIC 143 2022, CUYOQ OBJETO ES MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC — INOHVA INCLUYENDO REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

PROPUESTA ECONOMICA
_ ‘VALOR ESTIMADO PORCENT.AJ'E
FrEm : DESCRIPCION .Cﬁﬁgggn VALOR VALOR . DE
' UNITARIO UNITARIO DESCUENTO
{SIN IVA) {CONIVA) -
Mantenimiento preventive y correctivo de
cerrradura electrica OMNITEC —INHOVA,
inlcuye respuestos, pilas, actualizacion
1 sofrware, capacitacidn, tarjetas  para 1 $268.507 $320.000 0%
haibtaciones, soporte (L-V 8-6 PM SAB 8-3
PM)

Concepto: El oferente SMART LOCK S.A.S., identificado con NIT: 800.530.601-5, CUMPLE con los requisitos
econdmicos, establecidos en el presente proceso.

El valor no sobre pasa el presupuesto oficial establecide por el Centro Social de Agentes y Patiullercs de la
Palicia Nacional incluido IVA, adicionalmente la propuesta presentada esta en pesos colombianos de acuerdo a
las condicicnes de participacién,

VERIFICACION TECNICA

Mediante_comunicacion_oficial Mo, GS-2022-037745 ARSER = GRUHOC — 29.25 el sefior OPS_John_Castrilién. |

Rojas, remite la evaluacién técnica coirespondiente al proceso de contratacién de Minima Cuantia PN CESAP
MIC 126 2022, asf:

T

TR

T

De manera atenta y respetuosa me permito remitir la evaluacidn de la propuesta entregada por la empresa de
razén social SMART LOCK SAS NIT 900.530.601-5 dentro del procese PN CESAP MIC 143-2022 que tiene por
objeto el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC-
INHOVA INCLUYENDO REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” asi;

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.

La presente evaluacion se realizara teniendo en cuenta los requisitos establecidos y solicitados en ef anexo No
2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS® dentro de la invitacion publica a presentar oferta al proecesc PN
CESAP MIC 143-2922 que tiene por objeto la “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC-INHOVA INCLUYENDO REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

IT:EM. 3 ST DESQRIPCION _ SR CANTII_)ADIU_NIDAD CUMPLE CUMPLE
Mantenimiento preventivo y corrective de cerradura eléctrica
OMNITEC-INHOVA, incluye repuestes, pilas , actualizacién,
1 1 X
sofrware, capacitacion, tarjetas para habitaciones, soporte L-V
86 PM SAB 8-3 PM
eml. conbich - ; ' ' -~FECHA DE e | NO-
i'_rEM .. CONDICIONES TEQNICAS_MIN[MAS | --PRODUCTO | "ENTREGA CUMPLE “CUMPLE
PERFIL DEL OFERENTE: El oferente debers | Certiicacon
allegar certificacién escrita suscrita per el or el En el momento
1 representante  legal bazjo  gravedad de rpe resentante de la entregade X
juramento donde certifique ser fabricante y/o | egal de  la la propuesta
comerciante de los productos ofertados. empresa
DS-AC-0001 Pagina 3 de 11 . Aprobacion; 30-08-2021
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ACTA — 0780 — AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANGIERA — ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-S5ST PROGESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAPR MIC 143 2022, CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC — INOHVA INCLUYENDO REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL.

EXPERIENCIA: Se requiere que el
propanente acredite experiencia especifica en
maximo tres (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, cuya sumatoria total en valores sea
igual © superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresade en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes
desarrollados en Colombia, cuyo objeto yio
actividades  especificas se  encuentren
relacionadas con el objeto del presente Certificacion

proceso  de contratacidn, la(s) cualfes) | escrita firmada En el momento

debera(n) contener: por el .
representante ge lfoe:g‘:?: de X
1. Nombre o razén social del contratante. legal de la prop
2. Nombre o razén social del contratista. empresa
3. Objeto del contrato.
4. Numero del contrato.
5. Valor total del confrato en pesos. (La

sumatoria de |as certificaciones debe ser
igual o superior al valor 100% del
presupuesto  asignado al presente
proceso)

Plazo de ejecucion.

Fecha de inicio de contrato.

Fecha de terminacién de contrato.
. Cumplimiento del contrato.
COMPROMISO CON EL PROCESQ: El

e e

oferente mediante certificacién escrita suscrita

3 por el representante legal se debera

' X
comprometerse a estar al pendiente de fodos
los aspectos del proceso como plazos y fechas
estipuladas entre ofros.
EL OFERENTE: se comprcmete & liberar &
4 saldo no ejecuiado durante la presente X

vigencia en caso de no ejecutarse el
presupuesto oficial estimado.

CAMBIOS: Pravio al mantenimienta correcto
que incluye repuestos el contratista debera
someter a fa aprobacidn del futuro supervisor
5 del confrato las actividades que realizara en X
virtud del mantenimiento, De igual forma el
supervisor del contrato verificar a la calidad de
los respuestas y la conveniencia del cambio.
CALIDAD: E} material y los repuestos deben
8 ser certificados de la marca omnitec- inhova X
reconocidos por la calidad y durabilidad

El mantenimiente correctivo incluird ademds
de los repuestos, la mang de obra que se
requiera para el correcto  cambio y
7 funcionamiento de las cerraduras, en ningdn
caso el contratista realizara cobros adicionales
por concepto de mano de obra o del valor del
repuesto

HORARIO DE SOPORTE: Se reitera Ila
8 disponibilidad horaria cuando se requieran los X
scportes, de L-V 8-6 PM SAB 8-3 PM

Concepto: En tal sentido una vez verificada la propuesta por la razon social SMART LOCK SAS NIT
900.530.601-5 dentro del procesc PN CESAP MIC 143-2022 que tiene por objeto el “MANTENIMIENTO
PREVENTIVQ Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC-INHOVA INCLUYENDO
REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL” GUMPLE con las condiciones técnicas exigidas.

DS-AC-0001 Pagina 4 de 11 Aprobacion: 30-08-2021
Versién: 5
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ACTA — 0780 ~ AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROGESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 143 2022, CUYD QBJETO ES MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVC DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC - INOHVA INCLUYENDO REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

VERIFICACION TEGNICA AMBIENTAL :
Mediante comunicacidn oficial No. GS-2022 — 037865 ADMON — SOPOR 29.25, el sefior OPS. José Fernando
Garcia Femnandez, remite la evaluacion técnica al SGA correspondiente al proceso de contratacién de Minima
Cuantia PN CESAP MIC 143 2022, asi:
Respetucsamente me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razén social:
SMART LOGCK S.A.8, Dentro del proceso de contratacion’ PN CESAP MIC 143 2022 Cuyo objefo es i
“‘MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC - INOHVA .
INCLUYENDC REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE £
LA POLICIA NACIONAL.” asl: )
REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacerlo lz propuesta se
considerard no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma. )
i CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA _ . ;
TEM - - - T ) i
. : -+ | FECHADE .| NO E
CUMPLIMIENTO _ PRODUCTQ;. . ENTREGA - CUMPLE.. CUMPLE P
El OFERENTE no deberd estar registrado
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO-DE-INFRACTORES AMBIENTALES-|-FPantailazo—del— RUIA-}———-
. | (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente v | generade desde ia _

1 Desarrollo Sostenible, de ascuerdo a lo | plataforma  de  la Conla x
establecide-errla-key-1333-del-24-dejulio-de-|-Autoridad-Nacional-de-—propuestg=-—|-———"—— E—
2009,—“Por—la-cual  se -establece &l | Licencias Ambientales : I - -
procedimiento sancionatorio ambiental y se | — ANLA :
dictan ofras disposiciones”, o cualquiera que
la medifique ¢ derogue.

El OFERENTE debera  preseniar
compromiso firmado por el representante
legal frente al cumplimiento de todos los . .

5 requisitos legales ambientales vigentes gi:;:;%ge cor;oprromls; Conia X :
concernientes con su actividad econdmica, representante legal propuesta :
bienes y servicios ofrecidos, que permitan P g E
dar cumplimiento de acuerdo al objeto del F
contrato.

EI OFERENTE, debera acreditar por escrito
que se compromete a adoptar todas las
medidas necesarias  para  evitar la
contaminacién  ambiental durante el ) .

3 desarrollc de sus actividades dentro de gﬁ;:;%;je cor;;romrs; Con la X
cada una de las instalaciones de cada representante legal propuesta
punto de prestacidn del servicio, (No dejar P 9
sustancias con materiales nocivos que
puedan afectar fa flora, fauna, salud
humanz o animal).

El  OFERENTE desherd  presentar
compromiso  firmade frente a la
responsabilidad de asumir cualkuier . .

4 infraccién  ambiental por omision de ﬁOr?nc;cllge co;noprromls; Con la x
permisos, concesiones o  licencias propuesta
ambientales que hubiese sido necesario representante legal
tramitar antes del inicio de ia prestacién del
servicio. s
El OFERENTE se compromete durante la -
vigencia y ejecucion del abjeto del contrato,

a desarrollar y cumplir con las buenas . .

5 practicas ambientales con relacién al ahorro T%fﬁ;%ge ccmoprromlseol Conla «

y uso eficienie de! agua y ia energia, asi e P propuesta [

o A 2 presentante legal -

como el manejo integral de residuos sélidos |

{no peligrosos y peligrosos), establecidas F

por &l punto de servicio, en el marco de la |
D3-AC-0001 Pagina 5 de 11 Aprobacion: 30-08-2021
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ACTA - 0780 — AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONGMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 143 2022, CUYQ OBJETO ES MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC ~ INOHVA INCLUYENDQ REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Implementacién del Sisterna de Gestidn
Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y
objefivos ambientales institucionales, como
el mangjo integral de residucs que se
lleguen a generar durante el desarrollo de
las actividades establecidas en el contrato.
El COFERENTE debera presentar
compromiso firmada por el representante | Oficio de compromiso Conla
6 legal garantizande el cumplimiento del | firmado por al ta X
Decreto 1496 de 2018, el cual refiere al | representante legal propues
Sisterna Glebalmente Armenizado,
El CONTRATISTA debe garantizar que las
sustancias quimicas que se utilicen en la | -Informe con registro
prestacién del servicio deben traer etiquetas | fotografico con
legibles que permitan su identificacién, | evidencia del
astas deberan ser facimente comprensibles | efiquetado y rotulada
y que facilite la informacion esencial sobre | de  las  sustancias Alinicio de la
su clasificacién, los peligros vy las | quimicas. . ion del
7 precauciones de seguridad que deben | -Hojas de datos de e}ecuctlont & X
tenerse en cuenta de acuerdo con lo | seguridad de las coniralo
establecido en la NTC 16892 — (Transporte. | sustancias guimicas
Transporte de mercancias peligrosas, | {(MSDS).
clasificacidn, marcado, efiquetade vy | -Lista de chequec
rotulado). Asi mismo deberdn suministrar la | para el transporte de
hoeja—de—seguridad—de—cada—una—de—las-|-sustancias-peligrosas:
o sustancias.
CONCepto: La empresa de razon social SMART LOCTK STALS "CUMPLE" ton I3 Totalidad iz a5 condiciones
técnicas SGA. T

VERIFICACIGN TECNICA SG-55T

Mediante las comunicaciones oficiales No. GS-2022-037692 — ADMON — SOPOR - 29.25 |a sefiora PRS05 Clara
Yamile Rojas Barragan y la sefiora OPS. Judy Catalina Romero Gémez, remiten la evaluacion técnica del SG -
S8T, correspondiente al proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 143 2022, ast:

Respetuosamente me permite remitir la evaluacién del SG-SST de la propuesta entregada por la empresa
relacionada a continuacién asf:

El Oferente "SMART LOCK SAS™ con NIT 800.530.601-5 dentro del proceso “PN CESAP MIC-143- 2022 cuyo
objeto es “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC -
INOHVA INCLUYENDO REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROCS DE LA POLICIA NACIONAL.

REQUISITOS GENERALES.
a. Las especificaciones t&cnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerarad no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la fima.

j ‘ CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA -SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO © .
: : o e FECHADE | - faac- " NO
) : CUMPLIM]ENTO__ L PRODUCTO . |. ENTREGA CUMI'iLE CUMPLE
Ei oferente deberd cumplir con la | El oferente deberd entregar
Evaluacién inicial del Sistema de | evaluacibn del SG-SST
Gestion Seguridad en el trabajo | Vigente donde se evidencie A momsnto
mediante |a aplicacién de los estandares | porcentaje de cumplimiento de
1 minimos solicitado por el Ministeric de | del Sistema de Gestion de ntarla Si

Trabajo en lo relacionado con la calidad | Seguridad vy Salud en el pregfeﬂa
del SG SST, lo anterior se encuenira | Trabajo superior al 85%; en
contemplado en la Resolucion 0312 del | casc de ser inferior el
2019 , v que da cumplimiento a lo | cumplimiento del porcentaje

DS-AC-0001 Pagina 6 de 11
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ACTA - 0780 — AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESC DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 143 2022, CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC — INOHVA INCLUYENDO REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

g

AT

establecido en decreto Gnico
regtamentario 1072 de 2015, para tal
efecto debera adjuntar certificacidn dela
implementacion del SG-SST  dicho
documento debera estar avalada por un
profesional (fecndlogo o profesional) con
licencia en Salud ocupacional vigente,
curse de 50 horas reglamentaric o en
su defecto la certificacion de la ARL.

deberd anexar el plan de
trabajo enfocado al
cumplimiento de falencias.
Anexara adicional;

-Licencia vigente del Técnico,
Tecnéloga, Profesional o
especialista SST.

-Curso virtuat de 50 horas
SGSST (y cuando apliqus el
cerlificado de re-
enfrenamiento de 20 horas).

El contratista debe realizar el pago de
las prestaciones Sociales a las que esta
chligade de acuerdo a la modalidad de
contrato que tenga con las personas que
prestan sus servicios, de la misma
manera la afiliacion a la ARL debera
garanfizar la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor del
contrato mensualmente la
planilla detallada de! pago de
seguridad social del personal
vinculado a la actividad,
desde el moments de
adjudicado el contrato hasta
la terminacion del mismao.

Durante la
gjecucion
del contrato
de forma
mensual

NIA

El oferenta se compromete a cumplir con
lo derivado del Sisterna de Gestian de
Seguridad y Salud en el Trabajo
haciendo énfasis en las Politicas y
Objetivos adoptados por [a policia
Nacional para dicho sistema asi:

Politica-del-Sistema-de-Gestién-de-la -

Seguridad y Salud en el Trabajo de la

Policia Nacional

la-Politiea-del-Sistema-de-Gestién-de-la-

Seguridad y-Saluden et Trabajo consiste
en prevenir, controlar y minimizar los
incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades  laborales, de los
servidores  pulblicos, el personal
uniformado de tas Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, e! personal civil ai
servicio del Ministerio de Befensa
Nacional, el personaj civil al servicio de
las Fuerzas Militares, el personal no
unifermade al servicio de la Policia
Nacicnal, el personal vinculado a través
de contratos que desarrolle actividades
laborates en las instalaciones Militares o
Policiales, los visitantes y aquelles otros
que la ley establezca, como aclivo
principal para el cumplimiento de su
misian constitucional, de acuerdo con el
marco normative  legal  vigents  y
aplicable en materia de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, mediante Ia
identificacién de los peligros, amenazas
y vulnerabilidades, la evaluacion,
valoracidn y control de los riesgos
inherenies a la actividad laboral, el
desarrollo de actividades de promocion
de la salud, a través de procesos de
mejora continua que generen N
ambiente de trabaje sano, seguro y
digno para todos.

Objetivos del Sistema De Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Generar la cultura del autocuidado y
conocimientos basicos en Seguridad y
Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales,
que se puedan generar entre todos los

S

—

CETT T

A ————

n

g

IR

Documento de compromisa
firmadc por el representante
legal de la empresza oferente
(perscna Natural o Juridica).

Al memento
de
presentarla
oferta

Sl

oo
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S

R SRR T

servidores plblicos, contratistas  ylo
demas grupos de interés, durante el
gjercicic de sus labores para el
Ministerlo de Defensa Nacicnal,
promoviendo la mejora continua del
desempefio v los resultados del Sisterna
de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢} Promover estilos de vida y trabajo
saludable a los servidores plblicos,
estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por
exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e) Promaover la participacién y consulta
de los actores del Sistema de Gastion de
Seguridad y Salud en &l Trabajo.

f) Realizar articulacion de esta politica
con cofros lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion, con e\ propésito
de formar una sinergia frente a la
promocion de la salud da los servidaores
publicos, contratistas y demds partes
interesadas del Ministerio de Defensa _—

SRR ER e

e = -

Nacional y ia proteccion de la estructura

organizacional dela Entidad:

gy Establecer controles para buscar

mitigar y/o_eliminar_los_ efectos adversas_|_ .

por exposicién a los riesgos, a través de
la jerarquizacién de los controles.

h) Recibir, impiementar y difundir las
acciones emitidas por el gobisrno
nacional en referencia a las
problematicas de salud publica vy a los
lineamientos e materia de control de
riesgos.

iy Promover la consulta y participacion de
los servidores publicos del Ministerio de
Defensa Nacional, teniendo en cuenta
los reportes de incidentes, acltos y
condiciones inseguras.

El oferente se compromete a seguir las
directrices de evaluacidn al SGSST,
para los contratistas, en atencion a la
implementacién del Sistera de Gestion
y Seguridad vy Salud en el Trabgjo en la
Policia Nagcional, mediante
la Resolucidn Mo. 01956 del 25 de abril
de 2018, "Por la cual s& adopta las
directrices de evaluacidn al SGSST,
para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de contrato | Documento de compromiso | Al momento
4 civil, comerclal y  sdministrativo, | firmado por €l Representante ; de sl
organizacicnes de econaomia solidaria y | legal de la empresa oferente | presentaria
del sector cooperativa, & las | (persona Natural o Juridica) oferta
agremiaciones u asociaciones que
afilien trabajaderes independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General
da Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual yfo se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos

DS-AC-0001 Pzgina 8 de 11 Aprobacion: 30-08-2021
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de prestacidn de servicios y los
visitantes permanentss y transitorics a
los centros de trabajo’, como requisito
de cumplimiento para los contratistas.

Por la aparicion del virus SARS COVID-
18, el oferente deberd garantizar el
cumplimiento de la Resolucion N°
resolucién 1238 DE 2022 “Por medio de
la cual se dictan medidas para
prevencidn, promocidn y conservacion
de fa salud con ocasién de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por
la COVID-19".

El oferente deberd garantizar que sus
colaboradores porten y hagan usec del
tapabocas y demas elementos
necesarios para la prevencidn y
fransmisién del virus.

Documento de compromise
firmado per el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Al momento
de
presentar la
oferta

St

El futuro coniratista deberéd realizar la
entrega y capacitacion de los Elementos
de Proteccion Personal, de acuerdo a la
farea ejecutada at interior del Centro
Social I

—elementes-——de-——proteccion
| persanal

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
{persona Natural o Juridica) y
copia de la matriz de

Al momenio
de
presentar la
oferta

El Oferenta debe  garantizar. _el..|..

cumplimiento_de_tedas las normas de .

Seguridad y Szalud en el Trabajc, que le
aplique durante la ejecucidn del
contrato; en  cumplimiento con el
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién
0312 de 2012 “Por medio de la cual se
definen los estandares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”

s

R A

T

Documento de compromiso
firmado por ! Representante
legal de la empresa oferente
{persona Natural o Juridica).

Al momento
de
presentarla
oferta

sl

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo, <corresponde al  futuro
contratisia realizar el respectivo reporte
e investigacién dentro del tiempo
reglamentario; dicha investigacién
debera estar firmada por un
responsable de SST y COPASST
presentard  una copia  de la
documentacion ai Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Centro Social

Documento de compromiso
firmado por & representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica).

Al moemento
de
presentarla
oferta

81

INGRESC DEL PERSONAL El futurc
contratista debe presentar al ingresar a
las instalaciones del Centro Social, al
supervisor de! centrato y a Seguridad v
Salud en el Trabajo, copia de las
planillas de pago de la seguridad social,
notificacion de las funcicnes del personal
con el fin de verficar y autorizar el
ingreso; de la misma manera deberd
garantizar que su personal esté
debidamente  identificade  portando
uniforme vy carnet de ARL en un lugar
visible.

Documentc de compromiso
frente a este requerimiento.

Al momento
de
prasentar la
oferta

Sl

Concepto: Con lo anterior el oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.
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CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUAGION PRELIMINAR

Ne.| RAZON SOCIAL JURIDICA | ECONOMICO | TECNICA | AMBIENTAL | SG-sST
1 SM’”‘SF_*XEOCK CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Asi las cosas, se procede a correr frastade del informe de verificacion y evaluacion de |a oferta hasta el dia 16
de diciembre de 2022 hasta las 16:00 horas, termine en el cual podran presentar observaciones al informe
preliminar.

TR T

TR

S

' ap ' = FECHADE
| .. - _ ACTIVIDAD R _ SE.SPQNSABLE g ENTREGA
1. Publicacion consolidada del informe de verificacién GRUPO
preliminar de la oferta de la empresa SMART LOCK CONTRATOS 151122022
SAS.
2_ Traslado del informe_de_ verificacion y_evaluacién.de_las 4 5?333 ;I 3l
ofertas durante un (1) dia h&bil siguiente contado a partir QFERENTES [ ) |
L o . 16/12/2022 hasta
del dia siguiznte de la publicacién del mismo. las-46:00-horas

COMPROMISOS:

GONSOLIDADC EVALUAGION FiNAL

ACTVIDAD * "RESPONSABLE. ' | FECHADE ENTREGA -

1. Publicacién Evaluacién Final GRUPO CONTRATOS 201212022

Se firma la presente acta, siendo las 15:00 horas del dia quince (15) del mes de diciembre de 2022.

Atentamente;
OPS. Jeimy A dra Garcla Bello PS. Juiian David Capera Sequera
Evaluador Econdmriico Uglaluador Econémico
7
Vi
OPS. Estefania Olarid Sanchez OPS. José ernandé Garcia
Evaluador Técnico Evaluadgr Ambiental (SGA)
DS-AC-0001 Pagina 10 de 11 Aprobacion: 30-08-2021
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e O

VT

'OWS. Catalina Rbmero Gémez PRS05. Clara Wamile Rojas Barragén :
Evaluador SG-SST Evaluador §G-S8T F
i GQICJ / UerrJ‘eS E .
OPS. Adriana Paola Puentes Rojas O S./EEtFyA sta Valenzuela

Evaluader Juridico Responsakle Contratos

R

Elaors: ADS11 Carlo Adriam Jiménez Vasquez — Analista de Contratos
Revisado por. OPS Kathy Acosta Valenzuela — Responsable Contratos
Fecha de slaboracion: 15/12/2022

Ubicacién: documentas/procesas 2022

Diagonal 44 No 68 B — 30
Teléfono 7445124
gesap.aruco@policia.gov.co
WWW.Cesap.qgov.co

INFORMACION PUBLICA

DS-AC-0001 Pagina 11 de 11 Aprobacién: 30-08-2021
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% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

) MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL
)

i

Firma;
Recibido por.
Sigla unidad o dependencia:
Fecha; Hora:
Radicado Nro,

Nro.G$-2022 03785 % _ ADMON -SOPOR 29.25

Bogota, D.C., 14 de diciembre del 2022

Sefiora KATHY ACOSTA
Responsable area de contratos
Diagonal 44 N° 68 B30

Ciudad

Asunto: Evaluacion PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIG 143 2022

En atencién al PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 143 2022, cuyo objeto es
“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC -
INOHVA-INCLUYENDO-REPUESTOS-PARA-EL-HOTEL DEL-CENTRO SOCIAL DE AGENTES-Y.

AT

- PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL?, se presenta el informe de la verificacion juridica de la--
prepuestaﬂliegada—as|—~www—_mw- : —

PROPUESTA: SMART LOOK SAS
NIT 900.530.601-5

fTEM DOCUMENTOS DE PROPUESTA CUMPLE NQ CUMPLE
1 X
Carta de Presentacion de la Oferta ' Fol. 2-4
Certificado de Existencia y Representacién Legal X
2 Expedida por la CAmara de Comercio Fol. 7-13
3 %
Constancia de Cumplimiento de Aportes Parafiscales Fol. 17
X
4 Registro Unico Tributario — RUT Fol, 19
X
> Compromiso Anticorrupcion Fol. 23-24
X
6 Certificacién Bancaria Fol. 21
Fotocopia Cédula de Ciudadania del Representante X
7
Legal Fol. 15
3 Verificacidn del Boletin de responsables Fiscales de la X
Contraloria General de la Reptblica - Fol. 26-27
9 Verificacién del  Certificado de  Antecedentes X
Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacidn Fol. 29
1DS-QF-0004 Pagina1de?2 Aprobacién: 14-11-2022
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Verificacidn de Antecedentes Judiciales, en la cual
10 consta que el oferente no tiene asuntos pendientes con
las X
autoridades judiciales Fol. 30
Certificado y/o Paz y Salvo en el Registro Nacional de X
1 Medidas Correctivas — RNMC Fol. 33
12 Autorizacién para Notificacidn Electrénica Fol. 35
13 X
Autorizacién Tratamiento de Datos Fol. 36
14 ' X
Ausencia de Inhabilidades e Incompatibilidades Fol. 34/37

De acuerdo con [0 sefialado anteriormente, el proponente SMART LOOK SAS NIT 900.530.601-5
CUMPLE con la totalidad de los requisitos juridicos habilitantes solicitados en el documento las
condiciones de participacion para el PROCESQO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 143-2022.

R

T

Atentamente;

7

[Golo Toented Ew
OPS. ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Evaluador Juridico

Diagonal 44 NG68 B 30 . -_
Teléfonos 7445124 Ext 440

cesap . grufo-con@policia.gov.co 4
www.policia.gov.co s

CLASIFICACION DE LA INFORMACICN
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONA\
7 POLICIA NACIONAL

o et

Firma:
o Recibido por:
No. GS 2022-0357 903 AREAD — GRUFI - 29.25 Sigla unidad o dependencia:
Fecha: Hora;
Bogota, D.C., 15 de diciembre de 2022 \Ratcato Mo, J
oPs
KATHY ACOSTA VALENZUELA

Responsable de Contratos CESAP
Diagonal 44 68 B 30 Bogota, D.C.
Bogota D.C.,

Asunto: evaluacion econdmica proceso PN CESAP MIC 143 2022

En atencidn a la resolucién No. 638 del 06 de diciembre de 2022, en el que se nombran los comités
para realizar la evaluacién econémica. De manera atenta y respetuosamente me permito remitir a
usted, la evaluacion de la propuesta entregada dentro del proceso PN CESAP MIC 143 2022 cuyo
objeto es "MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS

UMNITEC_INOHVA“INCLUYENDO ‘REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL CENTRO SOCIAE “DEW’

GENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL" asi:~ 0

 PROPUESTA

SMART LOCK S.AS

NIT. 900.530.601-5
Representante Legal

SANDRA PATRICIA CUCUMA
C.C. 52.366.032 de Bogota
E-mail: gerencia@smartlock.com

Teléfono : 6033312 - 3183621673

PROPUESTA ECONOMICA

. VALORESTIMADO T _ T
TEM - - DESGRIPCION CSEEDASD VALOR | ValorR | PO -
' . D : UNITARIO UNITARIO - | .
R CoL . ' (SIN IVA) (CONIVA)
Mantenimiento preventive y correctivo de
cerrradura electrica OMNITEC —INHOVA,
inlcuye respuestos, pilas, actualizacién
1 sofrware, capacitacidn, tarjetas para L $268.907 $320.000 0%
haibtaciones, soporte (L-V 8-6 PM SAB
8-3 PM)

Concenpto: El oferente SMART LOCK S AS,,
requisitos econdmicos, establecidos en el presente proceso.

identificado con NIT: 900.530.601-5, CUMPLE con los

El valor no sobre pasa el presupuesto oficial establecido por el Cenire Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional incluido VA, adicionalmente la propuesta presentada esta en pesos colombianos de
acuerdo a las condiciones de participacion.

1D5-0F-0001
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Atentamente,

Diagonal 44 N 68 B 30
Teléfonos 7445124 Ext 445

L] -
cesap.gruca@policia.gov.co x ' l -
WWchentrOSOCia|deaqentes-qov-co PROLESA DE TRAHSFORMACION FNTECRRL !i
Rt

CLASIFICACION DE LA INFORMACION ‘
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it MINISTERIO DE DEFENSA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL : -
POLICIA NACIONAL

R POLICIA NACIONAL

Y SECRETARIA GENERAL Unidad:
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS Radicado No:
Recibido por:
Fecha: Hora:
Nro. GS-2022 037745 - ARSER -GRUHO - 29.25 \\

Bogota, D.C., 14 de diciembre del 2022

OPS

KATTY ACOSTA VALENZUELA
Responsable Grupo Confratos
Diagonal 44 # 68b -30

Bogota D.C

Asunto: Evaluacion Técnica proceso PN CESAP MIC 143-2022

De manera atenta y respetuosa me permito remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa
de razon social SMART LOCK SAS NIT 200.530.601-5 dentro del proceso PN CESAP MIC 143-2022 que

tiene por objeto el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS

OMNITEC-INHOVA INCLUYENDO REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE

AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” as;

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.

La presente evaluacion se realizara teniendo en cuenta los requisitos establecidos y solicitados en el anexo
No 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS” dentro de la invitacidn publica a presentar oferta a
procesc PN CESAP MIC 143-2022 que tiene por objeto la “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC-INHOVA INCLUYENDO REPUESTOS
PARA EL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL” :

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la
propuesta se considerara rechazada.

b. En la columna CUMPLE/ NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por
ta firma.

Mantenimiento ~ preventive vy
‘corrective de cerradura eléctrica
OMNITEC-INHOVA, incluye
1 repuestos, pilas , actualizacién, I X
sofrware, capacitacion, tarjetas
para habitaciones, soporte L-V 8-6
PM SAB 8-3 PM

1D8-0F-0001 Pagina 1 de 3 Aprobacidn: 30-08-2021
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PERFIL DEL OFERENTE: El oferente
debera allegar certificacion escrita suscrita
por el representante legal bajo gravedad
de juramento donde certifique ser
fabricante yfo comerciante de los
productos ofertados.

Certificacion
escrita
firmada por el
representante
legal de la
empresa

En el
momento de
la entrega de
la propuesta

EXPERIENCIA: Se requiere que el
proponente acredite experiencia
especifica en maximo  tres  (3)
certificaciones de contratos iniciados,
ejecutados y terminados antes de la fecha
de cierre del presente proceso de
seleccion, cuya sumatoria total en valores
sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial, expresado
en Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo
objeto yfo actividades especificas se
encuentren relacionadas con el objefo del
presente proceso de contratacién, la(s)
cual(es) debera(n) contener:

1. Nombre o razén social del
contratante.

2. Nombre o razén  social del

contratista.

Objeto del contrato.

Certificacion
escrita
firmada por el
representante
legal de la

En el
momante de
la entrega de
ta propuesta

E
|

T TTempresa

Numero del contrato.

o nlw

{La sumatoria de las
certificaciones debe ser igual o
superior al valor 100% del
presupuesto asignado al presente
proceso)

Plazo de ejecucidn.

Fecha de inicic de confrato.
Fecha de terminacidn de contrato.
Cumplimiento del contrato.

woeN®

Valor total del contrato en pesdé. '

COMPROMISO CON EL PROCESO: EI
oferente mediante certificacion escrita
suscrita por el representante legal se
debera comprometerse a estar al
pendiente de todos los aspectos del
proceso como plazos y fechas estipuladas
entre oiros.

EL OFERENTE: se compromste a liberar
el saldo no ejecutado durante la presente
vigencia en caso de no ejecutarse el
presupuesto oficial estimado.

CAMBIOS: Previo al mantenimiento
correcto que incluye repuestos el
contratista debera someter a la aprobacién
del futuro supervisor del contrato las
actividades que realizara en virtud del
mantenimiento, De igual forma el
supervisor del contrato verificar a la
calidad de los respuestas y la
conveniencia del cambio.

6

CALIDAD: El material vy los repuestos
deben ser cedificados de la marca

X

1DS-0F-0001
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omnitec- inhova reconocidos por la calidad
y durabilidad

El  mantenimiento . correctivo incluird
ademas de los repuestos, la mano de obra
que se requiera para el correcto cambio y
7 funcionamientc de las cerraduras, en
ningdn caso el contratista realizara cobros
adicionales por concepto de mano de obra
o del valor del repuesfo

HORARIO DE SOPORTE: Se reitera la X
8 disponibilidad horaria cuando se requieran
los sopories, de L-V §-6 PM SAB 8-3 PM

CONCEPTO: En tal sentido una vez verificada la propuesta por la razon social SMART LOCK SAS NIT
900.530.601-5 dentro del proceso PN CESAP MIC 143-2022 que tiene por objeto el “MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC-INHOVA INCLUYENDO
REPUESTOS PARA EL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL” CUMPLE con las condiciones técnicas exigidas.

Atentamente,

=

‘t.a

Ops ESTEFANIA OLARTE SANCHEZ

Diagonal 44 N 68 B 30

Teléfonos 7445124 Ext 417 9 .
cesap.quged@policia.gov.co X I I
www.policia.gov.co oEE110 BE e o taones

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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MINISTERIO DE DEFENSA HAClONAL\

L MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL POLICHA NACIONAL

| POLICIA NACIONAL
‘ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

T T e e e

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS §iﬂfammmwemﬁ;$;
echa: . i
Radicado Nre. / ?
g
, :
I
Nro. GS-2022£237865 | — ADMON —SOPOR 29.25 '
Bogota D.C., 15 diciembre de 2022 3
Sefiora ops
KATHY ACOSTA VALENZUELA
Responsabie de Contratos CESAR
Diagonal 44 #68b - 30 )
Bogota D.C. ‘ :
Asunto: Evaluacion técnica proceso PN CESAP MIC 143 2022 2

Respetuosamente me permito remitir |a evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de razoén

social” SMART LOCK S.ALS; Dentro del proceso de contratacion PN CESAP MIC 143 2022°Cuyo objetoes

“MANTEMIMIENTO PREVENTIVO Y- CORRECTIVC DL CERRADURAS-ELECTRICAS "OMNITEC = INOHVA

INCLU¥ENBO REPUESrTOS PARA- EL HGTEL BEL CENTRG) SGCIAL BE AGENTES~Y—PATRULLEROS DE—LA—-~ — —w---—?

POLICIANACIONAL."asf: ~ T ] _ .

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo 1a propuesta
se considerara no apta técnicamente. ' '

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluard las especificaciones técnicas ofertadas por la
firma

o

El OFERENTE no debera estar reglstrado
como Infractor Ambiental, en ei REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES | Pantailazo del RUIA
(RUIA) del Ministeric de Medio Ambienie y | generado desde Ia

1 Desarrollo Sostenible, de acuerde a lo | plataforma de la Con la
establecido en la Ley 1333 det 21 de julic de | Autoridad Nacional de | propuesta -
2009, “Por la cual se establece el | Licencias Ambientales
procedimiento sancionataric ambiental vy se | — ANLA
dictan otras disposiciones”, o cuaiquiera que
la modifigue ¢ derogue.

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por el representanie legal frente al
cumplimiento de todos ios requisitos iegales | Oficio de compromiso Conl

2 ambientales vigentes concernienies con su | firmado por el on ‘a
actividad econdmica, bienes y servicios | representante legal propuesta ;
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de r
acuerdo ai objeto del contrato.

El OFERENTE, debera acreditar por escrito
que se compromete a adoptar fodas las
medidas necesarias para evitar
contaminacién  ambiental durante el | Oficio de compromisc Con 'a

3 desarrollo de sus actividades dentre de cada | firmado por gl
una de las instalaciones de cada punio de | representante legal propuesta
prestacion del servicio, (No dejar sustancias
con materiales nocivos que puedan afectar la
flora, fauna, salud humana ¢ animal).

4 El OFERENTE debera presentar compromise | Oficio de compromiso Con la :
firmado frente a la responsabilidad de asumir | firmado por al propugsta £
cualquier infraccion ambiental por omisign de | representante-legal !
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permiscs, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la prestacidn del servicio. -

El OFERENTE se compromete durante fa
vigencia y ejecucian del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacidn al ahorre y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el
manegjo infegral de residuos sdlidos. (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el

Oficio de compromisc

punto de servicio, en el marco de la | firmado por al rgoﬂca!:ta X C

Implementacion del Sistema. de Gestidn | representante legal prep

Ambiental y que contribuyan al cumplimiento

de la politica ambiental y objetivos ambientales

institucionales, como el manejo integral de

rasiduos que se lleguen a generar durante el

desarrollo de las actividades establecidas en el

contrato.

El OFERENTE deberd presentar compromiso

firmado por el representante legal garantizando | Oficic de compromiso Conla

el cumplimiente del Decreto 1496 de 2018, el | firmado por el ronUesia X

cual refiere al Sistema  Globalmente | representante legal prop

Amonizado.

El COI\_JTRATIfSTA debe garantlgg_r que las anforme  con  registro i

sustancias quimicas gue se utilicen en la ; A i
e = . otografico con

prestacion' del servicic deben traer efiquetas evidencia ded ;

legibles que permitan su identificacién, estas etiquetado rolulado

deberdn ser facilmente comprensibles y que deq a5 ysustancias

facilite la informacidn esencial sobre su quimicas Al inicio de la

clasificacian, los peligros y las precauciones de Hojas de datos de ejecucion del X

seguridad_que_deben_tenerse_en_cuenta_de

acuerdo con lo establecido en la NTC 1692 —

seguridad de las

-(Transperte.  Jransporteé  de - mercancias

peligrosas—elasifieacién-marcado;-etiquetade-y

sustancias——quimicas

—-contrato

(MSDS).

rotulado)—Asi—mismo—deberdn—suministrar—la-
hoja de seguridad de cada una de las
sustancias.

_-Lista de chequeo para

el transporte  de |

sustancias peligrosas.

La empresa de razén social SMART LOCK S.A.S.; “CUMPLE” con la Totalidad de las
condiciones técnicas SGA. :

T

Atentamente,

Responsable SGA CEZAP

[ ] L d
Anexos: N/A xp ' ' .

MLOCESL UE ISAESINM TN ISTEIRRE,

Diagonal 44 No. 68B - 30 BN
Teiéfono 7445124 Ext 427 -
gesap grulo-amb@policia.gov.co

CLASIFICACION DE LA INFORMACION (
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLIE
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL O NACIONAL
POLICiA NACIONAL Firma:
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL R;E;iucggr:
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS gigii unidad o deﬁeﬂder;‘cia: P
aehe ora)
Radicado Hro,

No. 652022 - (D33}64] 2 /ADMON ~SOPOR 29.25

Bogota D.C., 14 de diciembre de 2022

OPS

KATHY ACOSTA VALENZUELA
Responsable Contratos CESAP
Diagonal 44 N. 68b - 30

Ciudad

Asunto: Evaluacién del Procese PN CESAP MIC 143 - Mantenimiento Cerréduraé Hotel

Respetuosamente me permito remitir la evaluacion del SG-SST de la propuesta entregada por la empresa relacionada
a continuacion asi:

El Oferente "SMART LOCK SAS" con NIT 900.530.601-5 dentro del proceso “PN CESAP MIC-143- 2022 cuyo objeto

es “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CERRADURAS ELECTRICAS OMNITEC — INGHVA

INCLUYENDO-REPUESTOS - PARA EL-HOTEL-DEL CENTRO-SOCIAL DE*AGE‘\ITES Y-PATRUELEROS DE EA— - —mr
. POLICIA NACIONAL”. s .

a. [as especiicaciones f&cnicas requenidas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considerara

no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificacionas técnicas ofertadas por la fima.

El oferente debera cumplir conla Evaluacion E\lfaluc:c?ilc.iennt?!ei dg(g?éasT e\r;_ltrz?\?er
inicial del Sistema de Gestién Seguridad en el donde se avidencie orcenta?e de
trabajo mediante la aplicacion de los cumplimiento del pSistemaJ de
estdndares minimos solicitado por el Gesgi)()n de Sequridad v Salud en el
Ministerio de Trabajo en lo relacionado con la Trabaio su er?or al Bsy%' on caso
calidad del SG SST, lo anterior se encuentra de sejr infefior &l cum Iir'rlliento del Al
contemplado en la Resolucion 0312 dei 2019 | o2 S50 L1E © = an‘;xar oo | momento
, ¥ que da cumplimiento a lo establecido en ze trja baio enfocado P al do s
decreto dnico reglamentario 1072 de 2015, cum Iimient!: de falencias casantar
para tal efecto deberd adjuntar certificacién Anef()ara adicional: ) F;a oforta
de la implementacién del SG-SST dicho -Licencia  vige nté del Técnico

1 documento debera estar avalade por un Tecndlodo g Profesional c;
profesional (tecndlogo © profesional) con es pecial?st;: ssT
licencia en Salud ocupacional vigente, curso -Curso virtual de 50 horas SGSST
de 50 horas reglamentario o en su defecto {y cuando aplique el certiicado de
la certificacién de la ARL. re-entrenamiento de 20 horas).
El contratista debe realizar el page de las | Enviar  al  supervisor  del Durante la
prestaciones Sociales a las que esté obligado | contrato mensualmente la planilla ; .
de acuerdo a la modalidad de contrato que | detallada del page de seguridad ejet;utl:lon
tenga con las personas que prestan sus | social del personal vinculado a la tet d N/A
servicios, de la misma manera la afiliacidn a | actividad, desde el momento de CD? rac; e
la ARL debera garantizar la cobertura de | adjudicado el contrato hasta la orm |
acuerdo alas funciones de cada cargo. terminacién del mismo. mensua
El oferente se compromete a cumplir con lo :
derivado del Sistema de Gestidn de rl?r?.rc!::;nentor ol rge resecnot;ptmlrmsol
Seguridad v Salud en el Trabajo haciendo o po P © ega

1DS--0OF~- 0001
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énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados
por la policia Nacional para dicho sistema
asl:

Politica del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Saiud en el Trabajo de la
Policia Nacional
La Politica del Sistema de Geslién de la
Segiridad y Salud en el Trabajo consiste en
prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de los servidores publicos, el
personal uniformado de las Fuerzas Militares
y la Policia Nacional, el personal civil al
servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el
personal civil al servicio de las Fuerzas
Militares, .el personal no uniformado al
servicio de la Policia Nacional, el personal
vinculado a través de contratos que desarrolle
actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, 10s visitantes y aquellos
ofros que la ley establezca, como activo
principal para el cumplimiento de su mision
constitucional, de acuerdo con el marco
normativo legal vigente y aplicable en materia

de la empresa oferente (perscna
Naturai o Juridica).

A
momento
de

presentar

la oferta

8t -

| EETEETE e

TR T

LT

T

de-Seguridad-y-Salud-en-el-Trabajo-mediante-
la..identificacion .de los peligros, amenazas y

vulnerabilidades, la evaluacion, valoracién 'y

conirol de los riesgos inherentes a fa aclividad

laboral, el desarrollc de actividades de
promocion. de la salud, a través de procesos
de mejora continua que generen un ambiente
de trabajo sano, seguro y digno para todos.

| Objetivos del Sistema De Gestién de la
"| Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Generar la cultura del autocuidado y
conocimientos basicos en Seguridad y Saiud
en &l Trabajo.

b) ‘Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, que se
puedan generar entre todos los servidores
publicos, contratistas y/o demas grupos de
interés, durante el ejercicio de sus (abores
para e Ministeric de Defensa Nacional,
promoviendo |la mejora continua del
desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover astiles de vida y trabajo
saludable a los servidores plblicos,
estableciendo controles para mitigar yfo
eliminar los efectos adversos por exposicion
a los riesgos.

d) - Cumplir la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e} Promover la participacién y consulta

de los actores del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Realizar articulacion de esta politica
can atros lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion, con €\ propdsito de formar una
sinergia frente a la promocion de la salud de
los servidores pdblicos, contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa
Nacional y la proteccién de la estructura
organizacional de [a Entidad.

1D8=-0F= 0001
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a) Establecer controles para buscar
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por
exposicién a los riesgos, a través de la
jerarquizacién de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las
acciones emitidas por el gobierno nacional en
referencia a las problematicas de salud
publica y a.los lineamientos en materia de
control de riesgos.

iy Promover la consulta y participacion de los
servidores publicos del Ministerio de Defensa
Nacional, teniendo en cuenta los reportes de
incidentes, actos y condiciones inseguras.

El oferente se compromete a seguir las
directrices de evaluacion al SGSST, para los
contratistas, en atencién a la implementacion
del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud
en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante
la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de
2018, "Por la cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y administrativo,

T

PR T T

RS

dgefinen los estandares minimos del Sistema
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organizaciones de economia solidaria y del Documento de  compromiso Al
sectar cooperativo, a las agremiaciones u firmado-por-el Representante leaal momento _
asociaciones que  afilien  frabajadores | ;' P pE f er—s:na de . _ sl
| tndependientes al - Sistema ""d&™ Seguridad .‘I:l;t:;a\l ojua cha) ‘presentar T
Socral_Integral,” g empresdas de servicios T T ClaofertaT T -
temporales, estudiantes afiliados al Sistema I
General de Riesgos Laborales, trabajadores
en misién y las personas naturales o juridicas,
que deban ejecutar cualquier aobjeto
contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacion
de servicios y los visitantes permanentes y g
transitorios a los centros de frabajo”, como ;
requisito de cumplimiento para los ’
contratistas. ‘
Por la aparicion del virus SARS COVID-19, &l
oferente debera garantizar el cumplimiento de
la Resoiucion N° resoclucidn 1238 DE 2022
“Por medio de la cual se dictan medidas para Al
prevencion, promocion y conservacion de la | Documento  de  compromiso t
salud ~.con ocasion de infecciones | firmado por el Representante legal morgeno
respiratorias, incluidas las originadas por la | de la empresa oferente (persona e
GOVID-19". Natural o Juridica) presentar sl
El oferente debera garantizar que sus la oferta
colaboradores porten y hagan uso del
tapabocas y demas elementos necesarios
para la prevencion y transmision del virus.
‘ Documento  de  compromiso Al :
El futuro contratista debera realizar la entrega | firmado por el Representante legal :
s ‘ momento L
y capacitacion de los Elementos de | de la empresa oferente {(persona de s
Proteccion Personal, de acuerdo a la tarea | Natural o Juridica) y copia de la resentar
ejecutada al interior del Centro Social. matriz de elementos de proteccion F:a oferta
personal. ;
El Oferente debe garantizar el cumplimiento
de todas las normas de Seguridad y Salud en . Al
el Trabajo, que [e aplique durante ia Eocumento de  compromiso momento
. . . e irmade por el Representante
gjecucion del contrato; en cumplimiento con | de Si
. egal de la empresa oferente
el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion (persona Natural o Juridica) presentar
0312 de 2019 “Por medio de la cual se | ¥ ' la oferta

— -



de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST"

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo, corresponde al futuro contratista |
realizar el respectivo reporte e investigacion . Al
dentro del tiempo reglamentario; gdicha ?ocumento de CompTOMISO |- omento
. L . : irmado por el representante legal
investigacidn debera estar firmada por un de la empresa ofsrents (persona de
responsable de SST y COPASST presentara Natural o 3u ridica) P presentar
una copia de la documentacién al Area de ' ) la oferta
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Sacial

Si

INGRESO DEL PERSONAL El futuro
contratista debe presentar al ingresar a las
instalaciones del Centro Sccial, al supervisor :
del contrato y a Seguridad y Salud en el Al

Trabajo, copia de [as planillas de pago de la . momento
segurijdad social, notificacién de las fugnciones Documento d_e compromiso frente de

del personal con el fin de verificar y autorizar a este requerimiento. presentar
gl ingreso; de la misma manera deberad la oferta

Sl

FIT 1

[

garantizar-que-su-personal-esté-debidamente

identficado. portando_uniforme y carnet de- T

ARL en un |ugar visible.

Con lo anterior el oferente CUMPLE con el totai de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

Atentamente,

A

PRS-5 CLARA YAMILE ROJAS OPS CATALINA ROMERO GOMEZ
Responsable SGSST CESAP Asesora SGSST CESAP

Diagonal 44 No 688 - 30
Teléfono(s): 7445124

Cesap tahum-sst@policia.gov.co
www.policia.gov.co

b L
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