MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS

Fecha: Begota D.C., 12 de septiembre de 2023 .
Hora de inicio: 14:30 horas [ Hora de finalizacion: 15:30 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 004389 - AREAD GRUCO - 2.25 :
QUE TRATA SOBRE EVALUACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE CONTRATAGION DIRECTA PN CESAP CD 124 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO

SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL Dia

1. Verificacién de asistentes
2. Temas a tratar
3. Consideracian del comité evaluador

DESARROLLO
1. Verificacién de asistentes del comité evaluador

MY. Sandra Milena Pedroza Machado — Administradora del CESAP-

CT. Andrés Camilo Benavides Pedraza - Jefe Area Administrativa

PT. Wiimer Vargas Medina — Evaluador Técnico

OPS. John Fernando Calderén — Evaluadora Juridica.

OPS. Yeimy Alexandra Garcia Bello — Evaluador Financiero — Econdmico
OPS. José Fernando Garcla — Evaluador Ambiental

OPS. Aldrey Liliana Ldpez Martinez ~ Evaluador SG — SST

RN

2. Temas a tratar

En Bogota D.C. siendo las 14:35 horas del dia 12 de septiembre de 2023, se reunieron an la oficina del Grupo
Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes de los Comités Financiera — Econdmico,
juridico y técnico (S8GA - 5G-5S8T) del Proceso de Contratacion Directa PN CESAP CD 124 2023, cuyo objeto
es prestacion de servicios para las acfividades de mesa y bar del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia
Nacional, nombrados mediante Resolucién No.304 del 7 de septiembre de 2023; con el fin de adelantar
las evaluaciones dentro del proceso de contratacién, segun la propuesta relatada en el Acta No. 004028
del 8 de septiembre 2023 y procediende a evaluar las propuesta presentada por la empresa
ASESORAMOS TYS SERVICES SAS (NIT: 900.751.401-7), asi:

VERIFICACION JURIDICA

| Mediante comunicacion oficial No. (G3-2023-028809 ADMON SOPOR- 15.1 el sefior OPS John Femando
‘| Calderdn, remite la evaluacion juridica correspondiente al proceso de contratacion directa PN CESAP CD
124 2023, asi - ‘ LT T el .

. | A continuacién, se presenta el informe de la verificacién juridica documental de la propuesta recibida en
"| desarrollo del “PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PN CESAP CD 124 — 2023, cuyo objetivo es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOGIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” se presenta el informe de la evaluacién juridica
a la oferta presentada por el oferente, ast:

I PROPUESTA RECIBIDA:




e

ACTA - 00‘-108‘1 — AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE EVALUACION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PN CESAP CD 124
2023, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. - '

Llegada la fecha y hora prevista para el cierre del proceso de contratacion directa, se verifica la recepcién
de la siguiente propuesta:

NUMERO DE REPRESENTANTE NUOMERO DE
PROPONENTE IDENTIFICACION LEGAL IDENTIFICACION
ASESORAMOS TYS CARLOS ANDRES _
SERVICES S. A. S NIT: 900.754.401-7 POLANCO VIDARTE | G.C: 83.254.042

Il. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS DE LAS PROPUESTAS:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta al proceso de
contratacién directa, se realiza la verificacion final de los requisitos habilitantes juridicos, asi:

A. ASESORAMOS TYS SERVICES S. A. S.

H ks
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta
1 presentacién de la oferta fimada por e Representante Legal de la X
' sociedad proponente, consorcio o unidn temporal, o por ta persona
natural o propietario del establecimiente de comercio segun el caso
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIOQ. Se deja en claro
que el certificado debe ser completo; es decir debe contenér todos
los folios que lo componen; Objeto Social yfo Actividad
Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que
desarrolia a empresa oferente o la persona natural participante,
2. debe relacicnarse con el objeto de este proceso de contratacién, |
no se aceptan ofertas en donde el objeto social y/o actividad
econdmica del oferente guede a la interpretacién por parte del
comité evaluador, por lo cual se requisre gue el objeto de la
presente condiciones de participacion se encuentre inmersa dentro
de las actividades que desarralla la empresa o la persona natural
pariicipante.
C. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD | -
SOCIAL INTEGRAL por el Revisor Fiscal y/o Representante |3 k4
Legal, por un lapso no inferior a seis {6) meses anteriores @ EE N
facha de cierre del procesc. En el caso de ser suscritopor el |~
revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en la | amara de
comercio se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesiefial y el
cerificado de antecedentes profesionales vigente. _I,Z»ﬁEgF"E\ie to en
que se trate de una sociedad que no tenga mas .géﬁsgiéﬁr,_(ﬁﬁ meses
de constituida, debers acreditar los pagos a pgl?%ggq i&fecha de su
constitucién. s
COPIA REGISTRC UNICO TRIBUTARJ
nacional indicara su identificacion tribut Jiformacion sobre el
régimen de impuestos al que pertenééggr w lo cual aportara con
la oferta copia del Registro Unico Trit{ute’irio RUT; las personas
juridicas y/o naturales integrante de un consorcio 0 union ‘ .
Ttemporal o promesa dé 'sd'diédédmmfé ‘acredifaran individialmente |~ T X
éste requisito, cuando_ intefvengan como fesponsables del
impuesto sobre las veqtas: por realizar directamente la prestacion
de servicios gravados, cofsdigho impueste. Lo anterior conforme el
articulo 368 del Estétute, Tributario, en concordancia con el articuio
66 de la Ley 488,de 1998 que adiciond el articulo 437 del mismo
estatuto. Este ‘certifidddo debe tener fecha de generacitn igual o

UT El proponente | -

DS-AC-0001
Versién: 5

Pagina 2 de 32 Aprobacién; 30-08-2021
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inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de
la propuesta.”.

CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
5. NACION, en los cuales se da fe que el proponente (persona
juridica y representante legal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes.

CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES "'DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
6. REPUBLICA donde se menciona que el proponente persona
juridica y representante legal, no presenta antecedentes fiscales, i
en el citado boletin. : |
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual
7. consta que el proponente persona juridica y representante legal, X
no tiene asuntos pendientes con las autéridades judiciales.
CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL

8. {DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — X
RNMC.
9. |CARTA DE AUTORIZACION PARA  NOTIFICACION ™
' | ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE ‘
t0. |CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE|
" | DATOS SUSCRITA POR PROPONENTE.
11._| COMPROMISO ANTICORRUFCIGN X

CERTIFICACION BANCARIA: E| oferente deberd anexar copia U
original de la Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o
12. |corriente la cual debe estar registrada a nombre de la persona X
juridica/ natural proponente con fecha de expedumon no mayor a
" | sesenta (60} dias -
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.
ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDRIDC POR LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL MINISTERIC DE TRABAJO QUE AUTORIZA X
EL FUNCICNAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES ‘
COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL
ARTICULO 11 DEL DECRETO 4369 DEL 2008, LA CUAL
DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL
MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO. (2023)
ACUERDOC DE CONFIDENCIALIDAD. E| oferente deberg
18. | proceder al diligenciamiento de’este anexo ¥ entregarlo jurito con X
la propuesta.
17. |AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBIL!DADES X

|

- o

* Informacién tomada de la propuesta que constan en archivo digital i
. |

13.

14,

185,

CONCEPTO:
1 ASESORAMOS [ NO - EI proponente No cumple con la totalidad de los requisitos juridicos
: TYS CUMPLE | habilitantes, por las siguientes razones: ‘
'SERVICES S .
A'S. | 1.- No se encuentra la facha de presentacién en la oferta, ‘ . ’ 5
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FORMULARIO 1
CARTA DE PRESENTAGHIN DE LA FROPUESTA
Bogotd D.6.
Seficres
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS BE LA POLICIA NACIONAL
Reforenda; Hressntacidn do propusatn pora ol Procoao gn Menor Cuantfa cuye oblsta es

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES 0OF MEEA ¥ BAR DEL GENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL."

Yo CARLOS ANDHES FOLANCD VIDARTE, Waniiflsadc come aparace ol pie e mi fims, brando

en calided do ASESQRAMOS TYS SAS de con o an o
I, seeria y formxal pars partidipar en of procesa do Setencion abrevisda de menoy Cuaniia

PN 144 2023, corvocade Pof & Centro sooial de wgentes y potrufiehod de (s poticia nacianal™,

a ke e s an ia ua sigh al

procesn,

2. No acredita la capacidad del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido.

la ley, la Asamblea General, El Representante Legal tiene
auntorizacidn para la celebracidn de cualguier acte ¢ conbrate gue po
supere log cien (100} Salarlios Minimes Legales Mepsuwleg Tigentes a
partir de ese monto requerira autorizacién de la Asamblea de
Accionistas.

3. No cumple en anexar del contador debidamente registrade la
fotocopia dela tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
profesionales vigentes. :

4 No cumple el cerificado de Registro dnico tributario pues Este
‘cettificado debe tener fecha de generacion igual o inferior a treinta (30)
dias anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta

Fatha genaraclén docamonta POF: 16-03-2023 120848

2

5. No cumple pues ta resolucién 000130 del 12 de febrero de 2015- se
debe -adjuntar completa - y no se observa el acto administrativo
expedido por la Direccién teritorial det ministerio de trabajo

S e "1 6. No aporta el certificado de ausenciade inhabiiidad e incompatibilidad

VERIFICACION FINANCIERA — ECONOMICA
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Mediante comunicacion oficial No. G5-2023-028870 AREAD - GRUFI 29.25 la sefiora OPS. Jeimy Alexandra
Garcia Bello, remiten la evaluacién Econdmica correspondiente al proceso de Contratacién Directa PN CESAP
CD'124 2023, asi:

De acuerdo al proceso contratacion directa PN CESAP CD 124 2023, cuyo objeto es "PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.", me permits enviar la evaluacion.econémica de la propuesta
econdmica presentada por el oferente, asi:

VALOR TOTAL
VALOR TOTAL
fTEM ' DESCRIPCION - PONDERADD | PONDERADG
_ NG ATD | ESTIMADG 5
MESES
i CAJERO $2.733.800]  § 12.669.050
5 ‘MESERO $2.560.100] _$12.771.500
3 BARMAN $2.926.200] $ 14.560,000
) EXTRAS $55161.126,66
VALOR TOTAL ESTIMADO $6.2200p0| 193.109.676

Teniendo en cuenta |a verificacién aritmética que fe corresponde realizar al comité econdmico y financierc de la
propuesta presentada por el oferente, se evidencia que para el item tres (3) Barman el valor total estimado no
se ajusta al valor segln el tizmpo de ejecucion de cinco (D5) meses, aunado a que los valores ponderades

mensual y total de la propuesta no se ajustan al valor definido por fa entidad ya que difieren de la
discriminacion valores unitarios oficiales.

Concepto: Se presenta' un oferente denominado ASESORAMOS T&S SERVICES SAS NIT 800751401, que
NO CUMPLE, en tal sentido queda INHABILITADO. - e

VERIFICACION TECNICA

Mediante comunicacién oficial No. GS-2023-028821 ADMON-SOPOR — 29.25 el sefior PT Wilmer Vargas

Medina, remite {a evaluacion técnica correspondiente al proceso de contratacion Directa PN CESAP CD 124
2023, asi:

Respetuosamente me pemito remitir la evaluacion de la.propuesta entregada por la empresa de razdn social;
ASESORAMOS TYS SERVIGES SAS registrada en cama de comercic con NIT: 900751401-7, dentro del PN
CESAP CD 124 2023, cuyo objsto es " PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA.Y
BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL ™ asi-

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENGIA DEL PROPONENTE.

i i i
ES CONDICIONES DE

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Por experiencia se entiende:-"Los’ coniratos celebrados por el-intefesado
A% a1 | para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd 'a las

172 | Entidades " Estatales, identificados con. el Clasificador deé’ Riches y

: Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los

cohtratos celebrados por consorcios, uniones temporales y socigdadesen | - x -
las cuales el interesado tenga ¢ haya tenido participacion, para c¢ada uno FOLIO
de los bienes, cbras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estataies, | 34 AL 36
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel ¥
su valor expresade en SMMLY.”
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ACTA - 0DOQA0B 9 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE EVALUACION FINAL JURIDICA, TEGNICA,
FINANCIERA - ECONGMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PN CESAP CD 124
2023, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo
TRES (3) certificaciones de contratos iniciados, gjecutados y terminados
antes de la fecha de ciere del presente proceso de seleccion, cuya
sumatoria total en valeres sea igual o superior al cien par ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimes Legales Mensuales
Vigentes desarroflados en Colombia, cuyo objetc yfo actividades
especificas se encuentren relacionadas con el cbjeto del presente proceso
de contratacion.

Nota: dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) debera
de acreditar la experiencia del proponente igual o similar al objeto del
contrato.

Lo anterior se debera tener en cuenta para lo estipulado en las

condiciones de participacién.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de ne hacerlo la propuesta
se considerara rechazada.

6. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la
firma

PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos especificos:
1. Ofimatica
2. Sistema Excal
3. Servicio al cliente

Habilidades especificas:
1. Concentracion
2. Agilidad célculo matematico

Experiencia relacionada: 18 meses de experiencia relacionada con el
cargo a proveer. '
OBLIGACIONES: : ‘
1. Atender a los afiliados, beneficiarios y usuarios de los servicios
solicitados segin corresponda en cada punto.
2. Solicitar el camet fisico al usuario para hacer el registro con la
tarifa correspondiente. .
3. Atender las inquietudes y sugerencias de los usuarios. .
4, Orientar y brindar la informacidn optima y adecuada de- los
sarvicios ofrecides por esta sede social a los usuarios. -
5. Informar al jefe inmediato sobre cualquier situacién que afécte el |
1.2 buen desarrollo del servicio. . . X.
6. Realizar el cuadre de caja. s - ‘
7. Responder por el inventario que gsid a su ‘targo 'en cada 'uno de
los puntos de servicios. R
‘8. Verificar e correcto funcionamiento de la caja al iniciar su labor en
el punto de servicio. ‘ )
9. Verificar datos en el sistema !a capacidad de credito- de los
usuarios gque estén Afiliados al Centro Social.
10. Revisar la cuenta antes de pasarla al mesero. .
11, Recoger anies de la hora de apertura del punto de servicio el
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pedido -en de alimentos, licores yfo bebidas en economato, asl
camo los demds elementos que se requieran para la prestacion del
SEIVIcio,

12. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

13. Recibe y entraga cheques, dinero en efectivo, depdsitos bancarios
y otros documentos de valar segln corresponda.

14. Registra directamente operando una computadora o caja los
movimientos de enirada y salida de dinero,

15. Informa a su superior los movimientos diarios de caja.

16. Sellar, estampar recibos de ingresos por caja, planillas y otros
documentos segun corresponda

17. Cumple con las normas y procedimientos en materia de seguridad
integral, establecidos por la empresa.

18. Mantiene -en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier |
anomalia.

Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:

1. Diligenciar las planilias de cajero en su iotalidad, las cuales deben
ir firadas por el funcionario que realice régimen interno.

2. El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser depositado en
la maquina compusafe diariamente.

3. Los baucheres deben ir anexos a la planilla, pegades en una hoja
para su validacidn por tesoreria.

4. las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar
consignadas en la planilla de mesero diariamente.

5. Diligenciar en el libro de registro de planilla las ventas recaudadas
del dia por punto

Requerimientos especificos adicionales para los cajeros de los café
gourmet, cafeteria y piscina: ‘

1. Realizar aseo del punto. - i

2. Diligenciar los formatos: recepcién de materias, contrel de T

temperaturas de las neveras, limpieza y desinfeccién, inventarios.

Obligaciones adicionales para quien haga las veces de jefe de cajeros:

1. Recoger la documentacién reguerida administrativamente para

entrega a los cajeros en sus puntos y asi dar cumplimiento al
procedimiento como esta ordenado.

2. Realizan inducciones al personal nuevo y reinduccicnes de este.

3. Recoger rollos de datafeno en tesoreria y hacer distribucién de
estos para evitar demora en el proceso por posible faltants en cada
uno de los puntos.

4. Coordinar con el IN HOUSE los horarios de los cajeros segin lo
astablecido para cada punto por la administracién.

DOTACION PERSONAL:

. NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los

‘materiales vy condiciones técnicas dadas. por la administracidon del
centro_social o el _supervisor del contrato una vez se adjudique el

+ . | contrato, en las cuales se incluird el color disefio y material para cada o T
113 |-uno de los" gargos asignados-al presente proceso contractual,cabe |-~ o < ovocoo|po e e
resaltar que el suministro y entrega se deberin dar de acuerdo a las : . ) |
. o
: |

fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley, contara el
contratista con cinco (5} dias calendaric después de la’ adjudicacién
para presentar la propuesta de la_dotacién del personal en misién y
contaran _después del aprobado por la_administracién con diez (20)
dias calendario para Ia entreqa de la dotacién.
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ACTA - 004{089 — AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE EVALUACION FINAL JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-88T PROCESC DE CONTRATACION DIRECTA PN CESAP CD 124
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SOCIAL D

E AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,

REQUERIMIENTOS SG-85T:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA.

+« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y WVIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)

« EXAMENES DE LABORATORIO {COPROLOGICO SERIADO,
KOH DE URAS, FROTIS FARINGEQ)

e« ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD
AVALADA POR LA SECRETARIA DE SALUD) EN
MANIPULACION DE ALIMENTOS WVIGENTE CON UNA
DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ARO,

1.4

PERI

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: CADA VEZ QUE SE
REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO

'SOCIAL.

. COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGO
(COLOR NEGRO)

. MASCARILLA DESECHABLE INDUSTRIAL

« GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILO

COLOR AZUL (MINIMO DOS (2] PARES DE GUANTES POR

SERVICIO)

Educacién: bachiller y/o técnico en Mesa y Bar o bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Atencién al cliente
"2, Manipulacién de alimentos
3. FEfigueta y protocoio

21 ‘ : X
Habilidades especificas:
1. Atencién'ala mesa
2. Organizacion del servicio de manteleria de mesa
Experiencia relacionada: 18 meses de expetigncia relacionada con el
cargo a proveer.
OBLIGACIONES:
1. Solicitar y recibir los pedidos requeridos para el desarrollo de la iabor
en el servicio de restaurante y bar.
2. Atender y servir a los usuarios gue asistan a los diferentes eventos o
utilicen los servicios del réstaurante y bar del centro social®
‘ 3. Cumpllr con las tareas asignadas e mdlcat:lones dadas por el Maltre en
59 - cuantg'a los mens y realizacion de everitos.” ‘
“& | 47 Asisti'y colabotar al grupo de eventos en la orgamzauon i ahStamlento =
del lugar previg a la realizacion del evento, ademas de apoyar en el
desmonte de los elementos ubicados una vez finalizado el evento.
5. Conocer y ofrecer los diferentes menus a los usuarios, asl como saber
el tiempo de cocsién y los ingredientes gue contiene.
$. Mantener organizadas las mesas donde se ha prestado el servicio, con
el fin de tenerlas dispuestas para otra ocasion de este.  ~
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7. Atender en forma opoertuna cualquier queja o reclamo presentado por el
usuario e informarlo inmediatamente. - i !

8. Verificar que Jos pedidos solicitados en el servicio de restaurante y bar
cumplan los requerimientos establecidos por el cliente, en cuanto a la
preparacion y presentacion de los alimentos y bebidas.

9. Revisar las cuentas generadas por el pedido entregado antes de
presentarlas a los usuarios.

10. Estar atento a cualquier requerimiento realizado por el usuario, durante
el servicio a la mesa y brindar respuesta oportuna vy eficaz.

11. Aplicar las normas de manipulacion de alimentcs de forma estricta y
velar por [a limpieza y desinfeccion de las areas.

12. Verificar que las preparaciones salgan en Optimas condiciones de
calidad.

13. Mantener las mesas antes, durante y después de atender a un cliente,
despejadas constantemente, limpias y preparadas para el siguiente ‘
cliente. \

14. Conocer los mends de comidas y bebidas: Describa los ingredientes y

métodos de preparacién de los productos. }

|
\
|
I

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.

16. Darles la bienvenida a los clientes, "buenos dias, tardes o noches,
bienvenidos al Centro Social de Agentes y Patrulleros, hoy los atenderé
con el mayor de los qustos” )

17. Entregar y describir los menls y especiales del dia, hacer
recomendaciones y dar respuesta a cualquier inquietud sobre o platos
o bebidas ofertadas.

18. Si tiene dudas de la edad minima para consumir alcohol, de aigan
cliente, buscar el mecanismo interno de verificarla.

19. Tomar nota de los pedidos de alimentos y bebidas y entregar la
comanda en la cocina o el bar para su preparacion.

20. Servir los alimentos y bebidas y velar por el disfrute de los clientes.

21. Enfregarles la factura a los clienfes y recibir su pago o, en su defecto,
guiarlos a [a caja.

22. Agradecer a los clientes por su visita.

23. Ser el enlace entre la cocina y el comedor con el fin de garantizar que
s¢ comparta el mismo enfoque respecto a los platos o bekndas
solicitadas.

24. Controlar la zona del restaurante gue les haya sido asugnada y
mantener la comunicacion tanto con los comensales, como con el
personal del bar o de la cacina, para garantizar la mejor atencion al
cliente.

25. Recoger en el sub-almacén la losa correspondiente para cada evento,

26. Secado y brillade de loza, cubiertos, bandejas, cristaleria y fuentes. ;

27. Utilizar los - elementos de EPP y elementos de bioseguridad 1
establecidos para el cargo

28. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

- 29. Realizar el montaje de los eventos segun lo coordinado por el Maitre
con la oficina de eventos y el ¢liente.

30. Cumplir con las actlvzdades a5|gnadas por el Maitre o quien haga sus
veces.

et DOTACION ‘PERSONAL - S e
- ;1 NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar la dotaclon con los

"| materiales y condiciones técnicas dadas por la administracién del
23 |-centro social o el supervisor del contrato una vez se adjudique el X
contrato, en las cuales se incluird el color disefio v material para cada.
uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las
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fechas estimadgg y en los plazos pactados por la ley, contara el
contratista con cinco (5) dias calendario después de la_adjudicacién
para presentar la propuesta de la dotacién del personal en misién y

contaran_después del aprobado por la administracién con diez (20)
dias calendario para la entrega de la dotacién.

REQUERIMIENTOS 5G-58T:

+« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL iINGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA.

+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS
A, INFLUENZA ¥ TETANO)

e« EXAMENES DE LABORATORIC (COPROLCGICO SERIADO, KOH
DE UNAS, FROTIS FARINGED)

« ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD
AVALADA POR LA SECRETARIA DE SALUD) EN MANIPULACION
DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA DURACION MINIMA DE 10
HORAS VIGENCIA UN ANO.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

+ COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLC TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMCDO DEL CABELLO LARGOC.
{COLOR NEGRO)

e« TAPABOCAS DESECHABLES (MINIMC DOS UNIDADES POR |
TURNO DE TRABAJO)

« GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILO

COLOR AZUL (MINIMO DOS (2) PARES DE GUANTES FOR

SERVICIO)

24

PERFIL
Educacién: Técnico en mesa y bar
Conocimientos Especificos:
1. Servicio al cliente
2. Manejo de licores
3.1 3. Coctelera

Habilidades especificas:
1. Preparacion de cocteles y bebidas

Expetiencia relacionada: 24 meses de experiencia relacionada con el |-
cargo a proveer.
OBLIGACIONES:
1. Darles la bienvenida a los clientes, “buenos dias, tardes o noches
‘ bienvenidos al Centro Social de Agentes ¥ Patrulleros hoy Ios_
.atenderé con el mayor de los gustos” 1
“Cenocer todos los tipos de bebidas que se utlllzan en el bar ‘ ‘
- ‘Conocar las botanas ofrecidas porelclul. A A
Conocer la forma de almacenamiento de los vinos, ™ .
Saber y conacer muy bien la preparacién de las bebidas. :
Conocer y saber el tipo de cristaleria que se utiliza para servir las |
bebidas.
Realizar inventarios teniendo en cuenta los dias de apertura del
punto de venta y mensual.

LRI

N
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8. Garantizar el buen servicio de bar, mediante sus conocimientos,
técnicas y rapidez en [a atencidn. -
9. Debe mantener iimpio y organizado el drea de trabajo. ;
10. Dirige al personal de meseros del bar y debe informar at jefe del i
punto de venta de cualquier preblema. 5
11. Elabora una pequefia presentacién para la promocién de bebidas y
atraer a los clientes.
12. Conocer las diferentes formas tanto de abrur COMOo Servir ving. ;
13. Recoge vasos y copas sucias.
14, Elabora una pequefia exposicién de bebidas para promocionar y |
atraer nuevos clientes.
15. Debe portar encendedor para auxiliar al cliente. !
16. Orientar al cliente sobre la forma de venta de productos. :
17. Informar & los clientes sobre los servicios y productos ofrecidos.
18. Es el encargado de ofrecer un buen servicio.
19. Agradecer a los clientes por su visita. : ;
20. Cerrar el bar y proteger todos los articulos. |
- 21, Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del i
cargo.
22, Elabora una pequefia presentacion para la promocion de bebidas y :
atraer a los clientes. |
23. Verificar las existencias de productos en el punto de venta, para \
|
|

proyectar sus necesidades y escalar la sclicitud caon el responsable
del mismo. _

24. Reclamar en la bodega los productos que han sido solicitados para i
el punto de venta, : 3

25. Sirve bebidas de todo tipo (refrescos, vinos, licores, cavas, bebidas : :
espumosas, efc.).

26. Elabora cécteles a partir de la mezcla de diversos ingredientes.

27. Corta y mezcla frutas para elaborar zumos.

28. Prepara y sirve café e infusiones.

29. Segln corresponda encargarse de elaborar y servir alimentos
como bocadillos, platos combinados, tapas, canapés, etc. que no
exijan un alto grado de especializacion.

30. Considera las preferencias de los clientes v les informa, si es
necesario, sobre la oferta del establecimiento.

31. Factura la consumicién, se encarga de cobrarla y de devolver el
cambio al cliente cuando corresponda.

32. Prepara y mantiene en perfecto estado la barra y las areas del
establecimiento de su competencia.

33. Mantiene en perfecto estade los utensilios y maquinaria de
hosteleria a su cargo (cafetera, microondas, licuadora, lavavaijillas,
etc.)

34. Mantiene limpias las mesas del estahlecimiento en caso de ser su
responsabilidad

- 35. Rellena las maquinas que dispensan bebidas y otros productos
situados en el establecimienio.
Recoge y cierra el establacimiento: 7 :

~Vela por las normas de seguridad e higiene propias de los ) ) .
establecimientos de restauracion. ‘

36. Colabora en la organizacion del almacén o bodega del

- establecimiento. Ayuda en la organizacion del -almacén -y-controla-
las existencias. Se puede encargar de realizar los pedldos
necesarios a los proveedores.

37. Asistr a las capacitaciones y actividades de bienestar
programadas.

38. Realizar el montaje de los eventos segun lo coordinado por el
Maitre con la oficina de eventos y el cliente.
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39. Cumplir con las actividades asignadas por el Maitre o quien haga
sus veces.

3.3

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los

materiales y condiciones técnicas dadas por la administracién del
centro_social o_el supervisor del contrato una_vez se adjudigue el

contrato, en las cuales se incluird el color disefio y material para cada
uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe

fachas estimadas y en los plazos pactados por la ley, contara el
confratista con cinco (5) dias calendario después de la adjudicacion
para presentar la propuesta de la dotacién del personal en misién y
contaran después del aprobado por la administracién con diez (20)
dias calendario para la entrega de la dotacidn.

resaltar que el suministro y entreqa se deberin dar de acuerdo a las |

34

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

« COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED
ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL GABELLO LARGO.
(COLOR NEGRO)}

» TAPABOCAS DESECHABLES.

COLOR AZUL (MINIMC DOS (2) PARES DE GUANTES PGR
SERVICIO} '

+ GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILO.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO:
Este serd asignado de acuerde con los requenmentcs propios del Cenfro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podrg variar de
acuerdo con la actividad que realice el personal, perc no scbrepasara 105
topes ni lineamientos legales vigentes.

El futuro contratista debera cumplir a cabalidad el horario designado
por el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este debera
informar previamente al supervisor para su autorizacion y aprobacién,

PROCESO DE SELEGCION

El ofsrente debera realizar el proceso de seleccion en |as siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por
cargo requerido)

. Seleccién (pruehas psicotécnicas)

. Prueba de campo

_ Entrevista conjunta {delegado (s} dsl Centro Social, Psicéloga(o), empresa
temporal)

3N

15. Proceso de’ contratamon {El aspirante debe entregar el 100% de la

‘documentamon requerida, incluyendo la copia del esgliema de vaounacion
.. completa gantra gl COVID-18 (Minimo 2 dosis)). . -
Este proceso se’debe surtir en un maximo. de dos (2) dias hébiles, si el
perfil del candidato lo permite.
» Una vez sdleccionado el personal se deben presentar con su
respectivo uniforme y elementos de trabaje de acuerdo con las
instrucciones dadas por el supervisor del contrato. )
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* Encaso de presentarse algln dafic o pérdida de elementos o insumos
por parte del personal que se presenta para la prueba de campo y
frabajadores en mision que se encuentren en el Centro Social de
Agentes y Pafrulleros de la Policia Nacional, la empresa temporal
asumira la responsabilidad y los costos.

* Cualguier modificacién en la ubicacién, cambio o reemplazo de los
frabajadores, debera estar previamente solisitado y autorizado por la
Administracién del Centro Sccial a través del supervisor del contrato,
sin la cual no podré efectuarse la modificacién o cambio alguno.

¢ En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto en su
totalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora dal servicio,
el Centro Social solo pagaré los dias laborados por el trabajador en
mision, en caso de tener quien reemplace al personal, este debe ser
autorizacién por el supervisor de contrato, de igual forma no se podran
realizar terminaciones de contrato sin previc conocimiento del
supervisor del confrato.

+ los empleados en mision cuando sean retirados deben realizar la
respectiva acta de entrega al jefe inmediato y diligenciar &l formato de
paz y salvo.

* Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en mision
por demora de la empresa temporal que afecte |la operacién del Centro
Social, seran cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes
vencido

+ El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturncs
serén asumidos por el oferente o deberdn ser recompensados en
tiempo al trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro
Social.

* El personal en estado de gravidez, que presente alto riesge, debe ser
reubicado en la emprasa contratante, y ser relevadas de su cargo, para
que este sea asumide por ofro personal, esto con el fin de no afectar
los servicios del Centro Sogial,

FUNCIONARIO IN HOUSE
El oferente debera asignar una persona que coordine la ejecucién del
contrato (No pasante), y que realice funciones de tipo operativo y trabajo
en campo, realizando actividades de inspeccién y supervision del personal de
la. temporal asignado a su cargo con formacion acreditada en Soporte y
Apoyo, proceso de seleccion de personal, gestién organizacional, salud
ocupacional, némina y parafiscales, la cual debera contar con habilidad para
la toma de decisiones, comunicacion asertivas, trabajo en equipo,
liderazgo y amplic conocimiento en legislacion laboral, Ley 100, y 1072/2015,
quien deberd acreditar formacion profesional consecuente con  los
conocimientos, funciones a su cargo y experiencia laboral, asi como
supervisar segun las fareas asignadas diariamente al personal en mision el
3 cumplimientc de lo establecido en el $5T. X
PERFIL:
Nivel Académico: Profesional, Tecnélogo y/o Técnico en Psicologia, gestion
administrativa y/o carreras afines, con emplio conocimiento en némina, salud
ocupacional y seguridad industrial, procesos de seleccién de personal y
organizacion de eventos, que certifique la experiencia y con00|m|ento acorde
L al perfil requerido.: . 10
Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerldo ¥
de acuerdo con las funciones a desempenar (Salud Ocupacional y seguridad
industrial, ndémina y pago de parafiscales, gestién de desempefio, clima’
organizacional, bienestar y desarrcllo y ausentismo laboral).
La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del
contrato debe allegar la Hoja de Vida del IN_ HOUSE para la
verificacién de titulos y certificaciones de estudio y de la experiencia
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laboral, para la aprobacién por parte del Supervisor del ¢ontrato, debe
contar ademas con un equipo de computo portatil, teléfono mévil, para el

servicio de Scanner e Impresiones los debe proveer la temporal para su
correcto funcionamiento, asi como el material -de papeleria, junto con la
documentacién propia para la atencion y servicio al cliente de los funcionarios
que se encuentren en este Centro Social y pertenecen a la temporal
contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacién y pagos al Slstema General de Seguridad Social
de los empleados en misi6n y verificar tedo lo concerniente al pago del
auxilio de transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la
fecha estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias e iniereses de
estas, vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacién familiar)
aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin ingurrir
en ninguna variacién a la Ley iaboral.

2. Realizar la atencién y registro de las solicitudes del personal a su cargo ¥
realizar el seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de perscnal segun la necesidad
del servicio, coordinacion de las entrevistas enviadas por la empresa.

4. Realizar proceso de contratacién del persenal en misién, solicitado por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. '

5. Entregar copias de cerificacion de afiliacién de seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), elaboracion certificaciones laborales, tener
repositorio en linea para constante consulta

6. Informar a la Administracién del Centro Social y al supesvisor del contrato
o a quien haga sus veces de ias novedades presentadas con el personal
(incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal, permisos
no remunerados y demds situaciones que tengan afectacién nominal}.

7. Coordinar procesos de seleccién y vinculacion del personal en misién,
presentacion de ndmina al supervisor del contrato, méximo el dia 25 de
cada mes junto con los soportes respectivos, cuadro de costos,
incapacidades, refiros, ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas)
para la elaboracién del acta de verificacién, presentacion mensual de
némina en el formato previamente establecido, y cuadro de costos al
area financiera del Centro Social para la respectiva elaboracién de la
factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera
organizada y oportuna a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las
actividades de capacitacion y de bienestar para el personal en mision.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes
de accidente de trabajo los viernes a Jas 10:00 horas diariamente por
correo elecirénico al supervisor del contrato.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades
gue se llegardn a ocasionar diariamente por correc electronico al
supervisor del contrato.

12. Realizar seguimiento y cantrol del estado de salud en atencion a
examenes de ingreso.

13. Coordinar con la ARL respectiva el cronegrama de capacnac;lones de
|+ prevencién, promocion y control en temas de hlglene segundad mdustrla
.- y.de vida saludable.
14. Realizar las actividadas de bienestar y benef|c|c>s que otorga Ia temporal

de acusrdo, con el plan operativo de estimulos para los empleados en
misién en coordinacion con el supervisor del contrato o quien haga sus
veces y bajo cronograma de actividades autorizade. )

15. Coordinar la entrega de uniformes del perscnal en mision, asi como
gjercer, seguimignto y control dei uso de uniformes en coordinacion can
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el supervisor del contrato o quien haga sus veces suministrando el
respectivo informe de novedades.

16. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en
digital y en fisico.

17. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar
de manera oportuna al supervisor del contrate o a quien haga sus veces.

18. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los
datos que se requieran para el correcto funcionamiento y la prestacion
del servicio y enviar reporte al Supervisor del contrato.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimientc al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con todas las actividades
que puedan surgir en |a ejecucion del Centro Social y el proponente.

20. Realizar Evaluacién de desempefio laboral cada 3 meses y presentarla
ante el supervisor del contrato.

21. El parsonal In House debe estar plenamente identificado con su carnet
en un area visible de forma permanente.

22. Realizar charlas preoperacionales, evaluacién de estandares minimos de
seguridad 'y salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez
por semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros
en donde se especifique las actividades y tareas propias objetos del
contrato, realizar actividades de prevencién que ayuden la disminucién
de los riegos, deberd capacitaciones de manera mensual at personal que
se encuentre realizando actividades de alto riesgo relacionadas con el
objeto del contrato y demds actividades acordes a la garantia en la

I implementacién del SST.

23. Asistir a la asignacin de tareas diarias de cada carga segun
instrucciones de los jefes de areas y grupos del Centro Social.

| 24.. Asislir a las reuniones que se requieran por parte del supervisor yfo del
ordenador del gasto.

25. Informar semanalmente el persanal que cubrira los puntos de servicio de
acuerdo al horario del personal emitido por el supervisor del contrato.

HORARIO .

El horario domingo a dormingo debera de contar con un (013 IN HOUSE desde
el inicio de |a operacion hasta la finalizacién de la operacion (el cual debera
de ser informado al supervisor del contrato), de forma presencial en el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional para atender cualquier
requerimiento que se presente con el personal en misién.

DOTACION Y/O UNIFORME

la presentacion y el uniforme este SUJEtO al requerimiento de la empresa
temporal.

RETIRQ

Cualquier modificacion en la ubicacién, cambio ¢ reemplazo del IN HOUSE,
deberd estar informado de inmediato a la Administracién del Centro Social a
través del supervisor del contrato de manera formal, deberd constar por
escrito, sin la cual ne podra efectuarse la medificacion o cambio alguno. Sise
presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hgja de vida de la
persona gue gjercera las funciones al supervisor del conirato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Hoja de vida

Cerlificaciones de estudio y de experienma de acuerdo con las
especificaciones del cargo.

Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150% ) X
Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30
dias.

Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias.

[

Hw

o o

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
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7. Fotografia tamafa 3x4 fondo blanco.
8. Fotocopia de esquema de vacunacion completa contra el COVID-19
{Minimo 2 dosis)
ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese como empleado en misién deben hacerle el
siguiente proceso de seleccion:
1. Verificacién de documentacion de ingreso.
2. Aplicar una prueba gue evalué los conocimientos especificos
establecidos en el perfil.
3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas
para el cargo
5 4. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional que evalué las habilidades
identificadas en el item del perfil.
5. Examen meédico ocupacional, con pruebas complementarias
requeridas de acuerdo con el perfil del cargo.
6. Visita domiciliaria. :
7. Eltiempo de seleccion no podra exceder dos dias habiles

Nota: para contratacion de personal nuevo se debe tener aprobacién por
parte del supervisor del contrato y/o de la Administracian del Centro Social.
EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarolle del objeto contractual no
pedra iniciar labores sin que se hubiera praclicado los examenes médicos
6 segln el profesiograma y se encuentre debidamente afliado al Sistema X
General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que
correspende al oferente. (Los examenes médicos ccupacionales estaran a
cargo del oferente).

INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la
carpeta que tiene los documentos establecidos como requisitos minimos,
copia de los conceptos médicos ocupacionales, notificacion de las funciones
del persanal con el fin de verificar y auterizar el ingreso, asi mismo mantener
un repositoric virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de
manera gque sea sujeto a revision en cualqwer momento por parte del
supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le deberd realizar una
induccién de la empresa temporal ensefiande la  estructura organizacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo y demds femas que considers pertinentes el
oferente, asi mismo el trabajador se le debera recibir induccién del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, estructura
8 organizacional, SG| y SST; se deberd realizar la presentacién formal del X
trabajador, asl mismo se le daran a conocer las instalaciones y las normas de
seguridad, de la antericr induccién se diligenciard un formato establecido por
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

De igual forma se debera hacer reinduccion al personal que Iabora en el
Centro Social con las madificaciones en los procedimientos, funciones o
demds gue s encuentren relacionadas en su cargo, segun corresponda.
““{CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en mision,
haciendo entrega de este a mas tardar 15 dias después de contratado el
9 funcionario; este debera ser entregado debidamente plastificade y con su X
correspondiente porta carnet.  El funcionario portara dentro de las
instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de
ciudadania, carnet emitide por la empresa temporal, carnet de EPS y ARL.
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL : :
La empresa confratante debera realizar una evaluacion de desempefio del '
10 perscnal en misién de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y- X
responsabilidades, asi como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo
con el eargo que gjerce. i
RETIRO DE PERSONAL
El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el :
reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado-al contrato. En caso de !
11 refiro del personal presentado por el proponente en su propuesta, deberd X
reemplazarlo por el personal gue cumpla con los requisitos minimos exigidos !
en el estudio de conveniencia, con el visto bueno de la Administracién de i
forma inmediata a fravés del supervisor del contrato.
UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:
¢ Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de la
dotacion de inmediato.
* El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y
caracteristicas de las prendas en cuanto a su confeccion, disefio,
acabado, variedad, tallaje, calidad de las telas y materias primas:

i
i
|
i

El oferente debera presentar (C1) una muestra y modelos de cada ftem con
las especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacion por parte del
supervisor del contrato y de la Administracion det Centro Social

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los | -
materiales y condiciones técnicas dadas por la_administracién del
centro social o el supervisor del contratc una vez se adjudigue el
contrato, en las cuales se incluird el color disefio y material para cada
‘uno- de los--cargos_asignados al presente proceso contractual, -cabe{ - ---- - -- - o e
resaltar que el suministro y entreqa se deberan dar de acuerdo a las '
fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley, contara el
contratista con cinco (5) dias calendario después de la adjudicacién
para presentar la propuesta de |la dotacién_del personal en misién y
contaran después del aprobade por la administracién con _diez {20}

12 dias calendario para la enfrega de la dotacién.

El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccién personal
quedaré a cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones
lécnicas dei contrato y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacién al personal
inmediatamente inicia labores de su contratacién al igual que los elementos
de proteccion que requiere cada funcionario segln lo reglamentado en el
articulo 176 de la resclucion 2400 de 1979 "En fodos los establecimientos de
rabajo en donde los frabajadores estén expuestos e resgos fisicos,
mecénicos, quimicos, bioldgicos, efc., los pafronos suministraran los equipos
de profeccion adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retinan
condiciones e seguridad y eficiencia para ‘el usuaro.” que regula el ‘ i
suministro de los Elementos de Proteccidn Perscnal (EPP). : i
Se entregara parcialmente |a dotacidn cada 04 meses durante la gjecucion h - |
del contrato; ta primera dotacion se entregara a partir de ia fecha de ingreso | ‘. _ o
jurto con los elementos de protaccién, teniendo en cuenta las novedades y- RO : i
rotacion de personal ' ‘ T
‘Notas: La periodididad” de~ entrega' ‘e’ EPP serin submlnlstrados E=1=To 103 1 A R | B
criterio profesional del responsable de Seguridad y Salud en e} Trabajo que ‘
designe el contratista previo evaluacion de Riesgos y Valordcion de peligros
de cada puesto, no obstante, quedara para aprobacién del supervisor del
centrate y del Centro Sccial.
13 De presentarse un accidente o incidente de Trabajo carresponde al oferente
realizar el respective reporte e investigacién dentro del tiempo reglamentario,
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con firma de un profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentara
una copia de la documentacion al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro Social de Agentes y Patrulleros.
PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El oferente debera pagar al personal la correspondiente a:
«  Salarios.
+« Auxilic de transporte.
s  Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por
la ley y no posteriormente).
e Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes
parafiscales, (caja de compensacion familiar, SENA).
« Aportes a la seguridad social {EPS, fondo de pension, ARL), sin
incurrir en ninguna variacion a la Ley laboral.
« En el evento en gue el proponente otorgue una prestamdn
. 14 extralegal, ésta quedara integramente a su cargo. X

Los pagos de salarios seran mensualizados los dlas veinte cinco (25) de cada
mes o antes, los medios de pago al trabajador se hardn por transferencia
| electrénica, no se realizara el pago de ia factura a la empresa si no cumple
con los pagos en los términos establecidos per la ley, el cual debera reportar
al supervisor el mismo dia del pago a los empleados en mision.
En ningln caso se podra condicionar el pago del salario ¢ cualguiera de sus
factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los
j rabajadores; al pago de la factura por servicios al oferente por parte del
} Centro Social de Agentes y patrulleros— Direccién de Bienestar Social de la
Policia Nacional.
| El oferente deberd cumplir estrictamente con las obligaciones laborales,
: o : ‘| particularmente las establecidas en la ley 100/1983 y sus decretos
15 reglamentaries. Asi mismo deberd tomar las precaucicnes necesarias para la

seguridad del personal a su cargo, segun la reglamentacion vigente. Entre el
oferente o &l personal que utilice para la prestacion del servicio y el Centro
Social de Agentes y patrulieros no existird vinculo laboral alguno.
La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.
La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los exdmenses Médicos
Ccupacionates de ingreso segln el profesiograma.
16 Los resuitados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa
oferente o temporal al 4rea de seguridad y salud ocupacional antes de que en
frabajador ingrese a laberar al Centre Sodial.
Al personal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de
ingreso debe ir con este enfoque
El oferente debera capacitar permanentemente al personal scbre Tas normas
a cumplir y precauciones necesarias de acuerde con el desempefio de sus
labores, de lo cual dejard constancia escrita, las capacitaciones estaran
sujetas al plan de capacitacion anual de acuerde con la .identificacion
realizada en la matriz de peligros vy riesgos.
El oferente al inicia de la ejecucién del contrate debera presentar un plan de
capacitaciones accrde a la ley 15562 de 2012 y el Décreto 1443 de 2014 para
dar cumplimiento al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo:
Asi mismo cada dos meses se realizarg capacitacion en relac:lon de aiencnén
al usuario y/o servicio al cliente. :
" | La empresa _oferente femporal debe enviar al supewlsor del. contrate el Ilstado_
del personal actualizado cada vez que se presenten hovedades de persanal.

: El oferente. o tenporal estd obligado a cumplir con la ndrmatividad legal

; ‘ | 19 vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplade en el Decreto Unico
i 3 Reglarmentaric 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demés legislacion vigente
en Colombia.
20 El personal en misién debe portar los camet de ARL, EPS y de la empresa en X

17

1118
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el fiempo que permanezca realizando la labor contratada.

21

El oferente esta obligade a presentar al supervisor del conirato - y al
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha
de page de parafiscales segfn ultimo digito de Nit de la empresa en los 5
primeros dias de cada mes, las planillas de pago de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social durante el tlempo que dure la labor para la cual
fue contratada.

22

E? personal en mision debera usar en todo momento ef unifoime de dotacién
de la empresa de acuerde con las condiciones establecidas en el contrato, ne
se permite el uso de elementos diferentes a Ios establecidos por al Centro
Social yfo Direccion.

23

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del personal en
misién a su cargo y garantizar el acompafiamiento de un profesional de
seguridad y salud en el trabajo.

24

En case de ausencia de personal {incapacidad, calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, entre ofras), serd cubierto de manera
inmediata, sin gue ello genere un costo adicional de admlmstramén para la
entidad contratante

25

El oferente como empleador del personal en misién sera responsable de
todas las acreencias laborales que se generen con ocasién al contrato de
frabajo, por tanto, el Centro Social, no tendra ningtn vinculo laboral con los
trabajadores en misién.

26

El oferente dentro de la ejecucion del contrato debera usar un reloj bicmétrico

o sistema computarizado de control de tiempo de personal, con lecior de |

huella, que permita controlar los horarios de llegada y salida def personal al
Centro Social (no se aceptan libros de control}, de lo cual debera entregar un
reporte mensuail o cuando sea necesario al supervisor del contrato.

27

| El oferente sea persona natural o jurfdica debe tener domicilio o sucursal en

Bogotd o0 municipios aledafios de partes (sabana), relacionando la
informacién verificable en case de que el comité evaluador lo requiera.

.
Folio 05

28

El oferente debera presentar el acto administrative expedido por el Ministerio
de Proteccién Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de
setvicios temporales.

X
Folio 26

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

X

30

El oferente deberd presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata e
articulo 11 del Decreto 4369 del 2006, la cual deberd estar actualizada
tomando como base las medificaciones del salario minimo legal mensual
vigente conforme con los sefialade en el articulo 17 del citado Decreto.

X
Folio 27

31

El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monte correspondiente al
nimero de personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la
totalidad del personal previsto en el pliego de condisiones se pedran hacer
pagos parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o evenic, estos
cambios en el nimerc de personal a emplear se realizaran con previo aviso al
oferente previa coordinacion con el supervisor del confrato, para efectos
legales y fiscales el pago sera el que corresponda al valor unitario de cada
empleado que preste su servicio, para lo cual deberd el oferente presentar
soporte indicando la cantidad de personal empleado.

132

El oferente deberd comprometerse a suministrar personal_ extra que sea
requerido de cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudic
previo, para atender los eventos del Centro Sacial de Agentes y patrulleros

. de la policia Nacional, garantizando gus les sean reconacidos fodos los. | ...

emolumentos legales a que haya lugar vy que reposen en la empresa los
contratos firmados, disponibles para cuande el Centrd Social y/o cualquier
autoridad lo requiera.

Al personal que preste servicio extra-evento el Centratista, cancelaré ei
valor del turno de servicio que no podrd ser inferior a seis (6) horas vy se
liquidara tomando como base el salarioc minimo de referencia establecido
en el presente estudio previo para cada uno de los cargos, multiplicandolo
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por el factor de 0.006 y por las horas de servicio prestado.

El personal que preste los servicios extra-evento, deberd cumplir con ef”’

perfil del cargo y documentos establecidos y vigentes para la fecha de

prestacién del servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacion al ARL durante la

prestacion del servicio, segln lo establecido con la resolucion 01524 del

23 de abril del 2019 el tiempo minimo del personal extra-ventos sera de 6

horas.
El Contratista garantizara que el personal extra-evento se presente al Centro
Sacial de Agentes y patrulleros de la policia Nacional en excelentes
condiciones de presentacién personal de acuerdo con el cargo y con los
Elementos de Proteccion Personal (EPP) requeridos para el ejercicio de sus
funciones.
El personal extra evento serd responsable por los dafios, perdldas rupturas,
peruicios causados a los bienes del Centre Social en ejercicio de su labor,
para tal efectc se tramitaran los documentos legales pertinentes, se incluiran
también los cobros reportados por diferencia de efective en los puntos de
servicio posteriores al cuadre de caja, dafios o perdidas de elementos de
propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista suministrara al
trabajador al inicio del contrato laboral los formatos de autorizacién que
considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le sera descontado de
la factura mensual el valor fotal que se genere por parte del personal bajo su
dependencia.

33 Los pagos al personal extra-evento seran de manera guincenal y el ' X
medio de pago sera por transferencia electrénica.

En ningiin caso se pedrd condicionar el pago del salario y/o prestaciones
legales del personal extra-evento; al pago de la factura por servicios al
contratista por parte del Centro social de agentes y patrulleros de la policia
nacional.

La administracién y supervision del personal extra-evento durante todo el
servicio estara a cargo del funcionarioc In House, quien verificara la
asistencia del personal al servicio diligenciard las planillas pertinentes y hara
los registros para &l pago en la planilia de ndmina.

El contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centre Social de
Agentes y Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo,
con licencia de prestacaén de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y
durante toda la ejecucion del contrato y en horario de 07:30 a 12:00 de
24 14:00 a 18:00 horas (Durante dos (02) dias a la semana), para desarrollar las
actividades de promocion y prevencién en salud ,Acompafiamiento al cargo,
verificacién de uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacién con el
Gestor de Seguridad v Salud en Trabajo del Centre Sccial, el mismo cargo
debera ser asumido por una persona diferente a quien desarrolla las
actividades de in house.

El oferente, debera dar cumplimignto a o establecido en la Ley 50 DE 1980 "
Por la cual se intraducen reformas al Codigo Sustantive del Trabajo y se
dictan otras disposiciones”, en atencidn al Articulo 21. <Ver medificaciones | ...
directamente en el Cadigo> Adicionase. al Capitule Il del Titulo VI Parie |
Primera del Cédigo Sustantivo del Trabajo el siguiente articulo: ]
1 En -las -empresas con mas de cincuenta (50} {rabajadores -que laboren |-
cuarenia y ocho (48) horas a la semana, éstos tendrdn derecho a que dos (2)
horas. de dicha jomada, por cuenta del empleador,. se dediquen
exclusivamente a actividades recreaiivas, culturales, deportivas o de
capacitacidn, de acuerdo a las necesidades del servicio del centro social,
tener en cuenta los temas o actividades relacionados a continuacion:

35
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CAPACITACIONES
+ Taller: Inteligencia emocional (comunicacion asertiva, expresion y
manejc de emociones, habilidades sociales, motivacion)
e Taller: I|derazgoytrabajo en equipo
* Taller: proyectc de vida (superacidn, metas, calidad de vida y
desarrollo personal). ‘ :
+ Taller: Servicio al cliente.
+ Taller: Relaciones interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TMBAJO

+ Planes de emergencia de acuerde con las instalacicnes del centro
social (Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, simulacros.
sefializacion, entre otros).

* Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés laboral,

* actividad fisica, enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia,
pausas activas, entornos saludables).

+ Higiene industrial.

* ldentificacion y tratamiento de los diferentes rigsgos y -peligros.
laborales.

* Trabajo en alturas.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus
respectivos grupos prioritarios al igual que los segmmlentos pertinentes.

* Realizacién de pausas activas minimo dos veces por semana. para todos

__ los trabajadores

"+ Realizacién de jornadas de salud

= Cronograma anual de actividades frente a fa mitigacién de riesgos

* Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar
segin los cargos en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL
Se conternplaran los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Manejo y gestion integral de residuos y sistemas de control de plagas
Campafia de las 5r.

Conservacion del medic ambiente {fauna y fiora)

CONDICIONES GENERALES
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos {2) horas por cada taller.

» "El desarrollo de los talleres mclwra los elementos necesarios para el

"~ personal €n mision.

e Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneg y
- acreditade en el tema, situacion que sera verificada por sl supervisor
. del contrato. i

& "Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establemdos
" por el supervisor el contrato.

-Se'debera dejar soporte documental de las capacitacionas:

1. Entregar evaluacion inicial sobre conocimisnto del tema a tratar
2. _ Entregar informe previo sobre el tema a capacitar
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3. Realizar evaluacion final

4. Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional
idéneo en el tema, {nombre del participante, documento de identidad,
cargo, firma del trabajador; las copias de los registros seran
entregados al Supervisor del Contrato, en el Centre Social una vez
finatice la actividad). '

5 Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion

profesional, duracién de la capacitacién.

Registro fotografico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacion del personal en misidn.

FNo

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

E| oferente debera de realizar una actividad fuera de |as instalaciones del
centro social, para la totalidad del personai en misién contratado.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

1. Celebracién de fechas especiales y entrega de detalles personalmente al
trabajador en fechas especiales (Cumpleafios, dia de la mujer, dia del
hombre, dia de la madre, dia del padre, amor y amistad, navidad), como:
boletas cine, entradas a parques, bonos de comidas, entradas a
espectaculos, entrega de refrigerios, almuerzos.

2. Realizacion de actividades de integracién con los hijos de los
trabajadores en el periode de receso estudiantil (en semana de.recesc en
octubre), asi misma realizacién de actividades en Halloween para los hijos

de los trabajadores en misién como: inflables, juegos, refrigerios. '

3. Se realizard la seleccion del mejor empleado de cada mes a quien se le
otorgara un dia de permisc (deberd ser remplazo del funcionario
seleccionado, previa coordinacion con el supervisor del contrato), asf como
la entrega de un detalle como: boletas cine, entradas a parques, bonos de
comidas, entradas a espectaculos.

4. Realizacién de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP
para lograr integrar a los trabajadores con hidratacion.

1. El oferente se compromete durante |a ejecucién del contrato a garantizar
- la entrega de desinfectante a base de amonio cuaternario de quinta
generacién para las superficies, accesorios y ambientes que son parte
del servicio contratade en preseniacion: aspecto liguido no viscoso,
incoloro y olor caracteristico del amonio. PH (concenirado) 7.0-8.C,
densidad entre 0.99-1.01 g/ml a 24 grados centigrados, estabilidad en
almacenamiento minime a 1 afic a temperatura ambiente, para uso
exclusivo de la indusiria de alimentas, formuiado para aplicaciones de
:desinfeccion de superficies duras no porosas, eficaz tanto sobre las
36 " bacterias gram positivas como sobre las, gram negativas incluyenda
: . - pseudomonas, apto para superficies tales come acero. inoxidable, vidrio,
; . . . pléstico, aluminio y en general toda superficie no porosa y resistente al
e e = ke agua - presentacion galén por 3.8 ml (2 galones por- mes } -, adicional’
: . “entregara a cada trabajador atomizador y medidor debidamente rotulado’
2. El oferente garantiza la disponibilidad de 2 toallas al mes por funcionario
contratado en microfibra de 40x 70 cms color blanco especial para
limpiar superficie. ’
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CONCEPTO: El oferente ASESORAMOS TYS SERVICES SAS CUMPLE con la totalidad de requerimientos,
frente a las condiciones TECNICAS ESPECIFICAS.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante comunicacién oficial No. GS-2023 — 028702 ADMON — SOPOR 29.25, el sefior OPS. José Fernando
Garcia Fernéndez, remite la evaluacion técnica al SGA correspondients al procese de confratacion Directa PN
CESAP CD 124 2023, asi:

Respetuosamente me permito remitir la evaluacién de las propuestas entregadas por las empresas de razén
social. ASESORAMOS T&S SERVICES SAS, Dentro del proceso de contratacién PN CESAP CD 124 2023
‘Cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL” asi:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificacionas técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NQ CUMPLE, se evaluard las especificaciones técnicas ofertadas per la fima

El OFERENTE debe Oficio de
firnado por el representante legal frente al compromiso _
R cumplimiento de todos los requisitos legales firmado por | Con a .

1 ambientales vigentes concernientes con su al por- ropuesta X
actividad econdmica, bienes y servicios representant prop
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de e(?a al
acuerdo con el chiete del contrato. ¢
El CFERENTE, debera acreditar par escrito Con la
que se compromete a adoptar todas las Oficio de propuesta
medidas  necesarias para evitar Ia compromiso
contaminacién ambiental durante el desarrollo firm;}do por

2 de sus actividades dentro de cada una de las ol X
instalaciones de cada punto de prestacién del
servicio, (No dejar sustancias con materiales. (l;elp;re;entant
nocivos que puedan afectar la flora, fauna, g
salud humana o animal).
El OFERENTE debera presentar compromiso Oficio de Con la
firmado frente a la responsabilidad de asumir compromiso propuesta
cualquier infraccion ambiental por omigion de fi P

: ) . R irmado  por

3. permisos, concesiones 0 licencias ol X
ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio de la prestacién del relp resentant
servicio. - - : e legal -
El OFERENTE, debe garantizar que no se Can la
hara vertimiento o disposicién directa o . " | pfopuesta
indirectamente, a la red sanitaria de aguas | Oficio - de

| - | residuales existente en el punto de servicie o- i-compromiso
4 cuerpos de agua superficiales aledafios, de | firmado - por X
1 residuos que contengan sustancias guiricas, | el

residuos de comida, residuos de aceites | representant
vegetales u otros elementos gque puedan | e legal
alterar de manera significativa las
caracteristicas fisicoguimicas y denominacién
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de las aguas residuales vertidas en el punto
de servicio o generar aobstruccién de la red
sanitaria. De lo cual se deberd dar estricto
cumplimiento  durante  la  ejecucidén  del
contrato, con el fin de no ser objeto de
sanciones ambientales o afectar los sistemas
de tratamiento para las plantas de tratamiento
de agua residual (donde exista este tipo de
tratamiento en las ' instalaciones  del
Contratante).

El OFERENTE se¢ compromete durante la
vigencia y ejecucion del objeto del contrato, a
desarroliar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacion al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el
manejo integral de residuos sélidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el
punto de servicio, en el marco de la
Implementacion  del Sistema de Gestién
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento
de la politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales, como el mangjo
infegral de residuos que se lleguen a generar
durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.

Cficio de
COMpromiso
firmade por
el
representant
e legal

Con fa
propuesta

El OFERENTE se compromete a implementar
las capacitaciones programadas por &l Centro
| Social de acuerdo al cronograma establecido
el cual debe contemplar las siguientes
tematicas: Uso eficiente y ahorro de energia y
agua, gestion infegral de residuos sélidos
{Separacion en fuente), manejo integral y
sequro de resiluos peligrosos, ' plan de
saneamiento bésico propio del Centro Social.

Oficio de

compromise

firmado por
el
representant
e legal

Con la
propuesta

El OFERENTE debera garantizar que el

personal contratado para fas actividades de

servicios  generales sea capacitado

idéneamente en los siguientes temas:

» Protocolos de Limpieza y Desinfeccion.

+ Procedimientos de Bioseguridad.

+» Manejo de residuos sdlidos y rutas
sanitarias.

e Uso eficiente de
energéticos.

+ Sistemas de control de plagas.

« Campafia de ias 5r.

¢ Conservacion del medio ambiente (fauna
y fiora) ‘ '

recursos hidricos y

EI soporie de Ias capamtacmnes debe |ncIU|r
los siguientes ftems:

s . Titulo-de la capac:ltacmn fecha de
socializacidn y nombre del facilitador
gue la realiza

« Desarrollo de las tematicas tratadas,
acompafiado de pantallazos de las
diapositivas utilizadas

Acta de
capacitacion
de temas
ambienfales
Birmestral:

Durante la
gjecucion
del
contrato
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* Formato de asistencia debidamente

diligenciado _
* Formate de la evaluacidén escrita.
Incluir las calificaciones

correspendientes,

* Formato de la evaluacion préctica,
ya que toda evaluacién debe tener
un  componente del trabajo en |
campo. Incluir las calificaciones
correspoendientes.

+ Registro fotegrafico de la actividad

" desarrolfada.

Es _de cardcter obligatorio que las
capacitaciones sean brindadas por un
ingeniero o _administrador _ambiental, el
cual debe apoyar la formacién tedrica,

ademds de acompahiar y verificar _en
campo_gque el conocimiento haya sido

aprendido y practicado.

CONCEPTO: La empresa de razén social ASESORAMOS T&S SERVICES SAS (CUMPLE con la Totalidad de
las condiciones técnicas SGA).

VERIFICAGION TECNICA SG-8ST

| Mediante comunicacién oficial No. GS-2023 — 028818 ADMON — SOPOR 29.25, [a sefiora OPS. Aldrey Liliana

Lopez Martinez, remite |a evaluacion técnica al SG-SST correspondients al proceso de contratacién Directa PN |-

CESAP CD 124 2023, asi:

Respetuosamente me permite remitir la evaluacion de la propuesta entregada por la empresa de razon social:
ASESORAMOS TYS SERVICES 5.A S, registrada en cama de comercio con NIT: 900751401-7, dentra del PN
CESAP CD 124 2023, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y
BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL * asi:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas regueridas son de obligaterio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara no apta técnicamente.

b. b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especfcamones técnicas ofertadas por la
firma.

Ei Futuro contratista | Documento firmade por
deberd cumplir. con Io | el representante legal de

del Decreto, 1072 de 2015
“Por. medio- del cual -

1 - | expide el Decreto Un|cc
Reglamentario del Sector
Trabaje”, define las
directrices de obligatorio
cumplimiento para
implementar el Sistema de

seflalago. en el Capitulo 8, | 2  empresa oferente

{persona Natural 0

Juridica) dende relacione: |-

el tpo de empresa o
entidad, (Micro, pequefia,

mediana 0 gran
empresa), actividad
econimica principal,

clase de riesgo, incluir el

C-onu PO T

presentacién de
la oferta
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Gestidén de la Seguridad v
Salud en el Trabajo (SG-
§ST), que deben ser
aplicadas por todos los
empleadores publicos vy
privados, los contratantes
de personal bajo
modalidad de contrato civil,
comercial ¢ administrative,
las  organizaciones de
economia solidaria y del
sector cooperativo, (as
empresas de servicios
temporales y tener
coberiura sobre los
trabajadores dependientes,
arrendatarios, trabajadores
cocperados y los
trabajadores en misién. Y
observancia a la resoiucién
nimero (312 de 2019
Estandares Minimos del
Sisterna de Gestion de
S8T, en su Articule 2, se
deberé tener en cuenta el
campo de aplicacion

nimero de trabajadores
permanentes indicando la

labor u oficios que-

desarrclian en forma
general; de la misma
manera certificado de
ARL donde se evidencie
el porcantaje de
cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
superior al 86%; en caso
de ser inferior el
cumplimiento del
porcentaje deberd anexar
el plan de trabajo
enfocado al cumplimiento

‘de falencias. El

certificado de la ARL
deberd tenar una

vigencia no mayor a 3

meses,

El contratista se

compromete a elaborar la |

Mafriz de identificacién de
Peligros, valoracion,
evaluacion y control de
resgos ocupacionales vy
entregar la misma firmada
por un profesional o
especialista en sequridad y
Salud en el trabajo donde
se especifiquen las
actividades  y tareas
propias objeto del contrato
y las medidas de
prevencién para disminuir
el riesgo, lo anterior
durante la ejecucion del
contrato y 30 dias
posteriores a la firma del
mismo. :

Matriz de identificacién
de peligros y valoracién
de los riesgos
debidamente firmada por
un  profesional con
licencia vigente y curso
de 50 horas.

Informe mensual de las
acciones adelantadas
para la prevencion y
control de peligros.

30

dias posteriores
a la fima del
contrato y de
mangra

NA

El" contratista  debéra
asignar un responsable en

.| implementar y desarroilar

el Sistema de Gestion de
Seguridad y' Salud en el
Trabajo, segun tas
condiciones de |la empresa.

Documento soporte de Ja.|. -
asignacion del | -

responsable

especificando las-|, ., -

funciones a cumplir de:
88T, firmada-- por-- gk

representante legal.
Anexara adicional:

'+ Licencia dels|:

profesional 0
especialista en SST.
« Verificacion de la

mensual
informe de
actividades.
cen 0T 1a

‘presentacion-de
' |a oferta -
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licencia con el ente
territorial  que Ia
expidid

» Curso virtual de 50
horas SGSST

L3

El contratista garantiza 1a
asistencia a las
instalaciones del Centro
Social de Agentes y
Patrulleros del
Profesional en Seguridad
y Salud en el Trabajo,
con licencia de
prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en
el Trabajo y certificacion
en horaric de’ 07:30 a
12:00 de 14:00 a 18:00
horas (Durante dos (02)
dias a la semana), |,

‘cada vez que sea

requeride por el Centro
Social de manera
permanente y durante
toda la ejecucion  del
contrato para desarrollar
las aclividades de
promocion y prevencion
en - salud
Acompafiamiento al
cargo, verificacién de uso
y enftrega de EPP,
pausas activas, en
coordinacién  ‘con el
Gestor de Seguridad vy
Salud en Trabajo del
Centro Social,

El contratista debe realizar
el pago de las prestaciones
Sociales a las que esta
obligade de acuerdo a la
medalidad de contrato que
lenga con las perscnas

Enviar al supervisor del
contrato mensualmente

la planilla detallada del
pago de  seguridad
social del personal

Durante ia’

ejecucién  del

que prestan sus servicios, | vinculado a la actividad, | contrato de NA
de la misma manera la | desde el momento de | forma mensual. ‘
afiliacién ‘a la- ARL deberd | adjudicado el contrate | -
garantizarla cobertura de | hasta la terminacion’ de
acuerdo a las funcmnes de | este.
| tada cargo. [ -
"El. Contratista  debera | Cronograma de | El cronograma
.| adjuntar el cronograma de | capacitacidn vigencia | se debe
'5 capacitacion anual | actual, firmado por el | entregar 30
relacionando fos temas en | representants fegal. | dias posterior a
Seguridad y Salud en el | Actas de capacitacién, | la  fimna  del NA
Trabajo asociados a la | informe de actividades | centrato y de
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actividad econdmica | con registro fotegréfico, | manera
contratada. planilla, de asistencias | mensual
con alcance superior a | enfrega de
85% de cubrimiento, | infome
evaluacion de estas con
sus respectivas acciones
de mejora dando
cumgplimiento al
cronograma.
El Contratista adjuniara las
actas de forma mensual
del Comité Paritaro de
Seguridad y Salud en el
Trabajo o vigia de acuerde
con el Decreto 814 de ﬁ\ictie;s gg ‘f%?nffﬁqﬁe\f\gga? Durante la
1984, Resolucion 1016 | 29 o L. | ejecucien  del
6 de 1989, Dacreto-Ley 1295 re resentanteple al de contrato. NA
de 1994, Ley 1562 de 2012 | ©°F 9al. De  manera
acuerdo con el
y Decreto 1072 de 2015, umplimiento de le mensual.
Resolucion 2013 de 1986, | “MP™ e ey
Nota: el tiempo y la
duracién  deberan  de
ajustarse al cronograma de
5G-SST
De acuerde con el tipo de
empresa, - el Contratista
remitira la  informacidn
correspondiente al Comite | : .
de Convivencia Laboral de | Actas de comité de
la empresa, se rige de | convivencia  trimestrai,
7 acuerdo con la Ley 1010 | reuniones ordinarias de | Trimestral NA
de 2006 y las | acuerdo con el
Resoluciones 652 de 2012 | cumplimiento de ley.
y 1356 de 2012, las cuales
establecen |la conformacion
y funcionamiento de los
Comités de Convivencia
El Contratista reportard
todos log accidentes de
trabajo presentados de Informe mensual de los
forma mensual con sus | accidentes presentados,
respectivos soportes de | con  los  siguientes
acuerdo con el | soportes:
cumplimientc de | » Formato de reporte de
ley. Resolucién 1401 de accidente
2007 (mayoc 14) *Por la | e Investigacion al | Durante la
‘ cual se reglamenta la trabajador (entrevista) | ejecucion  del
8 investigacién de incidentes |  Investigacion det AT o | contrato. . NA
y accidentes de trabajo™: IT L Be : manera
En caso de presentarse un | e Lecciones aprendidas mensual.
accidente de trabajc en 1as'.| « Cierre de investigacion ‘ :
- - |- instalaciones---del -Centro-| Los "soportes deberdn-
Social  corresponde @l | contener sus respectivas’
contratista  realizar el | firmas donde incluya la
reporte dentre del tiempo | participacién del
establecido por la nerma | COPASST
(hasta 24 horas después
del suceso) v entregarlo al
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responsable de SST del
Centro Sccial

El contratista  deberd
realizar la induccién vy
reinduccién de los
diferentes  colaboradores
en los peligros priorizados,
documentando la misma vy
realizando evaluacion.

Para lo anterior debera
entregar acta con la firma
respectiva de las
personas que asisten a la
capacitacidn dando
cobertura al 100 % del
personal en misién, con
sus respectivos soportes
asi:

¢ Evidencia fotografica
Evaluacién de esta |

Durante fa
gjecucion  del
contrato y 8
dias
posteriores al
inicio de este

NA

10

En  atencién a la
implementacion ded
Sistema de Gestion vy
Seguridad y Salud en e
Trabaje en la Policia
Nacional, el contratista
debe cumplir con
la Resolucién No, 01956
del 25 de abril de
2018, “Por la cual se
adopta las directrices de
evaluacion al SGSST,
para los contratistas y
subcontratistas, bajo
cualguier modalidad de
contrato civil, comercial
¥ administrativo,
organizaciones de
economia solidaria y del
sector cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
trabajadores

independientes al
Sistema de Seguridad
Social  Integral, las
empresas de servicios
temporales, estudiantes
afiliados ~ al Sistema
General de  Riesgos
Laborales, trabajadores
en misién y fas personas
naturales o Juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto eontractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional,” a través de
contratos de prestacién
de serviclos y los
visftantes permanentes y
transitorios a los cenfros
de trabajo”, como
requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

+ Documento de
compromiso  firmado
por el Representante
legal de la empresa
oferente (persona
Natural o Juridica)

Con la
presentacion de
la oferta
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Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el Futuro
contratista debera
garantizar el cumplimiento
de la Resolucion N.°
resolucién 1238 DE 2022
“Por medic de la cual se
dictan medidas para
prevencién, promecién y | Documento de
conservacion de la salud | compromiso firmado por | Con ©ola
1 con ocasién de infecciones | el Representante legal de | presentacion de
respiratorias, incluidas las | la empresa oferente | (a oferta X
originadas por la COVID- | (persona Natural ©
19", . Juridica)
El Futuro confratista
debera garantizar que sus
colaboradores porten  y
hagan uso del tapabocas y
demas elementos
necesarios ‘para la
prevencién y transmision
del virus.
Matriz de EPP
) con el Acta de
Felz;?zt::o ccl);tragitterlegzberi Copia de Matriz lc‘ie inicio de
capacitacion de los Eiementos de Proteccién | contrato y de
12 | Elementos de Proteccién | Lorsonal, —acta  de ) manera
Personal de acuerdo con capacitacién y soporfes mensual NA
la tare'a gjecutada  al g:rg:}antrega para cada gggagé:é es con
interior del Centro Social. respectivos
soportes
Diagnostico de
condiciones de  salud,
- firmado por el profesicnal
Dar cumplimiento Acorde 2 | de la entidad Certficada | 46 dias
2007 y Resolucién 1918 de que reglize dichos pqs_tenores al
13 | 2000 expedidas por sl examenes,  con  SUS | inicio del NA
Ministerio de  Proteccién respectivos Pro'g.rama_s contrato
Social de Vigilancia
o Epidemioldgica y Plan de
trabajo a ejecutar
El future contratista debe
garantizar el cumplimiento
de todas las normas de
Seguridad y Salud en el Documento de
Trabajo durante la | Compromise - para el _
ejecucion del contrato; en cumplimiento del Decreto
cumplimiente  con el 1072 de 2015 y fa | Con h
14 | Decreto 1072 del 2015 y la | Lesolucion 0312 - de | presentacionde |
: - 2019, firmada por el | ldofefta.
: Resolucion 0312 de 2019 =01 o .
“Por-medio de 1a cual se representante legal y el |
definen jos = estandares respfon;able de SG-8ST
minimos del Sistema de | Profesional o
Gestion de Seguridad y especialista con licencia).
Salud en el Trabajo SG-
S5T”
15 | El futuro contratista debe | Carnet de vacunacién | 30 dias NA
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garantizar que el personal | con esquemas completos | posteriores a Ia
a su carge cuente con | de acuerde a actividad a | firma del
esquemas - de vacunacion | desarroliar. contrato

acorde a la actividad que
realizara el interior del
Centro Social, definidas en
el profesiograma y
establecidos de acuerdo a
la norma para la
manipulacidn de alimentos.

INGRESO DEL
PERSONAL EI futuro
contratista debe presentar
al ingresar  a las
instalaciones” del Centro
Social de agentes vy
patrulleros, al supervisor

. . Documento de Al memento de
16 del;;}zzgatgny aelsﬁ.%:gz‘.”‘: compromiso frente a este | presentar la | X
¥ o, requerimiento oferta

copia de las planillas de
page de la seguridad
social, nofificacion de las
funcienes del personal con
el fin de verificar vy
autorizar el ingreso.

-1 CONCERTOQ:. El. oferente CUMPLE, con la totalidad de requisitos. técnicos establecidos desde el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la presentacién de la oferia.

CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

No. 'RAZON SOCIAL JURIDICA | FINANCIERO | TECNICA | AMBIENTAL | SG-SST
Oferentes
ASESORAMOS RE NO
1 SERVICES SAS cumpLe | INHABILITADO | CUMPLE CUMPLE CUMPLE

RECOMENDACION DEL COMITE

Conforme a lo anterior el comité evaluader en su totalidad recomienda NO ADJUDICAR el contrate PN CESAP
CD 124 2023, ASESORAMOS TYS SERVICES SAS con NIT: 800.751.401-7 cuyo objeto es Prestacién de
Servicios para las Actividades de Mesa y Bar del Centro Scdial de Agentes y Patrulleros de fa Policia Nacional,
teniendo en -cuenta que NO CUMPLE con la totalidad de los requisitos financieros-econdmicos exigidos en el
documento de condiciones de participacion.

Se firrﬁa la presente acta por quienes participaron, siendo las 15:3¢ horas del dia doce {12) del mes de
septiembre de 2023.

CONVOCATORIA:

CT ANDRES
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CPS ALDREY :
Evaluador SG-S5T

OPS. JEIMYJAL{):{E\NDRA GARCIA BELLO
Evaluadora Finanttera — Econdmica

7.

OPS. JOSE F Q—?ﬂﬂ FERNANDEZ
Eva}g:r‘Amble | (SGA)
O |
oo B@\&ﬁb ,

Fecha de elaboracion: 12/09/2023
Ubicacién: documentos/procesos 2023

Diagonal 44 No 68 B — 30
Teléfono 7445124

cesap.gruco@policia.qov.co
www.cesap.qov.co

OPS. ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Responsable Contratos

Revisado por: OFS Adriana Paola Puentes Rojas - Responsable Ccntratos&,
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