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Fecha: Bogota D.C., 16 de diciembre de 2021
Hora de inicio: 14:00 horas Hora de finalizacion: 18:00 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 966 AREAD GRUCO - 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168
2021, CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A
PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar

3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

=

Verificacion de asistentes del comité evaluador

TC. Carlos Andrés Correa Rodriguez

Pro 06. Carlos Felipe Rodriguez Pedroza — Evaluador Juridico.
OPS. Jair Pefia Delgado - Responsable del Area Solicitante.
OPS. José Fernando Osorio Duarte — Evaluador Financiero
OPS. José Fernando Garcia. — Evaluador del SGA.

OPS. Aldrey Liliana Lopez Martinez. - Evaluador SG - SST.

ASENENENENEN

N

Temas a tratar

En Bogota D.C siendo las 14:00 horas del dia 16 de diciembre de 2021, se reunieron en la oficina
de contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Juridico,
Técnico, Financiera -econémico del proceso de contratacion de menor cuantia PN CESAP MC 168
2021, cuyo objeto es mantenimiento de los diferentes salones de eventos del centro social de
agentes y patrulleros de la policia nacional Nombrados mediante resolucion N.°. 470 del 13 de
diciembre del 2021; con el fin de consolidar el resultado de las evaluaciones dentro del proceso de
contratacion asi.

Que de acuerdo a las ofertas presentadas en observacion al acta de cierre y apertura de sobres
No. 0959 del 15 de diciembre de 2021, se deja constancia mediante la presente acta, que se
presenté un total de nueve (09) ofertas para el proceso referido, el comité evaluador procede a
evaluar la propuesta en mencién. (Se anexa cuadro del acta No. 0959 con las ofertas)
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1 Original 1
copiay un CD
Cra 46 No POLIZA No. 62-
15/12/20 . ZILL BUSINESS " . 900.405.61 : 32237949 661.172.857. 44-101014755
3 21 9:23 SOLUTIONS SAS proyectos@zillbusiness.com 14 22° 61 82 122 23 1 ORIGINAL 1
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MEGA SERVICIOS No.03-04 POLIZA No.B-
4 15/12/20 943 Y Megaserviciossajor@yahoo.c 900.649.19 hacaritam 31158276 301 668.260.339. 100022052
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PROYECTAR cal72a POLIZA No. 14-
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21 l.com 212.44 77 50 1 ORIGINAL 1
COPIA1CD

VERIFICACION JURIDICA

El evaluador JURIDICO Dr. Carlos Felipe Rodriguez Pedroza realiza evaluacion correspondiente
realiza evaluacién correspondiente proceso de contratacién de menor cuantia PN CESAP MC 168
2021, cuyo objeto es mantenimiento de los diferentes salones de eventos del centro social de
agentes y patrulleros de la policia hacional a precios unitarios fijos sin formula de reajuste presenta
el informe de la verificacion juridica asi:
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CONCEPTO:

GRUPO TITANIUM SAS. No cumple, debe anexar el registro Gnico tributario RUT
actualizado.

ING CIV OMAIRA RIANO MOLANO. No cumple, debe anexar el registro tnico tributario
RUT actualizado

ZILL BUSINESS SOLUTIONS SAS. No cumple, debe anexar el registro Unico tributario
RUT actualizado, debe anexar la certificacion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades y debe anexar la autorizacion tratamiento de datos

MEGA SERVICIOS Y REPRESENTACIONES SAJOR SAS. No cumple, debe anexar la
certificacién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades

CONSORCIO OICATA 2021. No cumple, debe anexar el registro Unico tributario RUT
actualizado de los consorciados, debe anexar la copia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes profesionales vigente del revisor fiscal, debe anexar la
certificacién que no se encuentra incurso en algunas de las sanciones y multas del articulo
183 del CNPC.

PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS. No cumple, debe anexar la copia de
la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes profesionales vigente del revisor
fiscal, debe anexar el registro Unico tributario RUT actualizado.

DICOIN INGENIEROS SAS. No cumple, debe anexar el registro Unico tributario RUT
actualizado
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8. CONSORCIO MANTENIMIENTOS 2021. No cumple, debe designar un suplente que lo
reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva, el representante legal grupo
tekton debe firmar el cumplimiento aportes parafiscales, debe anexar la autorizacion
tratamiento de datos

9. CONSORCIO E&L. No cumple, el ingeniero Luis Fernando Orozco Zammata debe firmar la

certificacién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, los consorciados deben
anexar los registros Unicos tributarios RUT actualizados

VERIFICACION ECONOMICA

El evaluador econdmico- financiero José Fernando Osorio Duarte, realiza evaluacién
correspondiente proceso de contratacion de menor cuantia PN CESAP MC 168 2021 presenta el
informe de la verificaciébn econdmica - financiera asi:

Comedidamente me permito enviar la verificacién econémica del proceso PN CESAP MC
168-21 correspondiente al MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS
FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.

PRESUPUESTO OFICIAL: $ 677.304.269

OFERENTES:
CALIDAD DE
OFERENTE OFERENTE
DICOIN INGENIEROS
NO PLURAL NIT. 900557017-0
GRUPO TITANIUM
NO PLURAL NIT. 900749719-4
CONTRUSERVICIOS SAS
PLURAL NIT 830500571-.
DELIA ROCIO GARCIA
NIT. 830500571-0
OMAIRA RIANO MOLANO
NO PLURAL NIT. 21021680-5
ZILL BUSINESS SAS
NO PLURAL NIT. 900405611-4
EQUIPOS E INGENIERIA DEL CARIBE SAS
PLURAL NIT 900267736-3
OROZCO ZAMMATA LUIS
NIT. 73162838-5
MEGA SERVICIOS SAJOR SAS
NO PLURAL NIT. 900649196-6
PROYECTAR INGENIERIA 'Y ARQUITECTURA
NO PLURAL NIT. 900782420-1
GRUPO TEKTON SAS
PLURAL NIT 901186860-4
RAUL GONZALEZ ABRIL
NIT. 79409442-7
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INDICADORES FINANCIEROS

RENTABILI | RENTABILI HABILI
(0] INDICE DE NIVEL DE RAZON DE DAD DEL DAD CAPITAL TADO
ENDEUDAMI PATRIMONI
F LIQUIDEZ ENTO COBERTURA (o] DEL DE (o]
NO
DE HABILI
E INTERESES ACTIVO TRABAJO | TADO
Activo
corriente Pasivo Total Utilidad Utilidad Utilidad activo
R sobre sobre Operacional operacional | Operacional corriente
pasivo dividida por los | dividida por | dividida por
E corriente Activo Total gastos el el Activo menos
pasivo
N de intereses PATRIMONIO Total corriente
T CRITERIO DE SELECCION
>=90% del
Presupuest
o OFICIAL
$677.304.2
E >=3 <=50% >=3 >=0.12 >=0.08 69
106314070
1,063,140,70 | 126,979,367.0 203,590,566. | 203,590,566. 0-
0.00 0 203,590,566.00 |00 00 12447200
12,447,200.0 | 1,260,908,700 1,133,929,33 | 1,260,908,70
0 .00 2,745,800.00 3.00 0.00
EQUIPOS E
INGENIERIA
DEL CARIBE
SAS
NIT 1,050,693,
900267736-3 85.41 0.10 74.15 0.18 0.16 500.00
OROZCO 181609482
ZAMMATA 1,816,094,82 | 376,175,368.0 265,924,354, | 265,924,354. 6.46-
LUIS 6.46 0 265,924,354.46 | 46 46 1354850
NIT. 1,836,816,981 1,460,641,61 | 1,836,816,98 HABILI
73162838-5 | 1,354,850.00 | .46 - 3.46 1.46 TADO
INDETERMINAD 1,814,739,
1340.44 0.20 0] 0.18 0.14 976.46
1,401,970,05 | 239,117,567.4 231,640,770. | 244,936,988. | 1,050,693,
6.91 5 231,640,770.81 |81 53 500.00
1,520,067,426 1,280,949,85 | 1,457,021,99 | 1,814,739,
CONSORCIO |7,455,642.50 | .66 1,510,190.00 9.21 1.66 976.46
E&L
2,865,433,
188.04 0.16 153.39 0.18 0.17 476.46
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
OMAIRA 726501900
RIANO 7,265,019,00 | 290,730,000.0 |2,204,783,858.0 | 2,204,783,85 | 2,204,783,85 0-
MOLANO 0.00 0 0 8.00 8.00 290730000
NIT. HABILI
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21021680-5 | 290,730,000. | 7,713,616,000 | - 7,422,886,00 | 7,713,616,00 TADO
00 .00 0.00 0.00
INDETERMINAD 6,974,289,
24.99 0.04 0 0.30 0.29 000.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
DICOIN 2,760,915,96 | 167,353,926.0 607,478,577. | 607,478,577.
INGENIEROS | 1.00 0 607,478,577.00 |00 00
276091596
NIT. 41,568,474.0 | 2,796,589,728 2,629,235,80 | 2,796,589,72 1- HABILI
900557017-0 |0 .00 5,782,720.00 2.00 8.00 41568474 TADO
2,719,347,
66.42 0.06 105.05 0.23 0.22 487.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
MEGA
SERVICIOS | 726,060,000. 329,894,400. | 329,894,400.
SAJOR SAS |00 16,950,000.00 | 329,894,400.00 |00 00
NIT. 16,950,000.0 | 780,983,000.0 764,030,000. | 780,983,000. | 726060000 | HABILI
900649196-6 |0 0 - 00 00 -16950000 TADO
INDETERMINAD 709,110,00
42.84 0.02 (0] 0.43 0.42 0.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
ZILL
BUSINNES
SOLUTIONS | 1,437,556,23 | 113,154,335.0 568,007,564. | 568,007,564.
SAS 7.00 0 568,007,564.00 |00 00
143755623
NIT. 11,315,435.0 | 1,437,556,237 1,324,401,90 | 1,437,556,23 7- HABILI
900405611-4 |0 .00 2,235,890.00 2.00 7.00 113154335 TADO
1,324,401,
127.04 0.08 254.04 0.43 0.40 902.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
956287151
GRUPO 9,562,871,51 5,155,725,609.0 | 5,155,725,60 | 5,155,725,60 5-
TITANIUM 5.00 55,186,118.00 |0 9.00 9.00 55186118
NIT. 55,186,118.0 | 10,912,510,91 10,857,324,7 | 10,912,510,9 HABILI
900749719-4 |0 6.00 648,622.00 98.00 16.00 TADO
9,507,685,
173.28 0.01 7948.74 0.47 0.47 397.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
114988300
1,149,883,00 | 709,727,000.0 148,106,000. | 148,106,000. 0-
PROYECTAR |0.00 0 148,106,000.00 |00 00 308859000
308,859,000. | 1,551,435,000 841,708,000. |1,551,435,00 HABILI
00 .00 546,000.00 00 0.00 TADO
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NIT.
900782420-1
841,024,00
3.72 0.46 271.26 0.18 0.10 0.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
259473085
CONTRUSERVI | 2,594,730,85 | 156,777,000.0 340,407,666. | 340,407,666. 0-
CIOS SAS |0.00 0 340,407,666.00 |00 00 156777000
156,777,000. | 2,974,460,370 2,817,683,37 | 2,974,460,37
00 .00 - 0.00 0.00
NIT.
830500571-0
INDETERMINAD 2,437,953,
16.55 0.05 (0] 0.12 0.11 850.00
DELIA ROCIO
GARCIA 634,630,739. 105,698,536. | 105,698,536. | 634630739
RIVERA 00 58,339,928.00 | 105,698,536.00 | 00 00 -3858662
831,021,934.0 772,682,006. | 831,021,934.
3,858,662.00 |0 1,969,583.00 00 00
NIT.
830500571-0
630,772,07
164.47 0.07 53.67 0.14 0.13 7.00
1,810,690,80 | 117,402,171.2 246,524,014. | 246,524,014. | 3,068,725,
5.60 0 246,524,014.00 |00 00 927.00
95,609,664.8 | 2,117,084,995 1,999,682,82 |2,117,084,99
CONSORCIO |0 .60 787,833.20 4.40 5.60
HABILI
OICATA TADO
3,068,725,
18.94 0.06 312.91 0.12 0.12 927.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
418,181,974. 159,395,937. | 159,395,937. | 418181974
00 26,573,043.00 | 159,395,937.00 |00 00 -15884043
RAUL
GONZALES 15,884,043.0 | 500,813,644.0 474,240,601. | 500,813,644.
ABRIL 0 0 - 00 00
NIT
79409442-7
INDETERMINAD 402,297,93
26.33 0.05 (0] 0.34 0.32 1.00
249,729,109. 100,939,985. | 100,939,985. | 377081966
00 5,319,494.00 |100,939,985.00 |00 00 -18554789
278,535,748.0 273,216,254. | 278,535,748.
5,319,494.00 | 0 - 00 00
GRUPO
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TEKTON
NIT. INDETERMINAD 358,527,17
901186860-4 46.95 0.02 (6} 0.37 0.36 7.00
333,955,541. 130,167,961. | 130,167,961.
50 15,946,268.50 | 130,167,961.00 |00 00
30,808,401.8 | 389,674,696.0 373,728,427. | 389,674,696.
CONSORCIO |0 0 - 50 00
MANTENIMIE HABILI
NTOS 2021 TADO
INDETERMINAD 760,825,1
10.84 0.04 (0] 0.35 0.33 08.00
CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CAPACIDAD RESIDUAL
SALDO DE
CAPACIDA | EXPERIEN | CAPACIDA CONTRATO
(0] D CIA D CAPACIDAD S CAPACIDAD
ORGANIZA FINANCIER R EN
F CIONAL RA TECNICA EJECUCION RESIDUAL
SEGMENT
072
"SERVICIO
S DE
EDIFICACI
E ON 677,304,269.00
VALOR Activo
TOTAL DE corriente NUMERO DE |
R MAYOR LOS sobre SOCIOS
CONTRAT Y Capacidad Residual E+CT+CF S
oS pasivo PROFESIONAL el Proponente 1
E INGRESO DIVIDIDO corriente ES DE
PRESUPU
ESTO ARQUI ,
OPERACIO TOTAL INGENIERIA'Y
N NAL ESTIMADO GEOL
T CRITERIO DE SELECCION
4,163,528,9 | 1,063,140,7
58.56 00.00
677,304,26 |12,447,200.
9.00 00
EQUIPOS
E
INGENIERI
A DEL
CARIBE |975,328,86 | 6.14720613 | 85.4120364 168,684,927.
SAS 6.00 6 4 1 87
ESTADOS ESTADOS
NIT NO NO
900267736- | DICTAMIN DICTAMIN
3 ADOS ADOS
1,816,094,8
26.46
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REAJUSTE.
OROZCO
ZAMMATA | 2,787,965,0 | 1,370,764,6 | 1,354,850.0
LUIS 00.00 12.81 0
NIT. 677,304,26 413,289,875.
73162838-5 9.00 1,340.44 37
ESTADOS ESTADOS
NO NO
DICTAMIN DICTAMIN
ADOS ADOS
2.02 1
CONSORC
10
E& L
OMAIRA
RIANO 6,854,962,0 | 50,295,582, | 7,265,019,0 2,888,535,16 | 6854962000 POR 120+40-
MOLANO | 00.00 619.12 00.00 12 | 6.88 40/100MENOS 2888535166.88
NIT. 677,304,26 |290,730,00
21021680-5 9.00 0.00
74.2584757
3 24.99
10,821,388,833.20
6,854,962,0 2,888,535,16
PUNTAJE | 00.00 120 40 40 6.88 CUMPLE
DICOIN
INGENIER
oS
NIT. 3405276311POR
900557017- | 3,405,276,3 | 18,463,782, | 2,760,915,9 1,002,167,68 | 120+40+20/100 -
0 11.00 918.88 61.00 2454 1002167684.54
677,304,26 |41,568,474.
9.00 00
27.2606917
8 66.42 5,127,329,675.26
3,405,276,3 1,002,167,68
PUNTAJE |11.00 120 40 20 4.54 CUMPLE
MEGA
SERVICIO 1259603000POR
S SAJOR |1,259,603,0 | 18,692,077, | 726,060,00 120+40+20/100 MENOS
SAS 00.00 520.82 0.00 864944516
NIT.
900649196- 677,304,26 | 16,950,000.
6 9.00 00
27.5977553 864,944,516.
6 42.84 1|00 1,402,340,884.00
1,259,603,0 864,944,516.
PUNTAJE | 00.00 120 40 20 00 CUMPLE
ZILL
BUSINNES
SOLUTION | 1,102,076,8 | 5,785,730,0 | 1,437,556,2 1102076884 POR
S SAS 84.00 19.71 37.00 100+40+20/100 MENOS 0
NIT.
900405611- 677,304,26 | 11,315,435. 0
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4 9.00 00
8.54229079 | 127.043833
1 2
NO NO
CUMPLE CUMPLE
NO ESTA NO ESTA
AUDITADO AUDITADO 1 0 | 1,763,323,014.00
PENDIENTE DICTAMEN
PUNTAJE 100 20 - ESTADOS FINANCIEROS
16875433185 POR
GRUPO | 16,875,433, | 23,534,341, | 9,562,871,5 120+40+40/100 MENOS
TITANIUM | 185.00 212.67 15.00 29676291588.29
NIT.
900749719- 677,304,26 |55,186,118.
4 9.00 00
29,676,291,5
11 |88.29 4,074,574,781.80
34.75 173.28
16,875,433, 29,676,291,5
PUNTAJE | 185.00 120 40 40 88.29 CUMPLE
689919000POR
PROYECT | 689,919,00 6,877,189,3 1,149,883,0 149,933,847. 120+40+20/100MENOS
AR 0.00 89.00 00.00 2 00 149933847
677,304,26 | 308,859,00
9.00 0.00
NIT.
900782420-
1 1,091,920,353.00
10.1537664
9 372
689,919,00 149,933,847. ‘
PUNTAJE |0.00 120 40 20 00 CUMPLE
CONTRUS
ERVICIOS | 3,257,286,7 38,192,297, | 156,777,00 487,602,311.
SAS 41.00 095.00 0.00 50
677,304,26 |2,974,460,3
9.00 70.00 6
NIT.
830500571-
0
56.3886850 0.05270771
3 2
3,257,286,7 ‘ ‘ ‘ ‘
PUNTAJE |41.00 0 0 0 -
DELIA
ROCIO
GARCIA
RIVERA
1,700,008,2 142,500,000.
99.43 1 00
NIT.
830500571- 677,304,26
0 9.00
NO NO
CUMPLE CUMPLE
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NO ESTA NO ESTA
AUDITADO AUDITADO
PUNTAJE |- 0 0 -
CONSORC
10
OICATA
|
PUNTAJE |- ‘ 0 0 -
RAUL
GONZALE 8,611,304,4
S ABRIL 96.00 0
NIT 677,304,26
79409442-7 9.00
NO NO
CUMPLE CUMPLE
NO ESTA NO ESTA
AUDITADO AUDITADO
PUNTAJE |- ‘ 0 0 -
GRUPO 54,900,515, 30,500,000.0
TEKTON 101.97 0
NIT.
901186860- 677,304,26
4 9.00
NO NO
CUMPLE CUMPLE
NO ESTA NO ESTA
AUDITADO AUDITADO
PUNTAJE |- 0 ‘ 0 0 -
CONSORC
10
MANTENI
MIENTOS
2021 6
PUNTAJE |- ’ 0 ‘ 0 ‘ 0 -
Concepto:

POR CAPACIDAD RESIDUAL NO ESTAN HABILIDADOS

CONSORCIOE& L

EDELCA NIT. 900267736-3 No se anexa el documento de estados financieros dictaminados o auditados.
OROZCO ZAMMATA LUIS NIT. 73162838-5 No se anexa el documento de estados financieros dictaminados
0 auditados.

ZILL BUSINNES SOLUTIONS SAS NIT. 900405611-4 No se anexa el documento de estados financieros
dictaminados o auditados.
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CONSORCIO OICATA
DELIA ROCIO GARCIA RIVERA NIT. 830500571-0 No se anexa el documento de estados financieros
dictaminados o auditados.

CONSORCIO MANTENIMIENTOS 2021

RAUL GONZALES ABRIL NIT. 79409442-7 No se anexa el documento de estados financieros dictaminados o
auditados.

GRUPO TECKTON NIT 901186860-4 No se anexa el documento de estados financieros dictaminados o
auditados.

VERIFICACION TECNICA

El evaluador Técnico Arg. Jair Pefia Montenegro realiza evaluacidn correspondiente proceso de
contratacion de menor cuantia PN CESAP MC 168 2021 presenta el informe de la verificacion
técnica asi:

1. Experiencia del proponente

1. GRUPO TITANIUM S.A.S.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE. Maximo 3 contratos ejecutados y liquidados de mantenimiento y/o adecuaciones
de instalaciones de obra civil con Entidades Publicas o privadas, que superen el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, que cada uno de los contratos cumpla con alguno de los c6digos RUP asi: 72101500, 72102900, 72103300,

VALOR
ENTIDAD No FECHA DE FECHA DE EJECUTADO

CONTRATANTE | RUP | INICIACION | TERMINACION | DEL CONTRATO

EN SMMLV

% DE CODIGOS
PARTICIPA | CERTIFICADOS | OBSERVACIONES
CION RUP

DESCRIPCION

Contratar en nombre
de la Nacién - Consejo
Superior de la
Judicatura - Direccion
Seccional de
Administracén Judicia
de Ibagué, la
ejecucion del proyecto
“Mejoramiento y
Mantenimiento de la | Consejo Superior
Infraestructura  fisica | de la Judicatura
de la Rama judicial a Direccién 721015,
nivel Nacional" Seccional de 21 09/12/2019 20/12/2019 999.85 100% 721029,721033
mediante el [ Administracion (A folio N°. 42)
mejoramiento y Judicical
mantenimiento de la | Ibagué - Tolima
infraestructura  fisica
de los Palacios y
Sedes Judiciales
propias a cargo del
Distrito  Judicial de
lbagué, a través del
sistema de precios
unitarios a monto
agotable.

El tiempo de
ejecucion del
contrato deja dudas
con respecto al
valor ejecutado
(A folio N°. 92)
Acredita Liquidacion
Contrato

Mantenimiento
preventivo y correctivo
a todo costo a la
infraestructura (Bienes
Inmuebles) de las
instalaciones de los
componentes de la
Fierza Naval del Sur,
de acuerdo con las
especificaciones
técnicas y cantidades
de obra establecidas.

Ministerio de
Defensa
Nacional 721015, Acredita Liquidacion

Armada Nacional | 27 26/106/2019 10/12/2019 1098.70 100% 721029,721033 Contrato
- Base Naval (A folio N°. 46) (A folio N°. 101)
ARC
"LEGUIZAMO"
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ACTA -0966- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168 2021,
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE.

Mantenimiento
preventivo, correctivo
y mejoras locativas de
las instalaciones de Direccion de
Direccion de Investigacion 721015, Acredita Liquidacion
Investigacion Criminal Criminal e 72 22/05/2017 30/12/2017 1086.55 100% 721029,721033 Contrato
e  INTERPOL y INTERPOL (A folio N°. 59) (A folio N°. 128)
unidades
desconcentradas a
precios unitarios fijos
sin férmula de reajuste
VALOR CONTRATOS EN SMMLV 3,185 CUMPLE

CUMPLE

CONCEPTO FINAL TECNICAMENTE

2. OMAIRA RIANO MOLANO

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE. Maximo 3 contratos ejecutados y liquidados de mantenimiento y/o adecuaciones
de instalaciones de obra civil con Entidades Publicas o privadas, que superen el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, que cada uno de los contratos cumpla con alguno de los c6digos RUP asi: 72101500, 72102900, 72103300,

VALOR
EJECUTADO CODIGOS
ENTIDAD No | FECHADE | FECHADE % DE
DESCRIPCION | -ONTRATANTE | RUP | INICIACION | TERMINACION DEL PARTICIPACION | CERTIFICADOS | OBSERVACIONES
CONTRATO RUP
EN SMMLV
Presenta el RUP
incompleto, por tanto
no se puede verificar
la informacion
VALOR CONTRATOS EN SMMLV 0.00 NO CUMPLE
NO CUMPLE
CONCEPTO FINAL T

3. ZILL BUSINESS SOLUTIONS SAS.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE. Maximo 3 contratos ejecutados y liquidados de mantenimiento y/o adecuaciones
de instalaciones de obra civil con Entidades Publicas o privadas, que superen el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, que cada uno de los contratos cumpla con alguno de los c6digos RUP asi: 72101500, 72102900, 72103300,

VALOR
EJECUTADO CODIGOS
ENTIDAD No FECHA DE FECHA DE % DE
DESCRIPCION CONTRATANTE | RUP | INICIACION | TERMINACION DEL PARTICIPACION CERTIFICADOS | OBSERVACIONES
CONTRATO RUP
EN SMMLV
Mantenimiento y
Adecuacion de los
alojamientos de
tropa del batallén de
infanteria N°. 7 Ejército Nacional .
General José Hilario CENAC 25 | 16/08/2016 | 13/12/2016 285.93 60% Toleae e 33 |iqui§§c?cfr:ec(i;lrirato
Lépez (BILOP 7)y POPAYAN ’
batallén de
infanteria N°. 56 Cr.
Francisco javier
Gonzélez
Contratar el
Mantenimiento de
las Instalaciones . No aporta los
e : Armada Nacional
ifrfn'f:jb)l'eg'zgﬁz Base Naval ARC | 34 | 29/09/2019 |  10/04/2020 1,200.87 100% ;giggg nefe"s‘;“r;g:’ggfa a
’ Bogota D
Armada Nacional en verificacion
la Guarnicion de
Bogota
VALOR CONTRATOS EN SMMLV 1486.80 NO CUMPLE
NO CUMPLE
CONCEPTO FINAL TECNICAMENTE

4, MEGA SERVICIOS Y REPRESENTACION ES SAJOR SAS.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE. Maximo 3 contratos ejecutados y liquidados de mantenimiento y/o adecuaciones
de instalaciones de obra civil con Entidades Publicas o privadas, que superen el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, que cada uno de los contratos cumpla con alguno de los c6digos RUP asi: 72101500, 72102900, 72103300,

VALOR CODIGOS
ENTIDAD No FECHA DE FECHA DE % DE
DESCRIPCION CONTRATANTE RUP | INICIACION | TERMINACION B E%%IADO PARTICIPACION CERT:;L?DADOS OBSERVACIONES
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CONTRATO
EN SMMLV
Construcmpln Y Institucion
Remodelacion a .

Educativa para el A
todo costo de las trabaio v el 721015 Acredita liquidacion
aulas Eductaivas oy 22 01/04/2019 06/11/2019 1190.92 100% ! contrato

desarrollo humano 721029,721033 "
para INSTIMETA (a Folio N°. 131)

o del Meta y la
en el Municipio de X ?
o y Orinoquia.
Villavicencio.
VALOR CONTRATOS EN SMMLV 1190.92 CUMPLE
CUMPLE
CONCEPTO FINAL TECNICAMENTE

5. CONSORCIO OICATA 2021

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE. Maximo 3 contratos ejecutados y liquidados de mantenimiento y/o adecuaciones
de instalaciones de obra civil con Entidades Publicas o privadas, que superen el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, que cada uno de los contratos cumpla con alguno de los c6digos RUP asi: 72101500, 72102900, 72103300,

VALOR
EJECUTADO CODIGOS
ENTIDAD No FECHA DE FECHA DE % DE
DESCRIPCION CONTRATANTE | RUP | INICIACION | TERMINACION DEL PARTICIPACION CERTIFICADOS | OBSERVACIONES
CONTRATO RUP
EN SMMLV
Mantenimiento y/o
adecuaciones No cumple con la
locativas de las Policia totalidad de los
instalaciones de la | Metropolitana de 76 29/08/2016 30/01/2017 2128.5 100% 721015 codigos.
Policia Tunja Acta de Liquidacion
Metropolitana de (a folio N°. 61)
Tunja
Mantenimiento,
adecuacion y Presenta
mejoramiento de . 721015, informacion erronea
vivienda fiscal del | FuerzaAerea 1| 17112021 | 15112/2021 128 100% 721029,721033 | No presenta Acta de
grupo aéreo del Liquidacién
casanare
VALOR CONTRATOS EN SMMLV 2141.30 NO CUMPLE
NO CUMPLE
CONCEPTO FINAL TECNICAMENTE

6. PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE. Maximo 3 contratos ejecutados y liquidados de mantenimiento y/o adecuaciones
de instalaciones de obra civil con Entidades Publicas o privadas, que superen el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, que cada uno de los contratos cumpla con alguno de los c6digos RUP asi: 72101500, 72102900, 72103300,

VALOR

ENTIDAD No | FECHADE | FecHADE | BYECUTADO % DE CODIGOS

CONTRATANTE | RUP | INICIACION | TERMINACION DEL PARTICIPACION CERTIFICADOS | OBSERVACIONES

CONTRATO RUP
EN SMMLV

DESCRIPCION

Realizar el Servicio
de mantenimiento,
remodelacion,
adecuaciéon y obras
varias a los .

laboratorios del | Liceos del 6 | 13082020 | 18/12/2020 384.09 50% B Coand)
colegio  bachillerato jercito 029,721033
patria y la biblioteca
del liceo santa
barbara de los liceos
del ejército

Contratar las Obras y
el  suministro de
materiales de
construccién
necesarios para el
mantenimiento y la
adecuaciéon de la
propiedad inmobiliaria
distrital administrada
directa
indirectamente por el
DADEP, en los casos
que se determinen de
a cuerdo con las
condiciones
particulares de cada
bien.

Defensoria del 721015,
Espacio Publico 59 07/08/2017 13/08/2018 384.00 100% 721029721034

Mantenimiento de la Direccion de o 721015, Acredita liquidacion
infraestructura _de las Antinarcéticos 58 28/08/2016 15/12/2016 47791 50% 721029,721034 contrato
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instalaciones edificio | Policia Nacional (a Folio N°. 54)
de la direccion de
antinarcéticos, edificio

Grupo de
investigacion criminal
DIRAN e

instalaciones de la
oficina de movilidad
de la Direccion de
Antinarcéticos Policia
Nacional

VALOR CONTRATOS EN SMMLV 1246.00 CUMPLE

CUMPLE
CONCEPTO FINAL TECNICAMENTE

7. DICOIN INGENIEROS SAS.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE. Maximo 3 contratos ejecutados y liquidados de mantenimiento y/o adecuaciones
de instalaciones de obra civil con Entidades Publicas o privadas, que superen el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, que cada uno de los contratos cumpla con alguno de los c6digos RUP asi: 72101500, 72102900, 72103300,

VALOR

ENTIDAD No | FECHADE | FECHADE | EIEGHAPO % DE CERTIFIGADOS | OBSERVACIONES
CONTRATANTE | RUP | INICIACION | TERMINACION | o OEr | PARTICIPACION e

EN SMMLV

DESCRIPCION

Mantenimiento
preventivo y correctivo
y/o mejoras locativas
de las instalaciones
de Policia de Ila
Escuela de
Suboficiales y Nivel
Ejecutivo "GONZALO ESJIM Acredita liquidacion
JIMENEZ DE Policia Nacional 46 28/09/2020 31/12/2020 1665.26 100% contrato
QUESADA" vy el (a Folio Ne. 35)
Comando de
Operaciones
(COPES) con
ejecucion por tracto
sucesivo a precios
unitarios sin férmula
de reajuste

Adecuacion

y
m:g;zlig]rg:o de (Ijaj Fuerza Aérea 721015 Acredita liquidacion
) o ,
Comando aéreo de Colombiana 37 21/05/2018 30/11/2018 728.31 100% 721029,721034 a Fcc?“rgrszoM)

combate N°. 6 Tres CACOM 6
Esquinas - CAQUETA

VALOR CONTRATOS EN SMMLV 2393.57 CUMPLE

CUMPLE
CONCEPTO FINAL TECNICAMENTE

8. CONSORCIO MANTENIMIENTOS 2021

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE. Maximo 3 contratos ejecutados y liquidados de mantenimiento y/o adecuaciones
de instalaciones de obra civil con Entidades Publicas o privadas, que superen el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, que cada uno de los contratos cumpla con alguno de los c6digos RUP asi: 72101500, 72102900, 72103300,

VALOR

ENTIDAD No FECHA DE FECHA DE BJECUTADO % DE CODIGOS

CONTRATANTE | RUP | INICIACION | TERMINACION DEL PARTICIPACION CERTIFICADOS | OBSERVACIONES

CONTRATO RUP
EN SMMLV

DESCRIPCION

Mantenimiento,

adecuacion yn
mejoras  locativas,
con suministro de
mobiliario para
equipos de computos
PC portatiles, COMWARE 41 15/07/2011 29/08/2014 2526.8 100%
impresoras,  discos
video beam,
servidores, teléfonos,
fax, scanner,
monitores y para
salas de estar.

721015, Certificacion
721029,721033 Acorde a RUP

Obras para el
mantenimiento
preventivo y - .

correctivo ylo P°"°c'aEgg‘;°"a' 79 | 19012021 | 30/07/2021 350.39 50% 72153071251’033
mejoras locativas del !

salén amazonas,
economato, cuartos

Acredita liquidacion
contrato
(a Folio N°. 98)
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frios y traslado de
trampa de grasas al
interior de las

instalaciones del

CESOF

Realizar

mrzcteenrl:\rz)ler:(?rrectivo OBRAS

P ! SOCIALES 38 30/12/2019 30/04/2020 98.59 100% Certificacion

y adecuaci6on a la
Estacién de Policia
Ricaurte

Policia Nacional

VALOR CONTRATOS EN SMMLV 2984.78 CUMPLE

CUMPLE
CONCEPTO FINAL TECNICAMENTE

9. CONSORCIO E&L

CONDICIONES DE EXPERIENCIA HABILITANTE. Maximo 3 contratos ejecutados y liquidados de mantenimiento y/o adecuaciones
de instalaciones de obra civil con Entidades Publicas o privadas, que superen el valor del presupuesto oficial expresado en
SMMLYV, que cada uno de los contratos cumpla con alguno de los c6digos RUP asi: 72101500, 72102900, 72103300,

VALOR

ENTIDAD No FECHA DE FECHA DE EJECUTADO % DE CODIGOS

" P DEL CERTIFICADOS | OBSERVACIONES
CONTRATANTE | RUP [ INICIACION | TERMINACION CONTRATO PARTICIPACION RUP

EN SMMLV

DESCRIPCION

Adecuacion y
mantenimiento de
tres quiréfanos,
central de vacio,
central de
esterilizacion, UClI,
adultos,

remodelacién oficinas 721015, No adjuntan ACTA
administrativas tercer | CLINWAAMIS.A. | 48 | 22/03/2002 | 11/11/2002 6921.99 100% 721029,721033 | DE LIQUIDACION
y cuarto piso,
suministro y dotacion
de muebles de
oficina, subestacion
eléctrica,, sala de
rayos X, en la clinica
Ami S.A.

Contratar en nombre
de la Nacién Consejo
Superior de la
Judicatura, Direccion
Seccional de
Administracién
Judicial de Cartagena
- Bolivar, la
Adecuacion del
Palacio de Justicia en
el Municipio de
Turbaco
Departamento de
Boivar

Consejo Superior
de la Judicatura 55 01/10/2018 24/10/2020 944.95 40%
de Bolivar

721015, No adjuntan ACTA
721029,721033 DE LIQUIDACION

VALOR CONTRATOS EN SMMLV 7866.94 NO CUMPLE

NO CUMPLE

CONCEPTO FINAL TECNICAMENTE

2. Personal Minimo

1. GRUPO TITANIUM S.A.S.

& MARCA CON UNA
PERFIL ACADEMICO REQUERIDO ANO;_\[})&EFEE)&D&ENRIIAFLNCIA (X) CUMPLE O NO
CARGO DE DEDICA CUMPLE
& CION GENERA
DESEMPENO MINIMA PROFESIONAL EXPERIENCIA L( ESPECIFICA OBSERVACION
(CARGO CON Lo (ENEL ES
EXIGID CERTIFICADA Ejercicio CUMPL NO
POSTULADO) A MATRICULA ADICIONAL rofesion | | SARCO E CUMPLE
PROFESIONAL EXIGIDA P al POSTULAD
VIGENTE minima) 0)
Experiencia 3 proyectos
como 5 afios a de
RESIDENTE DE | partir t_le_ ]a mantenimient Presenta el
. . OBRA/ expedicié | o,
Residente de Arquitecto y/o - . cuadro pero NO
obra 100% ingeniero civil Experiencia en ndela construccion marca la casilla
9 construccion, matricula | reparacion
S : de Cumple
mantenimiento, profesiona | de
reparacion de | edificaciones
instalaciones y/o que
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edificaciones acrediten
experiencia
como
residente de
obra
Experiencia
como
PROFESIONAL
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO Y/O
INGENIERO
INDUSTRIAL
Profesional en CON .
- 3 afios a
seguridad y salud | ESPECIALIZACI partir de la 3 proyectos
Profesional en en el trabajoy/o | ON Y LICENCIA expedicio de Presenta el
seguridad y 100% ingeniero VIGENTE EN ndela mantenimient cuadro pero NO
salud en el industrial con SEGURIDAD Y matricula | © marca la casilla
trabajo licencia para SALUD EN EL rofesiona construccion de Cumple
ejercer este TRABAJO ( Ip reparacion
cargo. Curso de
coordinador  de edificaciones
alturas) (. curso que
avanzado de acrediten
alturas), curso 50 experiencia
horas  SG-SST como
Experiencia en profesional
obra civil y en salud en
edificaciones el trabajo
CONCEPTO FINAL SUBSANAR

2. OMAIRA RIANO MOLANO

PERFIL ACADEMICO ANOS DE EXPERIENCIA &?ES?AISI?ENOU::IJS
REQUERIDO PROFESIONAL CUMPLE
CARGO D~E DED'ICACI GENERA
DESEMPENO ON PROFESIONA ESPECIFICA OBSERVACION
i EXPERIENCIA L(
(CARGO MINIMA L CON CERTIFICADA Ejercicio (EN EL CUMPL NO ES
POSTULADO) EXIGIDA MATRICULA ADICIONAL prJOfeSion CARGO E CUMPLE
PROFESIONA EXIGIDA al POSTULAD
L VIGENTE - 0)
minima)
3 proyectos
de
Experiencia mantenimient
como 5 afios a o, .
RESIDENTE DE tir de la construccion
OBRA/ par Ird' e’ reparacion No presenta el
Residente de 100% Arquitecto y/o | Experiencia en EXPEdiCio | 4o cuadro
o . ) - L ndela . X :
obra ingeniero civil constru_cu_on, matricula edificaciones de_i_aldam_ente
mantenimiento, rofesiona | 94€ diligenciado
reparacion de Ip acrediten
instalaciones y/o experiencia
edificaciones como
residente de
obra
Experiencia
como
PROFESIONAL
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO Y/O
. INGENIERO
Profesional en | |\ njsTRIAL N 3 proyectos
seguridad y CON 3 afos a de
Profesional en fraalgg.gn/il ESPECIALIZACI girtlerd?gga mantenimient No presenta el
seguridad y 100% inge:ﬂg;o ON Y LICENCIA n ci)e la o, X cuadro
salud en el industrial con VIGENTE EN matricula construccion debidamente
trabajo II' ustri SEGURIDAD Y lcu reparacion diligenciado
icenciapara | cn'p EN EL profesiona de
ejercer este TRABAJO ( ! edificaciones
cargo. Curso que
coordinador  de acrediten
alturas) ( curso experiencia
avanzado de como
alturas), curso 50 profesional
horas  SG-SST en salud en
Experiencia __en el trabajo
IDS-OF-0001 Pagina 17 de 96 Aprobacion: 30/08/2021

VER:5




ACTA -0966- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168 2021,
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
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l ‘ obra civil vy l l
edificaciones
CONCEPTO FINAL SUBSANAR
3. ZILL BUSINESS SOLUTIONS SAS.
PERFIL ACADEMICO AROS DE EXPERIENCIA ?;I(?EEJ?/IISLOENOU:\\I‘(A)
REQUERIDO PROFESIONAL CUMPLE
CARGO DE DED’ICACI GENERA
DE(SCiMRPGEO'\lO MI'<I\31I’\IJVIA PROFESION EXPERIENCIA . L ( . ESFE\?E_CA OBSEFé\gACION
POSTULADO) EXIGIDA AL CON CERTIFICADA EJercn_:lo CARGO CUMPL NO
MATRICULA ADICIONAL profesion POSTULAD E CUMPLE
PROFESION EXIGIDA al 0)
AL VIGENTE minima)
3 proyectos
de
Experiencia mantenimient
como 5 aii o,
RESIDENTE DE a?oz al construccion
OBRA/ gir Ird' ea reparacion No presenta el
Residente de Arquitecto y/o | Experiencia en PedICio | 4o cuadro
100% i . - L ndela . X :
obra ingeniero civil | construccion, icul edificaciones debidamente
mantenimiento, matrlc_u a que diligenciado
- profesiona .
reparacion de | acrediten
instalaciones y/o experiencia
edificaciones como
residente de
obra
Experiencia
como
PROFESIONAL
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO Y/O
INGENIERO
Profesio_r(]ald I(LI\IOD;‘JSTRIAL 3
enseguridad | eopeciazact [32M0S8 |5 ovectos
Profesional en ytrs:g)l;?oegoﬂ ON Y LICENCIA gigg d?fi(’ia de No presenta el
seguridad y . : VIGENTE EN mantenimient cuadro
salud en el 100% . (;ngir)l?ro SEGURIDAD Y n d;e_la | o, X debidamente
trabajo 'P ustnalcon | sajup EN EL mafrlcy @ | construccion diligenciado
icencia para | TpApAJ0 ( profesiona reparacion
ejercer este |
cargo. Curso_ de_ o
coordinador  de edificaciones
alturas) ( curso que
avanzado de acrediten
alturas), curso 50 experiencia
horas  SG-SST como
Experiencia  en profesional
obra civil y en salud en
edificaciones el trabajo
CONCEPTO FINAL SUBSANAR
4. MEGA SERVICIOS Y REPRESENTACION ES SAJOR SAS.
PERFIL ACADEMICO ANOS DE EXPERIENCIA ?;I(?FCQS?AISLOENOU:\\:Q
REQUERIDO PROFESIONAL CUMPLE
CARGO DjE DED'ICACI GENERA
DESEMPENO ’ON PROFESION EXPERIENCIA L ( ESPECIFICA OBSERVACION
(CARGO MINIMA AL CON CERTIFICADA Ejercicio (BN EL CUMPL NO ES
POSTULADO) EXIGIDA MATRICULA ADICIONAL prJofesion CARGO E CUMPLE
PROFESION EXIGIDA al POSTULAD
AL VIGENTE N 0)
minima)
3 proyectos
Experiencia de L
mantenimient
como 5 afios a [o]
RESIDENTE DE tir de | i " .
OBRA/ gir g di(‘:aiéa fgn;;tg:g;on No presenta el
Residente de 100% Arquitecto y/o | Experiencia en dp | d P X cuadro
obra ° ingeniero civil | construccion, ndefa ST debidamente
S matricula | edificaciones - .
mantenimiento, rofesiona | que diligenciado
reparacion de p a .
B . | acrediten
instalaciones y/o experiencia
edificaciones
como
residente de
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obra
Experiencia
como
PROFESIONAL
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO Y/O
INGENIERO
. INDUSTRIAL
Profesm_nal CON .
en ngd””dadl ESPECIALIZACI 3a?°3a| 3 proyectos
Profesional en ytf:b:joe;}oe ON Y LICENCIA zigr)gdi(?iéa de No presenta el
seguridad y ) : VIGENTE EN mantenimient cuadro
salud en el 100% in(Ijrl]J%?r?;?on SEGURIDAD Y &gteriltijla o, X debidamente
trabajo Iic_encia para ?Q,I&Léi.]oEN EL( profesiona fggj:;té?ggon diligenciado
ejercer este Curso | de
cargo. . e
coordinador  de edificaciones
alturas) (. curso que
avanzado de acrediten
alturas), curso 50 experiencia
horas  SG-SST como
Experiencia  en profesional
obra civil y en salud en
edificaciones el trabajo
CONCEPTO FINAL SUBSANAR
5. CONSORCIO OICATA 2021
PERFIL ACADEMICO ANOS DE EXPERIENCIA &?ES?AISI?ENOUII:IJS
REQUERIDO PROFESIONAL CUMPLE
CARGO D~E DED'ICACI GENERA
DESEMPENO ,ON PROFESION EXPERIENCIA L ( ESPECIFICA OBSERVACION
(CARGO MINIMA AL CON CERTIFICADA Ejercicio (EN EL CUMPL NO ES
POSTULADO) EXIGIDA MATRICULA ADICIONAL prjofesion CARGO E CUMPLE
PROFESION EXIGIDA al POSTULAD
AL VIGENTE .. 0)
minima)
3 proyectos
de
Experiencia mantenimient
como 5 afios a o, .
RESIDENTE DE tir de la construccion
OBRA/ par Ird' e’ reparacion No presenta el
Residente de 100% Arquitecto y/o | Experiencia en expedicio | 4o cuadro
o . ; 2 L ndela . X .
obra ingeniero civil constru_cu_on, matricula edificaciones de_i_aldam_ente
mantenimiento, profesiona que diligenciado
reparacion de | acrediten
instalaciones y/o experiencia
edificaciones como
residente de
obra
Experiencia
como
PROFESIONAL
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO Y/O
INGENIERO
p - INDUSTRIAL
rofe5|0_nal CON .
e”SZﬁjgduggaj ESPECIALIZACI 3;2?3;61 3 proyectos
Profesional en y"aba.o Jo. | ON Y LICENCIA gx edicio | de No presenta el
seguridad y 100% inge:ne);o VIGENTE EN n dpe a mantenimient X cuadro
salud en el industrial con SEGURIDAD Y matricula | © debidamente
trabajo i . SALUD EN EL : construccion diligenciado
icencia para | 1o Apaj0 ( profesiona reparacion
ejercer este Curso | de
cargo. coordinador  de edificaciones
alturas) ( curso que
avanzado de acrediten
alturas), curso 50 experiencia
horas  SG-SST como
Experiencia en profesional
obra civil y en salud en
edificaciones el trabajo
CONCEPTO FINAL SUBSANAR
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REAJUSTE.

6. PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS.

PERFIL ACADEMICO

ANOS DE EXPERIENCIA

MARCA CON UNA
(X) CUMPLE O NO

REQUERIDO PROFESIONAL
CARGODE | DEDICACI GENERA CUMPLE
DESEMPENO ON ESPECIFICA OBSERVACION
(CARGO MiNima | PROFESION Lo O 7 (ENEL ES
POSTULADO) EXIGIDA AL CON EXPERIENCIA Ejercicio CARGO CUMPL NO
MATRICULA CERTIFICADA profesion POSTULAD E CUMPLE
PROFESION ADICIONAL al 0)
AL VIGENTE EXIGIDA minima)
3 proyectos
de
Experiencia mantenimient
RESIDENTEDE | 321052 | ¢ i
partir de la construc_:gon CUMPLE
OBRA/ . .. | reparacion
Residente de Arquitecto y/o | Experiencia en expedicio de Presenta
100% i ; - L ndela I X debidamente
obra ingeniero civil | construccion, icul edificaciones diligenciado el
mantenimiento, matrlcu_J a que e
) profesiona . cuadro
reparacion de I acrediten
instalaciones y/o experiencia
edificaciones como
residente de
obra
Experiencia
como
PROFESIONAL
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO Y/O
INGENIERO
. INDUSTRIAL
Profesional CON
en seguridad 3 afios a
Profesional en y saluc_i enel gilpscll_?éllizl\?g/\ partir c_ie_Ja ge proyectos CUMPLE
- trabajo y/o expedicié . Presenta
seguridad y 100% ingeniero VIGENTE EN ndela mantenimient X debidamente
salud en el industrial con SEGURIDAD Y matricula | ' diligenciado el
trabajo licencia para SALUD EN EL profesiona construgf:ion cuadro
ejercer este EEQEAJO ( | (rjzparauon
cargo. coordinador  de edificaciones
alturas) ( curso que
avanzado de acrediten
alturas), curso 50 experiencia
horas  SG-SST como
Experiencia  en profesional
obra civil y en salud en
edificaciones el trabajo
CONCEPTO FINAL CUMPLE

7. DICOIN INGENIEROS SAS.

PERFIL ACADEMICO

ANOS DE EXPERIENCIA

MARCA CON UNA
(X) CUMPLE O NO

REQUERIDO PROFESIONAL
CARGODE | DEDICACI GENERA CUMPLE
DESEMPENO ’ON PROFESION EXPERIENCIA L( ESPECIFICA OBSERVACION
(CARGO MINIMA AL CON CERTIFICADA Ejercicio (BN EL CUMPL NO ES
POSTULADO) | EXIGIDA | MATRICULA | =0 o0 rjofe;ic'm CARGO E CUMPLE
PROFESION EXIGIDA P al POSTULAD
AL VIGENTE . 0)
minima)
3 proyectos
de
Experiencia mantenimient
como 5 afios a o,
RESIDENTE DE ) construccion
partir de la s
OBRA/ . .. | reparacion No presenta el
) . - expedicio
Residente de Arquitecto y/o | Experiencia en de cuadro
100% i . - L ndela . X :
obra ingeniero civil | construccion, . edificaciones debidamente
S matricula - .
mantenimiento, rofesiona | 94€ diligenciado
reparacion de Ip acrediten
instalaciones y/o experiencia
edificaciones como
residente de
obra
Profesional en Profesional Experiencia 3 afios a 3 proyectos No presenta el
- 100% - ) X
seguridad y en seguridad | como partir de la | de cuadro
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REAJUSTE.
salud en el y salud en el | PROFESIONAL expedicié | mantenimient debidamente
trabajo trabajo y/o EN SEGURIDAD | nde la o, diligenciado
ingeniero Y SALUD EN EL | matricula | construccion
industrial con | TRABAJO  Y/O | profesiona | reparacion
licencia para | INGENIERO | de
ejercer este | INDUSTRIAL edificaciones
cargo. CON que
ESPECIALIZACI acrediten
ON Y LICENCIA experiencia
VIGENTE EN como
SEGURIDAD Y profesional
SALUD EN EL en salud en
TRABAJO ( el trabajo
Curso
coordinador  de
alturas) ( curso
avanzado de
alturas), curso 50
horas  SG-SST
Experiencia en
obra civil y
edificaciones
CONCEPTO FINAL SUBSANAR

8. CONSORCIO MANTENIMIENTOS 2021

PERFIL ACADEMICO

ANOS DE EXPERIENCIA

MARCA CON UNA
(X) CUMPLE O NO

REQUERIDO PROFESIONAL
CARGO D~E DED'ICACI GENERA CUMPLE
DESEMPENO ,ON PROFESION EXPERIENCIA L ESPECIFICA OBSERVACION
(CARGO MINIMA AL CON CERTIFICADA (Ejercicio (EN EL CUMPL NO ES
POSTULADO) EXIGIDA MATRICULA ADICIONAL pr{)fesion CARGO E CUMPLE
PROFESION EXIGIDA al POSTULAD
AL VIGENTE minima) 0)
3 proyectos
de
Experiencia mantenimient
como . o,
RESIDENTE DE 5 an_oz al construccion
OBRA/ partlrd_ ea reparacion No presenta el
Residente de 100% Arquitecto y/o | Experiencia en EXPEdicio | 4o cuadro
o j ; A L ndela . X :
obra ingeniero civil | construccion, matricula edificaciones debidamente
mantenimiento, fesiona | AU€ diligenciado
reparacion de Ipro acrediten
instalaciones y/o experiencia
edificaciones como
residente de
obra
Experiencia
como
PROFESIONAL
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO Y/O
INGENIERO
. INDUSTRIAL
ProfeS|o_naI CON )
en ngd““dacf EsPECIALIZACI |3 a?.oz al 3 proyectos
Profesional en ytf:bg.oe’}cf ON Y LICENCIA gir g digéa de No presenta el
seguridad y 100% inge:ne);o VIGENTE EN n dpe a mantenimient X cuadro
salud en el industrial con SEGURIDAD Y matricula o, debidamente
trabajo licencia para ‘Sré,lz\léi‘]oEN EL profesiona construg:f:ién diligenciado
ejercer este Curso ( | gzparamon
cargo. coordinador  de edificaciones
alturas) ( curso que
avanzado de acrediten
alturas), curso 50 experiencia
horas  SG-SST como
Experiencia en profesional
obra civil y en salud en
edificaciones el trabajo
CONCEPTO FINAL SUBSANAR

9. CONSORCIO E&L

CARGO DE

[ DEDICACI ]|

PERFIL ACADEMICO

[ ANOS DE EXPERIENCIA |

MARCA CON UNA

[ OBSERVACION
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DESEMPERNO ON REQUERIDO PROFESIONAL (X) CUMPLE O NO ES
(CARGO MINIMA CUMPLE
POSTULADO) EXIGIDA PROFESION EXPERIENGIA GENLERA ESPECIFICA
M:‘II'_R(I:(?S‘LA CERTIFICADA (Ejercipio éﬁﬁg(l‘) CUMPL NO
PROFESION ADICIONAL profesion POSTULAD E CUMPLE
EXIGIDA al
AL VIGENTE minima) 0)
3 proyectos
de
Experiencia mantenimient
como . o,
RESIDENTE DE | > i e | construccion
OBRA/ gx edicio reparacion No presenta el
Residente de 100% Arquitecto y/o | Experiencia en n (fe la de X cuadro
obra ingeniero civil construgci@n, matricula edificaciones de_t_)idamente
mantenimiento, profesiona que diligenciado
reparacion de | acrediten
instalaciones y/o experiencia
edificaciones como
residente de
obra
Experiencia
como
PROFESIONAL
EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL
TRABAJO Y/O
INGENIERO
. INDUSTRIAL
ProfeS|o_naI CON 3
ensequridad | Fopeoiaizac) [381058 a0 ecos
. y salud en el partir de la
Profesional en trabajo yio ON Y LICENCIA expedici6 de No presenta el
seguridad y . X VIGENTE EN mantenimient cuadro
100% ingeniero ndela X .
salud en el industrial con SEGURIDAD Y matricula | © debidamente
trabajo licencia para SALUD EN EL profesiona construccion diligenciado
. TRABAJO ( reparacion
ejercer este Curso | de
cargo. coordinador  de edificaciones
alturas) ( curso que
avanzado de acrediten
alturas), curso 50 experiencia
horas  SG-SST como
Experiencia  en profesional
obra civil y en salud en
edificaciones el trabajo
CONCEPTO FINAL SUBSANAR
Concepto:

1. GRUPO TITANIUM SAS. 2. OMAIRA RIANO MOLANO S 2IEE BUS”;E\SSS SOEUTIONS
FACTOR A EVALUAR :

CONCEPTO OBSERVACION CONCEPTO | OBSERVACION [ CONCEPTO OBSERVACION

Experiencia Especifica del Oferente (Véase Anexo No. 1 Exp Oferente)

Presenta formulario Presenta el RUP

expriencia codigos RUP Cumple No Cumple incompleto Cumple Cumple

Presenta Acta de

liquidacion del contrato Cumple Cumple Cumple No Cumple
ANEXO No.1

Especificaciones No Cumbple No tuvo en cuenta Ccumble No Cumbple No tuvo en cuenta
Técnicas (Cumple / No P la Adenda No.1 P P la Adenda No.1
Cumple)

ANEXO No.2

Condiciones Técnicas Ccumple Cumple Cumple

Adicionales (Cumple / p P P

No Cumple)

CONCEPTO NO CUMPLE CONCEPTO NO CUMPLE CONCEPTO NO CUMPLE

PERSONAL MINIMO

REQUERIDO

Residente de Obra No Cumple No marca con laXx No Cumple No presenta el No Cumple No presenta el

la casilla cuadro cuadro
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REAJUSTE.
Profesional en
A No marca con la X No presenta el No presenta el
segur'ldadysalud enel No Cumple la casilla No Cumple cuadro No Cumple cuadro
trabajo
CONCEPTO NO CUMPLE CONCEPTO NO CUMPLE CONCEPTO NO CUMPLE
CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO
FINAL NO CUMPLE FINAL NO CUMPLE FINAL NO CUMPLE

4. MEGA SERVICIOS Y
REPRESENTACION 5. CONSORCIO OICATA 2021 6.YP§(F:{'YEICTTIE/_\CRFILB\IRS;AE2J-\ESR|A
FACTOR A EVALUAR ES SAJOR SAS. Q .

CONCEPTO OBSERVACION CONCEPTO OBSERVACION CONCEPTO | OBSERVACION

Experiencia Especifica del Oferente (Véase Anexo No. 1 Exp Oferente)
Presenta formulario No cumple con
expriencia codigos RUP Cumple Cumple los codigos Cumple
Presenta Acta de
liquidacién del contrato Cumple No Cumple | Segundo contrato Cumple
ANEXO No.1
Especificaciones No tuvo en cuenta
Técnicas (Cumple / No No Cumple la Adenda No.1 Cumple Cumple
Cumple)
ANEXO No.2
Condiciones Técnicas
Adicionales (Cumple / Cumple Cumple Cumple
No Cumple)
CONCEPTO NO CUMPLE CONCEPTO CUMPLE CONCEPTO CUMPLE
PERSONAL MINIMO
REQUERIDO
. No presenta el No presenta el
Residente de Obra No Cumple cuadro No Cumple cuadro Cumple
Profesional en seg_urldad No Cumple No presenta el No Cumple No presenta el cumple
y salud en el trabajo cuadro cuadro
CONCEPTO NO CUMPLE CONCEPTO NO CUMPLE CONCEPTO CUMPLE
CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO
EINAL ’ NO CUMPLE ‘ EINAL NO CUMPLE FINAL CUMPLE

8. CONSORCIO
7. DICOIN INGENIEROS SAS. MANTENIMIENTOS 2021 9. CONSORCIO E&L
CONCEPTO OBSERVACION CONCEPTO | OBSERVACION | CONCEPTO

FACTOR A EVALUAR

OBSERVACION

Experiencia Especifica
del Oferente (Véase
Anexo No. 1 Exp
Oferente)

Presenta formulario

expriencia codigos RUP Cumple Cumple Cumple

Presenta Acta de

liquidacién del contrato No Cumple Cumple No Cumple

ANEXO No.1

Especificaciones No Cumbple No tuvo en cuenta Cumbple No Cumbple Falt6 la firma en
Técnicas (Cumple / No P la Adenda No.1 P p el anexo
Cumple)

ANEXO No.2

Condiciones Técnicas No se evidencia
Adicionales (Cumple / No Cumple Cumple No Cumple el anexo
Cumple)

CONCEPTO NO CUMPLE CONCEPTO CUMPLE CONCEPTO NO CUMPLE

PERSONAL MINIMO

REQUERIDO

Residente de Obra No Cumple No presenta el No Cumple Subsanar No Cumple No presenta el

cuadro cuadro

Profesional en sggurldad y No Cumple No presenta el Cumple Subsanar No Cumple No presenta el
salud en el trabajo cuadro cuadro
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CONCEPTO ‘ NO CUMPLE ‘ CONCEPTO ‘ SUBSANAR ‘ CONCEPTO ‘ NO CUMPLE

CONCEPTO CONCEPTO CONCEPTO
FINAL NO CUMPLE FINAL CUMPLE FINAL NO CUMPLE

Por lo anterior, se solicita realizar la subsanacion de aquellos documentos que se encuentren dentro de este
criterio conforme a lo estimado en las condiciones de participacién y que NO sean objeto de causal de
rechazo de la oferta, de acuerdo a las fechas del cronograma del proceso.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

El evaluador Ing. Ambiental José Fernando Garcia Fernandez realiza evaluacion correspondiente proceso de
contratacion de menor cuantia PN CESAP MC 168 2021 presenta el informe de la verificacion ambiental asi:

Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de las propuestas entregadas por las empresas de razén
social:

CONSORCIO MANTENIMIENTOS 2021
OMAIRA RIANO MOLANO

ZILL BUSINESS SOLUTIONS SAS

MEGA SERVICIOS Y REPRESENTACIONES SAJOR SAS
CONSORCIO OICATA 2021

PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA SAS
DICOIN INGENIEROS SAS

GRUPO TITANIUM SAS

CONSORCIO E&L

OO (N[OOI [WIN(F-

Dentro del proceso de contratacion PN CESAP MC 168 2021 cuyo objeto es “MANTENIMIENTO DE LOS
DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.” asi:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se co
nsiderara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluaré las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA
TEM FECHA NO Empresa
CUMPLIMIENTO PRODUCTO DE CUMPLE CUMPLE
ENTREGA
X 1
El OFERENTE no debera estar
registrado como Infractor X 2
Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES X 3
AMBIENTALES  (RUIA)  del
Ministerio de Medio Ambiente y Pantallazo  del ~RUIA X 4
f generado desde la
Desarrollo Sostenible, de . Con la
1 ; plataforma de la Autoridad X 5
acuerdo a lo estaplepldo en la Nacional de Licencias propuesta
‘I‘_ey 1333 del 21 de julio de 2009, Ambientales — ANLA X 6
Por la cual se establece el
procedimiento sancionatorio X 7
ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que X 8
la modifique o derogue.
9
El OFERENTE debera presentar | Oficio de compromiso 1
5 compromiso firmado por el | firmado por el Conla X 2
representante legal frente al | representante legal | propuesta X 3
cumplimiento de todos los | acompafiado por el Plan X 4
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requisitos legales ambientales
vigentes concernientes con su
actividad econdmica, bienes y
servicios ofrecidos, que permitan
dar cumplimiento de acuerdo al
objeto del contrato.

de Saneamiento Basico
firmado por el
Responsable del Sistema
de Gestion Ambiental o
del SG-SST

El OFERENTE, debera acreditar
por escrito que se compromete a
adoptar todas las medidas
necesarias para evitar la
contaminaciéon ambiental durante
el desarrollo de sus actividades
dentro de cada una de las
instalaciones de cada punto de
prestacion del servicio, (No dejar
sustancias con materiales
nocivos que puedan afectar la
flora, fauna, salud humana o
animal).

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

XXX [X | X | X[X|X]|X [X]|X

ONOO|O| A |WIN|FP|O |O|N[o|O

©

El OFERENTE se compromete
durante la vigencia y ejecucién
del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las
buenas practicas ambientales
con relaciéon al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia,
asi como el manejo integral de
residuos sélidos (no peligrosos y
peligrosos), establecidas por el
punto de servicio, en el marco de
la Implementacion del Sistema
de Gestibn Ambiental y que
contribuyan al cumplimiento de
la politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales,
como el manejo integral de
residuos que se lleguen a
generar durante el desarrollo de
las actividades establecidas en
el contrato.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

x

X | X |X|X | X

0 (N|jo|gabh|w| N [k

El OFERENTE deberd cumplir
con la disposicion final adecuada
de los residuos peligrosos y
especiales generados en la
ejecuciébn de sus servicios,
ademas se debe mencionar el
compromiso de mantener el
gestor notificado durante toda la
ejecucion del contrato.

Oficio de notificacion del
gestor autorizado para la
disposicion final de
residuos peligrosos, el
cual debe estar firmado
por el representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE debera presentar
compromiso firmado por el
representante legal garantizando
el cumplimiento del Decreto 1496
de 2018, el cual refiere al
Sistema Globalmente
Armonizado.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

El CONTRATISTA debe
garantizar que las sustancias
quimicas que se utilicen en la
prestacion del servicio deben
traer etiquetas legibles que
permitan su identificacion, estas

-Informe con registro
fotografico con evidencia
del etiquetado y rotulado
de las sustancias
quimicas.

-Hojas de datos de

Al inicio de
la
ejecucion
del
contrato

XX XXX XXX [X[X | X [X[X[X|X]|X|X|X]|X]|X[X][X

x

GO |W|IN|FPIO|[O(N[O(O[AW |NP|IO|OINOCTAWIN(F
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deberan ser facilmente | seguridad de las X 6
comprensibles y que facilite la | sustancias quimicas
informacién esencial sobre su | (MSDS). X
clasificacion, los peligros y las | -Lista de chequeo para el X 8
precauciones de seguridad que | transporte de sustancias
deben tenerse en cuenta de | peligrosas.
acuerdo con lo establecido en la
NTC 1692 - (Transporte.
Transporte de mercancias
peligrosas, clasificacion, X 9
marcado, etiquetado y rotulado).
Asi mismo deberan suministrar la
hoja de seguridad de cada una
de las sustancias.
El CONTRATISTA  debera X 1
encargarse de  hacer la X 2
adecuada disposicion final de los X 3
siguientes residuos clasificados X 4
como peligrosos: Aceites - Durante
usados, Aditivos, Filtros de a(_:emﬂ;:ggios ) de toda la X >
; p isposicion final de ) - X 6
8 Aceite, Baterias, Repuestos residuos  peligrosos  y ejecucion 7
deteriorados, oxidados, especiales del X
sulfatados y/o contaminados, y P ' contrato X 8
otros que contemple la
legislacion segin el Titulo 6- X 9
Decreto 1076/2015 “Residuos
Peligrosos’’.
Oficio de compromiso, X 1
firmado por el X 2
representante legal, en el X 3
cual garantice el 4
El OFERENTE debera cumplir la | cumplimiento de la X
resolucién 1115 de 2012, por | Resolucién 1115 de 2012. X 5
medio de la cual se adoptan los | Oficio de compromiso,
lineamientos Técnico - | firmado por el
Ambientales para las actividades | representante legal, en el X 6
de aprovechamiento y tratamiento | cual se garantiza la
de los Residuos de Construccion | disposicion adecuada de
y Demolicion (RCD) en el Distrito | RCD, en un Centro de
Capital. De acuerdo a lo anterior, | tratamiento de RCD Con la
el 25% del total de materiales de | autorizado por autoridad propuesta
construccién que seran utilizados | ambiental competente.
en la obra, deben provenir de | Oficio de compromiso, X 7
elementos reciclados de los | firmado por el
19 Centros de Tratamiento y/o | representante legal, en el
Aprovechamiento de RCD | cual se garantiza la
legalmente  constituidos  y/o | entrega de los manifiestos
reutilizar los RCD generados por | vy los certificados de
las etapas constructivas y de | disposicién adecuada de N 8
desmantelamiento en la obra. RCD, en un Centro de
tratamiento de RCD
autorizado por autoridad
ambiental competente.
Oficio de compromiso,
firmado por el
representante legal, en el
cual sea notificada la X 9
razén social del centro de
tratamiento de  RCD
autorizada, donde se
adquirira el  material
reciclado.
El OFERENTE debera cumplir Oficio de compromiso, X 1
con el marco legal de lo firmado por el X 2
10 establecido en la Resolucién representante legal, en el X 3
1138 de 2013 y el Decreto 586 cual se notifique la X 4
de 2015, garantizando que los siguiente informacion: ” 5
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RCD generados en la obra, se
transporten y dispongan
cumpliendo lo estipulado en las
Resoluciones 01115 de 2012 y
00932 de 2015, con el fin de
prevenir, mitigar y minimizar el
impacto de los RCD generados
por la ciudad, sobre el ambiente
y la salud de los ciudadanos.

»  Nombre del
transportador
de RCD
autorizado, con
su PIN de
transportista
vigente y
nimero de
placa del carro
gue sera
utilizado para
transportar los
RCD de la
obra.

Al inicio de

x
~

la obra X 8

11

El OFERENTE debera cumplir
con los lineamientos requeridos
para la implementacién 'y
aseguramiento de los requisitos
establecidos en el Sistema de
Gestion Ambiental de la Policia
Nacional de Colombia, los cuales
estan consignados en la Guia
1DS-GU-0016

Matriz FR-0026
“Identificacion Aspectos y
Evaluacién de Impactos
Ambientales  generados
por Terceros”,
correctamente
diligenciada y firmada por
el responsable del
Sistema de  Gestion
Ambiental 'y por el
Representante Legal.

Con la

propuesta

XX X [X XX [ X [X

© XN (W[N]

x

12

El OFERENTE debera cumplir
con los lineamientos requeridos
para la implementacién vy
aseguramiento de los requisitos
establecidos en el Sistema de
Gestiébn Ambiental de la Policia
Nacional de Colombia, los cuales
estan consignados en la Guia
1DS-GU-0016

Oficio de compromiso,
firmado por el
representante legal, en el
cual garantice los
siguientes items:
Instalacion de medidor de
consumo de agua, que
permita realizar
trazabilidad al volumen
mensual consumido por la
ejecucion de obra. Pago
del consumo de agua
registrado en el medidor
instalado.

Con la

propuesta

XXX [X [X X [X [X
(N[OOI [WIN|F-

Concepto: Las empresas de razén social:

CONSORCIO MANTENIMIENTOS 2021 CUMPLE

OMAIRA RIARO MOLANO NO CUMPLE Plan de saneamiento basico y
pantallazo ANLA

ZILL BUSINESS SOLUTIONS SAS CUMPLE

MEGA SERVICIOS Y . .

REPRESENTACIONES SAJOR SAS NO CUMPLE Plan de saneamiento basico

CONSORCIO OICATA 2021 NO CUMPLE Plan de saneamiento basico

PROYECTAR INGENIERIA Y . L .

ARQUITECTURA SAS NO CUMPLE Plan de saneamiento basico

DICOIN INGENIEROS SAS CUMPLE

GRUPO TITANIUM SAS CUMPLE

CONSORCIO E&L CUMPLE

VERIFICACION TECNICA SG-SST

El evaluador técnico Aldrey Liliana Lopez Martinez realiza evaluacion correspondiente proceso de
contratacion de menor cuantia PN CESAP MC 168 2021 presenta el informe de la verificacion SG-SST asi:

IDS-OF-0001
VER:5

Pagina 27 de 96

Aprobacion: 30/08/2021




ACTA -0966- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168 2021,
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE.

Respetuosamente me permito remitir la evaluacion del SG-SST de las propuestas entregados por la empresa
relacionadas a continuacion asi:

1. CONSORCIO MANTENIMIENTOS 2021, dentro del proceso PN CESAP MIC 168 2021, cuyo objeto de

contrato es:

‘MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO

SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS
SIN FORMULA DE REAJUSTE.”, asi:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
Documento firmado por el
representante legal de la
. . | empresa oferente (persona
El Oferepte debera C‘“‘?p'” NatI?JraI 0 Jurl’dica()p donde
con lo sefialado en el Capitulo relacione el tipo de empresa
6, del Decreto 1072 de 2015 o entidad, (Micro, pequefia
“Por medio del cual se expide mediana '0 gran ’eangresa)'
el Decreto Unico o O
; actividad econémica
Reglamentario  del  Sector principal, clase de riesgo
Trabajo”, define las directrices incluir 'el nGmero de’
de obligatorio cumplimiento .
. ; trabajadores permanentes
para |mRIementar el S'.Stema indicando la labor u oficios
de Gestion de Ia_Segurldad y que desarrollan en forma
Salud en el Trabajo (SG-SST), general; de la misma
que deben ser aplicadas por manera’ certificado de ARL
to,do_s los _empleadores donde se evidencie el
publicos 'y privados, IQS porcentaje de cumplimiento
contratantes de personal bajo del Sistema de Gestion de
modalidad de contrato civil, Sequridad Salud en el
1 comercial o administrativo, las Tragba'o su z:lrior al 86%: en Presentacion de X
organizaciones de economia ! P NS la propuesta.
solidaria del sector | €@s° de ser inferior el
R cumplimiento del porcentaje
cooperativo, las empresas de debera anexar el plan de
servicios temporales y tener bai f dp |
cobertura sobre los trabajo ~ enfocado a
trabaiadores cumplimiento de falencias.
jac . El certificado de la ARL
dependientes, arrendatarios, . - -
) debera tener una vigencia
trabajadores cooperados y los NO Mavor a 3 meses
trabajadores en mision. Y Y ’
observancia a la resolucion
nimero 0312 ~de 2019 Anexara adicional:
Estandares Minimos  del :
Sistema de Gestion de SST, _Licencia vigente
en su Articulo 2, se debera Profesional o especialista
tener en cuenta el campo de SST
aplicacion -Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.
- Curso de Coordinador
para trabajo en alturas.
El oferente, en conformidad | El oferente debera entregar
con lo establecido en el | Manual de SST firmado por
2 numeral 5° del articulo | un  técnico, tecndlogo, | Acta de inicio NA
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de | profesional o especialista
2015, como parte de las | en SST, de acuerdo a lo
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obligaciones de los | establecido en-la
empleadores en desarrollo del | Resolucién 0312 de 2019.
Sistema de Gestion de SST,
esta garantizar que opera bajo | Anexara adicional:
el  cumplimiento de la
normatividad nacional vigente | -Licencia vigente
aplicable en materia de SST, | Profesional o0 especialista
en armonia con los estandares | SST.

minimos del Sistema | -Curso virtual de 50 horas
Obligatorio de Garantia de | SGSST de Ley.

Calidad del Sistema General | - Curso de Coordinador
de Riesgos laborales. para trabajo en alturas.

El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de
identificacion de  Peligros,
valoraciéon,  evaluaciéon y
control de riesgos
ocupacionales y entregar la
misma  firmada por un
profesional o especialista en

Matriz de identificacion de
identificacion de peligros y
valoracion de los riesgos
debidamente firmada por un
profesional con licencia

30
dias posteriores
a la firma del

; f vigente.
3 seguridad y Salud en el trabajo 9 contrato y de NA
donde se especifiquen las manera mensual
actividades y tareas propias | Informe mensual de las | informe de

objeto del contrato y las | acciones adelantadas para | actividades.
medidas de prevencion para | la prevencion y control de
disminuir el riesgo, lo anterior | peligros.

durante la ejecucion del
contrato y 30 dias posteriores
a la firma del mismo.

Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones
a cumplir de SST, firmada
por el representante legal.

Anexara adicional:
El contratista deberd asignar | -Licencia del profesional o
un responsable en | especialista en SST.
implementar y desarrollar el | -Verificacién de la licencia

Sistema de Gestion de | con el ente territorial que la .
Presentacion de

4 Seguridad y Salud en el | expidid la propuesta X
Trabajo, observando el | -Curso virtual de 50 horas prop
alcance de la licencia en SST, | SGSST
establecida en la Resolucion | -Curso de Coordinador para
0312/2019 trabajo en alturas.
(se debe garantizar la
permanencia del
profesional, la cual esta
sujeta a verificacion del
Profesional Responsable de
SST del Centro Social).
El contratista se compromete a i6n d
resentar al contratante el Presentacion de
P { la propuesta
examen pre-ocupacional,
_acorde a los pellgrps Y NesY0S | 1o cumento firmado por el | con el acta de
inherentes y asumidos durante i
: 2% representante legal de la | inicio soportes
5 la ejecucion de la tarea . X
empresa oferente (persona | requeridos
contratada para cada uno de Natural o Juridica (examenes
los colaboradores que requiera ’ adi
durante la ejecucién del meaicos Ipre-
contrato (de ser adjudicado) ocupacionales)
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Certificado de afiliacion
vigente a EPS, AFP y ARL y | Documento de compromiso Al momento de
. g U presentar la
mantener dicha afiliacion y | frente al requisito y de oferta
alcance de cubrimiento del | manera mensual durante la y
6 . h - . o de manera X
nivel de riesgo de exposicion, | ejecucion del contrato,

. > . mensual durante
durante toda la ejecucion de | anexar planilla de aportes a la_eiecucion del
las actividades objeto del | seguridad social. !

contrato.
contrato.
El contratista debe realizar el
pago de las prestaciones | Enviar al supervisor del
Sociales a las que esta | contrato mensualmente la
obligado de acuerdo a la | planilla detalladas del pago
- i . Durante la
modalidad de contrato que | de seguridad social del : -
; ejecucion del
7 tenga con las personas que | personal vinculado a la NA
o o contrato de
prestan sus servicios, de la | actividad, desde el f
h e e orma mensual.
misma manera la afiliacién a la | momento de adjudicado el
ARL deberd garantizar la | contrato hasta la
cobertura de acuerdo a las | terminacion del mismo.
funciones de cada cargo.
Es obligacion del Oferente
entregar carnet de
identificacion de la empresa y
carnet de la ARL, al personal
que labore en su actividad e .
. Certificado de compromiso
econémica dentro de las | .
. B . firmado por el representante
instalaciones, al igual que Durante la
8 : legal frente al porte de | _. - NA
estar al dia en todo lo carnet de ARL o | eiecucion del
relacionado a  Seguridad | . . contrato
: . ) identificacion empresa
Social de sus trabajadores sin
importar el tipo de contrato.
(Los trabajadores deberan
portar el carnet al momento de
ingreso al punto).
Matriz de EPP
con el Acta de
El contratista debera realizar | Copia de Matriz de inicio de
la entrega y capacitacion de | Elementos de Proteccion contrato
los Elementos de Proteccién | Personal, acta de Y NA
9 Personal, de acuerdo a la | capacitaciény soportes de de manera
tarea ejecutada al interior del | entrega para cada cargo. mensual informe
Centro Social. actividades con
respectivos
soportes
30 dias
Cronograma de | posteriores ala
capacitacion vigencia firma del
actual, firmado por el cr%cr)lrc])tg]?;cr)ﬁa
. - representante legal. )
El Contratista debera ad;un_tgr Actas de capacitacion, firmado por el
el cronograma de capacitacion | . o representante
) informe de actividades con
anual relacionando los temas registro fotoarafico. planilla legal de la
10 en Seguridad y Salud en el d gistr i~ ' Flj empresay NA
Trabajo asociados a la e aystenmas con Oa cance profesional de
actividad econémica | SuPerior a  85%  de SST
contratada. cubrimiento, evaluacion de Y
las  misma con sus | pe manera
respectivas acciones de | mensual
mejora dando cumplimiento | Realizara
al cronograma. informe con sus
respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las | Actas de los COPASST o Durante la
11 actas de forma mensual del | vigia de forma mensual, ejecucion del NA
Comité Paritario de Seguridad | firmado por el representante contrato.
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De manera
mensual.

y Salud en el Trabajo o vigia
de acuerdo al Decreto 614 de
1984, Resolucién 1016
de 1989, Decreto-Ley 1295 de
1994, Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 2013 de 1986.

legal, de acuerdo al
cumplimiento de ley

De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitira la informacion
correspondiente al Comité de
Convivencia Laboral de la
empresa, se rige de acuerdo
con la Ley 1010 de 2006 vy las
Resoluciones 652 de 2012 y
1356 de 2012, las cuales
establecen la conformacion y
funcionamiento de los Comités
de Convivencia

comité  de
convivencia trimestral,
reuniones ordinarias de
acuerdo al cumplimiento de

ley.

Actas de

12 Trimestral NA

Informe mensual de los
accidentes presentados,
con los siguientes soportes:

El Contratista reportara todos
los accidentes de trabajo

13

presentados de forma mensual
con sus respectivos soportes
de acuerdo al cumplimiento de
ley. Resoluciéon 1401 de 2007
(mayo 14) “Por la cual se
reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de
trabajo”.

En caso de presentarse un
accidente de trabajo en las
instalaciones del Centro Social
corresponde al  contratista
realizar el reporte dentro del
tiempo establecido por la
norma 'y entregarlo al
responsable de SST del
Centro Social.

Los

soportes
contener
firmas donde

Formato de
reporte de
accidente.
Investigacion  al
trabajador
(entrevista).
Investigacion  del
ATolIT
Lecciones
aprendidas
Cierre de
investigacion

deberan
sus respectivas
incluya la

participacion del COPASST.

Durante la
ejecucion del
contrato.

De manera

mensual.

NA

14

El contratista se compromete a
cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo haciendo énfasis en
las Politicas y Objetivos
adoptados por la policia
Nacional para dicho sistema
asi:

Politica del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de su
funcién de mantenimiento de
seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta  su
compromiso con la proteccion
de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y

Documento firmado por el
representante legal de la
empresa oferente (persona
Natural o Juridica

Presentacién de
la propuesta
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trabajadores en mision,
mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los niveles
de la institucién; para ello
destinara el capital humano,
financiero y tecnolégico que
permita el cumplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y los
resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicion de
enfermedades de  origen
laboral.

2. Definir 'y Gestionar los
recursos para la Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Identificar  los  peligros,
evaluar y valorar los Riesgos y
establecer los respectivos
controles.

4. Identificar y evaluar los
requisitos legales aplicables a
los centros de trabajo y
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocion y prevencion de la
salud en las unidades que
conforman la Policia Nacional.

Para lo anterior debera
entrega acta con la firma

. . . respectiva de las personas
El contratista debera realizar la P P

. . ) L que asisten a la | Durante la
|dn_;jucmton yre llngucc(;on de los capacitacion dando | ejecucion del
15 Iolseren s:Iig:::sa Orgrig:iezi dc‘)asn cobertura al 100 % del | contrato y 8 dias NA
documentando la misma y persona_\l en mision, con sus _pc_)s.terlores_al
realizando evaluacion respectivos soportes asi: inicio del mismo
' e Evidencia
fotogréfica
Evaluacion de la misma
En atencion a la | Documento de compromiso Con la
16 implementacion del Sistema | firmado por el presentacién de
de Gestibn y Seguridad y | Representante legal de la la oferta
Salud en el Trabajo en la | empresa oferente (persona
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Policia Nacional, mediante | Natural o Juridica)
la Resolucion No. 01956 del
25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las
directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas X
y  subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de economia
solidaria 'y del sector
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas
de servicios temporales,
estudiantes  afiliados  al
Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en
mision 'y las personas
naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”,
como requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el oferente
debera garantizar el
cumplimiento de la
Resolucion 666 de 12 de
marzo de 2020, Resolucién
0223 de 25 febrero de 2021,
Resolucion 777 de 02 de junio
de 2021; y de maés

normatividad legal vigente que | Certificacion de | Con la
17 la modifigue o sustituya asi | compromiso firmada por el | presentacién de X
mismo debera garantizar que | representante legal la oferta.

sus colaboradores porten y
hagan uso adecuado de los
elementos de bioseguridad
necesarios para la prevencion
y transmision del virus vy
alienarse a los protocolos
establecidos por cada Centro

Social.
El oferente debe e  Programa de | Acta de inicio y
comprometerse con el proteccion contra | permisos

caidas en | necesarios para

cumplimiento de la Resolucion - : -
cumplimiento con los | realizar dicha

18 1409 de 2013. - . - NA
requisitos establecidos | labor; sujetos a
Cuando la actividad ejecutada en la Resolucion 1409 venﬂcacnon del
. . de 2013. profesional
asi lo requiera.
Responsable de
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e Planilla de pago | SST dlI Centro
aportes  parafiscales, | Social.
con el nivel de riesgo
acorde a la actividad

ejecutada.
e  Certificados de
capacitacion del

personal que ejecutara
trabajo en alturas a
mas (de 1.50 mts),
nivel avanzado,
expedido por una
institucion ~ educativa
avalada.

e Copia del EMO para
trabajo en alturas
vigente.

El contratista debera incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas  certificado  por
el SENAy un Profesional
en Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en
Salud Ocupacional vigente.

Documento de compromiso

firmado por el
Representante legal
(Personal Natural o]

Juridica) de cumplimiento
de la Resolucion 5018 de

El oferente debe | 2019
comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucion | Durante la ejecucion del | Con la

5018 de 2019” Por la cual se | contrato si las actividades a | presentacion de
establecen los lineamientos en | ejecutar lo requieren; se | la oferta

19 seguridad y salud en el trabajo | debe garantizar Soporte de | Y X
en los procesos de | cumplimiento de | durante la
generacion, trasmision, | normatividad actual vigente | ejecucion del
distribuciéon y comercializacién | aplicable; en cuanto a | contrato
de la energia eléctrica” capacitacion

entrenamiento para la labor
a realizar y elementos de
Proteccion Personal
adecuados (de acuerdo a la
matriz de Elementos de
Proteccion Personal).
Diagnéstico de condiciones
. de salud , firmado por el
Dar cumplimiento Acorde a la . . .
- profesional de la entidad | 45 dias
Resolucion 2346 de 2007 y Certificada ue realizo osteriores  al
20 Resolucion 1918 de 2009 dichos exémeﬂes con sus iFI)‘liCiO del NA
expedidas por el Ministerio de . '
- . respectivos Programas de | contrato
Proteccion Social. o ) ) S
Vigilancia Epidemiolégica y
Plan de trabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar el | Documento de compromiso
cumplimiento de todas las | para el cumplimiento del Con la
21 normas de Seguridad y Salud | Decreto 1072 de 2015 y la resentacion de X
en el Trabajo durante la | Resolucion 0312 de 2019, P
. - A ) la oferta.
ejecucion del contrato; en | firmada por el representante
cumplimiento con el Decreto | legal y el responsable de
IDS-OF-0001 Péagina 34 de 96 Aprobacion: 30/08/2021

VER:5




ACTA -0966- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168 2021,
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE.

1072 del 2015 y la Resoluciéon | SG-SST  (profesional o
0312 de 2019 “ Por medio de | especialista con licencia).

la cual se definen los
estandares minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

Concepto: El oferente Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

2. CONSORCIO E&L, dentro del proceso PN CESAP MIC 168 2021, cuyo objeto de contrato es:
“MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE.”, asi:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
NO
ITEM FECHA DE
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUI\E/IPL
Documento firmado por el
El Oferente debera cumplir | representante legal de la
con lo sefialado en el Capitulo | empresa oferente (persona
6, del Decreto 1072 de 2015 | Natural o Juridica) donde
“Por medio del cual se expide | relacione el tipo de empresa
el Decreto Unico | o entidad, (Micro, pequefia,
Reglamentario del Sector | mediana o gran empresa),
Trabajo”, define las directrices | actividad economica
de obligatorio cumplimiento | principal, clase de riesgo,
para implementar el Sistema | inclur el numero de
de Gestion de la Seguridad y | trabajadores  permanentes
Salud en el Trabajo (SG-SST), | indicando la labor u oficios
que deben ser aplicadas por | que desarrollan en forma
todos los empleadores | general; de la misma manera
publicos 'y privados, los | certificado de ARL donde se
contratantes de personal bajo | evidencie el porcentaje de
modalidad de contrato civil, | cumplimiento del Sistema de p -
. o ) - . resentacion
1 comer_ual_o administrativo, |<’:}S Gestion de Segurldad Y ge a X
organizaciones de economia | Salud en el Trabajo superior
solidaria vy del sector | al 86%; en caso de ser propuesta.
cooperativo, las empresas de | inferior el cumplimiento del
servicios temporales y tener | porcentaje deberd anexar el
cobertura sobre los | plan de trabajo enfocado al
trabajadores cumplimiento de falencias. El
dependientes, arrendatarios, | certificado de la ARL debera
trabajadores cooperados y los | tener una vigencia no mayor
trabajadores en mision. Y | a 3 meses.
observancia a la resolucién
nimero 0312 de 2019
Estandares Minimos del | Anexara adicional:
Sistema de Gestion de SST,
en su Articulo 2, se deberd | -Licencia vigente Profesional
tener en cuenta el campo de | o especialista SST.
aplicacion -Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.
- Curso de Coordinador para
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trabajo en alturas.
El oferente, en conformidad
con lo establecido en el | El oferente debera entregar
numeral 5° del articulo | Manual de SST firmado por
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de | un técnico, tecnélogo,
2015, como parte de las | profesional o especialista en
obligaciones de los | SST, de acuerdo a Ilo
empleadores en desarrollo del | establecido en-la Resolucion
Sistema de Gestion de SST, | 0312 de 2019.
esta garantizar que opera bajo s
2 el  cumplimiento de la | Anexara adicional: Acta de inicio NA
normatividad nacional vigente
aplicable en materia de SST, | -Licencia vigente Profesional
en armonia con los estandares | o especialista SST.
minimos del Sistema | -Curso virtual de 50 horas
Obligatorio de Garantia de | SGSST de Ley.
Calidad del Sistema General | - Curso de Coordinador para
de Riesgos laborales. trabajo en alturas.
El contratista se compromete a
elaborar la  Matriz  de
identific_a,lcic')n de Pgligros, Matriz de identificacion de
valoracion,  evaluacion v | jgentificacion de peligros y
control de Nesgos | yaloracion de los riesgos 30
oc_upacmna}les y entregar la debidamente firmada por un | dias posterior
misma firmada por —un profesional  con licencia es a la firma
profesional o especialista en vigente. del contrato y
3 seguridad y Salud en el trabajo d NA
donde se especifiguen las emanerla
actividades y tareas propias | Informe mensual de las .Tensuz
objeto del contrato y las | acciones adelantadas para informe de
X - - actividades.
medidas de prevencion para | la prevencion y control de
disminuir el riesgo, lo anterior | peligros.
durante la ejecucion del
contrato y 30 dias posteriores
a la firma del mismo.
Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones
a cumplir de SST, firmada
por el representante legal.
Anexara adicional:
El contratista debera asignar | -Licencia del profesional o
un responsable en | especialista en SST.
implementar y desarrollar el | -Verificacion de la licencia
Sistema de Gestion de | con el ente territorial que la | Presentacion
4 Seguridad y Salud en el | expidid de la
Trabajo, observando el | -Curso virtual de 50 horas | propuesta
alcance de la licencia en SST, | SGSST
establecida en la Resoluciéon | -Curso de Coordinador para
0312/2019 trabajo en alturas.
(se debe garantizar la
permanencia del profesional,
la cual esta sujeta a
verificacion del Profesional
Responsable de SST del
Centro Social).
El contratista se compromete a Documento firmado por el Presentacion
presentar al contratante el lecal de la de la
5 examen pre-ocupacional, representante  lega propuesta
acorde a los peligros y riesgos empresa ofqrgnte (persona
: . Natural o Juridica.
inherentes y asumidos durante con el acta de
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la ejecucibn de la tarea inicio soportes
contratada para cada uno de requeridos
los colaboradores que requiera (examenes
durante la ejecucion del médicos pre-
contrato (de ser adjudicado) ocupacionales
)
Certificado de afiliaciéon Al momento
vigente a EPS, AFP y ARL y | Documento de compromiso | de presentar
mantener dicha afiliacion y | frente al requisito y de la oferta 'y
6 alcance de cubrimiento del | manera mensual durante la | de manera
nivel de riesgo de exposicion, | ejecucion del contrato, | mensual
durante toda la ejecucion de | anexar planilla de aportes a | durante la
las actividades objeto del | seguridad social. ejecucion del
contrato. contrato.
El contratista debe realizar el
pago de las prestaciones | Enviar al supervisor del
Sociales a las que esta | contrato mensualmente la
obligado de acuerdo a la | planilla detalladas del pago | Durante la
modalidad de contrato que | de  seguridad social del | ejecucién del
7 tenga con las personas que | personal vinculado a la | contrato de NA
prestan sus servicios, de la | actividad, desde el momento | forma
misma manera la afiliacion a la | de adjudicado el contrato | mensual.
ARL deberd garantizar la | hasta la terminacion del
cobertura de acuerdo a las | mismo.
funciones de cada cargo.
Es obligacion del Oferente
entregar carnet de
identificacién de la empresa y
carnet de la ARL, al personal
que labore en su actividad ificado d .
econémica dentro de las (_:ertl icado de compromiso
instalaciones, al igual que firmado por el representante Durante la
8 : legal frente al porte de : - NA
estar al dia en todo Io ejecucion del
- - carnet de ARL e
relacionado a  Seguridad | . e . contrato
; . . identificacion empresa
Social de sus trabajadores sin
importar el tipo de contrato.
(Los trabajadores deberan
portar el carnet al momento de
ingreso al punto).
Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de
El contratista debera realizar | Copia de Matriz de contrato
la entrega y capacitacion de | Elementos de Proteccion Y
los Elementos de Proteccién | Personal, acta de de manera NA
9 Personal, de acuerdo a la | capacitaciony soportes de mensual
tarea ejecutada al interior del | entrega para cada cargo. informe
Centro Social. actividades
con
respectivos
soportes
Cronograma de capacitacion 30 dias
_ o vigencia actual, firmado por | POsteriores a
El Contratista debera ac_ijun_tgr el representante legal. la firma del
el cronograma de capacitacion | Actas  de capacitacion, contrato,
anual rela}monando los temas informe de actividades con cronograma
10 en Sggurldad Y Salud en el registro fotogréfico, planilla firmado por el NA
Trabajo asociados a la de asistencias con alcance representante
actividad econdémica - 0 legal de la
contratada. superior—-a 85/9, de empresay
cubrlmler_no, evaluacion de profesional de
las misma con sus SST
respectivas  acciones de \%
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mejora dando cumplimiento | De manera
al cronograma. mensual
Realizara
informe  con
sus
respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
Comité Paritario de Seguridad | ) 1.¢ ge |os COPASST o | Durantela
y Salud en el Trabajo o vigia | .~ . -
de acuerdo al Decreto 614 de | V1912 de forma mensual, | ejecucion del
11 s firmado por el representante contrato. NA
1984, Resolucion 1016 legal de acuerdo al De manera
de 1989, Decreto-Ley 1295 de cugm[;Iimiento de ley mensual
1994, Ley 1562 de 2012 y '
Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 2013 de 1986.
De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitira la informacion
rr ndien | mité L
é%n(\a/isvpe%c?ae tI_eat";‘orgl:lo dt: dlg Acta; (.je comite de
. convivencia trimestral,
12 empresa, se rige de acuerdo reuniones ordinarias de Trimestral NA
con la Ley 1010 de 2006 y las acuerdo al cumplimiento de
Resoluciones 652 de 2012 y le
1356 de 2012, las cuales Y.
establecen la conformacion y
funcionamiento de los Comités
de Convivencia
El Contratista reportaré todos | Informe mensual de los
los accidentes de trabajo accidentes presentados, con
presentados de forma mensual | l0s siguientes soportes:
cOon sus respectivos soportes e Formato de reporte
de acuerdo al cumplimiento de de accidente.
ley. Resolucién 1401 de 2007 e Investigacion al
(mayo 14) “Por la cual se trabajador
reglamenta la investigacion de (entrevista). Durante la
incidentes y accidentes de e Investigacion del | ejecucion del
13 trabajo”. ATolIT contrato. NA
En caso de presentarse un e Lecciones De manera
accidente de trabajo en las aprendidas mensual.
instalaciones del Centro Social e Cierre de
corresponde al contratista investigacion
realizar el reporte dentro del
tiempo establecido por la | Los soportes deberan
norma y entregarlo  al | contener sus respectivas
responsable de SST del | firmas donde incluya la
Centro Social. participacion del COPASST.
El contratista se compromete a
cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo haciendo énfasis en
las Politicas y Obijetivos
adoptados por la _poI|C|a Documento firmado por el Presentacion
14 N§0|onal para dicho sistema | representante legal de la de a X
asi: empresa oferente (persona
Natural o Juridica propuesta
Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional
La Policia Nacional de
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Colombia en el ejercicio de su
funcién de mantenimiento de
seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso con la proteccién
de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y
trabajadores en mision,
mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los niveles
de la institucion; para ello
destinara el capital humano,
financiero y tecnolégico que
permita el cumplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y los
resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicién de
enfermedades de  origen
laboral.

2. Definir 'y Gestionar los
recursos para la Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Identificar los  peligros,
evaluar y valorar los Riesgos y
establecer los respectivos
controles.

4. |dentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables a
los centros de trabajo vy
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocion y prevencién de la
salud en las unidades que
conforman la Policia Nacional.
El contratista debera realizar la | Para lo anterior debera | Durante la
induccién y re induccion de los | entrega acta con la firma | ejecucién del
diferentes colaboradores en | respectiva de las personas | contrato y 8

15 . L : S p NA
los peligros priorizados, | que asisten a la capacitacion | dias
documentando la misma y | dando cobertura al 100 % | posteriores al
realizando evaluacion. del personal en misién, con | inicio del
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sus respectivos soportes asi: | mismo
e Evidencia
fotografica

Evaluacion de la misma

En atencion a la
implementacion del Sistema
de Gestibn y Seguridad vy
Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956 del
25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las
directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas
y  subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de economia
solidaria 'y del sector
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
16 trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas
de servicios temporales,
estudiantes  afiliados  al
Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en
misiobn 'y las personas
naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacién de
servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”,
como requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el oferente
debera garantizar el
cumplimiento de la
Resolucion 666 de 12 de
marzo de 2020, Resoluciéon
0223 de 25 febrero de 2021,
Resolucion 777 de 02 de junio
de 2021; y de mas
normatividad legal vigente que | Certificacion de compromiso | Con la
17 la modifique o sustituya asi | firmada por el representante | presentacion X
mismo debera garantizar que | legal de la oferta.
sus colaboradores porten y
hagan uso adecuado de los
elementos de bioseguridad
necesarios para la prevencion
y transmisién del virus y
alienarse a los protocolos
establecidos por cada Centro
Social.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion
de la oferta
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e  Programa de proteccion
contra caidas en
cumplimiento con los
requisitos establecidos
en la Resolucion 1409
de 2013.
e Planilla de pago aportes
parafiscales, con el
nivel de riesgo acorde a
la actividad ejecutada.
Acta de inicio
e  Certificados de |y permisos
El oferente debe capacitacion del | necesarios
comprometerse con el personal que ejecutardq | para realizar
cumplimiento de la Resolucion trabajo en alturas a mas | dicha  labor;
18 | 1409 de 2013. (de 1.50 mts), nivel | sujetos a NA
avanzado, expedido por | verificacion
Cuando la actividad ejecutada una institucion | del profesional
asi lo requiera. educativa avalada. Responsable
de SST di
e Copia del EMO para | Centro Social.
trabajo en alturas
vigente.
El contratista deberd incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por
el SENAy un Profesional
en Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en
Salud Ocupacional vigente.
Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal (Personal Natural o
Juridica) de cumplimiento de
la Resolucién 5018 de 2019
El oferente debe
comprometerse con el | Durante la ejecucion del
cumplimiento de la Resolucién | contrato si las actividades a | Con la
5018 de 2019” Por la cual se | ejecutar lo requieren; se | presentacion
establecen los lineamientos en | debe garantizar Soporte de | de la oferta
19 ) . e
seguridad y salud en el trabajo | cumplimiento de | Y
en los procesos de | normatividad actual vigente | durante la
generacion, trasmision, | aplicable; en cuanto a | ejecucion del
distribuciéon y comercializacion | capacitacion y | contrato
de la energia eléctrica” entrenamiento para la labor
a realizar y elementos de
Proteccién Personal
adecuados (de acuerdo a la
matriz de Elementos de
Proteccion Personal).
Diagnostico de condiciones
. de salud , firmado por el
Dar cumplimiento Acorde a la - - .
) profesional de la entidad | 45 dias
Resolucion 2346 de 2007 y Certificada  que realizo | posteriores al
20 Resoluciéon 1918 de 2009 dich . del NA
expedidas por el Ministerio de ichos examenes, con sus | inicio e
- . respectivos Programas de | contrato
Proteccion Social. - ) ; o
Vigilancia Epidemiologica y
Plan de trabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar el | Documento de compromiso | Con la
21 cumplimiento de todas las | para el cumplimiento del | presentacion
normas de Seguridad y Salud | Decreto 1072 de 2015 y la | de la oferta.
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en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato; en
cumplimiento con el Decreto
1072 del 2015 y la Resolucién
0312 de 2019 “ Por medio de
la cual se definen los
estandares minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

Resolucion 0312 de 2019,
firmada por el representante
legal y el responsable de
SG-SST  (profesional o
especialista con licencia).

El oferente NO Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

3.

DICOIN INGENIEROS S.A.S “ identificada con el Nit. 900557017-0 dentro del proceso PN CESAP

MIC 168 2021, cuyo objeto de contrato es: “MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE
EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A

PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.”, asi:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM FECHA DE CUMPL NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA E CUMPLE
El Oferente debera cumplir | Documento firmado por el
con lo sefialado en el Capitulo | representante legal de la
6, del Decreto 1072 de 2015 | empresa oferente (persona
“Por medio del cual se expide | Natural o Juridica) donde
el Decreto Unico | relacione el tipo de empresa
Reglamentario del Sector | o entidad, (Micro, pequefia,
Trabajo”, define las directrices | mediana o gran empresa),
de obligatorio cumplimiento | actividad economica
para implementar el Sistema | principal, clase de riesgo,
de Gestion de la Seguridad y | incluir el  numero de
Salud en el Trabajo (SG-SST), | trabajadores  permanentes
que deben ser aplicadas por | indicando lalabor u oficios
todos los empleadores | que desarrollan en forma
publicos 'y privados, los | general; de la misma manera
contratantes de personal bajo | certificado de ARL donde se
modalidad de contrato civil, | evidencie el porcentaje de | Presentacion
1 comercial o administrativo, las | cumplimiento del Sistema de | de la X
organizaciones de economia | Gestion de Seguridad y | propuesta.
solidaria vy del sector | Salud en el Trabajo superior
cooperativo, las empresas de | al 86%; en caso de ser
servicios temporales y tener | inferior el cumplimiento del
cobertura sobre los | porcentaje debera anexar el
trabajadores plan de trabajo enfocado al
dependientes, arrendatarios, | cumplimiento de falencias. El
trabajadores cooperados y los | certificado de la ARL debera
trabajadores en mision. Y | tener una vigencia no mayor
observancia a la resolucion | a 3 meses.
nimero 0312 de 2019
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST, | Anexara adicional:
en su Articulo 2, se debera
tener en cuenta el campo de | -Licencia vigente Profesional
aplicacion 0 especialista SST.
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-Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.
- Curso de Coordinador para
trabajo en alturas.
El oferente, en conformidad
con lo establecido en el | El oferente debera entregar
numeral 5° del articulo | Manual de SST firmado por
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de | un técnico, tecndlogo,
2015, como parte de las | profesional o especialista en
obligaciones de los | SST, de acuerdo a Ilo
empleadores en desarrollo del | establecido en-la Resolucion
Sistema de Gestion de SST, | 0312 de 2019.
2 esta garanti_za_r gue opera bajo o . Acta de inicio NA
el  cumplimiento de la | Anexara adicional:
normatividad nacional vigente
aplicable en materia de SST, | -Licencia vigente Profesional
en armonia con los estandares | o especialista SST.
minimos del Sistema | -Curso virtual de 50 horas
Obligatorio de Garantia de | SGSST de Ley.
Calidad del Sistema General | - Curso de Coordinador para
de Riesgos laborales. trabajo en alturas.
El contratista se compromete a
elaborar la  Matriz  de
identific_a,lcic')n de I_Dfaligros, Matriz de identificacion de
valoracion, evaluauo_n Y| identificacion de peligros y
control de Nesgos | yajoracion de los riesgos | 30
ogupauona}les y entregar la debidamente firmada por un | dias posterior
misma firmada por —un profesional con licencia | es a la firma
profesional o especialista en vigente. del contrato y
3 seguridad y Salud en el trabajo d NA
donde se especifiguen las € manera
actividades y tareas propias | Informe mensual de las mensual
. ; informe de
objeto del contrato y las | acciones adelantadas para actividades
medidas de prevencion para | la prevencién y control de '
disminuir el riesgo, lo anterior | peligros.
durante la ejecucion del
contrato y 30 dias posteriores
a la firma del mismo.
Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones
a cumplir de SST, firmada
por el representante legal.
Anexara adicional:
El contratista debera asignar | -Licencia del profesional o
un responsable en | especialista en SST.
implementar y desarrollar el | -Verificacion de la licencia
Sistema de Gestion de | con el ente territorial que la | Presentacion
4 Seguridad y Salud en el | expidid de la X
Trabajo, observando el | -Curso virtual de 50 horas | propuesta
alcance de la licencia en SST, | SGSST
establecida en la Resoluciéon | -Curso de Coordinador para
0312/2019 trabajo en alturas.
(se debe garantizar la
permanencia del profesional,
la cual estda sujeta a
verificacion del Profesional
Responsable de SST del
Centro Social).
5 El contratista se compromete a | Documento firmado por el | Presentacion X
presentar al contratante el | representante legal de la | de la
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examen pre-ocupacional, | empresa oferente (persona | propuesta
acorde a los peligros y riesgos | Natural o Juridica.
inherentes y asumidos durante con el acta de
la ejecucion de la tarea inicio soportes
contratada para cada uno de requeridos
los colaboradores que requiera (examenes
durante la ejecucion del médicos pre-
contrato (de ser adjudicado) ocupacionales
)
Certificado de afiliaciéon Al momento
vigente a EPS, AFP y ARL y | Documento de compromiso | de presentar
mantener dicha afiliacion y | frente al requisito y de la oferta'y
6 alcance de cubrimiento del | manera mensual durante la | de manera X
nivel de riesgo de exposicion, | ejecucion del contrato, | mensual
durante toda la ejecucion de | anexar planilla de aportes a | durante la
las actividades objeto del | seguridad social. ejecucion del
contrato. contrato.
El contratista debe realizar el
pago de las prestaciones | Enviar al supervisor del
Sociales a las que esta | contrato mensualmente la
obligado de acuerdo a la | planilla detalladas del pago | Durante la
modalidad de contrato que | de  seguridad social del | ejecucién del
7 tenga con las personas que | personal vinculado a la | contrato de NA
prestan sus servicios, de la | actividad, desde el momento | forma
misma manera la afiliacion a la | de adjudicado el contrato | mensual.
ARL deberd garantizar la | hasta la terminacion del
cobertura de acuerdo a las | mismo.
funciones de cada cargo.
Es obligacion del Oferente
entregar carnet de
identificacion de la empresa y
carnet de la ARL, al personal
qgue labore en su actividad - .
econémica  dentro  de  las C_:ertlflcado de compromiso
) ) . firmado por el representante
instalaciones, al igual que Durante la
8 : legal frente al porte de ; A NA
estar al dia en todo Ilo ejecucion del
- ’ carnet de ARL e
relacionado a  Seguridad identificacion empresa contrato
Social de sus trabajadores sin
importar el tipo de contrato.
(Los trabajadores deberan
portar el carnet al momento de
ingreso al punto).
Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de
El contratista debera realizar | Copia de Matriz de contrato
la entrega y capacitacion de | Elementos de Proteccion Y
los Elementos de Proteccion | Personal, acta de de manera NA
9 Personal, de acuerdo a la | capacitaciony soportes de mensual
tarea ejecutada al interior del | entrega para cada cargo. informe
Centro Social. actividades
con
respectivos
soportes
El Contratista debera adi Cronograma de capacitacion 30 dias
juntar g p -
el cronograma de capacitacion | vigencia actual, firmado por plosft'erlores Ia
anual relacionando los temas | el  representante  legal. a firma de
en Seguridad y Salud en el | Actas de  capacitacion, contrato,
10 - d . o cronograma NA
Trabajo asociados a la | informe de actividades con fi
L . ; e . irmado por el
actividad economica | registro fotogréafico, planilla
. : representante
contratada. de asistencias con alcance legal de la
superior a 85% de empresa y
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cubrimiento, evaluacion de | profesional de
las  misma con  sus SST
respectivas acciones de Y
mejora dando cumplimiento | De manera
al cronograma. mensual
Realizara
informe  con
sus
respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
Comite Paritario de Seguridad | )\ o o5 COPASST o | Durantela
y Salud en el Trabajo o vigia L . -
de acuerdo al Decreto 614 de vigia de forma mensual, ejecucion del
11 s firmado por el representante contrato. NA
1984, Resolucion 1016 legal de acuerdo al De manera
de 1989, Decreto-Ley 1295 de cumr;limiento de ley mensual
1994, Ley 1562 de 2012 y :
Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 2013 de 1986.
De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitira la informacion
corre§ponQ|ente al Comité de Actas de  comité  de
Convivencia Laboral de la - - .
empresa, se rige de acuerdo convivencia . trllmestral, .
12 ’ reuniones ordinarias de Trimestral NA
con la Ley 1010 de 2006 y las acuerdo al cumplimiento de
Resoluciones 652 de 2012 y le
1356 de 2012, las cuales Y.
establecen la conformacion y
funcionamiento de los Comités
de Convivencia
El Contratista reportara todos | Informe mensual de los
los accidentes de trabajo accidentes presentados, con
presentados de forma mensual | los siguientes soportes:
cOon sus respectivos soportes e Formato de reporte
de acuerdo al cumplimiento de de accidente.
ley. Resolucién 1401 de 2007 e Investigacion al
(mayo 14) “Por la cual se trabajador
reglamenta la investigacién de (entrevista). Durante la
incidentes y accidentes de e Investigaciéon  del | ejecucion del
13 trabajo”. ATolIT contrato. NA
En caso de presentarse un e Lecciones De manera
accidente de trabajo en las aprendidas mensual.
instalaciones del Centro Social e Cierre de
corresponde al contratista investigacion
realizar el reporte dentro del
tiempo establecido por la | Los soportes deberan
norma y entregarlo  al | contener sus respectivas
responsable de SST del | firmas donde incluya la
Centro Social. participacion del COPASST.
El contratista se compromete a
cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo haciendo énfasis en )
las Politicas Objetivos Documento firmado  por el Presentacion
y |
e representante legal de la
14 adoptados por la policia f t de la X
Nacional para dicho sistema empresa - olerente (persona propuesta
asi: Natural o Juridica
Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
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Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de su
funcién de mantenimiento de
seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso con la proteccién
de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y
trabajadores en mision,
mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los niveles
de la institucion; para ello
destinara el capital humano,
financiero y tecnoldgico que
permita el cumplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y los
resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicion de
enfermedades de  origen
laboral.

2. Definir 'y Gestionar los
recursos para la Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Identificar  los  peligros,
evaluar y valorar los Riesgos y
establecer los respectivos
controles.

4. |dentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables a
los centros de trabajo vy
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocion y prevencién de la
salud en las unidades que
conforman la Policia Nacional.
El contratista debera realizar la | Para lo anterior debera | Durante la
15 induccién y re induccion de los | entrega acta con la firma | ejecucién del NA
diferentes colaboradores en | respectiva de las personas | contrato y 8
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los peligros priorizados, | gque asisten a la capacitacién | dias
documentando la misma y | dando cobertura al 100 % | posteriores al
realizando evaluacion. del personal en misién, con | inicio del
sus respectivos soportes asi: | mismo
e Evidencia
fotografica
Evaluacion de la misma

En atencion a la
implementacion del Sistema
de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956 del
25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las
directrices de evaluacién al
SGSST, para los contratistas
y  subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de economia
solidaria 'y del sector
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
16 trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas
de servicios temporales,
estudiantes  afiliados al
Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en
mision 'y las personas
naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacién de
servicios y los Vvisitantes
permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”,
como requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el oferente
debera garantizar el
cumplimiento de la
Resolucion 666 de 12 de
marzo de 2020, Resolucién
0223 de 25 febrero de 2021,
Resolucion 777 de 02 de junio
de 2021; y de mas
normatividad legal vigente que
la modifique o sustituya asi
mismo debera garantizar que
sus colaboradores porten y
hagan uso adecuado de los
elementos de bioseguridad
necesarios para la prevencion
y transmision del virus y
alienarse a los protocolos

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion
de la oferta

Certificacion de compromiso | Con la
firmada por el representante | presentacion X
legal de la oferta.

17
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establecidos por cada Centro
Social.
e  Programa de proteccion
contra caidas en
cumplimiento con los
requisitos establecidos
en la Resolucion 1409
de 2013.
e Planilla de pago aportes
parafiscales, con el
nivel de riesgo acorde a
la actividad ejecutada.
Acta de inicio
e  Certificados de |y permisos
El oferente debe capacitacion del | necesarios
comprometerse con el personal que ejecutardq | para realizar
cumplimiento de la Resolucion trabajo en alturas a mas | dicha  labor;
18 | 1409 de 2013. (de 1.50 mts), nivel | sujetos a NA
avanzado, expedido por | verificacion
Cuando la actividad ejecutada una institucion | del profesional
asf lo requiera. educativa avalada. Responsable
de SST di
e Copia del EMO para | Centro Social.
trabajo en  alturas
vigente.
El contratista debera incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por
el SENAy un Profesional
en Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en
Salud Ocupacional vigente.
Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal (Personal Natural o
Juridica) de cumplimiento de
la Resolucién 5018 de 2019
El oferente debe
comprometerse con el | Durante la ejecucion del
cumplimiento de la Resolucién | contrato si las actividades a | Con la
5018 de 2019” Por la cual se | ejecutar lo requieren; se | presentacion
establecen los lineamientos en | debe garantizar Soporte de | de la oferta
19 - . 2 X
seguridad y salud en el trabajo | cumplimiento de | Y
en los procesos de | normatividad actual vigente | durante la
generacion, trasmision, | aplicable; en cuanto a | ejecucion del
distribuciéon y comercializacion | capacitacion contrato
de la energia eléctrica” entrenamiento para la labor
a realizar y elementos de
Proteccion Personal
adecuados (de acuerdo a la
matriz de Elementos de
Proteccion Personal).
Diagndstico de condiciones
Dar cumplimiento Acorde a la de Sa.IUd » firmado por el .
o profesional de la entidad | 45 dias
Resolucion 2346 de 2007 y Certificada  que realizo | posteriores al
20 Resoluciéon 1918 de 2009 . . I NA
- L ; dichos examenes, con sus | inicio del
expedidas por el Ministerio de .
Proteccién Social. respectivos I?rogr_an]a_s de | contrato
Vigilancia Epidemiologica y
Plan de trabajo a ejecutar
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El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato; en
cumplimiento con el Decreto
1072 del 2015 y la Resolucién
0312 de 2019 “ Por medio de
la cual se definen los
estandares minimos del
Sistema de Gestibn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

Documento de compromiso
para el cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019,
firmada por el representante
legal y el responsable de
SG-SST  (profesional o
especialista con licencia).

Con
presentacion
de la oferta.

la

El oferente Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

4.

PROYECTAR INGENIERIA Y ARQUITECTURA ¢, identificada con el Nit. 900782420-1 dentro del

proceso PN CESAP MIC 168 2021, cuyo objeto de contrato es: “MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES
SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.”, asi:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM FECHA DE CUMPL NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA E CUMPLE
El Oferente debera cumplir | Documento firmado por el
con lo sefialado en el Capitulo | representante legal de la
6, del Decreto 1072 de 2015 | empresa oferente (persona
“Por medio del cual se expide | Natural o Juridica) donde
el Decreto Unico | relacione el tipo de empresa
Reglamentario del Sector | o entidad, (Micro, pequefia,
Trabajo”, define las directrices | mediana o gran empresa),
de obligatorio cumplimiento | actividad economica
para implementar el Sistema | principal, clase de riesgo,
de Gestion de la Seguridad y | incluir el  numero de
Salud en el Trabajo (SG-SST), | trabajadores  permanentes
que deben ser aplicadas por | indicando lalabor u oficios
todos los empleadores | que desarrollan en forma
publicos 'y privados, los | general; de la misma manera Presentacion
contratantes de personal bajo | certificado de ARL donde se
1 B -l . . - de la X
modalidad de contrato civil, | evidencie el porcentaje de
comercial o administrativo, las | cumplimiento del Sistema de propuesta.
organizaciones de economia | Gestion de Seguridad y
solidaria vy del sector | Salud en el Trabajo superior
cooperativo, las empresas de | al 86%; en caso de ser
servicios temporales y tener | inferior el cumplimiento del
cobertura sobre los | porcentaje debera anexar el
trabajadores plan de trabajo enfocado al
dependientes, arrendatarios, | cumplimiento de falencias. El
trabajadores cooperados y los | certificado de la ARL debera
trabajadores en mision. Y | tener una vigencia no mayor
observancia a la resolucién | a 3 meses.
nimero 0312 de 2019
Estandares ~ Minimos  del
Sistema de Gestion de SST, | Anexara adicional:
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en su Articulo 2, se debera
tener en cuenta el campo de | -Licencia vigente Profesional
aplicacion o0 especialista SST.
-Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.
- Curso de Coordinador para
trabajo en alturas.
El oferente, en conformidad
con lo establecido en el | El oferente debera entregar
numeral 5° del articulo | Manual de SST firmado por
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de | un técnico, tecndlogo,
2015, como parte de las | profesional o especialista en
obligaciones de los | SST, de acuerdo a Ilo
empleadores en desarrollo del | establecido en-la Resolucién
Sistema de Gestion de SST, | 0312 de 2019.
2 esta garantizar que opera bajo o . Acta de inicio NA
el  cumplimiento de la | Anexara adicional:
normatividad nacional vigente
aplicable en materia de SST, | -Licencia vigente Profesional
en armonia con los estandares | o especialista SST.
minimos del Sistema | -Curso virtual de 50 horas
Obligatorio de Garantia de | SGSST de Ley.
Calidad del Sistema General | - Curso de Coordinador para
de Riesgos laborales. trabajo en alturas.
El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de
|d(e|nt|f|qa}C|on del Pgllgros, Matriz de identificacion de
vaoracl:lon, devauaCIon Y | identificacion de peligros y
control | € rlesg(?s valoracion de los riesgos | 30
gﬁ“r%ac'onzr?ﬁ dy entrergar :ra\ debidamente firmada por un | dias posterior
sma ada  po u profesional con licencia | es a la firma
profesional o especialista en vigente del contrato
3 seguridad y Salud en el trabajo ' y NA
- de manera
donde se especifiguen las
L . mensual
actividades y tareas propias | Informe mensual de las | .
- : informe de
objeto del contrato y las | acciones adelantadas para -
. L - actividades.
medidas de prevencion para | la prevencién y control de
disminuir el riesgo, lo anterior | peligros.
durante la ejecucion del
contrato y 30 dias posteriores
a la firma del mismo.
Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones
a cumplir de SST, firmada
por el representante legal.
El contratista deberd asignar Anexar_a adicional: .
-Licencia del profesional o
un responsable en S
h especialista en SST.
implementar y desarrollar el e ) .
: . -Verificacion de la licencia L
Sistema de Gestibn de L Presentacion
- con el ente territorial que la
4 Seguridad y Salud en el expidio de la X
Trabajo, observando el —CSrso virtual de 50 horas propuesta
alcance de la licencia en SST, SGSST
establecida en la Resolucion ~Curso de Coordinador para
0312/2019 8
trabajo en alturas.
(se debe garantizar la
permanencia del profesional,
la cual estd sujeta a
verificacion del Profesional
Responsable de SST del
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Centro Social).
. Presentacion
El contratista se compromete a de la
presentar al contratante el propuesta
examen pre-ocupacional, y
_acorde a los pellgr_os Y MeSY0S | 5o cumento firmado por el | con el acta de
inherentes y asumidos durante S
- A representante legal de la | inicio soportes
5 la ejecucion de la tarea - X
empresa oferente (persona | requeridos
contratada para cada uno de o -
. Natural o Juridica. (examenes
los colaboradores que requiera <di
durante la ejecuci6n  del Medicos  pre-
contrato (de ser adjudicado) ;)cupauonales
Certificado de afiliacion Al momento
vigente a EPS, AFP y ARL y | Documento de compromiso | de presentar
mantener dicha afiliacion y | frente al requisito y de la oferta 'y
6 alcance de cubrimiento del | manera mensual durante la | de  manera X
nivel de riesgo de exposicion, | ejecucion del contrato, | mensual
durante toda la ejecucion de | anexar planilla de aportes a | durante la
las actividades objeto del | seguridad social. ejecucion del
contrato. contrato.
El contratista debe realizar el
pago de las prestaciones | Enviar al supervisor del
Sociales a las que esta | contrato mensualmente la
obligado de acuerdo a la | planilla detalladas del pago | Durante la
modalidad de contrato que | de  seguridad social del | ejecucién del
7 tenga con las personas que | personal vinculado a la | contrato de NA
prestan sus servicios, de la | actividad, desde el momento | forma
misma manera la afiliacion a la | de adjudicado el contrato | mensual.
ARL deberd garantizar la | hasta la terminacion del
cobertura de acuerdo a las | mismo.
funciones de cada cargo.
Es obligacion del Oferente
entregar carnet de
identificacién de la empresa y
carnet de la ARL, al personal
que ’Iapore en su actividad Certificado de compromiso
econdmica dentro de las | .
) - . firmado por el representante
instalaciones, al igual que Durante la
8 : legal frente al porte de ) A NA
estar al dia en todo Ilo ejecucion  del
. ) carnet de ARL e
relacionado a  Seguridad | . o contrato
- . . identificacion empresa
Social de sus trabajadores sin
importar el tipo de contrato.
(Los trabajadores deberan
portar el carnet al momento de
ingreso al punto).
Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de
El contratista debera realizar | Copia de Matriz de contrato
la entrega y capacitacion de | Elementos de Proteccion Y
los Elementos de Proteccion | Personal, acta de de manera NA
9 Personal, de acuerdo a la | capacitaciony soportes de mensual
tarea ejecutada al interior del | entrega para cada cargo. informe
Centro Social. actividades
con
respectivos
soportes
El Contratista debera adjuntar | Cronograma de capacitacion 30 dias
el cronograma de capacitacion | vigencia actual, firmado por | posteriores a
10 anual relacionando los temas | el representante legal. la firma del NA
en Seguridad y Salud en el | Actas de  capacitacion, contrato,
Trabajo asociados a la | informe de actividades con cronograma
actividad economica | registro fotografico, planilla | firmado por el
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contratada. de asistencias con alcance | representante

superior a 85% de legal de la

cubrimiento, evaluacion de empresay

las  misma con sus | Profesional de

respectivas  acciones de SST

mejora dando cumplimiento Y

al cronograma. De  manera
mensual
Realizara
informe  con
sus
respectivas
evidencias.

El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o vigia
de acuerdo al Decreto 614 de

Actas de los COPASST o Durante la
vigia de forma mensual, | ejecucion del

de 1989, Decreto-Ley 1295 de gal,
cumplimiento de ley mensual.

1994, Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1072 de 2015,
Resoluciéon 2013 de 1986.

De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitira la informacion
correspondiente al Comité de
Convivencia Laboral de la

Actas de comité de

empresa, se rige de acuerdo convivencia . t(lmestral, .
12 ! reuniones  ordinarias de Trimestral NA
con la Ley 1010 de 2006 y las acuerdo al cumplimiento de
Resoluciones 652 de 2012 y ley
1356 de 2012, las cuales '
establecen la conformacion y
funcionamiento de los Comités
de Convivencia
El Contratista reportaré todos | Informe mensual de los
los accidentes de trabajo accidentes presentados, con
presentados de forma mensual | l0s siguientes soportes:
cOon sus respectivos soportes e Formato de reporte
de acuerdo al cumplimiento de de accidente.
ley. Resolucién 1401 de 2007 e Investigacion al
(mayo 14) “Por la cual se trabajador
reglamenta la investigacién de (entrevista). Durante la
incidentes y accidentes de e Investigaciéon  del | ejecucion del
13 trabajo”. ATolIT contrato. NA
En caso de presentarse un e Lecciones De manera
accidente de trabajo en las aprendidas mensual.
instalaciones del Centro Social e Cierre de
corresponde al contratista investigacion
realizar el reporte dentro del
tiempo establecido por la | Los soportes deberan
norma y entregarlo  al | contener sus respectivas
responsable de SST del | firmas donde incluya la
Centro Social. participacion del COPASST.
El contratista se compromete a
cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el | Documento firmado por el p -
h ’ ’ . resentacion
14 Trabajo [1_a(:|endo enfas_ls_ en | representante legal de la de la X
las Politicas y Objetivos | empresa oferente (persona
adoptados por la policia | Natural o Juridica propuesta
Nacional para dicho sistema
asi:
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Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de su
funcién de mantenimiento de
seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta  su
compromiso con la proteccién
de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y
trabajadores en mision,
mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los niveles
de la instituciéon; para ello
destinara el capital humano,
financiero y tecnolégico que
permita el cumplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y los
resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicion de
enfermedades de  origen
laboral.

2. Definir 'y Gestionar los
recursos para la Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Identificar  los  peligros,
evaluar y valorar los Riesgos y
establecer los respectivos
controles.

4. |dentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables a
los centros de trabajo vy
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocion y prevencién de la
salud en las unidades que
conforman la Policia Nacional.
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Para lo anterior debera
entrega acta con la firma
El contratista debera realizar la | respectiva de las personas
induccion y re induccién de los | que asisten a la capacitacion
diferentes colaboradores en | dando cobertura al 100 %
los peligros priorizados, | del personal en mision, con
documentando la misma Yy | sus respectivos soportes asi:
realizando evaluacion. e Evidencia
fotografica
Evaluacion de la misma

Durante la
ejecucion del
contrato y 8
dias NA
posteriores al
inicio del
mismo

15

En atencion a la
implementacion del Sistema
de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956 del
25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las
directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas
y  subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial vy
administrativo,
organizaciones de economia
solidaria 'y del sector
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
16 trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas
de servicios temporales,
estudiantes  afiliados  al
Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en
mision 'y las personas
naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios y los Vvisitantes
permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”,
como requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el oferente
debera garantizar el
cumplimiento de la
Resolucion 666 de 12 de
marzo de 2020, Resolucién
0223 de 25 febrero de 2021, | Certificaciéon de compromiso | Con la
17 Resolucion 777 de 02 de junio | firmada por el representante | presentacion X
de 2021; y de mas | legal de la oferta.
normatividad legal vigente que
la modifique o sustituya asi
mismo debera garantizar que
sus colaboradores porten y
hagan uso adecuado de los
elementos de bioseguridad

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion
de la oferta
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necesarios para la prevencion
y transmision del virus vy
alienarse a los protocolos
establecidos por cada Centro
Social.
e  Programa de proteccion
contra caidas en
cumplimiento con los
requisitos establecidos
en la Resolucion 1409
de 2013.
e Planilla de pago aportes
parafiscales, con el
nivel de riesgo acorde a
la actividad ejecutada.
Acta de inicio
e  Certificados de |y permisos
El oferente debe capacitacion del | necesarios
comprometerse con el personal que ejecutard | para realizar
cumplimiento de la Resolucién trabajo en alturas a mas | dicha  labor;
18 | 1409 de 2013. (de 1.50 mts), nivel | sujetos a NA
avanzado, expedido por | verificacion
Cuando la actividad ejecutada una institucion | del profesional
asi lo requiera. educativa avalada. Responsable
de SST di
e Copia del EMO para | Centro Social.
trabajo en alturas
vigente.
El contratista debera incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por
el SENAy un Profesional
en Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en
Salud Ocupacional vigente.
Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal (Personal Natural o
Juridica) de cumplimiento de
la Resolucion 5018 de 2019
El oferente debe
comprometerse con el | Durante la ejecucion del
cumplimiento de la Resoluciéon | contrato si las actividades a | Con la
5018 de 2019” Por la cual se | ejecutar lo requieren; se | presentacion
establecen los lineamientos en | debe garantizar Soporte de | de la oferta
19 - . 2% X
seguridad y salud en el trabajo | cumplimiento de | Y
en los procesos de | normatividad actual vigente | durante la
generacion, trasmision, | aplicable; en cuanto a | ejecucion del
distribuciéon y comercializacién | capacitacion contrato
de la energia eléctrica” entrenamiento para la labor
a realizar y elementos de
Proteccion Personal
adecuados (de acuerdo a la
matriz de Elementos de
Proteccién Personal).

Dar cumplimiento Acorde a la | Diagnostico de condiciones 45 dias
Resolucion 2346 de 2007 y | de salud , firmado por el posteriores  al
20 Resolucion 1918 de 2009 | profesional de la entidad inicio del NA

expedidas por el Ministerio de | Certificada  que realizo
- . . . contrato
Proteccion Social. dichos examenes, con sus
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respectivos Programas de
Vigilancia Epidemiolégica y
Plan de trabajo a ejecutar

21

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo durante la
ejecucion del contrato; en
cumplimiento con el Decreto
1072 del 2015 y la Resolucion
0312 de 2019 “ Por medio de
la cual se definen los
estandares minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

Documento de compromiso
para el cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019,
firmada por el representante
legal y el responsable de
SG-SST  (profesional o
especialista con licencia).

Con
presentacion
de la oferta.

la

El oferente Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

5.

MEGASERVICIOS Y REPRESENTACIONES S.A.S identificada con el Nit.900649196-6 dentro del

proceso PN CESAP MIC 168 2021, cuyo objeto de contrato es: “MANTENIMIENTO DE LOS
DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.”, asi:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM FECHA DE CUMPL NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA E CUMPLE
El Oferente debera cumplir | Documento firmado por el
con lo sefialado en el Capitulo | representante legal de la
6, del Decreto 1072 de 2015 | empresa oferente (persona
“Por medio del cual se expide | Natural o Juridica) donde
el Decreto Unico | relacione el tipo de empresa
Reglamentario del Sector | o entidad, (Micro, pequefia,
Trabajo”, define las directrices | mediana o gran empresa),
de obligatorio cumplimiento | actividad econémica
para implementar el Sistema | principal, clase de riesgo,
de Gestion de la Seguridad y | incluir el ndmero de
Salud en el Trabajo (SG-SST), | trabajadores  permanentes
qgue deben ser aplicadas por | indicando lalabor u oficios
todos los empleadores | que desarrollan en forma | Presentacion
1 publicos 'y privados, los | general; de la misma manera | de la X
contratantes de personal bajo | certificado de ARL donde se | propuesta.
modalidad de contrato civil, | evidencie el porcentaje de
comercial o administrativo, las | cumplimiento del Sistema de
organizaciones de economia | Gestion de Seguridad vy
solidaria vy del sector | Salud en el Trabajo superior
cooperativo, las empresas de | al 86%; en caso de ser
servicios temporales y tener | inferior el cumplimiento del
cobertura sobre los | porcentaje deberd anexar el
trabajadores plan de trabajo enfocado al
dependientes, arrendatarios, | cumplimiento de falencias. El
trabajadores cooperados y los | certificado de la ARL debera
trabajadores en misién. Y | tener una vigencia no mayor
observancia a la resolucién | a 3 meses.
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nimero 0312 de 2019
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST, | Anexara adicional:
en su Articulo 2, se debera
tener en cuenta el campo de | -Licencia vigente Profesional
aplicacion o0 especialista SST.
-Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.
- Curso de Coordinador para
trabajo en alturas.
El oferente, en conformidad
con lo establecido en el | El oferente debera entregar
numeral 5° del articulo | Manual de SST firmado por
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de | un técnico, tecndlogo,
2015, como parte de las | profesional o especialista en
obligaciones de los | SST, de acuerdo a lo
empleadores en desarrollo del | establecido en-la Resolucion
Sistema de Gestion de SST, | 0312 de 2019.
esta garantizar que opera bajo o
2 el cumplimiento de la | Anexara adicional: Acta de inicio NA
normatividad nacional vigente
aplicable en materia de SST, | -Licencia vigente Profesional
en armonia con los estandares | o especialista SST.
minimos del Sistema | -Curso virtual de 50 horas
Obligatorio de Garantia de | SGSST de Ley.
Calidad del Sistema General | - Curso de Coordinador para
de Riesgos laborales. trabajo en alturas.
El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de
identificacion  de  Peligros, | \iairiz de identificacion de
valoracion, evaluauo_n Y| identificacion de peligros y
control_ de Nesgos | yaloracion de los riesgos | 30
ocupacionales y entregar 1a | yepigamente firmada por un | dias posterior
misma firmada  por - un | goofegional  con  licencia | es a la firma
profesional o especialista en vigente. del contrato y
3 seguridad y Salud en el trabajo NA
donde se especifiguen las de manera
L pecinq . mensual
actividades y tareas propias | Informe mensual de las informe de
objeto del contrato y las | acciones adelantadas para actividades
medidas de prevencion para | la prevencién y control de '
disminuir el riesgo, lo anterior | peligros.
durante la ejecucién del
contrato y 30 dias posteriores
a la firma del mismo.
Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones
a cumplir de SST, firmada
por el representante legal.
El contratista debera asignar
un responsable en | Anexara adicional:
implementar y desarrollar el | -Licencia del profesional o
Sistema de Gestion de | especialista en SST. Presentacion
4 Seguridad y Salud en el | -Verificacion de la licencia | de la
Trabajo, observando el | con el ente territorial que la | propuesta
alcance de la licencia en SST, | expidid
establecida en la Resoluciéon | -Curso virtual de 50 horas
0312/2019 SGSST
-Curso de Coordinador para
trabajo en alturas.
(se debe garantizar la
permanencia del profesional,
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la cual estd sujeta a
verificacion del Profesional
Responsable de SST del
Centro Social).
El contratista se compromete a (I;’(;esentacnonla
presentar al contratante el
. propuesta
examen pre-ocupacional,
_acorde a los pellgr_os Y 1eSG0S 1 1o cumento  firmado por el | con el acta de
inherentes y asumidos durante S
5 la ejecucion de la tarea representante legal de la | inicio soportes X
empresa oferente (persona | requeridos
contratada para cada uno de : .
los colaboradores que requiera Natural o Juridica. (e>'<a_mene3
durante la ejecuci6n del médicos  pre-
jecuct ocupacionales
contrato (de ser adjudicado) )
Certificado de afiliacion Al momento
vigente a EPS, AFP y ARL y | Documento de compromiso | de presentar
mantener dicha afiliacion y | frente al requisito y de la oferta 'y
6 alcance de cubrimiento del | manera mensual durante la | de manera X
nivel de riesgo de exposicion, | ejecucion  del  contrato, | mensual
durante toda la ejecucion de | anexar planilla de aportes a | durante la
las actividades objeto del | seguridad social. ejecucion del
contrato. contrato.
El contratista debe realizar el
pago de las prestaciones | Enviar al supervisor del
Sociales a las que esta | contrato mensualmente la
obligado de acuerdo a la | planilla detalladas del pago | Durante la
modalidad de contrato que | de  seguridad social del | ejecucién del
7 tenga con las personas que | personal vinculado a la | contrato de NA
prestan sus servicios, de la | actividad, desde el momento | forma
misma manera la afiliacion a la | de adjudicado el contrato | mensual.
ARL deberd garantizar la | hasta la terminacion del
cobertura de acuerdo a las | mismo.
funciones de cada cargo.
Es obligacion del Oferente
entregar carnet de
identificacién de la empresa y
carnet de la ARL, al personal
que labore en su actividad - .
econdémica dentro de las (;ert|f|cado de compromiso
) - . firmado por el representante
8 lnstalauones,' al igual que legal frente al porte de D'urant'ez la NA
estar al dia en todo Ilo ejecucion  del
. . carnet de ARL e
relacionado a  Seguridad | . . contrato
- . . identificacion empresa
Social de sus trabajadores sin
importar el tipo de contrato.
(Los trabajadores deberan
portar el carnet al momento de
ingreso al punto).
Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de
El contratista debera realizar | Copia de Matriz de contrato
la entrega y capacitacion de | Elementos de Proteccion Y
los Elementos de Proteccion | Personal, acta de de manera NA
9 Personal, de acuerdo a la | capacitaciony soportes de mensual
tarea ejecutada al interior del | entrega para cada cargo. informe
Centro Social. actividades
con
respectivos
soportes
El Contratista debera adjuntar | Cronograma de capacitacion 30 dias
10 el cronograma de capacitaciéon | vigencia actual, firmado por | posteriores a NA
anual relacionando los temas | el  representante  legal. la firma del
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en Seguridad y Salud en el | Actas de  capacitacion, contrato,
Trabajo asociados a la | informe de actividades con cronograma
actividad economica | registro fotografico, planilla | firmado por el
contratada. de asistencias con alcance | representante
superior a  85% de legal de la
cubrimiento, evaluacién de empresay
las  misma con sus | Profesionalde
respectivas acciones de SST
mejora dando cumplimiento Y
al cronograma. De manera
mensual
Realizara
informe  con
sus
respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
comie Farato de searad | acias de los CoPASST o | puanteln
de acuerdo al Decreto 614 de | »9'2 d€ lorma mensual, ) €jecucion de
11 s firmado por el representante contrato. NA
1984, Resolucion 1016 legal de acuerdo al De manera
de 1989, Decreto-Ley 1295 de | o\ imiento de le mensual
1994, Ley 1562 de 2012 vy P y :
Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 2013 de 1986.
De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitira la informacion
corre_sponc_ilente al Comité de Actas de comité  de
Convivencia Laboral de la - - .
empresa, se rige de acuerdo convivencia . tr_|mestral, .
12 ! reuniones  ordinarias de Trimestral NA
con la Ley 1010 de 2006 y las acuerdo al cumplimiento de
Resoluciones 652 de 2012 y le
1356 de 2012, las cuales Y.
establecen la conformacion y
funcionamiento de los Comités
de Convivencia
El Contratista reportara todos | Informe mensual de los
los accidentes de trabajo accidentes presentados, con
presentados de forma mensual | l0s siguientes soportes:
con sus respectivos soportes e Formato de reporte
de acuerdo al cumplimiento de de accidente.
ley. Resolucion 1401 de 2007 e Investigacion al
(mayo 14) “Por la cual se trabajador
reglamenta la investigacién de (entrevista). Durante la
incidentes y accidentes de e Investigacion del | ejecucion del
13 trabajo”. AToIT contrato. NA
En caso de presentarse un e Lecciones De manera
accidente de trabajo en las aprendidas mensual.
instalaciones del Centro Social e Cierre de
corresponde al contratista investigacion
realizar el reporte dentro del
tiempo establecido por la | Los soportes deberan
norma y entregarlo  al | contener sus respectivas
responsable de SST del | frmas donde incluya la
Centro Social. participacion del COPASST.
El contratista se compromete a
cumplir con lo derivado del )
- 2 Documento firmado por el L
Sistema de Gestibn de representante leqal de la Presentacion
14 Seguridad y Salud en el P f 9 de la X
Trabajo haciendo énfasis en empresa oelrgnte (persona propuesta
las Politicas Objetivos Natural o Juridica
y |
adoptados por la policia
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Nacional para dicho sistema
asi:

Politica del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de su
funcién de mantenimiento de
seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta  su
compromiso con la proteccion
de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y
trabajadores en mision,
mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los niveles
de la institucién; para ello
destinara el capital humano,
financiero y tecnolégico que
permita el cumplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y los
resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicion de
enfermedades de  origen
laboral.

2. Definir 'y Gestionar los
recursos para la Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Identificar  los  peligros,
evaluar y valorar los Riesgos y
establecer los respectivos
controles.

4. |dentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables a
los centros de trabajo vy
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
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promocion y prevencion de la
salud en las unidades que
conforman la Policia Nacional.

Para lo anterior debera
entrega acta con la firma
El contratista deberé realizar la | respectiva de las personas
induccién y re induccion de los | que asisten a la capacitacion
diferentes colaboradores en | dando cobertura al 100 %
los peligros priorizados, | del personal en mision, con
documentando la misma vy | Sus respectivos soportes asi:
realizando evaluacion. e  Evidencia
fotografica
Evaluacion de la misma

Durante la
ejecucion  del
contrato y 8
dias NA
posteriores al
inicio del
mismo

15

En atencion a la
implementacion del Sistema
de Gestibn y Seguridad vy
Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956 del
25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las
directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas
y  subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de economia
solidaria 'y del sector
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
16 trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas
de servicios temporales,
estudiantes  afiliados  al
Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en
misibn 'y las personas
naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”,
como requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el oferente
debera garantizar el
cumplimiento de la
Resolucion 666 de 12 de
marzo de 2020, Resoluciéon
0223 de 25 febrero de 2021,
Resolucion 777 de 02 de junio
de 2021; 'y de mas
normatividad legal vigente que
la modifigue o sustituya asi
mismo deberd garantizar que

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion
de la oferta

Certificacién de compromiso | Con la
firmada por el representante | presentacion X
legal de la oferta.

17
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sus colaboradores porten y
hagan uso adecuado de los
elementos de bioseguridad
necesarios para la prevencion
y transmision del virus y
alienarse a los protocolos
establecidos por cada Centro
Social.
e  Programa de proteccion
contra caidas en
cumplimiento con los
requisitos establecidos
en la Resolucién 1409
de 2013.
e Planilla de pago aportes
parafiscales, con el
nivel de riesgo acorde a
la actividad ejecutada.
Acta de inicio
e  Certificados de |y permisos
El oferente debe capacitacion del | necesarios
comprometerse con el personal que ejecutard | para realizar
cumplimiento de la Resolucién trabajo en alturas a mas | dicha  labor;
18 1409 de 2013. (de 1.50 mts), nivel | sujetos a NA
avanzado, expedido por | verificacion
Cuando la actividad ejecutada una institucion | del profesional
asf lo requiera. educativa avalada. Responsable
de SST di
e Copia del EMO para | Centro Social.
trabajo en alturas
vigente.
El contratista debera incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por
el SENAy un Profesional
en Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en
Salud Ocupacional vigente.
Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal (Personal Natural o
Juridica) de cumplimiento de
la Resolucion 5018 de 2019
El oferente debe
comprometerse con el | Durante la ejecucion del
cumplimiento de la Resoluciéon | contrato si las actividades a | Con la
5018 de 2019” Por la cual se | ejecutar lo requieren; se | presentacion
establecen los lineamientos en | debe garantizar Soporte de | de la oferta
19 ) . & X
seguridad y salud en el trabajo | cumplimiento de | Y
en los procesos de | normatividad actual vigente | durante la
generacion, trasmision, | aplicable; en cuanto a | ejecucion del
distribucion y comercializacién | capacitacion y | contrato
de la energia eléctrica” entrenamiento para la labor
a realizar y elementos de
Proteccion Personal
adecuados (de acuerdo a la
matriz de Elementos de
Proteccion Personal).
20 Dar cumplimiento Acorde a la | Diagndstico de condiciones | 45 dias NA
Resolucién 2346 de 2007 y | de salud , firmado por el | posteriores al
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Resoluciéon 1918 de 2009 | profesional de la entidad | inicio del
expedidas por el Ministerio de | Certificada  que realizo | contrato
Proteccién Social. dichos examenes, con sus
respectivos Programas de
Vigilancia Epidemiolégica y
Plan de trabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Salud .
- Documento de compromiso
en el Trabajo durante la para el cumplimiento del
€jecucion del contrato; en Decreto 1072 de 2015 y la
cumplimiento con el Decreto L Con la
g, Resolucion 0312 de 2019, L
21 1072 del 2015 y la Resolucion firmada por el representante presentacion X
0312 de 2019 * Por medio de P P de la oferta.

la cual se definen los
estandares minimos del
Sistema de Gestibn de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST”

legal y el responsable de
SG-SST (profesional o]
especialista con licencia).

El oferente NO Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

6.

CONSORCIO OICATA 2021 dentro del proceso PN CESAP MIC 168 2021, cuyo objeto de contrato

es: “MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN
FORMULA DE REAJUSTE.”, asi:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
NO
ITEM FECHA DE
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUII\E/IPL

El Oferente debera cumplir | Documento firmado por el

con lo sefialado en el Capitulo | representante legal de Ila

6, del Decreto 1072 de 2015 | empresa oferente (persona

“Por medio del cual se expide | Natural o Juridica) donde

el Decreto Unico | relacione el tipo de empresa

Reglamentario del Sector | o entidad, (Micro, pequefia,

Trabajo”, define las directrices | mediana o gran empresa),

de obligatorio cumplimiento | actividad economica

para implementar el Sistema | principal, clase de riesgo,

de Gestion de la Seguridad y | incluir el  numero de

Salud en el Trabajo (SG-SST), | trabajadores  permanentes | Presentacion

1 que deben ser aplicadas por | indicando lalabor u oficios | de la X

todos los empleadores | que desarrollan en forma | propuesta.

publicos 'y privados, los | general; de la misma manera

contratantes de personal bajo | certificado de ARL donde se

modalidad de contrato civil, | evidencie el porcentaje de

comercial o administrativo, las | cumplimiento del Sistema de

organizaciones de economia | Gestion de Seguridad y

solidaria vy del sector | Salud en el Trabajo superior

cooperativo, las empresas de | al 86%; en caso de ser

servicios temporales y tener | inferior el cumplimiento del

cobertura sobre los | porcentaje debera anexar el

trabajadores plan de trabajo enfocado al

IDS-OF-0001 Péagina 63 de 96 Aprobacion: 30/08/2021

VER:5




ACTA -0966- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168 2021,
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
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dependientes, arrendatarios, | cumplimiento de falencias. El
trabajadores cooperados y los | certificado de la ARL debera
trabajadores en mision. Y | tener una vigencia no mayor
observancia a la resoluciéon | a 3 meses.
nimero 0312 de 2019
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST, | Anexara adicional:
en su Articulo 2, se debera
tener en cuenta el campo de | -Licencia vigente Profesional
aplicacion 0 especialista SST.
-Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.
- Curso de Coordinador para
trabajo en alturas.
El oferente, en conformidad
con lo establecido en el | El oferente debera entregar
numeral 5° del articulo | Manual de SST firmado por
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de | un técnico, tecnologo,
2015, como parte de las | profesional o especialista en
obligaciones de los | SST, de acuerdo a |lo
empleadores en desarrollo del | establecido en-la Resolucién
Sistema de Gestion de SST, | 0312 de 2019.
esta garantizar que opera bajo o
2 el cumplimiento de la | Anexara adicional: Acta de inicio NA
normatividad nacional vigente
aplicable en materia de SST, | -Licencia vigente Profesional
en armonia con los estdndares | o especialista SST.
minimos del Sistema | -Curso virtual de 50 horas
Obligatorio de Garantia de | SGSST de Ley.
Calidad del Sistema General | - Curso de Coordinador para
de Riesgos laborales. trabajo en alturas.
El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de
|dent|f|<:_a}C|on de E”ellgros, Matriz de identificacion de
valoracion, evaluamo_n Y| identificacion de peligros y
control_ de Nesgos | valoracion de los riesgos | 30
oqupamongles y entregar la debidamente firmada por un | dias posterior
gllosfr:;onarlr?aggpecigﬁ;ta grr]' profesional con licencia | es a la firma
3 seguridad y Salud en el trabajo vigente. del contrato y NA
donde se especifiguen las de manera
L peciniq . mensual
actividades y tareas propias | Informe mensual de las informe de
objeto del contrato y las | acciones adelantadas para -
. L - actividades.
medidas de prevencion para | la prevencién y control de
disminuir el riesgo, lo anterior | peligros.
durante la ejecucion del
contrato y 30 dias posteriores
a la firma del mismo.
Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones
El contratista deberd asignar | a cumplir de SST, firmada
un responsable en | por el representante legal.
implementar y desarrollar el
Sistema de Gestion de | Anexara adicional: Presentacion
4 Seguridad y Salud en el | -Licencia del profesional o | de la
Trabajo, observando el | especialista en SST. propuesta
alcance de la licencia en SST, | -Verificacion de la licencia
establecida en la Resolucion | con el ente territorial que la
0312/2019 expidié
-Curso virtual de 50 horas
SGSST
-Curso de Coordinador para
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trabajo en alturas.
(se debe garantizar la
permanencia del profesional,
la cual estd sujeta a
verificacion del Profesional
Responsable de SST del
Centro Social).
. Presentacion
El contratista se compromete a de la
presentar al contratante el propuesta
examen pre-ocupacional, y
_acorde a los pellgr_os Y 1eSG0S 1 1o cumento  firmado por el | con el acta de
inherentes y asumidos durante S
- A representante legal de la | inicio soportes
5 la ejecucion de la tarea - X
empresa oferente (persona | requeridos
contratada para cada uno de - .
. Natural o Juridica. (exdmenes
los colaboradores que requiera a
; - médicos pre-
durante la ejecucion del ocupacionales
contrato (de ser adjudicado) ) P
Certificado de afiliacion Al momento
vigente a EPS, AFP y ARL y | Documento de compromiso | de presentar
mantener dicha afiliacion y | frente al requisito y de la oferta 'y
6 alcance de cubrimiento del | manera mensual durante la | de  manera X
nivel de riesgo de exposicion, | ejecucion del  contrato, | mensual
durante toda la ejecucion de | anexar planilla de aportes a | durante la
las actividades objeto del | seguridad social. ejecucion del
contrato. contrato.
El contratista debe realizar el
pago de las prestaciones | Enviar al supervisor del
Sociales a las que esta | contrato mensualmente la
obligado de acuerdo a la | planilla detalladas del pago | Durante la
modalidad de contrato que | de  seguridad social del | ejecucién del
7 tenga con las personas que | personal vinculado a la | contrato de NA
prestan sus servicios, de la | actividad, desde el momento | forma
misma manera la afiliacion a la | de adjudicado el contrato | mensual.
ARL deberd garantizar la | hasta la terminacion del
cobertura de acuerdo a las | mismo.
funciones de cada cargo.
Es obligacion del Oferente
entregar carnet de
identificacién de la empresa y
carnet de la ARL, al personal
qgue labore en su actividad - .
L Certificado de compromiso
econdémica dentro de las | .
) - . firmado por el representante
instalaciones, al igual que Durante la
8 : legal frente al porte de ) A NA
estar al dia en todo Ilo d ejecucion  del
relacionado a  Seguridad carnet g€ ARL € | contrato
; . . identificacion empresa
Social de sus trabajadores sin
importar el tipo de contrato.
(Los trabajadores deberan
portar el carnet al momento de
ingreso al punto).
Matriz de EPP
con el Acta de
El contratista debera realizar | Copia de Matriz de Inicio de
s i contrato
la entrega y capacitacion de | Elementos de Proteccion Y
los Elementos de Proteccion | Personal, acta de
Lo de manera NA
9 Personal, de acuerdo a la | capacitaciony soportes de mensual
tarea ejecutada al interior del | entrega para cada cargo. informe
Centro Social. -
actividades
con
respectivos
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soportes
30 dias
posteriores a
Cronograma de capacitacion la firma del
vigencia actual, firmado por contrato,
el  representante  legal. | cronograma
El Contratista debera adjuntar | Actas de  capacitacion, firmado por el
el cronograma de capacitacién | informe de actividades con relpreslegtalnte
anual relacionando los temas | registro fotografico, planilla eerg;resea?/
10 en Sggurldad y Salud en el | de a§|sten0|as con alcance profesional de NA
Trabajo asociados a la | superior a 85% de SST
actividad economica | cubrimiento, evaluacion de Y
contratada. las  misma con  SUS | pe  manera
respectivas  acciones de | mensual
mejora dando cumplimiento | Realizara
al cronograma. informe  con
sus
respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
comie Farato de sealrdad | acas ge tos COPASST o | Dwanela
de acuerdo al Decreto 614 de | V1912 de forma mensual, | ejecucion del
11 s firmado por el representante contrato. NA
1984, Resolucion 1016 legal de acuerdo al De manera
de 1989, Decreto-Ley 1295 de ’I. iento de le mensual
1994, Ley 1562 de 2012 y | cumpimientodeley :
Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 2013 de 1986.
De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitira la informacion
corre_spon(yente al Comité de Actas de  comité  de
Convivencia Laboral de la - - .
empresa, se rige de acuerdo convivencia . tr_|mestral, .
12 ! reuniones ordinarias de Trimestral NA
con la Ley 1010 de 2006 y las acuerdo al cumplimiento de
Resoluciones 652 de 2012 y le
1356 de 2012, las cuales Y.
establecen la conformacion y
funcionamiento de los Comités
de Convivencia
El Contratista reportara todos | Informe mensual de los
los accidentes de trabajo accidentes presentados, con
presentados de forma mensual | l0s siguientes soportes:
con sus respectivos soportes e Formato de reporte
de acuerdo al cumplimiento de de accidente.
ley. Resolucion 1401 de 2007 e Investigacion al
(mayo 14) “Por la cual se trabajador
reglamenta la investigacion de (entrevista). Durante la
incidentes y accidentes de e Investigaciéon del | ejecucion del
13 trabajo”. AToIT contrato. NA
En caso de presentarse un e Lecciones De manera
accidente de trabajo en las aprendidas mensual.
instalaciones del Centro Social e Cierre de
corresponde al contratista investigacion
realizar el reporte dentro del
tiempo establecido por la | Los soportes deberan
norma y entregarlo  al | contener sus respectivas
responsable de SST del | frmas donde incluya la
Centro Social. participacion del COPASST.
El contratista se compromete a | Documento firmado por el | Presentacion
14 cumplir con lo derivado del | representante legal de la | de la X
Sistema de Gestibn de | empresa oferente (persona | propuesta
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Seguridad y Salud en el | Natural o Juridica
Trabajo haciendo énfasis en
las Politicas y Objetivos
adoptados por la policia
Nacional para dicho sistema
asi:

Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de su
funcién de mantenimiento de
seguridad y  convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso con la proteccion
de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no
uniformados, contratistas y
trabajadores en mision,
mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los niveles
de la institucién; para ello
destinara el capital humano,
financiero y tecnoldgico que
permita el cumplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora continua .

Objetivos del Sistema De
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y los
resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicion de
enfermedades de  origen
laboral.

2. Definir 'y Gestionar los
recursos para la Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Identificar  los  peligros,
evaluar y valorar los Riesgos y
establecer los respectivos
controles.

4. |dentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables a
los centros de trabajo vy
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
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tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocion y prevencion de la
salud en las unidades que
conforman la Policia Nacional.

Para lo anterior debera
entrega acta con la firma
El contratista debera realizar la | respectiva de las personas
induccion y re induccién de los | que asisten a la capacitacion
diferentes colaboradores en | dando cobertura al 100 %
los peligros priorizados, | del personal en mision, con
documentando la misma vy | sSus respectivos soportes asi:
realizando evaluacion. e Evidencia
fotografica
Evaluacion de la misma

Durante la
ejecucion  del
contrato y 8
dias NA
posteriores al
inicio del
mismo

15

En atencion a la
implementacion del Sistema
de Gestibn y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956 del
25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las
directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas
y  subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial vy
administrativo,
organizaciones de economia
solidaria 'y del sector
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
16 trabajadores independientes
al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas
de servicios temporales,
estudiantes  afiliados  al
Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en
misién 'y las personas
naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”,
como requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el oferente
debera garantizar el
cumplimiento de la
Resolucion 666 de 12 de
marzo de 2020, Resoluciéon
0223 de 25 febrero de 2021,
Resolucion 777 de 02 de junio

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion
de la oferta

Certificacion de compromiso | Con la
firmada por el representante | presentacion X
legal de la oferta.

17
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de 2021; y de mas
normatividad legal vigente que
la modifique o sustituya asi
mismo debera garantizar que
sus colaboradores porten y
hagan uso adecuado de los
elementos de bioseguridad
necesarios para la prevencion
y transmision del virus vy
alienarse a los protocolos
establecidos por cada Centro
Social.
e  Programa de proteccion
contra caidas en
cumplimiento con los
requisitos establecidos
en la Resolucién 1409
de 2013.
e Planilla de pago aportes
parafiscales, con el
nivel de riesgo acorde a
la actividad ejecutada.
Acta de inicio
e  Certificados de | y  permisos
El oferente debe capacitacion del | necesarios
comprometerse con el personal que ejecutardq | para realizar
cumplimiento de la Resolucién trabajo en alturas a mas | dicha  labor;
18 1409 de 2013. (de 1.50 mts), nivel | sujetos a NA
avanzado, expedido por | verificacion
Cuando la actividad ejecutada una institucion | del profesional
asi lo requiera. educativa avalada. Responsable
de SST di
e Copia del EMO para | Centro Social.
trabajo en alturas
vigente.
El contratista debera incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por
el SENAy un Profesional
en Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en
Salud Ocupacional vigente.
Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal (Personal Natural o
Juridica) de cumplimiento de
El oferente debe | la Resolucion 5018 de 2019
comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucién | Durante la ejecucion del | Con la
5018 de 2019” Por la cual se | contrato si las actividades a | presentacion
19 establecen los lineamientos en | ejecutar 1o requieren; se | de la oferta X
seguridad y salud en el trabajo | debe garantizar Soporte de | Y
en los procesos de | cumplimiento de | durante la
generacion, trasmision, | normatividad actual vigente | ejecucion del
distribucién y comercializacién | aplicable; en cuanto a | contrato
de la energia eléctrica” capacitacion
entrenamiento para la labor
a realizar y elementos de
Proteccion Personal
adecuados (de acuerdo a la
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matriz de Elementos de
Proteccion Personal).

Da

r cumplimiento Acorde a la

Diagnostico de condiciones
de salud , firmado por el

la
est
Sis

cual se definen los
andares minimos del
tema de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

legal y el responsable de
SG-SST (profesional o]
especialista con licencia).

Resolucion 2346 de 2007 y grgrft?f?g;gaal deu;a err(]etz;(ljiig 4gsterioresdlaej
20 | Resolucién 1918 de 2009 | - . pos NA
- L : dichos examenes, con sus | inicio del
expedidas por el Ministerio de .
- . respectivos Programas de | contrato
Proteccion Social. ot ) ) A
Vigilancia Epidemiolégica y
Plan de trabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Salud .
- Documento de compromiso
en el Trabajo durante la e
ejecucion del contrato; en para el cumplimiento del
T ! Decreto 1072 de 2015 y la
cumplimiento con el Decreto L Con la
N Resolucion 0312 de 2019, »
21 1072 del 2015 y la Resolucion firmada por el representante presentacion X
0312 de 2019 * Por medio de P P de la oferta.

El oferente NO Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

7. ZILL BUSINESS SOLUTIONS SAS, identificada con el Nit.900405611-4 dentro del proceso PN
CESAP MIC 168 2021, cuyo objeto de contrato es: “MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES
DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A

PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.”, asi:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara

no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluard las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM FECHA DE CUMP NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA LE CUMPLE
El Oferente debera | Documento firmado por el
cumplir con lo sefalado | representante legal de la
en el Capitulo 6, del | empresa oferente
Decreto 1072 de 2015 | (persona Natural o]
“Por medio del cual se | Juridica) donde relacione
expide el Decreto Unico | el tipo de empresa o
Reglamentario del Sector | entidad, (Micro, pequefia,
Trabajo”, define las | mediana o gran empresa),
directrices de obligatorio | actividad economica | Presentacion
1 cumplimiento para | principal, clase de riesgo, | de la X
implementar el Sistema | incluir el numero de | propuesta.
de  Gestion de la | trabajadores permanentes
Seguridad y Salud en el | indicando la labor u
Trabajo (SG-SST), que | oficios que desarrollan en
deben ser aplicadas por | forma general; de Ila
todos los empleadores | misma manera certificado
publicos y privados, los | de ARL donde se
contratantes de personal | evidencie el porcentaje de
bajo modalidad de | cumplimiento del Sistema
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contrato civil, comercial o
administrativo, las
organizaciones de

de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo
superior al 86%; en caso

economia solidaria y del | de ser inferior el
sector cooperativo, las | cumplimiento del
empresas de servicios | porcentaje deberd anexar
temporales y tener | el plan de trabajo
cobertura sobre los | enfocado al cumplimiento
trabajadores de falencias. El certificado
dependientes, arrendatari | de la ARL debera tener
0s, trabajadores | una vigencia no mayor a 3
cooperados y los | meses.

trabajadores en misién. Y

observancia a la

resolucion numero 0312 | Anexara adicional:

de 2019 Estandares

Minimos del Sistema de
Gestion de SST, en su
Articulo 2, se debera
tener en cuenta el campo
de aplicacion

-Licencia vigente
Profesional o especialista
SST.

-Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.

- Curso de Coordinador
para trabajo en alturas.

El oferente, en
conformidad con lo
establecido en el numeral

El oferente debera

5° del articulo 2.2.4.6.8 | entregar Manual de SST
del Decreto 1072 de | firmado por un técnico,
2015, como parte de las | tecndlogo, profesional o
obligaciones de los | especialista en SST, de
empleadores en | acuerdo a lo establecido

desarrollo del Sistema de
Gestion de SST, esta

en-la Resolucién 0312 de
2019.

5 garantizar que opera bajo Acta de NA
el cumplimiento de la | Anexara adicional: inicio
normatividad nacional
vigente  aplicable  en | -Licencia vigente
materia de SST, en | Profesional o especialista
armonia con los | SST.
estdndares minimos del | -Curso virtual de 50 horas
Sistema Obligatorio de | SGSST de Ley.

Garantia de Calidad del | - Curso de Coordinador
Sistema  General de | para trabajo en alturas.
Riesgos laborales.
El contratista se
compromete a elaborar & | watriz de identificacion de
Pal_nz € denti |c‘l':10|on_, € | identificacion de peligros y

ellgros_,, va (iralc'%n’ valoracion de los riesgos | 30
evaluacion y con r? € | debidamente firmada por | dias posterio
r|etsgos f)cupauonfz_ies dy un  profesional  con | res a la firma
entregar la misma firmada licencia vigente. del contrato

3 por un profesional o NA

- . y de manera
especialista en seguridad

. mensual
y Salud en el trabajo | Informe mensual de las | .
o : informe  de
donde se especifiquen las | acciones adelantadas L
L i actividades.
actividades y tareas | para la prevencién vy
propias objeto del | control de peligros.
contrato y las medidas de
prevencién para disminuir
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el riesgo, lo anterior
durante la ejecucion del
contrato y 30 dias
posteriores a la firma del
mismo.
Documento soporte de la
asignacion del
responsable
especificando las
funciones a cumplir de
SST, firmada por el
representante legal.
El  contratista deberd | Anexara adicional:
asignar un responsable | -Licencia del profesional o
en implementar y | especialista en SST.
desarrollar el Sistema de | -Verificacion de la licencia Presentacion
Gestion de Seguridad y | con el ente territorial que
4 . g de la X
Salud en el Trabajo, | la expidid ropuesta
observando el alcance de | -Curso virtual de 50 horas | P"°P
la licencia en SST, | SGSST
establecida en la | -Curso de Coordinador
Resolucion 0312/2019 para trabajo en alturas.
(se debe garantizar la
permanencia del
profesional, la cual esta
sujeta a verificacion del
Profesional Responsable
de SST del Centro
Social).
El contratista se Presentacion
compromete a presentar de a
al contratante el examen ropuesta
pre-ocupacional, acorde a F;/ P
!OS peligros 'y Me€SYOS | Hocumento firmado por el | con el acta
inherentes 'y asumidos
. - representante legal de la | de inicio
durante la ejecucion de la
5 empresa oferente | soportes X
tarea contratada para ;
(persona Natural 0 | requeridos
cada uno de los T .
Juridica. (exdmenes
colaboradores que médicos bre-
requiera durante la ocu acior?ale
ejecucion del contrato (de s) P
ser adjudicado)
Certificado de afiliacion Al momento
vigente a EPS, AFP vy | Documento de de presentar
ARL y mantener dicha | compromiso frente al Iapoferta
afiliacion y alcance de | requisito y de manera de mangra
6 cubrimiento del nivel de | mensual durante la mensual X
riesgo de exposicion, | ejecucion del contrato, durante la
durante toda la ejecucién | anexar planilla de aportes | . o
- X ! ; ejecucion del
de las actividades objeto | a seguridad social.
contrato.
del contrato.
El contratista debe | Enviar al supervisor del Durante  la
realizar el pago de las | contrato mensualmente la eiecucion del
prestaciones Sociales a | planilla detalladas del !
7 . . . contrato de NA
las que esta obligado de | pago de seguridad f
. . orma
acuerdo a la modalidad | social del personal mensual
de contrato que tenga con | vinculado a la actividad, )
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las personas que prestan | desde el momento de
sus servicios, de la misma | adjudicado el contrato
manera la afiliacion a la | hasta la terminacion del
ARL debera garantizar la | mismo.
cobertura de acuerdo a
las funciones de cada
cargo.
Es obligacion del Oferente
entregar carnet de
identificacion de la
empresa y carnet de la
ARL, al personal que
e danhe g | Confeaco e
instalaciones, al igual que compromiso_firmado  por
o el representante legal | Durante la
8 estar al dia en todo lo frente al porte de carnet | ejecucion del NA
relacionado a Seguridad port RS J
Social de sus de ARL e identificacion | contrato
trabajadores sin importar empresa
el tipo de contrato. (Los
trabajadores deberan
portar el carnet al
momento de ingreso al
punto).
Matriz de
EPP con el
Acta de
El  contratista debera | Copia de Matriz de inicio de
realizar la entrega vy | Elementos de Proteccién contrato
capacitacion de los | Personal, acta de Y
Elementos de Proteccidn | capacitacion y soportes de manera NA
9 Personal, de acuerdo a la | de entrega para cada mensual
tarea ejecutada al interior | cargo. informe
del Centro Social. actividades
con
respectivos
soportes
30 dias
posteriores a
Cronograma de la firma del
capacitacion vigencia contrato,
actual, firmado por el cronograma
. , | representante legal. | firmado por
El. Contratista ~ debera Actas de capacitacion, el P
adjuntar el cronograma de inf d tividades | representant
capacitacion anual | 'Morme  de actividac P
relacionando los temas en con_ reglstro_ fotograﬂco, e legal de la
10 Seguridad y Salud en el | Planilla de asistencias con | empresay NA
Trabajo asociados a la | @lcance superior a 85% profesional
actividad econémica | de cubrimiento, de SST
contratada. evaluacion de las misma Y
con sus respectivas | D& manera
acciones de mejora dando mensual'
cumplimiento al | Realizara
cronograma. informe con
sus
respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara | Actas de los COPASST o Durante la
11 las actas de forma | vigia de forma mensual, | ejecucién del NA
mensual  del  Comité | firmado por el contrato.
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Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o
vigia de acuerdo al
Decreto 614 de 1984,
Resoluciéon 1016 de 1989,
Decreto-Ley 1295 de
1994, Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1072 de 2015,
Resolucién 2013 de 1986.

representante legal, de
acuerdo al cumplimiento
de ley

De manera
mensual.

12

De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitird la informacién
correspondiente al Comité
de Convivencia Laboral
de la empresa, se rige de
acuerdo con la Ley 1010
de 2006 y las
Resoluciones 652 de
2012 y 1356 de 2012, las
cuales establecen la
conformacion y
funcionamiento de los
Comités de Convivencia

Actas de comité de
convivencia trimestral,
reuniones ordinarias de
acuerdo al cumplimiento
de ley.

Trimestral

NA

13

El Contratista reportara
todos los accidentes de
trabajo presentados de
forma mensual con sus
respectivos soportes de
acuerdo al cumplimiento
de ley. Resolucion 1401
de 2007 (mayo 14) “Por la
cual se reglamenta la
investigacion de
incidentes y accidentes de
trabajo”.

En caso de presentarse
un accidente de trabajo
en las instalaciones del
Centro Social
corresponde al contratista
realizar el reporte dentro
del tiempo establecido por
la norma y entregarlo al
responsable de SST del
Centro Social.

Informe mensual de los
accidentes presentados,
con los siguientes
soportes:

e Formato
reporte
accidente.

e Investigacion al
trabajador
(entrevista).

e Investigacion del
AT oIT

e Lecciones
aprendidas

e Cierre
investigacion

de
de

de

Los soportes deberan
contener sus respectivas
firmas donde incluya la
participacion del
COPASST.

Durante la
ejecucion del
contrato.
De manera

mensual.

NA

14

El contratista
compromete a cumplir
con lo derivado del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo haciendo énfasis
en las Politicas vy
Objetivos adoptados por
la policia Nacional para
dicho sistema asi:

se

Politica del Sistema de
Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de
la Policia Nacional

Documento firmado por el
representante legal de la
empresa oferente
(persona Natural o]
Juridica

Presentacion
de la
propuesta
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La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio
de su funcibn de
mantenimiento de
seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso con la
proteccion de la seguridad
y salud en el trabajo de
todos los funcionarios
uniformados, no
uniformados, contratistas
y trabajadores en mision,
mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los
niveles de la institucion;
para ello destinara el
capital humano, financiero
y tecnolégico que permita
el cumplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora
continua .

Objetivos del Sistema
De Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y
los resultados de la
Policia Nacional en
materia de Seguridad y
Salud en el trabajo,
minimizando la ocurrencia
de los accidentes de
trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen
laboral.

2. Definir y Gestionar los
recursos para la Gestién
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

3. Identificar los peligros,
evaluar y valorar los
Riesgos y establecer los
respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los
requisitos legales
aplicables a los centros
de trabajo y establecer las
acciones de mejoras que
permitan dar tratamiento a
las brechas identificadas.
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5. Fomentar actividades
de promocion y
prevencion de la salud en
las unidades que
conforman la  Policia

Nacional.

15

El contratista debera
realizar la induccion y re
induccién de los
diferentes colaboradores
en los peligros
priorizados,
documentando la misma y
realizando evaluacion.

Para lo anterior debera
entrega acta con la firma
respectiva de las
personas que asisten a la
capacitacion dando
cobertura al 100 % del
personal en misién, con
sus respectivos soportes
asi:

e Evidencia

fotogréafica

Evaluacién de la misma

Durante la
ejecucion del
contrato y 8
dias
posteriores a
| inicio del
mismo

NA

16

En atencion a la
implementacion del
Sistema de Gestién vy
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia
Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956
del 25 de abril de
2018, ‘Por la cual se
adopta las directrices de
evaluacion al SGSST,
para los contratistas y
subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial
y administrativo,
organizaciones de
economia solidaria y del
sector cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
trabajadores

independientes al
Sistema de Seguridad
Social Integral, las
empresas de servicios
temporales, estudiantes
afiliados al Sistema
General de Riesgos
Laborales, trabajadores
en mision y las
personas naturales o
juridicas, que deban
ejecutar cualquier
objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacién
de servicios y los
visitantes permanentes
y transitorios a los

Documento de
compromiso firmado por
el Representante legal de
la empresa oferente
(persona Natural o]
Juridica)

Con la
presentacion
de la oferta

IDS-OF-0001
VER:5

Pagina 76 de 96

Aprobacion: 30/08/2021




ACTA -0966- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168 2021,
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE

REAJUSTE.

centros de trabajo”,
como requisito de
cumplimiento para los
contratistas.
Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el
oferente debera
garantizar el cumplimiento
de la Resolucion 666 de
12 de marzo de 2020,
Resolucion 0223 de 25
febrero de 2021,
Resolucion 777 de 02 de
junio de 2021; y de mas
normatividad Ieggl vigente Certificacion de | Con la
gque la modifique o . ) e
17 sustituya  asi  mismo compromiso firmada por | presentacion X
debera garantizar que sus el representante legal de la oferta.
colaboradores porten y
hagan uso adecuado de
los elementos de
bioseguridad necesarios
para la prevencion y
transmisiéon del virus y
alienarse a los protocolos
establecidos por cada
Centro Social.
e Programa de
proteccion contra
caidas en
cumplimiento con los
requisitos
establecidos en la
Resolucion 1409 de
2013.
e Planila de pago | Acta de
aportes parafiscales, | inicio y
con el nivel de riesgo | permisos
El oferente debe a_corde a la actividad necesario;
comprometerse con el ejecutada. para reallzar
cumplimiento de la i dlc_ha labor;
18 | Resolucién 1409 de 2013, | *  Certificados de | suetos al A
capacitacion del | verificacion
Cuando la  actividad p_ersonal, . que del .
ejecutada asi lo requiera. ejecutara trabfaljo en | profesional
alturas a mas (de | Responsable
1.50 mts), nivel | de SST dl
avanzado, expedido | Centro
por una institucién | Social.
educativa avalada.
e Copia del EMO para
trabajo en alturas
vigente.
El contratista debera
incluir dentro de su
personal un Coordinador
IDS-OF-0001 Péagina 77 de 96 Aprobacion: 30/08/2021

VER:5




ACTA -0966- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168 2021,
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE

REAJUSTE.

de Trabajo en Alturas
certificado por el SENAyY
un Profesional en
Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en
Salud Ocupacional
vigente.
Documento de
compromiso firmado por
el Representante legal
(Personal Natural o]
Juridica) de cumplimiento
El oferente debe ggllg Resolucion 5018 de
comprometerse con el
cumplimiento de la Durante la ejecucion del
Resolucion 5018 de 2019~ a_ejecucic Con la
contrato si las actividades -
Por la cual se establecen . : ) presentacion
- - a ejecutar lo requieren; se
los lineamientos en . de la oferta
19 . debe garantizar Soporte X
seguridad y salud en el I Y
- de  cumplimiento  de
trabajo en los procesos de o durante la
" o normatividad actual . o
generacion, trasmision, vigente  aplicable:  en ejecucion del
distribucion y CL?anto a cg acitaéién contrato
comercializaciéon de la . cap y
BTSN entrenamiento  para la
energia eléctrica labor a realizar
elementos de Proteccion
Personal adecuados (de
acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccion
Personal).
Diagndstico de
condiciones de salud ,
Dar cumplimiento Acorde | firmado por el profesional
a la Resolucién 2346 de | de la entidad Certificada | 45 dias
> 2007 y Resolucion 1918 | que realizo dichos | posteriores
0 . , o NA
de 2009 expedidas por el | examenes, con sus | al inicio del
Ministerio de Proteccién | respectivos Programas de | contrato
Social. Vigilancia Epidemioldgica
y Plan de trabajo a
ejecutar
El Oferente debe
garantizar el cumplimiento
de todas las normas de
X Documento de
Seguridad y Salud en el .
. compromiso  para el
Trabajo durante la -
. g . cumplimiento del Decreto
ejecucion del contrato; en
- 1072 de 2015 y la
cumplimiento con el Resolucién 0312 de 2019 Con la
21 Decreto 1072 del 2015 y | .. ' | presentacion X
i firmada por el
la Resolucion 0312 de representante  leqal ol de la oferta.
2019 “ Por medio de la | [P ga.y
8 responsable de SG-SST
cual se definen los ; .
. . (profesional o especialista
estdndares minimos del con licencia)
Sistema de Gestion de '
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”
El oferente NO Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.
8. OMAIRA RIANO MOLANO, identificada con el Nit.21021680-5 dentro del proceso PN CESAP MIC

168 2021, cuyo objeto de contrato es: “MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS
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DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.”, asi:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
I-II\-/IE CUMPLIMIENTO PRODUCTO e TE CUMPLE O
ENTREGA CUMPLE
Documento firmado por el
representante legal de la
empresa oferente
El Oferente debera cumplir | (persona Natural o]
con lo sefialado en el | Juridica) donde relacione
Capitulo 6, del Decreto 1072 | el tipo de empresa o
de 2015 “Por medio del cual | entidad, (Micro, pequefia,
se expide el Decreto Unico | mediana o gran empresa),
Reglamentario del Sector | actividad econdmica
Trabajo”, define las | principal, clase de riesgo,
directrices de obligatorio | incluir el nimero de
cumplimiento para | trabajadores permanentes
implementar el Sistema de | indicando lalabor u
Gestion de la Seguridad y | oficios que desarrollan en
Salud en el Trabajo (SG- | forma general; de Ila
SST), que deben ser | misma manera certificado
aplicadas por todos los |de ARL donde se
empleadores  publicos vy | evidencie el porcentaje de
privados, los contratantes de | cumplimiento del Sistema
personal bajo modalidad de | de Gestion de Seguridad .
o . | Presentacion
1 contrato civil, comercial o |y Salud en el Trabajo de a X
administrativo, las | superior al 86%; en caso
e p A propuesta.
organizaciones de economia | de ser inferior el
solidaria 'y del sector | cumplimiento del
cooperativo, las empresas | porcentaje debera anexar
de servicios temporales y | el plan de trabajo
tener cobertura sobre los | enfocado al cumplimiento
trabajadores de falencias. El certificado
dependientes, arrendatarios | de la ARL debera tener
, trabajadores cooperados y | una vigencia no mayor a 3
los trabajadores en | meses.
misién. Y observancia a la
resolucion namero 0312 de
2019 Estandares Minimos | Anexara adicional:
del Sistema de Gestién de
SST, en su Articulo 2, se | -Licencia vigente
debera tener en cuenta el | Profesional o especialista
campo de aplicacion SST.
-Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.
- Curso de Coordinador
para trabajo en alturas.
El oferente, en conformidad | El oferente debera
con lo establecido en el | entregar Manual de SST Acta de
2 numeral 5° del articulo | firmado por un técnico, inicio NA
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 | tecndlogo, profesional o
de 2015, como parte de las | especialista en SST, de
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obligaciones de los | acuerdo a lo establecido
empleadores en desarrollo | en-la Resolucién 0312 de
del Sistema de Gestién de | 2019.
SST, esta garantizar que
opera bajo el cumplimiento | Anexara adicional:
de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia | -Licencia vigente
de SST, en armonia con los | Profesional o especialista
estdndares minimos del | SST.
Sistema  Obligatorio  de | -Curso virtual de 50 horas
Garantia de Calidad del | SGSST de Ley.
Sistema General de Riesgos | - Curso de Coordinador
laborales. para trabajo en alturas.
El contratista se
compromete a elaborar la
Matriz de identificacion de
Peligros, valoracion, | Matriz de identificacion de
evaluacion y control de | identificacion de peligros y
riesgos ocupacionales y | valoracion de los riesgos | 30
entregar la misma firmada | debidamente firmada por | dias posterio
por un profesional o | un profesional con | res a la firma
especialista en seguridad y | licencia vigente. del contrato
3 . NA
Salud en el trabajo donde se y de manera
especifiquen las actividades Informe mensual de las mensual
y tareas propias objeto del ACCIONeS adelantadas informe  de
contrato y las medidas de ara la prevencion actividades.
prevencion para disminuir el P prs y
. - control de peligros.
riesgo, lo anterior durante la
ejecucion del contrato y 30
dias posteriores a la firma
del mismo.
Documento soporte de la
asignacion del
responsable
especificando las
funciones a cumplir de
SST, firmada por el
representante legal.
El contratista debera asignar Ar_1exar_a adicional g
-Licencia del profesional o
un responsable en o
. especialista en SST.
implementar y desarrollar el P . .
: - -Verificacion de la licencia -
Sistema de Gestion de con el ente territorial que Presentacion
4 Seguridad y Salud en el | q de la X
. a expidié
Trabajo, observando el X propuesta
) . -Curso virtual de 50 horas
alcance de la licencia en
. SGSST
SST, establecida en la -Curso de Coordinador
Resolucion 0312/2019 )
para trabajo en alturas.
(se debe garantizar la
permanencia del
profesional, la cual esta
sujeta a verificacion del
Profesional Responsable
de SST del Centro
Social).
5 El contratista se | Documento firmado por el | Presentacion X
compromete a presentar al | representante legal de la | de la
IDS-OF-0001 Péagina 80 de 96 Aprobacion: 30/08/2021

VER:5




ACTA -0966- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168 2021,
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE.

contratante el examen pre- | empresa oferente | propuesta
ocupacional, acorde a los | (persona Natural oy
peligros y riesgos inherentes | Juridica. con el acta
y asumidos durante la de inicio
ejecucion de la tarea soportes
contratada para cada uno de requeridos
los colaboradores que (exdmenes
requiera durante la ejecucion médicos pre-
del contrato (de ser ocupacionale
adjudicado) s)
C_ertlflcado de afiliacion Documento de Al momento
vigente a EPS, AFPy ARL y : de presentar
; A compromiso  frente al
mantener dicha afiliacion y la oferta 'y

alcance de cubrimiento del requisito 'y de manera de manera
6 . . mensual durante la X
nivel de riesgo de | . - mensual

exposicion, durante toda la gecucion _deI contrato, durante la
ejecucion de las actividades anexar _planllla (.je aportes ejecucion del
objeto del contrato. a seguridad social. contrato.

El contratista debe realizar el
pago de las prestaciones
Sociales a las que esta
obligado de acuerdo a la
modalidad de contrato que

Enviar al supervisor del
contrato mensualmente la
planilla detalladas del
pago de seguridad
social del personal

Durante la
ejecucion del

7 tenga con las personas que vinculado a la actividad contrato de NA
prestan sus servicios, de la desde el momento dé forma
misma manera la afiliacion a mensual.

adjudicado el contrato
hasta la terminacion del
mismo.

la ARL debera garantizar la
cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

Es obligacion del Oferente
entregar carnet de
identificacion de la empresa
y carnet de la ARL, al
personal que labore en su
actividad econdémica dentro
de las instalaciones, al igual

Certificado de
compromiso firmado por
el representante legal | Durante la

8 que estar al dia en todo lo f | e d t | ei ion del NA
relacionado a Seguridad rente al porte € carnet | ejecucion de
- : de ARL e identificacion | contrato
Social de sus trabajadores
e . empresa
sin importar el tipo de
contrato. (Los trabajadores
deberan portar el carnet al
momento de ingreso al
punto).
Matriz de
EPP con el
Acta de
El contratista debera | Copia de Matriz de inicio de
realizar la entrega vy | Elementos de Proteccién contrato
capacitacion de los | Personal, acta de Y
Elementos de Proteccién | capacitacion y soportes de manera NA
9 Personal, de acuerdo a la | de entrega para cada mensual
tarea ejecutada al interior del | cargo. informe
Centro Social. actividades
con
respectivos
soportes
10 El Contratista debera | Cronograma de 30 dias NA
adjuntar el cronograma de | capacitacion vigencia | posteriores a
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capacitacion anual | actual, firmado por el la firma del
relacionando los temas en | representante legal. contrato,
Seguridad y Salud en el | Actas de capacitacion, | cronograma
Trabajo asociados a la | informe de actividades | firmado por

actividad econdémica con registro fotogréﬂcol el
contratada. planilla de asistencias con | representant
alcance superior a 85% | ©legaldela
de cubrimiento, | €mpresay
evaluacion de las misma prgfesmnal
con sus respectivas e?ST
scconesde MRS | e manera
mensual
cronograma. Realizara
informe con
sus
respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
Com't? Paritario de Actas de los COPASST o
Seguridad y Salud en el | .~ Durante la
. - vigia de forma mensual, . -
Trabajo o vigia de acuerdo firmado por ol | €iecucion del
11 al Decreto 614 de 1984, representante  legal  de contrato. NA
Resolucion 1016 de 1989, P d | % ' De manera
Decreto-Ley 1295 de 1994, acuerdo al cumplimiento mensual.

Ley 1562 de 2012 y Decreto | 9€ €Y

1072 de 2015, Resolucion
2013 de 1986.

De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitird la informacion
correspondiente al Comité
de Convivencia Laboral de la | Actas de comité de
empresa, se rige de acuerdo | convivencia trimestral,
12 con la Ley 1010 de 2006 y | reuniones ordinarias de Trimestral NA
las Resoluciones 652 de | acuerdo al cumplimiento
2012 y 1356 de 2012, las | de ley.

cuales establecen la
conformacion y
funcionamiento de los
Comités de Convivencia

El Contratista reportara Informe mensual de los
todos los accidentes de accidentes presentados,
trabajo presentados de con los siguientes
forma mensual con sus soportes:
respectivos soportes de e Formato de
acuerdo al cumplimiento de reporte de
ley. Resolucion 1401 de accidente. Durante la
2007 (mayo 14) “Por la cual e Investigacion al ; -
: ejecucion del
se reglamenta la trabajador
13 ; S . . contrato. NA
investigacion de incidentes y (entrevista).
X . o De manera
accidentes de trabajo”. e Investigacion del
mensual.
En caso de presentarse un ATolIT
accidente de trabajo en las e Lecciones
instalaciones del Centro aprendidas
Social corresponde al e Cierre de
contratista realizar el reporte investigacion
dentro del tiempo
establecido por la norma Y | Los soportes deberan
IDS-OF-0001 Péagina 82 de 96 Aprobacion: 30/08/2021

VER:5




ACTA -0966- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168 2021,
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE.

entregarlo al responsable de | contener sus respectivas

SST del Centro Social. firmas donde incluya la
participacion del
COPASST.

El contratista se

compromete a cumplir con lo
derivado del Sistema de
Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo
haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos
adoptados por la policia
Nacional para dicho sistema
asi:

Politica del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de
su funcién de mantenimiento
de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso con la
proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo de todos
los funcionarios
uniformados, no
uniformados, contratistas y | Documento firmado por el
trabajadores en  mision, | representante legal de la | Presentacion
14 mediante la identificacion de | empresa oferente | de la X
peligros, evaluacion y | (persona Natural 0 | propuesta
valoracion de los riesgos | Juridica
laborales en todos los
niveles de la institucién; para
ello destinara el capital

humano, financiero y
tecnolégico que permita el
cumplimiento de los

requisitos legales y las
acciones de mejora continua

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y
los resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen
laboral.

2. Definir 'y Gestionar los
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recursos para la Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Identificar los peligros,
evaluar y valorar los Riesgos
y establecer los respectivos
controles.

4. |dentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables
a los centros de trabajo y
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocién y prevencion de
la salud en las unidades que
conforman la Policia
Nacional.

Para lo anterior debera
entrega acta con la firma
respectiva de las

) Duran |
personas que asisten a la urante a

El contratista debera realizar
la induccién y re ||jdu0C|on capacitacion dando | €iecucion del
15 | avoradas  onleg | cobert a1 100 5 del | SN0V E |
peligros priorizados personal en mision, con posteriores a
. ' | sus respectivos soportes o
documentando la misma y P | inicio del

: - asi: .
realizando evaluacion. . . mismo
e Evidencia

fotogréfica
Evaluacién de la misma

En atencion a la
implementacion del Sistema
de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956
del 25 de abril de
2018, “Por la cual se
adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para
los contratistas y | Documento de
subcontratistas, bajo | compromiso firmado por
cualquier modalidad de | el Representante legal de
contrato civil, comercial y | la empresa  oferente
administrativo, (persona Natural o]
organizaciones de | Juridica)

economia solidaria y del
sector cooperativo, a las X
agremiaciones u
asociaciones que afilien
trabajadores
independientes al Sistema
de Seguridad Social
Integral, las empresas de
servicios temporales,
estudiantes  afiliados al

Con la
presentacion
de la oferta

16
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Sistema General de
Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y
las personas naturales o
juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a
través de contratos de
prestacion de servicios y
los visitantes permanentes
y transitorios a los centros
de trabajo”, como
requisito de cumplimiento
para los contratistas.

Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el oferente
debera garantizar el
cumplimiento de la
Resolucion 666 de 12 de
marzo de 2020, Resolucién
0223 de 25 febrero de 2021,
Resolucion 777 de 02 de
junio de 2021; y de mas
normatividad legal vigente

que la modifique o sustituya Certlflcac!on ' de | Con _,Ia
17 ; . . | compromiso firmada por | presentacion X
asl  mismo debera el representante legal de la oferta
garantizar que sus '
colaboradores  porten vy
hagan uso adecuado de los
elementos de bioseguridad
necesarios para la
prevencion y transmision del
virus 'y alienarse a los
protocolos establecidos por
cada Centro Social.
e Programa de
proteccion contra
caidas en
cumplimiento con los
requisitos
establecidos en la _A?t? de
Resolucion 1409 de Ip?;lrgisos y
2013. necesarios
El oferente debe ara realizar
comprometerse con el e Planila de pago gicha labor:
cumplimiento de la aportes parafiscales, suietos G’l
18 | Resolucion 1409 de 2013. con el nivel de riesgo 1S NA
- verificacion
acorde a la actividad del
Cuando la actividad ejecutada. rofesional
ejecutada asi lo requiera. Ees onsable
e Certificados de de pSST dl
capacitacion del Centro
personal que | gocial
ejecutara trabajo en '
alturas a mas (de
1.50 mts), nivel
avanzado, expedido
por una institucién
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educativa avalada.

e Copia del EMO para
trabajo en alturas
vigente.

El contratista debera
incluir dentro de su
personal un Coordinador
de Trabajo en Alturas
certificado por el SENAY
un Profesional en
Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en

Salud Ocupacional
vigente.
Documento de

compromiso firmado por
el Representante legal
(Personal Natural o]
Juridica) de cumplimiento
de la Resolucion 5018 de

El oferente debe | 2019
comprometerse  con el
cumplimiento de la | Durante la ejecucion del Con la
Resolucion 5018 de 2019” | contrato si las actividades resentacion
Por la cual se establecen los | a ejecutar lo requieren; se P
. . A . de la oferta
19 lineamientos en seguridad y | debe garantizar Soporte vy X
salud en el trabajo en los | de cumplimiento de
i - durante la
procesos de generacion, | normatividad actual

ejecucion del

trasmision, distribucion y | vigente  aplicable; en
contrato

comercializacion de la | cuanto a capacitacion y
energia eléctrica” entrenamiento para la
labor a realizar vy
elementos de Proteccion
Personal adecuados (de
acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccion
Personal).

Diagnéstico de
condiciones de salud ,
firmado por el profesional
de la entidad Certificada | 45 dias
que realizo dichos | posteriores

Dar cumplimiento Acorde a
la Resolucion 2346 de 2007

20 y Resolucién 1918 de 2009 . [ inicio_del NA
expedidas por el Ministerio examenes, con sus | al nicio de
de Proteccion Social respectivos Programas de | contrato
' Vigilancia Epidemioldgica
y Plan de trabajo a
ejecutar
El Oferente debe garantizar Documento de
el cumplimiento de todas las .
. compromiso  para el
normas de Seguridad vy -
. cumplimiento del Decreto
Salud en el Trabajo durante 1072 de 2015 la
la ejecucion del contrato; en Resolucion 0312 de 2019 Con la
21 cumplimiento con el Decreto firmada or ei presentacion X
1072 del 2015 y la P de la oferta.
Resolucién 0312 de 2019 * | 'epresentante legal 'y el
Por medio de la cual se responsable de SG-SST
definen  los  estandares (profesional o especialista
- . con licencia).
minimos del Sistema de
IDS-OF-0001 Péagina 86 de 96 Aprobacion: 30/08/2021

VER:5




ACTA -0966- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA,
FINANCIERA - ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP MC 168 2021,
CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE
REAJUSTE.

Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-
SST”

El oferente NO Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

9.

GRUPO TITANIUM S.A.S, identificada con el Nit.900.749.719-7 dentro del proceso PN CESAP MIC

168 2021, cuyo objeto de contrato es: “MANTENIMIENTO DE LOS DIFERENTES SALONES DE EVENTOS
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL A PRECIOS
UNITARIOS FIJOS SIN FORMULA DE REAJUSTE.”, asi:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
NO
k] CUMPLIMIENTO PRODUCTO A DI CUMPLE | CUMP
ENTREGA LE
El Oferente deberd cumplir | Documento firmado por el
con lo sefialado en el | representante legal de la
Capitulo 6, del Decreto | empresa oferente
1072 de 2015 “Por medio | (persona Natural o]
del cual se expide el | Juridica) donde relacione
Decreto Unico | el tipo de empresa o
Reglamentario del Sector | entidad, (Micro, pequefia,
Trabajo”, define las | mediana o gran empresa),
directrices de obligatorio | actividad economica
cumplimiento para | principal, clase de riesgo,
implementar el Sistema de | incluir el numero de
Gestion de la Seguridad y | trabajadores permanentes
Salud en el Trabajo (SG- | indicando la labor u
SST), que deben ser | oficios que desarrollan en
aplicadas por todos los | forma general; de la
empleadores publicos y | misma manera certificado
privados, los contratantes | de ARL donde se
de personal bajo modalidad | evidencie el porcentaje de | Presentacion X
1 de contrato civil, comercial | cumplimiento del Sistema | de la
o] administrativo, las | de Gestion de Seguridad | propuesta.
organizaciones de | y Salud en el Trabajo
economia solidaria y del | superior al 86%; en caso
sector  cooperativo, las | de ser inferior el
empresas de  servicios | cumplimiento del
temporales y tener | porcentaje debera anexar
cobertura sobre los | el plan de trabajo
trabajadores enfocado al cumplimiento
dependientes, arrendatario | de falencias. El certificado
s, trabajadores cooperados | de la ARL debera tener
y los trabajadores en | una vigencia no mayor a 3
mision. Y observancia a la | meses.
resolucion namero 0312 de
2019 Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de | Anexara adicional:
SST, en su Articulo 2, se
deberé tener en cuenta el | -Licencia vigente
campo de aplicacion Profesional o especialista
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SST.
-Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.
- Curso de Coordinador
para trabajo en alturas.
El oferente, en conformidad .
: El oferente debera
con lo establecido en el
o . entregar Manual de SST
numeral 5° del articulo firmado por un  técnico
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 . b . X
tecndlogo, profesional o
de 2015, como parte de las 2

T especialista en SST, de

obligaciones de los .
acuerdo a lo establecido
empleadores en desarrollo .
. - en-la Resolucién 0312 de
del Sistema de Gestion de 2019
SST, esta garantizar que '

2 opera bajo e] .cumpllml_ento Anexara adicional: Acta de inicio NA
de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia _Licencia vigente
de SST, en armonia con los Profesional o es eci%tlista
estandares minimos  del P

; h : SST.

Sistema  Obligatorio de .

. : -Curso virtual de 50 horas
Garantia de Calidad del SGSST d
Sistema General de T de Ley. .
Riesqos laborales - Curso de Coordinador

9 ' para trabajo en alturas.
El contratista se
compromete a elaborar la
Matriz de identificacion de
Pelllgros_,' val;)rallcm:jn, Matriz de identificacion de
eévaluacion y con rlo € | identificacion de peligros y
rletsgos Iocup_auonafl_es dy valoracién de los riesgos | 30
e(r;rregiz] a n:g‘r:;or:;na g debidamente firmada por | dias posteriore
gspecialista Ezn seguridad y un profesional con | s ala firma del
- licencia vigente.

3 Salud en el trabajo donde 9 (r:r?:rtlzaar? y de NA
se especifiquen las mensual
actividades y tareas propias | Informe mensual de las | .

. ) informe de
objeto del contrato y las | acciones adelantadas actividades
medidas de prevencion | para la prevencion y ’
para disminuir el riesgo, lo | control de peligros.
anterior durante la
ejecucion del contrato y 30
dias posteriores a la firma
del mismo.

Documento soporte de la
asignacion del
responsable
especificando las
El contratista debera | funciones a cumplir de
asignar un responsable en | SST, firmada por el
implementar y desarrollar el | representante legal.
Sistema de Gestion de Presentacion

4 Seguridad y Salud en el | Anexara adicional: de la X
Trabajo, observando el | -Licencia del profesional o | propuesta
alcance de la licencia en | especialista en SST.

SST, establecida en la | -Verificacion de la licencia
Resolucion 0312/2019 con el ente territorial que
la expidié
-Curso virtual de 50 horas
SGSST
-Curso de Coordinador
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para trabajo en alturas.
(se debe garantizar la
permanencia del
profesional, la cual esta
sujeta a verificacion del
Profesional Responsable
de SST del Centro
Social).
El contratista se
compromete a presentar al Presentacién
contratante el examen pre- de la
ocupacional, acorde a los propuesta
peligros y riesgos | Documento firmado por el
inherentes y asumidos | representante legal de la | con el acta de
5 durante la ejecucién de la | empresa oferente | inicio soportes X
tarea contratada para cada | (persona Natural 0 | requeridos
uno de los colaboradores | Juridica. (examenes
que requiera durante la médicos pre-
ejecucion del contrato (de ocupacionales)
ser adjudicado)
Certificado de  afiliacion Documento de Al momento de
vigente a EPS, AFP y ARL comoromiso  frente  al presentar la
y mantener dicha afiliacion re uFi)sito de manera ofertay
6 y alcance de cubrimiento mgnsual ydurante la de manera X
del nivel de riesgo de | . - | mensual
exposicion, durante toda la €jecucion .de contrato, durante la
: S - anexar planilla de aportes | . e
ejecucion de las actividades ; : ejecucion  del
. a seguridad social.
objeto del contrato. contrato.
El contratista debe realizar
el pago de las prestaciones | Enviar al supervisor del
Sociales a las que estd | contrato mensualmente la
obligado de acuerdo a la | planilla detalladas del
: . Durante la
modalidad de contrato que | pago de seguridad eiecucion  del
tenga con las personas que | social del personal !
7 e . i contrato de NA
prestan sus servicios, de la | vinculado a la actividad, f
. ) orma
misma manera la afiliacion | desde el momento de mensual
a la ARL debera garantizar | adjudicado el contrato ’
la cobertura de acuerdo a | hasta la terminacion del
las funciones de cada | mismo.
cargo.
Es obligacion del Oferente
entregar carnet de
identificacion de la empresa
y carnet de la ARL, al
per_spnal que Igb(_)re €N SU| certificado de
actividad econdmica dentro . i
i . ; compromiso firmado por
de las instalaciones, al igual
. el representante legal | Durante la
8 que estar al dia en todo lo ; 2 NA
- . frente al porte de carnet | ejecucion del
relacionado a Seguridad - PR
) : de ARL e identificacion | contrato
Social de sus trabajadores
e ; empresa
sin importar el tipo de
contrato. (Los trabajadores
deberan portar el carnet al
momento de ingreso al
punto).
El contratista debera Matriz de EPP
realizar la entrega y | Copia de Matriz de con el Acta de NA
9 capacitacion de los | Elementos de Proteccién inicio de
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Elementos de Proteccion | Personal, acta de contrato
Personal, de acuerdo a la | capacitacion y soportes Y
tarea ejecutada al interior | de entrega para cada de manera
del Centro Social. cargo. mensual
informe
actividades
con
respectivos
soportes
30 dias
Cronograma de | Posteriores a
capacitacion vigencia la firma del
actual, firmado por el cr%(:lrggr;?;?r’\a
El Contratista debera fcﬁ;essendtgmecapacit;i%ﬂ' firmado por el
adjuntar el cronograma de | . f d tividad ' | representante
capacitacion anual | 'orme  de —actividades legal de la
relacionando los temas en | 9" reglstro. fotograflco, empresay
10 | Seguridad y Salud en el | Planilla de asistencias con | feqional'de NA
Trabajo asociados a la | @lcance superior a 85% SST
actividad econdmica | de _ cubrimiento, Y
contratada. evaluacion de las misma | pe manera

con sus respectivas | mensual
acciones de mejora dando | Realizara

cumplimiento al | informe con
cronograma. sus
respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Actas de los COPASST o Durante la

vigia de forma mensual,

Trabajo o vigia de acuerdo firmado por el

ejecucion del

11 al Decreto 614 de 1984, representante leqal.  de contrato. NA
Resolucion 1016 de 1989, acFl)Jerdo al cum glirﬁiento De manera
Decreto-Ley 1295 de 1994, p mensual.

Ley 1562 de 2012 y |deley

Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 2013 de 1986.
De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remitird  la  informacion
correspondiente al Comité
de Convivencia Laboral de | Actas de comité de
la empresa, se rige de | convivencia trimestral,
12 acuerdo con la Ley 1010 de | reuniones ordinarias de Trimestral NA
2006 y las Resoluciones | acuerdo al cumplimiento
652 de 2012 y 1356 de | de ley.

2012, las cuales establecen
la conformacion y
funcionamiento  de los
Comités de Convivencia

El Contratista reportara Informe mensual de los
todos los accidentes de accidentes presentados, Durante la
trabajo presentados de con los siguientes . -
. ejecucion del
forma mensual con sus soportes:
13 . contrato. NA
respectivos soportes de e Formato de
L De manera
acuerdo al cumplimiento de reporte de mensual
ley. Resolucion 1401 de accidente. ’
2007 (mayo 14) “Por la cual e Investigacion al
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se reglamenta la trabajador
investigacion de incidentes (entrevista).

y accidentes de trabajo”. e Investigacion del
En caso de presentarse un ATolIT
accidente de trabajo en las e Lecciones
instalaciones del Centro aprendidas
Social corresponde al e Cierre de
contratista realizar el investigacion

reporte dentro del tiempo

establecido por la norma y | Los soportes deberan
entregarlo al responsable | contener sus respectivas

de SST del Centro Social. firmas donde incluya la
participacion del
COPASST.

El contratista se

compromete a cumplir con
lo derivado del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
haciendo énfasis en las
Politicas y Obijetivos
adoptados por la policia
Nacional para dicho
sistema asi:

Politica del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de
su funcion de
mantenimiento de
seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso con la
proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo de todos
los funcionarios
uniformados, no
uniformados, contratistas y
trabajadores en  mision,
mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los
niveles de la institucion;
para ello destinara el capital
humano, financiero y
tecnolégico que permita el
cumplimiento de los
requisitos legales y las
acciones de mejora
continua .

Documento firmado por el
representante legal de la | Presentacion
empresa oferente | de la X
(persona Natural 0 | propuesta
Juridica

14

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:
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1. Promover la mejora
continua del desempefio y
los resultados de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los
accidentes de trabajo y la
aparicion de enfermedades
de origen laboral.

2. Definir 'y Gestionar los
recursos para la Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Identificar los peligros,
evaluar y valorar los
Riesgos y establecer los
respectivos controles.

4. ldentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables
a los centros de trabajo y
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocién y prevencion de
la salud en las unidades
que conforman la Policia

Nacional.
Para lo anterior debera
entrega acta con la firma
. . | respectiva de las
El contratista debera - Durante la
realizar la induccién re personas que asisten a la ejecucion  del
y capacitacion dando | &

induccién de los diferentes contrato y 8

cobertura al 100 % del

o cc;llﬁt;g;adores r;?rizadgs personal en mision, con dlc>6};eriores al NA
pelig priori ' | sus respectivos soportes pos|
documentando la misma y asi: inicio del
realizando evaluacion. ' . . mismo

e Evidencia
fotogréafica
Evaluacion de la misma
En atencion a la
implementacion del Sistema
de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante | Documento de
la Resolucion No. 01956 | compromiso firmado por
. Con la

del 25 de abril de | el Representante legal de .

16 . presentacion
2018, Por la cual se | la empresa oferente

; - de la oferta
adopta las directrices de | (persona Natural o]
evaluacion al SGSST, | Juridica)
para los contratistas y
subcontratistas, bajo X
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
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administrativo,
organizaciones de
economia solidaria y del
sector cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien
trabajadores

independientes al
Sistema de Seguridad
Social Integral, las

empresas de servicios
temporales, estudiantes
afiliados al Sistema
General de Riesgos
Laborales, trabajadores
en mision y las personas
naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de
contratos de prestacion
de servicios y los
visitantes permanentes y
transitorios a los centros
de trabajo”, como
requisito de cumplimiento
paralos contratistas.

Por la aparicion del virus
SARS COVID-19, el
oferente deberd garantizar
el cumplimiento de la
Resolucion 666 de 12 de
marzo de 2020, Resoluciéon
0223 de 25 febrero de
2021, Resolucion 777 de
02 de junio de 2021; y de
més normatividad legal

. . Certificacion de | Con la
vigente que la modifiqgue o . ' -
17 . P . | compromiso firmada por | presentacion X
sustituya asi mismo debera
: el representante legal de la oferta.
garantizar que sus
colaboradores porten 'y
hagan uso adecuado de los
elementos de bioseguridad
necesarios para la
prevencion y transmision
del virus y alienarse a los
protocolos establecidos por
cada Centro Social.
e Programa de | Acta de inicioy
El oferente debe prgtecmon contra | permisos
caidas en | necesarios
comprometerse con el . .
- cumplimiento con los | para realizar
cumplimiento de |a requisitos dicha labor;
18 Resolucion 1409 de 2013. q ; ; ' NA
establecidos en la | sujetos a
o Resolucion 1409 de | verificacion del
Cuando la actividad .
. . : 2013. profesional
ejecutada asi lo requiera.
Responsable
e Planila de pago |de SST d
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aportes parafiscales, | Centro Social.
con el nivel de riesgo
acorde a la actividad

ejecutada.

e Certificados de
capacitacion del
personal que

ejecutara trabajo en
alturas a mas (de
1.50 mts), nivel
avanzado, expedido
por una institucién
educativa avalada.

e Copia del EMO para
trabajo en alturas
vigente.

El contratista debera
incluir dentro de su
personal un Coordinador
de Trabajo en Alturas
certificado por el SENAy
un Profesional en
Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en

Salud Ocupacional
vigente.
Documento de

compromiso firmado por
el Representante legal
(Personal Natural o]
Juridica) de cumplimiento
de la Resolucién 5018 de

El oferente debe 2019
comprometerse  con el
cumpllm_lgnto de Ia}! Durante la ejecucion del
Resolucion 5018 de 2019 . o Con la
contrato si las actividades L
Por la cual se establecen a eiecutar lo requieren: se presentacion
los lineamientos en ) red ' de la oferta
19 . debe garantizar Soporte X
segur_ldad y salud en el de  cumplimiento  de Y
trabajo en los procesos de normatividad actual durante la
generacion, trasmision, vigente  aplicable:  en ejecucion  del
distribucion y g plicab’e, contrato
Sh cuanto a capacitacion y
comercializacion de la ;
P entrenamiento  para la
energia eléctrica labor a realizar
elementos de Proteccion
Personal adecuados (de
acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccion
Personal).
Diagndstico de
Dar cumplimiento Acorde a condiciones  de salud ,
a Resolue:ién 2346 de 2007 firmado por el profesional | 45 dias
9 de la entidad Certificada | posteriores al
20 y Resolucion 1918 de 2009 - . e NA
) | que realizo dichos | inicio del
expedidas por el Ministerio .
de Proteccién Social examenes, con sus | contrato
' respectivos Programas de
Vigilancia Epidemioldgica
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y Plan de trabajo a
ejecutar
El Oferente debe garantizar
el cumplimiento de todas
las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo durante Documento de
la ejecucion del contrato; en cOMpromiso para el
cumplimiento con ! ol cumplimiento del Decreto
Decreto 1072 del 2015 y la }}{%?siluc(ijgn Oé(:i%Sde )2/015 Con la
21 Resolucion 0312 de 2019 “ | .. ' | presentacion X
. firmada por el
Por medio de la cual se de la oferta.
definen los estandares representante legal y el
- . responsable de SG-SST
minimos del Sistema de . .
- : (profesional o especialista
Gestion de Seguridad y con licencia)
Salud en el Trabajo SG- '
SST”

El oferente Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

Concepto:

3. CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUACION PRELIMINAR

ORDEN <
ENTREGA RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERA TECNICA SG-SST AMBIENTAL
1 GRUPO TITANIUM SAS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 OMAIRA RIANO MOLANO NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
3 ék; BUSINESS SOLUTIONS NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
MEGA SERVICIOS Y
4 REPRESENTACIONES SAJOR NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
SAS
5 CONSORCIO OICATA 2021 NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
PROYECTAR INGENIERIA' Y
6 ARQUITECTURA SAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
7 DICOIN INGENIEROS SAS NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
CONSORCIO
8 MANTENIMIENTOS 2021 NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
9 CONSORCIO E&L NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

Asi las cosas, se procede a correr traslado del informe de verificacidn y evaluacion de la oferta hasta el dia 17
de diciembre del 2021, termino en el cual el oferente podra presentar las subsanaciones a que haya lugar de
acuerdo al informe preliminar expuesto por el comité evaluador. Las subsanaciones a la evaluacion preliminar
se deberan realizar acorde a lo indicado en las condiciones de participacion.

COMPROMISOS:

Actividad Responsable Fecha de entrega
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1. Publicacién consolidada del informe de verificacion | GRUPO
de las propuestas. CONTRATOS 16/12/2021
2. Traslado del informe de verificacion y evaluacion de Desde el
las ofertas dl_Jrante un. (1_) dia habil S|gme_n’te OFERENTES 16/12/2021 al
contado a partir del dia siguiente de la publicacion 17/12/2021
del mismo.
CONSOLIDADO EVALUACION FINAL
Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Publicacion evaluacion final GRUPO CONTRATOS 20/12/2021
Atentamente;

ORIGINAL FIRMADO

OPS. KATHY ACOSTA VALENZUELA
Responsable de Contratos

Elaboré: OPS Luisa Maria Camacho Rojas —Contratos

Revisado por: OPS Kathy Acosta Valenzuela — Responsable Contratos
Fecha de elaboracién: 16/12/2021

Ubicacién: documentos/procesos 2021

Diagonal 44 No 68B-30

Teléfonos 7445124 LI
cesap.gruco@policia.gov.co R J
www.centrosocialdeagentes.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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