MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL _

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C., 11 de mayo de 2023
Hora de inicio: 18:00 horas | Hora de finalizacion: 16:30 horas
Lugar: Oficina de Contratos

AC-2023 QU [38® -AREAD GRUCO - 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA PN CESAP SA MC 035 2023, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

'ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de asistentes
2. Temas atratar

3. Consideraciéon del comité evaiuador

DESARROLLO

—

Verificacion de asistentes del comité evaluador

PT. Wilmer Vargas Medina- Evaluador Técnico.

OPS. Luz Dary Garzon Guevara — Evaluador Jurfdico.
OPS. Nestor Adolfo Nieto Loy - Evaluador Financiero.
OPS. José Fernando Garcia- Evaluador Ambiental.

OPS. Aldrey Liliana Lopez Martinez - Evaluador SG - SST.

ANANENE NN

2. Temas a tratar

En Bogota D.C siendo ias 16:00 horas del dia 11 de abril de 2023, se reuniercn en la oficina de contratos del
Centro Social de Agentes y Patrullercs, los integrantes del Comité Juridico, T&cnico, Financiera -Econémico del
proceso de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 035 2023, cuyo objeto es "Prestacion de
servicios para las actividades operativas del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional”,
nombrados mediante Resolucién N.° 118 del 05 de mayo del 2023; cen el fin de conselidar el resultado de la
verificacién preliminar dentro del proceso de contratacién, en relacidon con Ios oferentes de acuerdo a lo
indicado en el Acta AC-2023-001296 del 08 de mayo de 2023, asi.

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado GS-2023-014510- ADMON SOPOR- 29.25 La evaluadora juridica Dra. Luz Dary Garzon
Guevara realiza evaluacién correspondiente al proceso de contratacion de seleccién abreviada menor cuantfa
PN CESAP SA MC 035-2023 presenta el informe de la verificacién juridica asi;

En atencion PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 035-2023, cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL”, se presenta el informe de la evaluacidn juridica & la oferta presentada por el oferente, asi:

PROPUESTA: SESPEM LTDA NIT 800.148.290-8
APODERADA: NAYIB SALIN JASSIR OSORIO C.C 1.047.382.965 de Bolfvar

O —
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X
1 g?ﬁa de Presentacion de la Visible a folio del 3 al 8. (de
arta. .
la carpeta digital).
. X

2 gﬁprf;ﬁ:n?:nto de Aport:ja: Visible a folio 3’] ¥ 37 {dela
Parafiscales. carpeta digital).
Certificado de Existencia y S 4

3 Representacién Legal | Visible a folios del 11 al 27
Expedido por la Camara de | y 83 al 165 (de [a carpeta
Comercio. digital).

. . . . X

4 registro Unico TABUAAO = vigipie a folios del 39 al 49
A (de la carpeta digital).

. X -
Compromisa - -
5 h o Visible a folios del 67 al 69
Anticorrupcion. {de Ja carpeta digital).
X
8 Certificacidn Bancaria. ~ Visible a folio 71 {de la
carpeta digital).
Fotocopia Cédula de X

7 Ciudadania dei Visible a falio 73 {de la
Representante Legal. carpeta digital).
Verificacidn del Boletin de
Responsables Fiscales de X -

8 la Contraloria General de la |  Visible a folio 55 {(de la
Repdblica - Representante carpeta digital).
Legal.

Verificacion del Boletin de
responsables Fiscales de la - X

9 Contraloria General de la Visible a f0|I0. 5.7 {de la
Republica — el proponente carpeta digital).
SESPEM LTDA,

Verificacion del Certificado
de Antecedentes X
Disciplinarios de la - ;

10 Procgraduria General de la Visible a follg_ 5.1 Ede la
Nacion — Representante carpeta digital).
Legal.

Verificacion del Certificado
de Antecedentes X

11 Disciplinarios de la Visible a folio 53 (de la
Procuraduria General de la carpeta digital).
Nacidn - el proponente
SESPEM LTDA.

Verificacion de
Antecedentes  Judiciales, X
en la cual consta que el - :

12 oferente no tiene a?suntos Visible a foh‘(j)_ 5.9 fde la
pendientes con las carpeta digital).
autoridades judiciales.

Certificado y/o Paz y Salve X
11 on & registro Macional de | visible a folio 61 (de la
RNMC. carpeta digital).
. . X
12 Qltj)tit;"lrcl‘.za?:?tl')inEiectrénicapara Visible a folio 63 (de la
) carpeta digital).
e . X
13 futbizacion  Tralamiento | visibie a folio 65 (de la
' carpeta digital).
. X
14 Ausencia de Inhabilidades
e Incompafibilidades. No aportd cerificado de
ausencia de inhabilidades &
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incompatibilidades, de
conformidad con las
condicicnes de participacién.

: X
15 Garantia de Seriedad de la | Visible a folios del 75 al 81
Oferta. (de la carpeta digital).

CONCEPTO: De acuerdo con lo sefalado anteriormente, el proponente SESPEM LTDA identificado con NIT
800.148.290-8 NO CUMPLE con |a totalidad de los requisitos juridicos habilitantes solicitados en las condiciones de
participacién para el PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 035-2023
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL”,

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado GS-2023-014857 CESAP- GRUFI- 29.25 El evaluador econémico-financiero Nestor Adolfo
Nieto Loy, realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccién abreviada menor cuantia
PN CESAP SA MC 035-2023 presenta el informe de la verificacién financiera y econémica asi-

OFERENTES: UNO Servicics Especiales péra Empresas S.A.S. - SESPEM-NIT 800.148.290-8

INDICADORES FINANCIEROS
: | Indicadores de copacidnd financlera Indicadores de capocidad organizacional
PROPGNENTES IND{CE DE RAZON DE COBERTURA DE RENTABILIDAD DEL
[NDICE DE LIQUIDEZ PENTABILIDADL DEL ACTIVO CAPITAL DE TRABAJIO
Q ENDEUDAMIENTO INTERESES PATRIMONIC
ACTIVO PASIVO UTILDAD UTILIDAD Uttt pan
9 S 548,586, ,548,386, 1986, ;
commeNTe | TMATLABLIO3 | Lory (ILITSSEB060) (0 o | 3SUBBE6.T6| oo ey | BS4BBBTI6 [ onaL | 54B.986,726 |ACTIVO CORRIENTE| 21,491,481,203
PASIVO ACTIVG 1l
servicios | comupnte | B9T070295 | oo (24516960307 ?:?Eségg 1,419,513,492 | PATRIMONIO | 13,337,392,247 | ALTIVO TOTAL | 24,516,360,307 |PASIVO CORRIENTE| 3,397,070,245
L ) . : ACTIVO CORRIENTE]
iy IL=AC /PC ;z-:; ;: l;rE:: if; DEBE SER ’ DEBESCR - PASIVD
Empresas / POSITIVO ¥ 20SITIVO ¥ CORRIENTE DEBE
SAS. MAYOR G 538 MENOR O 45 50% MAYGR O 250 0.265 5] 17,494,411,148
. MAYOR QUE MAYCR QUE SER MAYCR O
SESPEM |IGUALOQUE 2.0 1GUAL AL IGUAL QUE
0,20 0,09 IGUAL AL 70% DEL
50% 0.3
PRESUPESTO
CUMPLE MAYOR O IGUAL QUE | CUMPLE - MENOR O IGUAL | CUMPLE - ES POSITIVO Y CUMPLE- ES POSITIVO Y | CUMPLE- {GLIAL O MAYOROQUE|  CUMPLE - IGUAL O MAYOR QUE

2 AL 60% MAYOR QUEQ.3 MAYDAQ,20 0,09 7G% DEL PRESUPUESTC:

Concepto: Una vez realizada la verificacion, el oferente cumple con los indicadorés Financieros.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2023-014456 ADMON- SOPOR- 29.25 El evaluador Téenico PT Wilmer Vargas Medina
realiza evaluacidon correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada menor cuantia PN
CESAP SA MC 035 2023 presenta el informe de la verificacion técnica asi:

Respetucsamente me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de razén social:
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS 5.A.S (SESPEMP S.A.S), registrada en cama de comercio con
NIT: 800.148.280-8, dentro del PN CESAP SA MC-035-2023, cuyo objeto es " PRESTACION DE SERVICIOS
PARA |.AS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL " asf:

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

2.2 REGISTRC UNICO DE PROPONENTES - X
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{certificado de inscripcién, clasificacion y calificacién, expedido parla

respectiva camara de comercio) debidamente actualizado. El proponente
presentara con su propuesta el Certificade de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacién en el Registro Unico de Proponentes vigente y

aclualizado, expedido por la respectiva Camara de Comergio en Colombia, este
certificado serd expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre y entrega de propuestas. El centro social de Agentes y Patrulleros de la
policia Nacional, requiere que el propanente acredite experiencia con maximo tres
(3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la
fecha de cierre del presente procesc de seleccién, cuya sumatoria total en valeres
sea igual o superior al setenta por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado
en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cuyo objete y/o actividades
especificas se encuentren relacionadas con €l objeto del presente proceso de
contratacién.

El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del
procese. Dicha exigencia

aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u
otras formas de asociacién.

Cansorcios y/o uniones temporales: En el casc de conscrcios o unicnes
temporales cada uno de los miembros del consorcic o unién temporal debera (n)
estar registrado (s}

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las especificaciones técnicas requeridas son de cbligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara rechazada.

En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firfna

PERFIL: )

Educacion: Tecnico en hoieleria y turismo o Gestion hotelera
Conocimientos especificos: :

Manejo de call center

Adencidn al cliente

Registro Hotelera

Inglés Bésico

Conocimientos basices en contabilidad

Conocirmiento del sistema Zeus

1.1 . X

HABILIDADES:

Adencion al call center

Manejo libros de registro hoielero

Agilidad v destreza para el ingreso y salida de huéspedes

Conocimiento inglés basico

Habitidad en atencidn al cliente, recepcién de quejas o crilicas,” manejo de
conflictos y tomas de decisicnes que no superen sus funciones especificas.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacicnada con el carge a proveer.

Falio 6 — 46

OBLIGACIONES:

Recibir a los usuarios y/fo huéspedes en forma cortes y adecuada en servicio al
cliente, con paciencia, prudencia e inteligencia para servir acertadamente al
huésped, actuando legalmente dentro las normas establecidas por el Cenfro
Social de Agentes y Patrulleros, sin peruicios o mala voluntad, ejecutando la
correcta informacion para ser percibida por el huésped, con la correcta asigriacion
12 de habitaciones habiles y que se encuentren en total funcicnamiento. X
Diligenciar los formatos de conirol de ingreso, salida y consumo del huésped con
firna del mismo.

Mantener comunicacion directa con el jefe encargado o adscritc a la
Administracion del Hotel acatando y obedeciendo las tareas encomendadas y
todo lo relacionado con los procesos de programacion de trabajos o solicitudes
seglin correspondan al Hotel, se debe informar en forma verbal o escrita, las.
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decisiones que se requieran seran tomadas por la Administracion del Hotel
excepto permiso de trabajo o cualquier ausentismo laboral.

Elaborar informes sobre asuntos técnicos de su competencia ante las instancias
autorizadas en su erden jerdrquice, y hacer las evaluaciones que se requieran
rutinariamente y que le sean solicitadas por su jefe inmediato o superior
inmediato.

Solicitar al jefe inmediate la asignacion de recursos y suministros con el objeto de
garantizar la oportuna prestacion del servicio, y ser gestionados de forma 4gil
ante la dependencia que comesponda.

Brindar infermacitn oportuna y veraz a nuestros afiliados como: disponibilidad de
habitaciones, tarifas, servicios, horarios, etc.

£l recepcionista de la mafiana es el responsable de notificar a las camareras las
reservas del dia con el fin de asegurar que estas estén dispuestas al momenio de
la llegada del huésped.

Ingreso y regisiro de huéspedes (Check-in), los hospedados deberan ser afiliados
y/o invitados de un afiliado previa autorizacion de la administracion del GESAP.

Es obligacion del recepcicnista preguntar al huésped al momerto de su llegada sf
traen objetos de valor {portatiles, camaras de video, efc.) los cuales deberan
reportar en el formato asignado para ello y archivar en la carpeta pertinente.
Manejo de crédito: este decumento aplica dnicamente para Agentes y Patrulleros
afifiadas al Centro Social, previa verificacion en la oficina de cartera para
confirmar su capacidad de endeudamiento, el recepcionista deberd asegurarse de
entregar oportunamente a esta Administracion la factura debidamente firmada por
€l huésped. con el {in de hacer entrega de la misma a la oficina de cartera para
que se conserve comeo antecedente.

Consulta de saldos; seguimientc y control de los pagos por parte de los
huéspedes, estos deben ser a diario, verificacién de cada turno en cuanto a los
saldos se refiere.

Mo se pueden dejar acumular cuentas per pagar de los huéspedes por concepto
de estadia, mas de dos (2) dias.

Carpeta fisica de reservas; asignacién de habitaciones para reservas de acuerdo
a la disponibilidad de habitaciones, previa verificacién y acompanamiento de la
administracién del hotel. EI montaje las de reservas que llagan al coreo es
responsabilidad del turno de la noche.

Cuentas por cobrar: Cada vez que ingrese un grupo y/o persona la cual pagara el
servicio de alojamiento a través de una cuenta por cobrar con previo
consgniimiento de la administracién del Centro Social, este debe quedar
referenciado como tal en el sistema al momento de su registro, y realizar el
seguimiento pertinente con el fin de reportar al area de facturacidn cuando se
hayan retirado para generar la respectiva cuenta de cobro.

Bitdcara de novedades o libro de anotaciones: En este libro debera registrarse
todo aquello que se considera como relevante, novedad y/o importante para el
adecuado funcionamiento del hotel, es uno de los medios de comunicacion entre
el grupo de recepcionistas y la administracién del hotel, ademas es la evidencia y
registro fisico de los datos que a fuluro se puedan consultar a manera de
informacion como son; nombras y entidad de los uniformados que hacen ronda
nocturma y ademas se alojan en el hotel, entrega de turnos, novedades y
acontecimientos especiales, cortesias, transacciones eventuales en el sistema
(gjustes, modificaciones, etc), estas son autorizadas C(nicamente por el
administrador del Centro Social y puede ser de manera escrita o verbal cuando es
a través de la segunda deberd redactarse un escrito en la bitdcora de novedadas
o libro-de anotaciones.

Recepcion y entrega de las bases de los diferentes puntos de venta con sus

‘respectivos registros en el libro Control Bases Punto de Venta, estos son: Piscina,
‘bolera, billares, café gourmet, cafeteria piscina, café bar, comedor Colombia,

comedor El Portal gimnasio, sauna y discoteca.

Manejo adecuado y responsable de: encomiendas, mensajes, correspondenc;a y
demas con desfino a los huéspedes.

Es responsabilidad del recepcionista velar por ef ingreso del personal auterizade a
las habitaciones, no estd permitido el acceso a estas de: domiciliarios, personal
no hospedado, visitantes, y ofros que en su momento se consideren como no
gratos.

Raportar a la administracion def hotel y/o uniformado que se encuentre como
régimen interno, segun sea el caso, cualguier situacion yfo comportamiento
anormal que pudiera representar problema y/o riesgo para el hotel o para el
Centro Social.

Asegurarse al momente del Check-Out de: la entrega de llaves y farjetas de las
habitacionas.
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Custodiar y responder por todos y-cada uno de los implementos y herramientas :
de trabajo de la recepcian. -
La entrega del turno se debe realizar con el nimero de habitaciones vendidas por :
turno cuantas habitaciones quedan disponibles para vender, cuantas habitacicnes
estan ocupadas, cuantas habitaciones estan en mantenimiento, y el cuadre de
caja se debe informar a la administracion del hotel, tas ventas de cada tumo, esto
debe ser entregado al finalizar cada tumo en fisico, escritc en un documento o
planilla se debe registrar en la Bitacora. —
Entregar y hacer diligenciar la encuesta de satisfaccién por los huéspedes al :
momento del Check-Out.

Atender las llamadas telefonicas y brindar informacién de los servicios ofrecides a
los Usuarios.

El uso del radio adscrito a la recepcion, debe ser moderado y para comunicados
corlos que le competan a la recepcidn como 1al, los demas comunicados seran _
trasiadados a ta administracién del hotel.

Verificar, auditar y analizar los ingresos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros.

Responder los correos electronicos recibidos.

Mantener la seguridad siguiendo los procesos y el conirol de acceso.

Mantener el area de recepcion limpia y ordenada.

Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:

Diligenciar las planillas de cajero en su totalidad, las cquales deben ir firmadas por
el funcionario que realice régimen intemo.

El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser depositado en la maquina
compusafe.

Los baucheres deben ir anexos a la planilla, pegados en una hoja para su
validacidn par tesareria.

Las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar consignadas en Ia planilla
de cajero.

Diligenciar en el libro de registro de planilla las ventas recaudadas del dia por
punto

NOTA: El futuro' contratista deberd de designar un coordinador, quien
desempefiarq ademds de las obligaciones anteriormente mencionadas en las 29
numerales, coordinard, planeara y confrolara las actividades necesarias para el
cumplimiento del contrato. )

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con los materiales
13 y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material | x
para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y enirega se deberan dar de acuerdc a las fechas
astimadas y en los plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTECCIGN Y/0 BIOSEGURIDAD:
Tapabocas desechables de 3 capas

14 Guantes de nitrilo _ «

. Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun la
actividad que desarrolla el personal.

B

PERFIL

Educacior: técnico, teendloge o auxiltar de enfermeria.

Conocimientos Especificos:
2.1 . X
Primeros auxilios

Programa de promocién y prevencion
Programas de habitos saludables
Normas de bioseguridad

Certificado de soporte vital

Curso 50 horas 88T
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Habilidades:

Programas de promocion y prevencion
Manejo de incidentes

Técnicas de primer respondiente.

SS8T

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES:

Recibir su tumo puniuaimente

Arreglo de guantes, confeccidn apdsitos de gasa y otro material

Contribuir en las labores de prevencion y promaocion de la salud, asl como en el
desarrolio de los programas y la captacién de grupos de riesgo para los diferentes
programas de satud

Realizar y mantener actualizada la estadistica de atencién diaria.

Toma de signos vitales al personal que lo requiera y llevar su respecliva
estadistica.

Apoyar en el seguimiento de los grupos prioritarios de los diferentes PVE
implementados por el oferenia.

Reporte y acompafiamiento del personal que presente emergencias médicas
dentro del centro social hasta ser atendido y remitido por el personal de asistencia
médica especializado.

Realizar socializaciones de PyP al personal.

22 Apoyar a la funcionaria de 85T en os requerimiento gue tenga &t Centro Social.
Apoyar el cumplimiento de las medidas de prevencion de contagio de COVID- 19
en las instataciones del Centro Social.

Coordinar con la entidad prestadora de servicios médicos asistenciales que
comesponda cuando se tenga un requerimiento.

Apoyar las medidas de bioseguridad que se requieran én las eventos que se
desarrollen en las instalaciones del Centro Social.

Realizar verificaciones y supervisidon que se requiera previa coordinacion con la
profesional de SST, a los botiquines, extintores y el DEA.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien
desempefiard ademas de las obligaciones anteriormente mencicnadas en los 13
numerales, coordinard, planeard y contralara las actividades necesarias para el
cumplimiento del contratoe.

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales

23 y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material

' para cada uno de los cargos asignados al presente procesc contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.

ELEMENTCS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
Guantes en nitrilo para drea de enfermeria :
Monogafas de bioseguridad proteccion lateral - veniifacién  indirecta-

54 antiespumante

Tapabocas desechable color blanco
Tapabocas n95
Gel antibacterial y/o alcohol

tos mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segdn la
aclividad que desarrolla el personal

PERFIL
Educacién: técnico en bolera
Conocimientos Especificos:

31 Conocimiento y operacion de maquina de bolos.
Mantenimienio y reparacion de maguina-de bolos
Habilidades: '
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Desarrollar el plan de mantenimiento de la maquina de bolos
Reparacion dafios en la méauina de bolas.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con ¢l carge a proveer.

OBLIGACIONES:

Atender el punto de control de bolera.

Realizar y verificar |a limpieza diaria de las maquinas.

Vigilar que los usuarios utilicen la indumentaria adecuada.

Mantener el inventaric actualizado de los elementos de bolera relacionado con el
punto de servicio.

Supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentes sobre el adecuada uso
de los escenarios deportivos en los usuarios asistentes.

Apoyar en la coordinacién, organizacion y moniaje de los diferentes eventos
deportivos programados, segun cronograma establecido.

Verificar |las actividades de limpieza y mantenimiento realizado a las pistas de
bolos, ademas de reportar y solicitar cualquier dafio presentado.

Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamenios o la
naturaleza de su cargo.

Mantener limpio y en orden equipos y sitio de trabajo.

Solicitar con  anticipacién los elementos y materiales necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Diariamente:
Aceitar |las pistas

) Brillar pistas x

’ Limpiar canales de pistas

Limpiar correas
Limpiar base de entradas de bolas.
Limpiar elevador de bolas.
Administrar y verificar el correcto uso de las maquinas de bolos, aplicando la
nermativa y sistemas vigentes
Responder por el cuidado y conservacién de os elementos, asignados bajo su
responsabilidad.
Cumplir con las responsabilidades en relacion al Sistema de Gestidn Seguridad y
Salud en el trabajo. Articulo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 del 2015.
Mensualmenie:
Limpiar con brocha y cen tiquide desengrasante la maquinaria.
Engrasar y aceitar todos los rodamientos (3 en 2 ¢ de 2 tiempos)
Lavar carpetas de deslizamiento de pines.
NOTA: El future contratista deberd de designar un coordinador, quien
desemperiard ademdas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 10
aumerales, coordinard, planeara y controlard las actividades necesarias para el
cumplimiento del contratc.
DOTACION PERSONAL:
NOTA: Ef contratista estard obligade a suministrar |la dotacion, con los materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material X

_ para cada uno de los cargos asignados al presente procesc contraciual, cabe
33 resaftar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazes pactados por la ley.

ELEMENTQS DE PRO}'ECCION PERSCNAL:

Guantes para trabajos de precision de agarre seguro, piel protegida resistente'a la
abrasion, cortes.

Protector respiratoric para manejo de particulas

Mono Gafas de Seguridad

Monogafas de bioseguridad industrial proteccion lateral — ventilacién indirecta- | x
antiempafiante

34 Casco de Seguridad

Guantes de nitrilo negros calibre 35.

Tapenes auditivos y mascarilla desechables industriales

Botas de seguridad dieléctricas con punta reforzada con suela antideslizante

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segin Ia
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PERFIL

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especiﬁcos:
Certificado de reanimacion cardiopulmonar

Curso de salvamento acudtico certificade de la Cruz Roja o autoridad competente
Primero auxilios

Certificado de soporte wtal X
41

Habilidades:

Técnicas de saivamento acudtica

Reaccidén inmediata ante las situaciones presentadas por los usuarios

Experiencia: 18 meses de experiencia relacienada caon el cargo a proveer.

OBLIGACIONES:

Monitorear ta piscina

Supervisar las actividades realizadas por los usuarios en las dreas designadas.

Estar alerta ante posibles riesgos de seguridad e infracciones.

Aleriar a los usuarios acerca de riesgos potenciales y procedimientos de

seguridad.

Inspeccionar los equipos de rescate y de recreacion, tales como cuerdas,

flotadores, para.garantizar su funcionamiento dptimo:

Elaborar informes sefialando el estado del equipo. (cada vez que se requiera)

Solicitar las reparaciones o sustituciones de equipos que sean necesarias.

Dar respuesta ante emergencias de manera cporiuna

Rescatar y movilizar a los usuarios en condicion de peligro a un lugar seguro,

haciendo uso de flotaderes.

Examinar a los usuarios para determinar su estado fisico.

Administrar primeros auxitios y resucitacion cardiopulmonar (RCP) de ser

necesario.

Comunicarse con una ambulancia en los casos de mayer gravedad.

Usar la nasa para remover objetos del agua.

Tomar parametros fisicoquimicos (si) del agua en las piscinas midiendo los

niveles de temperatura, PH y Cloro e informar oportunamente cualquier novedad.

Elaborar informes sobre las condicicnes de las piscinas reportando cualguier
42 informacidn pertinente a cualguier incidente, tales cemo las emergencias X

presentadas. (cada vez que se presente la situacion)

Ensefar los procedimientos de seguridad a los usuarios.

Ensamblar el equipo de rescate y organizar los insumos.

Monitorear las actividades de |a piscina

Hacer llamados de atencién y velar por el cumplimiento de las reglas y
procedimientos de seguridad, a usuarios que utilizan el servicio.

Realizar las atenciones, curas de urgencia y primeros auxilios a los positles
usuarios accidentados, en compafia de la enfermera de tumo.

Controlar el botiquin, materiales e insumos que contengan el mismo.

Controlar el afero de la instalacién, y deferminar en caso necesario la limitacion
del acceso a la misma, segun la normatividad vigente.

Determinar el abandono de (a instalacién por parte de los usuarios en caso de
‘tormentas, inclemencias climatolégicas o acontecimientos que asilo aconsejen.
Registrar los usos en la calle destinada para nado libre, siempre y cuando esto,
no interfiera en las labores prioritarias de salvamento y socorrismo.

Supervisar que el personal que ingrese a la piscina haya realizado ei pago
correspondiente o este inscrito en los cursos.

NOTA: El futuro contratista deberad de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencicnadas en los 25
numerales, coordinara, planeara y controlara las actividades necesarias para el
cumplimiento del contrato.

DOTACICON PERSONAL:

43 ' X
NOTA: El contratista astara obligado a suministrar |la dotacién, con los materiales
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y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material
para cada unc de los cargos asignados al presente proceso coniractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.

44

5.1

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

Gafas con filtro solar

Gafas de seguridad natacion

Protector solar. (subministrado segun criterio profesional del responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista).

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun la

Educacién: Téenico en Hoteleria y Turismo y/o gestidn hotelera

Conocimientos Especificos:

Servicio al cliente

Etiqueta y protocolo

NTSH 006 Normas técnicas de categorizacion de servicios hoteleros.
Conccimiento de inglés,

Habilidades:

Agilidad en atencién al cliente hotelero

Habilidad en atencién al cliente, recepcion de quejas o criticas, manejo de

conflictos y tomas de decisiones que no superen sus funciones especificas.

Experiencia; 18 meses de expenenma relacicnada con el cargo a proveer.

52

OBLIGACIONES:

Recibir al usuario y darle la bienvenida de forma amable y acogedora,
acompanandolo hasta la habitacion o al punto de servicio que va a utilizar.
Informar a los visitantes del Centro Social el debido registro de ingreso.
Acompafar al huésped llevandcle el equipaje al ingreso y a la salida del hotel.
Ayudar al huésped en el traslado de su equipaje, tanto en ef Check-in (Entrada),

. como al Check-Out (Salida).

Brindar informacién a los usuarios del hotel, en cuante al registro de ingreso,
normas y reglamento del hotel, entre otros.

Informa a nuestros huéspedes y usuarics, [os servicios y las actividades que se
raalizan en las instalaciones del Centro Social.

Tener conocimiento sobre sitios turisticos de la ciudad de Bogotd, con el fin de
dar una informacidn clara y oportuna a nuestros huéspedes.

Apoyar al Area de Hospedaje en sus requerimientos de mantenimiento (Bajar
cortinas, traslado de lenceria, armar y desarmar mobiliario, en coordinacién con el
funcionario de mantenimiento asignado al hotel).

Atender inquietudes que se presenten por partes de los huéspedes y los usuarios.

Hacer el chequec diario del inventario al irigreso vy a la salida del huesped en la
habitacion.

Verificar que todas las personas que ingresen al hotel se encuentren hospedadas,

si son visitantes verificar hacia qué parte se dirigen y si se puede permlllr el
ingreso o no.

Todas las novedades que se presente en su punfo de trabajo deben ser
informadas al respensable de Hospedaje.

Debe permanecer en su puesto de trabajo, salvo cuando se requiera que realice
aiguna de las funciones anteriormente mencicnadas.

La presentacion persanal debe ser impecable, acorde con el carga.

Apayar al personal de recepcionistas en los requerimientos que tenga de acuerdo
cen la capacidad de ocupacion en el hotel.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempenard ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 14
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numerales, coordinard, planeard y controlard las actividades necesarias para el
cumplimiento del confrato.
DOTACICN PERSONAL:

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con los materiales
5.3 y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material | x
para cada unc de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro ¥ entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.

ELEMENTCS DE PROTECCICON PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

Tapabocas desechables de 3 capas

Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oporfuna y segdn fa
actividad gue desarrolla el personal.

54

PERFIL
Educacitn: Bachiller
Conocimientos Especificos:

Redaccion y ortografia
Técnicas de oficina

Sistema de gestién documental
Sistema de gestién de calidad
6.1 Conocimiento en Excel X
Conocimientos basicos de contabllldad

Habilidades:
Elabaracion de informes
Gestion documental
digitacién

Redaccion y ortografia

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES:

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e
informagcién que conozca con acasitn de la ejecucion del objeio contractual, como
de todos aquellos relacionados con el mismo.

Asistir & las reuniones a las que sea citado fanto por {a administracién ¢ por el
supervisor del contrato.

Rendir informes cada que el supervisor, &l responsable dei proceso o el
Administrador lo solicite.

Transcribir y proyectar oficios, informes, documentos, cuadros, presentaciones y
demas comunicaciones,

Radicar, enviar y mantener al dia los archivos de correspendencia, documentos,
actas, instructivos, informes, etc., debidamente diligenciados y archivados segin
la nueva ley de archivo.

Revisar el correo dando tramite a los requerimientos institucionales y particulares

6.2 ; D X
propios de su misionalidad.
‘Realizar las actividades establecidas en la gestidon documental, “aplicando ia
nomatiividad vigente.
Apoyar en la realizacion de estudios de conveniencia correspondientes a las
necesidades incluidas en el plan de compras, realizando cotizaciones necesarias.
Reatizar actas de liquidacion de contratos en caso de que los soliciten.
Apoyar en {odos los requerimientos administrativos que reqguiera el jefe de drea
y/o grupo segln cermesponda.
Las demas que se le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos ola
naturaleza de su cargo.
NOTA: El fuiuro contratista debera de designar un coordinader, quien
desempefiard ademas de las obligaciones anieriormente mencionadas en los 12
numeraies, coordinara, planeard y controlard las actividades necesarias para el
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cumplimiento del contrato.

6.3

DOTACION PERSONAL:

NOTA: Ei contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material
para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y enfrega se deberdn dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazoes pactados por la ley, '

REQUERIMIENTOS SG-SST:
Examen médico ccupacional ingreso, periddico y egreso con énfasis en el

sistema osteomuscular,
examenes de audiometria y optometria

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

Tapabocas desechables de 3 capas

Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segdn la
aclividad que desarrolla el personal

PERFIL

Educacién: técnico en sonido
Conocimientos Especificos:
Técnico en sonido

lluminacién profesional
Mezcla y animacion

71 Disc jockey
Habilidades:
Instalacitn de equipos amplificadores y luces robdticas
Instalacién y mantenimiento de sistema de scnido
Habilidades en la reproduccion de misica y audiovisuales
Habilidad de comunicacion y creatividad
Conocimiento técnico para ajustes en el sistema de sonorizacién
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer,
OBLIGACIONES:
Tener habilidades de comunicacién y de sociabilidad para brindar un servicio de
excelencia a clientes y afiliados.
OCbservar y convenir que elementos y equipos se necesitan para la realizecion de
un evento.
Velar por el cuidado y preservacion de los elementos a5|gnados bajo su
respansabilidad.
Realizar coordinaciones con el grupo de eventos con el fin de establecer los
eventos a realizar y asignar los equipos a utilizar.
Presentar al jefe de grupo, la pregramacion de eventos y la distribucién de estos
con el uso de medios que terga a su responsabilidad.
: Realizar la seleccién del tema musical para la realizacién de cada ung de ios
7.2 eventos, acordes a cada uno de elios,
Establecer los periodos para efectuar el mantenimiento general de equipos bajo
su respensabilidad.
Informar al respensable de gestién tecnolégica Jas novedades con cada uno de
los equipos con el fin de realizar las coordinaciones para su mantenimiento o
reparaciones.
Realizar cada una de las grabaciones auditivas como cufias publicitarias de las
actividades y eventos a realizar.
Informar al jefe del grupo logistico las novedades con cada uno de los equipos
con el fin de realizar las coordinaciones para su mantenimiento o reparaciones
por escrifo al jefe inmediato.
Se ocupa de los equipamientos de las comunicaciones televisivas y radio
auditivas: se encarga de su insialacidn siguiendo los criterios adecuados para el
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correcto  acondicionamiento del recinto. También es el responsable del
funcionamientc, la consarvacion y la reparacion de estos equipos.

Se responsabiliza de la calidad actstica de la produccion sonora.

Se ocupa del tratamiento de las sefiales sonoras {compresién, ecualizacion,
efectos sonoros, etc.).

Realizar respective apoye en procesoc de seleccion de personal exra (Dj,
animadares, auxiliares de sonido).

Garantizar el respectivo montaje de eventos, supervisar el desarrollo de este y
reaiizar respectivo desmonte garantizando la seguridad de los equipos
utilizados.

Asistencia de ensayos, grupos musicales, manejo de auditerio y audiovisual.
Asistencia de sonido en billares, bolera, piscina, discoteca. Zana 112, gimnasio,
spa, iglesia, areas scciales y deméas areas que le sean asignadas.

Garantizar que los equipos utilizados para asistencia de eventos fuera del Centro
Social sean devueltos en buen estado y con todos sus componentes, dejar
respectivo soporte para trazabilidad de estos.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriormenie mencionadas en los 18
numerales, coordinard, planeard y controlara las actividades necesarias para el
cumplimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara obligadc a suministrar la dotacion, con los materiaies
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material

8.1

73 para cada uno de los cargos asignados al presenie proceso confractual, cabe
resaltar que ef suministro y entrega se deberan dar de. acuerdo a las fechas
esfimadas y en los plazos pactados por la ley.

ELEMENTQS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

Guantes para trabajos de precisién de agarre seguro, piel protegida resistente ala
abrasion, cortes.

Casco de seguridad dieléctrico

Protector auditivo de copa y de insercién

Equipo completo para trabajo en alturas (cuando se requiera)

Botas de seguridad dieléctricas con punta reforzada con suela antideslizante

Los EPP se suministraran cada vez que se requiera por el trabajador o a
disposicién del centro social de forma inmediata.es de obligatorio cumplimiento

74 por parte de la empresa temporat dotar al personal con los EPP que se requieran

REQUERIMIENTOS SG-55T:

examen medico ocupacional ingreso, periédice y egreso con énfasis en el sistema
osteomuscular.

examen de audiomeiria, optometria

cursa en trabajo seguro en alturas vigente

curso de seguridad en riesgo eléctrico

PERFIL

Educacién; tecnologia en gastronomia o cocina internacional
Conocimientos Especificos:

Certificado vigente de manipulacién de alimentos
Reposteria

Pasteleria

panaderia

BPM

Protocelo se aseo y desinfeccion

Normatividad vigente de manejo de alimenios.
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Habilidades:

innovacion y creatividad en presentacion de postres y relacionados nacionales e -
interacionales

manejo de personal

trabajo bajo presién

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES

Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil serdn asignadas
8.2 por el sefior administrador del centro social o "por el supervisor del contrato, para | X
que a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho
personal.

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con los materiales
8.3 y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefic y material | x
para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTECCICN PERSONAL Y/Q BIOSEGURIDAD

ZAPATO BLANCQO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION ALTAMENTE
RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE, EN AGUA Y/Q ACEITE, IMPACTO DE
TALON, EXCELENTE ARCO Y APOYQ, SUELA EN GOMA, COLOR AMARILLO,
LIGEROS Y FACILES DE LIMPIAR.

GORRO DE COCINERO DESECHABLE DE COLOR BLANGO.

PROTECCION CONTRA SALPICADURA,

8.4 MONOGAFAS DE SEGURIDAD. X
GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL
TRASPARENTE.

" MANGA RESISTE AL CALOR PROTECGION DE BRAZO.
TAPABOCAS DESECHABLES

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRC SOCIAL DE FORMA
INMEDIATA, DE ACUERDO CON LA MATRIZ DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL DEL SGSST

PERFIL
Educacién: titulo de tecndlogo o técnico profesicnal drea de conocimiento en
ciencias economicas, contabilidad, administracién, administracién empresarial
auxiliar contable
Conocimientos Especificos:
sistema de gestion integral
presupuesto
91 MECH %
o Técnicas de manejo de software de oficina’e |niernet
Estadistica basica o
Administracién de inventarios
Administracion de recursos fisicos, conservacion y almacenamiento de bienes
Habilidades;
Desarrollo de las normas técnicas de calidad.
Manejo de sistemas de informacidn
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
9.2 Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil seran asignadas | x
por el sefior administrader del centro social ¢ “por el supervisor del contrato, para
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que a través de la temporal sean asignados dentro de la confratacion de dicho
personal.

DOTACION PERSONAL

NOTA.: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefic y material
para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberén dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.

“PERFIL

9.3
REQUERIMIENTOS SG-SST:
Examen médico ocupacional ingreso, periédico y egreso con énfasis en el
sistema osteomuscular,
examenes de audiometria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
: Tapabocas desechables de 3 capas
9.4 Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrados con ia periodicidad oporfuna y segtn la
actividad que desarrolla el personal.

Educacion: titulo de: tecndlogo o técnice profesional drea de conocimiento en
sistema o comunicaciones

Conocimientos Especificos:

10.1 Mantenimiento y reparacion computadores, redes y comunicaciones.
Habilidades:
instalacion y reparacion de computadores
mangjc vy cenfiguracion de equipos.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacienada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
10.2 Las obligaciones o funcicnes al personal en misién en este perfil seran asignadas
; por el sefior administrador del centro social o "por el supervisor dal contrato, para
gue a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho
personal.
DOTACION PERSONAL
. NOTA: El contratisia estara obligade a suministrar la dotacidn, can los materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el ¢oler disefio y material
para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
“resallar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerda a las fechas
10.3 estimadas y en los plazes pactados por la ley. )
REQUERIMIENTOS SG-SST:
Examen médico ocupacional ingreso, periodicc y egreso con énfasis en el
sistema osteomuscular, :
examenes de audiometria y optometria
ELEMENTCS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
10.4 Tapabocaé desechables de 3 capas
Guantes de nitrilo
Los mismaos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun la
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actividad que desarrolla el personal.

PERFIL

Educacion: titule de tecndlogo o técnico profesional drea de conocimiento en
mercadeo, comunicacion social disefio grafico, pubiicidad yfo marketig

Conocimientos Especificos:

mercadeo

publicidad

marketing
1.1 atencién al cliente x

Habilidades:

procesos de mercado

publicidad

creatividad

conocimiento de gestidén de negocios y manejo de redes sociales

habilidad en comunicacion escrita y oral

Experiencia: 18 meses de experiencia relacicnada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

Las obiigaciones o funciones al personal en misiin en este perfil serdn asignadas
11.2 por el sefior administrador del centro social o "por el supervisor del contrato, para | x

que a través de la temporal sean asignados dentro de la confratacién de dicho

persanal.

DOTACION PERSONAL

NQOTA: El contratisia estara obligado a suministrar la dotacion, con los materiales

y condicicnes técnicas dadas, en las cuales se incluird el celor disefio y material

para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe

resaltar que el suministro y enirega se deberan dar de acuerdo a las fechas
13 estimadas y en los plazas pactadas por la ley. %

REQUERIMIENTOS SG-SST:

Examen médico ocupacional ingreso, penodlco y egreso con énfasis en el
sistema osteomuscular,
examenes de audiometria y optometrla

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

Tapabocas desechables de 3 capas
11.4 Guantes de nitrilo : X
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segdn la
actividad que desarrolla el personal.

PE

Educacién: titulo tecndlogo o técnico profesional area de conccimiento en
adminigéracion hotelera y/o organizacion de eventos

12.1 Conocimientos Especificos:

etiqueta y protocolo

orgenizacion de eventos

atencion al cliente

curso NTSH 006 normas técnicas de caracterizacion de servicios hofeleros
costos v presupuestos de eventos
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gerencias de recursos fisicos y financieros
administracién publica

técnicas de redaccion

maneje de la comunicacién organizacional

técnicas de manejo de software de ofician e internet
astadisticas basicas

gestion documental

administracién de inventarios

administracion de recursos fisicos

conservacion y almacenamiento de bienes

Habilidades:

proyectar la presentacion de cualquier tipo de evento

conocimiento de protocolo gubernamental

cenocimiento de protocolo de cualquier evento

planeacion, programacion, negociacion y evaluacion de eventos en diferenies
termaticas y contextos

organizacidn de eventas, canvenciones, ferias, seminarios y eventos
conocimiento en mangjo de protocolo de eventos

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES
Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil serdn asignadas

12.2 por el sefior administrador del centro social o “por el supervisor del contrate, para
que a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacidn de dicho
personal.

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con tos materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material
para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el sumiriistro y entrega se deberdn dar de acuerdo a las fechas

12.3 estimadas y en los plazes pactados por la [ey.

REQUERIMIENTOS SG-SST:
Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egrese con énfasis en el
sistema osteomuscular,
examenes de audiometria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
Tapabocas desechables de 3 capas
12.4 Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna ¥ segin ja
actividad que desarrclla el personal.

PERFIL

Educacién: titulo tecndlogo o técnico profesional area de  conocimiento en
seguridad y salud en el trabajo : : SRt :

Conocimientos Especificos:

OHSAS 18001

13 Seguridad y salud en el trabajo
Licencia establecida en la norma
Brigada de emergencia
Gestidn del riesgo
Higiene v seguridad industrial
Habilidades:
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Aplicabilidad del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Experiencia: 24 meses de experiencia refacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES
Las obligaciones o funcicnes al personal en mision en este perfil seran asignadas

14.1

13.2 por el sefior administrador del centro social o “por el supervisor del contrato, para
que a través de la temporal sean asignades dentro de la contratacion de dicho
personal.

DOTACION PERSONAL

NOTA: Ei contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con los materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material
para cada unc de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaitar que el suministro y entrega se deberdn dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por laley.

133 | REQUERIMIENTOS SG-SST:

Examen médico ocupacional ingreso, periddico vy egreso con énfasis en el
sistema osteomuscular,
exdmenes de audiometria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
Tapabocas desechables de 3 capas
134 Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrades con la periodicidad oportuna y segon la
actividad que desarrolla el personal.

PERFIL

Educacion: instructer de deportes certificado, tecndloge o técnico profesional en
educacion fisica y/o entrenamiento deportiva

Conocimientos Especificos:

Entrenador deportivo

Recreacion y deportes

Servicio al cliente

Primeros auxilios

Salvamiento acuatice certificado

Certificacion de acuerdo con la diciptina deportiva

Habilidades:

Desarrollar los programas de entrenamiento y condicion fisica
Método pedagdgico para la ensefianza del deporte salvamiento acuético

- Experiencia: 24 meses de experiencia relac;onada con el carge a proveer i

14.2

OBLIGACIONES

Las obligaciones o funciones al persenal en misién en este perfil serdn asignadas
por el sefior administrador del centro sccial o “por el supervisor del contrato, para
que a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho
personal.

14.3

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estara cbligado a suministrar la dotacian, can los materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se inctuird el color disefio y material
para cada uno de los cargos asignados al presenie procesc confractual, cabe
resaliar que el suministro y enirega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en {os plazos pactadas por la ley.
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REQUERIMIENTOS SG-SST:

Examen médico ocupacional ingrese, periddico y egreso con énfasis en el
sistema osteomuscular,
examenes de audiometria y oplomeiria

14.4

ELEMENTCS DE PRCTECCION PERSGNAL Y/Q BIOSEGURIDAD

Faja se seguridad lumbar

Tapabocas desechables de 3 capas

Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segin la
aclividad que desarrolla el perscnal.

FECNICO ERTEES

PERFIL
Educacién: téenico en gestion documental
Conocimientos Especificos:

técnico en gestién decumental

15.4

ofimatica
15.1

Habilidades:

pracesos de archive

reconocimiento de tablas de retencién documental

conservacion documental

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

‘Las obligacionas o funciones al personal en misién en este perfil seran asignadas
15.2 par el sefior administrador del cenfro social ¢ "por el supervisor del centrato, para

que a través de la temporal sean asignados denftro de la contratacidn de dicho

personal.

DOTACION PERSONAL

NQOTA: Ef contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con fos materiales

y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material

para cada uno de los carges asignados al presente proceso contractual, cabe

resaltar que el suministro y entrega se deberén dar de acuerdo a las fethas
15.3 esfimadas y en los plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

Examen. médico ocupacional ingreso, periddico y egresc con énfasis en el

sisterna osteomuscular, )

examenes de audiometria y optometria

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/Q BIOSEGURIDAD

Tapabocas desechables de 3 capas

Guantes de nitrilo '

Los mismos deben ser suminisfrados con la periodicidad oportuna y segin la
actividad que desarrolia el personal.

PERFIL

Educacion: 1&cnico en belleza integral / técnico profesional en estética

16.1 cosmetolbgica . .
Conocimienios Especificos:
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técnico en belleza o técnico profesional en estéfica
blog en seguridad en belleza

manicure y pedicure

corte y cepillado capilar

tintura capitar

cosmetologia

Habilidades:

destreza en la aplicacion de técnizas de tintura capilar
destreza en corte y cepillado capilar

destreza en maguillaje

desireza en arreglo de ufas de pies y mancs

Experiencia; 18 meses de expenenma relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES
Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil seran asignadas

16.2 por el sefior admihistrador del centro social o "por el supervisor del contrate, para
que a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho
personal.

DOTACION PERSONAL
NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales
y condiciones técnicas dadas, en Jas cuales se incluira ef color disefio y materiai
para cada unc de los cargos asignados al presente procesc confractual, cabe
‘resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
16.3 estimadas y en los plazos pactados por la ley.
REQUERIMIENTOS SG-SST:
Examen médice ocupacicnal ingreso, periodico y egreso con énfasis en el
sistema osteomuscular,
Examines de audiometria y optometria
ELEMENTCGS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
Tapabocas desechables de 3 capas
16.4 Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrados con la penoducrdad oportuna y segln la
actividad que desarrolla el personal.

Educacién: titulo técnico profesional o tecndloge mecanico
Conocimientos Especificos:

operacion de aquipes industriales y sistemas de maquinas

plan de mantenimiento manejo y funcicnamiento de herramientas y maquinaria
programacion de centros de mecanizado CNC o AUTOCAD

normas técnicas de operacién y construccion

dibujos de planes, montaje y desmontaje piezas

operacidn de equipos instrumentaies

montaje y mantenimiento de equipos en la industria metal mecénica planeacién

17.1 . -
de operaciones de transformacion
Habilidades:
corregir fallas y averias de elementos mecénicos y/o mecanismos de acuerdo con
su funcién y especificaciones téenicas
inspeccionar los bienes para conservar las condicicnes de funcionamiento de
acuerdo con las especificaciones técnicas
mantenimiente de la maguinaria indusfrial teniendo en cuenta las normas de
seguridad indusfrial y los procedimientos técnicos administrativos establecidos por
la norma.
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Experiencia: 24 meses de experencia relacionada con el cargo a proveer. !
OBLIGACIONES ’ -
Las obligaciones o funciones al personal en misidn en este perfil seran asignadas
17.2 por el sefior administrador del centro social o “por el supervisor del contrato, para | x
que a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacion de dicho
perscnal.

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara cbligado a suministrar la dotacion, con los materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material
para cada une de los cargos asignados al presenie praceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ey,

17.3 X —
REQUERIMIENTOS SGSST

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO CON
ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, AUIDIOMETRIA Y .
OPTOMETRIA. 7
ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, :
INFLUENZA'Y TETANC)

e

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

GUANTES DE VAQUETA.
17.4 GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PEEL | x
PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

BOTA DE SEGURIDAD EN CUERO 100% LYSO SUELA ANTIDESLIZANTE

TERIRET
PERFIL

|
- \
Educacidn: técnice en mesa y bar |
i
Conocimientos Especificos: ;

atencidn al cliente

manipulacién de alimentos
etiqueta y protocolo ;
tipos de montajes para eventos !
18.1 X
Habilidades:

trabajo en equipo

planeacitn en atencion a mesa

liderazgo

comunicacién

administracién de personal de mesay bar
manejo de estrés

Experiencia: 36 meses de experiencia refacionada con el cargo a proveer,

OBLIGACIONES ;

Las obligaciones o funcicnes al personal en misién €n este perfil serdn asignadas

18.2 por el sefior administrador del centro social o “por el superviser del contrate, para | x
: que a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho

personal.

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacion, con los materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material
para cada unc de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.

18.3

REQUERIMIENTOS SG-SST:
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Examen médico ocupacienal ingreso, periddico v egreso con énfasis en el :
sistema osfeomuscular, audiometria, optometrfa. L
Esquema de vacunacién completo y vigente {influenza y tétano). :
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

Tapabocas desechables de 3 capas
Guantes de nitrilo )
Los mismos deben ser suministrados con la pericdicidad oportuna y segin la —
actividad que desarmolla el personal i

18.4

T

PERFIL

Educacidn: Bachiller
Conocimientos Especificos:

manejo de camaras y software de CCTV
19.1 cenocimiento de seguridad X

Habilidades:

registro y supervision de camaras

Experiencia: 12 meses de experiencia relacicnada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES :
Las obligaciones o funciones al personal en misidn en este perfil serdn asignadas -
19.2 por el sefior administrador del centro social o “por el supervisor del contrato, para | X -
que a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho )
persenal.

DOTACION PERSCNAL

NOTA: EI contratista estard obligado a suministrar la dotacion, con los materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material
para cada uno de los cargos asignados al presenie proceso centractual, cabe
resaitar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
19.3 estimadas y en fos plazos pactados por la ley. X

REQUERIMIENTOS SG-38T:
Examen médico ocupacicnal ingreso, periddico y egreso con énfasis en el

sistema osteomuscular,
examenes de audiometria y optometria

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

Tapabocas desechables de 3 capas
19.4 Guantes de nitrilo : X
Los mismos deben ser suministrades cen la periodicidad oportuna y segun la
actividad que desarrclla el personal. . :

PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:

201 » . X :
atencion at cliente
curso basico en sistemas P
curso basico en seguridad, certificado por la entidad competente.
Habilidades: :
i
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normas de urbanidad y atencién al cliente
conocimiento en seguridad

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES
Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran asignadas

20.2 por el sefior administrador del centro social o "par el supesvisor det contrato, para
que a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacion de dicho
personal.

DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estard obligade a suministrar la dotacion, con los materiafes
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefia y material
para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberdn dar de acuerdo a las fechas

20.3 estimadas y en los plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-8ST:
Examen meédico ccupacional ingreso, periddico y egreso con énfasis en el
sisterna ostecmuscular,
examenes de audiometria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
Tapabocas desechables de 3 capas 7
20.4 Guantes de nifrile

Los mismos deben ser suministrados cen la periodicidad oportuna y segin la
actividad que desarrolla el personal.

| CANGHERGH

PERFIL
Educacién: Bachiller
Conacimientos Especificos:

conocimientos en campos deportivos.

211
Habilidades:
disefio de canchas
manejo de abcnas
manejo de herramientas de jardineria
Experiencia: 36 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
Las obligaciones o funciones al personal en misidn en este perfil seran asignadas

21.2 por el sefior administrador del centro social o “por el supervisor del contrato, para
que a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho
persenal.
DOTACION PERSONAL
NOTA: El contratista estara obligada a suministrar la dotacitn, con los materiales
y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material
para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaliar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.

213 ‘
REQUERIMIENTOS SG-SST:
EXAMEN MEDICC OCPUACIONAL INGRESO, PERICDICO Y EGRESC CON
ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR Y
RESPIRATCRIO.
ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A,
HEPATITIS B, INFLUENZA'Y TETANQ)
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EXAMENES DE LABORATORIO (CUADRC HEMATICO GLIGEMIA)
EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA Y ESPIRCMETRIA
CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE

214

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL
AJUSTE.

CARETA PARA JARDINERIA-PROTECTOR FACIAL

VISERA PROTECTORA EN MALLA

PROTECTOR PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO CON FRESCA
RESPIRACION.

RESPIRADOR MEDIA CARA CON FILTRO INTERCAMBIABLE (cuando se
requiera)

FILTROS Y PREFILTROS CAMBIAR CADA 90 HORAS.

PROTECTCR AUBITIVO DE COPA

PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS -

MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL -
VENTILACION INDIRECTA-ANTIEMPARNANTE.

MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON
FILTRO UV

GUANTES DE NITRILO VERDES LARGOS CALIBRE 35.

GUANTES DE NITRILO NEGRO CORTOS CALIBRE 35.

GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLE, FACIL MANEJO. X
GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURD, PIEL
PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION, CORTES.

OVERCL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOBILIDAD Y FLEXIBIDAD, CON
CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDA Y CUELLO.

PETO INDUSTRIAL DE CAUCHQ CALIBRE N°25

PROTECTOR SOLAR FILTRO UV 70 (MENSUAL)

BOTAS DE CAUCHCO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS.

BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA.

EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE
IDENTIFICACION EN PORTACARNET TIPC BRAZALETE EN EL ANTEBRAZO.
EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADC (cuando se
requiera)

ELEMENTOS DE PRCTECCION PERSONAL:

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUF SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPCSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA
INMEDIATA.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO:

Este serd asignado de acuerde con los requerimientos propios del Centro Social de '

Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerde con la
actividad que realice el personal, pero no sobrepasaré los topes ni lineamientos laberales
vigentes.

El futuro contratista debera cumplir a cabalidad el horario des:gnado por el supervisor, en
casc de presentarse alguna novedad este debera informar previamente al supervisor
para su autorizacidn y aprobacion.

PROCESC DE SELECCION

E! oferente deberd realizar el proceso de seleccion en las siguientes etapas:
Reclutamiente (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requendo)
Seleccion (pruebas psicotécnicas)

Prueba de campo
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Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del
candidato lo permite.

Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y
elementos de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas por el supervisor del
contrato, )

En caso de presentarse algun dafio o pérdida de elementos o insumos por parte del
personal que se presenta para la prueba de campo y trabajadores en misidn que se
encuentren en él Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ia
empresa temporal asumira la responsabilidad y fos costos.

Cualquier modificacion en la ubicacién, cambio o reemplazo de los trabajadores deberd
estar previamente solicitado y autorizado por fa Administracion del Centro Secial 2 través
del supervisor del contrato, sin la cual no podra efectuarse la modificacion o cambio
alguno.

En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad -doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre ofras), serd cubierto en su totalidad y de manera
inmediata por fa empresa prestadora del setvicio, el Centro Social solo pagard los dias
laborados por el trabajador en misién, en caso de tener quien reemplace al personal, este
debe ser autorizacion por el supervisor de contrato, de igual forma no se podran realizar
terminaciones de contrato sin previo conocimiento del supervisor del contrato.

Los empleados en misién cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta de
entraga al jefa inmediato y diligenciar el formato de paz y salvo.

Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misién por demcra de la
empresa temporal que afecte la operacion del Centro Social, seran cargados a la cuenta
de cobro que reporten para el mes vencido

El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o necturnos serdn asumidaos por
el oferente o deberdn ser recompensados en tiempo al trabajador, sin afectar los
servicios prestados por el Centro Social.

El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado en la
empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que este sea asumido por otro
personal, esto con el fin de no afectar los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente deberd asignar una perscna que coordine la ejecucién del contrate (Na
pasante), y que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo, realizando
actividades de inspeccion y supervisién del personal de la temporal asignado a su cargo
con formacién acreditada en talento humano, proceso de seleccion de personal, gestion
organizacional, salud ocupacional, ndmina y parafiscales, la cual deberd contar con
habilidad para la tema de decisiones, comunicacién asertivas, trabajo en equipo,
liderazgo y ampiio conocimientc en legislacion faboral, Ley 100/19893, y 1072/2015, quien
debera acreditar formacion profesional consecuente con los conccimientos, funciones a
su cargo y experiencia laboral, asi como supervisar segln las tareas asignadas |
diariamente af personal en misidn el cumplimiento de lo establecido en el SST.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracién de empresas y/o tecndlogo
en talento humano, con amplio conocimiente en némina, salud ccupacional y seguridad
industrial, procesos de seleccion de personal y erganizacién de eventos, que certifique la
experiencia y conacimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos {2) afios, acorde at perfil requerido y de acuerdo
con las funciones a desempefiar (Salud Ccupacional y seguridad industrial, némina y
3 page de parafiscales, gestion de dasemperio, clima organizagional, bienestar y desarrollo | x
y ausentisma laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicic de la ejecucion del contrato debe allegar la
Hoja de Vida del IN HOUSE para ia verificacion de titulos vy cerlificaciones de
estudio y de la experiencia laboral, para la aprobacion por parte del Supervisor del
Contrato, debe contar ademds con un equipo de ¢émputo portatil, teléfono movil, para el
servicio de Scanner e Impresiones. los debe proveer la temporal para su correcto
funcionamiento, asi como el material de papeleria, junto con la documentacién propia
para la atencién y servicie al cliente de los funcionarios que se encueniren en este
Centro Social y perienecen a la temporal contratada.

FUNCIONES:

Coorginar la afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los empleados
en mision y verificar todo fo concerniente al pago del auxilio de transporte, prestaciones
sociales (prima de servicics en la fecha estiputada por la ley y no posteriormente),
cesantias e inlereses de estas, vacacicnes, aportes parafiscales, {caja de compensacion
familiar) apories a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurdir en
ninguna variacién a la Ley laboral.

Realizar la atencion y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el
seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.
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B e o

Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segin la necesidad del semwicio,
coordinacidn de las entrevistas enviadas por la empresa.

Realizar procesoe de contratacién del personal en mision, solicitado por el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Entregar copias de certificacion de afiliacion de seguridad social (salud, pensiény riesgos
laborales), elaboracidn certificaciones laborales, tener repositorio en linea para constante
consulta ]

tnformar a la Administracién del Centro Social y al supervisor del contrato o a quien haga
sus veces de las novedades presentadas con el persenal (incapacidades, retiros de
personal, reemplazos de personal, permiscs no remunerados y demas situaciones que
tengan afectacién nominal).

Coardinar procesos de seleccién y vinculacién del personal en mision, presentacién de
namina al responsable de Talento Humano o quien este designe, maximo el dia 25 de
cada mes junto con los soportes respectivos, cuadro de costos, incapacidades, retiros,
ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracién del acta de
verificacion, prasentacion mensual de ndmina en el fermato previamente establecido, y
cuadro de costos al area financiera del Centro Social parza la respectlva elaboracion de
la factura,

Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y cportuna a
través de portal virtuai

Coordinar, inspeccianar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las actividades de
capacitacion y de bienestar para el personal en misidn.

Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes de accidente de
trabajo los viemes aias 10:00 horas diariamente por correo electrénico al superviscr del
contrato.

Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se llegarén a
acasicnar diariamente por correo elecironico al supervisor del centrato.

Realizar seguimiento y control del estade de salud en atencién a examenes de mgreso
Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencidn,
promocion y control en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.
Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo con
el plan operativo de estimulos para los empleados en misién en coordinacién con el
supervisor def contrate o quien haga sus veces y bajo cronograma de acfividades
autorizadeo.

Coordinar la entrega de uniformes del personal en mision, asi como ejercer, seguimiento
y contral del uso de uniformes en coordinacién con el supervisor del contrato o quien
haga sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.

Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.
Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e infermar de manera
oportuna al supervisor del contrate ¢ a quien haga sus veces.

Mantener actualizada la base de datos del personal en misidn con los datos que se
requieran para el carrecto funcionamiento y la prestacion del servicio y enviar reporte al
Supervisor del contrato.

Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Cenfro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional con todas las actividades que puedan surgir en ia ejecucion del
Centre Social y el proponente.

Realizar Evaluacién de desempefio laboral cada 3 meses y presentarla ante el supervisor
del confrato.

El personal In House debe estar plenamente identificade con su camet en un area visible
de forma permanente.

Realizar charlas preoperacionales, evaluacion de estandares minimos de seguridad y
salud.en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por semana con Sus
respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde se especifique las
actividades y tareas propias objetos del contraio, realizar actividades de prevencién que
-ayuden la disminucién de los riegos, debera capacitaciones de manerz mensual al
personal que se encuentre realizande actividades de alto riesgo relacionadas con el
objeto del contrato y demas actividades acerdes a la garantia en la implementacion del
S8T. .
Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segun instruccionas de los jefes de
areas y grupos del Centro Social.

Asistir a las reuniones gque se requieran por parte del supervisor y/o del ordenador del
gasto.

Infarmar semanalmente el horaric del personal.

HCRARIC
Et horaric lunes a sébado desde el inicio de la operacién de forma presencial en el Centro
Social de Agentes vy Patrulleros de la Policia Nacional con disponibifidad de domingo a
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dominge de acuerde con las necesidades del Centro Social (debe cumplir con las horas
semanales establecidas por la legislacion iaboral colombiana)

Domingo: la operacionalizacion del servicio para los domingos debe de quedar
programada segin los requerimientos del centro social, ante cualquier novedad del
servicio, la empresa debera contar con la disponibilidad de una perscna con capacidad
de foma de decisiones para atender los requerimientos via telefénica.

DOTACICN Y/O UNIFORME

la presentacicn y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temporal.
RETIRC -

Cualquier modificacion en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN HOUSE, deberd estar
informado de inmediato a la Administracién.del Centro Social a través del supenvisor del
contrato de manera formal, debera constar por escrifo, sin la cual no podra efectuarse la
maodificacion o cambio alguno. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar
hoja de vida de la persona que ejercera las funciones al supervisor del contrato.
DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSCNAL EN MISION

Hoja de vida

Certificaciones de esiudio y de experiencia, de acuerdo con las especificaciones del
cargo. i

Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.

Constancia de afiliacion a entidad promotora de saiud no mayor a 30 dias.

Constancia afiliacion fonda de pensiones ne mayor a 30 dias.

Cerlificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

Faotegrafia tamafia 3x4 fondo blanco.

Fotocopia de esquema de vacunacion completa contra el COVID-19 (Minimo 2 dosis)
ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

El personal nuevo que ingrese como empleado en misién deben hacerle el siguiente
proceso de seleccion:

Verificacion de documentacién de ingreso.

Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el perfil.
Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo

Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de fa Policia
5 Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item del perfil. X
Examen meédico ocupacicnal, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo con
el perfil del cargo.

Visita domiciliaria.

El tiempo de seleccidn no podra exceder dos dias habiles

Nota: para contratacién de personal nuevo se debe tener aprobacion por parte det
supervisor del contrato y/o de la Administracion del Centro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarrolio del objeto contractual no podra iniciar
labores sin que se hubiera practicado los examenes médicos segun el profesiograma y
se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Sccial, en especial
al sistema de riesgos laborales, que corresponde al oferente. (Los examenes médicos
ocupacionales estaran a cargo del oferente).

INGRESQ DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que
tiene los documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los concepios )
7 médicos ocupacionales, nofificacién de las funciones del personal con el fin de verificar y [ x -
autorizar el ingreso, asi mismo mantener un repositorio virtual de la misma.

Los decumentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera gue sea
sujeto a revisidn en cualquier momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION -

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le deberd realizar una induccién de la
empresa temporal ensefiando la  estructura crganizacional, Seguridad y Salud en el
Trabajo y demas temas que considere perfinentes el oferente, asi mismo e trabajador se
le debera recibir induccidn del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nagcional, estructura organizacional, SG! y SST; se debera realizar la presentacion formal
del frabajador, asi mismo se le daran a conocer las instalaciones y fas normas de
seguridad, de la anterior induccitn se diligenciara un formato establecido por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros-de la Policia Nacicnal.

De igual forma se debera hacer reinduccion al personal que labora en el Cenfro Social
con las modificaciones en los procedimientos, funciones o demas gue se encuentren
relacionadas en su cargo, segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

9 La empresa iemporal debera cametizar ei 100% del personal en mision, haciendo | x
enirega. de este a mas tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este debers
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ser entregado debidamente plastificado y con su correspondiente pora camet.  El
funcionario portard dentro de las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente,
la cédula de ciudadania, carnet emitido por la empresa temporal, carmet de EPSy ARL.

10

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desempefio del personal en
mision de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades, asi como el
rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerca.

11

RETIRQ DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o
retirc de cualquier empleado vinculado al confrato. En caso de retiro del personal
presentado por et proponente en su propuesta, debera reemplazarlo por el personal que
cumpla con los requisitos minimos exigidos-en el estudio de conveniencia, con el visto
bueno de la Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

El oferente debe cumplir con:

Para el personal que ingresa, le deben realizar 1a entrega de |a dotacidn de inmediato.

El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de las
prendas en cuanfo a su confeccion, disefio, acabado, variedad, fallaje, calidad de las
telas y materias primas:

El oferente deberd presentar (01) una muesfra y modelos de cada iterm con las
especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacién por parte del supervisor de!
contrato y de la Administracidn del Centro Social

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar (a dotacion de acuerdo con las
especificaciones técnicas emitidas par la Direccién de Bienestar Social y asi mismo se
debe incluir al supervisor del contrato al memento de la enirega de dotacion

El suministro de dotacion, uniformes, y efementos de proteccion personal quedard a
cargo de fa empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrate y
mairiz anexa para los EPP, por lo tante se hace respensable del suministro y entrega de
la dotacién al personal inmediatamente inicia labores de su contratacion al igual que los
elementos de proteccion que requiere cada funcionario segun lo reglamentado en &i
articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979 “En todos los establecimientos de trabaje en
donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos,
bialégicos, efc., los patronos suminisfraran los equipos de proteccion adecuados, segin
la naturaleza del riesgo, que relinan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario.” que regula el suministro de los Elementos de Proteccion Personal (EPF).

Se entregard parcialmente la dotacién cada 04 meses durante la ejecucién del contrato;
la primera dotacién se entregara a partir de la fecha de ingreso junto con los elementos
de proteccion, teniendo en cuenta las novedades y rotacién de personal

Notas: La pericdicidad de entrega de EPP seran subministrados segun criterio
profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista
previo evaluacién de Riesgos y Valoracién de peligros de cada puesto, no obstante,
quedara para aprobacién del supervisor del contrato y del Cenfro Social,

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferenie realizar el
respective reporte e investigacién dentro del fiempo reglamentario, con firma de un
profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentara una copia de la
documentacion al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADCS EN MISICN

El oferente deberd pagar al personal lo correspondienie a:

Salarios.

Auxilio de transporte. _
Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no
posteriormente). ' :

Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de
compensacién famitiar, SENA). .

Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensidn, ARL), sin incurir en ninguna
variacién a la Ley laboral.

En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta quedara
integramente a su cargo.

Los pages de salarios seran mensualizados los dias veinticinco (25) de cada mes o
antes, los medios de pago al frabajador se hardn por transferencia electrénica, no se
realizara el pago de la factura a la empresa si no cumple con los pagos en os términos
establecidos por Ja ley, el cual deberd reportar al supervisor el mismo dia del pago a los
empleados en misién.

En ningun caso se podra condicicnar el pagoe del salario o cualquiera de sus factores,
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prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de la
factura por servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes y patnllsros—
Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional.

15

El oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales, particularmente
las establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi misrmo debera
tomar las precauciongs necesarias para la seguridad del personal a su cargo, segdn la
reglamentacion vigente. Entre el oferente o el personal que utilice para la prestacion del
servicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros no existira vinculo laboral alguno.

16

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indigue la Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus frabajadores los examenss Médicos
Ocupacicnales de ingreso segln el profesiograma.

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa oferente o
tamporal al drea de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador ingrese a
laborar al Centro Social.

Al personal que se seleccione comoe brigadista el examen ocupacional de ingreso debe ir
con este enfoque

17

El oferente deberd capacitar permanentemente at personal sobre las normas a cumplir y
precauciones necesarias de acuerdo con el desempefic de sus labores, de lo cual dejara
constancia escrita, [as capacitaciones estaran sujetas al plan de capagitacion anual de
acuerdo con la identificacion realizada en 1a matriz de peligros y riesgos.

El oferente al inicio de la ejecucion del contrato debera presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar
cumplimiento al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacién en relacién de atencién al usuario
y/o servicio al cliente.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al area de Talento Humano del Gentro Social
el listado del personal actualizado cada vez que se presenten novedades de personal.

19

El oferente o temporal esta obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de

Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el Decrelo Unico Reglamentario 1072 | .

de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacion vigente en Colembia.

20

El personal en mision debe portar los carnet de ARL, EPS y de la empresa en el tiempo
que permanezca reglizando la labor contratada.

21

El oferente estd obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha de pago de parafiscales
segun ultimo digito de Nit de la empresa en los 5 primeras dias de cada mes, las planillas
de pago de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo que dure
la labor para la cual fue contratada. .

22

El personal en mision debera usar en todo momenio el uniforme de detacién de la
empresa de acuerdo con las condicicnes establecidas en el contrato, no se permite el
uso de elementos diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccion.

23

El oferente deberi ejercer estricta administracidn y control del personal en misién a su
cargo y garantizar €l acompafiamiento de 'un profesional de seguridad y salud en el
trabajo, para las actividades de alto riesga.

24

En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto de manera inmediata 0 en un plazo
maximo de 03 dias, sin que ello genere un costo adicional de administracidn para la
entidad contratante.

25

El oferente como empleador del personal en misidon sera responsable de todas las
acreencias laborales gue se generen con ocasion al contraic de trabajo, por tanto, el
Centro Social, no tendra ningun vinculo laboral con los trabajadores en misién.

26

El oferente dentro de la ejecucion del contrato debera usar un reloj biométrico o sisterna
computarizado de control de tiempo de personal, con lector de huella, que permita
controlar los horarios de llegada y salida del personal al Centro Social (no se aceptan

tibros de control), de lo cual debera enfregar un reporte mensual o cuando sea necesario

al supervisor del contrato, asi como establecer en cada punto de servicio un libro donde
se registre la apertura y cierre del punto, en supervisién con el uniformado que se
encuentre de régimen intermo.

27

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilic o sucursal en Bogota o
municipios aledanos de partes (sabana), relacionando la informacion verificable en caso
de que el comité evaluador lo requiera.

X
Folio 211

28

El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por el Ministerio de
Proteccion Social que auterize el funcionamiento de la empresa de servicios termporales.

X
Folio
55-56

28

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El oferente debera presentar copia de la Poliza de Garantia de que trata el articulo 11 del
Decreto 4369 del 2006, la cual deberd estar actualizada tomando como base las

X
Folio 121-
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modificaciones del salaric minimo legal mensual vigente conforme con fos sefiatado en el [ 125
articulo 17 del citado Decreto.

El centro social de Agentes y patrutleros, pagara el monto correspondiente al nimero de
personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal
previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la
necesidad de temporada yfo evento, estos cambios en el nGmero de personal a emplear
se realizaran con previo aviso al oferenie previa coordinacién con el supervisor del
contrato, para efectos legales y fiscales el pago sera el que corresponda al valor unitario
de cada empleadc que preste su servicio, para lo cual deberi el ofersnte presentar
soporte indicando la cantidad de personal empleado.

El oferente deberd comprometerse a suministrar personal extra que sea requeride de
cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudio previo, para alender los
eventos del centro social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, garantizando
gue les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que reposen
en la empresa los confratos fimados, disponibles para cuande el Centro Sociat yfo
cualquier autoridad lo requiera. ‘

Al personal que preste servicic extra-evento el Contratisia cancelara el valor del turno de
servicio que no podrd ser inferior a seis (6) horas y se liquidard tomando como base &l
salario minimo de referencia establecido en el presente estudio previo para cada uno de
32 los cargos, multiplicAndolo per el factor de 0.006 y por las horas de servicio prestado. X
El parsonal que preste los servicios extra-evento, debera cumplir con el perfil del cargo y
documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacién del servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacion al ARL durante la prestacion del
servicio, segun lo establecido con la resolucién 01524 del 23 de abril del 2019 el tiempo
minimo del personal extra-ventos sera de 6 horas.

E] Contratista garantizara que el personal extra-evento se presente al centrc social de
Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, en excelentes condiciones de presentacion
personal de acuerdo con el cargo y con los Elementos de Proteccion Persanal (EPP)
regueridos para el ejercicic de sus funciones.

El personal extra evento ser4 responsable por los dafios, perdidas, rupturas, perjuicios
causados a los bienes del Centro Social en ejercicio de su labaor, para tal efecto se
tramitaran los documentos iegales pertinentes, se incluiran también los cobros reportados
por diferencia de efective en los puntos de servicio posteriores al cuadre de caja, dafics
o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista
suministrara al trabajador al inicic- del contrato laboral los formatos de autorizacién que
considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le sera descontado de ia factura
mensual el valor total que se genere por parte del personal bajo su dependancia.

33 l.os pagos al perscnal extra-evento serdn fos dias treinta (30} de cada mes o antes y &i | x
medio de pago sera por transferencia electrénica.

En ningln caso se podra condicionar el page del salario y/o prestaciones legales del
personal extra-evento; al pago de la factura por servicics al confratista por parte del
Centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional.

La administracion y supervisién del personal extra-evento durante todo el servicio estara
a carge del funcionario In House, quien verificarad la asistencia del personal al servicio
diligenciara ias planillas pertinentes y hard los registros para el page en la planilla de
némina.

El contratista garantiza ia  asistencia a las instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabaje, con licencia de
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion de Coordinator
de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucion del contrato y en heraric de 07:30 a
34 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrcllar las actividades de promociony prevencion | x
en salud Acompafiamiento af cargo, verificacién de uso y entrega de EPF, pausas
activas, en.coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabaje del Centro
Social, iguaimente duando se realicen actividades de alto riesge realizara el
acompafiamiento y diligenciamiento de los permisos correspondientes. -

3

CONCEPTOQ: El oferente SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.AS (SESPEMP SAS) NO
CUMPLEYcon la totalidad de requerimientos, frente a las condiciones técnicas, teniendo en cuenta gue no
anexa el reglamento interno de trabajo.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

4

's
Mediante radicado GS-2023- 014391 ADMON — SOPOR 28.25, el evaluador Ing. Ambiental José Fernando
Garcia Fernandez realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada menor
cuantfa PN CESAP SA MC 035-2023 presenta el informe de |a verificacion sistema de gestion ambiental asi:
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Respetucsamente me permito remitir la evaluacién de las propuestas entregadas por las empresas de razon
social: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM, Dentro del proceso de contratacion PN
CESAP SA MC 03§ 2023 Cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL" asi:

4

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado por

el representante legal frente al cumplimiento de todos los Oficio e
1 requisitos legales ambientales vigentes concernientes can g?{;ﬂé’ggmffel Con la X
su actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, que re resen':;ante propuesta
permitan dar cumplimiento de acuerdo con el objeto del ]egal
confrato.
El OFERENTE, deberad acreditar por escrifo que se Con la
compromete a adoptar todas las medidas necesarias para | Oficic "de { propuesta
evitar la contaminacion ambiental durante el desarrolle de | compromiso
2 sus actividades dentro de cada una de las instalaciones | firmado par el X
de cada punio de prestacion del servicio, (No dejar | representante
sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la | legal
flora, fauna, salud humana c animal).
El OFERENTE debera presentar compremiso firmade | Oficio de | Con la
] frente a la responsabilidad de asumir cualquier infraccién | compromiso propuesta
3 ambiental por omision de permisos, concesiones © | firmado por el X
licencias ambientales gue hubiese sido necesario tramitar | representante
antes del inicio de la prestacion del servicio. legal
El OFERENTE, debe garantizar que no se hara Con la
vertimiento o disposicién directa o indirectamente, a la red propuesta
sanitaria de aguas residuales existente en el punto de
semvicio o cuerpos de agua superficiales -aledarios, de
residuos que coniengan sustancias quimicas, residuos de
comida, residuos de aceites vegetates u ofros elementas | Oficio de
que puedan alterar de manera significativa ias | compromiso
4 caracteristicas fisicoquimicas y denominacion de las | firnado por el X
aguas residuales verlidas en el punto de servicio o | representante
generar obstruccién de la red sanitaria. De lo cual se | legal
debera dar estricto cumplimiento durante la ejecucion del
contrato, con el fin de no ser cobjeto de sanciones
ambientales o afectar los sistemas de tratamiento para las
plantas de tratamiento de agua residual {donde exista este
tipo de tratamiento en las instalaciones del Contratante).
El OFERENTE se compromete durante ia vigencia y Con la
ejecucion del cbjeto del centrato, a desarrollar y cumplir propuesta
con las buenas practicas ambientales con relacion al
ahomo y uso eficiente del agua y la energia, asi como el Ofici
L . " . icio de
manejo infegral de residucs sodlidos (no peligrosos y compromiso
5 peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el firmado por o x
marco de la Implementacién del Sistema de Gestion representante
Ambiental y que confribuyan al cumplimiente de [a politica leqal
ambiental y objetivos ambientales institucionales, como el 9
manejo integral de residuos que se lleguen a generar |’
durante el desarrolle de las actividades establecidas en el
contrato.
8 El OFERENTE se compromete a implementar las | Oficio de | Con ia X
capacitaciones programadas por el Centro Social de | compromiso propuesta
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acuerdo al cronograma establecido el cual debe | firmado por el
contemplar las siguientes temalicas: Usc eficiente v | representante
ahorro de energia y agua, gesfidén integral de residuos | legal
solidos (Separacion en fuente), manejo integral y seguro
de residuos peligroses, plan de saneamiento basico
propio del Centro Social.
El OFERENTE deberd garantizar que el personal
contratado para las actividades de servicios generales sea
capacitado idéneamente en los siguientes temas:

s Protocolos de Limpieza y Desinfeccién.

» Procedimientos de Bicseguridad.

*  Manejo de residuos sdlidos y rutas sanitarias.

* Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.
+ Sistemas de confrol de plagas.
L]
»

Campana de fas 5r.
Congervacion del medio ambiente (fauna y flora)

El soporte de las capacitaciocnes debe incluir los
siguientes items:

» Titulo de ta capacitacion, fecha de socializacion | Acta de
y nombre del facilitador que la realiza capacitacion Durante la
¢ Desamollo de Ilas lematicas tratadas, | de femas ejecucion
7 acompafiado de pantallazes de las diapositivas | ambientales | o X
utilizadas Bimestral: contrato

+ Formato de asistencia debidamente diligenciado

» Fommato de la evaluacion escrita.  Incluir las
calificaciones correspondientes.

« Formato de la evaluacion practica, ya que toda
evaluacion debe tener un componente del
trabajo en campo. Incluir las calificaciones
correspondientes.

= Registro fotegrafico de la actividad desarrollada.

Es de cardcter obligatorio gue las capacitaciones sean

brindadas por un ingenierc o administrador ambiental,
el cual debe apoyar la formacién tedrica, ademas de
acompaiar y verificar en campo que ef conocimiento

haya sido aprendido y practicado,

L
CONCEPTO: La empresa de razén social SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM {(CUMPLE ¥

con la Totalidad de las condiciones técnicas SGA)

VERIFICACION TECNICA SG-SST

& I
Mediante radicadoe (GS-2023- 014410-ADMON - SOPOR - 29.25 el evaluador técnico Aldrey Liliana Lopez
Martinez realiza evaluacién correspondiente al proceso de contratacién de seleccion abreviada menor cuantia
PN CESAP SA MC 035-2023 presenta el informe de la verificacion SG-SST asl: ‘ '

Respetuosamente me. permito remitir la evaluacion de la propugsta entregads por la empresa de razén social:
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.AS (SESPEMP 5.A.S), registrada en cama de comercio con
NIT: 800.148.290-8, dentro del PN CESAP SA MC-035-2023, cuyo objeto es " PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL " asf:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son ds obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara no apta técnicamente.
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b. b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara tas especificaciones técnicas ofertadas por la

firma.

Ei Oferente debera cumplir con o
sefialado en el Capitulo 6, del
Decrato 1072 de 2015 “Por medic del
cual se expide el Decretc Unico
Reglamentatio del. Secter Trabajo”,
define las directrices de obiigatorio
cumplimientc para implementar el
Sisterna de Gestion de la Seguridad y
Saiud en el Trabajo (8G-8ST), que
deben ser agplicadas por todos los
empleadores pablicos y privados, jos
contratanies de personal bajo
modalidad de contrato civil, comercial
o administrative, las organizaciones
de economia solidaria v del sector
cooperativo, las empresas de
sefvicios  temporaies vy lener
coberiura © sobre Jos trabajadores

dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los
trabajadores en  misién. Y

observancia a la resolucién nimero
0312 de 2019 Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de SST, en
su Articulo 2, se deberd tener en
cuenta el carnpe de aplicacién

Documento firmado por el
representante legal de la
empresa oferente (persona
Natural © Juridica) donde
relacione el tipo de empresa
o entidad, (Micro, pequefia,
mediana o gran empresa),
actividad ecandmica
principal, clase de riesgo,
incluir el ndmero de
trabajadores permanentes
indicande la labor u oficios
que desarrollan en forma
general; de la misma manera
certificado de ARL donde se
evidencie el porcentaje de
cumplimiento del Sistema de
Gestitn de Seguridad y Salud
en el Trabajo superior. al
86%; en caso de ser inferior
el cumplimiento del
porcentaje deberd anexar el
plan de trabajo enfocado al
cumplimiente de falencias. El
certificado de la ARL debera
tener una vigencia no mayor
a 3 meses.

Con la
presentacion
de |la oferta

E!l confratista se compromete a
elaborar la Matriz de identificacion de
Peligrog, valoracion, evaluacién y
control de riesgos ocupacicnales y
entregar la misma firmada por un
profesional o especialista en
seguridad y Salud en el trabajo
donde se especifiquen las
actividades y tareas propias objeto
del contrato y las medidas de
prevencidn para disminuir el riesgo,
lo anterior durante la ejecucion del
contrato y 30 dias posteriores a la
firma de este.

Matriz de identificacién de
peligros y valoracion de los
riesges debidamente firmada
por un profesional con
licencia vigente y curso de 50
horas.
informe mensual de las
acciones adelantadas para
la prevencion y controf de
peligros.

Para la fimna
del acta de
inicie y de
manera
mensual
informe de
actividades.

N/A

El contratista debera asignar un
responsable  en  implementar v
desarroliar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun las condiciones de la empresa.

Documento soporte de la

asignacion del responsable

especificando las funcicnes a

cumplir de SST, firmada por

el representante lega!.

Anexara adicional:

+ Licencia del profesionai o
especialista en SST.

« Verificacion de la licencia
con ei ente teritorial que
la expidio

¢ Curso virtual de 50 horas
SGSST

(se debe garantizar la
permanencia del profesionat,
la cual estd sueta a
verificacion  del Profesicnal

Con la
presentacion
de la oferta
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ac-2023- Q0| 3% AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMIGA, AMBIENTAL Y 5G-S5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 035 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTAGION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,

Respensable de SST  del
Centro Social) .L
El contratista debe realizar el pago de . . E
las prestaciones Sociales a las que Eonr;’t'?ellrto ﬁlensillg]);r;ftgr d;ﬂl ‘[
estd obligado de acuerdo con la planilla detallada del pago de Durante la 1
modalidad de contrato que tenga con seguridad social del ger%onal ejecucion  del |
las personas que presian sus inculade a 1a  actividad contrato de i
servicics, de la misma manera la égis?de el momanto de' forma N/A :
afiliacion a la ARL debera garantizar adiudicado el contrato hasta I mensual.
la cobertura de acuerdo con las I3 {erminacién de este
- funciones de cada cargo. )
Cronograma de capacitacion
vigengia actual, firmado por el | El croncgrama
representante legal. | se debe N
El Contratista deberd adjuntar el | Actas de  capacitacion, | entregar 30
cronograma de capacitacion anual | informe de actividades con | dias posterior
relacionando los temas en Seguridad | registro fotografico, planilla | a la firma del N/A
y Salud en el Trabajo asociados a la | de asistencias con alcance | contrato y de
actividad economica contratada. superior a 85% de | manera
cubrimiento, evaluacion de | mensual
estas con sus respecfivas | entrega de
acciones de mejora dando | informe
cumplimiento al cronocgrama.
El Contratista adjuntara las actas de
foerma mensual del Comité Paritario Actas de los COPASST o | Durante I3
Sgizeg:r;dcii:{jﬁigg 2?8;2;;2352 vigia de forma mensual, | ejecucion del
de 1984 Resolucion 1016 de 1989 firmado por el represeniante | contrato. NIA
Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 | '°9@l de acuerdo con el | De  manera
de 2012 y Decrato 1072,de 2015, cumplimiento de ley mensual.
Resolucion 2013 de 1986.
De acuerdo con el fipe de empresa,
| el Contratista remitira la informacién
correspondiente  al  Comité  de e
Conyivencia Laboral de la empresa, fc}:\cucrt:\iisivenc[ijae Con-i“rti?nestr(:?
ge rige de acuerdo con la Ley 1010 reuniones  ordinarias  de | Trimestral N/A
e 2006 y las Resoluciones 852 de acuerdo con el cumplimiento .
2012 y 1356 de 2012, las cuales de le
establecen la  conformacidn vy y-
funcicnamiento de los Comités. de. !
Convivencia - ‘
El Contratista reporiara todos los Inferme  mensual de los
accidentes de trabajo presentados de accidentes presentados. con
forma mensual con sus respectivos los siguientes saportes:
soportes  de  acuerdo con @l | ' pomay de reporte de | Durante |l
cumplimiento de ley. Resolucién accidente gjecucion  del
1401 de 2007 (mayo 14) "Por la cual | |\ ogtinacion al trabajador | contrato. N/A
se reglamenta la investigacion de (entrevista) e manera _
incidentes y accidentes de trabajo”. o Investioacion del AT o IT mensual
En caso de presentarse un accidente 19 ) ’
de frabajo en las instalaciones del | ° %_gcmones.aprer?dldgls
Centro  Social corresponde  al | * Cierre de investigacion 1
contratista realizar el reporle dentro | 05 Soportes  deberan
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del tiempo establecido por la norma y
entregarlo al responsabie de SST del
Centro Social

contener sus  respeclivas
firmas donde incluya la
paricipacién del COPASST

09

El contratista deberd reslizar la
induccidn y reinduccién de . los
diferentes colaboradores en los
peligros priorizades, documentando
la misma y realizanda evaluacién.

Para lo anterior debera
enfregar acta con la firma
respectiva de las personas
que asisfen a la capacitacion
dando ceobertura al 100 % del
personal en mision, con sus
respectivos soportes asi:

« Evidencia fotografica
Evaluacidn de esia

Durante la
giecucion  del
contrato y 8
dias
posteriores al
inicio de este

N/A

10

En atencién a la implementacién del
Sistema de Gestién y Seguridad vy
Salud en el Trabaje en la Policia
Nacional, el contratista debe cumplir
con la Resolucion No. 01956 del 25
de abril de 2018, “Por fa cual se
adopta las directrices  de
evaluacion al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de
contrato  civil, comercial y
administrative, organizaciones de
economia solidaria y del secfor
cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien
trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados
al Sisterna General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision
y las personas naturales o
juridicas, que deban efecutar
cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a
través de contratos de prestacion
e servicios y los visitanfes
permanentes y transitorios a los
centros de  frabajo”, como
requisito de cumplimiento para los
contratistas.

» Documento de compromiso
firmado por el
Representante legal de la
empresa oferente {persona
Natural o Juridica)

Con la
presentacion
de la oferta

"

Por fa aparicion del virus SARS
COVID-19, el oferente debera
garantizar el cumplimiento de Ia
Reselucién N.° resoclucion 1238 DE
2022 "Por medio de la cual se dictan
medidas para prevencion, promocion
y conservacion de la salud con
ocasion de infecciones respiratorias,
incluidas las originadas por la
COVID-19".

El cferente debera garantizar que sus
colaboradores porten y hagan usa del
tapabocas y demds elementos
necesarios para la prevencidn y
transmisién del virus.

Documente de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion
de la oferta

12

El oferente debe comprometerse con
el cumplimiento de la Resolucion
1409 de 2013- Resolucion 4272 de
2021 Por la cual se establecen los
requisites minimaos de seguridad para
el desarrollo de trabaje en alturas.

Cuando la actividad ejecutada asi lo

Documente de compromiso
firmada por el Representante
legal e la empresa oferente
(persona Natural o Juridica}

Documento de
compromisoc
con fa
prasentacién
de la oferta y
durante la
gjecucion  del
contrato,
permisas
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requiera. necesarios
para resalizar
dicha  iabor;
sujetos a
verificacion del
personal
respoensable
de " SST del
Centre Social.
Documento de compromisc
firmado por el Representante
tegal {Perscnal Natural o
Juridica) de cumplimiente de
El oferente debe comprometerse con | fa Resolucién 5018 de 2019
el cumplimiento de la Resolucion | Durante la ejecucién  del
5018 de 2019" Por la cual se | contraio si las actividades a | Con la
establecen Jos lineamientos en | ejecutar lo requieren; se debe | presentacion
13 seguridad y salud en ef trabajo en los | garantizar Soporie de | de laoferta X
procesos de generacion, frasmision, | cumplimiento de normatividad | Y
distribucion y comercializacién de /a | actual vigente aplicable; en | durante la
energia eléctrica” cuanto a capacitacion -y | gjecucidn  del
Cuando la actividad ejecuiada asi lo | enirenamientc para la labor a | contrato
requiers, realizar vy elemenios de
Proteccion Personal
adecuados (de acuerdo a la
matriz de Elementos de
Proteccidén Personal).
Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de
El contratista debera realizar la | Copia de  Matriz  de | contrato y de
enfrega y capacitacién. de los | Elementos de Proteccidn | manera
14 Elementos de Proteccién Personal, | Persenal, acta de | mensual NIA
de acuerdo con la farea ejecutada al | capacitacion y ‘soportes de | informe
interior del Centro Sccial. entrega para cada cargo. actividades
con
respectivos
- soportes
Diagnédstico de condiciones
de safud, firmado por el
- profesional de la entidad | 45 dias
gg;m;;g]p"mg}g ggordgoo?’ Ig Cel"tiﬁcacia que realizo dichos pc_:s_teriores a NIA
15 | Resolucion 1918 de 2009 expedidas | SX2Menes,  con  sus | inicio  del
pedidas .
por el Ministerio de Proteccion Social, | [eSPectivos  Programas de | contrato
| Vigilancia Epidemiciogica v
‘ Plan de trabajo a ejecutar
El Ofarente debe garantizar el
cumplimientc de todas las normas de | Documento de compromiso
Seguridad y Salud en el Trabajo | para & cumplimienio det
durante la ejecucidn del contrato; en | Decreto 1072 de 2015 y la | Con la ‘
16 cumplimiento con et Decreto 1072 del | Resolucion 0312 "de 2018, | presentacién X
. 2015 y la Resolucidén 0312 de 2019 | firmada por el representante | de la oferta
“Por medio de la cual se definen los | legal y el responsabie de 8G-
estandares minimos del Sistema de | 88T (profesional o
Gestién de Seguridad y Salud en el | especialista con licencia). N
Trabajo SG-SST” : :
Carnet de vacunacion con
El oferente debe garantizar que el 8sguemas complezosl 30 di
personal a su cargo cuente con (anhietalnlcaz para ¢ teri as
17 esquemas de vacunacidn acorde a la persand & camare:as, 'pos ?nores d al N/A
actividad que realizara el interior del SEI‘VICIDS' _generaies, | fa  frma - de
Centro Sodial. enfermeria) teniendo  en | contratc
cuentz el desarrolio de su
actividad laborai.
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PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, ./

CONCEPTO: El oferente NO CUMPLE con la totalidad de requertmientos, frente al sistema de gestidén de
seguridad y salud en el trabajo, frente ai item 1 certificado de ARL donde se evidencie cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo superior al 86%.

CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUACION PRELIMINAR

No. RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERQ TECNICA AMBIENTAL $G-88T
Oferentes )
SERVICIOS Ve v v v v
1 ESPECIALES  PARA CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE
EMPRESAS SESPEM

Asi las cosas, se procede a correr trastado del informe de verificacion y evaluacion de Ia oferta hasta el dia 12
de mayo del 2023 hasta las 16:00 horas (04:00 PM), terminc en el cual el oferente podrd presentar las
subsanaciones a gue haya lugar de acuerde al informe preliminar expuesto por el comité evaluadoer. Las
subsanacicnes a la evaluacidn preliminar se deberan realizar acorde a lo indicado en las condiciones de
participacion.

Actividad Responsable Fecha de entrega

1. Publicacidn consoclidada del informe de verificacién preliminar GRUPO CONTRATOS 14/05/2023
de las propuestas:

2. Traslado del informe de verificacidn y evaluacion de las ofertas Desde el 11/05/2023
durante un (1) dia habil siguiente contado a partir del dia [ - OFERENTES. al 12/05/2023 hasta
siguienie de ia publicacidn del mismo. ] las 16:00 horas

CONMPROMISOS:

CONSOLIDADO EVALUACION FINAL
Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Publicacidn Evaluacion Final | GRUPO CONTRATOS f\ 16/05/2023

Se firma la presente acta por quienes participaron, siendo las 16:30 horas del di
de 2023.

(11) del mes de mayo

CONVOCATORIA:
OPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS PT V < MEDINA
Responsable Grupo de Contratos Evaluador Zétnico
] T
7
, %@"
\ m)%&w@)w - , g ,
OP% LUZ DARY ({;Rﬁzon GUEVARA OPS. JOSE FERNANDOQ GARCIAFERNANDEZ
Evaluador Juridico Evaluador SG .
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ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 035 2023, CUYO
OBJETC ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL.

A/ bd ) _

OPS. NESTOR KDOLFO NIETO LOY OPS ALUREL LIA OPEZ
Evaluador Econdmico . Evaluadora S ST )

Elabord: OPS Juan Sebastian Vargas Ruiz — Analista de Contra‘ldd
Revisado por: OPS Adriana Paola Puentes Rojas — Respensable Grupo de Contrat&\/
Facha de elaboracidn: 11/85/2023 '

Ubicacién: documentos/procasos 2023

Diagonal 44 No 68B-30

Teléfonos 7445124
cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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