- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO S8OCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C., 11 de mayo de 2023 v~
Hora de inicio: 10:00 horas [ Hora de finalizacién: 11:20 horas
Lugar: Oficina Grupe de Contratos

ACTA -0O4s10 — AREAD GRUCO -2.25

QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA
PN CESAP SA MC 036, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN
MISION PARA EL DESARROLLO DE AGTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

ORDEN DEL DiA

1. \Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar
3. Consideracion del comité evaiuador

DESARROLLO

Verificacién de asistentes del comité evaluador )
CT. Denise Mabel Portilla Portilla — Jefe Area Administrativa CESAP™
PT. Wilmer Vargas Medina — Evaluador Técnico”

OPS. Luz Dary Garzon Guevara — Evaluadora Juridica”

OPS. Nancy Ballesteros Pava — Evaluador Financiero — Econémicd”
OPS. José Fernando Garcia — Evaluador Ambiental

QOPS. Aldrey Liliana Lopez Martinez — Evaluador SG ~ 3ST 4

RN

g

Temas a fratar

En Bogota D.C. siendo las 10:00 horas del dia 11 de mayo de 2023, se reunieron en la oficina del Grupo 4

Contratos del Ceniro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Juridico, Financiero —
Econémico, Técnice, Ambiental y SG — SST del proceso de Seleccion Abreviada Menor Cuantia PN CESAP SA
MC 036 2023, cuyo objeto es Prestacion de Servicios de Personal en Mision para el desarrollo de actividades de
cocina del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, nombrados mediante Resolucion No.123
del 8 de mayo de 2023, con el fin de adelantar las evaluaciones dentro del proceso de contratacion, segin ias
propuestas relatadas en el Acta No. 001328 del 8 de mayo 2023 y procediendo a evaluar las propuestas
presentada por ias empresas SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS (NIT 800.148.250-
8} y SERVICIOS & OUTSOURCING SAS, asi: o

VERIF]CACION JURIDICA

. J J" . -
Mediante comunicacién oficial No. G5-2023-0147773/ADMON-50POR 29.25 La sefiora OPS Luz Dary Garzon
Guevara, remite la evaluacian juridica correg{gondlente al proceso de contratacién de Selecclon Abreviada Menor
Cuantia PN CESAP SA MC 036 2023, asi:

En atencién al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA PN CESAP SAMC — 036 — 2023f?cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE CQCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL”, se presenta el informe de la evaluacién juridica a la oferta presentada por el oferente, asi:




ActA - OV49 |0 AReAD GRUCO —2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-§5T PROCESD DE SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE GOCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL.

PROPUESTA: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM S.AS, NIT 800.148.290-8
REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: NAYIB SALIN JASSIR OSORIO C.C 1.047.382.966 de Cartagena —

Balivar?
Visible a folios del 03 al 06 (de la
carpefa digital) estd mal diligenciada
numeral 18; no aportd los datos de la
" cuenta bancaria y el No. de la misma en
1 8?::6 de Presentacion de la caso de llegar a ser el adjudicatario en
' el presente proceso, ademds debe
firmar come  representante  legal
SUPLENTE conforme al certificado de
existencia y representacion legal, Acta
030 de 2022. .
. ) s X
Constancia de Cumplimiento de . .
2 Visible a folios del 17 al
Aportes Parafiscales. 20 (de Ja carpeta digital)
Cerfificado de Existencia y X
3 Representacién Legal Expedido | Visible a folios del 7 al 15
por la Camara de Comercio. (de la campeta digital)
X
4 Registro Unico Tributario - RUT. \2%5'(?: IZ cf::tggtgzligzi:ala)ll
Cdd. 7820 cumple.
X
Visible a folios del 35 al 36 (de la
5 Compromiso Anticorrupeién. carpeta digital} NO CUMPLE toda vez
que el fimante debe fungir como
Representante Legal SUPLENTE
X
8 Certificacién Bancaria. Visible a folios del 37 (de
la carpeta digital)
. . . . X
7 Fotocopia Cédula de Ciudadania Visible a folio 38 (de la
del Representante Legal. carpeta digital)
Verificacion  del Boletin  de Visible a fo?i(o 29 (de Ia
responsables Fiscales de Ia o
8 Contralorta _ General de la| Cobeia  dgtal. o
Republica - Representante Legal. parte del CESAP
Verificacion del Boletin  de X
‘responsables Fiscales de la Visible a folio 30 (de la
o |Gintmors Gerenl te 8| cameta dgta),  se
SERVICIOS ESPECIALES PARA |22/26 @ yeriieacion por
EMPRESAS SESPEMSAS _|Pam
. ., o X
Verificacion del Certificado de . .
Antecedentes Disciplinarios de la Visible a fo||_o_27 (de Ia
10 p dutia G | d | carpeta  digital), se
rocuraauria enera & | ealizé la verificacion por
Nacion ~ Representante Legal. parte del CESAP
Verificacién del Certificado de X
Antecedentes Disciplinarios de la . .
" Procuraduria General de |la ::f;srlb:taaadgoliltc;SBSfade la
Nacién - el preponente P gral).
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ACTA - OG0 _ aArREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONGMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y 5§G-55T PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENCR GUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE GOCINA DEL

CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS SESPEM SAS .

realizd la verificacion por
parte del CESAP

Verificacién  de  Antecedentes
Judiciales, en la cual consta que el
12 Representante Legal no tiene
asuntos - pendientes con  las
autoridades judiciales.

X
Visible a folio 31 (de la
carpeta digital} se realizd
la verificacion por parte
del CESAP

Registro Nacional de Medidas

Certificado y/o Paz y Salvo en el |

X
Visible a folic 32 (de la

18 Garantia de Seriedad de [a Oferta

Visible a folio 92 al 105
{de la carpeta digital)

13 : carpeta digital) se realizé
E;rg“;c_t“éaﬁhngel Representante la verificacion por parte
9 ' det CESAP —
. .y e .y x i
14 |Aorzacin - para  Notficacion | \sgiie 5 folip 33 (de Ia |
] carpeta digital} E
. . X ,
15 |Adorzacion  Tratamiento  de |\ipie 4 folio 34 (de la F
: carpeta digital) ’
X -
. - No aporté formato de inhabilidades e 1
16 ﬁisoﬁcgibilcijdea dé;habnldades & incempatibilidades de conformidad con
P ) lo establecido en las Condiciones de !
Participacién.
. No  aportd formulario - No. 6 de [
17 Formulario No. & Antecedentes conformidad con las Condiciones de : !
Participacién.
X

Acto Administrativo expedido por
la Direccién  Territorial  del
Ministerio de Trabajo que autoriza

18 el funcionamiento de la Empresa
de Servicios Temporales
SESPEM S A S.

X
Visible a folic 81 al 86
(de la carpeta digital)

Capia de la Pdliza de Garantia de
que trata el Articulo 11 del Decreto
4369 del 2006, la cual debera
20 astar actualizada al salario minimo
legal mensual vigente para el
presenie afio, (2023

X
Visible a folio 87 al 91
(de la carpeta digital)

X
Visible a folio 39 al 79
(de la carpeta digital),

21 Registro Unico de Proponente_s fecha de renovacién
04/04/2023, ©od.
.| 80111600, servicics de
personal temporal.
CONCEPTO:

De acuerdo con lo sefialado anteriormante, el proponente SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM
S.AS identificado con NIT 800.148.260-8, NO CUMPLE on la totalidad de fos requisitos juridicos habilitantes
solicitados en las cendiciones de participacion para e PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

PN CESAP SA MC - 036 - 2023y

‘ff'
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acta - OMAID _AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONGMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y §G-SST PROCESO DE SELEGCIIN ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

£ ya

Mediante comunicacion oficial No. GS-2023-014792JADMON SOPOR 29.25 La ssfiora OPS Luz Dary Garzén
Guevara, remite 1a evaluacion juridica corre:;pond:ente al proceso de contratacién de Seleccion Abreviada Menor
Cuantia PN CESAP SA MC 036 2023, asi:

En atencidn al PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC — 036 — 2023, cuyo
objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA

NACIONAL”, se presenta el informe de la evaluacién juridica a la oferta presentada por el oferente, asi:

PROPUESTA: SERVICICS Y OUTSORSING S.A.S, NIT 830.103. 809 5 ¥
REPRESENTANTE LEGAL: JULIE ANDREA CEPEDA GORDILLO C.C 53.052 497 de Bogotd D.C."

TTEMZ .- DOCUMENTOS DE PROPUESTA NO CUMPLE
1 | Carta de Presentacion de la Oferta. Visible a folios del 02 al 05 {dela
carpeta digital)
. o X
2 gsgﬁfggj ; aﬁsi algmp"m'e’m % | Visible a folios del 17 al 20 (dela
carpeta digital)
Certificado de  Existencia vy X
3 | Representacién Legal Expedido por| Visible a folios del 6 al 15 {dela
la Camara de Comercic. carpeta digital)
X
4 | Registro Unico Tributario ~ RUT. Visible a folics del 21 al 25 (dela
carpeta digital)
X -
5 | Compromiso Anticorrupcién. ~ Visible a folios del 37 al 38 (de la
carpeta digital)
X
No cumple foda wez
que la certificacién es
"6 | Certificacion Bancaria. superior a 60 dias de
conformidad con o
establecido en las
condiciones de
participacion.
7 ;otocopia Cédula de Ciudadania del Visible a folio 4)8 (de Ia carpeta
epresentante Legal. digi
igital)
Verificacion del Boletin de X
8 responsables  Fiscales de la| Visible afolio 29 (de la carpeta
Contraloria General de !a Republica -}  digital}, se verificé por parte dal
Representante Legal. CESAP
Verificacion del Boletin  de X
responsables  Fiscales de la " . ‘
9 | Contraloria General de la Republica — (;/ilsiltt;ltg 2;0\':;%%“0'? g?trg 32
el proponente SERVICIOS Y grals, CESAFF'J Pe
OUTSORSING S.AS
Verificacion del Certificado de X
10 Antecedentes Disciplinarios de la| Visible a folio 26 (de la carpeta
Procuraduria General de |la Nacién — |  digital), se verificé por parte dal
Representante Legal. CESAP
T . X
11 thrgf:;;rt]es dglisci;aﬁ]ret::-:gzd%e dlg Visible a folio 27 (de la carpeta
. ” digital), se verifict por parte del
Procuraduria General de la Nacién - CESAP
DS-AC-0001 Pagina 4 de 59 Aprobacién: 30-08-2021
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AcTA— QMAID _ AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICK}S DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COGINA DEL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

el proponente SERVICIOS Y
QUTSORSING S.AS
Verificacion de Antecedentes X
Judiciales, en la cual consta gue el .- .
12 | Representante legal no tiene :j/ils;gﬁ zgc:rl:aoriﬁgé(dirla gi‘;gz
asunfos  pendientes con  las 9 CES AI.E P
autoridades judiciales.
Certificado y/o Paz y Salvo en el X
13 Registro  Nacional de Medidas| Visible a folic 31(de la carpeta
Correctivas del Representante Legal | digital) se verific por parte del
— RNMC. CESAFP
14 Eﬁgﬁgﬁ%gr‘ para Notificacién Visible a folig_3_2 (de la carpeta T
igital)
X i
15 | Autorizacion Tratamiente de Datos. Visible a folio 36 (de la carpeta E
digital) -
. o X 1
16 ﬁ%i?:g;ibi”g:de&mhab'“dades ® | Visible a foliosdqe_l 69{de la carpeta 1
igital)
X
17 | Formulario No. 6 Antecedentes Visible a folios del 70 (de la
carpeta digital}
. X ;
18 | Garantia de Seriedad de la Oferta Visible a folio 67 al 68 {de |a
carpeta digital)
Acte Administrativo expedido por la o
Direccion Territorial del Ministerio de X
19 | Trabajo que autoriza el Visibie a folio 81 al 64 (de la
funcionamiento de ia Empresa de carpeta digital)
Servicios Temporales
Copia de |la Péliza de Garantia de que
frata el Articulo 11 del Decreto 4369 X
del 2006, la cual debera estar - .
20 actualizada al salario minimo legal Visible a folio 65. a_l 66 (de fa
. carpeta digital)
mensual vigente para el presente )
afio. (2023).
X
Visibie a folio 41 al 60 (de |a
21 | Registro Unico de Proponentes reﬁ?):/paect%r? |?|?t?£ilf2eé:2h; ?;g d
80111800, servicics de personal
temporal.
CONCEPTO:
De acuerdo con lo sefialado apteriomente, el proponente SERVICIOS Y OUTSCRSING SA.S identificado con NIT
830.103.808-5, NO CUMPLE con |a totalidad de los requisitos juridicos habilitantes solicitados en tas condiciones de
participacion para ¢l PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SAMC — 036 - 2023 v
VERIFICACION FINANCIERA ~ ECONOMICA
Mediante comunicacién oficial la sefiora OPS. Nancy Ballesteros Pava, remite la- evaluacién Econémica
correspondiente al procese de Seleccion Abreviada Menor Cuantia PN CESAP SA MC 036 2023, asf:
En atencién a la notificacién del grupo de contrates para realizar ia evaluacion econdmica, mediante resolucidn
No. 123 de fecha 08/05/2023. De manera afenta y respetuosa me permitc remitir a usted, la evaluacion de la
oferta entregada dentro del proceso PN CESAP SA MC 036 2023 cuyo objeto es " PRESTACION DE

B8-AC-00M1 . Pagina & de 89 Abrobacién: 30-08-2021

Versién: 5




ACTA—D\qq{O - AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANGIERA — ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO
OBJETO E5 PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROQLLO DE ACTIVIDADES.DE COCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES YPATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.", asi:

SESPEM SAS

NIT. 800.148.290 - 8
Representante Legal .
Jassir Osorio Nayib Salin . L%
C.C. 1.047.382.966 de Bogota -
maria.velez@gruposespem.com

Teléfono: 6013905728
Celuiar: 3145753280

La evaluacidn se basard en los valores proporcionados en el registro Unico de propeonentes (RUP)

Utilidad/Perdida
(Gastos de Intereses

$3,548,986,726
$1,419,613,492"

Activo Corriente $21.491.481,393 ;
Activo Total $24,516,960,307 °
Pasivo Coriente $ 3,997,070,245¢
Pasivo Total $11.1 79.568,060uf
Patrimonio 1 3,337,392,247}
e

« Indice de Liquidez.

L = {Activo Corrlente / Paswo Corrlente) \

$21,491,481,393 / § 3,997,070,245 5.38 L22

+ [ndice de Endeudamiento.

NE = (Total Pasivo / Total Activo) X 100
(311.179.568.060 / $24.516,960,307) *
100%

45.60% Habilitado

+ Razdn de cobertura de intereses.

: RC (UtllldadmOperacmnaI { Gastos
de intereses) 2.50 -
$3,548,086,726 /% 1,419,613,492

« Rentabilidad sobre el patrimonio.

;Renta;bllld; RP = (Utilidad Operacsonal /{ . .
d del Patrimonio} _ N 4
Patrimonio $ 3,548,986,726 / $ . 0z RP 20,08 Habilitado ¥
(RP) - 13,337,392,247

» Rentabilidad sobre el activo.

DS-AC-0001
Version: 5
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ACTA - omq IO - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFIGACION PRELIMINAR JURIDIGA, FINANGIERA — ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, GUYO
OBJETO ES PRESTAGION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

N RA = (Utilidad Operacional / Activo
Rentablll_da Total) N
d de(-:?-/-;\\(;tlvo $3.548 086,726/ 0.14 Habilitado
24.516,960,307

» Rentabilidad sobre el acfivo.

LA
L

PR b S R

Capit;atl de KW = (Active Z%Friextew— Pasivo
: corrientg) 17.494,411,14 : . L
T(rmo $1274738,194/3 8 N RA 20,06 Habilitado
3,997,070,245

CONCEPTO: E| oferente SESPEM SAS., idenfificado cor NIT: 900.379.379 - 4, GUMPLE"gon los requisitos
financieros habilitantes.

En atencidn-a la notificacion del grupo de contrates para realizar la evaluacion econémica, mediante resolucion
No. 123 de fecha 08/05/2023. De manera atenta y respetuosa me permito remitir a usted, la evaluacién de la
oferta entregada dentre del proceso PN CESAP SA MC 036 2023 cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLI:O DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.", asi:

SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS |
NIT. 830.103.809 -5
Representante Legal

Julie Andrea Cepeda Gordillo
C.C. 53.052.497 de Bogota
gerencia@serviciosyc.com
Teléfono: 6017552788
Celular: 3107697837

La evaluacion se basara en los vaiores proporcionados en el registro (inico de proponentes (RUP)

Activo Corriente 3 1,274,738,194 |#"
Active Total $ 1.471,123194 Y

Pasivo Corrients 3 241,658,126
Pasive Total $ 722,218,126 '-":
Patrimonic $ 748,905,068
Utilidad/Perdida $ 470,604,845¢

Gastos de Intereses $ 5,693,000 ¥

e« Indice de Liquidez.

L = (Activo Corriente / Pasivo Corriente}

$1,274,738,194 / § 341,658,126

N [RESUCTADO:

Habilitado

» [ndice de Endeudamiento.

DS-AC-0001
Version: 5
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ACTA - 0'4“ 10fAREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — EGONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-58T PROCESO DE SELECCIIN ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 036 2023, CUYQ
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE GOCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

|

NE = (Total Pasivo / Total Active) X 100

o, 0, HH
($722.218. 126 / $1.471,123,194) * 100% 49.00% : NE < 60% Habilitado ¢

¢ Razdn de cobertura de intereses.

(Utilidad Operacional / ,
Gastos de intereses)” 82.66 RCl =2 Habilitado
$ 470,604,845 / § 5,683,000

« Rentabilidad sobre el patrimonio.

R“"enta‘ilidad RP = (Utl!ldad Operacmnal {
del Patrimenio { - Patrimonio) 83 Habilitado ¢
(RP) $ 470,604,845 / $ 748,905,068

s Rentabilidad sobre el activo.

“Rentabiidad | _RA = (Utlidad Operacional / | _ 1
del Activo Active Total} 0327 RA = 0,08 Habilitado *
{RA) $ 470,604,845/ §1,471,123,194

+ Rentabilidad sobre el activo.

) Capltalrde . (Actlvo cornente — Pasivo |
Trabajo corrienie) - 933,080,068
(KW} $1,274,738,194 / 3 341,658,126

Habilitado |

CONCEPTO: El oferente SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS., identificado con NIT: 900.379.379 , 4, CUMPLE,
con los requisitos financieros habilitantes. :

VERIFICACION TECNICA

T ¢V v
Medlan&g comunicacién oficial No. GS-2023-014579 ADMON - SOPOR - 29.25 el sefior PT. Wilmer Vargas
MedinaX remite la evaluacion técnica correspondente al procesc de confratacion de Seleccién Abreviada Menor
Cuantia PN CESAP SA MC 036 2023, asi:v

Respetuosamente me permito remitir ia evaluaciéon de la propuesta entregada por la empresa de razén social:
SERVICICS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S (SESPEMP 5.A.8), registrada en cama de comercic con
NIT: 800.148.290-8, denfro del PN CESAP SA MC-038-2023, {uyo objeto es " PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL " asi:

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

22 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

{certificado de inscripcién, clasificacion y caiificacién, expedide por la
respectiva camara de comercio) debidamente actualizado. El proponente
presentard con su propuesta el Certificado de Inscripcidn, Clasificacion y

DS-AC-0001 Pagina 8 de 59 Aprobacion: 30-08-2021
Versién: 5
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ACTA -QMA{0D - AREAD GRUGCO - 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA ~ ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

Calificacion en el Registro Unico de Proponentes vigente y
actualizado, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia,
este certificado serd expedido dentro de los treinta (30) dias anterigres ala X y
fecha de cierre y entrega de propuestas. El centro social de Agentes y | FOLIO

Patrulleras de 1a policia Nacicnal, requiere que el proponente acredite | 98-133

experiencia con méximeo tres {3) cerificaciones de contratos iniciados,
ejecutados vy terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al setenta por
ciento {100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales. Vigentes, cuyo objeto y/o actividades especificas se
encuentren relacioradas con el objeto del presente proceso de contratacién.
El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre

del proceso. Dicha exigencia
aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales
u otras farmas de asociacidn.

Consorcios y/o uniones temporales: En el casc de consorcics o uniones
temporales cada unc de los miembros del consorcic o unién temporal debera
{n) estar registrado (s)

ESPECIFICACIONES TECNICAS

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la prapuesta
‘se considerara rechazada.

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la
firma.

PERFIL:

Educacién: técnico en cocina o Bachiller

Conocimientos Especificos:

certificado en procesamiento de carnes o afines

Corte y Porcionador de Carnes.

Manipulacién de alimentos

Cocina fria y caliente

BPM

Nomatividad vigente de manejo de alimentos.

Manejo de cuartos frios.

Remover la piel, excesos de grasa o magulladuras del animal

sacrificade o carne Porcionada.

Normatividad vigente de manegje de alimentos

0. Operar maguinas, cuchillos y otros para las aclividades antes
mencionadas,

ONOmO SR WN -

1.4

= ©

Habhilidades:
1. Agilidad en corte y preparacién de alimentos
2. Aplicacidn de las técnicas de desinfeccion en utensilios de cocina
"y menaje.
3. Persona responsable y proactiva, con liderazgo y comprommo a
las labores asignadas.

Experiéncia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo aproveer.
OBLIGACIONES

1. Controlar la calidad en el momente del recibide del pedido, teniende
1.2 en cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los X
respectivos contratos y en las exigencias de! Resolucion 2674 de 2013
en el capitulo VIl Articulo 33 “Transperie”.
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2. Transformar en cortes las carnes, pollo, pescados y mariscos, de
acuerdo con lo establecido en la receta estandar de los platos a la
carta, menus ciclicos y eventos.

3. Llevar el control de primeros en entrar y primeros en salir con el fin de
garantizar |a rotacién de los productos.

4. Verificar el control de la temperatura de los cuartos frios, mantendra
las instataciones y cuartos frios limpios v en huen estado.

5. Almacenar los productos trasfermados con su respectiva etiqueta,
donde se especificard fecha de procesamiento y posible fecha de
vencimiento.

6. Llevar el respectivo MEE TAG y control de inventario de las camnes,
pollo, pescados y mariscos. :

7. Informar por escrito al responsable de Economato e Ingeniera de —
Alimentos, las novedades presentadas por devolucion y/o cualguier :
novedad frente a la calidad del producto o del transporte. Deberd
registrar las devoluciones en el formato respectivo.

8. Llevar registro de producto y/o servicio no cenforme en el formato
respactivo e informar al responsable de Economato, para dar el cierre
eficaz def mismo.

9. Diligenciamiento de formatos (temperatura de cuartes de refrigeracian
y congelacién, planilla de aseo y desinfeccién del drea de trabajo,
recibo de mercancias y transformacion de mercancia).

10. Entregar productos previa verificacidn de la requisicion.

11. Realizar montaje de alimentos carnicos segln requerimientos
(brochetas, hamburguesas, picadas efc.) de eventos y cocina.

12. Aplicar las técnicas adecuadas para Porcina los productos cdrnicos.

13. Aplicar adecuadamente las técnicas de salubridad, BPM. P—

14. Usary mantener en buen estado los elementos de dotacién persenal, -
los elementos de proteccién personal.

15. Velar por la seguridad personal usande adecuadamente sus
elementos de dotacién personal y EPPS.

16. Tener una excelente presentacion personal cumpliende las normas de
manipulacién de alimentos. {Resolucion 2674 del 2013). Las demas
gue le sean asignadas de acuerdo con las leyes, reglamentos y
naturaleza del cargo.

-

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinader, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los
16 numerales mencionados, coordinard, planeard y controlara las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL

T

NOTA:_El contratista estara cbligado a suministrar la dofacion, con los
materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el
color disefio y material para cada uno_de los carqos asignados al
presente proceso contractual, cabe resaltar que el suminisfro y entrega
se deberidn dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos
pactados porla ley. )
1.3 - : 1 . x

REQUERIMIENTOS SG-SST

» EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESC, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIAY OPTOMETRIA.

+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANQ)
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« EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICC SERIADD 3,
KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEQ)

ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD
AVALADA POR LA SECRETARIA DE SALUD) DE MANIPULACION DE
ALIMENTOS VIGENTE CON UNA DURACICN MINIMA DE 10 HORAS
VIGENCIA UN ANO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

»  ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTAGION |-
ALTAMENTE RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE EN AGUA Y/O|
ACEITE, IMPACTO DE TALON, EXCELENTE ARCO DE APOYO,
SUELA EN GOMA LIGEROS Y FACILES DE LIMPIAR.
TAPABOCAS DESECHABLES ‘
MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS ‘

= GUANTES -PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE
MATERIAL TRANSPARENTE EN SILICONA. ) :

« PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A g
SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°25

« BOTA DE CAUCHO CON SUELA ANTIDESLIZANTE PARA
MANEJO DE LIQUIDOS REFORZADA EN PUNTA.

«» KT DE BIOSEGURIDAD ALCOHOL AL 70%, GEL
ANTIBACTERIAL Y JABON LIQUIDO.

« GUANTE EN ACERO INOXIDABLE PROTEGE SU MANO DE —
CORTES CUANDQ LO UTiLIZAS CON CUCHILLOS EN LA :
COCINA, RESTAURANTE, CARNICERIA,.PESCADERIAETC,

« PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A
SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°25.

e e

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRC SOCIAL DE FORMA

INMEDIATA.

Bk

ERFIL

Educacién: Técnico en cocina.

Conocimientos Especificos

1. Manipulacién de alimentos

2. Tipos de cocina

3. Técnicas de desinfeccion

4. Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de
trabajo de la cocina: cocina fria, cocina caliente, parrilla, efc.

5. Con conocimiento sobre los procedimientes de higiene, salud y
seguridad en la cocina.

24 " 6. Conconocimiento bésico en rotacién de materias primas y
’ almacenamiento segin tipo de alimentos.

7. . Conocimiento en cortes y maneje del cuchillo

8. Conocimiento de las técnicas basicas de cocina

9. Conocimiento y actitud en servicio y atencién al cliente
10. Normatividad vigente de manejo de alimentos

Habilidades:
1. Agilidad en ¢orte y preparacion de alimentos,
2. Aplicacion de las técnicas de desinfeccién en utensilios de cocina y
menaje
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3. Conocer y aplicar las diferentes técnicas para la manipulacién de
productos carnicos (téminos y fiempos de coccién)

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con gl carge a proveer.

OBLIGACIONES

1. Elaborar las preparaciones de alimentos que levan un proceso de
coccién, bajo las nomas de higiene y protocolo para tal fin. i

2. Atendery tomar el pedido al personal en la linea de los diferentes puntos
de servicios.

3. Promover el correcto y adecuado uso de los utensilios de cocinay demas
elementos utilizados en el desarrollo de su labor.

4. Realizarla preparacién y presentacién de los alimentos y bebidas, segin .
la minuta de menis establecida por el Chef, —

5. Organizar y almacenar correctamente los alimentos y bebidas en cada :
uno de los equipos de refrigeracion y cengelacion, siguiendo a las . i
condiciones de almacenamiento establecidas para la conservacion y I;
proteccion de los mismos. F

6. Mantener su &rea de ftrabajoc en perfectc estado de limpieza y 5
desinfecsion.

7. Realizar control de calidad a las materias primas a precesar.

8. Aplicar las normas de manipuiacion de alimentos de forma estricta y
velar per la limpieza y desinfeccion de las dreas y los utensilios de cocina
(resolucion 2674 de 2013) .

9. Verificar que las preparaciones salgan en Opiimas condiciones de L
calidad. .

10. Ejercer control sobre el inventario fisico de los alimentos ubicados en &l

22 arsa ‘de cocina. o X
: 11. Asistir a las capacitaciones programadas por los responsables del

servicio '

12. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo. -

13. Garantizar la limpieza y desinfeccion de los utensilios que se usan para
cada labor: tablas, cuchillos, mesones, entre otros.

14. Cumplir con &l iavado de manos segin procedimiento preestablecido en
cada cambic de actividad y/o cada que se requiera.

15. Cumgplir con los horarios establecidos e informar cualquier eventualidad
que lo impida.

16. Portar la dofacién de manera adecuada y limpia, al igual que los
elementos de proteccién (tapa bocas, guantes y demas prendas para el
desarrollo de la funcién que se realiza).

17. Brindar toda la ayuda a los chefs y sous chef en la elaboracién y
preparacion de platos segun las indicacicnes.

18. Elaborar |las guarniciones necesarias para los menus.

19. Preparacion del emplatado.

20. Revisidn y realizacion del inventario de alimentos.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, quien
desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los
20 numerales mencionados, coordinara, planeara y controlara las actividades
necesarias para el cumnplimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA:_El ¢contratista estara obligado a suministrar 1a dotacién, con los
materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el

color disefioc v material para cada uno de los_carqos asignades al X
presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y entrega
se deberin dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos

pactados por la ley.
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REQUERIMIENTOS SG-S5T:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL  SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA.

« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO) -

« EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICO SERIADO
3, KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEO) E

ADJUNTAR CERTIFICADC DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA
POR LA SECRETARIA DE SALUD) DE MANIPULACION DE ALIMENTOS |
VIGENTE CON UNA DURACION MiNIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN P
ANC.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL '

« COFIA DESECHABLE REDONDA (USO DIARIO, CAMBIO i
DIARIO)

+ TAPABOCAS DESECHABLES.

« MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS.

« GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILO

COLORES CLAROS. S ‘

«  GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35, CORTOS. i

GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35 LARGO HASTA EL i

CODO. x

GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE 35.

MANOPLAS RESISTENTE AL CALOR SILICONA 60 CM.

MANGA RESISTENTE AL CALOR PROTECTOR DE BRAZO

PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A

SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°25.

« BOTA DE CAUCHO BLANCA CON SUELA ANTIDESLIZANTE
PARA MANEJO DE LIQUIDOS REFORZADA EN PUNTA,

Los mimos deben ser suministrados can la periodicidad opertuna y segin la
acfividad que desarrofla el personal.

PERFIL

Educacién: Bachiller ]

Conocimientos Especificos
1. Curso de manipulacién de alimentos

31 2. Limpieza y desinfeccion X
: 3. Actividades generales de limpieza de |as diversas areas, equipos
y utensilios.
Habhilidades:

1. Téchicas de desinfeccion.

Experiencia: 12 messs de expsriencia retacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES

3.2 1. Realizar el lavado de la loza y menaje en general, una vez han sido X
utilizados por el personal del drea, asi como mantenerlo organizado y
protegido en los estantes destinados para tal fin.
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2.  Hacer la limpieza y desinfeccidn diaria de todas las dreas, equipos,
superficies y utensilios de cocina, siguiendo ef protocolo de limpieza y
desinfeccian establecida y el manual de saneamiento.

3. * Recibir y organizar el stock de los elementos de aseo, ademas de velar
por el uso racional de los mismos.

4. Verificar que el menaje y loza queden en perfacto estado de limpieza y
desinfeccion, y ubicacion.

5. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo _

6. Realizar el lavado de toda la loza y cuberteria utifizada en los servicios
a excepcién de eventos.

‘ 7. Realizar el lavado de las bandejas utilizadas en los servicios.

8. Realizar el lavado de todos los equipos de las cocinas y dreas donde —
estos estan ubicados. ‘

9. Realizar el lavado de las campanas extractoras de todas las cocinas
cada dos dias.

10. Realizar la limpieza de las trampas de grasa portatiles cada dos dlas.

11. Disponer los residuos orgdnicos e inorgdnicos en las areas definidas
para tal fin, mantener limpias las canecas que se utilizan para ssta
disposicion.

12. Retirar los residucs de cada cocina diariamente y cada que se requiera.

13. Mantener limpios y dotados los dispensadores de jabén y gel
antibacterial de todas las cocinas.

14. Mantener su puesto de trabajo en perfectas condiciones de limpieza y
desinfeccién.

15, Porfar su dotfacién limpia y completa, usando los elementos de
proteccion.

16. Realizar limpieza del piso de la cocina cada hora o cada que se
requiera, garantizar la permanente limpieza de este.

17. Supervisa la correcta limpieza dei material y equipc complefo en las
areas de preparacion y servicio de alimentos y bebidas.

18. Realiza pedidos de- materiales y articulos de limpieza al almacén
general. . .

19. Elabora y supervisa la aplicacion del plan de limpieza. En este
plan se indica la periodicidad de la limpieza de cada area.

20. Controla el desalojo perigdico de la basura de la cocina.

W

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiard ademds de las obligaciones anteriormente mencionadas en los
20 numerales mencionados, coordinard, planeara y contrelara las actividades
necesarias para el cumplimiente def contrato.

DOTACION PERSONAL.:

e

NOTA:_El contfratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los
materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el
3.3 color disefio y material para cada unp de los cargos asignados al X
) presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y entrega
‘| se _deherdn dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los plazos

pactados porla ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

- « COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED :
3.4 ' ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, 'BUEN X
FUNCIONAMIENTQ EN EL. ACOMODC DEL CABELLO LARGO.
+ PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE SUSTANCIAS
QUIMICAS CON VALVULA DE EXAHALACION.
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*+ MASCARA SANITARIA TRASNAPARENTE CON PELICULA
ANTIEMPANANTE Y ANTIBACTERIAL ULTRADELGADA Y
ULTRALIVIANA :
TAPABOCAS DESECHABLES
MONOGAFAS DE SEGURIDAD  INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS

* GUANTES DE NITRILO CALIBRE 35 NEGROS Y ROJOS
CORTOS

* GUANTES DE NITRILO CALIBRE 35 COLOR VERDE LARGOS
TALLA DE ACUERDO CON EL TRABAJADOR, AJUSTABLE,
COMQODOQ.

» PETO DE CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A
SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR BLANCO HASTA DEBAJO DE

: LA RODILLA CALIBRE N*25

¢ BOTAS DE CAUCHO BLANCAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE
PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

e —

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segln la
ivi el

PERFIL

Educacion: Tecndloge en gastronemia o cocina internacional |

Conocimientos Especificos: i

1. Certificado vigente de manipulacion de afimentos L
2. Reposterla :
3. Pasteleria
4. Panaderia
5. BPM
6. Protocolo de aseo y desinfeccion
7. Normatividad vigente de manejo de alimentos _
8. Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de trabajo
de la cocina: cocina fria, cocina caliente, parilla, etc.
8. Técnicas de limpieza y desinfeccién
4.1 10. Con conocimiento sobre los procedimientos  de higiene, salud y X
seguridad en la cocina. .
11. Con conocimiento bdsico en rotacién de  materias primas y
aimacenamientc segun tipo de alimentos.
12. Conocimiento en cortes y mansje del cuchillo
13. Conocimiento de las técnicas basicas de cocina
14. Conccimiento y actitud en servicio v atencién al cliente
15. Normatividad vigente de manejo de alimentos
Habilidades:
1. Innovacién y creatividad en la presentacién de menis nacionales e
internacionales
-12.  Manejo de persanal
3. 'Trabajo bajo presién
14, Liderazgo
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a-proveer.
OBLIGACIONES
4.2 1. Hacer la planificacién y gestionar la dotacién de elemaentes, X
matertales, herramientas y alimentos necesaria para los diferentes
puntcs de servicios de alimentos y bebidas.
DS-AC-0001 Pagina 15 de 59 Aprobacion: 30-08-2021

Version: 5




acTa OMA[Q - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONGMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-S5T PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO
OBJETO E5 PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COGINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL.

2. Propender par el use racional de fos insumos y viveres uiilizados en
el servicio.

3. Realizar las tareas de la "mise en place" en cuanto a la disposicién y
revision de géneras, materias primas, reparaciones basicas,
determinacion de cantidades, entre otros.

4. Hacer la recepcion de los pedidos al economate, verificando que
cumplan los requisitos de calidad exigidos al momento de la
recepcion.

5. Coordinar y organizar los menus, recetas y el alistamientc de los
ptatos, teniendo en cuenta los eventos programados.

6. ~ Coordinar y organizar alimentes, a fin de garantizar la adecuada y
oportuna liberacion de estos. :

7. Verificar el cumplimiento de las recetas estandar y los viveres —
solicitados al economato, de acuerde con la demanda del servicio. i

8. Realizar ia supervision del personal a su cargo, teniendo en cuenta
lag normas de higiene, seguridad, limpisza y verificar las operaciones [
de manipulacion, preparacion de alimentos y erden necesarios para i
el desarrolle de su labor.

9. Garantizar gue los inventarios estén ajustados a las necesidades de
los puntos de servicio

10. Las demds asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

11. Realizar solicitud de traslados de acuerde con la demanda de los
puntos de servicio, bajo supervision del chef.

12. Garantizar que se cumplan las recetas estandar, usando como
herramienta el sistema Zeus

13. Realizar las solicitudes de materia prima a economato para las
preparaciones diarias en la cocina, a través de la plataforma Zeus y : !
con la supervisién dei Chef.

14. Diligenciar fodos los formatos controlados y no confrolados
establecidos para los diferentes procesos y reas.

15, Verificar las condiciones de las materias primas a utilizar en el
servicio diario; empaque, olor, color, sabor, grado de madurez,
conservacion.

16. Disponer con acompafamiento del Chef al perscnal de cada brigada
para cubrir las labores del servicio.

17. Distribuir las cantidades de alimentos preparados para cada linea de
servicio garaniizande que estos se encuentren dispuestos con
minimo media hora de antelacién a ta apertura de los servicios.

18. Reportar al Chef y/o ingeniera de alimentos cualquier novedad en
cuanto al cumplimiento de horario por parte de los auxiliares.

19, Supervisar el cumplimiento de funciones y responsabilidades por
parte de los auxiliares de cocina y Stewart en cada puesto de trabajo,
reportar cualquier novedad al respecto al Chef y/o Ingeniera de
alimentos.

20. Realizar desinfeccion de frutas, verdura, empaques, huevos y
materias primas que asf lo requieran.

21. Realizar desinfeccién de ambientes, superficies y equipos, antes de
iniciar las labores y al terminar la jornada, con las sustancias
indicadas por la ingeniera de alimentos.

22. Verificar diariamente al inicic de la jornada y el término de esta, todos
los-equipos de refrigeracién y congelacion, venflcando tempe ratura y
estado de los alimentos almacenados alli. -

. 23. Prasentar los informes regueridos para la realizacion de los pagos y
los demas relacionados con las actividades desarrolladas que le
sean solicitados.

24. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los
asunios e infarmacion que conozca con ocasion de |a gjecucién del
objeto contractual, como de todos aquellos relacionades con el
mismo.
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25_ Asistira fas reuniones a las que sea citado tanto por la administracion
o por el supervisor del contrate.

26. Rendir informes cada que el supervisor, el responsable del proceso
o el Administrador lo solicite.

27. Las demds que se le sean asignadas de acuerdo con la ley, los
reglamentos o la naturaleza de su cargo. —

NOTA: El futurc contratista debera de designar un coordinador, - quien
desempefiard adem4s de |as obligaciones anteriormante mencionadas en los
27 numerales mencionados, coordinard, planeara y controlara las actividades
necesarias para ei cumplimiento del contrato.

DOTAGCION PERSONAL:

NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los
materiales vy condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el

4.3 color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al X
presente proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y entrega
se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos

pactados por [a ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

+  ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION
ALTAMENTE RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE, EN AGUA Y/O
ACEITE, IMPACTO DE TALON, EXCELENTE ARCO Y APOYO,
SUELA EN GOMA, COLOR AMARILLO, LIGEROS Y FACILES DE
LIMPIAR.

» GORRO DE COCINERC DESECHABLE DE COLOR BLANCO.

» PROTECCION CONTRA SALPICADURA.

«  MONOGAFAS DE SEGURIDAD.

« GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE
MATERIAL TRASPARENTE.

+  MANGA RESISTE AL CALOR PROTECCION DE BRAZO

= TAPABOCAS DESECHABLES

44

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA
INMEDIATA, DE ACUERDO CON LA MATRIZ DE ELEMENTOS DE
PROTEGCION PERSONAL DEL SGSST.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO:
Este sera asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centre Social
de Agentes y Patrulleros de ja Policia Nacional, el cual podra variar de acuerdo
con la actividad que realice el personal, pero no sobrepasard los fopes ni
lineamientos laborales vigentes. e
El futuro contratista deberd cumplir a cabalidad el horario designado por
el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este deberd
informar previamente al supervisor para su autorizacion y aprobacién.
PROCESO DE SELECCION
El oferente debera realizar el proceso de seleccidn en las siguientes etapas:

1. Reclutamiento {presentar minimo una terna de posibles candidatos, por
cargo requarido)
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2. Seleceidn (pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta (delegado (s} del Centro Social, Psicdloga(o), empresa
temporal)

5. Proceso de contratacién (El aspirante debe entregar el 100% de la
documentacién requerida, incluyendo la copia del esquema de vacunacion
contra el COVID-19 (Minimo 2 dosis).

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos {2) dias hé&biles, si el
perfil del candidato lo permite.

« LUna vez seleccicnado el personal se deben presentar con su respectivo
uniforme y elementos de trabajo de acuerdo con las instrucciones dadas
por el supervisor del contrato.

+ En caso de presentarse algun dafio o pérdida de elementos ¢ insumos
por parte del perscnal que se presenta para la prugba de campo y
trabajadores en misién que se encuentren en el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, la empresa temgporal asumird la
responsabilidad y los costos.

+ Cualquier modificacién en la ubicacién, cambic o reemplazo de los
trabajadores, deberd estar previamente sclicitado vy auterizado por fa k
Administracion del Centro Sccial a fravés del supervisor del contrato, sin f
la cual no podra efectuarse la modificacién o cambio alguno.

* En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto en su
totalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora del servicio,
el Centro Social sclo pagara los dias laborados por el trabsjador an
misién, en caso de tener quien reemplace al personal, esie debe ser L
autorizacidn por el supervisor de contrato, de igual forma ne se podran

“realizar terminaciones de contrato sin previo conocimiento del supervisor
del contrato.

+« Los empleados -en misién cuando sean retirados deben realizar fa
respectiva acta de entrega al jefe inmediato y diligenciar el formato de paz
y salvo.

* Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misién por
demora de la empresa temporal que afecte la operacidn del Centro Social,
seran cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes vencide

+« El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/e noctumos -
seran asumidos por el oferente o deberan ser recompensados en tiempo
al trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro Social. y

+« El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser
reubicado en la empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para
que este sea asumido por otro personal, esta con el fin de no afectar los
servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE .

El oferente debera asignar una persona que coordine ia ejecucion del contrato
{No pasante), y que realice funciones de fipo opsrative y trabajo encampo,
realizando actividades de inspeccidn y supervisidn del personal de |a temporal
asignado a su cargo con formacién acreditada en talento humano, proceso de
seleccion de personal, gestion organizacional, salud ccupacional, némina y
parafiscales, la cual debera contar con habilidad para la toma de decisicnes,
3 comunicacién asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en x
legislacién laboral, Ley 100/1993, y 1072/2015, quien debera acreditar
formacion profesional consecuente con los conocimientos, funciones a su
cargo y experiencia laboral, asi como supesvisar segun las tareas asignadas
diariamente al personal en misién el cumplimiento de o establecido en el $ST.
PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracién de empresas y/o
tecnélogo en talento humano, con amplio conccimiento en némina, salud
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ocupacional y seguridad industrial, procescs de seleccién de personal y
organizacion de eventos, que certifique |a experiencia y conocimiento acorde at
perfil requeride.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y

de acuerdo con las funciones a desempefiar (Salud Ocupacional y seguridad

industrial, némina y page de parafiscales, gestion de desempefic, clima
organizacional, bienestar y desarrollo y ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucion del confrato

debe allegar la Hola de Vida del IN HOUSE para la verificacién de titulos

y certificaciones de estudio y de la experiencia laboral, para la aprobacién

por parte del Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de

chmputa portatil, teléfono mavil, para el servicio de Scanner & Impresiones los :
debe proveer ta temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material —
de papeleria, junto con la documentacion propia para la atencion y servicio al

cliante de los funcionarios que se encuentren en este Cenfro Social y

pertenacen a la temporal contratada.

FUNCIONES: :

1. Caordinar la afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad Sccial de
los empleados en misién y verificar todo lo concerniente al pago del auxilio
de transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha
estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias e intereses de estas,
vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacién familiar) aportes
a la seguridad social (EPS, fonde de pensidn, ARL), sin incurrir &n ninguna
variacion a la Ley laboral.

2. 'Realizar |a atencién y registro de !as solicitudes del personal a su cargo y
realizar el seguimiente y rendir informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal seguin la necesidad del
servicio, coordinacion de las entrevistas enviadas por [a empresa. ‘

4. Realizar proceso de contratacion del personal en misién, solicitado por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

5. Entregar copias de cettificacion de afiliacion de seguridad social (salud,
pension y riesgos laborales), elaboracion ceriificaciones laborales, tener
repositorio en linea para constante consulta

6. Informar a la Administracién de) Centro Sccial y al supervisor del contrate
0 a quien haga sus veces de las novedades presentadas con el personal
{incapacidades, retiras de personal, reemplazos de personal, permisos no
remunerados y demas situaciones que tengan afectacion nominal).

7. Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del personal gn mision,
presentacién de némina al responsable de Talento Humano o guien este
designe, maxime el dia 25 de cada mes junto con los soportes respectivos,
cuadre de costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias
no remuneradas) para la elaboracion del acta de verificacion, presentacion
mensual de nomina en el formate previamente establecide, v cuadro de
costos o) area financiera del Centro Social para la- respectiva elaboracion
de ia factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada
y oportuna a través de portal virtual

8. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las
actividades de capacitacion y.de bienestar para el persenal en mision.

10 Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes
de accidente de trabajo los viernes a las 10:00 horas diariamente por correo
electrénico al supervisor del contrato.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que
se llegaran a ocasionar diariamente per correo electrdnice al supervisor del

contrato.
12. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencion a examenes
de ingreso.
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13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de
prevencion, promocién y control en temas de higiene seguridad industrial y
de vida saludable.

14. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de
acuerdo con el plan operativo de estimulos para los empleados en mision
en coordinacion con el supervisor del contrato o quien haga sus veces y
bajo cronograma de actividades autorizado.

156. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como ejercer,
seguimiento y control del uso de uniformes en ceordinacién con el
supervisor del contrato o quien haga sus veces suministrando el respectivo
informe de novedades.

16. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital

y en fisico. —
17. Ceordinar los remplazes en casos de ausencia del personal e informar de :

manera oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus veces. :
18. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los datos !

que se raquieran para el correcto funcionamiento y la prestacion del servicio F

y enviar reporte al Supervisor del contrato.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de !
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con todas las actividades que L
puedan surgir an la ejecucién del Centro Secial y el proponente. i

20. Realizar Evaluacién de desempefio laboral cada 3 meses y presentarla
ante el supervisor del contratc.

21. El personal In House debe estar plenamente identificado con su carnet en :
un area visible de forma pemanente. S

22. Realizar charlas preoperacionales, evaluacion de estandares minimos de ] :
seguridad y saiud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por -
semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en
donde se especifique las actividades y tareas propias objetos del contrato, i
realizar actividades de prevencion que ayuden la disminucién de los rieges, :
debera capacitaciones de manera mensual al persenal que se encuentre
realizande actividades de aito riesgo relacionadas con el objeto del contrato
y demds actividades acordes a la garantia en la implementacién del SST.

23. Asislir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segun instrucciones
de los jefes de dreas y grupos.del Centro Social,

24, Asistir a las reuniones que se requieran por parte del supervisor y/o del
ordenador del gasto.

25. Informar semanalmente el horario del personal.

HORARIO

El horario lunes a sabado desde el inicio de la operacién de forma presencial en
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con
disponibilidad de domingo a demingo de acuerdo con las necesidades dei i
Centro Social (debe cumplir con las horas semanales establecidas por la : E
legislacidn laboral colombiana)

Domingo: |a operacionalizacion del servicio para los domingos debe de gquedar
programada segun los reguerimientos del centro secial, ante cuaiquier novedad
del servicio, la empresa debera contar con la disponibilidad de una persona con
capacidad de toma de decisiones para atender los requerimientos via telefénica.
DOTACION Y/O UNIFORME :
Ja-presentacion y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa
temporal.

.| RETIRO ;
Cualquier medificacién en la ubicacién, cambio ¢ reemplazo:del IN HOUSE,
deberd estar informado de inmediate a la Administracién del Centro Social a
través del supervisor del contrato de manera formal, deberd constar por escrito,
sin la cual no podré efectuarse la modificacidn o cambio aiguno. Sise presentan
cambics del IN HOUSE se debe presentar hoja de vida de la persona que
gjercera las funciones al supervisor del contrato.
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DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Patrulleres de la Policia Nacional que evalugé las habilidades
identificadas en ei item del perfil.

5. Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias
requeridas de acuerdo con el perfil del cargo.

6. \Visita domiciliaria. !

7. Eltiempo de seieccidn no podra exceder dos dias habiles

1. Hojade vida
2. Ceriificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdc con las
especificaciones del cargo.
3. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.
4 4, gonstanma de &filiacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 X
1as
5. Constancia afiliacién fondo de pensiones no mayoer a 30 dias.
6. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
7. Fotografia tamafa 3x4 fondo blance.
8. Fotocopia de esquema de vacunacion completa contra el COVID-19
{Minimo 2 dosis) ]
ETAPAS PARA EL PROCESQ DE SELECCION. r
El personal nuevo que ingrese como empleado en misién deben hacerle el }
siguiente proceso de seleccion:
1. Verificacion de documentacién de ingreso. 3
2. Aplicar una prueba que evalué los conommlentos especificos -
establecidos en el perfil. .
3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para j
el cargo
5 4. Realizar una prueba de campe en el Centro Social de Agentes y X i
t

Nota: para contratacién de personal nuevo se debe tener aprobacién por parte
del supervisor del contrate y/o de la Administracién del Centro Sccial.
EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarrclio del objeto contractual no
podra iniciar labores sin que se hubiera practicado los exdmenes médicos seguin
6 el profesiograma y se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de b
Seguridad Sacial, en especial al sistema de riesgos laboraies, que corresponde
al oferente. (Los exdmenes médicos ocupacionales estardan a cargo del
oferente). - !
INGRESO DEL PERSONAL
El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la -
carpeta que tiene los documentos establecidos como requisitos minimes, copia
de los conceptos médicos ocupacicnales, notificacion de las funciones del
7 personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso, asi mismo mantener un X
repositorio virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera
que sea sujeto a revision en cualguier momento por parte del supenisor del
contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al memento de ingresar el nuevo empleado se le debera reahzar una induccién |-
de la empresa temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y
Salud en el Trabajo y demas temas que considere pertinentes el oferente, asi
mismo el trabajador se le debera recibir induccién del Centro Social de Agentes:
y Patrulleros de la Policia Nacional, estructura organizacional, SGl y $ST; se
8 debera realizar la presentacién formal del trabajador, asi mismo se le daran a X
conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de {a anterior inducsidn se
diligenciara un formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional.

De igual forma se debera hacer reinduccion al persenal que labora en el Centro
Sacial con {as modificacicnes en los procedimientos, funcicnes o demés que se
encuentren relacicnadas en su cargo, segun corresponda.
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CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera cametizar el 100% del personal en mision,
haciendo entrega de este a mds tardar 15 dfas después de contratade el
funcionario; este deberd ser entregado debidamente plastificado y con su
comespondiente porta carnet. El funcionario portaré dentro de las instalaciones
y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de ciudadania, caret
emitide por la empresa temperal, carnet de EPS y ARL.

10

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante debera realizar una evaluacién de desempefio del
personal en mision de la empresa, teniende en cuenta las funciones y
responsabilidades, asl como el rendimiento y logros obienidos de acuerdo con
el cargo que gjerce.

11

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulieros se reserva el derecho de exigir el
reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculade al contrate. En case de
retiro del personal presentado por el propenente en su propuesta, deberd
reemplazarlc por &l personal que cumpla cen los requisitos minimes exigides en
el astudio de conveniencia, con el visto bueno de la Administracién de forma
inmediata a través del superviscr del contrate.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:

s Para el perscnal que ingresa, le deben reahzar ia entrega de la

dotacidn de inmediate.

« FEl oferente debe cumplic con las siguientes especificaciones y
caracteristicas de las prendas en cuanto a su confeccion, disefio,
acabado, variedad, tallaje, calidad de las telas y materias primas:

El oferente debera presentar (01} una muestra y modslos de cada item con las
especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacién por parte del supervisor
del contrato y de la Administracién del Centro Social

NOTA: El contratista estari obligado a suministrar la dotacién de acuerdo
con las especificaciones técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar
Social y asi mismo se debe incluir al supervisor del contrato al momento
de la entrega de dotacién

El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion personal
quedara a cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificacienes
técnicas del contrato y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacion al personal inmediatamenie
inicia labores de su contratacidn al igual que los slementos de proteccidn que
requiere cada funcionaric segun lo reglamentado en el articulo 176 de la
resolucian 2400 de 1979 “En fodos los establecimientos de trabajo en donda fos
frabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos,
biolégicos, etc., los patronos suministrardn los equipos de proteccion
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de
seguridad v eficiencia para el usuario.” gue regula el suministro de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP).

Se entregaré parcialmente la dotacion cada 04 meses durante la gjecucidn del
contrato; la primera dotacion se entregaréa a partir de la fecha de ingreso junto
con los elementos de protecciédn, temendo en cuenta las novedades y rotacion
de personal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP :seran submlnlstrados segun criterio
profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el
contratista previc evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros de cada

.| puesto, no abstante, quedara para aprobacion del supervisor del contrato y del

Centro Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, cerresponde al oferente
realizar el respectivo repore e investigacidn dentro del tiempo reglamentario,
con firma de un profesional de seguridad y saiud en gl Trabajo. Presentara una
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copia de la decumentacién al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
det Centro Social de Agentes y Patrulleros.
PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:
- Salarips.
- Auxilio de transporte.
- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley
¥ no posteriormente).
- Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja
de compensacian famitiar, SENA).
- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir
en ninguna variacion a la Ley laboral. :
- Enelevento en que el proponente otorgue una prestacion extralagal, ésta —
14 quedard integramente a su cargo. X

Los pagos de salarios serdn mensualizados los dias veinticinco (25) de cada
mes o antes, los medios de pago al trabajador se haran por transferencia
electrénica, no se realizard el pago de la factura a la empresa si no cumple con
los pagos en los términos establecidos por la ley, el cual debera repertar al
supervisor el misma dia dei pago a los empleados en misién.

En ningun case se podra condicionar el pago del salario o cualquiera de sus
factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los
trabajadores; al page de la factura por servicios al oferente por parte del Centro
Social de Agentes y patrulleros— Direccién de Bienestar Social de la Palicia
Nacional.

El oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborzles, :
particularmente las establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos . '_

F

reglamentarios. Asi mismo deberd tomar las precaucicnes necesarias para la
seguridad del personal a su cargo, segln la reglamentacién vigente. Entre el
oferente o et personal que utilice para la prestacion del servicio y el Centro -
Social de Agentes y patrulleros no existira vinculo laboral alguno. P
La empresa debe realizar el profesiograma como lo indigue la Ley. £
La empresa cferente debe realizar a sus trabajadores los exdmenes Médicos E
Ocupacionales de ingreso segdn el profesicgrama.
Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa
oferente o temporal al drea de seguridad y salud ocupacional antes de que en
trabajador ingrese a laborar al Centro Social.

Al personal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de
ingreso debe ir con este enfoque

El oferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a
cumplir y precauciones necesarias de acuerdo con el desempefio dé sus
labores, de fo cual dejara constancia escrita, las capacitaciones estaran sujetas
al plan de capacitacién anual de acuerdo con la identificacién realizada en la
17 matriz de pelig_ro_s y {iesgos._ _

El oferente al inicic de la ejecucion del contrato debers presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 vy el Decreto 1443 de 2014 para
dar cumplimiento al Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asi mismo cada dos meses se realizard capacitacion en relacidn de atencién al
usuario y/c servicio al cliente.

‘ La empresa oferente temporal debe enviar al drea de Talento Humano del
18 Centro Sogial el listado del perscnal actuabizado cada vez que se presenten X
novedades de personal. ‘

El oferente o temporal est4 obligado a cumplir con la normatividad legal vigente
de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto Unico

15

16

19 Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demés legislacion vigente en x
Colomizia.
20 El personal en mision debe portar los camnet de ARL, EPS y de la empresa en
el tiempo que permanezca realizando la labor coniratada.
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El oferente esté obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha de page de
21 parafiscales segdn ultimo digito de Nit de la empresa en los 5 primeros dias de X
cada mes, las planillas de pago de afiliacion al Sistema General de Seguridad
Sociai duranie el tiempo que dure la labor para la cual fue contratada.

El personal en misién debera usar en todo momento el uniforme de dotacién de
la empresa de acuerdo cen las condiciones establecidas en el contrato, no se
permite el uso de elementos diferentes a los establecidos por el Centro Sccial
yfo Direccidn.

El oferente debera ejercer estricta administracién y control del personal en
23 misién a su cargo y garantizar el acompafamiento de un profesional de X
seguridad y salud en &l trabaje, para las actividades de alto riesgo.
En caso de ausencia de perscnal (incapacidad, calamidad doméstica, —
ausentismo, licencias ne remuneradas, entre otras), serd cubierto de manera -

22

24 inmediata o en un plaze méaximo de 03 dias, sin que ello genere un costo x
adicional de administracion para la entidad contratante. L
El oferente como empleader del personal en misidn serd responsable de todas '
25 las acreencias laborales gue se generen con ocasion al contrate de trabajo, por
tanto, el Centro Social, no tendra ningdn vinculo laboral con los trabajadores en
misién.
El oferente dentro de la ejecucidn del contrato debera usar un reloj biométrice o
sistema computarizado de contrel de tiempo de personal, con lector de huella,
que permita controlar los horarios de llegada y salida del persenal al Gentro
26 Sacial {nc se aceptan libros de centrol), de lo cual debera entregar un reporte x |
mensual o cuando sea necesario al superviser del contrato, asi como !
establecer en cada punto de servicio un libro donde se registre la apertura y
cierre del punto, en supervision con el uniformade gue se encuentre de régimen L
interno. -
El oferente sea parsona naturai o juridica debe tener domicilio o sucursal en S
27 Begotd o municipios aledafios de partes (sabana), relacionande la informacién|  Folio ¢
verificable en caso de gue el comité evaluador lo requiera, 206-209
El oferente debera presentar el acto administrative expedido por el Ministerio de X
28 Proteccion Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios| Folio g
temporales. 129-131
29 Eil oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo. X
El oferente debera presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata ¢l X )
20 articulo 11 del Decreto 4369 del 2006, la cual debera estar actualizada tornando Folio & :

como base las modificaciones del salario minimo legal mensuai vigente 124-125
conforme con los sefialado en el articulo 17 del citado Decreto.
El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monto correspondiente al B
nimerc de personal que hayan asistide efectivamente, si no se requiere la
totalidad dei personal previsto en el pliego de condicicnes se podran hacer
pagoes parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o evento, estos
Ky cambios en el nimero de personal a emplear se realizaran con previo aviso al X
oferente previa coordinacion con el supervisor del contrato, para efectes legales
y fiscales el pago sera el que corresponda al valor unitaric de cada empleado
que presie su servicio, para fo cual deberd el oferente presentar soporte
indicando la cantidad de personal empleado.

El oferente debera compromaterse a suministrar persenal extra que sea
.requerido de cualquiera de los cargos establecidos én el presente estudio
previo, para atender los eventos del centro social de Agentes y Patrulleros de
la policia Nacional, garantizando gue les sean reconocidos todos los
emolumentos legales a que haya lugar y que reposen en la empresa los
contratos firmadas, disponibles para cuande el Centro Social y/o ‘cualquier

autoridad lo requiera.

Al personal que preste servigio extra-evento el Contratista cancelard el valor
del turno de servicio que no podrd ser inferior a seis (8) horas y se liquidara
tomando como base el salario minimo de referencia establecido en ei

32
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presente estudio previo para cada uno de los cargos, multiplicandolo por el
factor de 0.C08 y por las horas de servicio prestado.

‘El personal que preste los servicios extra-evento, deberd cumplir con el perfil
del cargo y documentos establecidos y vigentes para |a fecha de prestacién
del servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacion al ARL durante la
prestacidn del servicio, segun lo establecido con la resolucian 01524 del 23
de abril det 2019 el tiempe minimo del personal exira-ventos serd de 6 horas.
El Contratista garantizard que el personal extra-evento se presente al centro
social de Agentes y Patrulleros de la policila Nacional, en excelentes
condiciones de presentacién personal de acuerdo con el cargo y con los
Elementos de Proteccién Personal (EPP) requerides para el ejercicio de sus
funciones.
El personal extra evento sera responsable por los dafios, perdidas, rupturas,
perjuicios causados a los bienes dei Centro Social en ejercicio de su labor, para
tal efecto se tramitaran los documentos legales pertinentes, se (ncluirdn
también los cobros reportados - por diferencia de efectivc en los puntos de
servicio posteriores al cuadre de caja, dafios o perdidas de elementos de
propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista suministrara al
trabajader al inicio del contraio laboral los formatos de autorizacién que
considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le serd descontado de
la factura mensual el valor total que se genere por parte del personal bajo su
33 dependencia. x
Los pagos al personal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes o
antes y el medio de pago serd per transferencia electrénica.
En ninglin caso se podra condicionar el pago del salario y/o prestaciones legales
del personal extra-evento; al pago de la factura por servicics al contratista por
parte del Centro social de agentes y patrulleros de |a policia nacional.
La administracién y supervisién del personal extra-evento durante tode el
servicio estara a cargo del funcionario In House, quien verificara la asistencia
del personal al servicio diligenciara las planillas pertinentes y hara los registros
para el pago en |a planilla de némina.
El contratista garantiza la asistencia a las mstalacmnes del Centro Social de
Agentes y Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con
licencia de prestacién de servicics en Seguridad y Salud en.el Trabajo y
certificacion de Ceoordinador de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucion
del contrato y en horarioc de 07:30 a 12:00 de 14.00 a 18:00 horas, para
34 desarrollar  las actividades de promocidn y prevencién en salud] X
Acompafiamignte al cargo, verificacidn de usc y enitrega de EPP, pausas
activas, en coordinacién con el Gestor de Seguridad y Satud en Trabajo de!
Centro Social, igualmente cuando se realicen actividades de alle riesgo
realizara el acompafiamiento y diligenciamientc de los permisos
correspondientes. )

CONGEPTO: El oferente SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S (SESPEMP 5.A.8) NO CUMPLE
con la totalidad de requerimientos, frente a las condiciones t&cnicas, teniendo en cuenta que no anexa el
reglamento internc de trabajo.

el
Mediante comunicacién oficial No. GS-2023-014631 ADMON - SOPOR - 2925 el sefior PT. Wilmer Vargas

Medina, remite la evaluacidn técnica correspgndiente al procese de contratacién de Seleccién Abreviada Menor
Cuantia PN CESAP SA MC 036 2023, asi: ¥ ,

Respetuosamente me permito remitir la evaluacion de la propueéta entregada por la empresa de razén social:

SERVICIOS Y OUTOURCING SAS, registrada en cama de comercic con NIT: 830.103.809-5, dentro del PN.

CESAP SA MGC-036-2023, cuyo objsto es " PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE
COINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL " asi: v

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, ¥
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22 | REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

(certificado de inscripcion, clasificacion y calificacidon, expedido por Ia
respectiva camara de comercio) debidamente actuaiizado. El proponente
presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacion en el Registro Unico de Proponentes vigente vy
actualizado, expedido por la respectiva Camara de Comercic en Celombia, ,
este certificado serd expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la x v
facha de cierre y entrega de propuestas. El centro social de Agentes y | FOLIO
Patrulleros de la policia Nacional, requiere que el proponente acredite 37-56
experiencia con maximo tres (3} certificaciones de contratos iniciados,
ejecutados y terminados antes de |a fecha de cierre del presente proceso de
seleccidn, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al setenta por
cienio (100%) del presupuesto oficial, expresade en Salarios Minimos -
Legales Mensuales Vigentes, cuyo objeto yfo actividades especificas se
encuentren relacicnadas con el objeto del presente proceso de contratacion.
El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierra

del proceso. Dicha exigencia
aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales
u otras formas de asociacion.

Consorcios yfo uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones
tamporales cada uno de ios miembros del consorcio o unién temporal debera
(n) estar registrade (s)

ESPECIFICACIONES TECNICAS

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la
propuesta se considerara rechazada.

b. Enlaceclumna CUMPLE /NO CUMPLE, se verificaran las especificacionas técnicas ofertadas
por la firma

PERFIL:
Educacion: técnico en cocina o Bachiller
Conocimientos Especificos:
11. certificado en procesamiento de carnes o afines
12. Corte y Porcionador de Cames.
13. Manipulacion de alimentos
14. Cocina fria y caliente
15. BPM _
16. Normatividad vigente de manejo de alimentos.
11 17. Manejo de cuartos frios.
o - 18. Remover la piel, excesos de grasa o magulladuras del animal
sacrificado o came Parcionada.
19. Normatividad vigente de manejo de alimentos
20. Operar maquinas, cuchillos y ofros para las actividades antes
mencionadas.

Habilidades:
4. Agilidad en corte y preparacion de alimentos
5. Aplicacion de las técnicas de desinfeccion en utensilios de cocina y
menaje.

DS-AC-0001 P&gina 26 de 59 Aprobacidn: 30-08-2021
Version: 5




ACTA — O‘quto — AREAD GRUCO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFIGACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — EGONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL ¥ SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA NACIONAL.

6. Persona responsable y proactiva, con liderazgo y compromiso a las
labores asignadas.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada cen el carge a proveer.
OBLIGACIONES

17. Controlar la calidad en el momento del recibido del pedido, tenigndo en
cuenta las especificaciones técnicas establecidas en los respeciivos
contratos y en las exigencias del Resolucion 2674 de 2013 en el capitulo
VIl Articulo 33 "Transporte”.

18. Transformar en cortes las carnes, pollo, pescados y mariscos, de acuerdo
con lo establecido en la receta estdndar de los platos a la carta, menas
ciclicos y eventos. )

19. Llevar el control de primeros en entrar y primeros en salir con el fin de | —
garantizar la rotacién de los productos. i

20. Verificar el control de la temperatura de los cuartos frios, maniendra las
instalaciones y cuartos frios limpios y en buen estado. i

21. Almacenar los productos trasformados con su respectiva etiqueta, donde
se especificara fecha de procesamiento y posible fecha de vencimiento.

22. Llavar el respectivo MEE TAG y control de inventario de las cames, pollo,
pescados y mariscos.

23. Informar por escrito al responsable de Ecconomato e Ingeniera de
Alimentos, las novedades presentadas por devolucion y/o cualquier
novedad frente a la calidad del producto o del transpotte. Debera registrar
las devoluciones en el formate respectivo.

24, Llevar registro de producto y/o servicio no conforme en el formato
respectivo e informar al responsable de Economato, para dar el cierre
eficaz del mismo.

25. Diligenciamiento de formatos (temperatura de cuartos de refrigeracion y
congelacién, planilla de aseo y desinfeccion del drea de trabajo, recibo de
mercancias y transformacién de mercancia).

26. Entregar productos previa verificacion de la requisicion. L

27. Realizar montaje de alimentos carnicos segln requerimientos (brochetas, E
hamburguesas, picadas etc.) de eventos y cocina. E

28. Aplicar las tacnicas adecuadas para Porcina los productos cérnicos. E

29. Aplicar adecuadamente ias écnicas de salubridad, BPM. i

30. Usary mantener en buen estado los elementos de dotacion personal, los
elementos de proteccion personal.

31. Velar por la seguridad personal usando adecuadamente sus elamentos de :
dotacion personal y EPPS.

32. Tener una excelente presentacién personal cumpliendo las normas de :
manipulacién de alimentos. (Resolucién 2674 del 2013). Las demas que ‘ :
le sean asignadas de acuerdo con las leyes, reglamentos y naturaleza del -
cargo.

1.2

NOTA: El futuro contraiista debera de designar un coordinador, guien
desempefara ademas de las obligaciones anteriomente mencionadas en los 16
numerales mencionados, coordinard, planeard y controlara las actividades
necesarias para el cumplimienic del contrato. '
DOTACION PERSONAL

NOTA: El contratista estari obligade a suministrar_fa dotacién, con los
materiales v condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color
disefio v material para cada uno de los cargos asignados al presente
1.3 proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y entreqa se deberan X

dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-5ST:
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« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESC, PERIODICC Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEQOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIAY OPTOMETRIA.

+  ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETC Y VIGENTE (HEPATITIS
A, INFLUENZA Y TETANO)

» EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICO SERIADO 3, KOH
DE UNAS, FROTIS FARINGEO)

ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA
POR LA SECRETARIA DE SALUD) DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
VIGENTE CON UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ANO

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL _

s ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION
ALTAMENTE RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE EN AGUA Y/O £
ACEITE, IMPACTO DE TALON, EXCELENTE ARCO DE APOYO,
SUELA EN GOMA LIGERCS Y FACILES DE LIMPIAR.

» TAPABOCAS DESECHABLES

» MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS

s GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL
TRANSPARENTE EN SILICONA.

» PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°25

« BOTA DE CAUCHO CON SUELA ANTIBESLIZANTE PARA MANEJO
DE LIQUIDOS REFORZADA EN PUNTA, . i

+ KIT DE BIOSEGURIDAD ALCOHOL AL 70%, GEL ANTIBACTERIAL Y i
JABON LIQUIDO.

» GUANTE EN ACERO INOXIDABLE PROTEGE SU MANO DE
CORTES CUANDO LO UTILIZAS CON CUCHILLOS EN LA COCINA
RESTAURANTE, CARNICERIA, PESCADERIA ETC.

« PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°25,

N B

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL DE FORMA
INMEDIATA.

PERFIL

Educacion: Técnico en cocina.
Conocimientos Especificos
1. Manipulacién de alimentos
12. Tipos de cocina
13. Técnicas de desinfeccién
“14. Aptitud para desarroliar actividades en‘los diferentes puestos de trabajo
... delacocina: cocina fria, cocina caliente, parrilla, etc.
2.1 |> 7 156. Con conocimiento sobre los procedimientos dé higiene, salud ¥ X
: segurldad en la cocina.

~16. Con conocimiento basico en  rotacion  de materias primas y
almacenamienta segln tipo de alimentos.

17. Conocimiento en cortes y manejo del cuchillo

18. Conocimignto de las técnicas basicas de cocina

19. Conocimiento y actitud en servigic y atencidn al cliente
20. Notmatividad vigenie de manegjo de alimentos
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Habilidades:
4, Agilidad en corte y preparacion de alimentos.
5. Aplicacién de las técnicas de desinfeccién en utensilios de cocina y
menaje
6. Conocer y aplicar las diferentes técnicas para la manipulacion de
preductos carmicos (€minos y tiempos de coccion)

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

21. Elaborar las preparaciones de alimentos que llevan un proceso de cocesion,
bajo las normas de higiene y protocolo para tal fin.

22. Afendery fomar el pedido al personal en la linea de ios diferentes puntos de
servicios.

23. Premover el correcto v adecuade uso de los utensilics de cocina y deméas )
elementos uiilizades en el desarrollo de su fabor. E

24. Realizar la preparacion y presentacion de los alimentos y bebidas, segun la
minuta de mends establecida por el Chef.

25. Organizar y almacenar correctamente los alimentos y bebidas en cada uno
de los equipos de refrigeracién y congelacitn, siguiendo a las condicicnes
de almacenamiento establecidas para la conservacion y proteccién de los
mismes. _

26. Mantener su area de trabajo en perfecto estado de iimpieza y desinfeccion.

27. Realizar contrel de calidad a las materias primas a procesar,

28. Aplicar las normas de manipulacion de alimentos de forma estricta y velar
por la limpieza y desinfeccién de las dreas y los utensilios de cocina
(resolucion 2674 de 2013) —

29. Verificar que las preparaciones salgan en dptimas condicicnes de calidad. :

30. Ejercercontfrol sobre el inventario fisico de los alimentos ubicados en el drea
de cocina.

31. Asistir a las capacitaciones programadas por los responsables del servicio L

32. Las demés que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. : E

2.2

33. Garantizar la limpieza y desinfeccion de los utensilios que se usan para cada
labor: tablas, cuchillos, mesones, entre otros.

34. Cumplir con ef lavado de manos segan procedimiento preestablecide en
cada cambic de actividad y/o cada que se requiera.

35. Cumplir con los horarios establecidos e informar cualguier eventualidad que
lo impida.

36. Portar la dotacion de manera adecuada y limpia, al igual que los elementos
de proteccién (tapa bocas, guantes y demas prendas para e! desarroilo de
la funcion que se realiza}.

37. Brindar toda la ayuda a los chefs y sous chef en la elaberacion y i
preparacion de platos segln las indicaciones.

38. Elaborar las guarniciones necesarias para los menus.

39. Preparacién del emplatado.

40. Revisidn y realizacion del inventario de alimentos.

NQTA: El fuiurc contratista deberd de designar. un coordinader, quien
desempefiard ademas de las obligaciones antericrmente mencionadas en los 20
numerales mencicnados, ccordinara, planeara y controlara Ias actmdades
necesariag para el cumplimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA.:_El contratista estard obligado a _suministrar la_dotacién, con los
materiales v condiciones técnicas dadas. en las cuales se incluird el color
disefio y material para cada une de los cargos asignados al presente
proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y entreqa se deberan
dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por laley.
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REQUERIMIENTOS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESOQ, PERIODICC Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDICMETRIA Y CPTOMETRIA. ‘

+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA'Y TETANC)

» EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICO SERIADO 3,
KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEQ)

ADJUNTAR . CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA
POR LA SECRETARIA DE SALUD) DE MANIPULACION DE ALIMENTOS
VIGENTE CON UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ANQ.

341

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

» COFIA DESECHABLE REDONDA (USO DIARIO, CAMBIO DIARIO}

+ TAPABOCAS DESECHABLES.

« MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION
CONTRA SALPICADURAS.

s  GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILO

COLORES CLAROS.
« GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35, CORTOS.
GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35 LARGO HASTA EL
CODOC.
GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE 35.
MANOPLAS RESISTENTE AL CALOR SILICONA 60 CM.
MANGA RESISTENTE AL CALOR PROTECTOR DE BRAZO
PETC EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°25.
= BOTA DE CAUCHC BLANCA CON SUELA ANTIDESLIZANTE PARA
MANEJO DE LIQUIDOS REFORZADA EN PUNTA.

Los mimos deben ser suministrados cen |a periodicidad oportuna y segun la
actividad que desarrolla el personal.

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos
4. Curso de manipulacién de alimentes
5. Limpieza y desinfeccion
8. Actividades generales de limpieza de las diversas areas, equipas y
utensilios.

Habilidades:
2. Técnicas de desinfeccion.

113.2

Experiencia: 12 meses de experiencia retacionada.con el cargo a proveer,

OBLIGACIONES ' ' :

21. Realizar el lavado de la loza y menaje en general, una vez han sido
utilizados por el personal del 4rea, asi como mantenerlo organizado y
protegido en los estantes destinados para tal fin.

22, Hacer la limpieza y desinfeccion diaria de todas las dreas, equipos,
superficies y utensilios de cocina, siguiendo e} protocolo de limpieza y
desinfeccién establecida v el manual de sangamiento.
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23. Recibir y organizar el stock de los elementos de aseo, adernas de velar por
. el uso racional de los mismes.

24, Verificar que el menaje y loza queden.en perfecto estado de limpieza y
desinfeccién, y ubicacion.

25. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo -

26. Realizar el lavado de toda la loza y cuberterfa utilizada en los servicios a
excepcion de eventos. : -

27. Realizar el lavado de las bandejas utilizadas en los servicios. E

28. Realizar el favado de todos los equipos de las cocinas y areas donde estos Fo
estan ubicados.

29. Realizar ef lavado de las campanas extractoras de {odas las cocinas cada
dos dias.

30. Realizar la limpieza de las trampas de grasa portétiles cada dos dias. —

31. Disponer los residuos organices e inorganicos en las areas definidas para
tal fin, mantener limpias las canecas que se utilizan para esta disposicion.

32. Retirar los residuos de cada cocina diariamente y cada gue se requiera.

33. Mantener limpios y dotados los dispensadores de jabén y gel antbacterial
de todas las cocinas.

34, Mantener su puesto de trabajo en perfectas condiciones de limpieza y
desinfeccion.

35. Portar su dotacion limpia y completa, usando os elementos de proteccién.

36. Realizar mpieza del pisc de la cocina cada hera ¢ cada que se requiera,
garantizar la permanente limpieza de este. }

37. Supervisa la correcta limpieza del material y equipo completo en las areas L
de preparacion y servicio de alimentos y bebidas. r

38. Realiza pedides de materiales y articulos de limpieza al almacén general. |

39, Elabora y supervisa ja aplicacion del plan de limpieza. En este —
plan se indica |a pericdicidad de la limpieza de cada area.

40. Controla e! desalojo periddice de la basura de la cocina.

NOTA: El futuro contratista debera de designar un coordinador, quien
desempefiard ademas de las obligaciones anteriommente mencionadas en los 20
numerales mencionados, coordinard, planeard y controlara las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato. =
DOTACION PERSONAL.:

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los
materiales vy condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluird el color

3.3 disefioc y material para cada_uno de los carqgos asignados al presente X i
proceso contractual, cabe resaitar gue el suministro y entrega se deberan _ -
dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley. =
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL |

«  COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, :
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN !
EL ACOMQDO DEL CABELLC LARGO.

¢« PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO. DE SUSTANCIAS
QUIMICAS CON VALVULA DE EXAHALACION.

+ MASCARA SANITARIA TRASNAPARENTE CON PELICULA

34 ANTIEMPANANTE Y ANTIBACTERIAL ULTRADELGADA Y X

ULTRALIVIANA :

e TAPABOCAS DESECHABLES

» MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PRCTECCION
CONTRA SALPICADURAS

« GUANTES DE NITRILO CALIBRE 35 NEGROS Y RCJOS CORTOS

+« GUANTES DE NITRILO CALIBRE 35 COLCR VERDE LARGOS
TALLA DE ACUERDO CON EL TRABAJADOR, AJUSTABLE,
COMODO.
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186.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24
41 |25

5.

o ~No»

+  PETC DE CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS COLOR BLANCO HASTA DEBAJO DE LA RODILLA
CALIBRE N°25 ,

» BOTAS DE CAUCHO BLANCAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE
PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

Los mismos deben ser suministrados con la pericdicidad oportuna y segin la

PERFIL

Educacién: Tecnélogo en gastronomia o cocina infernacional

Conccimientos Especificos:

Certificado vigente de manipulacion de alimentos

Reposteria

Pasteleria

Panaderia

BPM

Protocelo de asec y desinfeccién

Norrnatividad vigente de manejo de alimentos

Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestos de trabajo de
la cocina: cocina fria, cocina caliente, parrilla, etc.

Técnicas de limpieza y desinfeccién

Con conocimiento sobre los procedimientes de higiene, salud y seguridad
en la cocina.

. Con conocimiento basico en rotacion de materias primas y almacenamiento

segln tipo de alimentos.

. Cenocimiento en cortes y manejo del cuchillo

. Conocimiento de Jas técnicas basicas de cocina

. Cenocimiente y actitud en servicio y atencién al cliente
. Nemmatividad vigente de manejo de alimentos

Habilidades:

Innovacidn y creatividad en la presentacion de mends nacionales e
internacionales

Manejo de personal

Trabajo bajo presitn

Liderazgo

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

4.2

OBLIGACIONES

28. Hacer la planificacién y gestionar la dotacién de elementos, materiales,
herramientas y alimentos necesaria para los diferenies puntos de
servicios de alimentos y bebidas.

29. Propender por el uso racional de los insumos y wveres utilizados en el
servicio.

30. Realizar las tareas de la "mise en place" en cuanto ala dlsposicién ¥
revision de generos, materias primas, reparaciones basicas,
determinacion de cantidades, entre- ofros.

31. Hacer la . recepcion de los pedidos al economato, venflcando que
cumplan os requisitos de calidad exigidos al momento de la recepcién.

32. Coordinar y organizar los menus, recetas y el alistamiento de los platos,
teniendo en cuenia los eventos programados.

33. Coordinar y organizar alimentos, a fin de garantizar la adecuada y
oportuna liberacién de estos.
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34.

35,

36.

37.
38.

39.
40.

41.
42,
43,

44,

45,

46.

47.

48.

49,

50.

51,

52,
53,
54,

NOTA: E| futuro contratista debers de ‘designar un “coordinador, quien-
desempefiard ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas en los 27 |,

Verificar el cumplimiento de las recetas estandar y los viveres solicitados
al economate, de acuerdo con la demanda de! servicio.

Realizar la supervision del personal a su cargo, teniendo en cuenta las
normas de higiene, seguridad, limpieza y verificar las operaciones de
manipulacién, preparacién de alimentas y orden necesarics para el
desarrollo de su labor.

Garantizar que Ios inventarios estén ajustados a las necesidades de los
puntos de servicio ’

Las demds asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

Realizar sclicitud de traslados de acuerdo con la demanda de los puntos
de servicio, bajo suparvision del chef.

Garantizar que se cumplar las recetas estandar, usando como
herramienta el sistema Zeus .

Realizar las solicitudes de materia prima a economato para las
preparaciones diarias en la cocina, a través de |a plataforma Zeus y con
la supervisién del Chef.

Diligenciar todos los formatos controlados y no controlados establecidos
para los diferentes procesos y areas. ‘
Verificar las condiciones de las materias primas a utilizar en el servicio
diario: empagque, olor, color, sabor, grado de madurez, conservacion.
Disponer con acompafiamiento del Chef al perscnal de cada brigada
para cubrir las labores del servicio.

Distribuir las cantidades de afimentos preparados para cada linea de
servicic garantizando que estos se encuentren dispuestos ¢on minimo
media hora de antelacién a la apertura de los servicios,

Reportar al Chefy/o Ingeniera de alimentos cualguier novedad en cuanto
al cumplimiento de horario par parte de ios auxiliares.

Supervisar el cumglimients de funciones y responsabilidades por parte
de los auxiliares de cocina y steward en cada puesto de trabajo, reportar
cuaiguier novedad al respecto al Chef y/o Ingeniera de alimentos.
Realizar desinfeccion de frutas, verdura, empaques, huevos y materias
primas que asi Io requieran. ‘

Realizar desinfeceién de ambientes, superficies y equipos, antes de
iniciar las labores y al terminar la jornada, con las sustancias indicadas
por la ingeniera de alimentos.

Verificar diariamente al inigio de la jornada y el término de esta, todos
ios equipos de refrigeracién y congelacion, verificando temperatura ¥
estade de los alimentos almacsnados alli.

Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos y los
demas relacionados con las actividades desarrolladas que le sean
solicitados.

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre log
asuntos e informacion que conozca con ocasién de la gjecucién del
objeto contractual, como de todos aquellos relacionados con el mismo,
Asistir & las reunicnes a las que sea citado tanto por la administracion o
por el superviser del contrato.

Rendir informes cada que el supervisor, el responsabie del proceso o sl
Administrador o solicite. i

Las demas que se le sean asignadas de acuerdo con la ley, los

‘reglamentos o la naturaleza de su cargo.

Numerales mencionades, coordinar, planearad y controlard las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrato.

E-3 DOTACION PERSONAL: x
—1
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NOTA: El coniratista estara obligado a suministrar la dotacion, con los
materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color
disefic y material para cada uno de los cargos asignados al presente
proceso contractual, cabe resaltar que el suministro_y entrega se deberdn
dar de acuerdo a las fechas estimadas_y en los plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTEGCION PERSONAL

e« ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION
ALTAMENTE RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE, EN AGUA Y/O
ACEITE, IMPACTO DE TALON, EXCELENTE ARCO Y APOYO, :
SUELA EN GOMA, COLOR AMARILLO, LIGEROS Y FACILES DE —

LIMPIAR.
» GORROC DE COCINERO DESECHABLE DE COLOR BLANCO. ;
44 +  PROTECCION CONTRA SALPICADURA. x

« MONQGAFAS DE SEGURIDAD.

« GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL
TRASPARENTE.

« MANGA RESISTE AL CALOR PROTECCION DE BRAZO.

+« TAPABOCAS DESECHABLES

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL
TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOQCIAL DE FORMA '
INMEDIATA, DE ACUERDO CON LA MATRIZ DE ELEMENTOS DE i
PROTECCION PERSONAL DEL SGSST. |

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO:

Este sera asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social

de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerdo

con la actividad que realice el personal, pero no scbrepasara los topes ni

lineamientos laborales vigentes. :

El futuro contratista deberd cumplir a cabalidad el horario designado por

el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este deberd

informar previamente al supervisor para su auforizacién y aprobacion.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccion en !as siguientes etapas:

6. Reclutamiente (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por
cargo requetido)

7. Seleccién (prusbas psicotécnicas)

8. Prueba de campo

9. Entrevista canjunia (delegado (s) del Centro Social, Psicdlogalo), empresa
temporal) ' :

10. Proceso de condratacion {E! aspirante debe entregar el 100% de Ia

2 documentacion requerida, incluyendo la copia del esgquema de vactunacién X

contra el COVID-18 (Minimo 2 dosis). '

' | Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el
perfil del candidato lo permite.

« Una vez seleccionado el persenai se deben presentar con su respactivo
uniforme y elementos de trabajo de acuerde con las instrucciones dadas
por el superviser del contrato.

+ En caso de presentarse algun dafio o pérdida de elementos o insumos
por parte del personal que se presenta para la prueba de campo y
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trabajadores en misidn que se encuentren en el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacicnal, la empresa temperal asumird la
responsabilidad y ios costos.

» Cualquier modificacién en la ubicacién, cambio o reemplazo de los
trabajadores, deberd estar previamente solicitado y autorizade por la
Administracion del Centro Social a través del supervisor del contrato, sin
la cual no podra efectuarse la modificacién o cambio alguno.

+« En casc de ausencia de perscnal (incapacidad, calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), serd cubierto en su
totalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora dej servicio,
el Centro Sccial solo pagara los dias [aborados por el trabajador en
misién, en caso de tener quien reemplace al personal, este debe ser
autorizacién por el supervisor de contrato, de igual forma no se podrén
realizar terminaciones de contrate sin previo conocimiento del suparvisor
del contrato. :

s Los empleados en mision cuando sean retirados deben realizar la i
respectiva acta de entrega al jefe inmediato y diligenciar el formato de paz ;
y salvo. [

+  Los EPP suministrados por el CESAP al personal temperal en misién por
demora de |la empresa temporal que afecte 1a operacién del Centro Sccial,
seran cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes vencido

« El pago de recargos tales como: recarges dominicales yfo ‘nocturnos
seran asumidos por el oferente o deberan ser recompensados en tiempo
al trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro Sacial.

s El personal en estade de gravidez, que prasente alfo riesgo, debe ser
reubicado en la empresa contratanie, y ser relevadas de su cargo, para
que este sea asumide por ofro personal, esto con el fin de ne afectar los’
servicios del Canfro Social. o

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente debera asignar una persona que coordine la gjecucion del contrato
{No pasante), y que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo,
realizando actividades de inspeccién y supervision del personal de ta femporal
asignado a su carge con formacién acreditada en talente humano, proceso de
seleccién de perscnal, gestion organizacional, salud ccupacional, némina y
parafiscales, |la cual debera contar con habilidad parala toma de decisicnes,
comunicacion aserivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplic conocimiento en
legislacion laboral, Ley 100/1893, y 1072/2015, quien debera acreditar
formacion profesional consecuente con los conocimientos, funcicnes a su
cargo y experiencia laboral, asi como supervisar segln las tareas asignadas
diariamente al personal en mision el cumplimiento de lo establecide en sl S8T. -
PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracién de empresas y/o
tecndlogo en talenfc humano, con amplic conocimiento en ndmina, salud
3 ocupacional y seguridad industrial, procesos de seleccion de personal y X
organizacién de eventos, que certifique la experiencia y conocimiento acorde al
perfil requerido. ‘

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido vy
de acuerdo con las funciones a desempefiar (Salud Ocupacional y seguridad
industrial, némina y page de parafiscales, gestion de desemipefie, clima
organizacional, bienestar y desarrollo y ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inici¢ de la ejecucién del contrate
debe allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE para la verificacién de titulos
y certificaciones de estudio y de la experiencia laboral, para la aprobacién
por parte del Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de
computo portatil, teléfono mévil, para el servicio de Scanner e Impresiones (0s
debe proveer la temporal para su correcto funcienamiento, asi como el material
de papeleria, junto con la documentacién propia para la atencidn y servicio al
cliente de los funcionarios que se encuentren en este Centre Social vy
pertenecen a la temgoral contratada.
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FUNCIONES: .

26. Coordinar la afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad Social de
los empleados en mision y verificar todo lo concerniente al pago del auxilio
de transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha
estipulada por la ley y no posteriormente}, cesantias e intereses de estas,
vacacicnes, aportes parafiscales, (caja de compensacion familiar) aportes
a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en ninguna
variacion a la Ley laboral. )

27. Realizar la atencion y registro de las solicitudes del personal a su cargo y
realizar el seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

28. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segun la necesidad dsl
senvicio, coordinacién de las entrevistas enviadas por la empresa.

29. Realizar procese de contratacién del personal en mision, solicitade por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal.

30. Entregar copias de certificacién de afiliacidon de seguridad social (salud,
pensién y riesgos laboraies), elaboracion certificacienes laboraies, tener
repositorio en linea para constante consulta

31. Informar a la Administracidn del Centro Secial y ai supervisor del contrato
o0 a quien haga sus veces de las novedades presentadas con el perscnal
(incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal, permisos no
remunerados y demads situaciones gue tengan afectacion nominal).

32. Coordinar procesos de seleccion y vinculacién. del personal en mision,
presentacién de némina al responsable de Talentc Humano o quien este
designe, méaxima el dia 25 de cada mes junto con los sopertes respectivos,
cuadro de costos, incapacidades, refiros, ingresos, ausentismo, licencias
no remuneradas) para |a elaboracidn del acta de verificacién, presentacién
meansual de némina en el formato previamente establecido, y cuadro de i
costos al 4rea financiera del Centro Social para la respectiva elaboracion —
de la factura. .

33. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera arganizada P
y oportuna a través de portat virtual ‘ 8

34. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las
actividades de capacitacién y de bienestar para el perscnal en misién.

35. Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes
de accidente de trabajo los viernes a las 10:00 horas diariamente por correo
electronico al supervisor del contrato.

36. Presentarlos informes requeridos a causa de las diferentes novedades que
se llegardn a ocasionar diariamente por correc electrénico al supervisor del
contrato. ‘ )

37. Realizar seguimiento y contrel del estado de salud en atencién a exdmenes
de ingreso.

38. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de : ==
prevencion, promocion y control en temas de higiene seguridad industrial y H
de vida saludable.

39. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga ta temporal de
acuerdo con el plan operativo de estimulos para les empleados en misién
en coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus veces y
bajo cronograma de actividades auterizado.

40. Coordinar la entrega de uniformes del personal en mision, asi como ejercer,
seguimienio y control del uso de uniformes en coordinacion . con el
supervisor del contrato o guien haga sus veces suministrande el respectivo
informe de novedades. ‘

41. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital
y en fisico. :

42. Coordinar los rempiazos en casos de ausencia del persenal e informar de
'manera oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus veces.

43. Mantener actualizada la base de datos del persenal en mision conlos datos

" que se requisran para el correcto funcionamiento y la prestacion del servicio
y enviar reporte al Supervisor del contrate.
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44, Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional cen todas las actividades que
puedan surgir en la ejecucion del Centro Social y el proponente.

45. Realizar Evaluacién de desempefic laboral cada 3 meses y presentarla
ante el supervisor del contrato.

46. El personal In House debe estar plenamente identificado c¢on su carneten -
un area visible de forma permanente. : —

47. Realizar charlas preoperacionales, evaluacién de estandares minimos de ‘ : E
seguridad y salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por i
semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en
donde se especifique las actividades y tareas propias objetas de! contrato,
realizar actividades de prevencién que ayuden la disminucin de los riegos,
deberd capacitaciones de manera mensual al personal que se enclentre
realizando actividades de alto riesgo relacicnadas con &l objeto del contrato
y demés actividades acordes a la garantia en la implementacién dal SST.

48. Asistir a la asignacién de tareas diarias de cada carga seg(n instrucciones
de los jefes de dreas y grupos del Centro Sccial.

49. Asistir a las reuniones que se requigran por parte del supervisor y/o del
ordenador del gasto.

50. Informar semanalmente el herario del personal.

HORARIO
El horario lunes a sabado desde el inicio de la operacidn de forma presencial en
sl Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia® Nacional con
disponibilidad de domingo a deminge de acuerdo con las necesidades del
Centro Soccial {debe cumplir con ias horas semanales establecndas por ia
legislacion laboral colombiana)
Domingo: la operacionalizacién del servicio para los demingos debe de quadar
programada segun los requerimientes del centro social, ante cualguier novedad
del servicio, la empresa debera contar con fa disponibilidad de una persona con
capacidad de toma de decisiones para atender los requerimientos via telefénica.
DOTACION Y/O UNIFORME
la presentacion y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa
temporal.
RETIRO
Cualquier modificacion en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN HOUSE,
debera estar informado de inmediato a la Administracion del Centre Sacial a
través del supervisor del contrato de manera formal, deberd constar por escrito,
sin la.cual no podra efectuarse la modificacién o cambio alguno. Si se presentan
cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja de vida de la persona que
ejercera las funciones al supervisor del contrafo.
DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

8. Hoja de vida

_10. Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las
especificacionas del cargo.
11. Fotocepia de la cédula de ciudadania al 150%.
12. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 3{1

4 x
dias.
13. Constancia afitiacion fonde de pensionas no mayor a 30 dias.
14. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
16. Fotografia tamafia 3x4 fondo blanco.
16. Fotocopia de”esquema de vacunacion completa conira ¢l COVID-19
{Minime 2 dosis) '
ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese como ampleado en mision deben hacerls el
5 siguiente proceso de seleccion: X
8. Verificacién de documentacion de ingreso.
9. Aplicar una prueba gue evalué los conocimientos especificos
establecides en el perfil.
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10. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para
el cargo

11. Realizar una prueba de campo en el Cenfro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional que evalué las habilidades
identificadas en el item del pesfil.

12. Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias
requeridas de acuerdo con el perfil del cargo.

13. Visita domiciliaria.

14. El tiempo de seleccion no podra exceder dos dias habiles

Nota: para centratacion de personal nuevo se debe tener aprobacién por parte ‘
del supervisor del contrato y/o de la Administracién del Centro Social. |
EXAMENES DE LABORATORIO ‘ o
El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no f
podra iniciar Jabores sin que se hubiera practicado los exdmenes médicos segln
6 el profesiograma y se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de x c
Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que corresponde F
al oferente. (Los exdamenes médicos ccupacionales estardn a cargo del !
oferente). *
INGRESC DEL. PERSONAL
El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtuat la
carpeta que tiene los documentes establecidos como requisitos minimos, copia
de los conceptos médicos ocupacionales, noftificacion de las funcicnes del
7 perscnal con el fin de verificar y auterizar el ingreso, asf mismo mantener un X
repositorio virtual de la misma. :
Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera
que sea sujeto a revision en cualquier momento por parte del supenisor del —
contrato. -

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debera realizar una induccion
de la empresa temporal ensefiando la estructura organizacicnal, Seguridad y
Salud en el Trabajo y demas temas que considere pertinentes el oferente, asi
mismo el trabajador se le deberd recibir induccion del Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Pclicia Nacional, estructura organizacional, SGI y SST; se
8 debera realizar la presentacion formal det trabajador, asi mismo se le dardn a X
conecer las instalacicnes y las normas de seguridad, de la anterior induccion se
diligenciara un formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Palicia Nacional.

De igual forma se debera hacer reinduccion al personal que labora en el Centre
Social con las modificaciones en los procedimientos, funciones o demés qua se
encugntren relacionadas en su cargo, segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal deberd carnetizar el 100% del personal en mision,
haciendo entrega de este a mas fardar 15 dias después de contratado el
9 funcionario; este deberd ser entregado debidamente plastificado y con su X
correspondiente porta carnet. El funcicnario portard dentro de ias instalaciones
y enun lugar visible de forma permanente, ja cédula de ciudadania, carnet
emitido por |la empresa ternporal, carnet de EPS y ARL. )
EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL o
: La empresa contratante debera realizar una evaluacién de desempefio dei
10 personal en misién de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y:  x
responsabilidades, asi como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con
el carge que ejerce. ]

T

[
il

RETIRC DE PERSONAL ) :
El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el
" reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al contrato. En caso de X

retiro del personal presentado por el proponente en su propuesta, debera
reemplazarlc por el personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en
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el estudio de conveniencia, con el visto bueno de ta Administracion de forma
inmediata a través del supervisor del contrato.
UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:
« Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de la
dotacion de inmediato.
« EI oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y
caracteristicas de las prendas en cuanto a su confeccién, disefio,
acabado, variedad, tallaje, calidad de las telas y materias primas:

El oferente debera presentar {01) una muestra y modelos de cada ftem con las
especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacién por parte del supervisor ‘
del contrato y de la Administracion del Centro Social ;
NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacitn de acuerdo
con las especificaciones técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar
Social y asi mismo se debe incluir al supervisor del confrato al momento
de la entrega de dotacién :
El suministro de dotacidn, uniformes, y elementos de proteccion personal
quedara a cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones
12 técnicas del condrato 'y matriz anexa para los EPP, por'lo tanto se hace
responsable del suministro y entrega de la dotacian al personal inmediatamente i
inicia labores de su contratacien al igual que los elementos de proteccion que
requiere cada funcionario segdn lo reglamentado en el articulo 176 de la
resolucion 2400 de 1979 “En todos los establecimientos de frabajo en donde los
trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, quirmicos,
bildgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion
adscuados, segin la naturaleza del riesgc, que rednan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuaric.” gue regula el suministre de los —
Elementos de Proteccién Personal (EPP). -
Se entregara parcialmente la dotacién cada 04 meses durante la ejecucidn del
contrato; la primera dotacién se entregara a partir de la fecha de ingreso junto
con los elementos de proteccién, teniendo en cuenta las novedades y rofacion
de personal

Notas: La pericdicidad de enfrega de EPP serdn subministrados seqln criterio
profesional del respensable de Seguridad y Salud en el Trabaje que designe al
contratista previo evaluacién de Riesgos y Valoracion de peiigros de cada
puesto, no obstante, quedara para aprebacion def supervisor del contrato y del
Centro Social.

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente
realizar el respectivo reporte e investigacién dentro del tiempo reglamentaric,
13 con firma de un profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentara una X
copia de la documentacion al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
dei Centro Social de Agentes y Patrulleros. i
PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION -
El oferente deberd pagar at personal lo correspondiente a: :

- Salarios. [

- Auxilio de transporte.

- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley

y no posteriorments).
_  Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los apertes parafiscales, (caja
de compensacion familiar, SENA}.

114 o Apories a la seguridad social {EPS, fondo de pensian, ARLY, sin incurris| X )
en ninguna variacién a la Ley taboral.
- En el evento en que el proponente otorgue una prestacién extralegal, ésta
quedars integramente a su cargo. ‘
Los pagos de salarios seran mensualizades 108 dias veinticinco (25) de cada
mes o antes, los medios de pago al trabajador se haran por transferencia
electrénica, no se realizara el pago de |a factura a la empresa si ho cumple con
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los pagos en los téminos establecidos por la ley, el cual debers reportar al
supervisor el mismo dia del page a los empleados en mision.
En ningn caso se podrd condicionar el page del salario o cualquiera de sus
factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los
trabajadores; al pago de la factura por servicios al oferente por parte del Centro
Social de Agentes y patrulleros— Direccion de Bienestar Social de la Policia
Nacional.
El oferente deberd cumplir estrictamente con las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos
reglamentarios. Asi mismo debera tomar las precaucicnes necesarias para la
seguridad del perscnal a su cargo, segun la reglamentacién vigente. Entre el
oferente o el personal que utilice para la prestacién del servicio y & Centro
Social de Agentes y patrullercs no existira vinculo laboral alguno. : : 1
La empresa debe realizar el profesiograma come lo indique Ja Lay.
La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Médices
Ocupacionales de ingreso segln el profesiograma. L
16 Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de {a empresa x
oferente o temporal al 4rea de seguridad y salud ocupacional antes de que en f
trabajador ingrese a laborar al Centro Social.
Al personal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de
ingreso debe ir con este enfogue
El oferente deberd capacitar permanentemente al personal sobre [as normas a
cumplir y precauciones necesarias de acuerdo con el desempefio de sus
labores, de lo cual dejaré constancia escrita, las capacitaciones estaran sujetas
al plan de capacitaci6n anua! de acuerdo con la identificacion reahzada enla
matriz de peligros y riesgos.
E! oferente al inicio de la ejecucion del contrato debera presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para
dar cumplimiento al Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacién en relacién de atencién al
usuario yic servicio al cliente.
La empresa oferente temporal debe enviar al drea de Talento Humano del
18 Centro Sccial el listado del personal actualizado cada vez que se presenten X
novedades de personal.
El oferente o temporal esté obligado a cumplir con la normatividad legal vigente ‘
19 de Seguridad y Salud en el Trabajo contempladoe en el Decrsto Unico —
Reglamentaric 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demds legislacién vigente en g
Colombia. .
El personal en misién debe portar los carnet de ARL, EPS y de la empresa en
el iempo que parmanezca realizando la labor contratada.
El oferente esta obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha de page de
21 parafiscales segln ultimo digito de Nit de la empresa en los 5 primeros dias de X
cada mes, las planillas de pago de afiliacién al Sistema General de Seguridad
Sccial durante ef tiempo que dure la labor para la cual fue coniratada.
El personal en misién debera usar en todo momento el uniforme de dotacion de
la empresa de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato, no se
permite el usc de elementos diferentes a los establecidos por el Centre Social
y/o Direccién.
El oferente deberd ejercer esiricta administracion y control del personal en
23 mision a su cargo y garantizar & acomparamiento de un profesicnal de X
seguridad v salud en el trabajo, para las actividades de alfo riesgo.
En taso de ausencia de personal (incapacidad, caiamidad doméstica,
ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), serd cubierto de manera

15

17

20

22

24 inmediata o en un plazo maximo de 03 dias, sin que ello genere un costo X
adicional de administracidn para la entidad contratante.
25 El oferente como empleador del personal en misién sera responsable de todas x
las acreencias laborales que se generen cen ocasién a! contrato de trabajo, por
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tanto, el Centro Social, no tendra ningtn vincule laberal con los trabajadores en
misidn.

El oferente dentro de fa ejecucién del centrato deberd usar un reloj biométrico o
sistema computarizado de control de tiempo de personal, con lector de huella,
que permita confrolar los horarios de llegada y salida del personal al Centro
Social (no se aceptan libros de confrol), de lo cual debera entregar un reporte

26 mensual o cuandc sea necesario al supervisor del contrato, asi como X
establecer en cada punto de servicic un libre dende se registre la apertura y |-
cierre del punto, en supervision con el uniformado que se encuentre de régimen
interno.
El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en X
27 Bogota o municipios aledafios de partes (sabana}, relacionando la informagién | Folio 01- L
verificable en caso de que el comité evaluador lo requiera. 04 ¥ :
El oferente deberd presentar el acto administrativo expedido por el Ministeric de X :
28 Proteccién Social que autoriza et funcicnamiento de la empresa de servicios|  Folio L
ternporales. 57-66 f
_ : X [
29 El oferente debe presentar el reglamente interno de trabaje. . Folio
104-150 1"
El oferente debera presentar copia de la Poliza de Garantia de que trata el
10 articulo 11 del Decrete 4362 del 2006, Ia cual debera estar actuslizada tornando X R

coma base las modificaciones del salario minimo legal mensual vigente | Folio 61 s
confarme con los sefialado en el articulo 17 del citado Decreto.
El centro social de Agentes y patrulleros, pagard el monto correspondiente al
nimero de persanal que hayan asistide efectivamente, si no se requiere la
totalidad del personal previsto en el pliego de condiciones se podran hacer
pagos parciales, con forme a fa necesidad de temporada y/o evento, estos
3 cambios en el nimero de personal a emplear se realizaran con previo aviso al X
oferente previa coordinacién con el supervisor del contrato, para efecios iegales
y fiscales el pago serd el que correspoenda al valer unitario de cada empleado
que preste su servicio, para 1o cual debera el oferente presentar soporte
indicando la cantidad de personal empleado.
El oferente deberd comprometerse a suministrar personal extra que sea
requeride de cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudio
previo, para atender los eventos del centro social de Agentes y Patrulleros de
!a policia Nacicnal, garantizande que les sean reconocidos todos los
emolumentos {egales a que haya lugar y que reposen an la empresa los
contratos firmados, dispenibles para cuando el Centro Social y/o cualquier
autoridad lo requiera.
Al personal que preste servicio extra-evento el Coniratista cancelara el valor
del turno de servicio que no podra ser inferior a seis (6) horas vy se liquidara
tomando comc base el salaric minimo de referencia establecido en el
presente estudio previo para cada une de les cargos, multiplicAndole por el
3z factor de 0.006 y por las horas de servicio prestado. . X
El perscnal que preste los servicios extra-evento, deberd cumplir con el perfil
del cargo y documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacién
del servicic.
El personal extra-evente debe contar con afiliacién al ARL durante la
prestacién del servicio, segin lo establecide con la resolucién 01524 del 23
de abril del 2019 el tiempo minimo del personal extra-ventos sera de 6 horas.
El Confratista garantizard que el perscnal exfra-evento se presente al centro
social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, en excelentes
condiciones de presentacién perscnal de acuerdo con el cargo y con los
Elementos de Proteccidn Personal (EPP) requeridos para el gjercicio de sus
funciones.
El personal extra evento sera responsable por los dafios, perdidas, rupturas,
k] perjuicios causados a los bienes del Centro Social en gjercicio de su laber, para X
tal efecto se tramitardn los documentos legales pertinentes, se incluiran
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también los cobros reportades por diferencia de efective en los puntos de
servicio posteriores al cuadre de caja, dafios o perdidas de elementos de
propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista suministrara al
trabajador al inicic del contrato laboral los formatos de auforizacion que
congidere pertinentes. En consecuencia, al contratista le serd descontado de
la factura mensual el valor total que se genere por parte del personal bajo su
dependencia. '

Los pagos al personal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes ¢
antes y el medio de pago serd por transferencia electronica.

En ninglin casc se podra condicionar el pago del salario y/o prestaciones legales
del personal extra-evento; ai pago de la factura por servicios al contratista por
parte del Centro social de agentes y patrullercs de la policia nacional.

La administracién y supervisién del perscnal exira-evente durante todo el
servicio estara a cargo del funcionario In House, quien verificara la asistencia
del personal al servicio diligenciard las planillas pertinentes y hara los registros
para el page en |a planilla de némina.

El contrafista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajc, con
licencia de prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y
certificacién de Coordinador de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucién
del contrato y en horario de 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para
34 desarrcllar las actividlades de promocidn y prevencidn .en salud x
JAcompanamientc al cargo, verificacién de uso y entrega de EFP, pausas
activas, en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo de!
Centro Social, igualmente cuandoc se realicen actividades de alto riesgo
realizara el accempafiamiento y diligenciamiento de los permisos
correspondientes.

. s
CONCEPTO: El oferente SERVICIOS Y OUTOURCING SAS GUMPLE con la fotalidad de requerimientos, frente
a las condiciones técnicas Generales.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL :
1 v/‘ /'

Mediante comunicacién oficial No. 5S-2023 - 014853-ADMON — SOPOR 29.25, el sefior OPS. José Fernando
Gargia Fernandez, remite la evaluacién técnica al SGA correspondiente al proceso de contratacién de Seleccién
Abreviada Menor Cuantia PN CESAP SA MC 036 2023, asi:

Respetuosamente me permitc remitir la evaluacion de las propuestas enfregadas por las empresas de razén
social: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM Y SERVICIOS Y OUTOURGING SAS Dentro
del proceso de contratacién PN CESAP SA MC 036 202 Euyo obieto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE COCINA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL? asi: : _

REQUISITOS GENERALES

a. Las especiﬁcaci'ones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerard no apta técnicamente. : o
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas efertadas per la fima.

El OFERENTE deberd | Oficio  de SERVICIOS

1 - presentar compromiso | compromiso Cr?jn uest Ella X ESPECIALES
firmado por el representante firmado por el prop PARA
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EMPRESAS

legal frente al cumplimiento | representante
de todos los requisitos | legal SESPEM
legales ambientales
vigentes concernientes con
su- actividad econémica,
bienes y servicics ofrecidos, SERVICIOS Y
que permitan dar OUTOURCING
cumplimiento de acuerdo SAS
con el objeto deél contrato. e
El OFERENTE, debera SERVICIOS
acreditar por escrito gue se ESPECIALES :
compromete a adoptar PARA
todas las madidas EMPRESAS —
necesarias para evitar la SESPEM
contaminacion  ambiental | Oficio de ‘
durante el desarrollo de sus | compromiso Con la :
actividades dentro de cada | firmado por el
uria de las instalaciones de | representante propussta SERVICIOS Y |
cada punto de prestacion | legal OUTOURCING
del servicio, (No dejar SAS :
sustancias con materiales
nocivos que puedan afectar
la flora, fauna, salud ;
humana o animal). '
El OFERENTE debera Con Ia SERVICIOS r
presentar coOMpromiso propuesta ESPECIALES
fiimado frente a Ila : PARA —
responsabilidad de asumir | Oficie de EMPRESAS :
cualguier infraccidn | compromiso SESPEM
ambiental por omisidn de | firmado por el i
permisos, concesiones o | representante
licencias ambientales que | legal gLEJ"I?(}J/{?RKC)‘,‘ISN\C/; P
hubiese sidoc necesario SAS
tramitar antes del inisio de la E
prestacion del servicio.
El _OFERENTE, debe SERVICIOS
garantizar que no e hara ESPECIALES ,
veri|m|ent<_} 0 disposicion PARA :
directa o m_d;rc_actamente, a EMPRESAS
la red sanitaria de aguas SESPEM
residuales existente en el b=
punte de servicio o0 cuerpos :
de agua superficiales :
aledafios, de residuos que
contengan sustancias .
quimicas, residuos de Oficio . de

. . . COmpromiso
comida, residuos de aceites firmado por el Conla
vegetales u otros elementos reprasentante propuesta
que pusdan allerar de | gy SERVICIOS Y
manera  significativa las OUTOURCING
caracteristicas SAS
fisiscoquimicas
denominacién de las aguas |
residuales. vertidas en el
punto de servicio o generar
obstruccién de la- red
sanitaria. De lo cual se
debera dar estricto
cumplimiento  durante la
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ejecucion del contrato, con
el fin de no ser objeto de
sanciones ambientales o
afectar los sistemas de
tratamiento para las plantas
de fratamiento de agua
residual (donde exista este
tipo de tratamiento en fas
instalaciones del
Contratantg).

El OFERENTE se
compromete  durante la
vigencia y ejecucion del
objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las
buenas practicas
ambientales con relacion al
ahorro y uso eficiente del
agua y la energia, asi como
el ‘manejo integral de
residuos stlidos (no
peligrosos y peligrosos),
astablecidas por el punto de
servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema
de Gestidn Ambiental y que
contribuyan al cumplimiento
de la politica ambiental y
objetivos ambientales
institucionales, como el
manejo integral de residuos
gue se lleguen a generar
durante el desarrollo de las
actividades establecidas en
el contrato.

Oficio de
Compremiso
firmado por el
representante
legal

Con la
propuesta

SERVICIOS
ESPECIALES
PARA
EMPRESAS
SESPEM

SERVICIOS Y
QUTOURCING
SAS

El OFERENTE se
compromete a implementar
las capacitacicnes
programadas por el Centro
Social de acuerdo al
cronograma establecido el
cual debe coniemplar las
siguientes  tematicas: Uso
eficiente y ahorro de energla
y agua, gestion integral de
residuos sélidos
(Separacion  en  fuente),
manejo integral y seguro de
residuos peligroses, plan de
saneamiento basico propio
del Centro Social.

Oficio de
compromiso
firmado por el
represenfante
iegal

Con la
propuesta

SERVICIOS
ESPECIALES
PARA
EMPRESAS
SESPEM

SERVICIOS Y
OUTOURCING
SAS
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El OFERENTE debera
garantizar que el personal
_contratado para las
actividades de servicios
generales sea capacitado
iddneamente en los
siguientes temas:
+ Protocolos de Limpieza ESSE’F\I,E\(IZIEG:!C_)ESS
y Desinfeccidn. X PARA
»  Procedimientos de : EMPRESAS
Bioseguridad. SESPEM
¢ Mangjo de residuos .
solidos -y rutas T
sanitarias.
« Uso  eficiente de
recursos  hidricos  y
energéticos.
» Sistemas de control de , ;
plagas. !
+ Campaiia de las 5r. -
s« Conservacion del |
medio ambiente (fauna ;
y flora) :
El soporte de las
capacitaciones debe incluir | Acta de _
los Siguien‘tes ftems: capacitacion | 0o ' :
e Titulo 'de la|de  temas ejecucién
7 capacitacion, ambientales | |
fecha de | Bimestral: contrato
socializacion ¥
nombre del
facilitader que la
realiza
s Desarrollo de las
termaticas tratadas, SERVICIOS Y
acompafiado - de X OUTOURCING
pantallazes de las SAS
diapositivas
utilizadas
+ Formato de
asistencia
debidamente
diligenciado
« Fomato de Ia
evaluacién escrita.
Incluir las
calificaciones
correspondientes.
e Formato de |la
evatuacién
practica, ya que
toda  evaluacién
debe tener un
compenente  del
trabajo en campoc.
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Incluir las
calificaciones
correspondientes.
s Registro
fotogréfico de la
actividad
desarrollada.

Es de caracter obliqgatorio
gue Jas capacitaciones
sean brindadas por un
ingeniero o administrador
ambiental, el cual debe
apoyar __la  formacidn |
tedrica ademds de
acompafiar y verificar en
campo que ef
conocimiento _hava sido

aprendido y practicado.

CONCEPTO: Las empresas de razon social SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS Y
SERVICIOS & OUTSOURCING SAS (CUMPLEN con la Totaiidad de las condiciones técnicas SGA)

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante comunicacién coficial No. GS-2023 — 014694 ADMON — SOPCR 29.25, la sefiora OPS. Aldrey Liliana
Lépez Martinez, remite la evaiuacion téenica al SG-SST correspondiente al procese de contratacion de Seleccion
Abreviada Menor Cuantia PN CESAP SA MC 036 2023, asi:

Respetuosamente me permito remitir la evaluacién de las propuestas entregadas dentro del PN CESAP MC -
036-2023, cuyo chjeto es™ PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL
DESARROLLO DE AGTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE
LA POLICIA NACIONAL." asi:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones t&cnicas requeridas son de obligaterio cumplimiento, de no hacerle la propuesta
se considerard no apta tecnicamente. :

b. b. En la columna CUMPLE/NG CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas cfertadas por la
firma.

1. SERVICIOS Y OUTSORCING S8.A.S, registrada en camara de comercio con NIT. 830103809-5.

El Oferente debera | Documento firmadoe por el
cumplir con 1o sefialade | representante legal de la-
en ‘el Capitulo 6, del [ empresa oferente (persona
Decreto 1072 de 2015 | Natural o Juridica) donde | ~ . la
1 “Por medio dei-cual se | relacione el tipo de empresa o .

L - i - = | presentacion de X
expide el Decreto Unico | entidad, (Micro, pequefia, a oferta
Reglamentario del | mediana © gran empresa), _
Sector Trabajo”, define | actividad econdmica
las  directrices  de | principal, clase de riesgo,
cbligatorio inclur el numero  de
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cumplimiento para
implementar el Sistema
de Gestion de Ia

-Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-3ST), que

deben ser aplicadas por.

todos los empleadores
publicos y privados, los

contratanies de
personat bajo
modalidad de contrate
civil, comercial o
administrativo, las
organizaciones de

economia sclidaria y
del sector cooperativo,
las = empresas de
servicios temporales y
tener cobertura sobre
los trabajadores
dependientas,

arrendatarios,

trabajadores

cooperados  y  los
trabajadores en mision.
Y observancia a la

resofucion ndmereg
0312 - de 2019
Esiandares  Minimos

del Sistema de Gestion
de 88T, en su Articulo
2, se debeia tener en
cuenta el campo de
aplicacién

trabajadores  permanentes
indicando la labor u oficios
gque desarrollan en forma
general; de la misma manera
certificado de ARL donde se
evidencie el porcentaje de
cumplimiento del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo superior al
86%, en caso de ser inferior el
cumplimiento del porcentaje
debera anexar el plan de
trabajo enfocado al
cumplimiento de falencias. El
certificade de la ARL debera
tener una vigencia no mayor a
3 meses.

El contratista e
compromete a elaborar

la Matriz de
identificacion de
Peligros,  valcracion,

evaluacion y conirof de
riesgos ocupacionales
y entregar la misma

Matriz de identificacion de
peligros y valoracion de los

ﬁr;:fzdian | por ug riesgos debidamente firmada g?as osteriores
gspesiglisia en | POr un profesional  con a lap firma del
2 seguridad y Salud en &l ;c{:)erg:la vigente y curso de 50 contratc y de NA

g:s:é?ﬂquednonde |:§ info_rme mensual de las ?r:%nr%r: mens%z;l
actividades y tareas acciones adelantadas para la actividades
propias  objeto  del prevencién y  control  de '
contrate y las medidas peligros.
de prevencién  para
disminuir - el riesgo, lo
antarior  durante la
ejecucion del contrato y
30 dias postericres a la
firma de este.
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Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones a
curnplir de SST, firmada por el
representante legal.
Anexara adicional:
» Licencia del profesional o
aspecialista en S8T.
« Verificacion de la licencia
con el ente territorial gue
la expidio
& Curso virtual de 50 horas L
SGSST
*
El contratista debera . . B
asignar un responsable | E! contratista garantiza la
en implementar y | @sistencia a las instalacicnes
desarollar &l Sistema | el Centro Social de Agentss | Con o la
3 |de  Geston  de | Y Patrulleros del Profesional | presentacisn de X _
Seguridad y Salud en el | &N Seguridad y Salud en el la oferta :
Trabajp, segin - las Trabaje, con licencia de
condiciones de |a | prestacién de servicios en
emprasa. Seguridad y Salud en el
Trabaje y cerificacién , cada
vez que sea requerido por el
Cenfro Social de manera |
permanente y durante toda ia
ejecucion del contrato para
desarrollar las actividades de
promocidn y prevencién en
salud ,Acompafiamiento al —
cargo, verificacién de uso y
entrega de EPP, pausas
activas, en coardinacién con
el Gestor de Seguridad vy -
Salud en Trabajo del Centro
Social.
El contratista debe
realizar el pago de las
prestaciones Sociales a
g"es q::uefg? oct;I:?adI: Enviar al supervisor del
modalidad de contrato contrato mensualmente la
que tenga con las ptanilla detallapla del pago de D_urant_eg la
4 personas que prastan sseguridad social del pe-_r;onai ejecucién del NA
sus servicios de la vinculado a la actividad, |:contrato de forma
misma  manera  la de;de__ el momento de | mensual.
afiliacion a la ARL adjudicado sl contrato hasta
debers garantizar la la terminacién de este.
cobertura de acuerdo a
las funciones de cada
cargo. . _ .
El Contratista debera | Cronograma de capacitacion
adjuntar el crenograma | vigencia actual, firmado porel ig?gg%‘:&g‘: gg
5 de capacitacién anual | representante legal. dias posteriora la NA
relacionando los temas | Actas de  capacitacion, firma del contrato
en Seguridad y Salud | informe de aciividades con y de manera
en el Trabajo asociados | registro fotografico, planilla de
0S-AG-0001 Pagina 48 de 58 Aprobacion: 30-08-2021 e

Version: 5




acta-b P-l‘“O - AREAD GRUGO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONOMICA,
TECNICA, AMBIENTAL Y §G-SST PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYOD
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

a la actividad | asistencias con  alcance | mensual entrega
econdmica contratada. | superior a 85% de ! de informe
cubrimiento, evaluacion de
estas con sus respectivas
acciones de mejora dando
cumplimiento al crenograma.
El Contratista adjuntara
las actas " de forma |
mensual del Comité
Paritario de Seguridad
zisghéizré:é;fzg;:; A_ct'as de los COPASST o | Durante fa
Decrelo 614 de 1984 vigia de forma mensual, | ejecucion del
6 R . . | firmade por el representante | conirato. NA
esolucion 1018 legal, de acuerdo con el | De manera
de 1989, Decreto-ley 9 'I' ente de | |
1295 de 1994, Ley cumplimiento de ley mensual.
1562 de 2012 y Decrsto
1072 de 2015,
Resolucién 2013 de
1986.
De acuerdo con e tipo
de empresa, el
Contratista remitira la
informacién
correspondiente al
Comité de Convivencia
Laboral de la empresa, | Actas de comité de
se rige de acuerdo con | convivencia frimestral,
7 la Ley 1010 de 2006 y | reuniones  ordinarias - de | Trimestral NA
las Resoluciones 652 | acuerda con &l cumplimiento
de 2012 y 1356 de | de'ley.
2012, las cuales
establecen la
conformacién ¥
funcionamiento de los
Comités de
Convivencia
El Contratista reportara
fodas los accidentes de
trabajo presentados de
forma mensual con sus
respectivos soportes de Informe mensual de les
acuerdo con el | accidentes presentados, con
cumplimiento de | los siguientes soportes:
ley. Resolucién 1401 « Formate de reporte de
de 2007 (mayo 14) “Por | = accidente
ia cual se reglamenta la | e Investigacién al trabajador E.Zﬁjmﬁn dlal
8 investigacion de (entrevista) Jecucio e
L . S contrato. NA
incidentes y accidentes | e Investigacion del AT ¢ [T De manara
de trabajo”. « Lecciones aprendidas mensual
En caso de presentarse | « Cierre de investigacion )
un accidente de trabajo | Los ~ sopoites deberan
en las instalaciones del | contener sus respectivas
Centro Social | firmas donde incluya la
cofresponde al | participacion del COPASST
contratista realizar el
reporte  dentro  del
tiempo establecido por
la norma y entregarlo al
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responsable de SST del
Centro Social

09

El contratista debera
realizar la induccién y
reinduccion de  los
diferentes

colaboradores en los
peligros  priorizados,
documentando la
misma y realizando
evaluacion.

Para lo anterior debers
enfregar acta con la firma
respectiva de las personas
que asisten a la capacitacion
dando cobertura al 100 % del
personal en misién, con sus
respectivos soportes asi:

» Evidencia fotografica
Evaluacion de esta

Durante la
ejecucion del
contrato y 8 dias
posteriores al
inicio de este

NA

10

En atencidon a la
implementacién del
Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en &l
Trabajo en la Policia
Nacional, el contratista
debe cumplir  con
la Resolacién No.
01956 del 25 de abril
de 2018, “Por la cual
se adopta las
directrices de
evaluacion al SGSST,
para los contratistas y
subcontratistas, bajo
cualquier modalidad
de contrato  civil,
comercial ¥
administrativo,

grganizaciones de
economia solidaria y
del seclor
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones qlie
afilien  trabajadores
independientes al
Sistema de Segquridad
Social Integral, las
empresas de
servicios temporales,
estudiantes afiliados
al Sistema General de
Riesgos  Laborales,
trabajadores en
mision y las personas
naturales ¢ juridicas,
que deban efecutar
cualquier objefo
confractual y/o se
vinculen a la Policia
Nacional, a través de

“contratos de

prestacion e
servicios y los
visitantes

permanentes v
transftorios  a los

* Documento de compromiso
firmada por el
Representante legal de la
empresa ofgrente (persona
Natural o Juridica)

Con la
presentacion  de
ia oferta
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cenfros de ftrabajo”,
como requisitc de
cumplimiento para los
contratistas.
Por la aparicion del
virus SARS COVID-18,
el oferente debera
garantizar el
cumplimiente de Ila
Resoiucian N.°
resolucion 1238 DE
2022 “Por medic de la
cual se dictan medidas —
para prevencion, )
promocion Documento de compromiso | Con la b
1 (_:clnsaenfamon de C:a firnado por el Representante | presentacion de X F
Salud con ocasion de legal de la empresa oferente | la oferta f
infecciones (persona Natural ¢ Juridica) i
respiratorias, incluidas k
las ~ originadas por la :
COVID-19".
El oferente debera
garantizar que sus :
colaboradores porten y
hagan usc del
tapabocas y demas :
elementos necesarios .
para la prevencion y ‘
transmision del virus. -
Documento de compromiso .
El . oferente  debe | firmado por el Representante
comprometerse con el | legal (Personal Natural o
cumplimiente de la | Juridica) de cumplimiento de
Resolucién 5018 de | la Resclucién 5018 de 2019
2019" Por fa cual se | Purante a ejecucion del
establecen los | contrato si las actividades a
lineamientos ~ en | gjecutar lo requieren; se debe
12 seguridad y salud en el | garantizar Soporte de ]
trabajo en fos procesos | cumplimiento de normatividad Con a
de generacion, | actual vigente aplicable; en -
Ll o L preseniacion de
trasmision, distribucion | cuantc a capacitacion vy a oferta
v comercializacion de fa | entrenamiento para la labor a Y durante la X [
energia eléctrica’ realizar vy elementos de siecucidn dal
Cuando la actividad | Proteccion Personal | & trat
gjecutada asi lo | adecuados (de acuerdocenla conwrato
requiera. matriz de Elemenios de
Proteccién Personal).
El contratista deberd Matriz de EPP
realizar la entrega y con -el Acta de
capacitacion de los | Copia de Matriz de Elementos | inicio de contrato
13 Elementos de | de Proteccion Personal, acta |y de  manera NA
Proteccion Personal, de | de capacitacién y soportes de | mensual informe
acuerdo con la tarea | entrega para cada cargo. actividades  con
ejecutada at interior del respectives
Centro Social. soportes
Diagnéstico de condiciones 45 dias
Dar cumplimiento | de salud, firmado por sl osteriores al NA
14 Acorde a la Resolucién | profesional de Ja entidad ?nicio del contrato
2346 de 2007 vy | Certificada que realize dichos
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Resolucién 1818 de

| 2009 expedidas por el

Ministerio de
Proteccion Social.

exédmenes, con sUS
respectivos  Programas  de
Vigilancia Epidemiologica y
Plan de trabaio a ejecutar

15

El  Oferente  debe
garantizar el
cumplimiento de todas
ias normas de
Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la
gjecucion del contrafo;
en cumplimiente con el
Decreto 1072 del 2015
y la Resolucion 0312 de
2019 "Por medic de la
cual se definen los
estandares minimos del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo 3G-85T"

Documento de compromiso
para el cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2018,
firnada per ef representanie
legal y el respcnsable de SG-
S8T (profesional 0
especialista con licencia).

Con la
presentacidn  de
la oferta

16

El oferente debe
garantizar que el
personal a su cargo
cuente con esquemas
de vacunacidn acorde a
la actividad que
realizara el interior del
Centro Social.

Camnet de vacunacion con
esquemas completos
(antitetanicas para el
personal  de  camareras,
Servicios generales,
enfermeria) teniende  en
cuenta el desarrclio de su
actividad laboral.

30 dias
posteriores a la

firma dei contrato

NA

CONCEPTO: El oferente CUMPLE, con la totalidad de requisitos técnicos establecidos desde el area de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para la presentacion de la oferta.

2. SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM S.A.S, registrada en camara de comercio con

[ i Oferent deberd

NIT. 800.148.290-8.

cumplir con lo sefalado
en el Capitulo 6, del
Decreto 1072 de 2015
“Por medic del cual se
expide el Dacreto Unico
Reglamentaric del
Sector Trabajo”, define
las  directrices de
obligatorio

cumplimiento para
implementar el Sistema
de "Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST}, que
deben ser aplicadas por
todos los empleadores
publicos y privados, los

Documento firmado por el
representante legal de la
empresa oferente (persona
Natural o Juridica) donde
relacione el tipo de empresa o
entidad, (Micro, pequefia,
mediana o gran empresa),
actividad econdmica
principal, clase de riesgo,
incluir &l namere  de
trabajadores  permanentes
indicando la labor u oficios
que desarrollan en’ forma
general; de la misma manera
certificado de ARL donde se
evidencie el peorcentaje de
cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud

Con | la
presentacién de
la oferta

contratantes de | en el Trabajo superior al
personal bajo | 86%;en caso de serinferiorel
DS-AC-0001 Pagina 52 de 59 Aprobacion: 30-08-2021

Version..5

e




ACTA — Oqul o — AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, FINANCIERA — ECONOMICA, -
TECNICA, AMBIENTAL Y §G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE.COCINA DEL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

modalidad de contrato

civil, comercial 0
administrativo, las
organizaciones de

economia solidaria vy
del sector cooperativo,
las empresas de
servicios temporales y
fenar coberiura sobre
los frabajadores
dependientes,
arrendatarios,
trabajadores
cooperados  y  los
trabajadores en misidn.
Y observancia a Iz
resolucion numero
0312 de 2019
Estandares  Minimos
del Sistema de Gestién
de 58T, en su Articulo
2, se deberd tener en
cuenta el campo de
aplicacion

cumplimiento del porcentaje
debera anexar el plan de
trabajo enfocado . af
cumplimiento de falencias. Ei
certificado de la ARL debera
tener una vigencia nc mayecr a
3 meses.

El contratista se
compromete a elaborar

la Matriz de
identificacién de
Peligros,  valoracién,

evaluacion y control de
riesgos  ocupacicnales
y entregar la misma
firmada por ur

Matriz de identificacion de
peligros y vaioracién de los
riesges debidamente firmada

30

profesional o fesional " dias posteriores
especialista en | PO Un profesional CON | .y fima  del
2 seguridad y Salud en el lfllzf’zgla vigente y curso de 50 contrato y de NA

trabajqf donde (se !nforsﬁe mensual de las rnfanera mensu,éal
especifiguen as - informe e
acﬁvidages y ftareas accsonegadelar&tadas plara la actividades.
propias  objeto  del prevencion y contro de
contrato y las medidas peligros.
de prevencién para
disminuir el riesgo, lo
anterior  durante la
ajecucién del contrato ¥
30 dias posteriores a la
firma de este.

Documento soporte de la
El contratista debera | asignacién del responsable
asignar un responsable | especificande las funciones a
en implementar vy cumplir de 88T, firmada por e G
desarrollar &l Sistema | representante legal. on A

3 da Geastion da | Anexara adicional: presentacion  de X
Seguridad y Saludenel | * - Licencia del profesional o la oferta
Trabajo, seglun las especialista en SST.
condiciones de & | » Varificacion de la licencia
empresa. con el ente territorial que
la expidiod
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« Curso vittual de 50 horas
SGSST

El confratista garantiza la
asistencia a las instalaciones
del Centro Sccial de Agentes
y Pairulleros del Profesional
en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licencia de
prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el
Trabajo y certificacién , cada
vez que sea requerido por el
Centro -Social de manera
permanente y durante toda la
ejecucién del contrato  para
desarrollar las actividades de
promocion y prevencidn en
salud ,Acompafamiento al
cargo, verificacion de uso y
entrega de EPP, pausas
activas, en coordinacion con
el Gestor de Seguridad y
Salug en Trabajo del Centro
Social.

El contratista debe
realizar el pago de las
prestaciones Sociales a
las que estd obligado
de acuerdo con la
modalidad de contrate

Enviar al supervisor del
contrato mensuaimente  la

T e

que tenga con las planil{a detalla_da del pago de Durantg la
4 personas que prestan sggurldad social del pe_r@nal ejecucion del NA
sUs servicios de Ia vinculado a la actividad, | confrato de forma -
misma man'era la desde el momento de | mensual
S adjudicado el contrato hasta
afiiacion a la ARL la terminacion de este L
deberd garantizar la '
cobertura de acuerdo a
las funciones de cada '
carge. ;
Cronograma de capacitacion -
El Contratista debera | V198NCia actual, firmado perel
adjuntar el cronograma Eg;isentzréte capacitali%ﬁ::. El crenograma se
itaci . - ' | debe entregar
(rj;aé;i?)?lzcr;llttia(‘)(:llgz tgzﬁuaasl mfo_rr;we fdte aécrtl\ﬂdacljes:” cgn d:’aabs postei?oa;as;g
5 en Seguridad y Salud ;Zgi;?err?cigsogr' clt()::?, pa;rl‘lc:nbz firma del contrato NA
en el Trabajo asociados  superior a B85% de | Y de manera
a la actividad | S4PEMO | o 4o | Mensual entrega
econémica contratada. cubrimiento, svaluacion C& | 4o infarme
estas con sus respectivas
accicnes de mejora dando-
. cumplimiento al cronograma.
El Contratista adjuntara | Actas de los COPASST o | Durante la
las actas de forma | vigia de forma mensual, | ejecucion del
6 mensual dei Comité | firmado por el representante | conirato. NA
Paritario de Seguridad | legal, de acuerdo con el | De manera
y Salud en el Trabajo o | cumplimiento de ley mensual.
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vigia de acuerdo con el
Decreio 614 de 1984,
Resolucién 10186
de 198¢, Decreto-Ley
1295 de 1984, Lley
1562 de 2012 y Decreto
1072 de 2015,
Resolucién 2013 de
1986.

De acuerdo cen el tipo
de empresa, el
Contratista remitira la
inforrmacidn

correspondiente al
Comité de Convivencia
Laboral de la empresa,
se.rige de acuerdo con
la Ley 1010 de 2008 y
las Resoluciones 652
de 2012 y 1356 de
2012, las cuales
establecen la
conformacion ¥
funcicnamiente de los
Comités de
Convivencia

Actas de comité de
convivencia trimestral,
reuniones  ordinarias  de
acuerde con el cumplimiento
de ley.

Trimestral

NA

El Contratista reportara
todes los accidentes de
trabajo presentados de
forma mensual con sus
respectivos soportes de
acuerdo con el
cumplimiento de
ley. Resolucién 1401
de 2007 (mayo 14) “Por
la cual se reglamenta la
investigacion de
incidentes y accidentes
de trabajo”.

En caso de presentarse
un accidente de trabajo
en tas instalaciones del
Centro Social
corresponde al
contratista realizar el
reporte dentro  del
tiempo establecido por
la norma y entregarlo al
responsable de SST del
Centro Sccial

Informe mensual de los

accidentes presentadcs, con -

los siguientes soportes:

« Formato de reporte de
accidente

s Investigacion al trabajador
{entrevista)

+ Investigacion del AT o 1T

s Lecciones aprendidas

« Cierre de investigacion

Los soportes deberan

contengr sus respectivas

firmas donde inciuya la

participacién del COPASST

Durante la
ejecucion del
centrato.
De manera
mensual.

NA

09

El contratista debera
realizar la induccién y
reinduccion de los
diferentes

calaboradores en los
peligros priorizados,
documentando la
misma y realizando
evaluacién. .

Para lo anterior debera
entregar ‘acta con la firma
respeciiva de las personas
que asisten a la capacitacion

-dando cobertura al 100 % del

perscnal en misidn, con sus
respectivos soportes asi:

» Evidencia fotografica
Evaluacion de esta

Durante la
gjecucion del
contrato y 8 dias
posteriores al
tnicic de este

NA
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En atencién a Ia
implementacidn del
Sistema de Gestién y
Seguridad y Salud en sl
Trabajo en la Policta
Nacional, el contratista
debe cumplir con
la Resoluciéon ~ No.
01956 del 25 de abril
de 2018, "Por la cual
se adopta las
directrices de
evaluacién al SGSST, —
para los contratistas y
subconiratistas, bajo
cualguier modalidad . L
de contrato civil,
comercial ¥ :
administrativo,

organizaciones de
economia solidaria y
del secfor
cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones gue
afilien  trabajadores
independientes al
Sistema de Seguridad
Social Integral, fas
empresas de
servicios temporales,
estudiantes afiliados

al Sistema General de ' E

+ Documento de compromiso
firmado por el .
Representante legal de la E}ariieegfcmn de - X
empresa oferente (persona —
Natural o Juridica)

Con la
10

Riesgos [Laborales,
{rabajadores en
misién y las personas
naturales o juridicas,
que deban ejecutar -
cualquier ohjeto F
contractual y/o se ‘
vinculen a la Policia
Nacional, a través de :
contratos de ;
prestacién de ' :
servicios y los
visitantes

permanentes Y
| transitorios a los
centros de ftrabajo”,
como - requisifo  de
cumplimiento paralos
contratistas.

Por la aparicion del
virus SARS COVID-18,
el oferente deberd
11 | garantizar : el
cumplimiente  de la
Resclucion N.°
resolucién 1238 DE

Documento de compromisc | Con la
firmade por el Representante | presentacion de X
legal de la empresa oferente | la oferta
{perscna Natural o Juridica)
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2022 "Per medic de la
cual se dictan medidas
para prevencion,
promocién y
conservacidn  de Ia
salud con ocasién de
infecciones
respiratorias, incluidas
las originadas por la
CovID-19".
El oferente deberd
garantizar que sus
colaboraderes porten y
hagan uso del
tapabocas y demas
elementos necesarios
para la prevencidn y
transmision del virus.
Documento de compromiso
El oferente  debe | firmado por el Representante
comprometerse con el | legal (Personal Natural o
cumplimiente  de ia | Juridica} de cumplimiento de
Resolucion 5018 de | la Resolucion 5018 de 2019
201M9” Por la cual se | Duranfe la ejecucion del
establecen fos | contrato si las actividades a Con la
fineamientos en | ejecutar lo requieren; se debe resentacion  de
12 seguridad y salud en el | garantizar Soporie de IF;oferta X
trabajo en fos procesos { cumplimiento de normatividad Y durante la
de generacion, | actua! vigente aplicable; en | _. 0 del
trasmision, distribucién | cuante a capacitacion  y eecucl
T - contrato
y comercializacion de la | entrenamiento para ia labor a
energia eléctrica” realizar y  elementos de
Cuando la actividad | Proteccién Personal |
gjecutada asl lo | adecuados (de acuerdo conla
requiera. matriz de Elementos de
Proteccion Personal).
El contratista deberd Matriz de EPP
realizar la entrega y con & Acta de
capacitacion de los | Copia de Matriz de Elementos | inicio de confrate
13 Elementos de | de Proteccion Personal, acta |y de  manera NA
Proteccion Personal, de | de capacitacion y soportes de | mensual informe
acuerdo con la tarea | entrega para cada cargo. actividades con
ejecutada al interior del respectivos
Centro Sccial. : soportes
Diagnéstico de condiciones
Dar cumplimiento | de salud, firmado por el
Acorde a ia Resolucion | profesional de la entidad 45 dias
2346 de 2007 vy | Cenificada que realizo dichos .
o posteriores al NA
14- Resoiumon.w‘la de exémer}esg con 8US | Tiio del contrato
2009 expedidas por el | respectives Programas de
Ministerio de | Vigitancia Epidemiolagica y
Proteccion Social. Plan de trabajo a ejecutar
gE;rangé\a:ente dEb:I Documento de compromisa
cumplimiento de todas para e cumplimiento del | Con _ la
15 las normas de Decreto 1072 de 2015 y la | presentacion de X
! Resolucion 0312 de 2019, | la oferta
Seguridad y Salud en el
. ! firmada por el representante
Trabajo durante  |a legal y el responsable de SG-
gjecucion del contraio; egaty P
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en cumplimiento con ef { 88T (profesional o
Decreta 1072 del 2015 | especialista con licencia).
y la Resolucion 0312 de

2019 “"Por medio de la
cual se defnen los
estandares minimos del
Sistema de Gestién de

Seguridad y Saiud en el
Trabajo SG-SST”
El  oferente  debe | Carnet de wvacunacién con
garantizar que - el | esguemas comgletos
personal a su cargo | (antitetanicas para el 30 dias
16 cuente con esquemas | perscnal de  camareras, posteriores a la NA

de vacunacion acorde a | servicios generales,
la actividad que | enfermeria) teniendo en
realizara el interior del | cuenta el desarrollo de su
Centro Secial. actividad laborai.

firma del contrato

CONCEPTO: El oferente CUMPLE, con la totalidad de requisitos técnicos establecidos desde el drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para la presentacion de la oferta.

CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

No.

RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERO TECNICA AMBIENTAL '8G-SST
Oferentes
SERVICIOS
ESPECIALES PARA ’
1 EMPRESAS  SESPEM NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SAS
SERVICIOS & . ;
2 OUTSOURGING SAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

Asl las cosas, se procede a correr traslado del informe de verificacion y evaluacién de la oferta hasta el dia 12
de mayo de 2023 hasta las 16:00 horas, termino en el cual pedran presentar observaciones al informe preliminar
y subsanar los requisitos establecidos.

| L
1. Publicacién censclidada del informe de verificacion . GRUPO 11/05/2023
preliminar de la propuesta presentada. CONTRATOS
Desde el

2. Traslado del informe de verificacién y evaluacidn de las
ofertas durante un (1) dia habil siguiente contado a partir PROPONENTES
del dia siguiente de |a publicacién del mismo.

11/05/2023 al
12/05/2023 hasta
las 16:00 horas

COMPROMISOS:

CONSOLIDADO EVALUACION FINAL

s

05/2023

Se firma la presente acta, siendo las 11:20 horas del dia once {11) del mes de mayo de 2023.
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acta- 0O ‘4ql0 — AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURINCA, FINANCIERA — ECONOMIGA,
TECNICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 03§ 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COGINA DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

——_

7

Atentamente;

%_..7 ﬁ WM(&A P ___
OF?( NANGA BALLESTEROS PAVA =
vajuador Financiero — Econémico

i

OPS. JOSE FER;(ANDO GA{I:CiA FERNANDEZ

Evaluagor Ambiental (SGA)

\ e

gofa R@OL@XTC : |

OPS. LUZ DARY GARZON GUEVARA OPS. ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Evaluadora Juridica Respensable Contratos

i
!
Elabord: OPS Luisa Maria Camache Rojas — Técnico da cm&

Revisado por: OFS Adriana Papla Puentes Rojas — Responsable Contratos
Fecha de elaberacion: 11/052023

Ubicacién: documentosiprocesos 2023

Diagonal 44 No 68 B - 30
Teléfono 7445124
cesap.gruco@oclicia.qov.co

y X
WWW.CESAD. ov..cc : ( Human
INFORMACION PUBLICA

Hil
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