MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRG SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS |

Fecha: Bogota D.C., 16 de mayo de 2023
Hora de inicio: 15:00 horas | Hora de finalizacién: 156:30 horas
Lugar: Oficina de Contratos

AC-2023 Q01494 4 -AREAD GRUCO —2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA PN CESAP SA MC 059 2023, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar
3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

1. Verificacion de asistentes del comité evaluador

¥ PT. Wilmer Vargas Medina- Evaluador Técnico.

v OPS8. Luz Dary Garzdn Guevara — Evaluador Juridico.

v OPS. José Antonio Alvarez Martinez - Evaluador Financiero.
v QPS. José Fernando Garcia- Evaluador Ambiental.

v OPS. Aldrey Liliana Lépez Martinez - Evaluader 8G - SS8T.
2. Temas a fratar

En Bogota D.C siendo las 15:00 heras del dia 16 de mayo de 2023, se reuniercn en 1a oficina de contratos del
Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Cemité Jurfdico, Téenico, Financiera -Econdmico del
procesc de seleccion abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 059 2023, cuyo abjeto es “Prestacion de
servicios para las actividades de aseo del Centro Social de Agentes y Patrullercs de la Policla Nacional.”,
nombrados mediante Resolucién N.° 117 del 05 de mayc del 2023; con el fin de consclidar el resultado de la
verificacion preliminar dentro del proceso de contratacién, en relacion con los oferentes de acuerdo a lo
indicade en el Acta AC-2023-014915 del 11 de mayo de 2023, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado G8-2023-015156- ADMON SOPOR- 29.25 La evaluadora juridica Dra. Luz Dary Garzén
Guevara realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada menor cuantia
PN CESAP SA MC 059-2023 presenta el informe de la verificacion juridica asi:

A continuacion, se presenta el informe de la verificacién jurfdica documental de las propuestas recibidas en
desarrollo del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC - 059 - 2023,
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLAS ACTIVIDADES DE ASEQ DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, se presenta el informe de [a evaluacion juridica

a ia oferta presentada por el oferente, asi.
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AC—2023m 9 q’} - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL ¥ SG-85T PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 059 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

DE LA POLICIA NACIONAL.

1. PROPUESTAS RECIBIDAS:

Llegada la fecha y hara prevista para el cierre del proceso de seleccién, se verifica que a través del SECOP I
se recibieron las siguientes propuestas:

PROPONENTE NUMERO DE REPRESENTANTE NUMERO DE
' IDENTIFICACION LEGAL IDENTIFICACION
SERVICIOS NIT 800.148.290-8 NAYIE SALIN JASSIR | 1.047.382.965
ESPECIALES  PARA OSORIO '
EMPRESAS - SESPEM
SAS

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

i. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS DE LAS PROPUESTAS:

De conformidad con lo establecido en las condiciones de participacion para presentar oferta del proceso de
seleccion y su Adenda No. 1, se realiza |a verificacién final de los requisitos habilitantes juridicos, asi:

No | PROPONENTE CUMPLE - | OBSERVACIONES
NOQ CUMPLE
1 SERVICIOS CUMPLE El proponenie aporta el documento solicitado.
ESPECIALES PARA
EMPRESAS  SESPEM
SAS

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE

COMERCIO
No. PROPONENTE CUMPLE - | OBSERVACIONES
NO CUMPLE ‘
1 SERVICIOS CUMPLE El proponente aporta el documento solicitade con ia totalidad de los
ESFPECIALES PARA requisitos juridicos.
EMPRESAS  SESPEM Para verificacién del documento el mismo puede ser visible del
SAS folio15al31.

3. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SGOCIAL INTEGRAL.

No. PROPONENTE

REVISRQ FISCAL

CUMPLE — NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1 SERVICIOS

EMPRESAS
SESPEM SAS

ESPECIALES PARA

DE LA HOZ

RAFAEL ALFONSO ARRIETA

CUMPLE

El proponente aporta
certificacion suscrita
por &l revisor fiscal y
anexa fotocopia de
la tarjeta profesionai,
fotocopia de Ia
cédula de
ciudadania y
certificado  vigente
de antecedentes
profesionales de la
Junta Central de
Contadores.

Para __ verificacién
det documento el
mismo puede ser
visible del folig 35
al41.
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ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP SA MC 059 2023, CUYQ
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

DE LA POLIGIA NACIONAL,

3. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

No. | PROPONENTE

CUMPLE - NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1 SERVICIOS
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SESPEM
SAS

CUMPLE

| visible del folio 43 al 53.

El proponente aporta el documento soficitado con la
totalidad de los requisitos juridicos.

Para verificacion del documento el mismo puede ser

5. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION

No. | PROPONENTE

CUMPLE - NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1 SERVICIOS
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SESPEM
S.AS5

CUMPLE

El proponente aporta el documento solicitado con la
totalidad de los requisitos juridicos.

Para verificacion del documento el mismo puede ser
visible del fofio 55al 57.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE

LA REPUBLICA

No. | PROPONENTE

CUMPLE — NO CUMPLE

OBSERVACGIONES

1 SERVICIOS
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SESPEM
SAS

CUMPLE

El proponente aporta el documento solicitado con la
totalidad de los reqlisitos juridicos,

Para verificacion del documento el mismo puede ser
visible def folic 59 al B1.

7. VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES

No. | PROPONENTE

CUMPLE — NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1 SERVICIOS
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SESPEM
SAS

CUMPLE

El proponente aporta el documento solicitado con la
totalidad de los requisitos juridicos.
Para verificacién del documento el mismo puede ser

visible en el folio 63.

8. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS -

RNMC.

No. | PROPONENTE

CUMPLE - NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1 SERVICIOS
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SESPEM
S.AS

CUMPLE _

El proponente apota el documento solicitade con la
totalidad de los requisitos juridicos.

Para verificacion del documento el mismo puede ser
visikle en el folio 65.

9. CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR OFEENTE

No. | PROPONENTE

CUMPLE - NO CUMPLE

OBSERVACIONES

1 SERVICIOS
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SESPEM
SAS

CUMPLE

Ei propenente aporta el documente solicitade con la
totalidad de los requisitos juridicos,

Para verificacién del documento el mismo puede ser
visible en el folio 67.
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DE LA POLICIA NACIONAL.

10. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

No. | PROCPONENTE CUMPLE - NG CUMPLE OBSERVACIONES

1 SERVICIOS CUMPLE El proponente aporta e documento selicitado con la
ESPECIALES PARA . totalidad de los requisitos juridicos.
EMPRESAS SESPEM
SAS Para verificacién del documento el mismo puede ser

visible del folio 69 al 71.

11. CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR PROPONENTE

No. | PROPCNENTE CUMPLE —~ NO CUMPLE OBSERVACIONES

1 SERVICIOS CUMPLE El proponente aporta el documento solicitado con la
ESPECIALES PARA totalidad de los requisitos juridicos.
EMPRESAS SESPEM Para verificacion del documento el mismo puede ser
S.AS visible del folic 73.

12. COMPROMISO ANTICORRUPCION

No. | PROPONENTE CUMPLE -~ NC CUMPLE OBSERVACIONES

1 SERVICIOS CUMPLE El proponente aporta el documento solicitado.
ESPECIALES PARA
EMPRESAS SESPEM
SAS

13. CERTIFICACION BANCARIA

No. PROPONENTE CUMPLE — NO CUMPLE QOBSERVACIONES

1 SERVICIOS CUMPLE El propanente aporta el documente solicitado con la
ESPECIALES PARA . totalidad de los requisitos juridicos.
EMPRESAS Para verificacion del documento e mismo puede ser
SESPEM S.AS visible en el folio 79.

14. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE.

No. | PROPONENTE CUMPLE - NO CUMPLE | OBSERVACIONES

1 SERVICIOS CUMPLE El proponente aporta el documento solicitado con la fotalidad
ESPECIALES PARA de los requisitos juridicos.
EMPRESAS ’ Para_verificacién del documento el mismo puede ser
SESPEM S.A.8 . visible en el folio 81.

15. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

No. | PROPONENTE CUMPLE - NO CUMPLE | OBSERVACIONES

1 SERVICIOS CUMPLE Et proponente aporta el documento solicitado con la totalidad
ESPECIALES PARA de los requisitos juridicos.
EMPRESAS SESPEM Para verificacién del documento el mismo puede ser
SAS visible del folio 83 al 183.
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16. ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE
TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

No. PROPONENTE CUMPLE -~ NO CUMPLE OBSERVACIONES

1 SERVICIOS CUMPLE El proponente aporta el documento solicitado con la
ESPECIALES PARA totalidad de los requisitos jurfdicos.
EMPRESAS Para verificacién del documento el mismo puede ser
SESPEM SAS visible del folio 16 al 169.

17. COPIA DE LA POLIZ{\ DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTi’CULO 11 DEL DECRETO 4369 DEL
2006, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE
PARA EL PRESENTE ANO. (2023).

No. PROPONENTE CUMPLE — NO CUMPLE OBSERVACIONES

1 SERVICIOS CUMPLE El proponente aporfa la poliza de que irata el ARTICULO
ESPECIALES 11 DEL DECRETO 4369 DEL 2006. Constifucion de
PARA EMPRESAS péliza de garantfa “Llas Empresas de Servicios
SESPEM SAS Temporales estdn obligadas a constituir una pdliza de

garanifa con una compafdia de seguros legalmente
eslablecida en Colombia, a favor de los frabajadores en
misién, para asegurar e pago de sus salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, en caso de
iliquidez de la Empresa de Servicios Temporales, la cual
deberd depositarse en el Ministerio de fa FProteccion
Socral”

Para verificacién del documento el mismo puede ser

visible del folic 171 al 179.

18. CERTIFICACION AUSENCIA DE INHABILIDADES E INGOMPATIBILIDADES

No. PROPONENTE CUMPLE - NO CUMPLE QBSERVACIONES
1 SERVICIOS CUMPLE El proponente aporta el documenfo seolicitade con fa
ESPECIALES totalidad de los reguisitos juridicos.
PARA EMPRESAS
SESPEM SAS Para verificacién del documento el mismo puede ser
visible del folio 189.
19. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
No. PROPONENTE CUMPLE — NO CUMPLE OBSERVACIONES
1 SERVICIOS CUMPLE El  proponente aporta el documento soiicitado con fa
ESPECIALES totalidad de los requisitos juridicos.
PARA EMPRESAS
SESPEM S.AS
IIl. CONCLUSION:
No. PROPONENTE HABILITADO/ NO HABILITADQ/ RECHAZADQO | OBSERVACIONES
1 SERVICIOS HABILITADC El oferenie cumple con {a totalidad de los
ESPECIALES requisitos.
PARA EMPRESAS
SESPEM SAS
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AC-2023-CD ﬂq"} - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, TECMNICA, FINANGIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP SA MC 059 2023, CUYOQ
CBJETO ES PRESTAGION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

CONCEPTO: De acuerdo con lo sefialado anteriormente, el proponente SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS - SESPEM S.A.S identificado con NIT 800.148.290-8 CUMPLE con la totalidad de los requisitos
juridicos habilitantes solicitados en las condiciones de participacion para el PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC - 059 — 2023.",

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado GS-2023-015148 CESAP- GRUFI- 29.25 El evaluador econdmice-financiero José Antonio
Alvarez Martinez, realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacién de seleccion abreviada menor
cuantia PN CESAP SA MC 059-2023 presenta el informe de la verificacion financiera y econdmica asi:

En atencidén a la notificacién del grupce de contratos para realizar la evaluacién ecendmica, medianie
resolucién No. 123 de fecha 04/05/2023. De manera atenta y respetucsa me permito remitir a usted, la
avaluacion de la oferta entregada dentro del proceso PN CESAP SA MC 05% 2023 cuyo objeto es "
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEQ DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.", asi:

SESPEM SAS
NIT. 800.148.280 - 8
Representante Legal

1 1 Jassir Osgrio Nayib Salin

C.C. 1.047.382.966 de Bogota
maria.velez@gruposespem.com

Teléfono: 6013905728
Celular: 3145753280

La evaluacion se basara en los valores proporcionados en el registro Unico de proponentes (RUP)

Activo Cormiente $21,491,481,393
Activo Total $24,516,960,307
$ 3,997,070,245
$11,179,568,060
$13,337,392,247

Pasivo Corriente

Pasivo Total

Patrimecnio

Utilidad/Perdida $ 3,548,986,726
$ 1,419,613,492

Gastos de Intereses

DS-AC-0001 Pdgina 6 de 26 Aprobagcién: 30-08-2021
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AC-2023- OOH"H’ AREAD GRUCO - 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 058 2023, CUYO
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DE LA POLICIA NACIONAL,

» [ndice de Liquidez.

L = {Active Corriente / Pasivo
Corriente) 5.38

$21,491,481,393/ $ 3,997,070,245

Habilitado

¢ Indice de Endeudamiento.

NE = (Total Pasivo / Total Activo) X 100
{%11,179,568,060 / $24,516,950,307) * 100%

45.60% NE = 60% Habilitado

¢ Razoén de cobertura de intereses.

RCI

(Utilidad Operacional / Gastos de
intereses) 2 50

$3,548,986,726 1§ 1,419,613,482

Habilitado

+ Rentabilidad sobre el patrimonio.

ey
Rentabilidad |. pp = (Utilidad Operacional / Patrimanio)

del 0.27 RP 20,08 Habilitado
F’ﬂf(”F?F'f;"'O $3,548,086,726 / § 13,337,392,247 ,

+ Rentabilidad sobre el activo.

=i

Rentabilidad | RA = (Utilidad Operacional / Activo Total)
del Activo . Habilitado
RA) $ 3,548,986,726 / § 24,516,960,307

+ Rentabilidad sobre el activo.
"W}TL %
Capital de

KW = {(Acliva corriente -~ Pasivo

comente) 17,494,411,148 Habilitade

Trakaio
(Kw)

Concepto: El oferente SESPEM SAS., identificado con NIT: 900.378.379 -4, CUMPLE con los requisitos
financieros habilitantes.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2023-014969 ADMON- SOPOR- 29.25 El evaluader Técnico PT Wilmer Vargas Medina
realiza’ evaiuacion correspondiente al proceso de contratacidén de seleccion abreviada menor cuantia PN
CESAP SA MC 059 2023 presenta el informe de la verificacion técnica asi:
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ECONGOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA PN CESAP SA MC 059 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

DE LA POLICIA NACIONAL.
Respetuosamente me permito remitir a evaluacion de ia propuesta entregada por Ja empresa de razdn social:

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.A.S (SESPEMP S.A.S), registrada en cama de comercio con
NIT: 800.148.290-8, dentro dei PN CESAP SA MC-058-2023, cuyo abjeto es " PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEC DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL * asi:

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

{certificado de inscripcion, clasificacion y  calificacion, expedido  per la
respectiva cdmara de comercio) debidamente actualizado, El proponente
presentard con su propuesia el Cerfificado de inscripcion, Clasificacién y
Calificacion en el Registo Unico de Proponentes vigente y
actualizado, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este

certificado serd expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de X
cierre y enlrega de propuestas. El centro social de Agentes y Patrullercs de la FOLIO
policia Nacional, requiere gue el proponente acredite experiencia con maximo ires 252-260

{3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuya surnatoria total en valores
sea igual ¢ superior al setenta por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado
en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cuyo cbjeto y/o actividades
especificas se encuentran relacionadas con & objeto del presente proceso de

contratacion.

El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de ciere del
praceso. Dicha exigencia
aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u
ciras formas de asociacion.

Consorcics y/o uniones temporales: En el case de consorcios o uniones
temporales cada uno de los miembros del consorcio o union temporal debera (n)
estar registrado (s)

ESPECIFICACIONES TECNICAS

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de cbligatorio cumpiimiente, de no hacerlo la propuesta

se considerara rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma

PERFIL

Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Reconocimiento en la aplicacién de elementos de aseo
2. Técnicas de desinfeccion x

11 3. Bioseguridad
Habilidades Especificas:
1. Habilidades de asec
2. Rececnecimiento en la apiicacién de eilementos de aseo
Eiperiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
12 OBLIGACIONES X
) 1. Asearlas oficinas y areas asignadas, antes de! ingreso de los funcionarios y
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- DE LA POLICIA NACIONAL.

velar que se mantengan aseadas.
2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y
- limpieza y con la dotacion necesaria.

3. Clasificar [a basura empacando desechos organicos, papeles y materiales
solidos en bolsas separadas.

4, Mantener limpios los muebles, enseres, venianas, vidrios, cortinas, paredes
y tedo elemento accesorio de las dreas del CESAP.

5. Velar por la buena presentacidn y orden de las oficinas y zonas comunes de
la dependencia asignada.

6. Velar por la conservacion y seguridad de los elementos suministrados para
la ejecucion de las tareas.

7. Informar scbre cualquier novedad imegular ocurrida en la zona o en los
equipos entregadoes para el desempefic de sus funciones.

8. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que le sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos estabiecidos.

8. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la Entidad.

10. Aplicar & implementar las estrategias y acciones det Sistema de Gestion de
Calidad y el Modelo Estandar de Control Internc, que le correspondan a su
area.

11. Cumplir de manera efectiva la misién, visién, politica y objetivos de calidad, y
la ejecucion de los proceses en que interviene debido al cargo.

12.  Cumplir con las normas y reglamentacién impartida en la nermativa vigente.

13. Respander por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a
su cargo.

14. Desempefiar las dem&s obligaciones gue le sean asignadas per el jefe
inmediaio, las que reciba por delegacién y aquellas inherentes al cargo y
necesidad

15. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccidn de las dreas cada vez que
la actividad se ejecute.

16, Mantener limpias las areas administrativas y de uso publico.

17. Lavar pisos y/o pasar aspiradora.

18. Mantener limpios y desinfectades los bafios publicos.

19. Mantener el stock de elementos normalmente utilizados en ios bafos (papel
higiénico, jabon) y en sus labares de limpieza, segun instrucciones
asignadas.

20. Efectuar diversas tareas de ordenamientc en las distintas dependencias.

21. Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como articulos
de aseo. ’

22. Limpiar las areas de pasillos, escaleras y, en general, todas las dreas de
servicio.

23. Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y ofras superficies.

24. Retirar y trasladar la basura desde los diferentes departamentos hasta la
saila de basura o compactadar.

25. Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes. -

26. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

NOTA: El futuro confrafista debera de designar un coordinador, guien
desempefiard ademas de las obligaciones anieriormente mencicnadas en los 26
numerales, coordinara, planeard vy centrolara las actividades necesarias para el
cumplimianto dei confrato.
DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara obligado_a suministrar la dotacidn, con los
materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color X
‘disefio 'y material para cada uno de los cargos asignados al presente | -
proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y entreqa se deberan
dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.

1.3

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD SSGT

«  COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIFO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN

1.4 EL ACOMODOQ DEL CABELLO LARGO. (COLOR NEGRO) x

TAPABQGCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

GUANTES EN NITRILC.

GUANTES NEGROS DE CAUHO.

GUANTES ROJOS.
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« BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESQ, PERIODICC Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA YLOS DEMAS REQUERIDOS DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS
A, INFLUENZA Y TETANQO)

Referencia: Anexo 10

PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Normas basicas de limpieza y desinfeccion
2. Bioseguridad

21 Hakilidades: . _ . X
Manejo de texiiles.

Cperacitn de equipos industriales de lavanderia.

Desireza en manejo de quimicos basicos de limpieza y desmanche.
Manejo de maquinas de lavanderia industrial.

Uso de agentes quimicos de limpieza.

Resistencia para estar de pie duranie mucho fiempo o elevar objelos
pesados.

Do kW=

Experiencia: 18 meses de experiencia con ¢l cargo a proveer.
OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en las
diferentes areas y ambientes del centro Social, contribuyendo con ei
propdsito del 4rea de lavanderia.

2. Efectuar el lavado de la lenceria del Centro Social.

3. Reportar las novedades sobre dafios y/o delerioro de elementos propios
de los equipos del area de lavanderia.

4. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

5. Controlar & maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar ropa en
una lavanderia. Acendicionar distintos tipos de telas, que se pueden
limpiar con agua cen jabdn o detergente.

6. Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de limpieza y se encarga

2.2 de entregarla al cliente.

7. Esiablecer los ajustes correctos del programa de lavado v, al final del
programa de lavado, los articulos todavia himedos se cargan en las
secadoras.

8. Realizar clasificacién, pesado y carga para el lavado y el secado.

9. Realizar ia entrega oportuna de los elementos que se requieran para el
alistamiento de los eventos segun sclicitud del cliente y cocrdinacion con
la oficina de eventos.

NOTA: El futuro contratista deberd de designar un coordinador, gquien
desempefara ademas de jas obligaciones anteriormente mencicnadas en los 9
numerales mencionados, coordinara, planeard y controlard las actividades
necesarias para el cumplimiente del contraio.

DOTACION PERSONAL:

2.3 NOTA: El contratista estard obligado a_suministrar fa dotacién, con log
materiales y condiciones técnicas dadas. en las cuales se incluird el color

disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presentg
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proceso confractual, cabe resaltar gue el suministro vy entrega se debsran
dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

»  COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA,
RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTG EN
EL ACOMODO DEL CABELLG LARGC. (CCLOR NEGRO)
TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO.

GUANTES ROJOS.

24
REQUERIMIENTOS $G-SST:

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESQ, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA CSTEOMUSCULAR,
AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS REQUERIDOS
DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

» FESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA'Y TETANO)

PERFIL

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Atencién at cliente

2. Bioseguridad
3. Curso certificado de limpieza y preparacion de habitacicnes

3.1 X

Habilidades:

1. Adecuado manejo de elementos de aseo

2. Agilidad y destreza en el arregla de habitaciones

3. Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacion de

servicio, orientacion al cliente y ganas de trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES

1. Encargarse de la limpieza y mantener en buen estado de funcionamiento y
senvicio las habitacicnes del hotel y ias areas comunes: Barrer, frapear,
lavar, encerar y pulir los pisos.

2. Desempolvar mobiliarios y decoraciones, ademas de aspirar las alfombras,
cerlinas y muebles de teia.

3. Tender las camas, cambiar las sabanas y colocar toallas limpias y los
productos  correspondientes  (champd, acondicicnador, jabén,  papel
higiénico) en todas las habitaciones.

4, Facilitar productos adicionales a los huéspedes en caso de ser sclicitados.

5. llevar el control de la lenceria disponible y de los suminisiros en todo
momento. :

3.2 8. Limpiary desinfectar areas plblicas. x

7. Recoger la basura y vaciar los contenedores de basura.

8. Lavar las ventanas, las paredes y lcs techas.

9. Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

10. Ulilizar los suministros y los aparatos de limpieza con moderacion y de
manera apropiada.

11. Mantener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.

12. Velar por la seguridad y privacidad del huesped.

13. Elaborar informaes diarios sobre ef estado de las habitaciones.

14. Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal, mobiliario,
equipos y suministros de limpieza:

15. Llevar a cabo servicio a la habitacidn en caso de ser requerido por el
huésped.

CS-AC-0001 Pagina 11 de 26 Aprobacion: 30-08-2021

Versién: 5




Ac-zuzsmm 9— AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA, FINANGIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-§ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 06 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

16. Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del hotel.

47. Atender las solicitudes de clientes especiales o V.I.P, de manera rapida,
eficaz y profesional. -

18. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel en cuanto
a calidad de servicio, ademas de las politicas de seguridad y sanidad.

19. Inspeccionar las habitaciones, dreas plblicas y areas de servicios para
asegurar el buen estado de estas.

20, Limpiar las habitaciones y los bafios.

21. Cambiar y reponer el juego de sdbanas, las toallas y oirds productos,
siguiendc los lineamientos del hotel.

22. Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cieric tiempo.

23. Reabastecer y encargarse del carro de suministros.

24, Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las areas que se indique.

25. Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del hotel.

26. Usar éptimamente los productos de |a limpieza para las areas del hotel.

27. Dislribuir jabones, papel higiénico y toallas en las habitaciones del hotel.

28. Aseo dé pasillos, escaleras piblicas del hotel.

29. Llimpieza de muebles, cuadros, {dmparas, teléfonos, espejos, ademas de
frapear encerar y brillar [as habitaciones 2 veces a la semana.

30. Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, tendido de las camas de forma
adecuada.

31, Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerlo limpio y ordenado y
proveerlo de los elementos necesarios.

32. Enlo posible dar soluciones a Jas inquietudes de los huéspedes en cuanto a
la informacion que presta el hotel.

33, Dejar en éptimas condiciones de aseo las instalaciones de la administracion
coma lo es |a recepcidn (limpieza total) el maletero (limpieza total) el pasilio
interno (limpieza total} la oficina con su respectivo bafio (limpieza total).
Esto incluye cambio de elementos de consumo, utifizar los elementos de
aseo necesarios para tal fin esta labor debe ser realizada por el turno de la
farde.

34. Conocer y apiicar sin excepcion, los protocolos de limpieza y desinfeccion.

35. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las habitaciones, cada
vez que la actividad se ejecute.

36. Limpiar las habitaciones respetando la intimidad y pertenencias de los
huéspedes.

37. Asegurarse gue el bafio tiene todos los elementos de higiene necesariosy
que al minibar no le falta nada (segln aplique).

38. Recoger y eniregar cualquier objeto olvidade por los huéspedes en el
departamento apropiado.

39. Encargarse de gue el siguiente tumo de fimpieza tiene tode lo necesario
para cumplir con sus funciones satisfactoriamente y dejando las consignas
correspondientes para evitar novedades.

40. Reportar cualquier problema con fos huéspedes y/o las habitacicnes.

41. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel en cuanto
a calidad de servicio, ademas de las politicas de seguridad y sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras contratadas se deberd seleccionar un ama de
llaves, que raalice la supervision de las aclividades de las empleadas, asi como
en coordinacidn con la IN HOUSE y Administradora del hotel horarios y
asignacion de funciones diarias a cada una, apoyar la entrega de habitaciones,
ademas de las funcicnes ya mencionadas anteriormente en jos 41 numerales.
DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista_estara obligado a suministrar_la dotacién con los
23 materiales ¥ condiciones técnicas dadas, en las cuales se incluira el color X
: disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presents
proceso_contractual, cabe resaltar gue el suministro vy entrega se deberan
dar de acuerdo a las fechas estimadas y en |os plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCNAL Y/C BIOSEGURIDAD:

s COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPQ RED ELASTICA,

3.4 RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN x
EL ACOMODO DEL CABELLO LARGO. (COLOR NEGRO)
s  GUANTES BLANCOS DE ALGODON.
« TAPABOCAS DESECHABLES
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+«  GUANTES EN NITRILO.

*  GUANTES NEGROS DE CAUHO.

¢ GUANTES RGJOS.

« BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA
REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS

(Ver anexo 10)
REQUERIMIENTOS SG-SST:

« EXAMEN MEDICC OCUPAGCIONAL INGRESC, PERIODICO Y
EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR.
« AUIDIOMETRIA, OPTOMETRIA Y LOS DEMAS QUE SE
REQUEIRAND E ACUERDO A LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR.
+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS
A, INFLUENZA Y TETANQ)

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

RARIO:

 Este sera asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social de

Agentes y Patrulleros de la Policia MNacional, el cual podré variar de acuerdo con la

actividad que realice el personal, pero no sobrepasara los lopes ni lineamientos laborales

vigentes.

El futuro contratista deberd cumplir a cabalidad el horario designado por el

supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este deberd informar

previamente al supervisor para su autorizacién y aprobacién.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccion en las siguientes etapas:

1. Reclutamiento (preseniar minimo una iema de posibles candidatos, por cargo
requerido)

. Seleccion (prugbas psicotécnicas)

. Prueba de campo

. Entrevista conjunta (delegado (s) del Centro Social, Psicologa(o), empresa tempaoral)

. Proceso de contratacién (F1 aspirante debe entregar el 100% de la documentacion
requerida, incluyendo la copia del esquermna de vacunacion contra ef COVID-19
{Minimo 2 dosis).

oo L2 M

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del
candidato lo permite.

. Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respective uniforme
y elementos de trabaje de acuerdo con las instrucciones dadas por el supenvisor
del contrato.

+ En caso de presentarse algin dafo o pérdida de elementos o insumos por parte
del personal que se presenta para la prueba de campo y trabajadores en misién
que se encuentren en el Ceniro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Pclicia
Nacicnal, la empresa temporal asumira la responsabilidad y los costos.

«  Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reempiazo de los frabajaderes,

* debera estar previamenie solicitado y autorizado por la Administracién del Centro
Social a través del supervisor del contraio, sin la cual no podrd efectuarse la

- maodificacion o cambio alguno.

. En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentlsmo
licencias no remuneradas, enire otras); sera cubierto en su totalidad y de manera
inmediata por la empresa prestadora del servicio, el Centro Social sol pagara los
dias laberades por el trabajador en mision, en caso de tener quien reemplace al
personal, este debe ser autorizacién por el supervisor de contrato, de igual forma
no se podran realizar terminaciones de conirato sin previo conocimienic del
supenvisor del contrato.

»  Los empleados en misién cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta
de entrega ai jefe inmediato y diligenciar el formato de paz y salvo.

+  Los EPP suministrados por el CESAP al perscnal temporal en misién por demora
de la empresa tempora: que afecte la operacién del Centro Social, seran cargadas
a la cuenta de cobre que reporten para el mes vencido
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. El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran
asumidos por el oferente o deberan ser recompensados en tiempo al trabajador,
sin afectar los servicios prestados por el Centro Sccial.

»  El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado
en la empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para gue este sea
asumido por ofro personal, esto con el fin de no afectar los servicios del Gentro
Social.

FUNCIONARIQ IN HOUSE :
El oferente deberd asignar una persocna que coording la ejecucién del contrato (No
pasante), y que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo, realizando
actividades de inspeccion y supervision del personal de la temporal asignado a su cargo
con formacion acreditada en talento humano, proceso de seleccion de personal, gestion
organizacional, salud ccupacional, némina y parafiscales, la cuai deberd contar con
habilidad para la toma de decisiones, comunicacidén asertivas, trabajo en equipo,
liderazgo y amplio conocimiento en legislacion laboral, Ley 100/1993, y 1072/2015, guien
deberd acreditar formacién profesional consecuente con los conocimientes, funciones a
su cargo y experiencia laboral, asi como supervisar segin las lareas asignadas
diariamente al personal en mision el cumplimiento de lo establecido en el S8T.
PERFIL:
Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracion de empresas y/o tecnétogo
en talento humano, con amplio conocimiento en ndmina, salud ocupacional y seguridad
industrial, procesos de seleccién de personal y organizacidn de eventos, que certifique la
experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido.
Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo
con las funciones a desempefar (Salud Coupacional y seguridad industrial, ndémina y
page de parafiscales, gastion de desempefio, clima organizacional, bignastar y desarrallo
y ausentismo laboral).
La gmpresa do Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del contrato debe
allegar la Hoja de Vida del IN HOQUSE para la verificacién de titulos y
certificaciones de estudio y de |la experiencia laboral, para la aprobacién por parte
del Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de computo portatil,
teléfono mavil, para el servicio de Scanner & Impresicnes los debe proveer la termporal
para su correcto funcionamients, asi como el material de papeleria, juntc con ia
documentacion propia para la atencién y servicio al cliente de los funcicnarios que  se
encuentren en este Centro Social vy pertenecan a la temporal coniraiada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los
empleados en mision y verificar todo lo congernianta al pago del auxilio de
transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley
y no posteriommente), cesantias e iniereses de estas, vacaciones, aportes
parafiscales, (caja de compensacion familiar) aportes a la seguridad social {EPS,
fondo de pensien, ARLY), sin incurrir en ninguna variacién a la Ley laboral.

2. Realizar la atencién y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el
seguimiento y rendir informe at supervisar del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segin la necesidad del servicio,
coordinacitn de las entrevistas enviadas por la empresa.

4. Realizar proceso de contratacién del personal en misién, solicitado por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional.

5. Entregar copias de certificacion de afiliacién de seguridad social (salud, pension y
riesgos laborales), elaboracion ceriificaciones laborales, tener repomtorlo en linea
para constante consulta

6. Informar a ia Administracién del Centro Social y al superviser del contrato o a quien
haga sus veces de las novedades presentadas con el personal (incapacidades,
retiros de personal, reemplazos de personal, permisos no remunerados y demas
situaciones que tengan afectacion nominal).

7. Coordinar procesos de seleccion y vinculacién del personal en mision, presentacion
de némina al responsable de Talento Humanc o quien este designe, méximo el dia
25 de cada mes junto con -los soportes respectives, cuadro de costos,
incapacidades, reliros, ingresos, ausentismo, licencias noc remuneradas) para la
elaboracion del acta de verificacion, presentacion mensual de némina en el formato
previamenie establecido, vy cuadro de costos al 4rea financiera del Centro Social
para la respectiva elaboracion de la factura.

8. Eniregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y
oportuna a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe dai cumpiimiento de las
actividades de capacitacion y de bienestar para el personal en misién.

10. Elaborar estadistica de auseniismo médico y no medico laboral, reportes de
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accidente de trabajo los viernes a las 10:00 horas diariamente por correo electronico
al supervisor del contrato.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferenies novedades gue se
llegarén a ocasienar diariamente por correo electronico al supervisor del contrato.

12. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atenci6n a examenes de
ingreso.

13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencion,
promocion y control en femas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.

14. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo
con el plan operativo de estimules para los empleados en mision en coordinacién
con el supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo cronograma de
aclividades autorizado.

15. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como ejercer,
seguimientc y conirol del usc de uniformes en coordinacion con el supervisor del
contrato o quien haga sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.

16. Mantener actualizado ef archive de hojas de vida y de los elegibles en digital y en
fisica.

17. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera
oportuna al supervisor det contrate ¢ a quien haga sus veces.

18. Mantener actualizada la base de datos del personal en mision con Jos datos gue se
requieran para el correcto funcionamiento y la prestacion del servicio y enviar reporte
al Supervisor del contrato,

19. Eniregar los infermes de calidad y cumplimiento al Centro Sccial de Agentes y
Patrulleros de ia Policia Nacional con todas las actividades gue puedan surgir en la
ejecucién del Centro Social y €l proponente.

20. Realizar Evaluacién de desempefio laboral cada 3 meses y presentarla ante el
supervisor del contratc.

21. El persanal In House debe estar plenamente identificado con su camet en un area
visibie de forma permanente.

22. Realizar charlas preoperacionales, evaiuacion de estandares minimos de seguridad
y salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por semana con sus
respectivas evidencias, realizar matriz de peligres en donde ‘se especifique las
actividades y tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencion
que ayuden la disminucion de los riegos, debera capacitaciones de manera mensual
al personal que se encuentre realizando actividades de alto riesgo relacionadas con
el objeto del contratc y demds actividades acordes a la garantia en la
impiementacién del SST.

23. Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segun instrucciones de los
jefes de areas y grupos del Gentro Social.

24, Asistir a as reuniones que se requieran por parte del supervisor y/o dei ordenadar
del gasto.

25. Informar semanalmente el horario del personal.

HORARIO
El horario lunes a sdbado desde el inicio de la operacion de forma presencial en el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con disponibilidad de domingo a
domingo de acuerdo con las necesidades del Centro Social (debe cumplir con las horas
semanales establecidas por !a legislacién laboral colombiana)
Domingo: la operacicnalizacidn del servicio para los domingos debe de quedar
pregramada segun los requerimientos del centro social, ante” cualquier novedad del
servicio, la empresa debera contar con la disponibilidad de una persona con capacidad de
toma de decisiones para atender tos requerimientos via telefénica.
DOTACION Y/O UNIFORME
la presentacion y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temporal.
RETIRC ) : : :
Cualguier medificacion en la ubicacion, cambio o reemplaze del IN HOUSE, debera estar
informado de inmediato a la Administracidn del Centro Social a través del supervisor del
contrato de manera formal, debera constar por escrito, sin la cual no podra efectuarse la
modificacién o cambio alguno. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar
hoja de vida de la persona que ejercera las funciones al supervisor del centrateo.
DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

1. Hoja de vida

2. Certificaciones de estudic y de experiencia, de acuerdo con las
4 aspeciicaciones del cargo. X
Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.

3.
4. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias,
5. Constancia afiliacién fonde de pensiones ne mayor a 30 dias.
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6. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penailes.
7. Fotografia tamaria 3x4 fondo blanco.
B. Fotocopia de esquema de vacunacion completa contra el COVID-18 (Minimo 2
dosis)
ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese como emplaado en mision deben hacerle el siguiente
proceso de seleccion:
1. Verificacion de documentacion de ingreso.
2. Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el
perfil.
3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo
4. Reaiizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de

5 la Policia Nacional que evalué tas habilidades identificadas en el ttem del peffil. x
5. Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de
acuerdo con el perfil del cargo.
8. Visita domiciliaria.
7. Eltiempo de seleccidn no podra exceder dos dias hébiles
Nota: para contraiacion de perscnal nuevo se debe tener aprobacion por pare del
supervisor del contrato yfo de la Administracion del Centro Sacial.
EXAMENES DE LABORATORIO :
El personal a carge del oferenta para el desamclio det objeto contractual no podra iniciar
6 labores sin que se hubiera practicado los exdmenes médicos segdn el profesiograma y se x

encuentre debidamente afiliade al Sistema General de Seguridad Social, en especial al
sistema de riesgos laborales, que comesponde al oferente. (Los exdmenes médicos
ocupacicnales estaran a cargo del oferente).

INGRESQ DEL PERSONAL

El oferante debe presentar al supervisor det contrato de manera virtugl la carpeta que
liene los documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos
7 médicos ocupacionales, notificacién de las funciones del personal con el fin de verificar y X
autorizar el ingreso, asi mismo mantener un repositorio virtual de 1a misma.

Los documentos de fodo el personal contratado deben almacenarse de manera que sea
sujeto a revision en cualquier momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION
Al momento de ingresar el nuevo empieado se le deberd realizar una induccién de la
empresa temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el
Trabajo y demas temas que considere periinentes al oferente, asi mismo ¢l trabajador se
le deberd recibir induccion del Centre Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, estructura organizacional, SGI y SST; se debera realizar la presentacion formal
del irabajador, asi misme se le dardn a conocer las instalaciones y las normas de
seguridad, de la anterior induccién se diligenciard un formato esfablecido por el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal.
De iguai forma se deberd hacer reinduccion al personal que labora en el Centro Social
con las modificaciones en los procedimientos, funciones o demas gue se encuentren
relacionadas en su cargo, seglin corresponda.
CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
La empresa temporal debera cametizar el 100% del personal en misién, haciendo entrega
de este a mas tardar 15 dias después de contratade el funcionario; este debera ser
antregado debidamente plastificado y con su correspondiente porta carnet. El funcionario
portard dentro de las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula
de ciudadania, camet emitido por la empresa temporal, carnet de EPS y ARL.
EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
La empresa contratante debera realizar una evaluacién de desempefic del personal en
misién de la empresa, {eniendo én cuenta ias funciones y responsabilidades, asi como el
rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerce.
RETIRO DE PERSONAL
El Centro Social de Agantes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o
retio de cualquier empleade vinculado at contrato. En caso de refiro del personal
presentadc por el proponente en su propuesta, debera reemplazarlo por el personal gue
cumpla con los requisitos minimos exigidos en el estudic de conveniencia, con el visto
bueno de la Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato.
UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:

+  Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de la dotacion de |

inmediato.
. Ei oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas

10

"

12

de |as prendas en cuanto a su confeccion, disefio, acabado, variedad, tallaje,
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calidad de las telas y materias primas:

El oferente deberd presentar (01) una muestra y modelos de cada item con las
especificaciones técnicas sclicitadas, para aprobacion por parie del supervisor def
contrato y de la Administracién del Centro Social
NOTA: El confratista estara obligado a suministrar la dotacion de acuerdo con las
especificaciones técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar Social y asi mismo
se debe incluir al supervisor del contrato al momento de la entrega de dotacion —
El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccién personal quedara a b
cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las especificacicnes técnicas del contrato y
matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de
la dotacion al personal inmediatamente inicia labores de su contratacién al igual gue los
elementos de proteccion que requiere cada funcionario segun lo regfamentado en et
articulo 176 de la resolucién 2400 de 1979 “En fodos los establecimientos de trabajo en —
donde los frabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, gquimicos,
‘biolégicos, efc., los patronos suminisirardn los equipos de proteccion adecuados, segtn
la naturaleza del riesgo, gue rednan condiciones de sequridad y eficiencia para el
usuario.” que reguia el suministro de los Elementos de Proteccion Personal (EPP).
Se entregard parcialmente la dotacién cada 04 meses durante la eiecucién del contrato;
fa primera dotacién se entregard a partir de |la fecha de ingreso junto con los elemenios
de proteccion, teniendo en cuenta las novedades y rotacién de personal
Notas: La periodicidad de entrega de EPP seran subministrados segun criteric
profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trakajo que designe el contratista
previe evaiuacion de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesfo, no obsiante,
guedara para aprobacion del superviser del contrato y del Centro Social. :
De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente realizar el '
respectivo reporte e investigacién dentro del ttempo reglameniario, con firma de un i
13 profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentard una copia de a x
documentacion al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centre Social de -
Agentes y Patrulleros. +
PAGO A LGS EMPLEADOS EN MISION
El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a: :
- Salarios. ¢
- Auxilio de fransporte.
- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y ne
posteriormente).
- Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).
- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensidn, ARL)}, sin incurrir en ninguna
variacion a la Ley laboral. :
- En el evento en que el proponente ctorgue una prestacion extralegal, ésta quedara ;
integramente a su cargo. ‘

14

Los pagos de salarics seran mensualizades los dias veinticinco {25) de cada mes ¢
antes, los medios de pago at trabajador se haran por transferencia electrénica, no se
realizara el pago de la factura a la empresa si nc cumple con los pagos en los t&érminos
establecidos por la ley, el cual debera reportar al superviscr el mismo dia del pago a los
empleados en misicn. -
En ningdn caso se pedré condicionar el pago del safario o cualquiera de sus factores,
prestacicones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de la
factura por servicios al oferente por parte del Centrc Scciat de Agentes y patrulleros—
Direccion de Bienestar Social de la Policia Nacional.

El oferente debera cumplir estrictamente con'las obligaciones laboerales, particularmente
las establecidas en la ley 100/1993 v sus decretos reglamentarios. Asi mismo debera
15 tomnar las precaucicnes necesarias para a seguridad del perscnal a su cargo, segln la X
reglamentacion vigente. Entre el oferente o el personal que utilice para la prestacion det
senvicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros no existird vinculo laberal alguno.

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.

La empresa oferenle debe realizar a sus trabajadores los examenes Medicos
Ocupacionales de ingreso segun el profesiograma.

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parie de la empresa cferente o

gt e

16 temporal al area de seguridad y satud ccupacional antes de que en trabajedor ingrese a X
laborar al Centro Social.
Al personal gue se seleccione como brigadista el examen ocupacional de ingreso debe ir
con este enfoque
17 El oferenie debera capacitar permanentemente al personal sobre [as normas a cumplir y x .
precauciones necesarias de acuerdo con el desempefio de sus labores, de lo_cual dejara -
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constancia escrita, las capacitaciones estaran sujetas al plan de capacitacion anual de
acuerdo con la identificacion realizada en la matriz de peligros y riesgos.

El oferente al inicio de la ejecucidon del contrato deberi presentar un plan de
capacilaciones acorde a ia ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar
cummplimiento al Sistena de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacion en relacion de atencion al usuario
ylo servicio al cliente.

La emprasa oferente temporal debe enviar al drea de Talento Humano del Centro Social
el listado del personal actualizado cada vez que se presenten novedades de personal.

El oferente o temporal estd obligade a cumplis con la nomnatividad legal vigente de
19 Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 X
de 2015 del sector Trabajo, ¥ demas legislacién vigente en Colombia.

El personal en mision debe portar los carnet de ARL, EPS y de la empresa en el tiempo
que permanezca realizando la labor contratada.

El oferente estad obligado a presentar al supervisor det contrato v al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha de pago de parafiscales
21 segun ultimo digito de Nit de la empresa en los 5 primeros dias de cada mes, las planillas X
de pago de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo que dure
la labor para la cual fue contratada.

El personal en mision debera usar en todo momento el uniforme de dotacion de la
22 empresa de acuerdo con las condicicnes establecidas en el contrato, no se permite el uso X
de elementos diferentes a los establecidos por el Centro Social yo Direccicn.

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del personal en misién a su
23 cargo y garantizar el acompafamiento de un profesional de seguridad y salud en el X
irabajo, para las actividades de alto riesgo.

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausenfismo,
licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierio de manera inmediata o en un plazo
maximo de 03 dias, sin que ello genere un costo adicional de adminisiracion para la
entidad contratante.

Ef oferemte como empleador del personal en mision serd responsable de lodas las
25 acreencias laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto, el X
Cenfro Social, no tendré ningun vinculo laboral con los trabajaderes en mision.

El oferente dentro de |a ejecucion del contrato deberd usar un reloj biométrice o sistema
computarizado de control de tiempo de personal, con lector de huella, que permita
conirolar los horarios de hegada y salida del personal al Centro Social (no se aceptan
26 libros de control), de lo cual deberd eniregar un reporte mensual o cuando sea necesario X
at supervisor del confrato, asi comao establecer en cada punto de servicio un libro donde
se registre la aperfura y cierre del punto, en supervisién con el uniformado que se
anguentre de régimen interno. -

El oferente sea persona natural o juridica debe ener domicilio o sucursal en Bogota o X
27 municipios aledafios de partas (sabana), relacionando Ta informacion verificable en caso

18

20

24

de que el comité evaluador Io requiera. Folio 263
28 El oferente deberd presentar el acto administrativo expedidc por el Ministerio de F cﬁio
Proteccién Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios temporales. 183-184
29 El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo. 55)-(8 4
El oferente debera presentar copia de la Pdliza de Garanlia de que trata &l articulo 11 del
30 Decreto 4369 del 2006, la cual deberd estar actualizada tomando como base las X
modificaciones del salaric minimo legal mensual vigente conforme con los sefialado en el | Folio 182
articulo 17 del citado Decrefo.
El centro social de Agentes y patrulieros, pagara e monto correspondiente al nimero de
personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal
previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la
31 necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el ndmerc de personal a emplear X

ge realizaran con previc aviso al oferente previa coordinacién con el supervisor del
contrato, para efectos legales y fiscales el pago seré el que corresponda al valor unitario
de cada empleado que preste su servicio, para lo cual deberd el oferente presentar
soporte indicando la cantidad de persenal empleado.
El oferente deberd comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido de
cualquiera de los cargos establecidos en el presente estudio previo, para atender los
eventos del cantro social de Agentes y Patrulieros de la policta Nacioral, garantizando
32 que les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que X
reposen en la empresa los contratos firmados, disponibles para cuando ei Centro
Social yfo cualquier autoridad lo requiera. '
Al personal que preste senvicio extra-evenio el Contratista cancelara el valor del turno
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de servicio que no podra ser inferior a seis (6) horas y se liquidara temando como
hase el salario minime de referencia establecido en el presente estudio previo para
cada uno de los cargos, multiplicandclo por el factor de 0.006 y por las horas de
servicio prestadao. :
El personal que preste los servicios extra-evento, debera cumplir con el perfil del
cargo y documentos establecidos y vigentes para la fecha de prestacion del sarvicio.
El personal extra-evento debe contar con afiliacion al ARL durante la prestacian del
servicio, segun lo establecido con ia resolucién 01524 del 23 de abril del 2018 el
tiempo minimo del personal extra-ventos sera de & horas.
El Contratista garantizard que el personal exfra-evento se presente al centro social de
Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, en excelentes condiciones de presentacién
personal de acuerdo con el cargo y con los Elementos de Proteccién Personal (EPP}
requeridos para el ejercicic de sus funciones.
.El personal extra evento serd responsable por los dafios, perdidas, rupturas, perjuicios
causados a los bienes del Centro Social en ejercicio de su labor, para tal efecto se
tramitaran los documentos legales pertinentes, se incluirdn también los cobros
reportados por diferencia de efectivo en'los puntos de servicio posteriores al cuadre de
caja, dafios o perdidas de elementos de propiedad del Centre Social, siendo deber del
Conirafista suminisirara al {rabajador al inicio del contrato iaboral los formatos de
autorizacién que considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le serd
desconiado de la factura mensual el valor total que se genere por parte del personal
bajo su dependencia.
Los pagos ai personal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes o antes y el
medic de pago sera por transferencia electronica.
En ningan casc se podrd condicionar el pago del salario yfo prestacicnes legales del
personal extra-evento; al pago de la factura por servicios al contratista por parte del
Ceniro sacial de agentes y patruileros de |a policia nacional.
La administracion y supervision del personal extra-evento durante tado el servicio estara
a cargo del funcionario In House, quien verificara la asistencia del personal al servicio
diligenciarg las planitlas pertinentes y hard los registros para el pago en la planilla de
némina.
El contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en ei Trabajo y cerlificacién de Coordinador
de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucion del contrato y en horario de 07:30 a
34 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las actividades de promecién y prevencién| - x
en salud Acompafamiento al cargo, verificacion de uso y enirega de EPP, pausas
activas, en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo del Centro
Social, igualmente cuando se realicen actividades de alio riesgo realizara el

33

acompafnamiento y diligenciamiento de los permisos correspondientes.

CONCEPTOQ: Ei oferente SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.AS (SESPEMP 5. AS) CUMPLE
con la totalidad de requerimientos, frente a las condiciones técnicas.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado G8-2023- 015141 ADMON — SOPOR 29.25, el evaluader Ing. Ambiental José Fernando
Garcia Fernandez realiza evaluacion correspondiente &l proceso de contratacién de seleccion abreviada menor
cuantia PN CESAP SA MC 059-2023 presenta el informe de Ia verificacion sistema de gestion ambiental ast:

Respetuosamen{e_ me permito remitir la evaiuacion de las propuestas entregadas por las empresas de razon
sociall SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM, Dentro del proceso de contratacion PN

CESAP SA MC 059 2023Cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONA” asi:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

h. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones {écnicas ofertadas por la firma.
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El OFERENTE deberd presentar compromiso firmado por el Oficio de
representante legal frente al cumplimiente de todos los requisitos corrfl_pmrnl c |
1 legales ambientales vigentes concernientes con su actividad o wmadoi en a X
economica, bienes y servicios ofrecidos, que permitan dar por tr:: propuesta
cumplimiento de acuerdo con el objeto del contrato. ﬁgr;sg:l a
El OFERENTE, debera acreditar por escrito que se compromete a | Oficio de [ Con la
adoptar todas las medidas necesarias para evilar la contaminacién | compromi | propuesta
2 ambiental durante ef desarrallo de sus actividades dentro de cada | so firmado %
una de las instalaciones de cada punto de prestacién del servicio, | por el
{No dejar sustancias con materiales nogivos que puedan afectar la | representa
flora, fauna, saiud humana o animal). nie legal
El OFERENTE deberd presentar compramiso firmado frente a la Oficio de { Con la
responsabilidad de asumir cualquier infraccién ambiental por con;prom: propuesta
3 omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que so |rmad0| X
hubiese sidc necesario tramitar antes del inicio de la prestacién por e
del servicio. representa
nte legal
El OFERENTE, debe garantizar que no se hard verfimiento o Con la
disposicion directa o indirectamente, a la red sanitaria de aguas propuesta
residualas existente en el punto de servicic o cuerpos de agua
superficiales aledafos, de residuos que contengan sustancias Oficio. de
quimicas, residuos de comida, residuos de aceites vegetales u )
otros elementos que puedan alterar de manera significafiva las gg"tll?;?;;'o
4 caracteristicas fisicoquimicas y denominacién de las aguas I X
residuales vertidas en el punto de servicio o generar obsiruccién por te
de la red sanitaria. De lo cual se deberd dar estricto cumgplimiento rtiprleser; a
durante la ejecucion del contrato, con el fin de no ser ohjeto de nie lega
sancicnes ambientales o afeciar los sistemas de tratamiento para
las plantas de tratamientc de agua residual {donde exista este tipo
de fratamiento en las instalaciones del Contratante).
El OFERENTE se compromete durante la vigencia y ejecucion del Con la
objeio del contrato, a desamollar y cumplir con las buenas propuesta
practicas ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente del | Oficio  de
agua y la energia, asi cemo el manejo integral de residuos solidos compromi
5 {no peligrosos y peligrosos), establecidas por el puntc de servicio, | so firmado X
en ol marco de la implementacion del Sistema de Gestion | por ai
Ambiental y que contribuyan al cumpiimienio de la politica | representa
ambiental y ohjetivos ambigntales institucionales, como el manejo | nie iegal
integral de residuos que se lleguen a generar durante ¢l desarrolle
de las actividades establecidas en el contrato.
El OFERENTE se compromete a implementar las capacitaciones Oficic de Con la
programadas por el Centro Social de acuerdo al cronograma compromi propuesta
establecido el cuai debe contemplar las siguientes tematicas: Uso s0 firmado
B eficiente y ahorro de energia y agua, gestién integral de residucs " ol X
solidos (Separacion en fuenie), manejo integral y seguro de Eeo " t
residuos peligrosos, plan de saneamiento basico propio del Centro preserta
Soial. nte legal
El OFERENTE debera garantizar que el personal contratado para
las actividades de servicios generales sea capacitado | Actn  de
idéneamente en los siguignies temas: capacitaci
+ Prolocolos de Limpieza y Desinfeccian. an de
«  Procedimientos de Bioseguridad. temnas Curante la
7 « Mangjo de residuos solidos y ruias sanitarias. ambiental | ejecucidondel [ X
« Usc eficiente de recursos hidricos y energéticos. es | contrato
+ Sisternas de confrol de plagas. Bimestral:
+« Campafia de las &r.
« Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)
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£l soporte de las capacitaciones debe incluir los siguientes ftems:

¢« Titule de la capacitacion, fecha de socializacién y
nombre del facilitador que la realiza

. Desarrolle de las tematicas tratadas, acompafiado de
pantallazos de las diapositivas utilizadas

« Formmate de asistencia debidamente diligenciado

» Formmate de la evaluacion escrita. Incluir las
calificaciones correspondientes.

« Fomate de la-evaluacidn practica, ya que toda
evaluacién debe tener un componente del frabajo en
campo. Incluir las calificaciones correspondientes.

+  Registre fotografico de la actividad desarrollada.

Es de cardcter obligatorio que las capacitaciones sean
brindadas por un ingeniero o administrador ambiental, el cual
debe apovar fa formacion tedrica, ademds de acompafiar y
verificar en campo que ef conogimiento haya sido aprendido y

practicado.

CONGCEPTO: La empresa de razén social SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM (CUMPLE'
con la Totalidad de las condiciones técnicas SGA).

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2023- 015159-ADMON - SOPOR — 29.25 el evaluador técnico Aldrey Liliana Lopez r
Martinez realiza evaluacién correspondienfe al procese de contratacion de seleccion abreviada mencr cuantia F
PN CESAP SA MC 059-2023 presenta el informe de la verificacion SG-SST asi:

El Oferente debera cumplic con lo | Documento fimade por e
sefatado en el Capitulo 6, del | representante legal de la
Decreto 1072 de 2015 "Por medio del | empresa oferente {persona
cual se expide el Decreto Unico | Natural o Juridica) donde
Reglamentario del Sector Trabajo”, | relacione el tipo de empresa
define las directrices de obligatorio | o entidad, (Micre, pequefia, 1
cumplimientc para implementar el | mediana o gran empresa), i
Sistemna de Gestién de la Seguridad y | actividad econdmica i
Salud en el Trabajo {SG-SST), que | principal, clase de riesge,
deben ser aplicadas por fodos los | incluir el nimero  de
empieadores plblicos y privados, los | trabajadores  permanentes
contratantes de  personal bajo | indicando la labor u coficios
moedalidad de contrato civil, comercial | qgue desarrollan en forma | Con la
1 ¢ administrativo, 'las organizaciones | general; de la misma manera | presentacion x
de economia sofidaria y del sector | certificado de ARL donde se | de laoferta
cooperafivo, las empresas de | evidencie el porcentaje de
servicios  temporales vy terer | cumplimiento def Sistema de
cobertura scbre los trabajadores | Gestion de Seguridad vy
dependientes, arrendatarios, | Salud en el Trabajo superior
frabajadores cooperados y los | al 86%; en casc de’ ser
trabajadores  en  mision. Y | inferior el cumplimienic del

observancia a la resolucion numerg
0312 de 2019 Esiandares Minimos
del Sistema de Gestién de SST, en
su Articulo 2, se deberd tener en
cuenta el campo de aplicacién

porcentaje deberd anexar el
plan de trabajo enfocado al
cumplimiento de falencias. El
certificado de {a ARL debera
tener una vigencia no mayor
a 3 meses.

El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de identificacion de
Peligros, valcracion, evaluacion vy

Matriz de identificacion de
peligros y valoracion de los
riesgos debidamente firmada

Para la firma
del acta de
inicio y de

NA

S
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S

controi de riesgos ocupacionales y | por un profesional con | manera
ertregar la misma firmada por un | licencia vigente y curso de | mensual
profesional o  especialista en | 50 horgs. informe de
seguridac y Salud en el trabajo donde Informe mensual de las | actividades.
se aspecifiguen las actividades y aceciones adelantadas para
fareas propias objeto del contrato v la prevencion y controi de
tas medidas de prevencién para peligros.
disminuir el riesgo, lo anterior durante
la ejecucion del contrato y 30 dias
posteriores a |a firma de este.
Documento soporte de iz
asignacién del responsable
especificando las funciones a
cumplir de 88T, firmada por
el representante legai.
Anexara adicional:
» Licencia del profesional
El coniratista debera asignar un . 3:;'55:;?5?6 endEST. Ia
‘responsable  en implementar vy . ’ Can la
3 desarrollar el Sistema de Gestion de licencia con el ente | yeacantacion X
Sequridad y Salud en el Trabajo, territoriai que la expidio | ge |3 oferta
segun fas condiciones de la empresa, | * Curso vitual de 5C
horas SGSET
(se debe garantizar Ila
permanencia del profesional,
la cual estd suela a
verificacion del Profesional
Responsable de S3T del
Centro Social}
E! contratista debe realizar el pago de ) )
las prestaciones Sociales a las que Envtlari al suplemstor dIEI
estd obligado de acuerdo a la C?ann{l?aodazﬂzgz Tiflnz a d: Durante la
modalidad de centrato que tenga con ge uridad social del per%,ona} gjecucién  del
4 las personas que prestan sus vingtj:ulado a la a%tividad contrato de NA
servicios, de la misma manera la desde e momento dé farma
afiliacion a la ARL debera garantizar I mensual.
la cobertura de acuerde a las adjudlc_ado.el contrato hasta
funciones de cada cargo. la terminacion de este.
Cronograma de capacitacion
vigencia actual, fimado por | El cronograma
el representante legal. | se debe
El Contratista debera adjuntar el | Actas de  capacitacidn, | entregar 30
cronograma de capacitacion anual | informe de actividades con | dias postericr
5 relacionande los temas en Seguridad | registro fotografico, planilla | a la firma del NA
y Salud en el Trabajo asociados a la | de asistencias con alcance | contrato y de
actividad economica contratada. superior a 85% de | manera
cubrimiento, evaluacion de | mensual
estas con sus respaectivas | enirega de
acciones de mejora cando | informe
cumplimiente al cronegrama.
Ei Contratista adjuntara tas actas de
forma mensual del Comité Pariario e )

N - Actas de los COPASST ¢ | Duranie la |
de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo o vigia de forma mensual, | ejecucidn  dal
vigia de acuerdo con el Decrete 614

8 de 1984, Resolucion 1016 de 1989 firmado por el representante | contrato. NA
Decreto-Ley 1295 de 1994. Ley 156é legal, de acuerde con el | De manera
de 2012 y Decreto 1072 de 2015, cu_mplmento de ley mensual.
Resolucion 2013 de 1986,
De acuerdo con ei tipo de emprasa, el
Contratista remitira ia informacitn Actas  de  comité  de
correspondiente  al  Comité  de convivencia trimestral
7 Conywencua Laboral de la empresa, reuniones  ordinarias  de | Trimestral NA
se rige de acuerde con la Ley 1010 acuerdo con el cumplimiento
de 2008 y las Rescluciones 652 de de ley
2012 y 1356 de 2012, las cuales ’
establecen la conformacién vy
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funcicnamiento de los Comités de
Convivencia
El _Contratista rep_odaré todos los Informe mensual de los
accidentes de trabajo presentados de accidentes presentados, con
forma mensual con sus respectivos los siguientes soportes"
soportes  de acuerde con el | einnae ge repor.te de
cumplimiento  de ley. Resoclucion accidente
;:01recg’1?at?nc390n?ta(mi;yOinli)stig:lc-:ilc'?nlejael ° Invttastigaicién al trabajador aggaur::t%n dl;
8 incidentes y accidentes de trabajo”. . l(ricerset‘i’g;sa:i)én del AT o IT contrato. NA
En caso de presentarse un accidente : ] De manera
de trabajo en las instalaciones del | ° Ltlecclones‘aprer?dlda.as mensual.
Centro~ Social corresponde al | * Cierre de investigacion
contratista realizar el reporte dentro | [0S~ Soportes  deberan
del tiempo establecido por la norma y | contener sus - respectivas
entregarlo al responsable de SST del ﬁm?‘e? d.c?nde incluya |
Centro Social participacion del COPASST
Para {0 anterior debera
entregar acta con la firma Durante I3
El confratista debera realizar la | respectiva de las personas | on  del
induccién vy reinduccion de los | que asisien a la capacitacidn e]ectuctlon %
09 diferentes colaboradores en los | dando cobertura al 100 % del g?;srao ¥ NA
peligros priorizados, documentando la | personal en misién, con sus .
misma y realizando evaluacion. respectivos soportes asi: pqs_tenores al
. A A inicio de este
» Evidencia fotografica
Evaluacian de esta
En atencidn a la implementacién del
Sisterna de Gestidn y Seguridad vy
Saiud en el Trabajo en la Peclicia
MNacignal, el contratista debe cumpiir
con ta Resolucién No. 01956 del 25
de abril de 2018, ‘Por ia cual se
adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato
¢ivil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, .
a Iasy agremiaciones ul® Documen}a de
asociaciones que afllien compromiso firmado por el | Con . la
10 trabajadores independientes  al Representante legal de la | presentacion x
Sistema de Seguridad Social empresa oferente | de la oferta
Integral, las empresas de servicios S‘:ﬁ{gg;? Natural ¢
temporales, estudiantes afiliados al
Sisterma General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision '
y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a
través de contratos de prestacién
de serviclos y los visitantes
permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito
de  cumplimiento para los
coniratistas.
Por la aparicién del virus SARS
COVID-19, el oferente deberd
garantizar' el cumplimiento de la
Resolucion N.° resolucién 1238 DE | Documento de compromisoc | Con la
i 2022 “Por medio de la cual se dictan ; firmado por el Representante | presentacion X
medidas para pravencion, promocion | legal de fa empresa oferente | de la oferta
y conservacion de la salud con | (persona Natural o Juridica)
ocasion de infecciones respiratorias,
incluidas las originadas por la COVID-
19",
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El oferente debera garantizar que sus
colaboradores porten y hagan uso del
tapabocas y demas elementos
necesarios para la prevencion vy
fransmision del virus.
Con la
presentacion
El oferente debe comprometerse con de Ig ofer}a |
el cumplimiento de la Resoclucion y ddrante da;
1409 de 2013- Resolucion 4272 de v
2021 Por la cual se establecen los | Documento de compromiso contra g’
requisitos minimos de seguridad para | firmado por el Representante Ezg?ssar]zs
12 el desarrollo de trabajo en aituras. legai de la empresa oferente para  reafizar X.
{persona Natural o Juridica) dicha jabor:
Cuarjdo la actividad ejecutada asi lo 3:’%2:@0;1 d;
requiera.
personal
respansable de
58T del Centro
Social.
Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal {Personal Natural o
Juridica) de cumplimiente de
El oferente debe comprometerse con S Resiolucleon 5918 d§'201(§jj |
el cumplimiento de la Rasolucidn uranie  1a ejecucion de
5018 de 2019° Por la cual se c_ontrazo si las act[_\ndades a | Con N la
. : : ejecutar lo requieren: se | presentacion
establecer los  lineamientos  en )
. N debe garantizar Soporte de | de la oferta
13 seguridad y salud en g[ trabajo en I_os cumplimiento de | Y X
gyocgsos?,de generacion, trasmision. | o oaividad actual vigente | durante la
istribucion y comercializacion de la licabla: i ] T del
energia elécirica” aplicable; en cuanto 2 | ejecucion  de
Cuando la aciividad ejecutada asi lo capacitacion y entrenar_menta contrato
requiera ) para la laber a realizar y
' glementos  de  Proteccién
Personal adecuados (de
acuerdo con la matriz de
Elementes de Proteccion
Personal).
Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de
El contratista debera realizar la | Copia de  Matriz  de | contrato y de
entrega y capacitacion de los | Elementos de Proieccidn | manera
14 Elementos de Proteccion Personal, | Personal, acta de | mensual NA
de acuerdo con la tarea ejecutada al | capacitacién y soportes de | informe
interior de! Ceniro Social. entrega para cada carg. actividades
con
respectivos
sopartes
Diagndstico de condicicnes
de salud, firmade por el
. profesional de la entidad | 45 dias
gar CL?(‘*P"”"E“‘D Acorde 2 la Certificada  que  realizo | posteriores al
esolucién 2346  de 2007 vy dichos examenes, con sus | inicio dei NA
15 Resotucion 1918 de 2009 expedidas e ) ! ’
por &l Ministerio de Proteccion Sccial respectivos Programas de | contrato
| Vigilancia Epidemiclogica y
Plan de trabajo a gjecutar
El Oferente debe garantizar. el | Documento de compromiso
cumplimiento de todas las normas de | para el cumplimiento del
Seguridad y Saiud en el Trabaje | Dscreto 1072 de 2015 y la Con la
16 durante la ejecucion del contrato; en | Resolucién 0312 de 2019, | presentacion X
cumplimiento con el Decreto 1072 del | firmada por ¢l representante | dela oferta
2015 y la Resolucién 0312 de 2019 | legal y el responsable de
“Por medio de la cual se definen los | SG-8ST  (profesional o
estdndares minimos de! Sistema de | especialista cen licencia)
DS-AC-0001 Pagina 24 de 26 Aprobacion: 30-08-2021

Version: &




AC—2023-(D chn’- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
" ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-85T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 059 2023, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEO DEL GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
_DE LA POLICIA NACIONAL. )

Carnet de vacunacién con

El oferente debe garantizar que el | S5IUEMas completos .
personal a su carge cuente con (antiteténicas bara e | 30 . diﬁs
. 1
17 esquemas de vacunacién acorde a la perspnal de camareras, | posteriores ala NA
servicios generales, | frma del

aclividad que realizara el interior del

; H i n
Centro Social. enfermeria) teniendo en | contraio

cuenta el desarrollo de su
aciividad laboral.

CONCEPTO: El oferente Cumple con la totalidad de requerimientos, frente al sistema de gestién de seguridad
y salud en el trabajo, requeridos durante la presentacion de la cferta.

CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUACION PRELIMINAR

No. RAZON SQCIAL JURIDICA FINANCIERO TECNICA AMEBIENTAL 5G-85T
Oferentes
SERVICIOS . .
1 ESPECIALES PARA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EMPRESAS SESPEM

Asl las cosas, se procede a correr traslado del informe de verificacidn y evaluacion de la oferta hasta el dia 17
de mayo del 2023 hasta las 16:00 horas (04:00 PM), termino en el cual el oferente podra presentar las
subsanaciones a que haya lugar de acuerdo al informe preliminar expuesto por el comité evaluador. Las
subsanaciones a ia evaluacién preliminar se deberan realizar acorde a lo indicado en las condiciones de
participacién. : i

Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Publicacién consolidada del informe de verificacion preliminar GRUPO CONTRATOS 16/05/2023
de las propuestas.
2. Traslado del informe de verificacidn y evaiuacién de las ofertas Desde el 16/05/2023
‘ durante un (1) dia habil siguiente contado & partir del dia OFERENTES al 17/05/2023 hasta
siguiente de la publicacion del mismo. tas 16:00 horas
COMPROMISOS:
CONSOLIDADO EVALUACION FINAL
Actividad Responsable ' Fecha de entrega
1. Publicacién Evaluacién Final GRUPQ CONTRATOS /1'970-5{2023

Se firma la presente acta por quienes pariiciparon, siendo las 16:30 horas ¢él dia gjaCiséiSN16) del mes de

mayo de 2023.
CONVOCATORIA: .
QOIQ [ven AN AL
OPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS P S_MEDINA
Responsable Grupo de Contratos Evaluador Técnico
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7'\

OPS LUZ DARY GARZON GUEVARA OPS. JOSE FERNANDO GARCIAFERNANDEZ
Evaluador Juridico . Evaluador S6GA ’

01

OPS. JOSE ANT£I) I(?ZAL”VAREZ MARTINEZ
‘Evaluador Eco ic

Evaluadora BG-SST

Elabord: OPS Juan Sebastian Vargas Ruiz — Analista de Confratos

Revisado por; OPS Adriana Pacla Puentas Rojas — Responsable Grupo de Contratos E
Fecha de elaboracion: 16/05/2023

Ubicacién: documsntos/procesos 2023

Diagonal 44 No 68B-30

Teléfonos 7445124
cesap.grico@policia.gov.co
www.cenfrosocialdeagentes.gov.co

INFORMACION PUBLICA .
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