MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C., 11 de marzo de 2022
Hora de inicio: 08:00 horas [ Hora de finalizacion: 09:00 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 0131-AREAD GRUCO - 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOGMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC
016 2022, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y
BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes
2. Temas atratar
3. Consideracién del comité evaluador

DESARROLLO

Verificacion de asistentes del comité evaluador

MY. Daniel Dionicio Saavedra Cordero- Administrador (E) Cesap
PT. Nicolds Merchan Abril Cesar - Evaluador Técnico.

OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Evaluador Juridico.

OPS. José Fernando Osorio Duarte - Evaluador Financiero.
OPS. José Fernando Garcia- Evaluador Ambiental.

OPS. Judy Catalina Romero Gomez - Evaluador SG - SST.

NN

n

Temas a tratar

En Bogota D.C siendo las 09:00 horas del dia 11 de marzo de 2022, se reuniercn en la cficina de contratos del
Centro Social de Agentes y Patrullercs, los integrantes del Comité Jurfdico, Técnico, Financiera -Econdmico del
proceso de confratacion de seleccién abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 018 2022, cuyo objeio es
prestacion de servicios para las actividades de mesa y bar del centro social de agentes y patrulleros de la
policia nacional, nombrados mediante resolucion N.° 046 del 02 de marzo del 2022; con el fin de consolidar el
resultado de la verificacion preliminar dentro del proceso de contratacién, en relacién con los oferentes de
acuerdo a lo indicado en &l Acta No. 0116 del 08 de marzo de 2022, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado GS-2022-007003 ADMON SOPOR- 15.1 El evaluador JURIDICO Dra. Adriana Paola
Puentes Rojas realiza evaluacién correspondiente al proceso de contratacién de seleccidn abreviada de menor
cuantia PN CESAP SA MC 016 2022 presenta el informe de la verificacion juridica asi:

En atencion al proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN - CESAP SA MC-016- 2022,
cuyo objeto es "“PRESTACION DE SERVIC|IOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS", se presenta el informe de la verificacidn juridica de las propuestas
presentadas, asi:

PROPUESTA No. 1 SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM $.A.S - NIT 800.148.290-8

ITEM ‘ - DOCUMENTOS DE PROPUESTA . -~ 4~ - GUMPLE | NQ CUMPLE
1 Carta de presentacién de la oferta (Ver Farmulario No 1) ‘ X
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Fol. 203-189
5 Cerlificado de existencia y representacién legal expedido por la X
Camara de Comercio Fol. 198-191
. . . . X
3 Cerlificacion de aportes a la Seguridad Social Integral Fol. 190-188
. . o . . X
4 Copia del Registro Unico Tributaric — RUT Fol. 187-182
5 Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la X
Procuraduria General de Ia Nacion. Fol. 181-180
8 Boletin de responsabilidades fiscales de la Contraloria General de la X
Nacién del Representante Legal : Fol. 179-178
. . L X
7 Certificacion de antecedentes judiciales Fol. 177
. . . X
8 Certificado Medidas Correctivas Fol. 176
. ) . . R X
9 Certificacion notificacion electranica Fol. 175-174
. . . X
10 Certificacion fratamiento de datos Fol. 173172
, ) ) X
11 Compromiso anticorrupcidn Fol 171-170
. . . X
12 Certificacion Bancaria Fol. 168
13 Copia de la cédula de ¢iudadania del Representante Legal. Fol)ﬁ 67
X
, . Fol. 166-164
14 Garantia de seriedad de la oferta Poliza N.
3292144-5
. - X
15 Registro Unico De Propenentes Fol. 163-130
16 Documento que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios X
temporales expedido por el Ministerio del Trabajo. Fol. 129-126
X
17 Pdliza de garantia de que trata el articulo 11 del Decreto 4369 del Fol. 125-118
2006 ‘ Pdliza N. 21-43-
101026014

PROPUESTA No. 2 PRESENTADA POR SERVICIOS & OUTSOURCING $.A.S - NIT 830.103.

809-5

Carta de presentacion de la oferta (Ver Formularic No 1} Fol1-4
2 Certificado de existencia y representacién legal expedido por la X
Camara de Comercio Fol. 5-14
] - . . X
3 Certificacion de aportes a la Seguridad Social Integral Fol. 16-19
4 Copia del Registro Unico Tributaric — RUT F oIX20
5 Certificados de antecedentes disciplinarios expedide por la X
Procuraduria General de la Nacidn. Fol. 21-22
P Boletin de responsabilidades fiscales de la Contraloria General de la X
Nacién del Representante Legal Fol. 23-24
. . e X
7 Certificacidn de antecedentes judiciales Fol. 25
i ) . X
8 Certificado Medidas Correctivas Fol 26
9 Certificacion notificacion electronica Fol. 27
. . . X
10 Certificacion fratamiento de datos Fol. 28
. . . X
11 Compromiso anticorrupcion Fol. 29-30
. .. . X
12 Certificacion Bancaria Eol. 31
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13 Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal. E 0?(32
X
. . Fol. 33
14 Garantia de seriedad de la oferta Paliza N. 21-44-
101377486
. . X
15 Registro Unice De Proponentes Fol. 34- 53
186 Documento que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios X
temporales expedide por el Ministerio del Trabajo. Fol. 54-57
X
17 Pdliza de garantia de que trata el articulo 11 del Decretc 4369 del Fal. 58-62
2006 Pdiiza N. 21-43-
101025874
PROPUESTA No. 3 PRESENTADA POR MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T. $.A.S - NIT 807.003.817-1
ITEM | "' . 'DOCUMENTOS DE PROPUESI . CUMPLE . | . NO CUMPLE
1 Carta de presentacion de la oferia (Ver Formulario No 1) FoIX5-8
P Certificado de existencia y representacion legal expedido por fa Camara X
de Comercic Fol. 11-23
3 Certificacion de aportes a la Seguridad Social Integral Fol §4_29
4 Copia dal Registro Unico Tributario - RUT Fo|X:31
5 Certificados de antecedentes disciplinarios  expedido por la X
Procuraduria General de la Nacidn, Fol. 33-34
6 Boletin de responsabilidades fiscales de la Contraloria General de la X
MNacién del Representante Legal Fol. 36-37
7 Certificacion de antecedentes judiciales Folx39
8 Certificado Medidas Correctivas Folx 41
9 Certificacion notificacidn eléctrénica E le 49
10 Certificacion tratamiento de datos Folx 43
" Compromiso anticorrupcitn Fol f4‘45
12 Certificaciéon Bancaria E oIX a7
13 Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal, Foi(49
X
. ) Fol. 51-56
14 Garantia de seriedad de la oferta Péliza N. 49.44-
101027756
15 Registro Unico De Proponentes Fol 58-)é4+055
16 Documente que autoriza el funcionamiento de 1a empresa de servicios X
temporales expedido por el Ministerio del Trabajo. Fol. 135-139+C58
X
17 Poli [ 0 Fol. 168
oliza de garantia de que frata el articulo 11 del Decreto 4369 del 2006 Poliza N. 40-43-
101002639
Concepto:

NOMBRE EMPRESA CUMPLE [ NO CUMPLE OBSERVAGION
SERVICIOS ESPECIALES PARA « dlilcljrl;;izpera 30 dias de generacidn del
EMPRESAS SESPEM N e . i -

La cerlificacion notificacion electrnica en su
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contenido sefiala ofro proceso.

*Ef certificado de antecedentes profesicnales de
la revisara Fiscal no se encuentra vigente,
SERVICIOS & CUTSOQURCING X *E! RUT supera 30 dias de generacidn del
S5.A.8 documento.

*La certificacion tratamiento de datos no
comrespende al nimero del proceso.

MANTENIMIENTOS HELIQ ES.T X
SAS

De acuerdo con lo anteriormente sefialado, la empresa MANTENIIENTOS HELIO E.S.T S.A.S CUMPLE con fa
totalidad de los requisitos juridicos habilitantes de acuerdo con lo solicitado en las condiciones de participacion
para el proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN - CESAP SA MC-016- 2022,

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado GS-2022- 007273 AREAD - GRUFI- 29.25 El evaluador econémico-financiero José
Fernando Osorio Duarte, realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada
de menor cuantia PN CESAP SA MC 016 2022 presenta e} informe de la verificacién financiera y econdmica
asi:

OFERENTES: 03

+ SESPEM NIT. 800148290-8
+« MANTENIMIENTOS HELIO SAS NIT. 8070038171
« SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS NIT 830103809-5

.. —MVELDE . RAZONDE RENFABNTDAD DEL | RENTABILIDAD CAPITAL | HABILITADD |
F_ ENDEUDA MIENTO COBERTURA PATRIMONMD. . DEL e ) ]
NO
E ... DE INTERESES ACTIVO TRABAIO HABILITADO
R Activo corrienta sobre | Pasiva Total sobre . Liilidad Cparadonal Unlidad aparacional_| _ttlidad Qperacional | activo carrignte
E__ |, pasivo corrianta Activo Total dividlida por Jos gastos | diidida por &f dividida por, 2| Agtiv menos _ |, .
N de Intereses BATRIMONIE Total pasho corrlente’ |
T . CRIVERLO DE SELECCTON
>=75% del
Presupuesto
OFICIAL
E >=2 <=60% =2 >=0.10 >=0.08 $986.206.716.70
15083857445
___15,083,657,449.00 11,409,961,557.00 | ..1,754,492,882.00 1,754,492,862.00 1,754,492,882,00 | __B47BE054011 .
_SESPEM _ 8,478,054,011.00 21,740,512,872.00 523,798,123.00 9,988,653,388.00 19,570,534,377.00
__NIT. 800145280-3 I _
2.25 052 336 0.18 0.09 10,605,603,436 00 | HABDLITADO
- - oo I ]
HELTOS NIT 1116494000~
. BO7003817-1 |  1,116,49400000 | = 352,733,000.00 | _ 9&162,000.80 | _ _ S8,162000.00; ___96,162,00000 | 352733000 1. ..
352,753,000.00 1.116.494,000.00 130,000.00 763,761,000.00 1,116,454,000.00 _
317 G.32 755119 0.13 0.08 763,761,000.00 | HABILITADD
o 1001448000~ -
1,001,448,000.00 | 29008400000 | ...31580L,295.00 315,801,205.00 | 31580129500 | | 141289000 | e
141,284,000.00 1,748,752,743.00 958,238,743.00 i;7a8,293,743.00
AT 0.45 b3z 018 £60,164,000.00 | HABILITADO

CONCEPTO: Por indicadores financieros los dos oferentes san habilitados pues cumplen con las condiciones
de participacién.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2022- 007088 ADMON-SQOPOR-~ 29.25 el Evaluador Técnico Cesar PT Nicolas Merchan
Abril realiza evaluacién realiza evaluacion correspondienite al proceso de contratacion de seleccién abreviada
de menor cuantia PN CESAP SA MC 016 2022 presenta el informe de la verificacion técnica asi:
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ACTA - 0131 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FRELIMINAR JURIDIGA, TECNICA, FINANGIERA -

ECONGMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 016 2022, CUYQ
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De manera atenta me permito remitir la evaluacion técnica del “PROCESC PN CESAP MC 016 2022 que tiene
por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL" aSI,

ESPECIFICACIONES TECNICAS

CONDICIONES TECNICAS

L ESPECIFICAS

. CAERO

MANTENIMIENTOS
“HELIO E;S.T SAS "
NIT 807 003 817-1

;' SERVICIOS Y ©
| OUTSOURCING SAS:

“EMPRESAS S.A.S
NIT 800 148 290-8

SERVICIOS
ESPECIALES PARA.

CUMPLE |

“NO-
CUMPLE

= CUMPLE

:’NO -
CUM PLE

1.1

PERFIL

Educacion: Bachilier

Conocimientos especificos:

1. Ofimética

2.  Sistema Excel

3. Servicio al
cliente

4. Contabilidad
en general

5. Manipulacién
de alimentos.

6. Manejo del
sistema Zeus

Habifidades especificas:

1.  Concentracion

2. Agilidad
calculo mateméatico

3. Trabajoen
equipe

4. Habilidad en
atencion al cliente, recepcion
de quejas o criticas, manejo de
conflictos y tomas de
decisionss que no superen sus
funciones especificas.

Experiencia relacionada: 18
meses de experiencia
relacionada

1.2

FUNCIONES:

1. Atender a los afiliados,
beneficiarios y usuarios de los
servicios  solicitados  segin
corresponda en cada punto.

2.  Solicitar el carnet fisico al
usuario para hacer el registro
con la tarifa correspondiente.

3. Atender las inquietudes y
sugerencias de los usuarics.

4, Crientar y brindar Iz
informacién optima y adecuada
de los servicios ofrecidos por
esta sede social a los usuarios.

5. Informar al jefe inmediato
sobre cualquier situacion que
afecte el buen desarrollo del
SErvicio.

DS-AC-0001
Version: 5

Pagina & de 41

Aprobacion: 30-08-2021

WG T
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b
k£
L
L

6. Realizar el cuadre de caja.
7. Responder por el
inventario que esta a su cargo
en cada unc de los puntos de
SErvicios.

8. Verificar el correcto
funcionamiento de la caja al
iniciar su labor en el punto de
SEervicio.

9. Verificar datos en el
sistema la capacidad de crédito
de los usuarios que estén
Afiliados al Centro Social.

10. Revisar la cuenta antes de
pasarla al mesero.

11. Recoger antes de la hora
de aperiura del punto de
servicio el pedido en de
alimentos, licores y/o bebidas
en economato, asi como los
demas elemenios que se
requieran para la prestacién de!
servicio.

12. las demas asignadas de
acuerdo con la nafuraleza del
cargo.

13. Recibe y entrega cheques,
dinero en efectivo, depésitos
bancarios y otros documentos
de valor segun corresponda.
14.  Registra directamente
operande una computadora o
caja los  movimientos de
entrada y salida de dinero.

158. Informa a su superior los
mevimientos diarios de caja.

16. Sellar, estampar recibos
de ingresos por caja, planillas y
otros  deocumentos segln
corresponda

17. Cumple con las normas y
procedimientos en materia de
seguridad integral, establecidos
por la empresa.

18. Mantiene en orden eguipo
y sitio de trabajo, reportando
cualquier anomalia.
Requerimientos adicionales
solicitados por tesoreria:

1. Diligenciar las planillas de
cajero en su totalidad, las :
cuales deben ir firmadas por el ' ;
funcionario que realice régimen
interno.

2. Eldinero recaudado de las
venias del dia debe ser
depositado en la maquina
compusafe.

3. Los baucheres deben ir

DS-AC-0001 Pagina 6 de 41 Aprobacién: 30-08-2021
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anexos a la planilla, pegados
en una hoja para su validacion
por tescreria.

4. Las novedades de cuadre
de caja del dia deben quedar
consignadas en la planilla de
cajero.

5. Diligenciar en el libro de
registro de planilla las ventas
recaudadas del dia per punto
Requerimientos especificos
adicionales para los cajeros
de los café gourmet, cafeteria
y piscina:

1.  Realizar aseo del punto.

2. Diligenciar los formatos:
recepcidn de materias, control
de temperaturas de las
neveras, limpieza Vi
desinfeccion, inventarios.
Funciones adicionales para
quien haga las veces de Jefe
de cajeros:

1. Recoger la documentacion
requerida administrativamente
para entrega a los cajeros en
sus puntos y asi dar
cumplimiento ai procedimiento
como esta ordenado.

2. Realizan inducciones al

personal NUEVO y re
inducciones del mismo.
3. Recoger rollos de

datafono en tescreria y hacer
distribucion de los mismos para
evitar demora en el proceso por
posible faltante en cada uno de
los puntos.

4, Coordinar con el IN
HOUSE los horarios de los
cajeros segun lo establecido
para cada punto por la
administracién.

o T ——

UNIFORME SUJETO A
CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ
EMITIDA POSTERIORMENTE,
POR LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

Vestido completo dos piezas
{pantaldon y chaleco) y zapato
formal.

1.3 El logo requerido se eniregara X X X
con las dimensiones vy
requisitos del CESAP al
oferente.

Placa en c¢romo cro con el
nombre para la chagueta de
identificacion personal.
(Cuando aplique)
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NOTA: El contratista estara
obligade a suministrar la
dotacién de acuerdo a las
especificacionss técnicas
emitidas por la Direccion de
Bienestar social para los
centros sociales
pertenecientes a la Direccidn
de Bienestar, dicha dotacién
debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose
a cada wuna de las
especificaciones técnicas
requeridas en cuanto a
dotacién por cada uno de los
cargos postulados en el
cohtrato y deberdn ser
suministradas por el
contratista y hace parte del
valor total de este contrato.
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
Y/O BIOSEGURIDAD
Tapahocas

Gel antibacterial  ylo
alcohol &l 70%
14 |- Guantes desechables X X X
Cofia

Los mismos deben ser
suministrados con la
pericdicidad oportuna y segin
fa actividad que desarrolla el
personal. (Ver anexo 8)

: MESERO -0

i

|

L

‘
:
E
£
£
E

PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Atencidn y servicio al
cliente
2. Manipulacion de alimentos
3. Efigueta y profocolo
Habilidades especificas:

1. Atencidn a la mesa

24 |2 Organizacion del servicio de X X X
manfeleria de mesa

3. Habilidad en atencion al
cliente, recepcion de quejas o
criticas, manejo de conflictos y
tomas de decisiones que no
superen sus funciones
especificas.

Experiencia relacionada: 18
meses de experiencia

relacionada
FUNCIONES
1. Solicitar vy recibir los
2.2 pedidos requeridos para el X X X
desarrollo de la labor en el
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servicio de restaurante y bar.

2. Atender y servir a los
usuarios que asistan a los
diferentes eventos o utilicen los
servicios del restaurante y bar
del centro social.

3.  Cumplir con las tareas
asignadas e  indicaciones
dadas por el Maitre en cuanto a
los mends y realizacion de
eventos.

4.  Asistir y colaborar al grupo
de eventos en la organizacién y
alistamiento del lugar previo a
la realizaciéon del evento,
ademés de apoyar en el
desmonte de los elementos
ubicados una vez finalizado el
evento.

5. Conocer y ofrecer los
diferentes menlds a los
usuarios, asi como saber el
tempo de coccion vy los
| ingredientes que contiene.

6. Mantener organizadas las
mesas donde se ha prestado el
servicio, con el fin detenerlas
dispuestas para ofra ocasion
del mismao.

7. Atender en forma
oportuna cualguier dueja o
reclamo presentade por el
usuario e . informarle
inmediatamente.

8. \Verificar que los pedidos
solicitados en el servicio de
restaurante y bar, cumplan los
requerimientos establecidos
por el cliente, en cuanto a la
preparacion y presentacion de
los alimentos y bebidas.

8. Revisar las cuentas
generadas por el pedido
entregado, antes de

presentarlas a los usuarios.

10. Estar atento a cualquier
reguerimiento realizado por el
usuario, durante el servicio a la
mesa y brindar respuesta
oportuna y eficaz.

11. Aplicar las normas de
manipulacion de alimentos de
forma estricta y velar por la
limpieza y desinfeccion de las
areas.

12. Verificar que |as
preparaciones  salgan  en
Optimas condiciones de
calidad.

A SIS

-
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13. Mantener las mesas
antes, durante y después de
atender a un cliente,
despejadas  constantemente,
[impias y preparadas para el
siguiente cliente.

14. Conocer los menlds de
comidas y bebidas. Describa
los ingredientes y métodos de
preparacion de los productos.
15. Las demas que le sean
asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

16. - Darle |la bienvenida a los
clientes, “buencs dias, fardes o
noches, bienvenides al Centro
Social de Agentes y
Patrulteros, hoy los atenderé
con el mayor de los gustos”

17. Entregar y describir los
menls Yy especiales del dia,
hacer recomendaciones y dar
respuesta a cualquier inquietud
sobre lo platos o bebidas
ofertadas.

18. Si tiene dudas de la edad
minima para consumir alcohol,
de algln cliente, buscar el
mecanismo interno de
verificarlo.

19. Tomar nota de los pedidos
de alimentos y bebidas y
enfregar la comanda en la
cocina o el bar para su
preparacion.

20. Servir los alimentos y
bebidas y velar por &l disfrute
de los clientes.

21. Entregarles la factura a los
clientes y recibir su pago o, en
su defecto, guiarlos a la caja.
22. Agradecer a los clientes
por su visita.

23. Ser el enlace entre la
cocina y el comedor con el fin
de garantizar que se comparta
el mismo enfoque respecio a
los plaies o bebidas solicitadas.
24, Controlar la zona del
restaurante que les haya sido
asignada y mantener Ia
comunicacion  tanto con  les
comensales, como con el
perscnal del bar o de la cocina,
para garantzar la  mejor
afencion al cliente.

25. Recoger en el sub-
almacén la losa
correspondiente  para  cada

*IPREN T e T
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evento.

26. Secado vy brillado de loza,
cubiertos, bandejas, cristaleria
y fuentes.

27. Utlizar los elementos de
EPP ¥ elementos de
bioseguridad establecidos para
el cargo

28. Asistir a las
capacitaciones y actividades de
bienestar programadas.

29. Realizar el montaje de los
eventos segln lo coordinado
por el Maitre con fa oficina de
eventos y el cliente.

30. Cumplir con las
actividades asignadas por el
Maitre © quien haga sus veces.

S

UNIFORME SUJETO A
CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ
EMITIDA POSTERIORMENTE
POR LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

Vestido ftipo ejecutivo tres
piezas — (Chagueta, Chaleco y
Pantalén) y zapato gjecutivo.

El logo requerido se entregara
con las dimensiones vy
requisitos del CESAP al
oferente

Placa en cromo orc con el
nombre para la chagueta de
identificacion personal.
{Cuando aplique)

NOTA: El contratista estara
5 g |Obligado a suministrar la X X X
dotacién de acuerdo a las .
especificaclones fécnicas
emitidas por la Direccidn de
Bienestar social para los
centros sociales
pertenecientes a la Direccidn
de Bienestar, dicha dotacién
deberd ser suministrada una
vez se estipule la directriz
correspondiente, ciféndose
a cada una de las
especificaciones téchicas
requeridas en cuanfo a
dotacidn por cada uno de los
cargos postulados en el
contrato y deberdn ser
suministradas por el
contratista y hace parte del
valor total de este contrato.

ey 4 s

ELEMENTOS DE
2.4 | PROTECCION PERSONAL X X X
Y/Q BIOSEGURIDAD
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Iz

Tapabocas |
Gel antibacterial y/o
alcohol al 70%
Guantes desechables
Cofia E
Los mismos deben ser E
suministrados con la £
periodicidad oportuna y segun E
la actividad que desarrolla el
personal. (Ver anexo 8)
3 |BARMAN . = &0 0
PERFIL
Educacién: Téchico en mesa y
bar
Conocimientos Especificos:
1. Servicio al cliente
2. Manejo de licores
3. Cocteleria
4. Manipulacién de alimentos
5. Cursos de barman y/o
relacionados con el servicio de
bar y restaurante: sumilleria,
cerveceria, cafeteria,
cocteleria, eic.
B. Cursos de atencién al
cliente.
7. Cursos de seguridad e
higiene en ¢l trabajo
31 Habilidades eﬁpecificas: X X X
1. Preparacién de cocteles y
bebidas
2. Atencidn y servicio al
cliente
3. Manipulacién de alimentos
4. Etiqueta y protocolo
5.  Afencién a la mesa
6. Organizacidn del servicio
de manteleria de mesa
7. Habilidad en atencién al
cliente, recepcion de quejas o
criticas, manejo de conflictos y
tomas de decisiones gue no
superen sus funciones
especificas.
Experiencia relacionada: 24
meses de experiencia ’ ?
relacionada .
FUNCIONES E
1. Darle la bienvenida a los
clientes, “buenos dias, tardes o
noches, bienvenidos al Centro r
Social de Agentes y ;
3.2 | Patrullercs, hoy los atenderé X X X :
con gl mayor de los gustos” :
2. Conocer todos los tipos de
bebidas que se ulilizan en el
bar. -
3. Conocer las  hotanas
DS-AC-0001 Pagina 12 de 41 Aprobacién: 30-08-2021
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ofrecidas por el club.

4. Conocer la forma de
almacenamiento de los vinos.

§. Sabery conocer muy bien
la preparacién de las bebidas.
6. Conocer y saber ¢l tipo de
cristalerfa que se utiliza para
servir las bebidas.

7. Realizar  inventarios
teniendo en cuenta los dias de
apertura del punto de venta y
mensual.

8. Garantizar el buen servicio
de  bar, mediante  sus
conocimientos,  técnicas vy
rapidez en la atencion.

9. Debe mantener limpio y
organizado &l drea de trabajo.
10. Dirige al personal de
meseros del bar y debe
informar al jefe del punto de
venta de cualquier problema.
11. Elabora una pequefa
presentacion para la promocion
de bebidas y atraer a los
clientes.

12. Conocer las diferentes
formas tanto de abrir como
servir vino.

13. Recoge vascs y copas
Sucias.

14. Elabora una pequefia
exposicidn de bebidas para
promocionar y atraer nuevos
clientes.

15. Debe portar encendedor
para auxiliar al cliente.

16. Orientar al cliente sobre la
forma de venta de productos.
17.  Informar a los clientes
sobre los servicios y productos
ofrecidos.

18. Es el encargado de
ofrecer un buen servicio.

19. Agradecer a los clientes
por su visita.

20. Cerrar el bar y proteger
todos los articulos.

21. las demas que le sean
asignadas de acuerdo a la
naturaleza del cargo.

22, Elabora una pequefia
presentacién para la promocién
de bebidas y atraer a los
clientes.

23. Verificar las exisiencias de
productos en el punto de venta,
para proyectar sus
necesidades y escalar  la
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IR

sclicitud con el responsable del :
mismo. F
24, Reclamar en la bodega los ’
productos que han sido
solicitados para el punto de
venta.

25, Sirve bebidas de todo tipo
(refrescos,  vinos,  licores,
cavas, bebidas espumosas,
eic.).

26. Elabora cécteles a partir
de la mezcla de diversos
ingredientes.

27. Corta y mezcla frutas para

glaberar zumos. |
28. Prepara y sirve café e

infusiones.

29. Segin  corresponda

encargarse de elaborar y servir
alimentos como bocadillos,
platos combinados, tapas,
canapés, etc. que no exijan un
alto grado de especializacion.
30. Considera las preferencias
de los clientes y les informa, si
es necesario, sobre la oferta
del establecimiento.

31. Factura la consumicion, se
encarga de cobrarda y de
devolver el cambio al cliente
cuando corresponda.

32. Prepara y mantiene en
perfecto estado la barra y las
areas del establecimiento de su
competencia.

33. Maniiene en perfecto
estado los utensilios vy
maguinaria de hosteleria a su
cargo {cafetera, micrecondas,
licuadora, lavavajillas, etc.)

34. Mantiene limpias las
mesas del establecimiento en
caso de ser su responsabilidad
35. Rellena las maquinas que
dispensan bebidas y otros
productos situadoes en el
establecimiento.

Recoge ¥ cierra el
establecimiento.

Vela por las normas de
seguridad e higiene propias de :
los  establecimientos  de ‘
restauracién. ‘
36. Colaboera en la 1
organizacién del almacén o
bodega del establecimiento.
Ayuda en la organizacion del
almacén y controla las
existencias. Se puede encargar
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[de realizar los pedidos
necesarios a los proveedores.
37. Asistir a las
capacitaciones y actividades de
bienestar pregramadas.

38. Realizar el montaje de los
eventos segun lo coordinado
por el Maitre con la oficina de
eventos y el cliente.

39. Cumplir  con las
actividades asignadas por el
Maitre o quien haga sus veces.

TR

UNIFORME  SUJETO A
CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ
EMITIDA POSTERIORMENTE
POR LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

Vestido tipo ejecutivo tres
piezas — (Chaqueta, Chaleco y
Pantaldn) y zapato ejecutivo

El logo requerido se entregara
con las  dimensiones vy
requisitos del CESAP al
oferente

Placa en cromo oro con el
nombre para la chaqueta de
identificacién personal.
(Cuando aplique)

NOTA: El contratista estara
obligado a suministrar la
3.3 | dotacién de acuerdo a las X X X
especificaciones técnicas
emitidas por la Direccidén de
Bienestar social para los
centros sociales
pertenecientes a la Direccidn
de Bienestar, dicha dotacién
deberd ser suministrada una
vez se estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose
a cada una de las
especificaciones técnicas
requeridas en cuanto a
dotacion por cada uno de los
cargos postulados en el
contrato y deberan ser
suministradas por el
contratista y hace parte del
valor total de este contrato.

ELEMENTOS DE

PROTECCION PERSONAL

Y/O BIOSEGURIDAD
Tapabocas X X

3.4 Gel antibacterial y/o X
alcohol &l 70%
Guantes desechables
Cofia
i
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T T

Los mismos deben ser
suministrados con la
periodicidad oportuna y segun
la actividad que desarrolla el
personal. (Ver anexo 8)

CONDIClONES T

CNICAS G

SENERALES

ITEM

CONDICIONES TECN!CAS
" VERIFICABLES . :

| cumPLE

“NO ™
CUMPLE

CUM[?LE

TNO. .
-CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE |

HORARIO:

Este sera asignadoe de acuerdo
a los requerimientos propios
del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de 1a Policia
Nacional, el cual podra variar
de acuerdo a la actividad que
realice el personal, pero no
sobrepasara los topes ni
lingamientos legales vigentes.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el
procesc de seleccion en las
siguientes etapas:

1.  Reclutamiento (presentar
minimo una terna de posibles
candidatos, por cargo
requerido)

2. Seleccion (pruebas
psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4, Entrevista conjunia
(delegado (s) del Centro Social,
Psicaloga(o), empresa
temporal)

5. Proceso de contratacion (El
aspirante debe entregar el
100% de la documentacion
requerida, incluyendo la copia
del esquema de vacunacién
completa contra el COVID-19
(Minimo 2 dosis)}.

Este proceso se debe surtir
en un maximo de dos (2) dias
habiles, si el perfil del
candidato lo permite.

Una vez seleccionado el
persenal se deben presentar
con su respectivo uniforme y
elementos de trabajo de
acuerdo a las instruccicnes
dadas por el supervisor del
contrato.

En caso de presentarse
algin defio o pérdida de
elementos o insumMos por parte
del personal que se presenta
para la prueba de campo y
frabajadores en mision que se

encuentren en el Centro Social

DS-AC-0001
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de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, la empresa
temporal asumira la
responsabilidad y los costos.
Cualguier modificacion
en la ubicacién, cambio o
reemplazo de los trabajadores, : .
debera estar previamente
solicitado y autorizado por la
Administracién  del  Centro
Social a fravés del supervisor
del contrato, sin la cual no
podra efectuarse la
modificacién o cambio alguno.
En caso de ausencia de

personal (incapacidad,
calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no

remuneradas, entre otras), sera
cubierto en su totalidad por ja
empresa prestadora del
servicio, el Centro Social solo
pagara los dias laborados por
el trabajador en mision, en
caso de tener quien reemplace
al personal, este debe ser ‘
autorizacién por el supervisor
de contrato, de igual forma no
se podran realizar
terminaciones de contrato sin
previo conocimiento del
supervisor del contrate.

- Los empleados en
mision cuando sean retirados
deben realizar la respectiva
acta de entrega al jefe
inmediato y diligenciar el
formato de paz y salvo.

Los EPP suministrados
por el CESAP al personal
temporal en misidn por demora
de la empresa temporal que
afecte la operacién del Centro
Social, serdn cargados a la
cuenta de cochro que reporten
para el mes vencido
- El page de recargos
tales coma: recargos
dominicales y/o  nocturnos ;
seran asumidos por el oferente |
0 deberan ser recompensados ;
en tiempo al trabajador, sin t
afectar los servicios prestados r
por ef Centro Social.

El personal en estado de
gravidez, que presente alto
riesgo, debe ser reubicadc en
la empresa contratante, v ser
relevadas de su cargo, para
que este sea asumido por otro
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personal, esto con el fin de no
afectar los servicios del Centro
Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente deberd asignar una
persona que coordine &
gjecucién del contrato  (No
pasante}), y gue realice
funciones de tipo operativo y
frabajo en campo, realizando
actividades de inspeccion vy
supervisién del personal de la
temporal asignado a su cargo
con formacion acreditada en
talento humano, proceso de
seleccion de personal, gestidn
organizacional, salud
ocupacional, némina y
parafiscales, la cual deberd
contar con habilidad para la
toma de decisiones,
comunicacion asertivas,
trabajo en equipo, liderazgo y
amplio conocimiento © en
legislacion laboral, Ley 100, y
1072/2015, quien  deberd
acreditar formacion profesional
consecuente con los
conccimientes, funciones a su
cargo y experiencia laboral,
asi como supervisar segdn las
3 |tareas asignadas diariamente X X X
al personal en mision el
cumplimiento de lo establecido
en el 88T,

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional
en psicologia o administracion
de empresas y/o tecnodlogo en
talento humano, con amplio
conocimiento en némina, salud
ocupacionai y seguridad
industrial, procesos de
seleccidn de personat vy
organizacién de eventos, que
certifique la experiencia vy
conocimiento acorde al perfil
requerido.

Experiencia: Experiencia
minima de dos (2) afios, acorde
al perfil requerido y de acuerdo
a las funciones a desempefiar
(Satud Ocupacional y
seguridad industrial, némina y
pagce de parafiscales, gestion
de desempefio, clima
organizacional, bienestar vy
desarrollo y auseniismo
laboral).

la empresa de Servicios
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Temporales al inicio de la
gjecucién del contrato debe
allegar la Hoja de Vida del IN
HOUSE para la verificacién
de fitulos vy certificaciones de
estudio y de la experiencia
laboral, para la aprobacién por
parte del Supervisor del
Contrato, debe confar ademas
con un equipo de coémputo
portatil, teléfono movil, para &}
servicio de  Scanner e
Impresiones los debe proveer
fa temporal para su correcto
funcionamiento, asi como sl
material de papeleria, junto con
la documentacién propia para
la atencidn y servicio al cliente
de los funcionarios que  se
encuentren en este Centro
Social y pertenecen a la
temporal contratada.
FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacion y
pagos al Sistema General de
Seguridad Social de los
empleados en mision y verificar
tedo lo concerniente al pago
del auxilio de transporte,
prestacicnes sociales {prima de
servicios en la fecha estipulada
por 1a ley y no posteriormente),
cesantias e intereses de las
mismas, vacaciones, aportes
parafiscales, (caja de
compensacién familiar) aportes
a la seguridad social (EPS,
fondo de pensién, ARL), sin
incurrir en ninguna variacion a
la Ley laboral.

2 Realizar la atencién vy
registro de las solicitudes del
personal a su cargo y realizar
el seguimiento y rendir informe
al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar
hojas de vida de personal
segin la necesidad del
servicio, coordinacion de las
entrevistas enviadas por la
empresa.

4, Realizar proceso de
contratacién del personal en
mision, solicitade por el Ceniro
Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional.

5. Entregar copias de
certificacion de afiliacion de
seguridad secial (salud,
pension vy riesgoes laborales),
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elaboracién certificaciones
laborales, tener repositorio en
linea para constante consulia

6. Informar a la

Administracién  del Centro E
Social y al supervisor del =
contrato 0 a quien haga sus =
veces de las novedades E
presentadas con el persenal E
(incapacidades, retiros de -
personal, reemplazos  de

personal, permisos ne

remunerados y demas
situaciones que tengan
afectacién nominal).

7. Coordinar procesos de
seleccidn y vinculacién  del
personal en misién,
presentacién de némina al
responsable de Talento
Humano o quien este designe,
maximo el dia 25 de cada mes
junto  con los  sopories
respectivos, cuadro de costos,
incapacidades, retiros,
ingresos, ausentismo, licencias
no remuneradas) para la
glaboracién del acta de

verificacion, presentacién
mensual de ndmina en el
formato previamente

establecido, y cuadro de costos
al é&rea financiera del Centro
Sccial para la respectiva
elaboracion de la factura.

8. Entregar comprobantes de
pago de seguridad Social de
manera organizada y oportuna
a través de portal virtual

9, Coordinar, inspeccionar,
verificar y rendir informe del
cumplimiento de las actividades
de capacitacion y de bienestar
para el personal en mision,

10. Elaborar estadistica de
ausentismo médico y no
medico laboral, reportes de
accidente de trabajo los dias
viernes a las 10:00 horas vy las
diferentes novedades serdn
informadas diariamente  por
correo electronico al suparvisor
del contrato.

11. Realizar seguimiento vy
control del estado de salud en
atencion a examenes de
ingreso.

12.  Cocrdinar con la ARL
respectiva el cronograma de : -
capacitaciones de prevencién,

e
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promocion y control en temas
de higiene seguridad industrial
y de vida saludable.

13. Realizar las actividades de
bienestar y beneficios que
otorga la temporal de acuerdo
al plan operativo de estimulos
para los empleados en misién
en  coordinacidén  con el
supervisor del contrato o quien
haga sus veces vy bajo
cronograma de  actividades
autorizado.

14, Coordinar la entrega de
uniformes del personal en
misidn, asf como ejercer,
seguimiento y control dal uso
de uniformes en coordinacion
con el supervisor del contrato o
quien  haga sus  veces
suministrando el respectivo
informe de novedades.

16. Mantener actualizado el
archivo de hojas de vida y de
los elegibles en digital v en
fisico.

16. Coordinar los remplazos
en casos de ausencia del
personal e informar de manera
oportuna al supervisor del
contrato o a quien haga sus
VECES.

17.  Mantener actualizada la
base de datos del personal en
misién con los datos que se
requieran para el correcio
funcionamiento y la prestacion
del servicio y enviar reporte al
Supervisor del contrato.

18. Entregar los informes de
calidad y cumplimiente al
Centro Sccial de Agentes vy
Patrulleros de la Policia
Nacicnal con todas las
actividades que puedan surgir
en la ejecucion del Centro
Social y el proponente.

19. Realizar Evaluacién de
desempefic laboral cada 3
meses y presentar antes el
supervisor del contrato

20. El personal In House debe
estar plenamente identificado
con su carnet en un area visible
de forma permanente.

21.  Realizar charlas pre-
operacionales, evaluacion de
estandares minimos de
seguridad y salud en el trabajo,
realiza pausas activas minimo
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una vez por semana con Sus
respectivas evidencias, realizar
matriz de peligros en donde se
especifique las actividades y
tareas propias objetos del
contrato, realizar actividades de
prevencién que ayuden la
disminucion de los riegos,
debera capacitaciones de
manera mensual al personal
que se encuentre realizande
actividades de alto riesge
relacionadas con el objeto del
contrato y demas actividades
acordes a la garantia en la
implementacién del SST.

22. Asistic a la asignacién de
tareas diarias de cada carga
segln instrucciones de los
jefes de é&reas y grupos del
Centro Social.

23. Asistir a las reuniones que
Se requieran.

24, Informar semanalmente el
horario del personal.

HORARIO

El horario lunes a viernes
desde las 07:30 horas hasta las
18:00 horas y sabados desde
las 08:00 hasta las 14: QO
horas de forma presencial, en
el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de 1la Policia
Nacional con disponibilidad de
domingo a domingo de acuerdo
a las necesidades del Centro
Social.

RETIRO

Cualquier modificacion en la
ubicacion, cambio o reemplazo
del IN HOUSE, debera estar
informado de inmediatc a la
Administracion = del  Centro
Social a través del supervisor
del contrato de manera formal,
debera constar por escrito, sin
la cual no podra efectuarse la
modificacién o cambio algunoc.
Si se presentan cambios del IN .
HOUSE se debe presentar hoja
de vida de la persona que
ejercera  las  funciones  al
supervisor del contrate.
DOCUMENTOS MINIMOS A
EXIGIR AL PERSONAL EN
MISION

1.  Hoja de vida

2. Ceriificaciones de estudio
y de experiencia, de acuerdo a

I
hi
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las especificaciones del cargo.
3. Foftocopia de la cédula de
ciudadania al 150%.

4, Constancia de afiliacion a
entidad promotora de salud no
mayor a 30 dias.

5. Constancia  afiliacion
fondo de pensiones no mayor a
30 dias.

6. Certificado de
antecedentes disciplinarios,
fiscales v penales.

7. Fotografia tamafio 3x4
fondo blanco.

8. Fotocopia de esquema de
vacunacion completa contra el
COVID-18 (Minimo 2 dosis)

T T I

ETAPAS PARA EL PROCESO
DE SELECCION.

El personal nuevo que ingrese
como empleado en mision
deben hacerle el siguiente
proceso de seleccion:

1. Verificacion de
documentacién de ingreso.

2. Aplicar una prueba que
evalué los  conocimientos
especflficos establecidos en el
perfil.

3. Aplicar una prueba de
personalidad y de hahilidades
especificas para el cargo

4. Realizar una prueba de
5 |campo en el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de Ia
Palicia Nacional que evaluég las
habilidades identificadas en el
item del perfil.

5. Examen médico
ocupacional, con  pruebas
complementartas requeridas de
acuerdo al perfit del cargo.

6.  Visita domiciliaria.

7. El tiempo de seleccién no
podra exceder dos dias habiles
Nota: para contratacion de
personal nuevo se debe tener
aprohacién por parte del
supervisor del contrato y/o de
la Administracién del Centro
Social.

EXAMENES DE
LABORATORIO
El personal a cargo del
6 oferente para el desarrollo del X X
objeto  contractual no podré
iniciar labores sin que se
hubiera practicado los
examenes médicos segan el
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profesiograma y se encuentre
debidamente afiliado al
Sistema General de Seguridad
Social, en especial al sistema
de riesgos laborales, que
corresponde al oferente. (Los
examenes médicos
ocupacionales estarén a cargo
del oferente).

INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al
supervisor del contrato de
manera virtual la carpeta que
tiene los documentos
establecidos como requlisitos
minimos, copia de los
conceptos médicos
ocupacionales, notificacién de
7 las funciones del personal con
el fin de verificar y autorizar el
ingreso, asi mismo mantener
un repositorio virtual de |a
misma.

Los documentos de todo el
personal contraiado deben
almacenarse de manera que
sea sujeto a revision en
cualquier momento por parte
del supervisor del contrato.

i TR

INDUCCION Y REINDUCCION
Al momento de ingresar el
nuevo empleado se le deberd
realizar una induccién de la
empresa temporal ensefiando
la estructura organizacional,
Seguridad y Salud en &l
Trabajo y demas temas que
considere pertinentes el
oferente, asi mismo el
trabajador se le debera recibir
induccién del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, estructura
organizacional, SGl y SST, se )
8 | debera realizar la presentacion X X X
formal del trabajador, asi -
mismo se le dardn a conocer
las instalaciones y las normas
de seguridad, de [a anterior
induccién se diligenciard un
formato establecido por el
Centro Social de Agentes vy
Patrulleros de la Policia
Nagcional.
De igual forma se debera hacer
re induccién al personal que
labora en el Centro Social con
las modificaciones en los
procedimientos, funciones o
demas que se encuentren
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relacionadas en su cargo,
segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE
DE DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACION

La empresa temporal debera
carnetizar el 100% del personal
en misién, haciendo entrega
del mismo a mas tardar 15 dias
después de contratado el
funcionario; este deberd ser
entregado debidamente
plastificado ¥ con su
correspondiente porta carnet.
El funcionario portara dentro de
las instalacicnes y en un lugar
visible de forma permanente, la
cédula de ciudadania, carnet
emitido por la empresa
temporal, carnet de EPS vy
ARL.

10

EVALUACION TRIMESTRAL
DE DESEMPENO DEL
PERSONAL

La empresa contratante debera
reafizar una evaluacidn de
desempefio del perscnal en
misién de la empresa, teniendo
en cuenta las funciones y
responsabilidades, asi como el
rendimiento y logros obtenidos
de acuerdo con el cargo que
gjerce.

11

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y
Patrulleros  se reserva el
derecheo de exigir el reemplazo
o retiro de cualquier empleado
vinculado al contrato. En caso
de retiroc  del personal
presentado por el proponente
en su propuesta, debera
reemplazarlo por el personal
gue cumpla con los requisitos
minimos exigidos en el estudio
de conveniencia, con el visto
bueno de la Administracién de
forma inmediata a través del
supervisor del conirato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS
DE PROTECCION
PERSONAL

El oferente debe cumplir con:

Para el personal que
ingresa, se debe entregar
dotacién inmediatamente

El oferente debe cumplir
con las siguientes
especificaciones y
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caracteristicas de las prendas
en cuanto a su confeccion,
disefio, acabado, variedad,
tallaje, calidad de las telas vy
materias primas:

El oferente deberd presentar
{C1) una muestra y modelos de
cada item con las
especificaciones técnicas
solicitadas, para aprobacion
por parte del supervisor del
contrato y de la Administracion
del Centro Social

NOTA: El contratista estara
obligado a suministrar la
dotacién de acuerdo a las
especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de
Bienestar Social y asi mismo
se debe incluir al supervisor
del contrato al momento de
la entrega de dotacién

Ei suministro de dotacion,
uniformes, y elementos de
proteccion personal quedara a
cargo de la empresa temporal,
de acuerdo a las
especificaciones técnicas del
contraio y mairiz anexa para
los EPP, por lo tanto se hace
responsable del suministro y
entrega de la dotacion al
personal inmediatamente inicia
laberes de su -contratacion al
igual gue los elementos de
proteccion que requiere cada
funcionaric segun o
reglamentado en el articulo 176
de la resolucién 2400 de 1979
"En fodos los establecimientos
de frabajoc en donde los
frabajadores estén expuestos a
riesgos  fisicos, mecanicos,
quimicos, bicidgicos, efc., los
patronos  suministraran  los
equipos de proteceion
adecuados, segun fa ' .
naturaleza del riesgo, que ' ‘
retnan condiciones de
sequridad y eficiencia para el
usuario.” que regula el
suministro de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

Se entregard parcialmente la
dotacibn cada 04 meses
durante la  ejecucidn  del
contrato; la primera dotacion se
entregara a partir de la fecha
de ingreso junto con los
elementos  de  proteccion,

TR
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teniendo en cuenta las
hovedades vy rotacidbn de
personal

Notas: La periodicidad de
entrega  de EPP  serdn
subministrados segln criterio
profesional del responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo gque designe &l
contratista previo evaluacién de
Riesgos y Valoracion de
peligros de cada puesto, no
obstante, guedara para
aprobacién del supervisor del
contrato y del Centre Social.

De presentarse un accidente o
incidente de Trabajo,
corresponde al oferente realizar
el respectivo reporte e
investigacidn deniro del tiempo
reglamentario, con firma de un :
13 | profesional de seguridad vy X X X

salud en el Trabajo. Presentara :
una copia de la documentacion
al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Centro
Social de Agentes ¥y
Patrulleros.

PAGO A LOS EMPLEADOS
EN MISION ,

El oferente deberd pagar al
personal lo correspondiente a:

- Salarios.

- Auxilio de transporte.

- Prestaciones sociales
(prima de servicios en la fecha
estipulada por la ley y no
posteriormente).

- Cesantias e intereses de
las mismas, vacaciones, los
apories parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).
- Aportes a la seguridad
14 | social (EPS, fondo de pensién, X X X
ARL), sin incurrir en ninguna
variacion a la Ley laboral.

- En el evento en que el
proponente otorgue una
prestacion  extralegal, ésfa
quedara integramente a su
cargo.

Los pages de salarios seran los
dias diez (10) y veinticinco (25)
de cada mes o antes, los
medios de pago al trabajador
se haran por transferencia
electrénica, no se realizara el
pago de la factura a la empresa
si no cumple con los pagos en
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los términos establecidos por la
ley.

En ningin caso se podra
condicionar el page del salario :
¢ cualquiera de sus factores, 3
prestaciones, auxilios, apories,
devengos laborales de los
trabajadores; al page de la
factura por servicios al oferente
por parte del Centro Social de
Agentes y patrulleros—
Direccién de Bienestar Social
de la Policla Nacional.

El oferente debera cumplir

estrictamente con las ;
cbligacicnes laborales, ;
particularments las ;

establecidas en la ley 100/1883
y sus decretos reglamentarios.
Asi mismo deberd fomar las
15 precaucipnes necesarias para X X ' X
la seguridad del personal a su
cargo, segun la reglamentacion
vigente. Entre el oferente o el
personal que utllice para Ia
prestacion del servicio y el
Centro Social de Agentes y
patrulleros no existira vinculo
laboral alguno.

La empresa debe realizar el
profesiograma como lo indique
la Ley.

La empresa oferente debe
realizar a sus trabajadores los
examenes Médicos
Ocupacicnales de  ingreso
segun el profesiograma.

Los resultados deben ser
16 |enviados de forma digital por X X X
parte de la empresa oferente o
temporal al area de seguridad y
salud ocupacional antes de que
en trabajador ingrese a laborar
al Centro Social.

Al personal que se seleccione
como brigadista el examen
ocupacional de ingreso debe ir
con este enfoque :
El oferente debera capacitar
permanentemente al personal
sobre las normas a cumplir y
precaucionas necesarias de
acuerdo al desempefic de sus
labores, de o cual dejard

17 constancia escrita. X X X
El oferente al inicio de la
gjecucion del confrato debera
presentar un plan de
capacitaciones acorde a la ley
1562 de 2012 y el Decreto
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1443 de 2014 para dar
cumplimiente al Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se
realizara  capacitacion  en
relacion de atencidn al usuario
y/0 servicic al cliente.

La empresa oferente temporal
debe enviar al area de Talento
Humano del Centro Social el
listado del personal actualizado
cada vez que se presenten
novedades de persenal.

18

El oferente o temporal esid
obligado a cumplir con Ila
normatividad legal vigente de
Seguridad y Salud en el
19 | Trabaje contemplade en &l X X X
Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015 del sector
Trabajo, v demas legislacion
vigente en Colombia.

El personal en misién debe
portar los carnets de ARL, EPS
20 |y de la empresa en el tiempo X X X
que permanezca realizando [a
labor contratada.

El oferente estd obligado a
presentar al supervisor del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, un dia después de la
fecha de pago seglin ultimo
21 | digito de Nit de la empresa en X X X
los & primeros dias de cada
mes, las planillas de pago de
afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social durante ef
tiempo que dure la labor para la
cual fue contratada.

El personal en misidn debera
usar en fodo momento el
uniforme de dotacion de la
empresa de acuerdo a las
22 | condiciones establecidas en el X X X
contrato, no se permite el uso
de elementos diferentes a los
establecidos por el Centro
Social y/o Direccién.

El oferente debera sjercer
esfricta administracion y control
del personal en mision a su
cargo y garantizar el .

23 acompafiamiento de un X X X
profesional de seguridad vy
salud en el trabajo, para las
actividades de alto riesgo.

En casc de ausencia de
24 ; .
perscnal (incapacidad, X X i X
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calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no
remuneradas, entre otras), sera
cubierto de manera inmediata o
en un plaze méaximo de 03
dias, sin que ello genere un

costo adicional de
administracion para la entidad
contratante.

T T R

El oferente como empleador
del personal en misién sera
responsable de tedas las
acreencias laborales que se
25 |generen con ocasion  al X X X
contrate de trabajo, por tanto,
el Centro Social, no tendra
ningan vinculo laboral con los
trabajadores en misién.
El oferente dentro de la
gjecucion del contrato debera
usar un reloj biométrico o
sistema computarizade de
control de ttempo de personal,
con lector de huella, que
permita centrolar los horarios
de llegada y salida del personal
al Centro Social {no se aceptan
26 |libros de control), de lo cual X X X
debera eniregar un reporte
mensual al supervisor del
contraio, asi comc establecer
en cada punto de servicio un
libro donde se registre la
apertura y cierre del punto, en
supervision con el uniformado
que se encuentre de régimen
interno.
El oferente sea persona natural
o juridica debe tener domicilic o
sucursal en Bogota Colombia,
relacionando la informacion
verificable en caso que el
comité evaluador lo reguiera.
El oferente deberd presentar el
acto administrativo expedido
2g | POT el Ministerio de Proteccién
Social que  autoriza el
funcicnamiento de fa empresa
de servicios temporales.
29 El oferente debe presentar el X
reglamento interno de trabajo.
El oferente debera presentar
copia de la Pdliza de Garantia
de que trata el articulo 11 del
Decreto 4369 del 20086, la cual
30 [deberd estar actualizada X X X
tomando como base las
modificaciones  del  salario
minimo legal mensual vigente
conforme con los sefialado en

27
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el articulo 17 del citado
Decreto.

El centro social de Agentes y
patrulleros, pagara el monte
correspondiente al nimerc de
personal que hayan asistide
efectivamente, si no se
requiere la totalidad del
personal previsto en €l pliego
de condiciones se podran
hacer pagos parciales, con
forme a la necesidad de
temporada y/o evento, estos
31 cambios en el ndmero de
personal a emplear se
realizaran con previo avise al
oferente previa coordinacién
con el supervisor del contrafo,
para efectos legales y fiscales
el pago sera el que
corresponda al valor unitario de
cada empleado que preste su
servicio, para lo cual debera el
oferente  presentar soporte
indicando la cantidad de
personal empleado.

Concepto:

1. presentada por [a razon MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T SAS NIT 807.003.817-1

2. CONDICIONES ESPECIFICAS TECNICAS - SI CUMPLE
3. CONDICIONES TECNICAS GENRALES - S| CUMPLE
4. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES - 51 CUMPLE

2. Una vez verificada la propuesta presentada por la razén SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS NIT
830.103.809-5

5. CONDICIONES ESPECIFICAS TECNICAS - 81 CUMPLE
6. CONDICIONES TECNICAS GENRALES - S| CUMPLE
7. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES — S| CUMPLE

3. Una vez verificada la propuesta presentada por la razén SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS S.A.S NIT 800.148.290-8

8. CONDICICONES ESPECIFICAS TECNICAS - SI CUMPLE
9. CONDICIONES TECNICAS GENRALES - 51 CUMPLE
10. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES — 81 CUMPLE

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS-2022 -008998 ADMON — SOPOR 29.25, el evaluador Ing. Ambiental José Femando
Garcia Fernandez realiza evaluacion correspondiente al procese de contratacion de seleccidn abreviada de
menor cuantia PN CESAP SA MC 016 2022 presenta el informe de la verificacidn sisiema de gestién ambiental
asl:

Respetuosamente me permito remifir la evaluacion de las propuestas entregadas por las empresas de razon
social

[ 1 [ MANTENIMIENTOS HELIO SAS |
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T

2 SERVICIOS & CUTSOURCING SAS |
3 GRUPO SESFPEM SAS
Dentro del proceso de contratacion PN CESAP SA MC 016 2022 cuyo objeto es “PRESTACION DE ¥
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y |
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.” asi: E
E
REQUISITOS GENERALES E
E
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se i
considerara no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.
sl CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ~SGA .~ ‘' %]
S CUMPLIMIENTOQ ;- ".DE [ CUMPLE
SR S R A "ENTREGA |- 0o [ 5%
El OFERENTE no deberd estar '
registrado como Infractor Ambiental, en X 1
el REGISTRO UNICO DE
INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA} | Pantallazo del RUIA
del Ministerio de Medio Ambiente y : generado desde la X 2
1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo | plataforma  de la Con la
establecido en la Ley 1333 del 21 de | Autoridad  MNacional | propuesta
julio de 2008, “Por la cual se establece | de Licencias
el procedimiento sancionatorio | Ambientales — ANLA
ambiental y se dictan olras X 3
disposiciones”, o cualquiera que la
maodifigue o derogue.
Oficio de
€ (OrERENTE, Getord present | oo mads : |
representante legal frente al Ip;orale rzgge;egﬁizg 2
cumplimientc de todos los requisitos pc?r el Pla% de con X
legales ambientales vigentes . . on la
2 concernientes con  su  actividad gragaegg‘nentgofasm; prepuesta
oo aue™™ e | Resporsabs” ol x :
o . Sistema de Gestion
cumplimiento de acuerdo al objeto del Ambiental o del SG-
contrato. ssT
El OFERENTE, debera acreditar por
escrito que se compromete a adoptar 1
todas las medidas necesarias para X
evitar la contaminacidn ambiental | Cficio de
3 durante el desarrollo de sus actividades | compromiso firmado Con la
dentro de cada una de las instalaciones | por el representante ;| propuesta
de cada punto de prestacion del | legal X 2
senvicio, (No dejar sustancias con
materiales nocivos que pusdan afectar
la flora, fauna, salud humana o animal). X 3
El OFERENTE deberd presentar -
cempremiso  firmado frente a la X 1
responsabilidad de asumir cualquier | Oficio de
2 infraccién ambiental por omisién de | compromiso firmado Con la -
permisos, concesiones o0 licencias | par el representante | propuesta x 2 F
ambieniales que hubiese sido | legal )
necesaric tramitar antes del inicio de la X 3 L
prestacion del servicia. .
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PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

El OFERENTE, debe garantizar qua no
se hara verfimiento o disposicion
directa o indirectamente, a la red
sanitaria de aguas residuales existente
en el punto de servicio o cuerpos de
agua superficiales aledafios, de
residucs que contengan  sustancias
guimicas, residuos de comida, residuos
de aceites vegetales u otros elementos
que puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas
5 fisicoquimicas y denominacion de las
aguas residuales vertidas en el punto
de servicio 0 generar cbstruccién de la
red sanitaria. De lo cual se debera dar
estricto  cumplimientc  durante la
ejecucion del contrato, con el fin de no
ser objeto de sancicnes ambientales o
afectar los sistemas de tratamiento para
las plantas de tratamiento de agua
residual (donde exista esie tipo de
tratamiento en las instalaciones del
Contratante). .

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta

El OFERENTE se compromete durante
la vigencia y ejecucidn del objete del
confrato, a desarrollar y cumplir con las
buenas practicas ambienfales con
relacidon al ahorre y uso eficiente del
agua vy la energia, asi como el mangjo
integral de residuos sdlides (no
peligrosos v peligrosos), establecidas
8 por el punto de servicio, en el marco de
| la  Implementacion del Sistema de
Gestion Ambiental y que contribuyan al
cumplimiento de fa politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos
que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las aclividades
establecidas en el contrato.

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con la
propuesta

El OFERENTE se compromete a
implementar las capacitaciones
programadas por el Centro Social de
acuerdo al cronpgrama establecido el
cual debe contemplar las siguientes
fematicas: Uso eficiente y ahorro de
energia y agua, gestion integral de
residuos  sdlidos  (Separacidn  en
fuente), manejo integral y segurc de
residuos peligrosos, plan de
saneamiento basico propio del Centro
Social.

Oficio de
compromise firmado
par el representants
legal

Cen la
propuesta

El OFERENTE debera garantizar que el

personal contratado para las

actividades de servicios generales sea

capacitado  idéneamente en  los

siguientes temas:

+ Protocolos de  Limpieza ¥y

8 Desinfeccion.

» Procedimientos de Bioseguridad.

» Manejo de residuos sélidos y rutas
sanitarias.

+ Uso eficiente de recursos hidricos
y energeticos.

« Sistemas de control de plagas.

Acta de capacitacion
de temas
ambientales
Bimestral:

Curante la
ejecucion
del
contrato
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+« Campafia de las 5r.
¢ Conservacion del medic ambiente X 3
(fauna y ffora)

Concepto:
MANTENIMIENTOS HELIO SAS CUMPLE
SERVICIOS & OUTSOURCING SAS CUMPLE
GRUPQO SESPEM SAS CUMPLE

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2022 007096, 006720-ADMON - SOPOR — 29.25 el evaluador técnico Judy Catalina
Romero Gémez realiza evaluacidn correspondiente al procesc de contratacién de seleccion abreviada de
menor cuantia PN CESAP SA MC 016 2022 presenta el informe de la verificacion SG-SST asi:

Respetuosamente me permito remitir las evaluaciones del SG-SST dentro del proceso No. PN CESAP SA MC
016 2022, cuyo objetivo del contrato es "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE
MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", de
las propuestas entregadas de las empresas relacionadas a Continuacidn asi:

MANTENIMIENTOS HELIO SAS
SERVICIOS & OUTSOURCING SAS
GRUPO SESPEM SAS

WIN| =

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiente, de no hacerle la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por ta firma.

e

El Oferente debera cumplir | Documento firmado por el
con lo sefialado en el | representante legal de fa
Capitule 6, del Decreto 1072 | empresa oferente (persona 1 sl
de 2015 “Por medio del cual | Natural o Juridica) donde
se expide el Decreto Unico | relacione el tipo de
Reglamentaric del Sector | empresa o enfidad, {Micro,

Trabajo”, define las | pequefia, mediana o gran

directiices de obligatorio | empresa), actividad

cumplimiento para | economica principal, clase

implementar e! Sistema de | de riesgo, incluir el nimero

Gestion de la Seguridad y | de trabaijadores

Salud en el Trabaio (SG- | permanentes indicando

S8T), que deben ser | lalabor u oficios que Presentacion 2 |

1 aplicadas por todes los | desarrollan en forma dela
empleadores  plblicos vy | general; de la misma propuesta.

privados, los confratantes de | manera certificado de ARL
personal bajo modalidad de | donde se evidencle el
contrato civil, comercial o | porcentaje de cumplimiento
administrativo, las | del Sistema de Gestion de
organizaciones de economia | Seguridad y Salud en el
solidaria y del .sector | Trabajo superior al 88%;
cooperativo, las empresas | en caso de ser inferior el

de servicios temporales y | cumplimiento del 3 s
fener cobertura sobre los | porcentaje deberd anexar
frabajadores el plan de trabajo enfocado
dependientes, arrendatarios, | al cumplimiento de
trabajadores cooperados vy | falencias. El cerdificade de
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los trabajadores en | la ARL debera tener una
misidn. Y observancia a fa | vigencia ne mayor a 3
resolucion numera 0312 de | meses.
2019 Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de
S8T, en su Ariculo 2, se
debera tener en cuenta el
campo de aplicacion
El oferente, en confarmidad
ﬁﬁ?ne!%t esg:lbledcéfo a?t?cuﬁ)l El oferente deberd enfregar
Manual de SST firmado por
22468 del Decreto 1072 | un' tecnico,  toonlono, NA
de 2015, como parte de 1as | profesional o especialista
obligaciones de fos | en SST, de acuerdo a lo
empleadoras en desamollo | egiaplecido - en-la
del Sistema de Gestibn de | Resplucion 0312 de 2019.
SST, esta darantizar que | Anexara adicional: L
cpera bajo e_l _c:umpllml_ento o Licencia vigente Acta de inicio NA
de la nomatividad nacional :
vigente aplicable en maleria Profesm_n?I ta SST
de SST, en armenia con los 9 espec!als a .
estdndares  minimos  del | * Curso virtual de 50 horas
Sistema  Obligatorio  de | S0ool deley.
Garantia de Calidad del | * Curso de Coordinador NA
Sistema General de Riesgos para trabajo en alturas.
laborales.
El contratista se compromete
a elaborar la Matriz de
identificacion de Peligros,
valoracion,  evaluacion vy NA
control de riesgos | Matriz de ideniificacion de
ocupacionales y entregar la | peligros y valoracion de los | 30
misma firmada por un | riesgos debidamente | dias posteriores
profesional o especialista en | firmada por un profesionat | a la firma de!
seguridad y Salud en el | con licencia vigente y curso | confrato y de
trabajo °  donde se | de 50 horas, manera NA
especifiquen las actividades | Informe mensual de las | mensual
y tareas propias objefo del | acciones adelantadas para | informe de
contratie v las medidas de | la prevencién y control de | actividades.
prevencion para disminuir el | peligros.
riesgo, lo anterior durante la NA
ejecucion del contrato y 30
dias posteriores a la firma
del mismo.
Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones
a cumplir de 8ST, firmada NA
por el representante legal.
Anexara adicional:
s Licencia del
El contratista debera asignar profesional ]
un responsable en especialista en SST.
implementar y desarrollar ef | o« Verificacion de |Ia
Sistema de Gestion de licencia con el ente | Actade inicio NA
Seguridad y Salud en el territorial gue |a expidid
Trabajo, segein las | « Curso virtual de 50
condiciones de la empresa. horas SGSST
(se debe garantizar la
permanencia del
profesional, la cual ests NA
sujeta a verificacion del
Profesional  Responsable
de S8T del Centra Social)
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El contratista debe realizar el
pago de las prestaciones | Enviar al supervisor del NA
Sociales a las que estd | contrato mensualmente Ja
pbligado de acuerdo a la | planilla detallada del pago Durante la
modalidad de contrato que | de seguridad social del eiecucion  dal NA .
5 tenga con las personas que | personal vinculado a la cjcmtrato de EF
prestan sus servicios, de la | aclividad, desde el forma mensual E
misma manera la afiliacion a | momento de adjudicado el ' E
la ARL deberad garantizar la | confrato hasta la NA £
cobertura de acuerdo a las | ferminacion del mismo. E-
funciones de cada cargo. -
Cronograma de
capacitacion vigencia NA
= Contratista debers actual, firmado por el [ El cronograma
adjuntar el cronograma de representante legal. | se debe
capacitacion anual Actas de capacitacion, | entregar 30
relacionando los temas en informe de actividades con | dias posterior a
6 Seguridad y Salud en el registro fotc_)gréﬁco, planilla | la  firma del NA
Trabajo asociados a la de as.|stenC|as con alcance | contrato y de
actividad econémica | SUPETOr @ 85%., de | manera
contratada cubrimiento, evaluacion de | mensual
' flas  mismas con  sus | enirega de
respectivas accicnes de | informe NA
mejora dando cumplimiento
al cronograma.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensual del NA
Comité Paritaric de
Seguridad y Salud en el A.ctas de los COPASST o Durante ia
Trabajo o vigia de acuerdo al vigia de forma mensual, gjecucion  del
y 9 firmado por el | ©
7 Decrefo 614 de 1984, contrato. NA
Resolucion 1016 de 10gg, | representante legal, de | n "0 0
' | acuerdo al cumplimiente de
Decreto-Ley 1295 de 1994, 6 mensual.
Ley 1562 de 2012 y Decreto | 7
1072 de 2015, Resolucion NA
2013 de 1986.
Pe acuerdo al lipo de
empresa, el Contratista NA
remitika  la informacion
comespondiente al Comité
de Convivencia Laboral de la | Actas de comité de
empresa, se rige de acuerdo | convivencia trimestral,
8 con la Ley 1010 de 2006 y | reuniones ordinarias de | Trimestral NA
las Resoluciones 652 de | acuerdo al cumplimiento de
2012 y 1356 de 2012, las | ley.
cuales establecen la
conformacién NA
funcicnamiento  de  los
Comités de Convivencia
El Contratista reportard
todos los accidentes de
trabajo  presentados de | Informe mensual de los NA a
forma mensual con sus | accidentes presentados,
respectivos  sopories  de | con los siguientes soportes:
acuerdo al cumplimiente de | « Formato de reporte de _
ley. Resolucidn 1401 de accidenie ;
2007 (mayo 14) *Por la cual | » Investigacion al Eggﬂ‘:‘gn d: =
9 se reglamenta la trabajador (entrevista) ) NA
; I . Ly contrato. £
investigacion de incidentes y |  Investigacion del AT o IT De manera -
accidentes de irabajo”, « Lecciones aprendidas mensual !
En caso de presentarse un | « Cierre de investigacion ’
accidente de trabajo en las | Los  soportes  deberan
instalaciones del Centro | contener sus respecfivas
Social  corresponde @l | firmas donde incluya la NA
contratista realizar el reporie | participacion del COPASST
dentro del tiempo :
establecido por la noerma y ;
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entregarlo al responsable de
SST del Centro Social

El contratista se compromete
a cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestien de
Seguridad y Salud en el
Trabajo haciende énfasis en
las Politicas y Objetivos

adoptados por la policia 1 sl
Nacional para dicho sistema
asi:

Politica del Sistema de ;
Gestion de la Seguridad y 1
Salud en el Trabajo de Ia
Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de
su funcién de mantenimiento
de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
COMpromisc con la
proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo de fodos
los funcionarios uniformados,
no unifermados, confratistas
y trabajadores en misitn,
mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos ’ 2 Sl
laborales en todos los
niveles de la institucidn; para
ello desfinara ef capital

humano financiero y
s . Documento firmado por el
iecnologico que permita el .
10 cumplimiento de [ representante legal de la Presentacion

empresa oferente (persona | de la propuesta

requisitos legales y las Natural o Juridica

acciones de mejora continua

Objetivos del Sistema De
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
confinua del desempefio y
los resultados de la Policia
Nacional en wmateria de
Seguridad y Salud en el
trabaje, minimizando la
gcurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicién de
enfermedades de  origen
laboral.

2.Definir y Gestionar [os
recursos para la Gestion de
la Seguridad vy Salud en el
Trabajo. 3 sl
3. Identificar las  peligros,
evaluar y valorar los Riesgos
y establecer los respectives
controles

4. [dentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables
a los centros de trabajo y
establecer las accicnes de
mejoras que permitan day
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
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promocion y prevencién de
la salud en las unidades que
conforman la Policia
Nacional.

11

El contratista debera realizar
la induccién y re induccién
de los diferentes
celaboradores en los
peligros pricrizados,
documentande la misma y
realizando evaluacion.

Para [o anterior debera
entregar acta con la firma
respectiva de las personas
que asisten a la
capacitacion dando
cobertura al 100 % del
personal en misién, con sus
respectivos soportes asi;

» Evidencia fotografica

s Evaluacion de la misma

Durante la
gjecucién  del
contrato y 8
dias

posteriores al
inicio del misme

NA

NA

NA

12

En atencion a la
implementacién del Sistema
de Gestidn y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, el
contratista debe cumplir con
la Resolucién No. 01856
del 25 de abrii de
2018, ‘Por la cual se
adopia fas directrices de
evaluacion al SGSST, para
los contratistas 1’
subcontratistas, bhajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de
economia sofidaria y del
sector cooperative, a fas
agremiaciones u
asociaciones gque afilien
trabajadores
independientes al Sistena
de Seguridad  Social
Integral, las empresas de
servicios temporales,
estudiantes afiliados al
Sistema General de
Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y
las personas naturales o
Juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a
través de contratos de
prestacion de servicios y
los visitantes permanentes
¥ transitorios a los centros
de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los
contratistas.

Documento de compromiso
firmado por el
Representante legal de la
empresa oferente (persena
Natural o Juridica)

Con la
presentacion da
la oferta

St

sl

sl

13

Por la aparicion del virus
SARS

COVID-19, el  oferente
debera

garantizar el cumplimiento
Resolucion 777 de 02 de
junic de 2021; y de més
normatividad legal vigente
que la modifiqgue ¢ sustituya
asi

mismo deberd garantizar que

Documento - del protocolo
de bioseguridad
establecido por el
contratista, avalado por la
ARL. (En caso de no contar
dicha certificacién se dara
una plazo de 30 dias
calendario, luego de
presentada la oferta para ta
respetiva enirega)

Con la
presentacion de
la oferta.

Sl

sl
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sus colaboradores porten y | Compromiso de
hagan uso adecuado de los | cumplimiento de protocolos
elementos de bioseguridad | de bioseguridad
necesarios para la | establecidos por el Centro sl
prevencion y transmisién del | Social.
virus y alienarse a los
protocolos establecidos por
cada Centfro Sccial.
Programa de proteccion
contra caidas en
cumplimiento  con  los
requisitos  eslablecidos en NA
la Resolucidn 1409 de
2013. '
Planila de pago apcries
parafiscales, con el nivel de
riesgo acorde a la actividad
ejecutada. Acta de inicio y
Certificados de | permisos
El oferente debe | capacitacion del personal | necesarios para
comprometerse  con el | que ejecutard trabajo en | realizar dicha
14 cumplimiento de la | alluras a mas (de 1.50 | labor; sujelos a NA
Resolucién 1409 de 2013. mis), nivel avanzado, | verificacion del
Cuando la actividad | expedido por una | personal
ejecutada asi Jo requiera. institucion educativa | responsable de
avalada. SST del Centro
Copia del EMO para frabajo | Social,
en alfuras vigente.
El confratista debera incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alfuras  cerificade  par NA
el SENA yun Profesional
en Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en
Salud Ccupacional vigente.
Documento de compromiso
firmado por el
Representante  legal ¢ S|
Personal Natural ¢ Juridica)
ngprom%i‘:'}esgie con dEbgl de cumplimiento de la
cumplimiento de a Resclucion 5018 de.2019
Resolucion 5018 de 2019” | Durante 1a ejecucion def
Por Ia cual se establecen los contrato si las actividades a | Con . la
i ; ; gjecutar lo requieren; se | presentacién de
ineamientos en seguridad y .
15 | salud en ef trabajo en los | UEDE garantizar Soporte de | la oferta ] NO
procesos de generacion, cumpllr'nl'ento ) de | ¥
frasmision,  distribucion  y nor_ma[nndad actual vigente dprantt_a' la
come rciafr"zacidn de  Ia aplicable; en cuanto a | ejecucidn  del
energla eléctrica” capacitacién y | contrato
Cuando Ia actividad entrengmiento para la labor
ejecutada asi lo requiera. ;r;f:;f;; 4 eleme;et?:m?:l
adecuados {de acuerdo a la
matriz de Elementos de
Proteccién Pergonal).
Matriz de EPP
con el Acta de NA
El contratista deberé realizar . . inicio de
la entrega y capacitacién de Copia de Matriz .de contrato y de
los Elementos de Proteccion Eleergn::at:)s deac?;otecclgg manera
s e | capaciacin y saprtes do | TenEL .
Centro Social. entrega para cada cargo. actividades con
respectivos NA
soportes
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3

Diagnéstico de condiciones

de salud, firnado por el 1 NA :
Dar cumplimiento Accrde a | profesional de la entidad | 45 dias r
17 la Resolucion 2346 de 2007 | Certificada que  realizo | posteriores al 2 NA b
y Resolucién 1918 de 2009 | dichos examenes, con sus | inicio del v
expedidas por el Ministerio | respectivos Programas de | coentrafo £
de Proteccion Social, Vigilancia Epidemiclégica y 3 NA E
Plan de trabajo a ejecutar E
El Oferente debe garantizar E
el cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y | Documento de compromiso 1 sl -
Salud en el Trabajo durante | para el cumplimiento del
la ejecucion del contrato; en | Decreto 1072 de 2015 y la
cumplimiento con el Decreto | Resolucién 0312 de 2019, | Con la
18 [ 1072 del 2015 y la | firmada por el j presentacion de 2 ]

Resolucién 0312 de 2019
‘Por medio de la cual se

representante legal y el
responsable de SG-8S5T

la oferta.

definen los  estandares | (profesional o especialista
minimos del Sistema de i con licencia). 3 sl
Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo SG-SST”

Camet de vacunacién con
El oferente debe garantizar | esquemas completos 1 NA
que el personal a su carge | (anfitetdnicas para el | 30 dias
1g | cuente con esquemas de | personal de camareras, | posteriores a la
vacunacion acorde a la | servicios generales, | firma del 2 NA
actividad que realizara el | enfermeria) feniendo en | contrato
interior del Centro Social. cuenta el desarrollo de su
aclividad [aboral.

3 NA

Concepto: Con lo anierior el dictamen de los oferentes son los siguientes frente a las t&cnicas exigidas frente
al SG-SST.

MANTENIMIENTOS HELIQ SAS CUMPLE -
SERVICIOS & OUTSOURCING SAS NO CUMPLE
GRUPO SESPEM SAS CUMPLE
CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR
EVALUACION PRELIMINAR
No. RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERO TECNICA 8G-58T AMBIENTAL
Oferentes :
SERVICIOS Y
1 OUTSORCING SAS NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE
2 ;ﬂ:;lTEN[MIENTOS HELIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SERVCIOS
3 i ESPECIALISADOS PARA NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EMPRESAS SESPEM SAS

Asi las cosas, se procede a correr traslado del informe de verificacién y evaluacion de la oferta hasta el dia 14
de marzo del 2022 hasta las 17:00 horas (05:00 PM), terminc en el cual & oferente podrd presentar las
subsanaciones a que haya lugar de acuerdo al informe preliminar expuesto por el comité evaluador. Las
subsanaciones a la evaluacién preliminar se deberan realizar acorde a lo indicado en las condiciones de
participacion.

Actividad

1. Publicacidn consolidada del informe de verificacion preliminar GRUPO CONTRATOS | 11/03/2022
de las propuestas.

2. Traslado del informe de verificacion y evaluacién de las ofertas OFERENTES Desde e 11/03/2022
durante un (1) dia habil siguiente contado a pariir del dia al 14/03/2022 hasta

Responsable Fecha de entrega
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siguiente de la publicacion del mismo. las 17:00 horas

COMPROMISOS:

CONSOLIDADO EVALUACION FINAL

Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Publicacién Evaluacion Final GRUPO CONTRATOCS 15/03/2022

Se firma la presente acta por quienes participaron, siendo las 09:00 horas del dia once (11) del mes de marzo
de 2022.

CONVOCATORIA

aria Camache Rojas — Técnico de ContratZE

Rewsado por; OPS Kathy Acosta Valenzuela — Responsable Contratos
Fecha de elaboracién: 11/03/2022
Ukicacion: documentosfprocesas 2022

Diagonal 44 No 68B-30

Teléfonos 7445124 ﬁ ‘
cesap.gruco@policia.gov.co G‘?

www.centrosocialdeagentes.gov.co ,‘ AT EN USITT

!

INFORMACION PUBLICA
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