MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Sk NE
05y PAIRCS

Fecha: Bogota D.C., 08 de marzo de 2022
Hora de inicio: 10:40 horas | Hora de finalizacién: 12:00 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 0121 AREAD GRUCOQ -2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC
017 2022, CUYQO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas atratar
3. Consideracién del comité evaluador

DESARROLLO

Verificacién de asistentes del comité evaluador

MY. Danfel Dicnicio Saavedra Cordero- Administrador (E) Cesap
PT. Nicolas Merchan Abril Cesar - Evaluador Técnico.

OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Evaluador Juridico.

OPS. Ginna Johana Riafio Garcia - Evaluador Financiero.

OPS. José Fernando Garcia- Evaluador Ambiental.

OPS. Judy Catalina Romero Gémez - Evaluador SG - SST.

RN

N

Temas a tratar

En Bogota D.C siendo las 10:40 horas del dia 08 de marzo de 2022, se reunieron en la oficina de contratos
del Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Juridico, Técnico, Financiera -
Econdmico del procaso de contratacion de seleccién abreviada menor cuantia PN CESAP SA MC 017 2022,
cuyo objeto es prestacién de servicios para las actividades operativas del centro social de agentes y
patrulleros de la policia nacional, nombrados mediante resolucién N.° 043 del 28 de febrere def 2022; con el
fin de consolidar el resultado de la verificacidn preliminar dentre del proceso de contratacion, en relacion con
los oferentes de acuerdo a lo indicado en el Acta No. 0112 del 04 de marzo de 2022, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado GS-2022- 006734 ADMON SOPOR~ 15.1 El evaluador JURIDICO Dra. Adriana Paola
Puentes Rojas realiza evaluacién correspondiente al proceso de contratacion de seleccién abreviada de
menor cuantia PN CESAP SA MC 017 2022 presenta el informe de la verificacion juridica as':

En atencién al proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN - CESAP SA MC-014- 2022,
cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS”, se presenta el informe de la verificacidn juridica de las propuestas
presentadas, asi:

PROPUESTA No. 1 PRESENTADA POR MATENIMIENTOS HELIO E.S.T. S.A.S - NIT 807.003.817-1

ITEM ' POCUMENTOS DE PROPUESTA A CUMPLE NO CUMPLE
1 Caria de presentacién (Ver Formulario No 1) X
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ACTA -0121- AREAD GRUCC ~ 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETQO E$ PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

Fol. 05-08
Cerificado de existencia y representacion legal expedido por la X
2 | Camara de Comercio y/o certificado de Matricula Mercantil de| . %y 45
persona natural / matricula profesional. )
. L : X
3 Constancia de cumplimiento de aporte parafiscales Folios 20-24
. . o . . X
4 Copia del Registro Unico Tributarios — RUT Fol 26
5 Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la X
Procuraduria General de la Nacién. Fol. 28-29
6 Boletin de responsabilidades fiscales de |a Contraloria General de X
la Nacién del Representante Legal Fol. 31-32
7 CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES F0|X34
o . . X
8 Certificado Medidas Correctivas Fol. 36
9 Certificacién notificacién electronica Fol. 37
. . X
10 | Certificacion tratamiento de datos Fol. 38
X
11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION Fol. 39-40
. ) X
12 | Certificacidon Bancaria Fol42
13 | Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal. E otx 44
X
Fol.46-51
14 | Garantia de seriedad de la ofeita Pdliza N.° 460-
47-
994000053835
. o X
15 | Registro Unico De Proponentes Fol 53-79
16 Documento que autoriza el funcionamiento de la empresa de X
servicios temporales expedido por el Ministerio del Trabajo. Fol. 81-84
X
17 Poliza de garaniia de que trata el articulo 11 del Decreto 4369 del Fol. 87
2006 Pdliza N. 49-
43-101002639

PROPUESTA No. 2 PRESENTADA POR SERVICIOS & OUTSOURCING 8.A.S - NIT 830.103.809-5

iTEM  DOCUWENTOS DE PROPUESTA ' ~cUMPLE
1 Carta de presentacion (Ver Formulario N° 1) Fol A-D
Certificado de existencia y representacidn legal expedido por ia X
2 Camara de Comercio y/o certificado de Matricula Mercantil de Fol 1-5
persena natural / matricula profesional. )
3 Constancia de cumplimiento de aporte parafiscales Foli 0;( 7-10
4 | Copia del Registro Unico Tributarios — RUT F leﬁ
5 Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la X
Procuraduria General de la Nacién. Fol. 14-15
6 Boletin de responsabilidades fiscales de la Contraloria General X
de [a Nacién del Representante Legal Fol. 12-13
7 Certificacion de antecedentes judiciales Eol 16
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-S$T PROGESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,

. . . X
8 Certificado Medidas Correctivas Fol 17
9 Certificacién notificacién electrénica Eol 18
. N X
10 | Certificacion tratamiento de datos Fol. 19
X
11 | COMPROMISO ANTICORRUPCION Fol 20-21
. . i X
12 | Certificacién Bancaria Fol.22
13 | Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal. FoIX23
X
] . Fol.24
14 | Garantia de seriedad de la oferta péliza N° 21-
44-101377429
. - X
15 | Registro Unico De Proponentes Fol. 25-34
16 Documento que autoriza el funcionamiento de la empresa de X
servicios temporales expedido por el Ministerio del Trabajo. Fol. 35-35
X
17 Péliza de garantia de que trata el articulo 11 del Decreto 4369 Fol. 37-41
det 20086 polizaN.® 21-
43-101025874

PROPUESTA No. 3 PRESENTADA POR SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM S.A.S

NIT 830.103.809-5
ATEM |5 . DOCUMENTOS DE PROPUESTA - " 'CUMPLE . | NO CUMPLE
) " o C e ' X
1 Carta de presentacién (Ver Formulario N° 1) Eol 186-182
Certificado de existencia y representacién legal expedido por la X
2 Camara de Comercio y/o certificado de Matricula Mercantil de Eol. 181-173
persona natural / matricula profesional. )
. - i X
3 Constancia de cumplimiento de aporte parafiscales Folios 172-170
. . - . . X
4 Copia del Registro Unice Tributarios — RUT Fol. 169-164
5 Certificades de antecedentes disciplinarios expedido por la X
Procuraduria General de la Nacidn. Fol. 163-162
6 Boletin de responsabilidades fiscales de la Contraloria General X
de la Nacion del Representante Legal Fol. 161-160
7 CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES Folx159
. . . X
8 Certificado Medidas Correctivas Fol. 158
3 9 Certificacién notificacién electrénica Fol 157-156
e . X
| 10 | Certificacion fratamiento de datos Fol. 155
- X
11 COMPROMISO ANTICORRUPCION Fol 154-153
12 | Certificacion Bancaria X
13 | Copia de la cédula de ciudadania del Represantante Legal. Fo|X1 59
. . X
14 | Garantia de seriedad de la oferta Fol 151-149
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANGIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-53T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

paliza N°
3288933-4
. o X
15 Registro Unico De Proponentes Fol.148-114
18 Documento que autoriza el funcionamiento de la empresa de X
servicios temporales expedido por el Ministerio del Trabajo. Fal. 113-110
X
17 Pdliza de garantia de que trata el articulo 11 del Decreto 4369 Fol. 108
del 2006 poliza N® 21-
43-101026014
Concepto:
NOMBRE EMPRESA CUMPLE NG CUMPLE OBSERVACION
MATENIMIENTOS HELIO E.S.T. X
S.AS
SERVICIOS & OUTSOURCING *El .cerllflc.ado de antecedentes pn:ofesmnales dela
SAS X revisora Fiscal no se encuentra vigente.
i *El RUT supera 30 dias de generacian del documento
SERVICIOS ESPECIALES PARA X *EI RUT supera 30 dias de generacion del documento
EMPRESAS SESPEM *No presentan Certificacion bancaria.

De acuerdo con lo anteriormente sefialado, la empresa MATENIMIENTOS HELIO E.S.T. 8.A.8 CUMPLE con la
totalidad de los requisitos jurfdicos habilitantes para el presente proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA PN - CESAP SA MC-017- 2022

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado (S-2022- 0068784 AREAD - GRUFI- 28.25 El evaluador econdmico-financiero Ginna

Johanna Riafio Garcia, realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada |

de menor cuantia PN CESAP SA MC 017 2022 presenta el informe de la verificacién financiera y econdmica
asi:

En atencién al proceso de contratacién de menor cuantia 017-2022, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SQOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERGS", de manera atenta y respetuosa me permito remifir los resultados de la misma, asi.

+ PRESUPUESTO OFICIAL: $592.310.199,24
s OFERENTES:

S RAZONSOCIAL - - - s s o oNIT Dl e Ll
Servicios & Qutsourcing S.A.8 830.103.809-5
Servicios Especiales Para Empresas S.A.S 800.148.290-8
Mantenimientos Helio E.S.T S.A.S 807.003.817-1

EVALUACION FINANCIERA
INDICADORES FINANCIEROS

o e : e . IR - : - :INDICADORES" -
fTem | L DESCRIFGION %@EE?E?ODNE U Servicios &~ | Servicios Espetiales | Mantenimientos Helio
: . Lo ! ; . |- Qutsourcing S.A. -, |Para Empresas S.A.S - E8TSAS

1 indice de Liguidez »=2 2.99 225 3.16

2 indice de Endeudariento <=60% 37% 52% 3%

3 Razdn cobertura de interés »=2 7.91 3.34 755.09

4 Rentabilidad del Patrimonio ) >=0.10 0.38 0.16 0.12

5 Rentabilidad del Active >=0.08 0.24 0.08 0.08

6  [Capital de Trabajo >=al 90% del | $ 683.657.972 $10.605.803.438 $763.761.000
Presupuesio Oficial
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR .JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -

ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES QPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

CONCEPTOQ: Con relacion a los requisitos financieros, todas las propuestas cumplen con los criterios de

seleccion.
liem’cius & OQutsourcing$.4.5
. PRESTACION DESEWIC}O_S PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DAL CENTRO SOCIAL DEAGENTES Y PATRULLERDS
’ CANTIDAD
CANTIDAD BE VALOR DE
ITRABAIADOR TRAEAIADD MESES DE YALORDE LA
17E8 CARGO o5 POR HES SUBTOTAL A% VALOR AW WA 19% u;:l;r:::u RESPOR TOTAL EIREICION EIECUE 10N
PROPUESTO ues
PROPUESTE
1 BoToNEs 2 $203,1443 280% $235708,47| $43,75975] §2526124 H §6,145224.98 1 56,597 47479
2 RECERCIONISTA 4 $2.303,144.58 S80% §o05TOR17| $4375075 $257E124 4 $10,290443.98] # 113,104,24958
3 ALKLIAR ENFERM ERIA 2 §2.44749558 a.60% §R0m A0 56| $4550243) § 2733853867 2 55.457‘707‘35| i €0,144,78064
4 TECHCOEN BOLERA 2 $3.063,164.58 SE0% $300,19209( 38320051 5342157707 2 5,343}5434' [i T80T TS
5 SALYAVIDAS 3 $7,152,684.58 280% 5a08,050.13( 93091983 §3526435 3 §10,567529 ag| fl 16.247,22991
[ ALYILARES DE OFIGNA [ §2,203,144.38 9.60% §225TOR17| §4375075) §257261249 ] 515‘455574‘54[ it 183,702.424.37
¥ Real § 591,251 557.14
3, Ofertz $ 591,261,558.36
Diferancia $ L12)
Servicios Especiates Para Empresas $.A.5
’ PRESTALION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRILLEROS
CANTIDAD
CANTIDAD OF YALOR I
TRABAJADOR TRABAJDO MESES DE YALOR DELA
ITEW CARGO 5 POR MES SURTOTAL AR VALOR AlU WA 8% UI;E:::D RESAOR TOTAL EJECUCION EJECUCION
PROPUESTO MES
FROFUESTO
1 sOronEs 2 $2,303,142.53 800% 316425157} 343.75078] 8230115689 ? $5,082311.78 1t 5568542054
2 REGEPCIONISTA 4 §2,303,14253 300% §184,251.57] § £3,750.75) 52,531‘155.39] 4 $18,124523.55) [ 141,370,850.08
3 AXLARSRFEANER R 2 $244749655 8.00% 3196,79973] § 2550249 sz,ass‘?gs.ui 2 §5,379587.47) 1 55,175572.20
4 TECKEDENBOLERA 2 $3053,13458 300% $245,054.77 35020051 s:,asa‘aaa.asj 2 §6,732870.70 11 406187656
5 SALVAVDAS 3 $3,153,664.58 300% $252,29117] 35991953 wssgmri % 316,3975632.10) 11 144,373,93345
[ AVXLIARES DEOFICHA 6 $2,30,144.53 BOI% $184,251.57) § 4375075 52.531‘155.851 § 515‘155335‘33| 1 167,056,248.62
¥ Real $ 581,723,719.24
¥ Oferta $ 475,055, 820.28
Diferencia $ 105,767,958.56
Mantenimientos Helio ESTSAS
: PRESTACIONDE SERY 1105 PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRILLEROS
TANTOAD
CANTIDAD OF WiLoR a8
TRABAJADOR TRABAIDO MESES DE VAEOR DE LA
ITEM CARGA £5 P0R MES SUBTOTAL ALY VALOR AlLF 4 8% w:g:::o RESPOR TOTAL EJECLCION EIECLEIAN
PROPUESTA MES
PROPUESTO
] BOTONES 2 $2,903,144.56 900% $207,32001| $4a75075] § 238418703 H §5,108374.67 # £6,102,121.35
2 = 4 $2,303,144.58 9.00% $o07,28304 | 34375075 § 255 187.9) 4 $10,21849. 3 [T 12184.24249
3 AXLIAENFEAMER R 2 8244749558 9.00% $220,27489| $46.5024] 52742230 2 $5,426547.40) [ 5371402144
4 TECHEDEN BCLERA H $3053,184.58 9.00% $275.60881| $58,20051] §3307.07169 2 $6,79443.39 " 7473557797
5 SALVAVDAS 3 $9,153684 53 9.00% 528062981 $59.9196| § 3207 dr4m 3 $10,492242.04) i 1341465246
6 AUXLIAES DEOFICHA § §2,303,144.53 9.00% $207,28301| $43,75078] $ 23341871 § $15,325124.00 " 168,576,354 04
¥ Real $ 57015989
3 Oferta § 587,017,058
Diferancia H {59}

Nota: La oferta presentada por servicios Especiales Para Empresas S.A.S, presenta inconsistencta en la
suma final de cada uno de los items, afectando el valor a ejecutar como se relaciona a continuacion:

CANTIDAD DE
ITEM CARGO TERSAgg;AMDESR ¥ Real 2 Oferta Diferencia
PROP UESTO

1 BOTONES 2 S 55,685,430 | S 45,560,806 | & 10,124,623

2 RECEP CIONISTA 4 $ 111,370,859 | $ 91,121,612 | § 20,249,247

3 AUXILIAR ENFERMERIA 2 5 59,175,572 | & 48416377 | $ 10,759,195

. TECNICO EN BOLERA 2 $ 74,061,677 |S 60595917 | S 13,465,759

5 SALVAVIDAS 3 § 114,373,953 | S 93,578,689 | S 20,795,264

5 AUXILIARES DE OFICINA 6 S 167,056,289 | 5 136,682,418 | § 30,373,870
TOTAL S 581,723,779 | 5 475,955,820 | S 105,767,959
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA $SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL ¥ SG-S5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,

Por tal razon se RECHAZA la oferta segln lo estipulado en las condiciones de participacidn de! presente
proceso.

CONCEPTO: Se HABILITAN las propuestas presentadas por Servicios & Outsourcing S.A. Nit : 830.103.809-
5y Mantenimientos Helio E.S.T $.A.8 Nit: 807.003.817-1, los cuales cumplen con lo gstablecido en el estudio
previo.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2022- 006748 ADMON-SOPOR- 29.25 el Evaluador Técnico Cesar PT Nicolas
Merchan Abril realiza evaluacion realiza evaluacidn correspondiente al proceso de contratacion de seleccion
abreviada de menor cuantia PN CESAP SA MC 017 2022 presenta €l informe de la verificacion tecnica asi:

De manera atenta me permito remitir la evaluacién técnica del "PROCESO PN CESAP MC 017 2022 que
tiene por objeto la "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL." asf;

ST .. ESPECIFICACIONES TECNICAS -~ .
oo | GONDICIONES TECNICAS® T s
[TEM - ESPECIFICAS _ - “QFERENTES L :
St | MANTENIMIENTOS | serviciosy | [ | o SERVICIOS
=L R - ‘| "HELIOE.S.TSAS | OUTSOURCING 8AS | “Tioirende s s
K 1 e .:"-EQBC;'.?.NADOE A ‘Ni:rfsor.oo;.gjg?j A “N'F‘?39‘1°3_'3°9""_1 NIT 8@_9'._.148.2'90-8' 3
: : : : ' — T NO = NO — NO -
: 2 | CUMPLE | cumpLe | “UMPLE | cumpLe | CUMPLE | cympLE
PERFIL:
Educacion: Bachiller o técnico en
cocina.
Conocimientos Especificos:
1.3.1.1 Corte ¥
porcionade de Camnes.
1.31.2 Manipulacién
de alimentos.
1.3.1.3 Manejo de
cuartos frios.
1.3.1.4 Remover la
piel, excesos de grasa o
magulladuras del animal
sacrificado o carne porcionada.
14 |1.3.15 Normatividad X X X
vigente de mangjo de alimenios
1.3.1.6 Operar
magquinas, cuchillos y otros para
las actividades antes
menciocnadas.
Habilidades:
1.3.1.6.1.1.1 Agilidad en corte
de carnes
1.3.1.6.1.1.2  Aplicacion de las
téenicas de desinfeccidon  en
utensilios de cocina y menaje.
1.3.16.1.1.3 Persona
responsable y proactiva, con
liderazgo y compromiso a las
labores asignadas.
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AGTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECGNICA, FINANCIERA -
ECONGMICA, AMBIENTAL Y $G-85T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYOQ
OBJETQ ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Experiencia: 18 meses de
experiencia relacionada

FUNCIONES

1. Controlar la calidad en el
momerto del recibido del pedido,
teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas
establecidas en los respectivos
contratos y en las exigencias del
Resolucién 2674 de 2013 en el
capitulo Vil Articulo 33
“Transporie”.

2. Transformar en cories las
carnes, pollo, pescados vy
mariscos, de acuerde a lo
establecido en la receta estandar
de los platos a la carta, menls
ciclicos y eventos.

3. Llevar el control de
primeros en entrar y primeros en
salir con el fin de garantizar la
rotacién de los productos.

4, Verificar el confrol de la
temperatura de los cuartos frios,
mantendra las instalaciones vy
cuartos frios limpios y en buen
estado.

5. Almacenar los productos
trasformados con su respectiva
etiqueta, donde se especificara
1.2 | fecha de procesamiento vy posible X X X
fecha de vencimiento.

6. Llevar el respectivo MEE
TAG y control de inventario de las
carmnes, pollo, pescados vy
mariscos.

7. Informar por escritc al
responsable de Economato e
Ingeniera de Alimentos, las
novedades  presentadas  por
devolucién y/o cualquier novedad
frente a la calidad del producto ¢
del transporte. Deberd registrar
las devoluciones en el formato
respectivo.

8. Llevar registro de producto
¥/0 servicio no conforme en el
formato respectivo e informar al
responsable de Economato, para
dar el cierre eficaz del mismo.

9. Diligenciamiento de
formatos {iemperatura de cuartos
de refrigeracion y congelacién,
planilia de aseo y desinfeccion del
area de trabajo, recibo de
mercancias y transformacion de
mercancia).

10.  Entregar productos pravia
verificacién de la reguisicion.
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ACTA -0121- AREAD GRUGCO ~ 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGMNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-8ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 017 2022, CUYOD
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERQS DE LA POLICIA NAGIONAL.

.‘W\’Tlﬁ‘mﬁhr‘: -

1. Ejecutar montaje de
"1 alimentos Carnicos seguln
requerimientos de eventos y
cocina.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO Ef
SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA =
POSTERIORMENTE POR LA E

DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL

Pantaléon, camisa, botas de
seguridad y chaqueta cuarte frio.
El logo requerido se entregara
con las dimensiones y requisitos
del CESAP al oferente

Placa en cromo oro con el
nombre para la chaqueta de
identificacion personal. (Cuando
apligue}

NOTA: El confratista estara
obligado a suministrar Ia
dotacién de acuerdo a las
1.3 | especificaciones técnicas X X X
emitidas por ila Direccion de
Bienestar social para los
centros sociales pertenecientes
a la Direccidn de Bienestar,
dicha dotacién debera ser
suministrada una vez se

o

estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose a
cada una de las
especificaciones técnicas

requeridas en cuanto a
dotacién por cada uno de los
cargos postulados en el
contrato y  deberdn  ser
suministradas por el contratista
y hace parte del valor total de
este contrato.
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Yi0
BIOSEGURIDAD

Tapabocas

Gel antibacterial y/o alcohol
al 70% para desinfeccién

Mangas para parrillero- tipo
carnaza

Cofia X X X

Guante anti corte para
carniceria en malla 100% acero
inoxidable
Los mismos deben . ser
suministrados con la periodicidad
oportuna y segun la actividad que
desarrolla el personal. {Ver anexo
10)

2 .| AUXILIAR DE COCINA

g

ey
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PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

21

PERFIL

Educacién: Técnico en cocina.

Conocimientos Especificos

1. Curso de manipulacion de
alimentos

2. Tipos de cocina

3. Técnicas de Desinfeccion

4, Con conocimiento sobre
los procedimientos de higiene,
salud y seguridad en la cocina.

5. Con conocimiento de las
materias primas y las técnicas
culinarias basicas.

Habilidades:

Agilidad en corte y
preparacion de alimentas.

Aplicacién de las técnicas
de desinfeccién en uiensilios de
cocing y menaije

Experiencia: 24 meses de
experiencia relacionada

2.2

FUNCIONES

1. Elaborar las preparaciones
de alimentos que llevan un
proceso de coccidn, bajo las
normas de higiene y protocolo
para tal fin.

2, Atender y tomar el pedido
al personal en la linea de los
diferentes puntos de servicios.

3. Promover el correcto vy
adecuado uso de los utensilios de
cocina y demas elementos
utilizados en el desarrollo de su
labor.

4, Realizar la preparacion y
presentacién de los alimentos y
bebidas, segan fa minuta de
menis establecida por el Chef.

5. Organizar y almacenar
carrectamente los alimentos vy
bebidas en cada uno de los
equipos de refrigeracion vy
cangelacion, siguiendo a las
condicicnes de almacenamiento
establecidas para la conservacion
y proteccion de los mismos.

6. Mantener su area de
trabajo en perfecto estado de
limpieza y desinfeccién.

7. Realizar control de calidad
a las materias primas a procesar.

8. Aplicar las normas de
manipulacién de alimentos de
forma estricta y velar por la
limpieza y desinfeccién de las

DS-AC-0001
Versidn: 5
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA, FINANCIERA -
ECONGMICA, AMBIENTAL Y SG-$5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENGR CUANTIA PN CESAP SA MG 017 2022, CUYQ
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

areas y los utensilios de cocina
(resolucion 2674 de 2013)

9, Verificar que las
preparaciones salgan en éptimas
condiciones de calidad.

10. Ejercer control sobre el
inventario fisico de los alimentos
ubicados en el drea de cocina,

11.  Asistir a las capacitaciones
programadas por los
responsables del servicio .

12.  Las demés que le sean
asignadas de acuerde con la
naturaleza del cargo.

13. Garantizar la fimpieza y
desinfeccién de los utensilios que
se usan para cada labor: tablas,
cuchillos, mescnes, entre otros.
14.  Cumplir con &l lavado de
manos  segun  procedimiento
preestablecido en cada cambic de
actividad vy/o cada que se
requiera.

418, Cumplir con los horarios
establecidos e informar cualquier
eventualidad que lo impida.

16. Portar la dotacion de
manera adecuada y limpia, al
igual que los elementos de
proteccion {tapa bocas, guantes y
demas prendas para el desarrollo
de la funcidén que se realiza).

17.  Brindar toda la ayuda a los
chefs y souchef en la elaboracitn
y preparacion de platos segtn las
indicaciones.

18. Elaborar las guarniciones
necesarias para los menis.

19. Preparacion del emplatado.

20. Revision y realizacion del
inventario de alimentos.
UNIFORME SUJETO A CAMBIO
SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA
DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL

Camisa, pantalén, delantal, gorra
y zapato antideslizante.

El logo requeride se entregard X X X
con las dimensiches y requisitos
del CESAP al oferente
Flaca en cromo oro con el
nombre para la chagueta de
identificacién personal. (Cuando
apligue)
DS-AC-0001 Pagina 10 de 53 Aprobacién: 30-08-2021
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ACTA _-0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 017 2022, CUYQ
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

NOTA: El contratista estari
obligade a suministrar la
dotacién de acuerdo a las
especificaciones técnicas
emifidas por la Direccién de
Bienestar social para los
centros sociales pertenecientes
a la Direccién de Bienestar,
dicha dotacién deberd ser
suministrada una vez se

estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose a
cada una de las
especificaciones técnicas

requeridas en cuanto a
dotacion por cada uno de los
cargos postulados en el
contrato y deberan ser
suministradas por el contratista
y hace parte del valor total de
este contrato .

ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL YO
BIOSEGURIDAD

Tapabocas

Gel antibacterial y/o alcohol
al 70% para desinfeccién

Mangas para parrillero- tipo
carnaza

Cofia

Los mismos deben ser
suministrados con la periodicidad
oportuna y segun la actividad que
desarrolia el personal. (Ver anexo
10}

| STEWARD ©

31

PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos

1. Curso de manipulacién de
alimentos

2. Limpieza y desinfeccion

3. Actividades generales de
limpieza de las diversas areas,
equipos y utensilios.

Habilidades:

1. Técnicas de desinfeccion.

Experiencia: 18 meses de
experiencia relacienadaG

3.2

FUNCIONES

1. Realizar el lavado de la loza
y menaje en general, una vez han
sido utilizados por el personal del
area, asi comoc mantenerlo
organizado y protegido_en los

DS-AC-0001
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OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. )

estantes destinados para tal fin.

2, Hacer la limpieza vy
desinfeccion diaria de todas las
areas, eguipos, superficies vy
utensilios de cocina, siguiendo el
protocolo de limpieza y
desinfeccién establecida y el
manual de saneamiento.

3. Recibir y organizar &l stock
de los elementos de aseo,
ademas de velar por el uso
racional de los mismos.

4, Verificar que el menaje y
loza queden en perfecto estado
de lmpieza y desinfeccion, vy
ubicacién.

5. Las demas que le sean
asignadas de acuerdo con la
naturaleza del cargo

6. Realizar el lavado de toda la
loza y cuberteria utilizada en los
servicios a excepcion de eventos.
7. Realizar el lavado de las
bandejas utilizadas en los
Senvicios.

8. Realizar el lavado de todos
los equipos de las cocinas y areas
donde estos estan ubicados.

9. Realizar el lavado de las
campanas extractoras de todas
las cocinas cada dos dias.

10. Realizar la limpieza de fas
trampas de grasa portatiles cada
dos dias.

1. Disponer los residuos
orgénicos e inorganicos en las
dreas definidas para tal fin,
mantener limpias las canecas que
se dtilizan para esta disposicion.
12.  Retirar los residuos de cada
cocina diariamente y cada que se
requiera.

13. Mantener limpios y dotados
los dispensadores de jabon y gel
antibacterial de tcdas las cocinas.
14. Mantener su puesto de
trabajo en perfectas condiciones
de limpieza y desinfeccidon.

15. Portar su dotacion limpia y
completa, usando los elementos
de proteccion.

N

r

16. Realizar limpieza del piso de =
la cocina cada hera ¢ cada que se !

requiera, garantizar la t

permanente limpieza de este. F

17. Supervisa la correcta

limpieza del material y equipo
completc en las 4areas de
preparacion  y  servicic  de

' DS-AG-0001 Pagina 12 de 53 Aprobacion; 30-08-2021
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACGION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNIGA, FINANCIERA -

ECONOMICA, AMBIENTAL Y 5G-88T PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP SA MC 017 2022, CUYO

OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

PATRULLEROQS DE LA POLICIA NACIONAL.

alimentos y bebidas.

18. Realiza pedidos de
materiales y articulos de fimpieza
al aimacén general.

19. Elabora y supervisa Ia
aplicacién del plan de limpieza.
En este

plan se indica la periodicidad de
la limpieza de cada area.

120, Controla el  desalojo
periddico de la basura de laf-

cocina.

3.3

UNIFORME SUJETO A CAMBIO
SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA
DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL

Chagueta, pantalén, peto largo v
bota plastica cafia alfa

El logo requerido se entregara
con las dimensiones y requisitos
det CESAP al oferente

Placa en cromo oro con el
nombre para la chagueta de
identificacion personal. (Cuando
apligue)

NOTA: El contratista estara
obligade a suministrar la
dotacion de acuerdo a las
especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de
Bienestar social para los
centros sociales pertenecientes
a la Direccion de Bienestar,
dicha dotaciéon deberd ser
suministrada una vez se
estipule la directriz
correspondiente, ciféndose a
cada una de las
especificaciones técnicas
requeridas en cuanto a
dotacién por cada uno de los
cargos postulados en el
confratc y deberdn ser
suminisfradas por el contratista
y hace parte del valor total de
este contrato .

3.4

ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL

Tapabocas

Gel antibacterial y/o alcohol
al 70% para desinfeccion

Cofia

Guantes pvc, semi
corrugado manga de 60 cm

Monogafas

DS-AC-0001
Versién: 5
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 047 2022, CUYO
OBJETC ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Los mismos deben ser
suministrados con la periodicidad
oportuna y segun fa actividad que
desarrolla el personal. (Ver anexo
10

74 | SOUS CHEF
PERFIL
Educacion: Tecndlogo en
gastrenomia o] cocina
internacional
Conocimientos Especificos:
1. Certificado vigente de
manipulacién de alimenios
2, Cocina fria y caliente
3. Pasteleria
4, Protocolo de aseo y

4.1 | desinfeccién X X
5. Normatividad vigente de
mangjo de alimentos
Habilidades:
1. Innovacion y creatividad en
la presentacibn de menas
nacicnales e internacionales
2. Manejo de personal
3. Liderazgo
Experiencia: 36 meses de|
experiencia retacionada
FUNCIONES
1. Hacer la planificacion vy
gestionar la  dotacidon  de
elementos, materiales,
herramientas y alimentos
necesaria para los diferentes
puntos de servicios de alimentos
y bebidas.
2. Propender por el uso
racional de los insumos y viveres
utilizados en el servicio,
3. Realizar las tareas de la
"mise en place" en cuanto a la
disposicidn y revision de géneros,

4.2 X . . X X
materias  primas, reparaciones
basicas, determinacion de
cantidades, entre otros.
4. Hacer la recepcion de los
pedidos al economato, verificando
que cumplan los requisitos de
calidad exigidos al momento de la.
recepcion.
5. Coordinar y organizar los
menus, recetas y el alistamiento
de los platos, teniendo en cuenia
los eventos programados.
6. Coordinar y organizar
alimentos, a fin de garantizar la

DS-AC-0001 Pagina 14 de 53 Aprobacién: 30-08-2021
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROGESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MG 047 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

adecuada y oportuna liberacién
de los mismos.

7. Verificar el cumplimiento
de las recetas estandar y los
viveres solicitados al economato,
de acuerdo a la demanda del
servicio. .

8. Realizar la supervision del
personal a su cargo, teniendo en
cuenta las normas de higiene,
seguridad, limpieza y verificar las
operaciones de manipulacién,
preparacion de alimentos y orden
necesarios para el desarrollo de
su labor,

9. Garantizar que los
inventarios estén ajustados a las
necesidades de los puntos de
Senvicio

10. Las deméas asignadas de
geuerdo con g naturaleza del
cargo

1. Realizar  solicitud de
traslados de acuerdo a Ia
demanda de los puntos de
servicio, bajo supervisién del chef.
12. Garantizar que se cumplan
las recetas estéandar, usando
come herramienta el sistema
Zeus

13. Realizar las solicitudes de
materia prima & economaic para
las preparaciones diarias en la
cocing, a través de la plataforma
Zeus y con la supervision del
Chef.

14. Diligenciar todos los
formatos controlados y no
controlados establecidos para los
diferentes procesos y areas.

15.  Verificar las condiciones de
las materias primas a utifizar en el
servicic diario: empaque, olaor,
color, sabor, grado de madurez,
conservacion.

18. Disponer  con
acompafiamientoc del Chef al
personal de cada brigada para
cubrir las labores del servicio.

17.  Distribuir las cantidades de
alimentos preparados para cada
linea de servicio garantizando que .
estos se encuentren dispuestos
con minimg media hora de
antelacidon a la apertura de los
servicios.

18. Reportar al Chef vyfo
Ingeniera de alimentos cualquier
novedad en cuanto al

DS-AC-0001 Pagina 15 de 53 Aprobacidn: 30-08-2021
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ACTA -0121- AREAD GRUCO ~ 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y §G-$5T PROCESO DE SELEGGION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

cumplimiento de horario por parte
de los auxiliares.

18.  Supervisar el cumplimiento
de funciones y responsabilidades
por parte de los auxliares de
cocina y steward en cada puesto
de ftrabajo, reportar cualguier
novedad al respecto al Chef y/o
Ingeniera de alimenios.

20. Realizar desinfeccion de
frutas, verdura, empaques,
huevos y materias primas que asi
le requieran.

21, Realizar desinfeccion de
ambientes, superficies y equipos,
antes de iniciar las [abores y al
terminar la jornada, con las
sustancias indicadas por Ia
ingeniera de alimentos.

22, Verificar diariamente al
inicio de la jornada y el término de
la misma, todos los equipos de
refrigeracién  y  congelacidn,
verificando temperatura y estado
de los alimentos almacenados
alli.

23. Presentar los informes
requeridos para la realizacién de
los pagos vy los demas
relacionados con las actividades
desarrolladas que le sean
solicitados.

24, Guardar la debida reserva,
confidencialidad vy  privacidad
sobre los asuntos e informacién
gue conozca con ocasién de la
gjecucion del objetc coniractual,
como de todos  aguellos
relacionados con el mismo.,

25.  Asistir a las reuniones a las
que sea citado tanto por Ia
administracidén o por el supervisor
del contrato.

26. Rendir informes cada que
el supervisor, el responsable del
proceso o el Administrador lo
solicite.

27. Las demas que se le sean
asignadas de acuerdo con la ley,
los reglamentos o la naturaleza
de su cargo.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO
SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA

4.3 |DIRECCION DE BIENESTAR X X
SOCIAL
Chaqueta tipo chef, pantalén,
gorro tipo pirata vy zapatos
DS-AC-0001 Pagina 16 de 53 Aprobacidn: 30-08-2021
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ACTA -0121- AREAD GRUCC - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNIGA, FINANGIERA -

ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 017 2022, CUYO

OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

El logo requeridc se entregara
con las dimensiones y requisitos
del CESAP al oferente

Placa en cromo oro con el
nombre para la chaqueta de
identificacién personal. (Cuando
aplique)

NOTA: E! confratista estara
obligade a suministrar la
dotacion de acuerdo a las
especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de
Bienestar social para los
centros sociales pertenecientes
a la Direccidn de Bienestar,
dicha dotaciéon debera ser
suministrada una vez se

estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose a
cada una de las
especificaciones técnicas

requeridas en cuanto a
dotacién por cada uno de los
cargos postulados en el
contrato y  deberan ser
suministradas por el contratista
y hace parte del valor total de
este contrato .

ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL YO
BIOSEGURIDAD

Tapabocas

4.4

Gel antibacterial y/o alcohol
al 70% para desinfeccién

l.os mismos deben ser
suministrados con la pericdicidad
oportuna y segun la actividad que
desarrolla el personal. (Ver anexo

. CONDICIONES TECNICAS GENERALES |

ITEM |

CONDICIONES TECNICAS
. VERIFICABLES

GUMPLE -

T NO
CUMPLE

\CU‘MP:I..E'

"TNO
CUMPLE

NO

CUMPLE | o ympLE"

HORARIO:

Este serd asighado de acuerdo
a los requerimientos propios
del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia
Nacional, el cual podrd variar
de acuerdo a la actividad gue
realice el perscnal, pero no
sobrepasara los topes ni
lineamientos legales vigentes.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el
proceso de selecciébn en las
siguientes etapas:

DS-AC-0001

Version:
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO) DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 017 2022, CUYQ
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROQS DE LA POLICIA NACIONAL.

1. Reclutamiento (presentar
minimo una terna de posibles

candidatos, por cargo
reguerido)
2. Seleccion {pruebas

psicetécnicas)
3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta
(delegado (s) del Centro Social,
Psicologa(o), empresa
temporal) ‘

5. Proceso de contratacion (El
aspirante debe entregar el
100% de la decumentacion
requerida, incluyendo la copia
del esquema de vacunacién
completa contra el COVID-19
{(Minimo 2 dosis)).

Este proceso se debe surfir
en un maximo de dos (2) dias
habiles, si el perfil del
candidato lo permite.

Una vez seleccionado et
personal se deben presentar
con su respectivo uniforme y
elementos de trabajo de
acuerdo a las instrucciones
dadas por el supervisor del
contrato.

En caso de presentarse
algun dafic o pérdida de
elementos o insumos por parte
del personal que se presenta
para la prueba de campo y
trabajadores en misidon que se
encuentren en el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, la empresa
temporal asumira la
responsabilidad vy los costos.

Cualquier modificacién
en la ubicacion, cambio o
reemplazo de los trabajadores,
deberd estar previamente
solictado vy autorizado por la
Administracion  del  Centro
Social a través del supervisor
del contrato, sin la cual no
podra efectuarse la
modificacién o cambio aigunc.

B A L L Al LN
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYQ
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En caso de ausencia de

perscnal (incapacidad,
calamidad doméstica,
ausentismo, licencias no

remuneradas, enfre otras), sera
cubierto en su totalidad por fa
empresa prestadora del
servicio, el Centro Social solo
pagara los dias laborados por
el ftrabajador en misién, en
caso de tener quien reemplace
al personal, este debe ser
autorizacidn por el supervisor
de contrato, de igual forma no
se podran realizar
terminaciones de contrato sin
previo conocimiento del
supervisor del contrato.

. l.os empleados en
misidn cuando sean retirados
deben realizar la respectiva
acta de entrega al jefe
inmediato y  diligenciar el
formato de paz y salvo.

Les EPP suministrados
por el CESAP al personal
temporal en misidn por demora
de la empresa temporal que
afecte la operacion del Centro
Social, seran cargados a la
cuenta de cobro gue reporten
para el mes vencido

El page de recargos
tales como: recargos
dominicales  y/o  nocturnos
seran asumidos por el oferente
o deberan ser recompensados
en tiempo al trabajador, sin
afectar los servicios prestados
por &l Centro Social.

El personal en estado de
gravidez, que presente alto
riesgo, debe ser reubicado en
la empresa contratante, y- ser
relevadas de su cargo, para
que este sea asumido por otro
personal, esto con el fin de no
afectar los servicios del Centro

Social.
3 FUNCIONARIO IN HOUSE X X X
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El oferente deberd asignar una
persona gue coordine la
gjecucidn  del contrate (No
pasante), y que realice
funciones de tipo operafivo y
trabajo  en campo, realizando
actividades de inspeccion vy
supervision del perscnal de la
temporal asignado a su cargo
con formacién acreditada en
talente humano, proceso de
seleccion de personal, gestion
organizacional, safud
ocupacional, némina y
parafiscales, la cual debers
contar con habilidad para la
toma de decisiones,
comunicacion asertivas,
trabajo en equipo, liderazgo y
amplio conocimiento en
legislacién laboral, Ley 100, y
1072/2015, quien  deberd
acreditar formacion profesional
consecuente con los
conocimientos, funciones a su
carge y experiencia laboral,
asi como supervisar segin las
tareas asignadas diariamente
al personal en misidn el
cumplimiento de lo establecido
en el SST.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional
en psicologia ¢ administracion
de empresas y/o tecnéloge en
falento humano, con amplio
conocimienfo en némina, salud
ccupacional y seguridad
industrial, procesos de
seleccidbn de  personal vy
organizacion de eventos, que
certifigue la experiencia y
conocimienio acorde al perfil
requerido.

Experiencia: Experiencia
minima de dos (2) afios, acorde =
al perfil requerido y de acuerdo ;
a fas funciones a desempefiar
(Salud Qcupacional y
seguridad industrial, ndmina y
pago de parafiscales, gestion

:

de desempefio, clima E

crganizacional, bienesiar vy F“

desarrollo y  ausentismo ;

laboral).
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La empresa de Servicios
Temporales al inicic de Ia
ejecucién del contrato debe
allegar la Hoja de Vida del IN
HOUSE para la verificacién
de titulos vy certificaciones de
estudio y de la experiencia
laboral, para la aprobacién por
parie del Supervisor del
Contrato, debe contar ademas
con un equipo de coémputo
portatil, teléfono movil, para el
servicio de  Scanner e
Impresiones los debe proveer
la temporal para su correcto
funcionamiento, asi como el
material de papeleria, junto con
la documentacion propia para
la atencidn y servicio al cliente
de los funcionarios que se
encuentren en este Centro
Social y perienecen a la
tempeoral contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacién y
pagos al Sistema General de
Seguridad Social de los
empleados en misién y verificar
todo lo concerniente al pago
del auxlio de fransporte,
prestaciones sociales {prima de
servicios en la fecha estipulada
por la ley y no posteriormente),
cesantias e intereses de las
mismas, vacaciones, aportes
parafiscales, {caja de
compensacion familiar) aportes
a la seguridad social (EPS,
fondo de pension, ARL), sin
incurrir en ninguna variacion a
la Ley laboral.

2. Realizar ia atencién y
registro de las solicitudes del
personal a su cargo y realizar
el seguimiento y rendir informe
al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar
hojas de vida de personal
segun la necesidad del
servicio, coordinacion de las
entrevistas enviadas por la
empresa.

4, Realizar procese de
contratacion del personal en
misién, solicitado per el Centro
Sccial de Agentes y Patrulleros
de |a Policia Nacional.
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5. Entregar copias de
certificacion de afiliacion de
seguridad social (salud,
pensién vy riesgos [aborales),
elaboracion certificaciones
laborales, tener repositoric en
linea para constante consulta

6. Informar a la
Administracién  del  Centro :
Secial y al supervisor del i
contrato o a quien haga sus !
veces de las novedades
presentadas con el personal
(incapacidades, retiros de
personal, reemplazos  de
personal, permisos no
remunerados y demas
situaciones que tengan
afectacién nominal}.

7. Coordinar procesos de
seleccién y vinculacidén del
personal en misidn,
presentacién de ndémina al
responsable de Talento
Humano o quien este designe,
maximo e! dia 25 de cada mes
junto con los  soportes
respectivos, cuadro de costos,
incapacidades, retiros,
ingresos, ausentismo, licencias
no remuneradasy para la
elaboracién  del acta de

verificacion, presentacion
mensual de ndémina en el
formato previamente

establecido, y cuadro de costos
al area financiera del Centro
Social para la respectiva
elaboracién de |z factura.

8. Entregar comprobantes
de pago de seguridad Social de
manera organizada y oportuna
a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar,
verificar y rendir informe del
cumplimiento de las actividades
de capacitacion y de bienestar
para el personal en misién.

10. Elaborar estadistica de
ausentismo medico y no
medico laboral, reportes de
accidente de trabajo los dias
viernes a las 10:00 horas y las
diferentes novedades seran
informadas diariamente  por
correo electronico al supervisor
del contrato.

11.  Realizar seguimiento y
control del estado de salud en -
atencibn _ a exadmenes de

g

S—
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ingreso.

12. Coordinar con la ARL
respectiva el cronograma de
capacitaciones de prevencion,
promocion y confrol en temas
de higiene seguridad industrial
y de vida saludahle.

13.  Realizar las actividades
de bienestar y beneficios que
otorga la femporal de acuerdo
al plan operativo de estimulos
para los empleados an mision
en coordinacion  con el
supervisor del contrato o quien
haga sus wveces y bajo
cronograma de actividades
autorizado.

14.  Coordinar la entrega de
uniformes del personal en
mision, asi como ejercer,
seguimiento y control del uso
de uniformes en coordinacién
con el supervisor del centrato o
quien haga sus  veces
suministrando el respectivo
Linforme de novedades.

15.  Mantener actuoalizado el
archivo de hojas de vida y de
los elegibles en digital y en
fisico.

16.  Coordinar los remplazos
en casos de ausencia del
personal @ informar de manera
oportuna al supervisor del
contrato 0 a quien haga sus
Veces.

17.  Mantener actualizada la
base de datos del personal en
misién con los datos que se
requieran para el correcto
funcionamiento y la prestacién
del servicio y enviar reporte al
Supervisor del contrato.

18.  Entregar los informes de
calidad y cumplimientco al
Ceniro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia
Nacional con todas las
actividades que puedan surgir
en la ejecucion del Centro
Social y el proponente.

19.  Realizar Evaluacion de
desempefio laboral cada 3
meses y presentar antes el
supervisor del contrato

20. El persona! In House
debe estar plenamente
identificado con su carnet en un
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grea visible de forma
permanente.

21 Realizar charlas pre-
operacicnales, evaluacion de
estandares minimos de
seguridad y salud en el trabajo,
realiza pausas activas minimo
una vez por semana con  sus
respectivas evidencias, realizar
mafriz de peligros en donde se
especifique las actividades vy
tareas propias objetos del
contrato, realizar actividades de
prevencién que ayuden la
disminucién de los riegos,
debera capacitaciones de
manera mensual al personal
que se encuentre realizando
actividades de alto riesgo
relacionadas con el objeto del
confrato y demas actividades
acordes a la garantia en Ia
implementacién del SST.

22, Asistir a la asignacion de
tareas diarias de cada carga
segin instruccicnes de los
jefes de areas y grupos del
Centro Secial.

23,  Asistir a las reuniones
que se requiseran.

24, Informar semanalmante
el horario del personal.

HORARIO

El horario lunes a viernes
desde las 07:30 horas hasta las
18:00 horas y sébados desde
las 08:00 hasta las 14: Q0
horas de forma presencial, en
el Centre Social de Agentes y
Patrulleros  de la  Policia
Nacional con disponibilidad de
dominge a domingo de acuerdo
a las necesidades del Centro
Social.

RETIRO

Cualquier modificacion en Ia
ubicacién, cambio o reemplazo
del IN HOUSE, debera estar
informado de inmediato a la
Administracion  del  Centro
Social a traves del supervisor
del contrato de manera formal,
debera constar por escrito, sin !
la cual no podra efectuarse la
| modificacién o cambio algunc.
Si se presentan cambios del IN
HOUSE se debe presentar hoja

e

i
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de vida de la persona que !
gjercerd las funciones al
supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A

EXIGIR AL PERSONAL EN
MISION

1. Hoja de vida

2. Certificaciones  de

TR TR TR e e

estudio y de experiencia, de
acuerdo a las especificaciones
del cargo.

3. Fotocopia de la cédula
de ciudadania al 150%.

4, Constancia de afiliacién
4 |a entidad promotora de salud X X X
no mayor a 30 dias.

5. Constancia  afiliacion
fondo de pensiones no mayor a
30 dias.

6. Certificado de
antecedentes disciplinarios,
fiscales y penales.

7. Fotografia tamafio 3x4
fondo blanco.
8. Fotocopia de esguema

de vacunacion completa contra
el COVID-18 (Minimo 2 dosis)
ETAPAS PARA EL PROCESO
DE SELECCION.

E! personal nuevo gue ingrese
como empleado en misién
deben hacerle el siguiente
proceso de seleccibn:

1. Verificacion de
documentacién de ingreso.
2. Aplicar una prueba que

evalue los  conocimientos
especificos establecidos en el
perfil. .

3. Aplicar una prueba de
personalidad y de habilidades
especificas para el cargo

5 |4 Realizar una prueba de X X X
campo en el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la -
Policia Nacional que evalué las
habilidades identificadas en el
item del perfil.

5. Examen médico
ocupacional, con  pruebhas
complementarias requeridas de
acuerdo al perfil del cargo.

6. Visita domiciliaria.

Sy TR

7. El tiempo de seleccion
no podra exceder dos dias
habiles
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Nota: para contratacion de
personal nuevo se debe tener
aprobacion  por parte  del
supervisor del contrato y/o de
la Administracion del Centro
Social.

EXAMENES DE
LABORATORIO

El personal a cargo del
oferente para el desarrollo del
ohjeto contractual no podra
iniciar labores sin que se
hubiera practicado los
examenes médicos segin el
6 |profesiograma y se encuentre X X X
debidamente afiliado al
Sistema General de Seguridad
Social, en especial al sistema
de resgos laborales, que
carresponde al oferente. (Los
examenes médicos
ocupacionales estaran a cargo
del oferentg).

INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al
supervisor del contrafo de
manera virtual la carpeta que
tiene los documentos
establecidos como requisites
minimos, copia de los

concepios medicos
ocupacionales, nofificacion de
7 |las funciones del personal con| . x X X

el fin de verificar y autorizar el
ingreso, asi mismo mantener
un repositorio virtual de [a
misma.

Los documentos de todo el
perscnal  contratado  deben
almacenarse de manera que
sea sujeto a revision en
cualquier momento por parte
del supervisor del contrate.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el
nuevo empleado se le debera
realizar una induccidn de la
empresa femporal ensefiando
la estructura organizacional,
Seguridad y Salud en el
g |Trabgjo y demas temas que X X X
considere pertinentes el
oferente, asi mismo el
trabajador se le debera recibir
induccién del Centra Social de -
Agentes y Patrulleros de fa
Policia Nacgional, estructura
organizacional, SGI y SST; se -
debera realizar la presentacion

oy
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formal del trabajador, asi
mismo se le daran a conocer
las instalaciones y las normas
de seguridad, de la anterior
induccién se diligenciard un
formato establecido por el
Centro Social de Agenies y
Patrulleros de la Policia
Nacional.

De igual forma se debera hacer
re induccién al personal que
labora en el Centro Sccial con
las modificaciones en los
procedimienios, funciones o
demas que se encuentren
relacionadas en su cargo,
segln corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE
DE DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACION

La empresa temporal debera
carnetizar el 100% del personal
en mision, haciendo entrega
del mismo a mas tardar 15 dias
después de contratado el
funcionario; este debera ser
entregado dehidamente
plastificado vy con su
correspondiente  porta carnet.
El funcicnario portara dentro de
las instalacicnes y en un lugar
visible de forma permanente, la
céduta de ciudadania, carnet
emitidkc por la empresa
temporal, carnet de EPS vy
ARL.

10

EVALUACION TRIMESTRAL
DE DESEMPENO DEL
PERSONAL

La empresa contratanie debera
realizar una evaluacion de
desempefio del personal en
mision de la empresa, teniendo
en cuenta las funciones y
responsabilidades, asi como el
rendimiento y logros obtenidos
de acuerde con el cargo que
gjerce.

11

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y
Patrulleros se reserva el
derecho de exigir el reemplazo
o retiro de cualquier empleado
vinculado al contrato. En caso
de retiro del personal
presentzdo por el proponente
en su propuesta, debera
reemplazarlo por el personal
que cumpla con los requisitos
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minimos exigidos en el estudio
de conveniencia, con el visto
bueno de la Administracion de
forma inmediata a través del
supervisor del contrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS
DE PROTECCION
PERSONAL

El oferente debe cumplir con:

Para sl personal que
ingresa, se debe entregar
dotacion inmediatamenie

El oferente debe cumplir
con las siguientes
especificaciones y
caracteristicas de las prendas
en cuanto a su confeccion,
disefio, acabado, variedad,
tallaje, calidad de las telas y
materias primas:

El oferente dehera presentar
{01} una muestra y medelos de
cada ftem con las
especificaciones tecnicas
solicitadas, para aprobacién
por parte del supervisor del
contrato y de la Administracion
del Centro Social

NOTA: El contratista estari
obligado a suministrar la
dotacién de acuerdo a las
especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de
Bienestar Social y asi mismo
se debe Incluir al supervisor
del contrato al momento de
la entrega de dotacién

El suministro de dotacién,
uniformas, y elementos de
proteccidn personal quedara g
carge de [a empresa temporal,
de acuerdo a las
especificaciones técnicas del
contrato y matriz anexa para
los EPP, por lo fanto se hace
responsable del suministro y
entrega de [a@ dotacién al
personal inmediatamente inicia
labores de su contratacidn al
igual que los elementos de
proteccion que requiere cada
funcionario segun lo
reglamentado en el articulo 176
de [a resolucion 2400 de 1979
“En fodos los establecimientos
de (rabajo en donde Jos
frabajadores estén expuestos a
riesgos  flsicos, mecanicos,
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quimicos, biolgicos, etc., los
patronos  suministraran  los
equipos de proteccién
adecuados, segun JE:]
naturaleza del riesgo, que
reunan condiciones de
seguridad y eficiencia para ef
usuario” que regula el
suministro de los Elementos de
Proteccién Personal (EPP).

Se entregard parcialments la
dotacién cada 04 meses
durante la ejecucion  del
contrato; la primera dotacién se
entregaréd a partir de la fecha
de ingreso junto con los
elementos de  proteccién,
teniendo en cuenta las
novedades vy rotacion de
personal

Notas: La pericdicidad de
entrega de EPP  seran
subministrados segln criterio
profesional del responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo que designe el
coniratista previo evaluacién de
Riesgos y Valoracién de
peligros de cada puesio, no
obstante, quedara para
aprobacién del supervisor del
confrato y del Centro Social.

De presentarse un accidenie ¢
incidente de Trabajo,
corresponde al oterente realizar
el respectivo reporie e
investigacion dentro del tiempe
reglamentario, con firma de un
13 | profesional de seguridad vy X X X
salud en el Trabajo. Presentara
una copia de Ia documentacion
al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Centro
Social de Agenies y
Patrulleros.

PAGO A LOS EMPLEADOS
EN MISION a
El oferente debera pagar al
personal lo correspondiente a:

- Salarios.

- Auxilio de transporte.

14 |- Prestaciones scciales X X X
{prima de servicios en la fecha )
estipulada por la ley y no
posteriormente).

- Cesantias e intereses de
fas mismas, vacaciones, los
apories parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).
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- Aportes a la seguridad
social (EPS, fonde de pension,
ARL), sin incurrir en ninguna
variacién a la Ley laboral.

““4“-"rr:r.“‘n"?m'rrr:‘lrl‘-'"f""' .

- En el evento en que el
proponente otorgue una
prestacion  extralegal, eésta
quedard integramente a su
cargo.

Los pagos de salarios seran los
dias diez (10) y veinticinco (25)
de cada mes o antes, los
medios de page al trabajador
se& haran por transferencia
electronica, no se realizara el
pago de la factura a la empresa
si no cumple cen los pagos en
los términos establecidos por la
ley.

En ningln caso se podra
condicionar ef pago del salario
¢ cualquiera de sus factores,
prestaciones, auxilios, apories,
devengos laborales de los
trabajadores; al pago de la
factura por servicios al oferente
por parte del Cenfro Social de
Agentes ¥ patrulleros—
Direccidon de Bienestar Social
de la Policia Nacional.

El oferente debera cumplir

estrictamente con las
obligaciones laborales,
particularmente las

establecidas en la ley 100/1983
y sus decretos reglamentarios.
Asi mismo deberd tomar las
15 precauciones necesarias para
la seguridad det personzl a su
cargo, segun la reglamentacidn
vigente. Entre el oferente o el
personal que utilice para la
prestacidn del servicio y el
Centro Social de Agentes vy
patrulleros no existird vinculo
laboral algune. =
La empresa debe realizar el :
profesiograma como lo indique
la Ley.

La empresa oferente dehe
realizar a sus trabajadores los
examenes Médicos
16 [Ocupacionales de ingreso X X X
segun el profesiograma.

Los resultados deben ser
enviados de forma digital por
parte de la empresa oferente o
termporal al area de seguridad y .
salud ocupacional antes de gue

-

ey A
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en trabajador ingrese a laborar
at Centro Social.

Al personal que se seleccicne
como brigadista el examen
ocupacional de ingreso debe ir
con este enfoque

17

El oferente deberd capacitar
permanentemente al personal
sobre las normas a cumplir y
precauciones necesarias de
acuerde al desempefio de sus
labores, de lo cual dejard
constancia escrita.

El oferente al inicio de la
gjecucion del contrato debera
presentar un plan de

capacitaciones acorde a la ley |

1562 de 2012 y el Decreto
1443 de 2014 para dar
cumplimiento al Sistema de
Gestién en Seguridad vy Salud
en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se
realizara  capacitacion  en
relacion de atencién al usuario
y/o servicio al cliente.

18

La empresa oferente temporal
debe enviar al érea de Talento
Humano del Centro Social el
listado del personal actualizado
cada vez que se presenten
novedades de personal.

19

El oferente o temporal estd
obligado a cumplir con la
normatividad legal vigente de
Seguridad y Salud en el
Trabajo contemplade en el
Decreto Unico Reglamentario
1072 de 2015 del sector
Trabajo, y demas legislacion
vigente en Colombia.

20

El perscnal en misién debe
portar los carnets de ARL, EPS
y de la empresa en el tiempo
que permanezca realizando la
labor contratada.

21

El oferente estd obligado a
presentar al supervisor- del
contrato y al responsable de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, un dia después de Ia
fecha de pago segin ultimo
digito de Nit de [a empresa en
los 5 primeros dias de cada
mes, las planillas de page de
afiliacién al Sistema General de
Seguridad Social durante el
tiempo que dure |a labor para la
cual fue contratada.

.
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22

El personal en mision debera

‘usar en todo momento el

uniforme de doiacion de la
empresa de acuerdo a las
condiciones establecidas en el
contrato, no se permite el usc
de elementos diferentes a los
establecidos por el Centro
Social y/o Direccion.

23

El oferente deherda ejercer
estricta administracién y control
del personal en mision a su
carge y garantizar el
acompariamiento de un
profesional de seguridad vy
salud en el trabajo, para las
actividades de alto riesgo.

24

En caso de ausencia de
personal {incapacidad,
catamidad domestica,
ausentismo, licencias ne
remuneradas, enfre otras), sera
cubierto de manera inmediata o
en un plazo maximo de 03
dias, sin que ello genere un
costo adicional de
administracién para la entidad
contratante.

25

El oferente comoc empleador
del personal en mision sera
responsable de todas las
acreencias laborales que se
generen con ocasidon al
contrate de trabajo, por tanto,
el Cenfro Sccial, no tendra
ningtn vinculo laboral con los
frabajadores en misién.

26

El oferente dentro de la
gjecucion del contrato debera
usar un reloj biométrico o
sistema  computarizado de
control de tiempo de personal,
con lector de huella, que
permita controlar los horarios
de llegada y salida del personal
al Centro Social (no se aceptan
libros de control), de lo cual
deberd entregar un reporte
mensual al supervisor del
contrato, asi como establecer
en cada punto de servicio un
libro donde se registre Ila
apertura y cierre del punto, en
supervisién con el uniformado
que se encuentre de régimen
intarno.

27

El oferente sea persona natural
o juridica debe tener domicilio o
sucursal en Bogota Colombia,
relacionando la  informacidn
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PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

verificable en caso que el
comité evaluador lo requiera.

El oferente debera presentar el
acto administrativa expedido
ag | POr el Ministerio de Proteccién
Social que autoriza el
funcionamiento de la empresa
de servicios temporales.

29 Bl oferente debe presentar el
reglamento interno de trabajo.
El oferente deberd presentar
copia de la Pdliza de Garantia
de que trata el articulo 11 del
Decreto 4369 del 2008, la cual
debera estar  actualizada
30 [tomando como base las X X X
modificaciones  del  salario
minimo legal mensual vigente
conforme con los sefialado en
el articulo 17 del citado
Decreto.

El centro social de Agentes y
patrulleros, pagard el monto
correspondiente al nimero de
personal que hayan asistido
efectivamente, si no se
requiere la totalidad del
personal previsto en el pliego
de condiciones se podran
hacer pagos parciales, con
forme a la necesidad de
femporada y/o evento, esfos
31 cambios en el nimero de X
personal a emplear = se
realizaran con previo avise al
oferente previa coordinacién
con el supervisor del contrato,
para efectos legales y fiscales
el pago sera el que
corresponda al valor unitario de
cada empleado que preste su
servicio, para lo cual debera el
oferente  presentar soporie
indicando la cantidad de
personal empleado.

Concepto:

b
>
>
T T T e

1. Una vez verificada la propuesta presentada por la razén MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T SAS NIT
807.003.817-1

2. CONDICIONES ESPECIFICAS TECNICAS - SI CUMPLE
3. CONDICIONES TECNICAS GENRALES - S| CUMPLE
4. CONDICICNES TECNICAS ADICIONALES ~ SI CUMPLE

i
£
r

2. Una vez verificada la propuesta presentada por la razon SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS NIT
830.103.809-5

5. CONDICIONES ESPECIFICAS TECNICAS - S| CUMPLE
6. CONDICIONES TECNICAS GENRALES - S| CUMPLE
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7. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES — S| CUMPLE

3. Una vez verificada la propuesta presentada par la razén SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS S.A.S NIT 800.148.290-8

4. CONDICIONES ESPECIFICAS TECNICAS - S| CUMPLE
5. CONDICIONES TECNICAS GENRALES - S| CUMPLE
6. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES — 8| CUMPLE

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS-2022 -006879 ADMON — SOPOR 28.25, el evaluador Ing. Ambiental José Fermnando
Garcla Fernandez realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccidon abreviada de
menor cuantia PN CESAP SA MC 017 2022 presenta el informe de la verificacién sistema de gestion
ambiental asi:

Respetucsamente me permito remitir la evaluacién de las propuestas entregadas por las empresas de razén
social:

1 | MANTENIMIENTOS HELIO SAS
2 | SERVICIOS & OUTSOURCING SAS
3 | GRUPO SESPEM SAS

Dentro del proceso de centratacion PN CESAP SA MC 017 2022 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL." asi:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas sonde obllgatorlo “cumplimiento; de no-hacerlo-la propuesta se considerara no
apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/MNO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDIC]ONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SGA ..

L NO 2. Empres

’ SR I [ FECHA DE R
| CUMPLIMEENTO ) : PRODUCTO ENTREGA: ct_JMI?LE. ' CUMPLE a

El OFERENTE no debera estar

registrado como Infractor Ambiental, X !

en el REGISTRO UNICO DE

INFRACTORES AMBIENTALES | Pantallaze del RUIA

(RUIA) del Ministerio de Medio | generado desde la - X 2
1 Ambiente y Desarrollc Sostenible, de | plataforma de la| Con la

acuerdo a lo establecido en la Ley | Autcridad Nacional | propuesta

1333 del 21 de julio de 2009, “Por la | de Licencias

cual se establece el procedimienio | Ambientales — ANLA

sancionatorioc ambiental y se dictan X 3

otras dispusiciones”, 0 cualguiera que

la modifigue o derogue.

El OFERENTE debers presantar | OfCi0 de x 1

compromiso firmado

COmpromiso firnado por el
representante legal frenta al
| cumplimientc de todos los requisitos

por el representante
legal  acompanado X 2

por el Plan de Con I3

2 legales ambientales vigentes
concernientes  con  su  actividad
economica, hienes y  servicios
ofrecidos, que permitan dar
cumplimiento de acuerdo al objeto del

Saneamiento Basico
firmado por el
Responsable del 3
Sistema de Gestién
Ambiental o del SG-

propuesta

contrato. ssT
El CFERENTE, debera acreditar por | Oficic de
3 escrito que se compromete a adoptar | compromiso firmado | Con la y q
todas las medidas necesarias para | por el representante | propuesta
evitar la contaminacién ambiental | legal
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TR T

durante el desarrollo de sus

actividades dentro de cada una de las
instalaciones de cada punto de
prestacion del servicio, (No dejar
sustancias can materiales nocivos que
puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).

El OFERENTE deberd presentar
compromise firmado frente a la
responsabilidad de asumir cualguier
infraccidn ambiental por omision de
permisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido
necesaric tramitar antes del inicio de
la prestacion del servicio.

Oficio de
compremise firmado
por el representante
legal

Con

la

propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que
no se hara vertimiento o disposicion
directa o indirectamente, a la red
sanitaria de aguas  residuales
existente en el punto de servicio o
cuerpos de  agua  superficiales
aledafios, de residucs que contengan
sustancias quimicas, residuos de
comida, residuos de aceites vegetales
u ofros elementes que puedan alterar
de manera significativa las
caracteristicas fisicoquimicas y
deneminacitn de las aguas residuales
vertidas en el punte de servicic o
generar obstruccion de la red
sanitaria. De lo cual se debera dar
estricto  cumplimiento  durante la
gjecucion del contrato, con el fin de no
ser objeto de sanciones ambientales o
afectar los sistemas de tratamiento
para las plantas de tratamiento de
agua residual (donde exista este tipo
de tratamiento en las instalaciones del
Contratante).

Oficio de
compromiso firmado
por el reprasentante
legal

Con

la

propuesta

El OFERENTE se compromete
durante la vigencia y ejecucitn del
objete del contrato, a desarrollar y
cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacion al ahorro y
uso eficiente del agua y la energia, asi
como el manejo integral de residuos
sblidos (no peligrosos y peligrosos),
establecidas por el punto de servicio,
en el marco de la Implementacién del
Sistema de Gestién Ambiental y que
confribuyan al  cumplimiento de la
politica  ambiental y  objetives
ambientales institucionales, como el
manejo integral de residuos que se
lleguen a generar durante el desarrollo
de las actividades establecidas en el
centrato.

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con

la

propuesta

Ef OFERENTE se compromele a
implementar las capacitaciones
programadas por el Centro Social de
acuerdo al crenegrama esfablecido el
cual debe contemplar las siguientes

Oficio de
compromiso firmado
por el representante
legal

Con

la

propuesta
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA $OBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDIGA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAFP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.,

tematicas: Uso eficiente y ahorro de
energia y agua, gestion integral de
residucs  sdlides  (Separacién  en
fuente), manejo integral y seguro de
residucs peligrosos, ptan de
saneamiento basice propio del Centro
Social.

El OFERENTE debera garantizar que
el personal contratado para las
actividades de servicios generales sea
capacifado idéneamente en los
siguientes temas:
* Protocelos de Limpieza y
Desinfeccidn.
+ Procedimientos de Bioseguridad.
* Manejc de residuos sdlidos vy
rutas sanitarias.
» Uso eficiente de recurses
hidricos v energéticos.
+ Sistemas de conirol de plagas.
+ Campafia de las 5r.
+ Conservacion del medio
ambiente {fauna y flora)

Acta de capacitacion
de temas
ambigntales
Bimestral:

Durante 1a
gjecucion
del
contrato

Concepto:

L as empresas de razon social:

MANTENIMIENTOS HELIO 8AS

CUMPLE

SERVICIOS & OUTSOURCING SAS

CUMPLE

GRUPO SESPEM SAS

CUMPLE

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2022 006721, 006722, 006724 ~ADMON - SOPOR - 29.25 el evaluador técnico Judy.

Catalina Romero Gémez realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacion de seleccion
abreviada de menor cuantia PN CESAP SA MC 017 2022 presenta el informe de |a verificacion SG-SST asi:

Respetuosamente me permito remitir 1a evaluacion del SG-SST de la propuesta entregada por la empresa
relacionada a continuacién asi:

1. SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS — SESPEM S.A.S., con Nit 800.148.290-8, dentro del
procesc No. PN CESAP SA MG-017- 2022, cuyo objetivo del contrate es "PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.", asi:

REQUISITOS GENERALES,

a. Las especificaciones técnicas raqueridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacerle la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

ITE CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. .
: ; NP ; oy - FECHA DE DT ‘NO .
M CUMPLIMIENTO . : PRODUCTO - | enTrREGA | ‘CUMPLE | cuympLE
El Oferente debera cumplir con | Documento  firmada por &l
lo sefialade en el Capitulo 8, del | representante legal de la Presentacio
Decreto 1072 de 2015 “Por | empresa oferente  (persona
1 A ) o n de Ila X
medio del cual se expide el ;| Natural o Juridica) donde propuesta
Decreto Unico Reglamentario | relacione &l tipo de empresa o '
del Sector Trabajo”, define las | entidad, {Micro, pequeria,
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNIGA, FINANGIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-S5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 047 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

directrices de obligatorio
cumplimiento para implementar
el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
(8G-88T), que deben ser
aplicadas por todos los
empleadores publicos y
privados, los contratantes de
personal bajo maodalidad de
contrato  civil, comercial o
adminis{rativo, las
organizaciones de economia
solidaria y del sector
cooperative, las empresas de
servicios temporales y tener
cobertura sobre los
trabajadores

dependienies, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los
frabajadores en misién. Y
observancia a la resolucidn
ntmero 0312 de 2018
Estandares Minimos del
Sistemna de Gestidn de SST, en
su Articulo 2, se debera fener
en cuenta el campo de
aplicacién

mediana ¢ gran empresa),
actividad economica principal,
clase de riesgo, incluir el
nimero de trabajadores
permanentes indicando Ia labor
u oficios que desarrollan en
forma general; de la misma
manera certificada de ARL
donde se evidencie el
porcentaje de cumplimiento del
Sistema de  Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
superior al 86%; en caso de ser
inferior el cumplimiento del
porcentaje deberd anexar el
plan de ftrabajo enfocado al
cumplimiento de falencias. El
certificado de la ARL debera
tener una vigencia nc mayor a 3
meses.

El oferente, en conformidad con
lo establecido en el numeral 5°
del articslo 2.24.68 del
Decreto 1072 de 2015, como
parie de las obligaciones de los
empleadores en desarrollo del
Sistema de Gestidn de S8T,

El oferente debera entregar
Manual de SST firmado por un
técnico, tecnélogo, profesional o
especialista en SST, de acuerdo
a lo establecido enla
Resolucion 0312 de 2019,

esta garantizar que opera ba[o | anexara adicional: Acta de
ﬁi)rma?i?rﬂggmlr?gé?onal d?rigen:: « Licencia vigente Profesiondl | inicio NA
aplicable en materia de 88T, en . OCSFSS'LGCI\E:;SS:IS?Z 50 horas
armonia con los estandares
minimaos de! Sistema SGSST de Ley. X
Obligatario de Garantia de | * Curso de Coordinador para
Calidad del Sistema General de trabajo en alturas.
Riesgos laberales.
El confratista se compromete a
elaborar la Matriz de
identificacién de Peligres,
valeracion, evaluacion y control 30
de riesgos ocupacionales y | Matriz de idenfificacion de dias posterio
entregar la misma firmada por | peligros y valoracién de los es  a la
un profesional o especialista en | riesgos debidamente firmada frma del
seguridad y Salud en el trabajo | por un profesional con licencia contrato y NA
donde se especifiquen las | vigente y curso de 50 horas. de  manera
actividades vy tareas propias | Informe  mensual de las mensual
objeto del contrato y las | acciones adelantadas para la informe de
medidas de prevencién para | prevencion y confrol de peligros. actividadas
disminuir el riesge, lo anterior ’
durante la  ejecucion  del
contrato y 30 dias posteriores a
la firma del mismo.
. . Documenic soporte de la
El contratista deb_era asignar un asignacion  del  responsable
anorsae o Tler) | espesicando Tes fineones 3 |1y g
Gestion de Seguridad y Salud cumplir de SST, firmada por el inicio NA

en el Trabajo, segin las
condicicnes de la empresa.

representante legal.
Anexara adicional:
+ Licencia del profesional o
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y §G-S5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y

PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL.

especialista en SST.

* \Verificacion de la licencia
con el ente territorial que la
expidio

» Curso virtual de 5CG horas
SGSST

(se debe garantizar la
permanencia del profesional, la
cual estd sujeta a verificacion
del Profesional Responsable de
SST del Ceniro Social}

El contratista debe realizar el
pagn de las prestaciones
Sociales a las que esta obligado
de acuerdo a la modalidad de
contrato que tenga con las
personas que prestan sus
servicios, de la misma manera
la afiliacion a la ARL debera
garantizar la cobertura de
acuerdo a las funciones de
cada cargo.

Enviar al  supervisor del
contrato mensualmente la
planilla detallada del pago de
seguridad social del personal
vingulade a la actividad, desde
el momente de adjudicado el
contrato hasta la terminacién del
mismo.

Durante |a
gjecucion
del contrato
de forma
mensual.

NA

El Centratista debera adjuntar el
cronograma  de  capacitacién
anual relacionando los temas
en Seguridad y Salud en ef
Trabajo asociados a la actividad
econdmica contratada.

Cronograma de capacitacion
vigencia actual, firmado por el
represeniante legal.
Actas de capacitacidon, informe
de actividades con registro
fotegrafico, planilla de
asistencias con alcance superior
a 85% de cubrimiento,
evaluacion de las mismas cen
sus respectivas  acciones de
mejora dando cumplimiento al
cronograma.

Et
cromnograma
se debe
enfregar 30
dias

NA

El Contratisla adjuntara las
actas de forma mensual del
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo o vigia de
acuerdo al Decretc 614 de
1984, Resolucion 1016
de 1989, Decreto-Ley 1295 de
1994, Ley 1562 de 2012 vy
Decreto 1072 de 2015,
Resolugion 2013 de 1936,

Actas de los COPASST o vigia
de forma mensual, firmado por
el representante legal, de
acuerdo al cumplimiente de ley

NA

De acuerdo al tipo de empresa,
el Contratista remitira Ila
informacién correspondiente  al
Comité de Caonvivencia Laboral
de la empresa, se rige de
acuerdo con la Ley 1010 de
2006 y 1as Resoluciones 652 de
2012 y 1356 de 2012, las
cuales esfablecen la
confermacidn y funcionamiento
de los Comités de Convivencia

Actas de comité de convivencia
trimestral, reuniones ordinarias
de acuerdo al cumplimiento de
ley.

NA

El Contratista reportard todos
los accidentes de trabajo
presentados de forma mensual
con sus respectivos sopories de
acuerdo al cumplimiento de
ley. Resolucidn 1401 de 2007
(mayo i4) “Por la cual se
reglamenta la investigacion de
incidentes vy accidentes de
trabajo”.

Ern caso de presentarse un

Informe  mensual de los

accidentes presentados, con ks

siguientes sopertes:

« Formatoe de reporte de
accidente

+ Investigacidn al trabajador
(entrevista)

» Investigacion del AT o 1T

s L ecciones aprendidas

» Cierre de investigacion

Los soperies deberan contener

posterior a
la firma del
confrato vy
de manera
mensual
entrega de
informe
Durante la
gjecucion
del contrato.
De manera
mensual.
Trimestral
Durante la
gjecucion
del contrato.
De manera
mensual.

NA
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accidente de frabajo en las
instafaciones def Centro Sociat
corresponde  al  contratista
realizar el reporte dentro del
tiempo establecido por la norma
y entregarlo al responsable de
58T del Centro Social

sus respectivas firmas donde
incluya la participacién del
COPASST

El contratista se compromete a
cumplir con lo derivada del
Sistema de  Gestibn  de
Seguridad y Salud en el Trabajo
haciendo  énfasis en las
Paoliticas y Objetivos adoptados
por la policla Nacional para
dicho sistema asi:

Palitica del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Policia Nacional
La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicic de su
funcién de mantenimiento de
seguridad ¥ convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromise con la proteccion
de la seguridad vy salud en el
trabajo de todos los
funcicnarios uniformados, no
unifermados, contratistas v

trabajadores en misidn,
mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y

valoraciébn de los riesgos
laborales en todos los niveles
de la institucidn; para ello
destinara el capital humano,
financiero y tecnoldgico que
permita el cumplimiente de los
requisitos legales y las acciones
de mejera continua .

Objetivos  del Sistema De
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua
del desempefic y los resultades
de la Policia Nacional en
materia de Seguridad vy Salud
en el irabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes de
trabajo vy la aparicion de
enfermedades de arigen
laboral.

2 Definir vy Gestlionar los
recursos para la Geslion de la
Seguridad vy Salud en el
Trabajo.

3. Identificar  los  peligros,
evaluar y valorar los Riesgos y
establecer los  respectivos
controles

4. ldentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables a
los centros de firabajo vy
establecer las acciones de
mejoras  que permitan dar
fratamienio a las brechas
identificadas.

5. Fomentar ‘actividades de

Documento  firmado por el
representante  legal de la
empresa oferente  {persona
Natural o Juridica).

Presentacio
n de Ila
propuesta
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promocién y prevencion de la
salud en las unidades que
conferman la Policia Nacional.

i

El contratista deberd realizar la
induccion y re induccion de los
diferentes colaberadores en los
peligros priorizados,
documentando la misma y
realizando evaluacion.

Para lo anterior debera entregar
acta con la firma raspectiva de
las personas que asisten a la
capacitacion dando cobertura al
100 % del personal en misién,
con sus respectivos soportes
asi:

+ Evidencia fotografica

+ Evaluacion de ta misma

Durante la
gjecuciéon

del contrato
y 8§ dias
posteriores
al inicio del
mismo

NA

12

En atencién a la
implementacidn' del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en
el Trabajo en la Policia
Nacional, el contratista debe
cumplir con la Resoclucidn No.
01956 del 25 de abril de
2018, “Por la cual se adopta las
directiices de evaluacién al
SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil,
comercial  y  administrative,
organizaciones de economia
selidaria ¥ detl sector
cooperativo, a las
agremiaciones U asociaciones
que afilien frabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las
empresas de senvicios
temporales, estudiantes
dfiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales,
trabajaderes en mision y las
personas naturales o juridicas,
que deban ejecutar cualquier
abjeto  contractual ylo se
vinculen a la Policia Nacional, a
fravés de contratos de
prestacion de servicios vy los
vigifantes permanentas y

f{ransitorics a los cenfros de

frabajo’, como requisito de
cumplimiento para fos
confratisias.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica}

Con la
preseantacion
de la oferta

Por la aparicidn del virus SARS
COVID-19, el oferente debera
garantizar el cumplimiento
Resolucidon 777 de 02 de junio
de 2021; y de mas normatividad
legal vigente que la modifique o
sustituya asi mismo debera
garantizar que SUS
colaboradores porten y hagan
uso adecuado de fos elementos
de bioseguridad necesarios
para la prevencion ¥
transmision del virus y alienarse
a los protocolos establecidos
por cada Centro Social.

Documento del protocole de
bieseguridad establecido por el
contratista, avalado por la ARL.
(En caso de no contar dicha
certificacién se dard una plazo
de 30 dias calendario, luego de
presentada la oferta para la
respetiva entrega)

Compromiso de cumplimienio
de protocolos de bioseguridad
establecidos _ por el Centro
Saocial.

Con la
presentacion
de la oferta.

14

El oferente debe
comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucion
1409 de 2013.

Programa de proteccion contra
caidas en cumplimiento con los
requisitos establecidos en la
Resolucién 140S de 2013.

Acta de
inicic y
permisos
necesarios

NA
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Cuando la actividad ejecutada

Planilla de pago aportes

para realizar

asi lo requiera. parafiscales, con el nivel de | dicha labor;
riesgo acorde a la actividad | sujetos a
ejecutada. verificacion
Certificados de capacitacién del | del personal
personal que ejecutard trabajo | responsable
en alturas a mas (de 1.50 mts), | de SST del
nivel avanzado, expedido por | Centro
una institucion educativa | Social.
avalada.
Copia del EMO para trabajo en
alturas vigente.
El confratista debera incluir
dentrc de su persenal un
Coordinader de Trabajo en
Alturas certificado por
el SENA y un Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo
con licencia en Salud
Ocupacional vigente.
Documento  de  compromiso
firmade por el Representante
legal - (Personal . Natural o
El oferente debe | Juridica) de cumplimienio de la
comprometerse con el | Resolucion 5018 de 2019.
cumplimientc de la Resolucidén | Durante la  ejecucién  del
5018 de 2019 "Por la cual se | contrate si las actividades a | Con ta
establecen los lineamientos en | ejecutar lo requieren; se debe | presentacian
15 seguridad y salud en el trabajo | garantizar Soporte  de | delaoferia X
en los procesos de generacion, | cumplimiento de normatividad | vy
trasmision, distribucién y | actual vigente aplicable; en | durante la
comercializacion de la energia | cuanto a  capacitacion vy | ejecucion
eléctrica” enfrenamiento para la fabor a | del contrato
Cuando la actividad ejecutada | realizar y elementos de
asf lo requiera. Proteccion Personal adecuados
(de acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccidn
Personal).
Matriz  de
EPP con el
Acta de
El contratista debera realizar la inicio de
entrega y capacitacién de los | Copia de Malriz de Elementos | contrato vy
Elementos de  Proteccidn | de Proteccion Personal, acta de | d&  manera NA
16 Personal, de acuerdo a fa tarea | capacitacion y soportes de | mensual
gjecutada al inferior del Centro | entrega para cada cargo. informe
Social. actividades
con
respectivos
soportes
Diagndstico de condiciones de
Dar cumplimiento Acorde a la galu?, ﬁrmgdo por el_profesmnal 45 dias
Resolucién 2346 de 2007 vy e 4 e’!t'dad Ceftuﬁcada que posteriores
17 - realizo dichos examenes, con o NA
Resolucién 1918 de 2009 sus re tivos Programas de al inicio del
expedidas por el Ministerio de Vigi spectivos . Frogr contrato
Proteccion Social. |glian0|'a Eplgiemlologlca y Plan
de frabajo a ejecutar
B Oferente debe garantizar el
cumplimiente  de tedas las | Documentc de compromiso para
normas de Seguridad y Salud | el gumplimiente del Decreto
en el Trabajo durante la | 1072 de 2015 y la Resolucidn Con la
18 giecucion del contrato; en | 0312 de 2019, firmada por el resentacian X
cumplimiento con el Decreto | representante  legal vy el gelaoferta
1072 del 2015 y la Resolucién | responsable de SG-SST :
0312 de 2019 “Por medio de fa | {profesional o especialista con
cual se definen los estdndares | licencia).
minimos  del Sistema de
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Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-S8T”

El oferente debe garantizar que Camet de vacunacién con

el personal a su cargo cuente esqtl:;e?ja;. Icompletosl 30 dias

19 con esquemas de I\{acunacién ézntea;;ﬁ:re?:;a N geerr\?icc):?oi. postgriores NA
acorde a la actividad que ‘o h zla firma del
realizara el interier del Centro generales, enfermeria) teniendo contrato

en cuenta el desarrollo de su
actividad laboral.

Social.

Concepto: Con lo anterior el oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG- '
SST.

Respetuosamente me permito remitir la evaluacion del SG-SST de la propuesta entregada por la empresa
relacionada a continuacién asf:

1. MANTENIMIENTOS HELIO S.AS., con Nit 807003817-1, dentro del procesc No. PN CESAP SA MC-017-
2022, cuyo objetivo del contrato es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS AGTIVIDADES
OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.", as:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaiuara las especificaciones técnicas ofertadas por [a firma.

i CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

CUMPLIM]ENTO “PRODUCTO. . FECHADE . .. - NO

ITEM :
"M, CUMPLE 1 ouneLE

- ENTREGA -

EE Oferente debera cump]lr con lo Documento firmado por el
sefiglado en el Capitulo 6, del | representante legal de |la
Decreto 1072 de 2015 “Por medio | empresa oferente (persona
del cual se expide el Decreto Unico | Matural o Juridica) donde
Reglamentario del Sector Trabajo”, | relacione el tipo de empresa o
define las directrices de obligatoric | entidad, (Micre, pequefia,
cumplimiento para implementar el | mediana o gran empresa),
Sistema de Gestién de la Seguridad | actividad econdmica principal,
y Salud en el Trabajo (SG-58T), | clase de riesgo, incluir el
que deben ser aplicadas por todos | nimero  de  frabajadores
los empleadores  plblicos vy | permanentes indicando
privados, los contratantes de | lalabor u  coficios  que
personal baje modalidad de contrato | desarrollan en forma general; | Presentacid
1 civil, comercial 0 administrativo, las | de la misma manera | n  de la X
organizaciones de economia | certificado de ARL donde se | propuesta
solidaria y del sector cooperativo, | evidencie €l porcentaje de
las  empresas de  servicios | cumplimiento del Sistema de
temporales vy tener cobertura sobre | Gestion de Seguridad y Salud

los trabajadores | en el Trabajo superior al 86%;
dependientes, arrendatarios, | en caso de ser inferior el -
trabajadores cooperados vy los | cumplimiento del porcentaje v
trabajadores en  mision. ¥ | deberd anexar el plan de
observancia a la resolucion namere | trabajo enfocade al

0312 de 2018 Estandares Minimos | cumplimienio de falencias. El
del Sistema de Gestidn de SST, en | cerdificado de la ARL debera
su Articulo 2, se deberd tener en | fener una vigencia no mayor a
cuenta el campo de aplicacién 3 meses.

£l oferente, en confermidad con o | El oferente debera entregar
establecido en e! numeral 5° del | Manual de SST firmado por un
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 | técnico, tecndlogo, profesional
9 de 2015, como pare de las | o especialista en SST, de | Acta de

1 ey e

obligaciones de los empleadores en | acuerdo a lo establecide en la | inicio NA
desarrollo del Sistema de Geslidn | Reselucion 0312 de 2019.
de SST, esta garantizar que opera | Anexara adicional: _
bajo el cumplimiento  de la | « Licencia vigente Profesional
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normatividad  nacional  vigente o especialista SST. ‘
aplicable en materia de SS87T, en | « Curso virtual de 50 horas ;
artmonia con  los  estdndares SGSST de Ley. [
minimos del Sistema Obligatorio de | 4 Gurso de Coordinador para r
Garantia de Calidad del Sistemna trabajo en alturas. ‘E
Generat de Riesgos laborales. E
El contratista se compromele a E
elaborar la Matriz de identificacion E
de Peligros, valoracién, evaluacién : . . ..
y control de riesgos acupacionales y r;;nea:imfos % vlgli?:g%?nng ﬂz g?as osterio :
entregar la misma firmada por un | 9 ¥ P
profesional ¢ especialista en resgos deblc_iamente ﬁrmada res a
sequridad y Salud en el trabajo por un profesional con licencia | firma del
donde se  especifiguen las vigente y curso de 50 horas. confrato ¥ NA
actividades y tareas propias objeto nforme  mensual  de  las | de manera
del contrato y las medidas de ac:cione:s adelantadas para la !'nensual
prevencion para disminuir el riesgo, pr?_venclén y control  de |nf?rr_1;e d de
lo anterior durante la ejecucion del peligros. actvidades.
contrato v 30 dias posteriores a la
firma del mismo.
Documento soporfe de la
asignacion del responsable
especificando las funciones a
cumplir de SST, firmada por el
representante legal.
Anexara adicional;
* Licencia del profesional ¢
El contrafista deberd asignar un especialista en $8T.
responsable en implementar y | = Verificacion de la licencia
desarrollar el Sistema de Gestion de con el ente territorial que | Acta de NA
Seguridad y Salud en el Trabaje, la expidi6 inicio
seglin las condiciones de la | « Curso virtual de 50 horas
empresa. SGSST
{se debe garantizar la
permanencia del profesional,
la cual estd sujela a
verificacion del Profesional
Responsable de SST del
Centro Social)
El contratista debe realizar el pago . .
de las prestacionas Sociales a las E:r\;’tl?a:to ni!ensﬁg:ﬁgﬁ;r dzl
gue esta obligado de acuerdo a la lanilla detallada del pago de Durante Ia
modalidad de contrato que tenga geguridad social del ppersonal ejecucidn
con las personas que prestan sus vinculado a la actividad, desde del contrato NA
servicios, de la misma manera la el momento de adjudic,:ado el de forma
afiliacion a la ARL debera garantizar confrato hasta la ferminacion mensual.
la cobertra de acuerdo a las del mismo
funciones de cada cargo. '
Cronograma de capacitacion | El
vigencia actual, firmado por el | cronograma :
. . . representante legal. | se debe
El Contalista debera acjj'untar el Ac?tas de capacitacién, inforgme entregar 30
crfnqgraméa de Icapacntacmn anual | 4" 2 ctividades con  registro | dias
relacionando a8 gmas _ en fotografico, lanilla de | posterior a f
Segu_ndad 4 Salu_d_en el Tr:ab\_a;o asisgt]encias cgn alcance IF; firma del NA i
asociados a la actividad econdmica ; o 4
superior a 85% de | contrato vy E
contratada. cubrimienio, evaluacién de tas | de manera e
mismas con sus respectivas | mensual i
acciones de mejora dando | entrega de
cumplimiento al crencgrama. informe _
El Contratista adjuntara las acias de | Actas de los COPASST o | Durante Ia
forma mensual det Comité Paritaric | vigia de forma mensual, | ejecucitn
de Seguridad y Salud en el Trabajo | frmade por el representante | del contrato. NA
o vigia de acuerdo al Decreto 614 | legal, de acuerdo al { De manera
de 1984, Resclucion 1016 de 1989, | cumplimiento de ley mensual.
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Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley
1562 de 2012 y Decreto 1072 de
2015, Resolucidn 2013 de 1986.

De acuerdo al tipo de empresa, el
Contratista remifird la informacion
correspondiente  al Comité de
Convivencia Laboral de la empresa,
se rige de acuerdo con la Ley 1010
de 2006 y las Resoluciones 652 de
2012 y 1356 de 2012, las cuales
establecen la conformacion vy
funcionamiento de los Comités de
Convivencia

Actas de comité de
convivencia trimestral,
reuniones ordinarias  de
acuerdo al cumplimiento de

ley.

Trimmestral

NA

El Contratista reportara todos los
accidentes de trabajo presentados
de forma mensual con sus
respectivos soportes de acuerdo al
cumplimiento de ley. Resolucién
1401 de 2007 (mayo 14) “Por la
cual se reglamenta la investigacion
de incidentes y accidentes de
trabajo”.

En caso de preseniarse un
accidente de trabajo en las
instalaciones del Centro Social
corresponde al contratista realizar el
reporte dentro del tiempo
establecido por la norma vy
enfregarlo al responsable de SST
del Centro Social

Informe  mensual de los

accidentes presentados, con

los siguientes soportes:

s Formate de reporte de
accidente

+ Investigacion al trabajador
(entrevista)

» [nvestigacion del ATo IT

s Leccicnes aprendidas

» Cierre de investigacion

Los soportes deberan

contener sus  respectivas

firmas donde incluya la

participacion del COPASST

Durante la
ejecucion
del contrato.
De manera
mensual.

NA

10

El cenfratista se¢ compromete a
cumplir con o derivado del Sistema
de Gestion de Sequridad y Salud en
€l Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por
la policia Nacional para dicho
sistema asi:

Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en
el egjercicio de su funcidn de
mantenimiento de seguridad vy
convivencia ciudadana, manifiesta
Su2 compromiso con la proteccion de
la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios unifermados,
no uniformados, contratistas vy
frabajadores en misién, mediante [a
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los
riesges laborales en todos los
niveles de la institucién; para ello
destinara e! capital humano,
financierc y tecnoldgico que permita
el cumplimiento de los requisitos
legales y las acciones de mejora
continua .

Objetivos del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1. Promover la mejora continua del
desempefio y los resultados de la
Policia Nacional en materia de
Seqguridad y Salud en el trabajo,
minimizando la ocurrencia de los
accidentes de trabajo v la aparicién

Documento firmado por el
representante legal de la
empresa oferente (perscna
Natural o Juridica).

Presentacio
n de Ia
propuesta
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de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los racursos
para la Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo.

3. entificar los peligros, evaluar y
valorar los Riesgos y establecer los
respectivos coniroles

4. ldentificar y evaluar los requisitos
legales aplicables a los centros de
trabajo y establecer las acciones de
mejoras  que  permilan  dar
fratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocién y prevencidn de la salud
en las unidades que conforman la
Policia Nacional.

11

El contratista debera reafizar Ia
induccién y re induccion de los
diferentes colaboradores en los
peligros priorizados, documentando
la misma y realizando evaluacion.

Para lo anterior debera
enfregar acta con la firma
respeciiva de las personas
que asisten a la capacitacién
dando cobertura al 100 % del
personal en mision, con sus
respectivos soportes asi:

+ Evidencia fotagrafica

* Evaluacion de la misma

Durante la
ejecucitn
del contrato
y 8 dias
posteriores
al inicio del
mismo

NA

12

En atencidn a la implementacion del
Sistema de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la Policia
Nacicnal, el contratista debe cumplir
con la Resolucién No. 01956 del 25
de abril de 2018, “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacién
al SGSST, para los contratistas y
subconfratistas, bajo  cualquier
modalidad de  contrato  civil,
comercial y administrative,
erganizaciones  de  economia
sclidaria y del secior cooperativo, a
las agremiaciones u ascciaciones
que afilien trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad  Sccial Integral, las
empresas de serviclos temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadores en ' misidon y las
personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes vy
transitorios a los centros de trabajo’,
como requisito de cumplimiento
para los contratistas.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persana Natural o Juridica)

Con la
presentacidn
de la oferta

13

Por la aparicion del virus SARS
COVID-19, el oferente deberd
garantizar el cumplimiento
Reseclucién 777 de 02 de junio de
2021, y de mas normatividad legal
vigente gue la modifique o sustituya
asi mismo debera garantizar que
sus colaboradores porten y hagan
uso adecuado de los elementos de
biogseguridad necesarios para la
prevencion y transmision del virus y

Documento del protocolo de
hioseguridad establecido por
el contratista, avalado por ia
ARL. (En caso de no contar
dicha certificacidén se dara una
plazo de 30 dias calendaric,
luego de presentada la oferta
para la respetiva entrega)

Compromiso de cumplimientc
de protocolos de bioseguridad

Caon la
presentagion
de la oferta.
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alienarse establecidos por el Centro
a los protocolos establecidos por | Social.
cada Centro Social.
Programa de  proteccion
contra caidas en cumplimiento
con los requisitos establecidos
en la Resolucion 1409 de
2013.
Planilla de pago aportes
parafiscales, con el nivel de | Acta de
riesgoe acorde a la actividad ] inicio ¥
gjiecutada. permisos
Certificados de capacitacidn | necesarios
El oferente debe comprometerse | del personal que ejecutara | para realizar
gen el cumplimiento de la | trabajo en alluras a mas (de | dicha labor,
14 Resolucion 1409 de 2013. 1.50 mis), nivel avanzado, | sujetos a NA
Cuando la actividad ejecutada asi lo | expedido por una institucién | verificacion
reguiera. educativa avalada. del personal
Copia del EMO para trabajo i responsable
en alturas vigente. de SST del
El contratista debera incluir | Centro
dentro de su personal un | Social.
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por
el SENA y un Profesional
en Seguridad y Saiud en el
Trabajo con licencia en Safud
QOcupacional vigente.
Documente de compromiso
firmado por el Representante
legal (Personal MNatural o
Juridica) de cumplimiento de
I e oo | a Resolutn 5015 de 010,

- . urante la ejecucion de
SjaslOl‘.%cggtaglcgcindl‘iuszlti)rlgamFi,gr::Aas cpntrato si Ias.actividades a | Con .Ia
en seguridad y salud en el trabajo ejecutgr 1o requnesren, se dege greis.en;arr_;tlén %

15 en los procesos de generacion, garant‘lze_lr oporte  de | dela oferta
frasmisicn distribucion ¥ cumplllmlento de n?rmgltnndad é " |

L . actual vigente aplicable; en urante  la
g:)érzterirgﬁlszamon de la energia cuanto a capacifacién y | ejecucién
Cuando la actividad ejecutada asi lo enfrenamiento para la labor a | del contrato
requiera realizar y elementos de

’ Proteccion Personal

adecuados (de acuerde z la
matriz  de Elemenios de
Proteccién Personal).
Matriz  de
EPP con el
Acta de
. . . inicio de
Erl]trgggira\jlstaca;i:gte;;érzeagzar Iciz Copia de Matriz de Elementos | contrate vy
Elementos de Proteccidn Personal de Proteccién Personal, acta | de  manera NA
16 de acuerdo a la tarea gjecutada a‘l gﬁt;agp:;:?gggdi SCZFFJ; (';t es de mfi::fr?: I
inferior del Centro Social. actividades
con
respectivos
soportes
Diagnéstico de condiciones de
salud, firmado por el
Dar cumplimiento Acorde a la | profesional de la entidad | 45 dias
17 Resolucién 2346 de 2007 vy | Cerlificada que realizo dichos | posteriores NA
Resolucion 1918 de 2009 expedidas | examenes, con sus | al inicio del
por el Ministerio de Proteccién | respectivos Programas de [ contrato
Social. Vigilancia Epidemioldgica vy
Plan de trabajo a ejecutar
18 El Oferente debe garantizar el | Documento de compromiso | Con la X
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cumplimiento de todas las normas | para el cumplimiento del | presentacion
de Seguridad vy Salud en el Trabajo | Decreto 1072 de 2015 y ia | de la oferta.
durante la ejecucién del contrato; en | Resolucidn 0312 de 2019,
cumplimienta con el Decreto 1072 | firmada por et representante
del 2015 y la Resolucion 0312 de | legal y el respensable de SG-
2019 “Por medio de la cual se | S5T {profesional [+
definen los estandares minimos del | especialista con licencia).
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”

Camet de vacunacién con

TR TR AR

. esquemas completos
El oferente debe garantizar que el AP .
personal a su c:?rgo cuentg ecoen (antitetanicas para el persppal 30 ] dias
19 esquemas de vacunacion acorde a gznera?:smareras. enfse ?g;‘_‘; 5) g??ﬁ:ﬁfim NA
ividad que realizara el interi . i
la act 4 el interior teniendo en cuenta el | conirato

del Centro Social. desarrollo de su actividad

laboral.

Concepto: Con lo anterior el oferente Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al $G-SST.

Respetuosamente me permito remitir 1a evaluacion del SG-SST de la propuesta entregada por la empresa
relacionada a continuacidn asi:

1. SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S., con Nit 830.103.809-5, dentro del proceso No.PN CESAP SA MC-
017- 2022, cuyo objetivo del contrato es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL. CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.",

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NC CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DELA SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO. "

solidaria y del sector cooperativo,
las  empresas de  servicios
temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores
dependientes, arrendatarios,
trabajaderes cooperados y los
trabajadores  en  misidn. Y
observancia a la resolucidon nimero
0312 de 2019 Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de S8T, en
su Articulo 2, se debera tener en
cuenta el campo de aplicacion

donde se evidencie el
porcentaje de cumplimiento
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabaje superior al 86%; en
caso de ser inferior el
cumplimiente del porcentaje
deberda anexar el plan de
trabajo enfacado al
cumplimiento de falencias.
El cerificado de la ARL
debera tener una vigencia
no mayor a 3 meses.

1TEM. “CUMPLIVIENTO, ' PRODUCTO 7| TTECHADE | cUMPLE 'CUR'A?,LE

. " Documento frmado por el

El Oferente debera cumplir con lo

sefialado en el Capitlo 6, del representar}t: I?gal de la

Decreto 1072 de 2015 "Par medio | EMPresa oferens (persora

del cual se expide el Decreto Unico re?al::isne of fipo de meres:

Reglamentaric del Sector Trabajo”, o entidad, (Micro, pequena

define las directrices de obligatorio mediana A gran .em;quesa)'

cumplimiento para implementar el actividad econémicé

Sistema de Gestidn de la Seguridad | = o oo 4 riesao

y Salud en el Trabajo (SG-SST), | b HaPa Wase =2 ° gd s

aue debe, ot spicadas o1 1052 | panacores ' permanertes

privados, los confratantes  de |nd|cacri1do la lllabor u ofﬁcms

personal bajo modalidad de contrato que Igsan(’jo anl en Torma | pbeo sentacit

1 civil, comercial o administrativo, fas general, ?}. da dm';gﬁ n de la X
organizaciones de economia | hanera cettificado de propuesta.
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. El oferente debera entregar
El oferente, en conformidad con lo Manual de S3T firmado por
establecido en el numeral 5° del | tcnico tecnologo
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 profesional o éspecialista er;
de 2015, como parte de |as | 55T de acuerdo a lo
obligaciones de los empleadores en | astablecide en la Resolucion
desarrollo del Sistema de Gestion | 3312 de 2019,
de. S8T, esta gargnt‘izar que OPera | Anexara adicional: Acta de
bajo el cumplimiento de la . jcencia vigente | inicia NA
nor_matlwdad naqnonal vigente Profesional o especialista
aplicable en materia de SST, en ssT
armonia  con  los  estandares Lo
minimos del Sistema Obligatorio de | * Surse virual de 50 horas
Garantia de Calidad del Sistema | SOSoTdeley.
General de Riesgos laborales. » Curso  de  Coordinador
para trabajo en alturas.
El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de identificacion ;
de Peligros, valoracién, evaluacién | Matriz de identificacion de 10 !
y confrol de riesgos ocupacionales y | peligros vy valoracién de los dias posterio
entregar Ja misma firmada por un | riesgos debidamente res Da a
profesional o especialista en | fimada por un profesional firma del
seguridad y Salud en el trabajo | con licencia vigente y curso contrato NA
donde se  especifiquen las | de 50 horas. de maner;
actividades y tareas propias objeto | Informe mensual de las mensual
del contrafo y las medidas de | acciones adelantadas para informe  de
prevencion para disminuir el riesgo, | la prevencidn y control de actividades
lo anterior durante la ejecucion del | peligros. '
contrato y 30 dias posteriores a la
firma del mismo. )
Documento soporte de la
asignacién del responsable
especificando las funciones
a cumplir de SST, firmada
por el represeniante legal.
Anexara adicional:
« Licencia del profesicnal
El contratista debera asignar un o especialista en S8T.
responsable en implementar vy | « Verificacitn de la
desarrollar el Sistema de Gestién de licencia con el ente | Acta de NA
Seguridad y Salud en el Trabajo, territorial que la expidié | inicio
segin las condiciones de la | « Curso virtual de 50
empresa. horas SGSST
(se debe garantizar Ia
permanencia del
profesional, la cual esta
| sujeta a verificacién del
Profesional Responsable de
88T del Centro Sccial)
El confratista debe realizar el page | Enviar al supervisor del
de las prestaciones Sociales a las | confrato mensualmente  la =
gque estd obligado de acuerdo a la | planilla detallada del pago | Durante la
modalidad de confrato que tenga | de  seguridad  social del | ejecucion
con las personas que prestan sus | personal vinculado 'a a | de! contrato NA :
servicios, de la misma manera la | aclividad, desde el momente | de forma !
afiliacion a la ARL deberd garantizar | de adjudicado el centrato | mensual. ]
la cobertura de acuerdo a las | hasta la terminacién del e
funciones de cada cargo. mismo. ,rr
. . . Cronograma de capacitacién | El i
Bl Contratista debera_ aqj.untar el vigencia actual, firmado por | cronograma ]
cranagrama de capacitacién anual el representante  legal. | se debe
. rSeIaC|qnando los  temas B | Actas  de capacitacion, | entregar 30
eguridad y Salud en el Trabajo | . g . NA
asociados a la actividad econémica informe de actividades con | dias
registro fotografico, planilla | posterior a
contratada. . .
de asistencias con alcance | la firma del
superior  a 85% de | contrato v
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cubrimiento, evaluacidén de | de  manera
las  mismas con  sus | mensual ;
respectivas  acciones de | entrega de
mejora dande cumplimiento { informe
al cronograma.
El Contratista adjuntara las actas de
forma mensual del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo A-ct’as de los COPASST o Dlurantle. la
o vigia de acuerdo al Decreto 614 vigia de forma mensual, | ejecucion
7 . firmado por el representante | del confrato. NA
de 1984, Resalucién 1016 de 1989 P P
Decreto-Ley 1295 de 1994, Le)} Iegal,_ ‘de acuerdo al | De manera
1562 de 2012 y Decreto 1072 de cumplimiento de ley mensual.
2015, Resolucién 2013 de 1986.
De acuerdo al tipo de emprasa, el
Conlatista remifira la informacion
correspondiente  al Comité de
Convi\?encia Laboral de la empresa, Actas qe comits  de
8 se rige de acuerde con la Ley 1010 convivencia __ trimesiral, .
de 2006 y las Resoluciones 652 de reuniones ordmlarllas de | Trimestral NA
2012 y 1356 de 2012, las cuales f"“e’d“ al cumplimiento de
establecen la conformacion vy ek
funcionamiento de los Comités de
Convivencia ]
El Contratista reportara todos los
accidentes de trabajo presentados | |4forme  mensual de los
de forma mensual Con  SUS | oocidantes presentados, con
respelgtl\{ast sn;dnort(las de gcue?do‘ ’al los siguientes soportes:
cumplimiento de ley. esclucién
1401 de 2007 (mayo 14) “Por la | © :g;’c]g;‘ze de reporte de
cual se reglamenta la investigacion o . Durante la
de incide?ltes y accideniegs de | * investigacion al trabajador ejecucién
9 | trabajo” (entrevista) del contrat NA
! Investigacién del AT o IT contralo.
En caso de presentarse un * U9 \ De manera
accidente de frabajo en las | ° Ltlaccmnes.aprer)mdgs mensual.
instalaciones del Centro Sociat | * Cierre de investigacion
corresponde al contratista realizarel | LOS ~ soportes  deberdn
reparte dentra del tiempo contener  sus n"espectlvas
establecido por la norma y | imas donde incluya la
entregarlo al responsable de §ST | Participacién del COPASST
del Centro Social
Ef contratista se compromete a
cumplir con lo derivado del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por
la policia Nacichal para dicho
sistema asi:
Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional .
La Policia Nacional de Colombia en
el ejercicio de su funcidn de -
mantenimiente de seguridad y E;oc;:?;r:;%tgrn?;d;}l Fz;;r ;ZI Presentacio
10 convivencia ciudadana, manifiesta enﬁpresa oferenteg (persona n de la X
suU compromiso con la proteccion de Natural o Juridica) propuesta :
la seguridad y salud en el trabajo de : i
todos los funcionarios uniformados, :
no uniformados, contratistas vy E
frabajadores en misidon, mediante la °
identificacion de pealigros, i
evaluacién vy valoracién de los
riesqos laborales en todos los i
niveles de la institucién; para ello B
destinara el capital humanag,
financiero y tecnoldgico que permita
el cumplimiente de los requisitos -
legales y las acciones de mejora
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continua .

Ohjetivos del Sistema De Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1. Promover la mejora continua del
desempefio y los resultados de la
Policia MNacichal en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo,
minimizando la ocurrencia de los
accidentes de trabajo y la aparicidn
de enfermedades de origen laboral.
2. Definir y Gestionar los recursos
para la Gestion de la Seguridad y
Salud en e] Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y
valorar los Riesgos y establecer los
respectivos controles

4. |dentificar y evaluar los requisitos
legales aplicables a los centros de
trabajo y establecer las acciones de
mejoras  que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar aclividades de
promocién y prevencion de la salud
en las unidades que conforman la
Policia Nacional.

11

El contratista deberd realizar la
induccién -y re induccion de los
diferentes colaboradores en los
peligros priorizados, documentande
la misma y realizando evaluacion.

Para 1o anterior debera
entregar acta con la firma
respectiva de las personas
que asisten a la
capacitacién dando
cobertura al 100 % del
personal en misién, con sus
respectivos soportes asi:

+ Evidencia fotografica

« Evaluacién de la misma

Durante la
ejecucién

del contrato
y 8§ dias
posteriores
al inicio del
mismo

NA

12

En atencitn a la implementacion del
Sistema de Gestidn y Seguridad y
Salud en el Trabajo en ia Policia
Macional, el contratista debe cumplir
con la Resolucién No. 01856 del 25
de abril de 2018, “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacion
al SGSST, para los contratistas y
subcontratistas, bajo  cualquier
modalidad de  contrate  civil,
camercial y administrativo,
organizacicnes de economia
solidaria y del sector cooperativo, a
las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores
independientes at Sistema de
Sequridad  Social Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misibn y las
personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policia Macional, a través de
contratos de prestacién de servicios
y los visitantes permanentes y
fransitorios a los centros de trabajo”,
como requisito de cumplimiento
para los contrafistas.

Documento de compromiso
firmado por el
Representante legal de la
empresa oferente (persona
Natural o Juridica)

Cen la
presentacion
de la oferta
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Poer la aparicion del virus SARS D_ocumepto del protoc_:olo de
COVID-19, el oferente debera bioseguridad establecido por
garantizar al cumplimiento el confratista, avalado por la
Resolucion 777 de 02 de junio de Qxlc?ll;a (Egrici:f?cfg cic:’; n:ecodnatl?;
2021; y de mas normatividad legal de 30 di
vigente que la modifique o sustituya un[a plazo  de 1as
13 asi mismo debera garantizar que calendario, luego de | Con ”Ia X
sus colaboradores porien y hagan preser_]tada la oferta para la | presentacion
uso adecuado de los elementos de respetiva entrega) de la oferta,
bioseguridad necesarios para la .
prevencién y fransmision del virus y Comp_ror.mso de
slienarse cumplimiento de. protoc_olos
a los protocolos establecidos por de . bioseguridad
cada Centro Social. establecidos por el Centro
Social.
Programa de proteccion
contra caidas en
cumplimiento con los
requisitos establecidos en la
Resolucion 1408 de 2013.
Planilla de pagc apories
parafiscales, con el nivel de | Acta de
riesgo acorde a la actividad | inicio ¥
ejecutada. permisos
Cerlificados de capacitacidn | necesarios
El oferente debe comprometerse | def personal que ejecutara | para reafizar
con el cumplimiento de la [ trabajo en alturas a mas (de | dicha labor;
14 Resolugidn 1409 de 2013. 1.50 mts), nivel avanzado, | sujetos a NA
Cuando la actividad ejecutada asi lo | expedido por una institucién | verificacion
requiera. educativa avalada. del personal
Copia del EMO para frabajo | responsable
en alturas vigente. de SST del
El contratista deberd incluir | Centro
dentro de su personal un | Social.
Coordinador de Trabajo en
Alturas  caitificado  por
al SENA y un Profesionat
en Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en
Salud Ocupacional vigente.
Documento de compromiso
firmado por el
Representante legal
(Personal Natural o Juridica}
Bl oferente debe comprometerse g?asolctzl ngﬂ";n&?gtge 2%':9 la
con el cumplimiente de la Durante la_ eiecucion Hel
Sf:loslicggtaggcindE)szlci)ge?al;l?grzttlz contrato si las Jacti\aridacies a | Con la
en sequridad y salud en el frabajo gjeg:utar Iot_ reqLéieren; se gresentacién
15 en los procesos de generacion, cﬁm?nl?rﬁirsgtclwzar aporte g: ye la oferta X
gc?fnn;;iligrl?‘zacién dlzzlbulgonenergig norlmatividad actual vigente d.urantfa la
eléctrica” aphca@;le;_’ en cuanto a gje!c:ucntﬁnt
- . . capacitacién y | de! contrato
Cuar)do la actividad ejecutada asi lo entrenamiento para Ia labor
fequiera. a realizar y elementos de
Profeccidn Personal
adecuados {de acuerdo a la
matriz de Elementos de
Proteccién Personal).
Matriz  de .
Bl contratista debera realizar la | Copia de Matriz de | EPP con el
entrega y capacitacion de los { Elementos de Proteccion | Acta de
Elementos de Proteccién Personal, | Personal, acta de | inicio de NA
16 de acuerde a la tarea ejecutada al | capacitacion y soportes de | contrato vy
interior del Centro Social. enfrega para ¢ada cargo. de manera
mensual
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ACTA -0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETC ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

informe
actividades
con
respectivos
soportes .

Diagndstico de condiciones

de salud, firmade por el

Dar cumptimiento Acorde a la | profesional de la entidad | 45 dias
17 Resolucion 2346 de 2007 vy | Cerificada que realizo | posteriores NA

Resolucién 1918 de 2000 expedidas | dichos examenes, con sus | al inicio del
por el Ministeric de Proteccidn | respectivos Programas de | contrato
Social. : Vigilancia Epidemiologica y
Plan de trabajo a ejecutar

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas | Documente de compromiso
de Seguridad y Salud en el Trabajo | para el cumplimiente del
durante la ejecucion del confrato; en | Decreto 1072 de 2015 y la

18 cumplimiento con el Decreto 1072 | Resolucion 0312 de 2019, Sroer;entacié!ﬁ X
del 2015 v la Resolucidén 0312 de | firmada por el representante de la oferta
2019 “Por medio de Ia cual se | legal y el responsable de :
definen los estdndares minimos del | SG-SST  (profesicnal o
Sistema de Gesfion de Seguridad y | especialista con licencia).
Salud en el Trabajo SG-S5T°
Camet! de vacunacion con
- . esquemnas completos
Elergger:glmi dseubecag%Tngﬁae;tguioenl (antitetanicas para el | 30 . dias
19 esquemas de vacunacién acorde a persppal de  camareras, postgrlores NA
servicios generales, | ala firma del

la aclividad que realizara el interior

del Centro Social, enfermeria) teniendo en | confrato

cuenta el desarrolle de su
actividad laboral.

Gencepto: Con lo anterior el oferente No Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-
SST.

CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUACION PRELIMINAR

No- RAZON 5OCIAL JURIDICA FINANCIERO TEGNIGA $G-85T AMBEENTAL
Oferentes
SERVICIOS Y ’
1 T s NO CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO GUMPLE CUMPLE
2 MANTENIMIENTOS HELIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
E.5.TSAS
SERVICIOS ESPECIALES
3 PARA EMPRESAS — NO GUMPLE RECHAZADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SESPEM SAS

Asi las cosas, se procede a correr traslado del informe de verificacién y evaluacién de la oferta hasta el dia 10
de marzo del 2022 hasta las 17:00 horas (05:00 PM), termino en el cual el oferente podra presentar las
subsanaciones a que haya lugar de acuerdo al informe preliminar expuesto por el comité evaluador. Las -
subsanaciones a la evaluacion preliminar se deberdn realizar acorde a lo indicado en las condiciones de
participacion.

Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Publicacién consolidada del informe de verificacion
prefiminar de las propuestas.

P

i

GRUPO CONTRATOS | 09/03/2022

2. Traslado del informe de verificacion y evaluacion de las Desde el
ofertas durante un (1) dia habil siguiente contado a OFERENTES 09/03/2022 al
partir del dia siguiente de la publicacién del mismo. 10/03/2022 hasta

las 17:00 horas ,
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ACTA '-0121- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-8ST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTLA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES QPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

COMPROMISOS:

CONSOLIDADO EVALUACION FINAL

Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Publicacién Evaluacion Final GRUPO CONTRATOS 14/03/2022

Se firma la presente acta por quienes participaron, siendo las 12:00 horas del dia nueve (09) del mes de
marzo de 2022.

! X4
OP5S| KATHY ACOSTA VALENZUELA
Respbnsable de Contratos

Elabord: OPS Luisa Maria Camacho Rojas — Técnico de Coniratox
Revisado por: OFS Kathy Acosta Valenzuela — Responsable Contratos
Fecha de elaboracidn: 09/03/2022

Ubicacion; documentos/procesos 2022

Diagonal 44 No 68B-30

Teléfonos 7445124
cesap.gruco@policia.gov.co

www. centrosocialdeagentas.gov.co

SRR RO

INFORMAGION PUBLICA
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