MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS

Fecha: Bogot4 D.C., 30 de noviembre de 2022
Hora de inicio: 15:10 horas | Hora de finalizacidn: 16:00 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 0736 AREAD GRUCO -2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y $G-SST PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 130 2022, CUYO OBJETO
ES SUMINISTRO DE IMPRESOS, PUBLICIDAD, SENALES INFORMATIVAS Y PROPAGANDAS PARA
EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar
3. Consideracién del comité evaluador

DESARROLLO
1. Verificacién de asistentes del comité evaluador _ '

MY. Daniel Dionicic Saavedra Cordero- Administrader Cesap
OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Evaluador Juridico
OPS. Johanna Fernanda Bolivar Reina — Evaluador Técnico
OPS. José Luis Velasco Nieto - Evaluador Financiero

OPS. José Fernando Garcia- Evaluador Ambiental

OPS. Judy Catalina Romero - Evaluador SG — SST

A NN NN

L

Temas a tratar

En Bogotd D.C siendo las 15:10 horas del dia 30 de noviembre de 2022, se reuniercn en la oficina de
contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Juridico, Técnico, Financiera
-Econémico del proceso de minima cuantia PN CESAP MIC 130 2022, cuyo objeto es suministro de
impresos, publicidad, sefiales informativas y propagandas para el centro social de agentes y patrulleros de [a
policia nacional, nombrados mediante resolucidon N.° 570 del 22 de noviembre del 2022; con e! fin de
consolidar el resultado de la verificacion preliminar dentro del proceso de contratacion, en relacién con los
oferentes de acuerde a [o indicado en el Acta No. 0726 del 28 de noviembre de 2022, asi;

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado G8-2022-035858 ADMON SOPOR- 20.25 El evaluador juridico Dra. Adriana Paocla
Puentes Rojas realiza evaluacién correspondiente al procesc de minima cuantia PN CESAP MIC 130 2022
presenta el informe de fa verificacién juridica asi:

En atencion al PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 130 2022, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE
IMPRESOS, PUBLICIDAD, SENALES INFORMATIVAS Y PROPAGANDO PARA EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA”, se presenta el informe de la verificacién juridica de la propuesta
alegada, asi: :

PROPUESTA: C3 DESING AND ARCHITECTURE S.A.S
NIT 901.185.336-1




ACTA — 0736 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y §G-85T PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 130 2022, CUYQO OBJETO ES SUMINISTRO
DE IMPRESCS, PUBLICIDAD, SENALES INFORMATIVAS Y PROPAGANDAS PARA EL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ITEM | DOCUMENTOS DE PROPUESTA CUMPLE NQ CUMPLE -
, X
1 Carta de presentacion de la propuesta ol 30-32
5 Certificado de existencia y representacion legal expedido por X
la Camara de Comercio Fol. 43-45
3 | Certificacion de aportes a la Seguridad Social Integral F 0|X5 4
4 Copia del Registro Unico Tributario - RUT Fol. 50-52
5 X
Compromisa anicorrupcion Fol. 33-34
. . ) X
a8 Certificacion bancaria Fol. 62
7 Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal E le 46
8 Boletin—de—responsabilidades—fiscales—de—la-- Contraloria x -
General de la Nacion del Representante Legal Fol. 55
1 Certificados de antecedentes disciplinarios expedido por la X
Procuraduria General de la Nacién. Fol. 56-57
12 | Cerlificacion de antecedentes judiciales F ol£53
13 Cerlificado Medidas Comecfivas de la Policia Nacional — X
RNMC. Fol. 58
14 | Cerlificacion notificacion lectrénica Fol. 36
I . . X
15 Cerlificacidn tratamiento de datos Fol. 37
16 Cerlificacion ausencia de inhabilidades e incompatibilidadgs. FDIXSB

CONCEPTO: De acuerdo con lo sefialado anteriormente, el proponente €3 DESING AND ARCHITECTURE
S.A.S NIT 901.185.336-1 CUMPLE con la totalidad de los requisitos juridicos habilitantes solicitados en el
documento las condiciones de participacion para el PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 130
2022,

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado GS-2022-035818 AREAD - GRULO- 29.25 El evaluador econdmico-financiero José Luis
Velasco Nieto, realiza evaluacion correspondiente al proceso de minima cuantia PN-CESAP MIC 130 2022
presenta el informe de la verificacion financiera y econdmica asi:En atencion a la notificacién del grupo de
contratos para realizar la evaluacion econémica, mediante resocluciéon No. 570 de fecha 22/11/2022. De
manera atenta y respefuosa me permito remitir a usted, la evaluacion de la oferta entregada dentro del
proceso PN CESAF MIC 130 2022 cuyo objeto es "SUMINISTRO DE IMPRESOS, PUBLICIDAD, SENALES
INFORMATIVAS Y PROPAGANDA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL.", as:

Mt VALUAD(
C3 DESING AND ARCHITECTURE S.AS

NIT. 201.185.336-1

Representante Legal

1 1 CAMILO ANDRES CRISTANCHQ QUINTERO

C.C. 1.015.482.744 de Bogota

E-mail; c3desingar mail.com

CEL: 304-4613741

B o T 7. - ... = .| VALOR QFERTA | VALOR OFERTA™
St R N L ~|. VALOR < | TUSINIVA - - CONIVA:
fTEM|. - " -~ - DESCRIPCION. - = .". | CANT | "ESTIMADO | .{APLICADO .:|  "(APLICADO "
e . . " CONIVA" | ‘DESCUENTO | DESCUENTO DE .
e DES%) | ay
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ACTA - 0736 - AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 130 2022, CUYO OBJETO ES SUMINISTRO
DE IMPRESOS, PUBLICIDAD, SENALES INFORMATIVAS Y PROPAGANDAS PARA EL CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERCS DE LA POLICIA NACIONAL.

1

Plegable, Personalizado. Tamafio 23 x 33,
plegade en tres partes 4x4 tintas, papel
propalcote 150 grs,

5 812

662

788

Pendén, Personalizado. 2x1 mts, en banner
13 onzas, finalizada con cjaleles con tubos de
aluminic parte superior ¢ inferior a 4X0 tintas.

$ 450500

37.414

44,523

Pasacalles, tamafie 15 x 1.5 mis, Finalizados

cen ojaleles, Full color alta resolucién, banner,
bolsa plastica.

$ 467,000

!

405,118

TUABTOO0

Pendon Roll Up, 2x1 mis, en banner de 13
onzas, a 4x0 tintas

$ 141,000

114,933

138,770

Sticker adhesivo en vinilo fransparente 5x5
cms, con semicorte redondo a 1x0 tintas con
fogo del CESAP

$ 300

245

291

Sticker adhesivo en vinilo transparente, con
semicorte cuadrado 8x3 ¢ms, a 4x0 tintas con
logo detf cesap

$ 470

383

456

Stikers-para-camne, Tamafic 9x5 de 150 grs,
incluido el semicorte, impreso a  4x0
(blanco/negro), adhesivo

$ 405

330

393

Stikers, Tamario 9x5 de 150 grs, incluide el
semicorte, imprese a 4x4, adhesivo. Full color.

) 470

383

456

Tarjetas para gimnasio, tamafio 9x5.5 cms, en
papel propalcote de 250 grs, 4x4. Plasiificado
mate con reserva UV parcial. Disefio
suministrado por el Cenifro Social de Agentes
y Patrulleros.

$ 190

155

184

10

Tarjeta en acrilico para parqueadero, de 8.5
5.4 cm, a 4x4 tintas

& 1,180

962

1,145

11

Portacarné en plastico fransparente, pasta
dura con doble enganche con cerramiento

| click

$ 4,200

3424

4,074

12

Fichas redondas en acrilico de diferentes
colores, didgmetro de 4 x 4 cms, impresion
laser 1x0 tintas para (desayuno, almuerzo,
cena}

3 790

644

766

13

Habladores en papel propalcote de 250 grs,
Ax4, tamafio de 14x22 cerrado.

7,150

5,828

6,936

14

Habladores en acrilico tamafio de 14x22.

21,500

17,525

20,855

15

Habladores en acrilico tamario de 9x7.

7,214

8,585

16

Afiches. Tamaiio 50 x 70 cm, refilados, y
empacados, a 4xC full color, refilades, en
propalcote de 250 gramos.

$
$
3 8,850
$

1,450

3 €h|en| B

1,182

©“ R &

1,407

17

Metro cuadrado de vinilo adhesivo con disefio
personalizado de alta calidad resistente al
agua de larga duracion, 4x4. (Garanlizada
impresion digital alta resolucion finalizada,
instalado en su sitic correspondiente.)

3 76,200

62,113

73,914

18

Volanies, tamafic 14x22 cms, 4x0, en papel
propalcote de 150 grs.

$ 350

285

340

19

Tarjeta protocolaria con su respectivo sobre,
en papel Kimberly, tamafio 17x24 cms, con
escudo repujado en la parte superior (tarjeta y
sobre).

3 5,320

4,336

5,160

20

Valla, 12x4 mis en banner 13 onzas,
impresién con estructura metdlica de 4
cerchas v panel de 5 mts de altura mas 2mts
de fondo al piso (7 mts en fotal garantizado
impresion digital alta resolucidn finalizada,
banner, colocade e instalado en su sitio
correspondiente.

$ 12,250,000

9,985,294

11,882,500

21

Tarjetas de preseniacion, tamafio 9x5.5 cms,
en papel propalcote de 250 grs, 4x4.
Plastificado mate con reserva UV parcial.
Disefio suministrado por el Centro Social de
Agenies v Patrulleros.

§ 190

155

184
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ACTA - 0736 - AREAD GRUCO - 2.25, QE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAF MIC 130 2022, CUYO OBJETO ES SUMINISTRO
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PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL, .

Sticker control de licores: 15 x 4 cms,
Impresos en papel de seguridad, adhesivo.

z Resistente al agua y frio, troquelados con ! 3 643 § 526 $ 626

semicorte, numerados.

Carpetas CESAP, tamario 30x23 cerrada a
4x4 fintas, en propalcote de 250 grs,
23 | plastificado mate con uv parcial 2 caratula y 1 5 2,320 3 1,891 $ 2,250

comtracaratla, cor bulsillonterno de 7 enrde
alto.

24 Impresion  Carta acrilica para puntos de

servicio, tamario 35 x 20 cm, 4x4 tintas 1 5 26,600 8 21,682 $ 25,802

Afiches en papel propalcote de 250 grs,
26 |refilados, y empacados, a 4x0 full color 1 $ 905 § 738 $ 878
tamario, de 35x50 cm,

Impresién de boletas, en papel Propalcote
250 grs con desprendible perforado vy .

% numeracion consecutiva de cada una de las 1 $ 510 3 416 $ 495

boletas, finia 4x0, Tamafio 8 x 12 cms.

Brochure de 14 X 22 cms. Cerrado, 4X;i
tintas, plegado a tres cuerpos en papel

o propalcote de 250 grs. Plastificado mate con 1 ¥ 1,200 $ 978 $ 1164

reserva UV parcial.

28 | Manillas tyvek con impresién a una sola tinta. 1 3 610 $ 497 3 592
Portavaso  brandeado laminade  fréfico
29 | pesado, didmetro 8cms sobre poli estireno 1 $ 2,350 $ 1,916 $ 2,280

calibre 100 corte laser

CONCEPTO: Ei oferente C3 DESING AND ARCHITECTURE S.A.S., identificado con NIT: 901.185.336-1,
CUMPLE con los requisitos econdmicos teniendo en cuenta que presenta un Unico porcentaje de descuento
para todos los ftems correspondiente al 3%.

El valor no sobre pasa el presupuesto oficial establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional incluido IVA, adicionalmente la propuesta presentada esta en pesos colombiancs de acuerdo
a las condiciones de participacion.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2022- 035825 ADMON-SOPOR — 29.25 el Evaluador Técnico OPS Johanna Fernanda
Bolivar Reina realiza evaluacién correspendiente al proceso de minima cuantia PN CESAP MIC 130 2022
presenia el informe de la verificacion técnica asi:

Respetuosamente me permito remitir a mi Mayor, el resultado de la evaluacién a |a propuesta entregada por
lz empresa C3 DESING AND ARCHITECTURE SAS, dentro del proceso PN CESAP MIC 130 2022 cuyo
objeto es “SUMINISTRC DE IMPRESOS, PUBLICIDAD, SENALES INFORMATIVAS Y PROPAGANDA
PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, asi:

ITEM : UNIID,'.' . CUMPLE
1 tintas, papel propalcote 150 grs, ! X
2 Pendan, Personalizado. 2x1 mts, en banner 13 conzas, finalizada con 1 X
ojaleles con tubos de aluminio patte superior & inferior a 4X0 tintas.
Pasacalles, tamafio 15 x 1.5 mts, Finalizados con ojaleles, Full ¢olor alta 1 X
resolucion, banner, bolsa pléstica.
Pendon Roll Up, 2x1 mis, en banner de 13 onzas, a 4x0 tintas 1 X
5 Sticker adhesivo en vinilo transparente 5x5 cms, con semicorte redondo 1 X
a 1x0 fintas con logo del cesap
6 Sticker adhesivo en vinilo transparente, con semicorte cuadrado 8x3 1 X
cms, a 4x0 tintas con logo del cesap
7 Stikers para carné, Tamafio 9x5 de 150 grs, incluide el semicorte, 1 X
impresc a 4x0 {blanco/negro), adhesivo.
8 Stikers, Tamafio 9x5 de 150 ars, incluido el semicorte, impraso a 4x4, 1 X
adhesivo. Full color.
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Tarjetas para gimnasio, tamafic 9x5.5 cms, en papel propalcote de 250

9 grs, 4x4. Plastificado mate con reserva UV parcial. Disefio suministrado 1 X
por et Centro Social de Agentes v Patrulleros.

10 Tarjeta en acrilico para parqueadere, de 8.5 x 5.4 cm, a 4x4 fintas 1 X

1 Portacarné en pléstico transparente, pasta dura can doble enganche 1 X
con cerramiento click

12 Fichas redondas_en _acrilico de_diferentes_colores, didmetro de 4 x 4 PR E VS
cms, impresion laser 1x0 tintas para (desayung, almuerzo, cena)

13 Habladores en papel propalcole de 250 grs, 4x4, tamafio de 14x22 1 X
cerrado.

14 Habladores en acrilico tamaiio de 14x22, 1 X

15 Habladores en acrilico tamafio de 9x7. 1 X

1% Afiches. Tamafio 50 x 70 cm, refilados, y empacados, a 4x0 full color, 1 X

refilados, en propalcete de 250 gramos.

Metro cuadrado de vinile adhesivo con disefic personalizado de alta
calidad resistente al agua de larga duracidn, 4x4. {(Garantizada 1 X

1z imprestan - digital alta resolucidn finalizada, instalado en su sitio

comrespondiente.)
18 Volantes, tamafio 14x22 cms, 4x0, en papel propalcote de 150 grs. 1 X
19 Tarjeta protecolaria con su respective sobre, en papel Kimberly, tamafic 1 X

17x24 cms, con escudo repujado €n la parte superior (farjeta y sobre).

Valla, 12x4 mts en banner 13 onzas, impresién con estructura metalica
20 de 4 cerchas y panel de 5 mts de altura mas 2mits de fondo al piso (7 1 X
mis en fotal garantizade impresidn digital alta resolucidn finalizada,
banner, colocado e instalado en su sitio correspondiente.

Tarjetas de presentacién, tamafio 9x5.5 cms, en papel propalcote de
21 250 grs, 4x4. Plastificado mate con reserva UV parcial. Disefio 1 . X
suministrado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros.

Sticker control de licores: 15 x 4 ems, Impresos en papel de seguridad,

22 adhesivo. Resistente al agua y frio, troquelados con semicorte, 1 X
numerados.
Carpetas CESAP, tamafio 30x23 cerrada a 4x4 tintas, en propalcote de

23 250 grs, plastificado mate con uv parcial 2 caratula y contracaratula, con 1 X
bolsillo interno de 7 cm de atto.

24 Impresion Carta acrilica para puntos de servicio, tamario 35 x 20 em, 1 X
4x4 tintas

25 Afiches en papel propalcote de 250 grs, refilados, y empacados, a 4x0 1 X

full color tamafio, de 35x50 cm,

Impresion de boletas, en papel Propalcote 250 ars con desprendible
26 perforado y numeracién consecutiva de cada una de las boletas, finta 1 X
Ax0, Tamafio 8 X 12 cms.

Braochure de 14 X 22 cms. Cerrado, 4X4 tintas, plegado a tres cuerpos

27 en papel propalcote de 250 grs. Plastificado mate con reserva UV 1
parcial.

28 Manillas tyvek gon impresidn a una sola tinta. 1 X

29 Portavase brandeado laminado trafico pesado, diametro 8cms sobre 1 X
poli estireno calibre 100 corte laser

iTEM | E CONP]CIONES TECNICAS MINIMAS ‘ | CUI\fliPLE CUMPLE

PERFIL DEL OFERENTE: E! oferente debera allegar certificacion escrita suscrita por
el representante legal bajo gravedad de juramento donde certifiqgue ser fabricante y/o

1 comerciante de los productos ofertados. x
Esto serd verificado mediante visita técnica realizada por el comité técnico a las
instalaciones indicadas por el oferente.
EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en
maximo tres (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, cuya sumatoria total en
valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesfo oficial,

2 expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en X
Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el
objeto del presente proceso de contratacion, la(s) cual(es) debera(n) contener:

1. Nombre o razoén social del contratante.
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Nembre o razon social del contratista.

Chjeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor total del contrato en pesos. {La sumatoria de las certificaciones debe
ser igual o superior al valor 100% del presupuesto asignado al presente
proceso)

Plazo de ejecucion

ik wh

Fecha de inicio de contrato.
Fecha de terminacién de contrato.
Cumplimiento del contrato.

LoNo

COMPROMISO CON EL PROCESOQO: El oferente mediante cerlificacion escrita
3 suscrita por el representante legal se debera comprometerse a estar al pendiente de X
fodaos los aspectos del proceso como plazos y fechas estipuladas entre ofros.

EL OFERENTE: se compromete a liberar el saldo no ejecutado durante la presente
vigencia en ¢aso de no ejecufarse el presupuesto oficial estimado.

CAMBIOS: Ei oferenie meadiante certificacion suscrita por el representante legal se

deberd comprometer a realizar los cambios de los productos que no sean recibidos
5 por el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor de contrato, por X
ne cumplir con las caracteristicas minimas exigidas y de calidad.

LOS PRODUCTOS: Que no cumplan con las caracleristicas fécnicas minimas
5 exigidas y de calidad, deberan ser remplazados por el contratista sin ningin costo X
adicional para el ceniro social de agentes y patrulleros, dentro de un plazo maxime de
60 horas después de la realizacion de la devolucion.

CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: El oferente debera cerfificar bajo
gravedad de juramento suscrito por el representante legal que tiene la capacidad de
respuesta para los reguerimientos de los praductos que solicite el Centro Social de
7 Agentes y Patrulleros, Debe contar con suficiente personal e inventarics para suplir de X
forma permanente y oportuna las necesidades del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, dentro de un tiempc de respuesta maximo de un (3) dia después de
realizado el pedido.

Los costos y fransportes y deméas gastos ncasionados con la entrega de los productos

8 del objeto del contrato, serd asumido por el contratista y no tendran costo adicional al X
valor establecido en el contrato.
9 El oferente mediante certificacion escrita deberd manifestar el tiempo de garantia que X

ofrece por la calidad de los bienes ofertados, lo cual no podré ser inferior a 12 meses.

CONCEPTO: Una vez verificada la propuesta presentada por el oferente C3 DESING AND ARCHITECTURE
SAS, dentro del proceso PN CESAP MIC 130 - 2022 cuyo objeto es "SUMINISTRO DE IMPRESOS,
PUBLICIDAD, SENALES INFORMATIVAS Y PROPAGANDA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", se establece que CUMPLE con las condiciones técnicas
generales y las condiciones técnicas minimas, cabe resaltar que el item de calidad segln las muestras
observadas, se cumple con maieriales pero se debe hacer énfasis en la calidad del color de los impresos.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS-2022 — 035714/ADMON — SOPOR 29.25, el evaluador Ing. Ambiental José Fernando
Garcia Fernandez realiza evaluacion correspondiente al proceso de minima cuantia PN CESAP MIC 130
2022 presenta el informe de la verificacion sistema de gestién ambiental asi:

Respetuosamente me permito remitir 1a evaluacién de ia propuesta entregada por la empresa de razén social:
C3 DESING AND ARCHITECTURE SAS Dentro del proceso de contratacién PN CESAP MIC 130 2022 Cuyo
objeto es "SUMINISTRO DE IMPRESOS, PUBLICIDAD, SENALES INFORMATIVAS Y PROPAGANDA
PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” asi:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiente, de ne hacerlo la propuesta se
considerard no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.
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El OFERENTE no debera estar registrado como Pantall del

Infractor Ambiental, en_el REGISTRO.UNICO. DE | (3820820 =8l L

INFRACTORES AMBIENTALES (RUIA) del desde | ?t i Al

Ministerio de Medic Ambiente y Desarrollo des el a p:?q;ms momento
1 Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley Ne . | utort ge de

1333 del 21 de julic de 2009, *Por ta cual se Lizglr?(?i:s presentar

establece el procedimiento  sancionatorio Ambientales _| laoferta

ambiental v se dictan otras disposicionss”, o ANLA

cualquiera que la modifique o derogue.

El OFERENTE debera presentar compromiso

firmado por el representante legal frente al Oficio de Al

cumplimiento de todos los requisitcs legales COmDromiso momento
2——ambientales - vigentes concernientes con  su frm e?do or el de

actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, e resentar?te teqal presentar

que permitan dar cumplimiento de acuerdo al P g la oferta

objeto del contrato.

El OFERENTE, debera acreditar por escritc que

se compromele a adoptar todas las medidas Al

necesarias para evitar la contaminacién ambiental | Oficio de momenta
3 durante el desarrcllo de sus actividades dentro de | compromiso de

cada una de las instalaciones de cada punto de | firmade por & resentar

prestacién del servicio, (No dejar sustancias con | representante legal pl 4 oferta

materiales nocivos que puedan afectar la flora,

fauna, salud humana o animal).

El OFERENTE deberd presentar compromiso Al

firmado frente a la responsabilidad de asumir | Oficio de momanto
4 cualquier infraccién ambiental por omisidn de | compromiso de

permisos, concesiones o licencias ambientales | firmade por & presentar

que hubiese sido necesario tramitar anies del | representante legal la oferta

inicio de la prestacidn del servicio.

El OFERENTE se compromete durante la

vigencia y ejecucion del objeto del contrato, a

desarrollar y cumplir con las buenas practicas

ambientales con relacion al ahorro y uso eficiente

del agua y la energia, asi como el manejo integral Al

de residucs sdlidos (no peligrosos y peligrosos), | Oficio de momento
5 establecidas por el punto de servicio, en el marco | compromiso de

de la Implementacidn del Sistema de Gestibn | firmado  por el resentar

Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la | representante legal FI’ A oferta

poliica ambiental vy objetivos ambientales

institucionales, como el manegjo integral de

residuos que se lleguen a generar durante el

desarrcllo de [as actividades establecidas en el

contrato.

El OFERENTE deberd presentar compromiso Oficio de Al

firmado por el represeniante legal garantizando el COMDromiss momento
6 cumplimiento del Decrelo 1496 de 2018, el cual ﬁrm:do por el de

refiere al Sistema Globalmente Armonizadoe. representarite legal p:;e;,?erggr

CONCEPTO: La empresa de razon social C3 DESING AND ARCHITECTURE SAS.; "CUMPLE” con la

Totalidad de las condiciones técnicas SGA.

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2022 035853-ADMON - SOPOR — 29.25 el evaluador técnico OPS Catalina Romero
realiza evaluacién correspondiente al proceso de minima cuantia PN CESAP MIC 130 2022 presenta el
informe de la verificacion SG-SST asf:
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Respetuosamente me permito remitir fa evaluacién del SG-SST de la propuesta entregada por la empresa
relacionada a continuacion asi:

El Oferente "C3 DESING AND ARCHITECTURE SAS” con NIT 901185336-1 dentro del proceso PN

CESAP MIC

130 -2022 cuyo objeto es “SUMINISTRO DE IMPRESOS, PUBLICIDAD, SENALES

INFORMATIVAS Y PROPAGANDA PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS".

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta tecnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NC CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e FECHA DE NO -
CUMPL[MIENTOlE_.___ e PRODUCTO . ENTREGA CUMPLE " CUMPLE -
El oferente  debera
" | entregar evaluacion del
SG-85T Vigente donde
Ef oferente debera cumplir con la | se evidencie porcentaje
Evaluacion inicial del Sistema de | de cumplimiento del
Gestion Seguridad en el ftrabajo | Sistema de Gestion de
mediante la aplicacidn de los estandares | Seguridad y Salud en el
minimos solicitado por el Ministerioc de | Trabajo superior al 85%;
Trabajo en lo relacionado con la calidad | en caso de ser inferior
del SG S8T, lo anterior se encuentra | el  cumplimiento  del
confemplado en la Resolucién 0312 del | porcentaje debera Al momento
2019 , y que da cumplmiento a lo | anexar el plan de- de
1 esfablecido en decreto Unico | trabajo  enfocado al tar | NO
reglamentario 1072 de 2015, para tal | cumplimiento de pres;ar;ta a
efecto deberd adjuntar certificacidn de | falencias. orerta
la implementacion del SG-SST dicho | Anexara adicional:
documento debera estar avalado por un | -Licencia vigente del
profesional {tecndlogo o profesional) con | Técnico, Tecndlogo,
licencia en Salud ocupacional vigente, | Profesional 0
curso de 50 horas reglamentario © en | especialista SST.
su defecto la certificacion de la ARL | -Curso virtual de 50
VIGENTE. horas SGSST (y cuando
aplique el certificado de
re-entrenamiente de 20
horas).
Enviar al supervisor dgl
El contratista debe realizar el pago de | contrato mensualmente
las prestacicnes Sociales a las que esta | la planilla detallada del Durante la
obligado de acuerdo a la modalidad de | page de  seguridad SicLCon
2 confrato que tenga con las personas que | social del personal d {
T . N L el contrato N/A
prestan sus servicios, de la misma | vinculade a la actividad, deforma
manera la afiliacién a la ARL deberd | desde el momento de |
garantizar la cobertura de acuerdo a las | adjudicado el contrato mensta
funciones de cada cargo. hasta la terminacion del
mismeo.
El oferente s& compromete a cumplir
con lo derivado del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
haciendo énfasis en las Politicas y
Objetivos  adoptados por la policia
Nacional para dicho sistema asi; Documento de
compromiso firmado por | Al momento
3 Politica del Sistema de Gestionde la | el representante legal de sl
Seguridad y Salud en el Trabajo dela | de la empresa oferente | presentar la
Policia Nacional {persona  Nafural o oferta
La Politica del Sistema de Gestion de la | Juridica).
Seguridad y Salud en el Trabajo
consiste en prevenir, controlar vy
minimizar los incidentes, accidentes de
frabajo y enfermedades laborales, de los
servidores  pdblicos, el personal
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uniformado de las Fuerzas Militares y la
Policia Macional, el personal civil al
servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil at servicio de
las Fuerzas Militares, el personal no
uniformado  al servicio de 1a Policia
Nacional, el personal vinculade a través

de confratos que desarrolle actividades
laborales en las instalaciones Militares o
Policiales, los visitantes y aguellos otros
que la ley establezca, como activo
principal para el cumplimiento de su
misién constitucional, de acuerdo con el
marco  normative  legal  vigente vy
aplicable en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante la
identificacion de los peligros, amenazas
y___vulnerabilidades, la evaluacion,

valoracién y control de los riesgos
inherentes a la actividad laboral, el
desarrollo de actividades de promocién
de la salud, a través de procesos de
mejora continua que generen un
ambiente de trabajo sano, seguro y
digno para todos.

Objetives del Sistema De Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Generar la cultura del
autocuidado y conocimientas basicos en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores publicos,
contratistas  ylo demds grupos de
interés, durante el ejercicio de sus
labores para- el Ministeric de Defensa
Nacional, promoviendo Ila mejora
continua del desemperio v los resultados
del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

c} Promover estilos de vida y
frabajo saludable a los servidores
publicos, estableciendo controles para
mitigar y/o eliminar los efectos adversos
por exposicion a 1os riesgos.

d) Cumplir  la normatividad
vigente en materia de Seguridad y Salud
en &l Trabajo.

e) Promover la parficipacion y
consulla de los actores del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en gl
Trabajo.

f) Realizar arficulacion de esta
poliica con otros lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidn, con e\
propdsito de formar una sinergia frente a
la promocion de la salud de los
servidores plblicos, contratistas vy
demas partes interesadas del Ministerio
de Defensa Nacional y la proteccion de
la estructura organizacional de Ia
Entidad.

a) Establecer controles para
buscar mitigar y/o eliminar los efectos
adversos por exposicion a los riesgos, a
través de la jerarquizacion de los
confroles.
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h) Recibir, implementar y difundir
las acciones emitidas por ! gobiemo
nacional en referencia a las
problematicas de salud plblica v a los
lineamientos en materia de control de
riesgos.

i} Promover la consulta vy

participaciin de los—servidores publicos—
del Ministeric de Defensa Nacional,
teniendo en cuenta los reportes de
incidentes, actos y  condiciones
inseguras.

El oferente se compromete a seguir fas
directrices de evaluacion al SGSST,
para los confratistas, en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestién
y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucién

No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por
la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los
contratistas vy subcontratistas, bajo
cualguier modalidad de contrate civil,
comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a Ilas
agremiaciones U asociaciones que
afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General
de Riesgos Laborales, frabajadores en
misidn y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a fravés de contratos
de prestacibn de semvicios y los
visitantes permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los contratistas.

Dogcumento de
compromiso firmado por
el Represenfante legal
de la empresa oferente
(persona  Natural o
Juridica)

Al momento
de
presentar la
oferta

Sl

Por la aparicion del virus SARS COVID-
19, el oferente debera garanfizar el
cumplimienfo de la Resolucidn N°
resolucidn 1238 DE 2022 “Por medic de
la cual se dictan medidas para
prevencidn, promocién y conservacion
de la salud con ocasidn de infecciones
respiratorias, incluidas las originadas por
la COVID-19".

El oferente debera garantizar que sus
colaboradores porten y hagan uso del
tapabocas y demas elementos
necesarios para la prevencion vy
fransmision del virus.

Documento de
compromiso firmado por
el Representante legal
de la empresa oferente
{persona  Natural o
Juridica)

Al momento
de
presentar la
oferta

S

El fufurc confratista deberd realizar la
enfrega y capacitacion de los Elementos
de Proteccidn Personal, de acuerdo a la
tarea ejecutada al interior del Centro
Social.

Documento de
compromisec firmado por
el Representante legal
de la empresa oferente
{persona  Natural o
Juridica) y copia de la
matriz de efementos de
proteccion personal.

Al momento
de
presentar 1a
oferta

NO

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de tedas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabaje, gue le
apliqgue durante la ejecucion del
contrato; en  cumplimientc  con el

Documento de
compromiso  firmado
por el Representante
legat de la empresa

cferente (persona

Al momento
de
presentar la
oferta

NO
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TDecreto 1072 del 2015 y Ia Resolucion | Natural o Juridica).
0312 de 2019 “Por medio de la cual se
definen los estdndares minimos del
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-S8T”

En caso de presentarse un accidente
de Trabajo, corresponde al futuro

e investigacién dentro del tiempo | compromiso firmado por | Al momento
8 reglamentario;  dicha  investigacion | el representante legal de

deberd estar firmada por un | de la empresa oferente | presentaria NO
responsable de SST y COPASST | (persona Natural o oferta
presentara una copia de la | Juridica).
documentacién al Area de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Centro Social
INGRESO DEL PERSONAL E! futuro
contratista debe presentar al ingresar a
las. instalaciones del Centro Sccial, al
supervisor del contrato y a Seguridad y
Salud en el Trabajo, copia de las
planillas de pago de la seguridad social, | Documento de Al m&r:ento
9 notificacion de las funciones del | compromiso frente a resantar | NQ
personal con el fin de verificar y | este requerimiento. P gferta a

autorizar el ingreso; de la misma manera
debera garantizar que su personal esté
debidamente  identificado  portando
uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible.

CONCEPTO: Con lo anterior el oferente NO CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al
SG-58T.

CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUACION PRELIMINAR

contratista realizar el respectivo reporte Documento de VT T T [ R |

e RAZON SOCIAL JURIDICA | FINANCIERO | TECNICA SG-8ST | AMBIENTAL
C3 DESING AND
1 ARGHTECTURES SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE | NOCUMPLE | CUMPLE

Asl las cosas, se procede a correr traslado del informe de verificacion y evaluacion de |a oferta hasta el dia
primero {1) de diciembre del 2022 hasta las 16:00 horas (04:00 PM), termino en el cual el oferente podra
presentar fas subsanaciones & que haya lugar de acuerdo al informe preliminar expuesto por el comité
evaluador. Las subsanaciones a la evaluacion preliminar se deberén realizar acorde a lo indicado en las
condiciones de participacion.

Actividad Responsable Fecha de entrega

1. Publicacidn consolidada del informe de verificacion preliminar GRUPO CONTRATOS 30/11/2022
de las propuestas.

2.  Traslado del informe de verificaciéon y evaluacion de las ofertas Desde el 30/11/2022
durants un {1} dia habil siguiente contado a partic del dia OFERENTES al 01M12/2022 hasta
siguiente de la publicacién del mismo. las 16:00 horas

COMPROMISOS:
CONSOLIDADO EVALUACION FINAL

Actividad Responsable Fecha de entrega

1. Publicacién Evaluacion Final GRUPO CONTRATOS 05M2/2022
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Se firma la presente acta por quienes participaron, siendo las 16:00 horas del dia treinta (30) de! mes de
noviembre de 2022,

Aten%

\ 7 N~ . l A A
&%, gz
PS HYWAC

Resfdonsable

TA VALENZUELA OPS JUDY CATALINA‘ROM ERO GOME'Z
/dgiaiﬁgenitea@v o

Evaluadora SG-$SST
OPS ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS

OPS. JOSE FERNANDOIGARCIA

Evaluadora Juridica Evaluador SG
OPS JOSE LUIS VELASCO NIETO %R:INA FERNANDA BOLIVAR
Evaluadora Financiera Evaluadora Técnica.

Elabard: GPS Luisa Maria Camacho Rojas — Tec, de Contratos\
Revisado por: OPS Kathy Acosta Valenzuela — Responsable Contratos
Fecha de elaboracidon: 30/11/2022

Ubicacion; decumentos/procesos 2022

Diagonal 44 No 68B-30 . -
Teléfonos 7445124 A '
cesap.gruco@policia.gov.co vt ot eaRrome s e

www.centrosocialdeagentes.gov.co
INFORMACION PUBLICA
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