MINISTERIO DE D |
EFENSA NACIONAL COLOMBIA

POLICIA NACIONAL POTENCIA DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL o V' D A
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS '

Fecha: Bogota D.C., 25 de enero de 2024
Hora de inicio: 14:00 heoras | Hora de finalizacién: | 15:00 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA -0n(2}3 - AREAD GRUCO - 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, FINANCIERA — ECONOMICA, TECNICA Y SG-
SST PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 007 2024, CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO Y
ACTUALIZACION PAGINA WEB PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA
NACIONAL.

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de asistentes
2. Temas atratar

3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

=N

Verificacién de asistentes del comité evaluador

CT. Andrés Camilo Benavides Pedraza — Jefe Area Administrativa
OPS. Nidia Isabel Lépez Rodriguez — Evaluador SG-SST

OPS. Yesenia Ballestas Gutiérrez — Evaluador Técnico

OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Responsable de Contratos

NN N K

2. Temas a tratar

En Bogota D.C. siendo las 14:00 horas del dia 25 de enero de 2024, se reunieron en la oficina del Grupo
Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, los integrantes del Comité Técnico y Técnico SG-SST
del Proceso de minima cuantia PN CESAP MIC 007 2024, cuyo objeto es “Manfenimiento y actualizacion
.| pagina web para el Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional”, con el fin de consofidar el
resultado de las evaluaciones dentro del proceso de contratacion, asi:

Segun el Acta No. 000212 del 22 de enero de 2024, en la que se presentaron los resultados de la verificacion
preliminar de los requisitos Juridicos, Econémicos — Financieros y Técnicos {(SG-SST) de la oferia presentada
por los proponentes en el presente proceso, alcanzando los siguientes resultados:

VERIFICACION PRELIMINAR

No. RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERO TECNICA SG-S8T
Oferentes
CLOUD CITY
1 COLOMBIA SAS CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE : NO CUMPLE

Posteriormente, se procedid a correr traslado del informe de verificacion y evaluacién de la oferta hasta el dia
23 de enero de 2024, tiempo en el cual el oferente CLOUD CITY COLOMBIA SAS allego los documentos
previamente solicitados por el comité evaluador con el fin de subsanar los requisitos. _

Conforme con lo anterior, se remiten los documentos al Comité Evaluador (Técnico y SG-SST) del proceso PN

CESAP MIC 007 2024, quienes inferman los siguientes resultados, asi:
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VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2024- 002031-ADMON - SOPOR — 29.25 la evaluadora técnica OPS Yesenia Ballestas
Gutiérrez remite la evaluacion técnica de los documentos subsanados por el oferente CLOUD CITY COLOMBIA
SAS, correspondiente al proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 007 2024, asi:

Me permito presentar a continuacion la evaluacion técnica correspondiente a la subsanacion de documentos
presentados por la empresa de razén social EMPRESA CLOUD CITY COLOMBIA SAS del proceso PN CESAP
MIC 007- 2024, cuyo objeto s "MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION PAGINA WEB PARA EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, asi:

EVALUACION TECNICA DE LA OFERTA PRESENTADA POR LA EMPRESA CLOUD CITY COLOMBIA SAS

Redisefio, configuracién y p sitio X
“www.cesap.gov.co.”

Resolucidn 1519 del 2020 expedida en cumplimiento del mandato de
la Ley 1712 del 2014 sobre fransparencia en el acceso a la X
informacidn.

Personalizacion grafica de acuerdo a los lineamientos establecidos
en el Reglamento de Uso de la Identidad e Imagen de la Policia
Nacional, el cual debe ser aprocbadc por el grupoc de disefig,
publicaciones e identidad visual de la Oficina de Comunicaciones
Estratégicas de la Direccién General mediante comunicacidn oficial.
Andlisis y redisefio de la estructura del sitioc siguiendo mejores
practicas de navegabilidad y usabilidad.

1. Disefio de Iconcgrafia del sitio.

Post-produccién de fotografia.

Disefio responsivo para que la pagina se adapte automaticamente a
pantallas de dispositivos moviles (celulares, tabletas, computadores
personales, etc.).

Diagramacién con disefic grafice profesional de la totalidad de las
paginas del sitio web segin las secciones solicitadas por el Centro X
Social de Agentes y Patrullerps. )
Configuracién de plugins para acelerar la carga de las paginas y

1.1

1.2

Documento
de X
COMpPromiso
al mecmento
de presentar
la oferta -

1.3

> x| X

1.7

1.8

sociales oficiales en el sitio weh automaticamente.

19 . - - ; " X
demés necesarios para el correcto funcionamiento del sitio web.
11 Instalacién y configuracién de Google Analytics y capacitacion para X
___|suuso ' Documento
Instalacién y configuracién de Google XML Sitemaps para optimiza la | de
1.11 | blsgueda por internet y ranqueo en buscadores y capacitacion para | compromiso X
su implementacién. al momenio
112 Instalacién y configuracién de plugins para que el sitio tenga las | de presentar X
) versiones en espafiol e inglés de manera optimizada. la oferta
113 Instalacién y configuracién del plugin para Backups del sitio X
) automaticamente, ofreciendo un respaldo permanente de todo el sitic.
114 Instalacién y configuracién del plugin para hacer méas visible el sitio X
) en la web optimizande el SEQ.
1.15 | Sistema administrador de calendario y eventos. X
1.16 | Formulario de contacto e inscripciones. X
117 Creacion de Landing Page adicional con funcionalidades de Happy X
) or Not y acceso a reportes consolidados del servicio.
1.18 | Configuracién mapa de ubicacion X
119 Configuracién de enlaces para publicar los contenidos de las redes X
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1.20

Reuniones presenciales de conceptualizacidn, reestructuracién y
disefic del sitic con el personal a cargo del proyectc en las
instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

1.21

Administracién, actualizacién y mantenimiento del sitic web durante
30 dias luego de finalizado el proyecto.

1.22

La pagina web debe superar fas pruebas de vulnerabilidad lideradas
por la Oficina de Telematica de ta Policia Nacicnal para lograr su
publicacién final.

1.23

Estadisticas graficas sobre visitas sermanalmente por correo

1.24

Los links o menus de navegacion permitan acceder a cualquier
informacidn de la pagina a links externos desde botones o menus
ubicados en cualquier parte del sitio

Docurmento
de
COMpromiso

al momento
de presentar
la oferta

1.25

Banners dindmicos que permita programar imagenes que se
muestren aleatoriamente en algin lugar del sitoc y que al
seleccionarlos tengan un hipervinculo el cual nos lleve a un Jugar
determinado en la pagina ¢ a un link externo

1.26

Actualizacién de logo de bienestar social, fotos, imagenes, videos
multimedia y colores corporativos de la pagina

1.27

Actualizacidn de imagenes de los diferentes ambientes y servicios
gue brinda el cesap

1.28

La pagina web permitird administrar archivos de cualquier tipo (subir,
editar, borrar) y permitir ser consultados por clientes o colaboradores
dependiendo de los permisos que tenga cada documento.

1.29

El oferente debera hacer la migracién de la informacién o documentos
contenides en el actual sifio web www.cesap.gov.co dejandolos
actualizados.

1.30

Sistemas de backup semanal que permite hacer respaldos de los
archivos y bases de datos del sitic web

1.32

Calendario de agendamiento por formularic de espacios deportivos

1.31

Creacién de usuarios y roles para el personal del CESAP

Documento
de
comproemiso
al momento
de presentar
la oferta

1.32

Sin importar la herramienta de desarrollo (software licenciado o libre),
los productos generados a partir de la misma (solucién ofrecida y/o
implementada} para los portales de la pagina web e intranet (codigo
fuente y ejecutables) seran propiedad de cesap. en caso de ufilizar
software licenciado o requerir aigln tipo de licenciamiento, éste sera
a favor del CESAP, a perpetuidad y para un nimero ilimitado de
usuarios.

1.33

Organ‘rzar la presentacién y configuracian del contenido de la pestarfia

ontratos , agregando nuevos items

Documento
de
COMPromiso
al momento
de presentar
ta oferta

21

§7 T

HOSTING:

Adquisicion de HOSTING, ei cual debe ser de espacio ilimitado, con
cuentas fip (5) como minime, panel de control {cpanel), copia de
seguridad diarfa, alojamiento otros dominios sin costo adicional,
antivirus y anti spam.

2.2

SEGURIDAD: la empresa oferente deberd contar en su
infraestructura fecnolégica para la presentacién del servicio de
hosting con las condiciones de seguridad informatica y robustez para
prevenir los posibles ataques de hackers y crackers, utilizando des
apliances de firewall en modo activo-activo y las estrategias que se
consideren necesarias, las cuales deben ser descritas
detalladamente en la propuesta.

El oferente favorecido debera comprometerse durante y después de
la instatacion, a evaluar y tener en cuenta los aspectos de seguridad
sobre las plataformas operacicnales y de aplicaciones ofrecidas. el
proveedor debe realizar backups en los servidores remotos con una

Documento
de
COMpromiso

al momento
de presentar
la oferta
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frecuencia |ncremental diaria y full semanal y mensual se debe
entregar documentacién detallada de las politicas de backup.

El oferente debera estar en condiciones de hacer la recuperacion de
informacién maximo en las siguientes 4 horas luego de una solicitud
de la oficina de gestion tecnoldgica del cesap y asi mismo deberd
realizar pruebas de recuperacion ante solicitud previa.

El oferente debera facilitar los procedimientos de atencidn y
respuesta a incidentes informéticos y que puedan afectar el hosting
contratado con cesap, esto se incluye come reaccionaria al oferente
para proteger al cesap en caso de que ocurra lo siguiente:

» Gestién de infeccidn por malware (virus, spyware, rootkits,
troyanos, etc.)

s Gestidn contra ataques de negacidn de servicic (D.O.5)
e (Gestién contra ataque de hackers o intrusos no autorizados.
« (estién contra suplantacién de DNS.
El proponente debe realizar el acompafiamiento en el traspaso y

puesta en funcionamiento del actual sitio web institucional en el nuevo
servidor de acuerdo a la informacién suministrada por el cesap.

Documento
de
compromiso
al momento
de presentar

aprovechando el Cesap.gov.co

CAPACI]

la oferta
SERVICIOS: El Hosting Debera Proveer Los Siguientes Servicios:
+ Proteccion contra virus.
+ Proteccién preventiva local contra intrusiones (HIPS)
+ Proteccién contra spyware. Documento
+ Servicio de DNS primario y secundario altamente dlspomble con | o
caracteristicas de balanceo de carga. .
S A . . COmpromiso
23 « Inscripcion de las comunicaciones entre el servidor de hosting ¥ al momento X
los servidores locales del nodo internet del cesap, conexiones de
presentar
SSL y hitps donde se requiera. la oferta
= Encasode requerlrlo se debe habilitar el servicio de VPN SSL
para ciertas paginas.
« servicio SCP administrable, cumpliendo las politicas que se
definan en el cesap
* Protocolo FTP.
Herramienta De Monitoreo Web. Documento
Canal y comunicaciones del hosting: el servider hosting debe contar gsm romiso
24 |con mas de una conexion internet (redundancia), cada una con al rFr)mmento X
diferente centro de intercambio de trafico. El proveedor debe de presentar
encargarse de suministrar el servicio de registro de dominig, Ia cn?erta

Transferencia de conocimientos al equipo de personas que»amgne el | Documento
Centro Social de Agentes y Patrulleros para que puedan realizar | de
31 S : o . X
actualizaciones a los contenidos del sitio web representadas en 10 | compromiso
horas de capacitacién presenciales en las instalaciones de este | al momento
DS-AC-D001 Pagina 4 de 10 Aprobacién: 30-08-2021

Version: 5
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4.1

‘4/SEGURIDAD

Comun

S ENTREGA

sentar

dé bfe

la oferta

.

Se debe realizar anilisis estatico del cédigo con el objetivo de
identificar vulnerabilidades que se encuentra en la programacion de
las aplicaciones y presentar inforrme de remediacion.

Documento
de
compromiso

42

Implementar controles de seguridad durante todo el ciclo de vida del
desarrollo de software.

al momento
de presentar
la oferta

43

Implementar o exigir controles de seguridad retacionados con el
control de la autenticacion, definicion de roles, privilegios y
separacién de funciones

44

Proteger |a integridad del cédigo, mediante:

e La validacién exhaustiva de: inputs, variables post y get (no enviar

parametros sensibles a {ravés del método get), cookies (habilitar |

atributos de seguridad como secure y httponly) cabeceras http.
+ La sanitizacidn de los parametros de entrada.
+ La sanitizacion y escape de variables en el cédigo.
» Verificacién estandar de las politicas de origen de las cabeceras.
» La verificacion y compraobacién del token de csrf (cuando aplique).

4.5

Tener actualizado el software, framewarks y plugins del sitio web

46

Restringir el uso de login contra ataques de fuerza bruta,
implementando, entre otros: mecanismos de captcha accesibles o
auto detectable, y/o limitar la tasa de intentos de login

Documento
de
COMpromiso

4.7

Ocultar y restringir paginas de acceso administrativo.

al momento

4.8

Restringir la escritura de archivos desde la web a través de la
asighacién de permisos de solo lectura.

de presentar
la oferta

4.9

Crear copias de respaldo.

4.1

Debe permitir almacenar trazas o logs de auditoria de los eventos de
seguridad, logins, entre otros

411

Proteger el hinario de la aplicacién, a través de métodos de
ofuscacién que impidan realizar procedimientos de ingenieria inversa
(reversing) para analizar la légica de la aplicacién

412

51

Implementar monitoreos de seguridad. sobre la plataforma
tecnologica que hace parie del sitic web (escaneo de
vulnerabilidades, escaneo de archivos infectados, andlisis de
patrones para detectar acciones sospechosas, verificaciéon contra
listas negras, monitoreo del ftrafico para detectar atagues de
denegacién de servicios) y realizar las acciones de mitigacion
rrespondient

El contratista otorgard una garantia minima de dos (02) afios,
contados a partir de la fecha del acta de recibo a satisfaccion por
parte de la supervision del contrato, dentro del periodo de garantia el
contfratista realizard las correcciones necesarias, sclicitadas por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros sin costo alguno para la palicia
nacional, con el fin de garantizar su cerrecto funcionamiento.

XK XK (X XX

x

Documento
de
COMPromiso
al momento
‘de presentar
12 oferta

52

El oferente debera atender los requerimientos, con tiempo de
solucion a la falla no superior a dos {02) dias calendario después de
ser notificados

DS-AC-0001
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Los gastos de transporte y demas costos
6.1 ocasionados durante la ejecucién del X
o objeto del procesc no tendran costo
adicional
Adriana Esperanza
Un ingeniero{a) de sistemas, electrénico o Gutiérrez Candil
afines, especialista en  proyectos )
informaticos certificado en la | Experiencia de mas
6.2 | administracion de plataformas Windows de 3 afios en X
server y/o Linux, con minimo tres (3} afios | administracion de
de experiencia en la gestién de este tipo plataformas de
de infraestructura Windows server y/o
: ' Linux
Erica Viviana
Castillo Vargas
Un ingeniero(a) de sistemas, electrénico o Exp;rlincla de mas
afines con experiencia minima de cuatro e 4 anos en
8.3 | (4} afics en administracion de bases de administracion de X
- base de datos
datos MySQL, vy lenguajes de -
programacion PHP y/o JavaScript MYSQL, lenguaje
de programacian y
demas que cumplen
con el objeto del
contrato

CONCEPTO: Tras un examen detaillado de la documentacion presentada por EMPRESA CLOUD CITY
COLOMBIA SAS en el proceso de subsanacion, se constata que la empresa CUMPLE integralmente con (as
ESPECIFICACIONES TECNICAS detalladas en el Anexo N° 2. Esto se evidencia en la presentacion completa
y adecuada de todos los documentos de compromiso requeridos, los cuales corresponden de manera precisa
a cada uno de los items especificados en dicho anexo. Por lo tanto, se considera que la documentacion
suministrada por EMPRESA CLOUD CITY COLOMBIA SAS satisface las exigencias técnicas establecidas para
el proceso en cuestién.

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2024-001961-ADMON - SOPOR — 29.25 |a evaluadora técnica OPS. Nidia Isabel Lopez
Rodriguez remite la evaluacion técnica de SG-SST de los documentos subsanados por el oferente CLOUD CITY
COLOMBIA SAS, correspondiente al proceso de Minima Cuantia PN CESAP MIC 007 2024, asi:

Respetuosamente me permito remitir la evaluacion después de subsanado el proceso PN CESAP SA MIC 007
2024, cuyo objeto es: mantenimiento y actualizacién pagina web para el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional; asi:

1. CLOUD CITY COLOMBIA SAS identificado con NIT. 901.249.716-3, representado legalmente por
Jonathan David Luna Saray identificade con C.C.1.073.706.360

A Al : P i
El Oferente debera cumplir con | Documento firmade por el | Presentacion de X
lo sefalado en el Capitulo 6, del | representante legal de la | la propuesta.

DS-AC-0001 Pagina 6 de 10 Aprobacién: 30-08-2021
Version: 5
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Rl
INGRESO DEL PERSONAL EI
futurc contratista debe
presentar al ingresar a las
instalaciones del Centro Social Al mamento de
de agentes y patrutleros, al ‘ presentar la
4 supervisor del contrato y a | Docurmento de compromiso | giarta X
Seguridad y Salud en . el | frente a este requerimiento
Trabajo, copia de las planillas
de pago de la seguridad social,
notificacién de las funciones del
persenal con el fin de verificar y
autorizar el ingresc
Es obligacibn del Oferente
entregar carnet de identificacion
de la empresa y carnet de la
ARL, al personal que labore en
su actividad economica dentro | Certificado de compromiso
de las instalaciones, al igual | firmado por el representante
5 que estar al dia en tedo lo | legal frente al porte de | Duranie la NA
refacionado a Seguridad Social | carnet de ARL e | ejecucién del
de sus trabajadores sin importar | identificacién empresa cantrato
el tipo de contrato. (Los
trabajadores deberan portar et
carnet al memento de ingreso al
punto).
Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones
El OFERENTE debera asignar | & cumplirde SST, firmada
un responsable de Seguridad y por el representante ‘egal
Saiud en el Trabajo,
observando el alcance de la | Anexara adicional:
licencia en SST, establecida en Al mo”'t‘e”'lw de
o |SRmen T s oo, (S
. ! Tecnoélogo, Profesional
ejecucion del contrata. SST.
-Verificacion de la licencia
con el ente territorial que la
expidid
-Curso virtual de 50/20
horas SGSST
El oferente se compromete a
cumplir con las directrices
conforme a fa implementacién
del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo Al momento de
en la Policia Nacional, mediante | Documento de compromiso | nrasentar la
7 ta Resolucién No. 01956 del 26 | frente a la Resolucién No. | gfaria X
de abril de 2018, "Porlacual se | 01956 del 25 de abril de
adopta las directrices de | 2018
evatuacion al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier meodalidad de
contrato  civil, comercial y
administrativo, organizaciones
DS-AC-0001 Pagina 8 de 10 Aprabacion: 30-08-2021
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| B : ke B i i

Decreto 1072 de 2015 “Por | empresa oferente (persona
medio del cual se expide el | Natural o Juridica) donde
Decrete  Unico Reglamentario | refacione el tipo de empresa
del Sector Trabajo”, define las | o entidad, {(Micro, pequefia, -
| directrices  de cbligatorio | mediana o gran empresa),
cumplimiento para implementar | actividad econdémica
el Sistema de Gestion de la | principal, clase de riesgo,
Seguridad y Salud en el Trabajo | incluir el  nOomero  de
(8G-85T), que deben ser | frabajadores permanentes
aplicadas por fodos los | indicando la labor u oficios
empleadores piblicos y | que desarrollan en forma
privados, los contratantes de | general, de la misma
personal bajo modalidad de | manera certificade de ARL
contrato  civil, comercial o | donde se evidencie el
administrativo, las | porcentaje de cumpiimiento
organizaciones de economia | del Sistema de Gestién de
solidaria y  del sector | Seguridad y Salud en el
cooperativo, las empresas de | Trabajo superior al B6%; en
servicios temporales y tener | caso de ser inferior el

cobertura sobre los | cumplimiento del porcentaje
frabajadores dependientes, | deberd anexar el plan de
arrendatarios, trabajadores | trabajo enfocade al

cooperados vy los trabajadores | cumplimiento de falencias.
en misién. Y observancia a la | El cerfificado de la ARL
resolucidon niamero 0312 de | debera fener una vigencia
2019 Estandares Minimos del | no mayor a 3 meses.

Sistema de Gestion de SST, en
su Articulo 2, se debera tener
en cuenta el campo de

apiicacién.
En casc de presentarse un
accidente de Trabaje,

corresponde  al  contratisia
realizar el respectivo reporte e
investigacion dentro del tiempo
reglamentario; dicha’
2 investigacién  debera  estar
firmada por un responsable de
SST y COPASST presentara
una copia de la documentacidn
al Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo dei Centro social de
agentes y patrulleros.

Documento de compromiso
firmado por el representante | Presentacion de X
legal de la empresa oferente | la propuesta
(persona Natural o Juridica

Cooi g Matri 4 Matriz de EPP
cpla -] atriz [S]
El OFERENTE deberd realizar | piarantos de  Proteccion | co-clActa de

g inicio de
la entrega y capacitacion de 108 | pgrsonal, acta de | contrato y de
3 Elementos de  Proteccion | capacitacion y soportes de | manera NA

Personal, de acuerdo a la tarea | gnirega para cada cargo.
ejecutada al interior del Centro
Sacial de agentes y patrulleros.

mensual informe
actividades con
respectivos
soportes
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ACTA -000293- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, FINANGIERA - ECONOMICA, TECNICA
Y $G-$8T PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIG 007 2024, CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO Y AGTUALIZACION PAGINA
WEB PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.

de econcmia solidaria y del
sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las

empresas de servicios
temporales, estudiantes
afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales,

trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas,
que deban ejecutar cualquier
objefo  contractual y/o se
vinculen a la Policia Nacional, a
través de contratos de
prestacion de servicios y los
visitantes  permanentes  y
transitorios a los centros de
trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los
contratistas.

Al momento de

Certificado de afiliacion vigente Documento de compromiso | presentar la

a EPS, AFP y ARL y mantener

dona sliacony acence de | e alecuistoyco | olertay de
8 cubrimiento del nivel de riesgo . ; X
_— gjecucion del contrato, mensual
de exposicion, durante toda ia anexar planilla de aperies a | durante la
ejecucion de las actividades se uridgd social b ejecucién del
objeto del contrato. 9 ' ]
contrato.

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Salud | Documento de compromiso
en el Trabajo durante la | para el cumplimiento del
gjecucidn  del contrato; en | Decreto 1072 de 2015 y la

cumplimiento con el Decreto | Resolucién 0312 de 2019, Con Ia e
9 o presentacion de | X
1072 del 2015 y la Resolucion | firmada por el representante la oferta

0312 de 2019 “Por medio de la | legal y el responsable de
cual se definen los estadndares | SG-SST  (profesional o
minimos del - Sistema de | especialista con licencia).
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-S8T"

CONCEPTO: Después de realizada la evaluacion el oferente CLOUD CITY COLOMBIA SAS con NIT.
901.249.716-3, esta CUMPLE con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

2. CONSIDERACIONES FINALES DE LOS COMIES EVALUADORES:

No. RAZON SOCIAL JUR[DICA FINANCIERQ TECNICA SG-SS8T
Oferentes
1 g;gUD CITY COLOMBIA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE

3. CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

Teniendo en cuenta que la oferta cumple con la totalidad de los requisitos Juridicos, Econémicos — Financieros
y Técnicos (5G-S8T), los profesionales de las diferentes disciplinas designades como evaluadores, informan al
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ACTA -Ul0793 - AREAD GRUCO —2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, FINANCIERA -~ ECONCMICA, TECNICA
Y $G-35T PROCESO DE MINIMA CUANTIA PN CESAP MIC 007 2024, CUYO OBJETO ES MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION PAGINA
WEB PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL.

comité de adquisiciones para adelantar las actuaciones administrativas y confractuales a que hay lugar como
guiera que, la empresa CLOUD CITY COLOMBIA SAS con NIT No. 901.249.716-3, cumplio & cabalidad con los
requisitos sefialados en el pliego de condiciones, para el proceso de Minima Cuantia MIC 007 2024, cuyo objeto
es "MANTENIMIENTO Y ACTUALIZACION PAGINA WEB PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS POLICIA NACIONAL”

Se firma la presente acta por guienes partigiparon, siendo las 15:00 horas del dia veinticinco (25) del mes de

enero de 2024. A

CAMILO BENAVIDES PItDRAZA OPS. NIDIA ISABEL LOPEA RODRIGUEZ
Jefe Area Administrat Evaluador SG-SST

[ S C | fg o ey ?mﬂm@

[}
OPS. YESENIA BALLESTAS GUTIERREZ OPS. ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS
Evaluador Técnico Responsable Contratos

Elabord: TEM Luisa Maria Camacho Rojas — Contrah&kw

Revisado por: OPS Adriana Paola Puentes Rojas — Lider Contratos ,Q.Qt.
Fecha de elaboracién: 25/01/2024

Ubicacion: docurnentos/procesos 2024

Diagonal 44 No 68 B - 30
Teléfono 7445124

cesap.gruco@policia.gov.co ( umana
00BN
WWW.CESap.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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