MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022
Hora de inicio: 14:00 horas | Hora de finalizacion: 14:30 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA -~ 0139 - AREAD GRUCO - 2.25

QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC
015 2022, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE
JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y LOGISTICA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS.

ORDEN DEL DiA

1. Veiificacién de asistentes
2. Temas a tratar
3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

-

Verificacidn de asistentes del comité evaluador

MY . Danie! Dionicio Saavedra Cardero- Administrador (E)
PT. Nicolas Merchan Abril Cesar - Evaluador Técnico.
OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Evaluador Juridico.
OPS. Freddy Delgado Galvis - Evaluader Financiero.

OPS. José Fernando Garcia- Evaluador Ambiental.

OPS. Judy Catalina Romero Gémez - Evaluadar SG - SST.

AN AT

2. Temas atratar

En Bogota D.C siendo las 14:00 horas del dia 15 de marzo de 2021, se reunieron en la oficina de contratos del Centre
Social de Agentes y Patrulleros, lo integranies del Comité Juridico, Técnico, Econdmico del proceso de Confratacion cuantia
PN CESAP SA MC 015 2022, cuyo abjeto es prestacidn de servicios para las actividades de jardineria, fontanerfa, plomeria,
electricidad vy logistica del centra social de agentes y patrulleros, con el fin de dar respuesta a fas subsanaciones dadas al
informe de evaluacién preliminar relacionado en el Acta 0132 del 11 de marzo de 2022 y con €l fin de consolidar el resultado
de las evaluaciones dentro del proceso de coniratacion asi.

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicade GS-2022-007537 ADMON SOPOR- 15.1 El evaluador JURIDICO Dra. Adriana Pacla Puentes Rojas
realiza evaluacion carrespondiente al procesc de contratacién de seleccion abreviada de menor cuantia PN CESAP SA MC
015 2022 presenta el informe de 1a verificacion juridica asi:

En atencién al preceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN - CESAP SA MC-015- 2022, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD
Y LOGISTICA DEL GENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS”, se presenta el informe de la verificacion juridica
de los documentos allegados por pare de la empresa SERVICIOS & OUTSOURCING S.A.8 NIT 830.103.808-5 vy
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS S.AS (SESPEM S.AS) NIT 800.148.290-8 en respuesta a las
observaciones realizadas en el informe preliminar, asi:

PROPUESTA No. 1 SERVICIOS ESPECIALES FARA EMPRESAS SESPEM S.A.S

ITEM DOCUMENTOS DE PROPUESTA CUWPLE NG CUMPLE
1 Carta de presentacion de la oferla (Ver X
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ACTA -0139- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-58T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 015 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y LOGISTICA

DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

Formuiario No 1) Fol. 209-205
2 Certificado de existencia y representacion legal X
expedido por la Camara de Comercio Fol. 204-196
3 Certificacién de apories a la Seguridad Social X
Integral Fol. 195-193
X
4 Copia del Registro Unico Tributaric — RUT Fol. 2-7
Doc. Subsanadao
Certificados de antecedentes disciplinarios X
5 expedido por la Procuraduria General de la Fol. 186-185
Nacidn.
Bolatin de responsabilidades fiscales de Ila X
6 Contraloria  General de la Nacion del
Fol. 184-183
Representante Legal
7 Certificacidn de antecedentes judiciales Folx1 82
8 Certificado Medidas Correctivas E olX1B1
R . . . . X
9 Certificacion notificacion electrénica Fol. 180-179
. . . X
10 Certificacion tratamiento de datos Fol. 178-176
11 Compromiso anticorrupcion Fol 1?,(5_174
12 Ceriificacién Bancaria Folx‘l 73
14 Copia de la cédula de ciudadania del X
Representante Legal. Fol 172
X
14 Garantia de seriedad de la oferta Fol. 171-169
Pdliza N. 3262152-4
15 Registro Unice De Propenentes Fol 1)6(8-1 34
Documento que autoriza el funcionamiento de X
16 la empresa de servicios temporales expedido Fal. 133130
por el Ministerio del Trabajo. )
. . . X
17 Bgiieatgiggga;;llazggsque trata el articulo 11 del Fol. 129-12
Péliza N. 21-43-101026G14

PROPUESTA No. 2 PRESENTADA POR SERVICIOS & OUTSOURCING S.A.S

o HEM [ " DOCUMENTOS DE PROPUESTA . - CUMPLE 1.~ NO GUMPLE
1 Carta de presentacion de la oferta (Ver X
Formulatio No 1) Fol.1-4
2 Certificado de existencia y representacion X
legal expedido por la Camara de Comercio Fol. 5-14
X
3 Certificacion de aportes a la Seguridad Social Fol. 16-18
Integral Faol. 3
Doc. Subsanado
) X
4 Copia del Registro Unico Tributario — RUT Fol. 4-8
Doc. Subsanade
Certificados de antecedentes disciplinarios X
5 expggldo por la Procuraduria General de la Fol. 21-22
Nacién.
Boletin de responsabilidades fiscales de la X
& Contraloria General de la Nacién del
Fol. 23-24
Representante Legal
. . S X
7 Certificacion de antecedentes judiciales Fol. 25
. . . X
8 Certificade Medidas Cosrectivas Fol. 25
DS-AC-0001 Pagina 2 de 17 Aprobacién: 30-08-2021
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ACTA -0139- AREAD GRUCQ ~ 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TECNIGA, FINANGIERA - ECONGMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 015 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y LOGISTICA

DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

PROPUESTA No. 3 PRESENTADA POR HELIOE.S.T. S.AS
NIT 807.003.817-1

1 RTIRETT

9 Certificacion nofificacion electrénica FoIXZT
10 Certificacion tratamiento de dates Folxza
1 Compromiso anticorrupcion Fol )2(9_30 r
12 Certificacion Bancaria F0|X3 1 =
13 Copia de la cédula de ciudadania del X f
Representante Legal. Fol.32 E
X
14 Garantia de seriedad de la oferta Fol. 33
Paliza N. 21-44-101377448
. - X
15 Registro Unico De Proponentes Fol. 34-53
Documento que autoriza el funcionamiento de X
16 la empresa de servicios tempbrales expedido Fol. 54-57
por el Ministerio del Trabajo. :
. . : . X
Pdliza de garantia de que trata el articulo 11
17 Fol. 129-122
del Decreto 4369 del 2006 Péliza N. 21-43-101026014

JITEM .} DOCUMENTOS DE PROPUESTA . - CUMPLE NO CUMPLE ~_
1 Carta de presentacion de la oferta {Ver X
Formulario No 1} Fol. 5-8
2 Ceriificado de existencia y representacion X
legal expedido por la Cdmara de Comercio Fal. 11-18
3 Certificacion de aportes a la Seguridad Sccial X
Integral Fol,
4 Copia del Registre Unico Tributario - RUT F0|x26
Certificados de antecedentes disciplinarios X
5 expedido por la Procuraduria General de la
” Fol. 28-29
Nacién.
Boletin de responsabilidades fiscales de la X
6 Contraloria General de la Nacidn del
Fol. 31-32
Representante Legal
. . . X
7 Certificacién de antecedentes judicialas Fol. 34
. . . X
8 Certificado Medidas Correctivas Fol. 36
9 Certificacion notificacion electrénica Fol. 37
. - . X
10 Certificacion tratamiento de datos Fol. 38
i . - X
1 Compromiso anticorrupcion Fol. 39-40
. .. : X
12 Ceriificacion Bancaria _ Fol. 42 |
13 Copia de la cédula de ciwdadania del X 1
Representante Legal. Fol.44 |
% i
; . Fol. 468-51
14 Garantia de seriedad de la oferia Poliza N. 460-47-
994000053868
. . X
15 Registre Unico De Proponenies ol 53-79
Documento que auteriza el funcionamiento X
16 de la empresa de servicios #emporales Fol. 131-136
expedido por el Ministerio del Trabajo. )
17 Poliza de garantia de que trata el articulo 11 X
1
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ACTA -0139- AREAD GRUCO - 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMIGA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 015 2022, GUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y LOGISTICA
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

del Decreto 4369 del 2006 Fol. 165
Pdliza N. 49-43-101002639
Concepto;
NOMBRE EMPRESA CUMPLE | NO CUMPLE OBSERVACION
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM X Documentos subsanades
SERVICIOS & OUTSOURCING S.AS X Documentos subsanados
HELIO ES.TS.AS X

De acuerdo con lo anteriormente sefialado, las empresas SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS
SESPEM S.A.5, SERVICIOS & OUTSOURCING S.A.S y HELIO E.8.T $A.S CUMPLEN con la fotalidad de los
requisitos juridicos habilitantes de acuerdo con lo solicitado en las condiciones de participacion para el proceso
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN - CESAP SA MC-015- 2022.

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado GS-2022- 007625 AREAD - GRUFI- 29.25 El evaluador econdmico-financiero Freddy
Delgado Galvis, realiza evaluacién correspondiente al proceso de contratacion de seleccion abreviada de
menor cuantia PN CESAP SA MC 016 2022 presenta el informe de la verificacion financiera y econémica asf:

De acuerdo al proceso PN CESAP SA-MC-015-2022 cuyo objetc es "PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA,
ELECTRICIDAD Y LOGISTICA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS", me
permito enviar la evaluacién financiera final de las propuestas econdmicas habilitadas por los
oferentes, asi:

Oferentes habilitados:
v' SESPEM SAS

v MANTENIMIENTOS HELIOS SAS
¥ SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS

EVALUACION:

Para escogencia del método para calificacion econdmica, se hara de la siguiente manera:

Se tomaran los dos primeros decimales de la TRM, certificada por el Banco de la Republica,
vigente en |a fecha sefalada para la realizacién del cierre del presente proceso, de acuerdo con el

cronograma del mismo y se aplicara la formula conforme con los rangos contenidos en la siguiente
tabla:

v TRM del martes 8 de marzo de 2022: 3.813,41 Banco de la Republica

DE .000a0.24 i Media aritmética

DE .025 2 0.49 2 Media geométrica con Presupuesto Oficial
DE .050a20.74 3 Media aritmética baja

DE .7520.99 4 Menor valor

Media Geométrica con presupuesto Oficial:

DS-AC-0001 Pagina 4 de 17 Aprcbacion: 30-08-2021
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ACTA -0139- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECGION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 015 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTAGION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y LOGISTICA
DEL CENTRO SOCGIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

Consiste en establecer la media geomélrica de las Ofertas vélidas y el presupuesto oficial un
nimero determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas
a dicha media geométrica, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial s tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro;

Asignacion de nimero de veces del presupuesto oficial

amero de'Oferfas (n) |+ < Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv)
1=-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4
13-15 5

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas vélidas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente proceso de seleccidn. Posteriormente, se determinara la media geométrica con la
inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a o establecido en el cuadro anterior, mediante la
siguiente férmula:

Gpp = "N PO RIS T, S PR P K,
Dondea,

tho = Media geomélrica con presupusste oficial.

nr = Namerg de veces gue se incluye ef presupueats ofcial (RO,
o= Noernoio oe Ofertas validas.

Iy w Presuplanto oficial def Froceso de Contratacion.

1 o= Valor de la oforta aconsdmica

Resultado:
No. OFERENTE PUNTAJE
01 SESPEM SAS 288.73
02 MANTENIMIENTOS HELIO SAS 297.10
03 SERVICIOS Y QUTSOURCING SAS 296,00

VERIFICACION TECNICA

El Evaluador Técnico Cesar PT Nicolas Merchan Abril realiza evaluacién realiza evaluacién correspondiente al
proceso de contratacion de seleccién abreviada de mencr cuantia PN CESAP SA MC 015 2022 presenta el
informe de la verificacion técnica asi:

. *CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
L e R OFERENTES . E -
B SRS L, I . SERVICIOS .
me-| ?APACITAC!ON_ES - - MANTEN__]MIENTO HELIO SERVICIOS Y ESPECIALES PARA FECHA DE
M “DESARROLLODE .. . 0 ES.T BAS _OUTSOURGING SAS EMPRESAS 5.A.5 ENTREGA
. .PERSPNAL-- = : NIT 807.003.817-1 : NIT 830.103.809-5 . NIT.800.148.290-8 . ’
. ‘ o PUNTAJE - PUNTAJE PUNTAJE
Se oforgaran 0 puntos al
oferente que no cumpla con
alguno de los talleres
requeridos & 50 puntos al CONEA
1 oferente que mediante 50 50 50 PROPUESTA
certificacion  escrita  suscrita
per el Representante Legal
ofrezca capacitaciones para la
DS-AC-0001 Pagina 5 de 17 Aprobacién: 30-08-2021
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ACTA -0139- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-85T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP SA MC 015 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y LOGISTICA
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

totalidad del personal en
misién en cada unc de los
temas relacicnados y en las
siguientes  condiciones  de
acuerdo a lz programacion
que establezca el Centro
Social de Agentes ¥
Patrulieros  de la  Policia
Nacional durante la gjecucidn
del contrato:

Taller: Inteligencia
emocional {comunicacién
asertiva, expresidn y manejo
de emociones, habllidades
sociales, motivacidn)

Taller: liderazgo y trabajo
e equipo

Taller: proyecto de vida
{superacion, metas, calidad de
vida y desarrollo personal).

Taller: Servicio al cliente.

Taller: Relacicnes
interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

&s.

Planes de emergencia de
acuerdo a las instalaciones del
centrc social (Brigadas de
Emergencig, primeros auxilios,
simulacros, sefializacién, entre
otros).

Medicina preventiva y del
trabajo (EPP, manejo de
estrés laboral, actividad fisica,
enfermedades laborales,
autocuidado, ergonemia,
pausas activas, entornos
saludables).

Higiene industrial.

Identificacién ¥
tratamiento de los diferenies
riesgos y peligros laborales.

Trabajo en alluras.

Debe presentar todos les PVE
de los diferentes riesgos junio
con sus respectivos grupos
pricritarios  al igual que los
seguimigntos pertinentes.

Realizacién de pausas
activas minimo dos veces por
semana para todos los
trabajadores

Realizacion de jornadas de
salud

Cronograma anual de
actividades frente a Ia
mitigacion de rigsgos

Manual de procesos y
procedimientos de las
actividades que dan a lugar

segln los cargos en el objeto |-

del contrato.

GESTION AMBIENTAL

Se contamplaran los
siguienies temas:

Uso eficiente de recurscs
hidricos y energéticos.

Manejo y gestion integral
de residuos y sistemas de
control de plagas.

Campafia de las 5r.

Conservacion del medio
ambienie {fauna y flora)

CONDICIONES GENERALES

TIEMPQO DE LA ACTIVIDAD:

DS-AC-0001
Versién: 5
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ACTA -0139- AREAD GRUGCO - 2.25, QUE TRATA SOERE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 015 2022, CUYD OBJETO ES
PRESTAGION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y LOGISTICA
DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

Dos (2) horas por cada taller.

El desarrcllo de las
talleres incluird los slementos
necesarios para el personal en
mision.

Para el desarrollo de la
actividad debe realizarse con
personal idéneo y acreditado
en el tema, situacion que sera
verificada por e! supervisor del
contrato.

Se debe entrsgar un
informe de acuerde con los
criterics establecidos por el
supervisor el contrato.

Se deberd dsjar sopore

documental de las
capacitaciones:
1. Entregar  evaluacidn

inicial sobre conccimiento del
tema a tratar

2. Entregar informe previo
sobre e! tema a capacitar

3. Realizar evaluacion final

4. Entregar certificacion a
cada trabajador con firma de
un profesional iddneo en el
tema, (nombre del
participante, documente de
identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los
registros serdn entregados al
Supervisor del Contrato, en el
Centro Social una vez finalice
la actividad).

5. Listado de asistencia con
fecha, nombre del expositor,
formacién profesional,
duracion de la capacitacin.

6. Registro fotografico de la
actividad

7. Estadistica de
conecimientos

8. Garantizar al 100% la
participacién dsl personal en
misidn.

NOTA: El Centro Sacial de
Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional no
suministrard las instalaciones
fisicas para realizar las
capacitacicnes.

ITEM ACTIVIDADES DE BIENESTAR PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE

FECHA DE
ENTREGA

Se otorgaran 0 puntos al
oferente que no cumpla con la
acfividad requerida & 50
puntos &l oferente  que,
mediante certificacién escrita,
suscrita por el representanie
legal ofrezca las siguientes
aciividades:

1. con el fin de propiciar un
ambiente de frabajo saludable,
se fendrd en cuenta como
factor de ponderacitn la
propuesta que ofrezca una
Jornada Recreo Deportiva tipo
{paseo) fuera de la ciudad
para la totalidad del personal
en misién.

Para el desarwllo de Ia
actividad se tendrd en cuenta
los siguientes aspectos:
PROGRAMACGION: La
actividad se realizard durante

CON LA

5¢ 50 50 PROPUESTA

DS-AC-0001 Pagina 7 de 17 Aprobacion: 30-08-2021
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ACTA -0139- AREAD GRUCO ~ 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDIGA, TEGNICA, FINANCIERA - ECONGMICA,
AMBIENTAL Y 5G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 015 2022, GUYO OBJETQ ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y LOGISTICA
DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

la ejecucién  del  contrato
distribuyendo el perscnal en
grupas.

LUGAR: La empresa oferents
establecerda e! lugar donde
realizard la actividad
previamente concertada cen el
superviger del contrate.
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD:
Un dia.

I
[

El cfersnte debera
garantizar los  elementos
requeridos, la logistica,
transporte, almuerzes
refrigerios para el personal. {5
puntas)

La actividad deberé ser
desarrollada  con  personal
idénee y acreditado en el
tema, situacién que sera
verificada por el supervisor del
contrato. (§ puntos)

Se debe entregar un
informe de la  actividad
anexando planila de
asistencia y registro
fologréfico. (5 puntos)

La propuesta deberd
contener &f presente
ofrecimiente, firmada por el
representante legal para la
asignacion del  puntaje. (5
puntos)

El oferente presentara minime
10 convenios de biensstar
entre restaurantes,
instituciones educativas,
cursos de inglés y gimnasio.
Los convenios deben estar
soportades con la oferta, los
cuales deben tener minimo
seis {6} meses de aniiglisdad.
(30 puntos)
ESTIMULOS E INCENTIVOS
2. Celebracién de fechas
especiales y entrega de
detalles perscnalmente al
trabajador en fechas
especiales (Cumpleaiios, dia
de la mujer, dia del hombre,
dia de la madre, dia del padre,
amer y amistad, navidad).
: 3. Realizacion de
actividades de integracién con
los hijos de los trabajadores en
el periode  de receso
estudiantil (una a mitad de
ano, una en semana de receso
en octubre), asi misma
entrega de  dulces en
Halloween para los hijos de los
trabajadores en mision.
: 4. Be realizard la
seleccion del mejor empleado
de cada mes a quien se le ;
gtorgara un dia de permiso
(deberd ser remplazo del
funcionario seleccionado,
previa coordinacion con el
supervisor del contrato), asi
como la entrega de un detalle.
5. Realizacién de actividades
deportivas en las instalaciones
del CESAR para lograr integrar
alos trabajadores.
NOTA: |.as actividades seran

SR T TR

e pmprepE— =1

[3§-AC-0001 Péagina 8 de 17 Aprebacion: 30-08-2021
Version: 5



ACTA -0139- AREAD GRUGCO - 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFIGACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-S5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 015 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANER!A, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y LOGISTICA
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS.

verificadas durante la
ejecucion del contrato por el
supervisor del mismo. Se debe
entregar un informe mensual,
de acuerdo con los criterics
establecidos por el supervisor
del contrato.

VALORES AGREGADOS PARA
TEM LA EMPRESA Y LOS : PUNTAJE PUNTAJE PUNTA.LE
EMPLEADOS
Se otorgardn 20 puntos al
oferente que mediante
certificacion escrita y
documentaciéon de verificacién
en el que se solicite), suscrita
por el representante legal
ofrezca cada una de las
solicitudes a seguir, en total

serian 100 puntos
. Page de némina los
dias 10y 25 de cada mes y io
cerlifique con ndminas de
ciros contratos

Poligrafo y visita
domiciliafia para los cargos
sensibles

FECHA DE
ENTREGA

Alianzas educativas 50 50 50 Con la
para los trabajadores con propuesta
carlas que lo sustenten
Aplicacién de pruebas
psicotécnicas  que  evalde
diversas caracteristicas de los

aspirantes segln las
habilidades del cargo
(integridad, honestidad,
capacidad intelectual,

personalidad, competencias,
riesges laberales, habilidad de
digitalizacién, entre otras) con
su dehide concepto para la
seleccion de los trabajadores,

implementacion de la
ley 1857 del 2017 - jornada
familiar

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-007541-ADMON - SOPOR - 28.25 el evaluador técnico Judy Catalina Romero Gémez
realiza evaluacion correspondiente al proceso de contratacién de seleccidn abreviada de menor cuantia PN
CESAP SA MC 016 2022 presenta el informe de la verificacién SG-SST easi:

Respetucsamente me permito remifir la evaluacién del SG-SST de los documentos allegados de la propussia
y el documento de subsanacién entregada por la emprasa SERVICIOS & QUTSOURCING SAS, dentro del
praceso No. PN GESAP SA MC -015 - 2022, cuyo objetivo def contrato es "PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES DE JARDINERIA, FONTANERIA, PLOMERIA, ELECTRICIDAD Y LOGISTICA
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS.", de las propuestas entregadas de las empresas
relacionadas a continuacion asi:

1 GRUPO SESPEM SAS
2 SERVICIOS & OUTSOURCING SAS
3 MANTENIMIENTOS HELIO SAS

REQUISITOS GENERALES.

a, Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo 1a propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columnz CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma,
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Documento fimado por
con lo sefialado en el Sl
Capltulo 6, del Decreto 1072 f' repres‘fgg‘t& legal If’tz
de 2015 *Por medio del cual (aers?);ng Naturaei o
se expide el Decrete Unico JFI)JI‘i dica) donda
Reglamentario del Seclor relacione el tipo  de sl
Trabajo’,  define  las | “OR0T gnti dad
directrices de obligatorio (Migro sauahia.
cumplimiento ! sis pac;a mediaﬁa op d gran’
implementar el Sistema de -
Gestidn de la Segqridad y grcnoﬂg;?g'a Sﬁ::::g:?
gash.l’.[;j erl]ugl T&igzjg (Ssi; c[ase de riesgo, incluir el
aplicadas por fodos los Egﬁéﬁegtees}ra?r?cjﬁacdaogﬁ
empleadores  publicos v lafabor U oficios que
privados, los contratantes de desamollan en forma
personal bajo modalidad de L ode | : Presentacion
1 contrato civil, comercial o general, 08 .f.a dmlsnga dela
adminisirativo, las ESEEéa cert icado 06 propuesta.
N . onde se evidencie
organizaciones de ecoromia ol porcentaje de
solidaria y del sector cumplimiento dal S|
cooperativo, las empresas Sist:ma de Gestion de
de servicios ftemporales y Seguridad y Salud en el
tener cobertura sobre los Trabajo superior al 86%:
gabajac!ores : en caso de ser inferior el
ependientes, arrendatarios, cumplimiento del
Itranbajadm‘es cooperados porcentaje debera
o3 {rabajadores en .
misién. Y observancia a la Zgggfard%l plan de traba];)l
resolucién nimero 0312 de cumolimiento de
2019 Estandares Minimos fa[enesias El cerlificade
del Sistema d: Gesfién de de Ia ARL deberd fener
88T, en su Articule 2, se i )
deberd tener en cuenta el ;nnz: e\gg:nma no mayar a
campo de aplicacidn i
El oferente, en conformidad | | oferente  debera NA
con lo estabiecido en el | gntregar Manual de SST
numeral 5° del articulo | fimado por un técnico, NA
224.6.8 del Decreto 1072 | tecnalogo, profesional o
de 2015, como parte de Ias | ggpecialista en SST, de
obligaciones de los | acuerdo a lo estabtecido
empleadores en desarrollo | enJs Resolucion 0312
del Sistema de Gestion de | ge 2019.
8ST, esta garantizar que | anexara adicional:
2 opera bajo el cumplimiento | . | jsencia vigente Acta de inicia
de la normatividad nacional Profesional
vigente aplicable en materia o especialista SST NA
de 88T, en armonia con los | Cursa virtual de. 50
estandares minimos  del horas SGSST de Le
Sistema  Obligatorio  de - Y-
Garantia de Calidad del | * Curso de Coordinador
Sistema General de Riesgos para  lrabajo  en
laborales. alturas.
El contratista se compromete | Matriz de identificacion 30 NA
a elaborar la Matriz de | de peligros y valoracién dias posteriores
identificacion de Peligros, | de los Tiesgos alapﬂrma del
valoracidon, evaluacion vy | debidamente firmada por contrata v de NA
3 control de riesgos | un  profesional  con maneri
ocupacionales y entregar la | licencia vigente y curso mensual
misma firmada por un | de 80 horas. informe de NA
profesional o especialista en | Informe mensual de las actividades
seguridad y Salud en el | acciones  adelantadas .
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frabajo donde se | para la prevencidn v
especifiquen las actividades | control de peligros.

y tareas propias objeto del
confrato y las medidas de
prevencion para disminuir el
rissgo, lo anterior durante la
gjecucién del confrato y 30
dias posteriores a la firma

del mismo.
Documento soporte de la
asignacion del NA
responsable 1
especificando las NA
funciones a cumplir de 2
88T, firmada por el
representante legal.
Anexara adicional: 3
+ Licencia del
El contratista debera asignar profesional 0
un responsable en especialisia en S8T.
implementar y desarroliar el | « Verificacién de la
4 Sistema de Gestion  de licencia con el ente | Acta de inicio
Seguridad y Salud en el territorial que Ia
Trabajo, segan las expidid NA
condiciones de la empresa. e Cursa virtual de 50
horas SGSST

(se debe garantizar la
permanencia del
profesional, la cual esta
sujeta a verificacién del
Profesional Responsable
de SST del Centro
Saocial)

£l contratista debe realizar el

pago de las prestaciones Enviar al supervisor del 1 NA

N > | contrato mensualmente
Sociales a las que esta

: la planilla detallada del NA
obllgalqdo dd?iea?:z?'n[gaotoa L:Z pago de seguridad Durante la 2
5 ;“0 alida | q social del personal ejecucién del 3
enga con 1as pe_rgonaSCiqL:e vinculado a la actividad, contrato de
prgstan sus servicios, de |a desde el momente de | forma mensual.
misma manera la afiliacion a adjudicado el contrato NA
la ARL debera garantizar la hasta |a tarminacion del
cobertura de acuerdo a las misemna
funciones de cada cargo. )
Cronograma de NA
capacitacién vigencia i
actual, firmado por el | NA
. . | representanie legal. | El cronograma 2
El. Contratista debera A(gas de capacitac%n, se degbe
adjunt_ar .Pfl croncgrama de informe de actividades enfregar 30 3
ceapaqtam%n los t anual con registro fotografice, | dias posterior a
G rSeea(;IroiQ:Q o césaluimaei e;} planila de asistencias la firma del
Tra?ba‘o agociados a la | con alcance superior a confrato y da
08 c . 85% de cubrimiento, manera
actividad SCONOMIGA | & alipacion de las mensual NA
contratada. mismas con 5Us enirega de
respectivas acciongs de informe
mejora dando
cumplimiento al
cronograma.
El Contratista adjuntara las | Actas de los COPASST Durante la NA
acias de forma mensual del | o vigia de forma ciecucian del 1
7 Comité Paritario de | mensual, frmado por el Jcontralo NA
Seguridad y Salud en el | representante legal, de De manera 2
Trabajo o vigia de acuerdo al | acuerdo al cumplimiento mensual NA
Decreto 614 de 1984, | deley ' 3
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Resolucion 1016 de 1989,
Decreto-Ley 1295 de 1994,
Ley 1562 de 2012 y Decreto
1072 de 2015, Resolucién
2013 de 1986.

De acuerdo al tipo de
empresa, el Contratista
remifirda  la informacion
correspondiente  al  Comité
de Convivencia Laboral de la
empresa, se rige de acuerdo
con la Ley 1010 de 2006 y
las Resoluciones 652 de
2012 y 1356 de 2012, las
cuales establecen la
conformacion y
funcionamiento de los
Comités de Convivencia

Actas de comité de
convivencia  irimestral,
reuniones ordinarias de
acuerdo al cumplimiento
de ley.

Trimestral

NA

NA

NA

El Contratista reportara
todos los accidentes de
frabajo  presentados  de
forma mensual con  sus
respectivos  soportes  de
acuerdo al cumplimiento de
ley. Resolucien 1401 de
2007 (mayo 14) “Por la cual
5@ reglamenta la
investigacior: de incidenies y
accidentes de trabajo”.

En caso de presentarse un
accidente de frabajo en las
instalaciones del Centro
Social corresponde al
contratista realizar el reporte
dentro del fiempo
establecido por la norma vy
entregarlo al responsable de
SST del Centro Social

Informe mensual de los

accidentes presentados,

con los  siguientes

sopories;

» Formaio de reporie de
accidente

« investigacion al
frabajador (entrevista)

» |Investigacion del AT o
IT

» Lecciones aprendidas

s Clarre de
investigacion

Los soportes deberan

contener sus respectivas

firmas donde incluya la

participacién del

COPASST

Durante la
ejecucion del
cantrato.
De manera
mensual.

NA

NA

NA

10

El contrafista se compromete
a cumplir con lo derivado del
Sistema de Gesfion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo haciendo énfasis en
las Politicas y Objetivos
adoptados por fa policia
Nacional para diche sistema
asl:

Politica del Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de fa
Policia Nacional

La Policia Nacional de
Celombia en el gjercicio de
su funcién de mantenimiento
de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso con la
proteccion de la seguridad y
satud en el trabajo de todos
los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas
y trabajadores en mision,
mediante Ia identificacion de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los
niveles de la institucion; para

Documento firmado por
el representante legal de
la  empresa oferente
(persona  Natural o
Juridica

Presentacion
de la propuesta

sl

sl

8l
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DEL CENTRQ SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,

ello destinara el capital

humano, financiero y
tecnolégico que permita el
cumplimiento de los

requisitos  legales y las
acciones de mejora continua

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio y
los resultades de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad vy Salud en el
frabaje, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de frabaje y la aparicidn de
enfermedades de origen
laboral.

2. Definir y Gestionar los
recursos para la Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. [dentificar los peligros,
evaluar y valorar los Riesgos
y establecer los respeclivos
controles

4. ldentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables
a los cenfros de frabajo v
establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
pramocion y prevencion de
la salud en las unidades que

conforman la Policta
Nacional.
Para lo anterior debera NA
entregar acta con la
El contratista debera realizar fima_respectiva de las NA
la induccion y re induccion personas que asisten a | Durante la
de los diferentes la capacitacion dando | ejecucion del
11 colaboradores en los cobertura al 199.% del | contratoy &
peligros priorizados personal en mision, con | dias
documentando la misma vy :gls respectivos soportes %ci,git::;ligerzizlno NA
realizando evaluacién. - . .
« Evidencia fotografica
s Evaluacion de Ia
misma
En atencién a la
implementacion del Sistema
de Gestibn y Seguridad vy sl
Salud en el Trabajo en la
Palicia Nacional el
. P e Documente de
contratista debe cumplir con ;
la Resolucion No. 01956 | Someromiso firmaco por Conla
12 |del 25 de abril de |5 [ i T resa Ofereg:e presentacion de sl
2018, "Por fa cual se (persona P Natural o la oferta
adopta las directrices de ﬁlri dica)
evaluacion al SGSST, para
los contratistas y s|
subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
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administrativo, 3
crganizaciones de
economia solidaria y def
secfor cooperativo, a las

agremiaciones u
- asociaciones que afilien
trabajadores

independientes al Sistema
de Seguridad  Social
Integral, las empresas de
servicios temporales,
estudiantes afiliados al
Sistema General de
Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y
las personas nattrales o
juridicas, que  deban
efecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a
través de confratos de
prestacién de servicios y
los visitanfes permanentes
y transitorios a los centros
de trabajo”, como requisifo
de cumplimiento para los

ULl D L e e

contratistas.
Par la aparicién del virus
SARS Daocumento del protocolo 81
COVID-19, el oferente | de bioseguridad 1
debera establecido por el

; - f Sl
garantizar el cumplimiento | contratista, avalado por 2

Resclucion 777 de 02 de | la ARL. (En caso de no
junio de 2021; y de mds | contar dicha certificacion

normatividad legal vigente | se dara una plazo de 30 3
gue la modifique o sustituya | dias calendario, luego de Con la
13 | asi mismo debera garantizar | presentada la oferta para | presentacion de
gque sus colaboradores | la respetiva entrega) la oferta.
porten y hagan  uso s|
adecuado de los elementos | Compromiso de
de bioseguridad necesarios | cumplimiento de
para la  prevencion vy | protocolos de

fransmisidn del virus vy | bioseguridad
alienarse a los protocolos | establecidos por el
establecidos por cada Centro | Centro Sccial.

Social
Programa de proieccion
contra caidas an NA
cumplimiento con fos 1
requisitos  establecidos
en la Resolucion 1409 NA
de 2013. A 2
Planilla de pago aportes Actget:;;géc;o Y ’ -
El oferente debe garaﬁscales. co::iel nlv!el necesarios para
comprometerse  con el € 1esgo acorde a W | ealizar dicha :
i acllvidad ejecutada. it 3 .
14 cump||m]ento de la Certificados de Iabqr, SUJ'etOS a
Resolucidn 1409 de 2013. capacitacién del verificacion del
Cuande la actividad | racutara personal
ejecutada asi lo requiera. personal que ejactiar responsable de £
frabajo en alturas a mas SST del Centro NA r
(de 1.50 mts), nivel Social L
avanzade, expedido por '
una institucién educativa !
avalada.
Copia del EMO para
trabajo en afturas
vigente.
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El contratista debera
incluir deniro de su
personal un Coordinador
de Trabajo en Alturas
certificado por
el SENA Vi
un Profesional  en
Seguridad y Salud en el
Trabaje con licencia en
Salud Ocupacicnal
vigente.
Bocumento de sl
compromiso firmado por 1
el Representante legal { S|
Personal  Natural o : 2
Juridica) de
El oferente debe cumpllm_|ento de la 3
comprometerse con el ggfgluc'én 5018 de
Eumpllm_i?nto de lq, Burante la ejecucién del
esolucion 5018 de 2019 contrato s las Con la
Por la cual se establecen los actividades a ejecutar lo resentacion de
lineamientos en seguridad y h i ! deb p Iz ofert
15 salud en el trabajo en los requieren, - se ebe 4 oerld
procesos de  generacion garantizar Soporte de Y
irasmision,  distribucién y | Cumplimiento de durante ta sl
comercializacion de ia nprmatl\ndad . 'actual gjecucién del
energia eléctrica” vigente aplicat-:ile,” en contrafo
. cuanto a capacitacién y
Quanglc:j ’I?o re u?;::glldad entrenamienfo para la
gjecuiada asi q : labor a realizar vy
elementos de Proteccion
Personal adecuados {de
acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccién
Personal).
Matriz de EPP
con el Actade 1 NA
El contratista debera realizar | Copia de Mafriz de inicio de 2 NA
la enfrega y capacitacion de | Efementos de Proteccion contrato y de
los Elementos de Proteccion | Personal, acta de manera
18 Personal, de acuerdo a la | capacitacion y soportes mensual 3
tarea ejecutada al interior def | de enfrega para cada informe NA
Centro Social. cargo. actividades con
respectivos
soportes
Diagnéstica de 1 NA
condiciones de salud, 2 NA
firmado par &l 3
Bar cumplimiento Acorde a g?;;ﬁ‘mge[rtiggéd aC enE-rl’g 45 dias
17 la Resolucidn 2346 de 2007 \ g posteriores al
o : realizo dichos i
y Resplumon 1918 de 2009 exdmenes  con  sus inicio del NA
s)épggfeaci i é)nors Oe;ial}/hnlsteno respectivos ~ Programas contrato
' de Vigilancia
Epidemioldgica y Plan
de {rabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar | Documento de s
el cumplimiento de todas las | compromiso para el 1
normas de Seguridad vy | cumplimiento del s
Salud en el Trabajo durante | Decreto 1072 de 2015 y 2
la ejecucion del contrato; en | la Resolucién 0312 de Conla
18 cumplimiento con ef Decreto | 2019, firmada por el | presentacion de 3
1072 del 2015 vy la ] representante legal v &l la oferta. sl
Resolucidén 0312 de 2019 | responsable de SG-SS8T
“Por medio de la cual se | (profesional 0
definen  los  estandares | especialista con
minimes  del Sistema de | licencia).
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Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST"

Camet de vacunacién 1 NA
El oferente debe garantizar (c:g?n lotos (an(taifgtgﬁrizgz i NA
que el personal a su cargo arap el personal de 30 dias
cuente con esquemas de P p . posteriores a la
19 L camareras, servicios :
vacunacion acorde a la enerales,  enfermeria) firma del NA
actividad que realizara el g ! contrato

teniendo en cuenta el
desarrollo de su
actividad laboral.

interior del Centro Social.

Con lo anterior el dictamen de los oferentes son los siguientes frente a las técnicas exigidas frente

al 8G-8

3. Con

ST.
GRUPO SESPEM SAS con Nit 809.148.290-8: CUMPLE
SERVICIOS & QUTSOURCING SAS CUMPLE
MANTENIMIENTOS HELIO SAS | CUMPLE
sideracion del Comité Evaluador

EVALUACION FINAL

No.
Oferentas RAZAON SOCIAL JURIDICA FINANCIERC TECNICA SG-SST AMBIENTAL
1 SERVICIOS Y OUTSORCING SAS i CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 MANTENIMIENTOS HELIO SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SERVCIOS  ESPECIALISADOS
3 PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
PUNTAJES OFERENTES HABILITADOS:
No. OFERENTES OFERENTES
1 SERVICIOS Y QUTSORCING SAS
HABILITADO
2 MANTENIMIENTOS HELIO SAS
HABILITARO
3 SERVCIOS ESPECIALISADDS PARA EMPRESAS SESPEM SAS
HABILITADO

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA:

FACTORES DE CALIFICACION E_UHLI;A‘.‘J“E.'MA;(_I'_I\‘!‘IO"E
Propuesta econdmica 300 Puntos
Penderacion factor de calidad 150 Puntos
TOTAL PUNTAJE 450 Puntos
PROPUESTA ECONOMICA:
ORDEN |, . PROPUESTAECONOMCA . . | PUNTASE MAX&MQ
1 SERVICIOS Y OUTSORCING SAS 296,00
2 MANTENIMIENTOS HELIO SAS 297.10
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DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

3 SERVCIOS ESPECIALISADOS PARA EMPRESAS SESPEM SAS 298.73

PONDERACION FACTOR DE CALIDAD:

SERVCIOS
vEm | CONDIGIONES TECNICAS ADIGIONALES DE GALIFIGAGIGN Y e | manTENMIENTOS ESPECIALISADOS
SU JUSTIFICACION SAS HELIO E.S.T SAS PARA EMPRESAS
. SESPEM SAS
1 CAPACITACIONES - DESARROLLO DE FPERSONAL 50 50 50
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQO - GESTION AMBIENTAL
ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR - ESTIMULGS E
2 INCENTIVOS- PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA 50 50 50
CELEBRAGION DE LOS CUMPLEARNOS
3 YALORES AGRECADCS PARA LA EMPRESA Y LOS 50 50 50
EMPLEADCS
PUNTAJE MAXIMO 150 150 150
PUNTAJE TOTAL / ORDEN DE ELEGIBILIDAD
No. A
Oferentes RAZON SOCIAL PUNTAJE MAXIMO
1 SERVICIOS Y OUTSORCING SAS 446
2 MANTENIMIENTOS HELIO SAS 4471
3 SERVCIOS ESPECIALISADOS PARA EMPRESAS SESPEM SAS 44873

RECOMENDACION

Conforme a lo anterior el comité evaluador en su totalidad recomienda ADJUDICAR el contrato PN CESAP SA MC 015
2022 al oferente SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS-SESPEM SAS cuyo objeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEOQ DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA
POLICIA NACIONAL, teniendo en cuenta que cumple con los requisitos juridicos, teécnicos (8G-88T, ambientales) y
financieros exigidos en el documento de condiciones de participacion.

Se firma la presente acta por quienes pariiciparon, siendo las 14:30 horas del dia quince (15) del mes de marzo de 2022.

VOCATORIA;

Elabdrd: OPS Juan Sibastian Vargas Ruiz — Analista de Contratos
Revisado por: OPS Kathy Acosta Valenzuela — Responsable Contratos
Fecha de efaboracion: 16/03/2022

Ubicacion: documentos/procesos 2022
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