MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C., 15 de marzo de 2022 ,
Hora de inicio: 16:30 horas Hora de finalizacion; i 17:00 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 0140 - AREAD GRUCO - 2.2

QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBEIENTAL Y $G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC
016 2022, GUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y
BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de asistentes
2. Temas atratar

3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

—

Verificacion de asistentes del comité evaluador

MY. Daniel Dicnicic Saavedra Cordera- Administrador (E)
PT. Nicolds Merchan Abril Cesar - Evaluador Técnico.
OPS. Adriana Pacla Puentes Rojas — Evaluador Juridico,
OPS. José Fernando Osorio Duarte - Evaluador Financiero.
0P3. José Fernando Garcia- Evaluador Ambiental.

OPS. Judy Catalina Romero Gémez - Evaluador SG - SST.

AN NN

2. Temas atratar

En Bogota D.C siendo las 10:00 horas del dia 15 de marze de 2021, se reunieron en la oficina de contratos del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, lo integrantes del Comité Juridico, Técnico, Econémico def proceso de Contratacién cuantia
PN CESAP SA MC 016 2022, cuyo objeto es prestacidn de servicios para las actividades de mesa y bar del centro social de
agentes y patrulleros, con el fin de dar respuesta a las observaciones dadas al informe de evaluacion preliminar relacionado
en el Acta 0131 del 11 de marzo de 2022 y con el fin de consclidar el resultade de las evaluaciones dentro del proceso de
contratacién asi.

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado GS-2022-007547 ADMON SOPOR- 15.1 El evaluador JURIDICO Dra. Adriana Paola Puentes Rojas
realiza evaluacién correspondiente al proceso de contratacion de seleccién abreviada de menor cuantia PN CESAP SAMC
016 2022 presenta el informe de la verificacion juridica asi:

En atencién al proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN - CESAP SA MC-018- 2022, cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS", sa presenta el informe de la verificacién juridica de los documentos allegados per parte de 1a empresa
SERVICIOS & QUTSOURCING S.A.S NIT 830.103.808-5 y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM S.A.S
NIT 800.148.290-8 en respuesta a las observaciones realizadas en el informe preliminar, asi:

PROPUESTA No. 1 SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM S.A.S

ITEM -DOCUMENTOS DE PROPUESTA o CUMPLE ~|' NOCUMPLE
1 Carta de presentacién de la oferta (Ver Formulario No X
1) Fol. 203-198
2 Certificado de existencia y representacion legal X
expedido por la Camara de Comercio Fol. 198-191

S ————



ACTA -0140- AREAD GRUCO ~ 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANGIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELEGCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 016 2022, CUYD OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLICIA NACIONAL.

Decrefo 4389 del 2006

. . : . . X
3 Certificacion de aportes a la Seguridad Social Integral Fol. 190-188
X
4 Copia del Registro Unico Tributario — RUT Fol. 2-7
Doc. Subsanado
5 Certificados de antecedentes disciplinarios expedido X 4
por la Procuraduria General de la Nacién. Fol. 181-180
8 Boletin de responsabilidades fiscales de la Contraloria X
General de la Nacion del Representante Legal Fol. 179-178
. . s X
7 Certificacion de antecedentes judiciales Fol 177
. . . X
8 Certificado Medidas Correctivas Fol. 176
X
9 Certificacion notificacion electrénica Fol. 8-9
Doc. Subsanado
. i . X
10 | Certificacion tratamiento de datos Fol 173172
. . - X
1 Compromiso anticorrupcién Fol 171-170
. ., . X
12 | Certificacion Bancaria Fol. 168
13 Copia de la cédula de ciudadania del Representante X
Legal. Fol.167
X
14 | Garantia de seriedad de la oferta Fol. 166-164
Poliza N. 3292144-5
. . X
15 | Registro Unico Pe Propanentes Fol. 163-130
Documento que autoriza el funcionamiento de la X
16 empresa de servicios temporales expedido por el Fol. 120-126
Ministerio del Trabajo.
. . . X
17 Pdliza de garantia de gue trata el articulo 11 del Fol 125-118

Péliza N. 21-43-101026014

PROPUESTA No. 2 PRESENTADA POR SERVICIOS & OUTSOURCING S.A.S

fTEM. .DOCUMENTOS DE PROPUESTA 'CUMPLE NO CUMPLE -
1 Carla de presentacién de la oferta {Ver Formulario No X .
1) Fol.1-4
3 Cerlificado de existencia y representacion legal X
expedido por la Camara de Cemercio Fal. 5-14
X
3 Cerlificacion de aportes a la Seguridad Sccial Integral FQII:';I 6;118
Doc. Subsanado
X
4 Copia del Registro Unico Tributario — RUT Fol. 5-9
Doc. Subsanado
5 Certificados de antecedentes disciplinarios expedido X
por la Procuraduria General de la Nacion. Fal. 21-22
6 Boletin de responsabilidades fiscales de ja Contraloria X
General de la Nacidn del Representante Legal Fel. 23-24
. - oo X
7 Certificacion de antecedentes judiciales ol 25
. ; . X
8 Certificado Medidas Correctivas Fol. 26
9 Certificacion notificacion electrdnica Fol. 27
X
10 | Certificacion tratamiento de datos Fol. 2
Doc. subsanado
, . . X
11 Compromiso anticorrupsion Fol 29-30
12 [ Certificacién Bancaria X
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ACTA -0140- AREAD GRUCO — 2.26, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANGIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y 5G-85T PROCESO DE SELEGGION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 016 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO $OCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL.

Fol. 31
13 Copia de la cédula de ciudadania del Representante X
Legal. Fol.32
X
14 | Garantia de seriedad de la oferta Fol. 33
Poliza N. 21-44-101377486
i o X
15 Registro Unico De Proponentes Fol. 34-53
Documente que autoriza el funcionamiento de la X
16 |empresa de servicios temporales expedido por el Fol. 54-57
Ministeric del Trabajo. )
17 Péliza de garantia de que trata el articulo 11 del Fol )5(8-62
Decreto 4369 dal 2006 Poliza N. 21-43-101025874

PROPUESTA No. 3 PRESENTADA POR HELIO E.S.T. S.A.S

ATEM | oo DOCUMENTOS DE PROPUESTA CUMPLE . NO CUMPLE
1 Carta de presentacidn de la oferta (Ver Formulario No X
1} Fol. 5-8
P Ceriificado de existencia y representacion legal X
expedido por la Camara de Comergio Fol. 11-23
. . . . X
3 Certificacidén de aportes a la Seguridad Sccial integrai Fol. 2499
4 | Copia del Registro Unico Tributario — RUT o3t
5 Cerfificados de antecedentes disciplinarios expedido X
por la Procuraduria General de la Nacién. Fol. 33-34
P Boletin de responsabilidades fiscales de la Coniraloria X
General de la Nacién del Representante Legal Fol, 36-37
7 Certificacion de antecedentes judiciales Fol. 39
. . . X
8 Certificado Medidas Correctivas Fol. 41
. . . ) . X
9 Certificacion notificacidn electronica Fol. 42
. - . X
10 | Certificacion fratamiento de datos Fal. 43
. ) - X
11 Compromiso anticorrupcion Fol. 4445
e, : : X
12 Certificacién Bancaria Eol 47
13 Copia de la cédula de ciudadania del Representante X
Legal. Fol.49
X
14 | Garantia de seriedad de la oferta Fol. 51-56
Péliza N. 49-44-101027756
. o X
15 | Regisfro Unico De Proponentes Fol. 58-84+C55
Documento que autoriza el funcionamiente de la X
16 empresa de servicios temporales expedido por el Fal. 135-139+C58
Ministerio del Trabajo.
q7 |Pdliza de garantfa de que trata el articule 11 del F0|X158
Decreto 4369 del 2006 Péliza N. 49-43-101002639
Concepto:
NOMBRE EMPRESA CUMPLE NO CUMP];E OBSERVACION
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM X Presentan documentes subsanados
SERVICIOS & OUTSOURCING S.AS X Presentan documentos subsanades
HELIO E.S.T. 8.A.8 X
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ACTA -0140- AREAD GRUCO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TEGNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN GESAP SA MC 016 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL.

De acuerdo con lo antericmente sefialado, las empresas SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS
SESPEM, SERVICIOS & OUTSOURCING S.AS y HELIO E.S.T S.AS CUMPLEN con la totalidad de los
requisitos juridicos habilitantes de acuerde con lo solicitado en las condiciones de participacién para el proceso
SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN - CESAP SA MC-016-2022.

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado GS-2022- 007604 AREAD - GRUFI- 29.25 El evaluador econdmico-financiero José
Fernando Osorio Duarte, realiza evaluacién correspondiente al progeso de contratacion de seleccién
abreviada de menor cuantia PN CESAP SA MC 016 2022 presenta el informe de la verificacion financiera y
econémica asf:

VALUACION PROPUESTA ECONOMICA

Evaluacion financiera proceso de seleccién abreviada de menor cuantia PN CESAP
mc — 016-2022. '

OFERENTES: 03

« SESPEM NIT. 800148290-8
« MANTENIMIENTO HELIOS NIT. 807003817-1
+ SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS NIT 830103809-5

PROPUESTA ECONOMICA

Cierre 8 marzo TRM 3813.41

Método ‘

Media geométrica con presupuesto oficial

Gpp = " " YPO R PO X oom Plgp % Py % Py 2w Ty
Dande,

ling = Modia geomeétrica con presuplesto oficial.

ne = Nomero de veces que se incluye el presupuesto oficial (RO
o= Mumero doe Ofortas vilidlas,

Pl = Presupuesto pficial del Proceso de Coniratacion,

P; = Valor do la oforlo econdmica

GPO: 978,252,693.26

r.“i‘r“r"i"‘i

| i v ’j,(l—-

1 para velores menares o guales a fiy
By

1 .
) para vatares mayeres a Gpy

fipgy

F’untajei.—.,”‘ K3 [ P TR -K",j_;“

Aplicando las férmulas de media geométrica con presupuesto oficial los puntajes obtenides son:

« SESPEM NIT. 800148290-8 299.46
« MANTENIMIENTO HELIOS NIT. 8070038171 297.03
¢+ SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS NIT 830103809-56 297.82
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AGTA -0140- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICAGION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANGIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 0118 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS AGTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NAGIONAL.

VERIFICACION TECNICA

El Evaluador Técnico Cesar PT Nicolas Merchan Abril realiza evaluacion realiza evaluacion correspondiente al
proceso de confratacion de seleccidn abreviada de menor cuantia PN CESAP SA MC 016 2022 presenta el
informe de la verificacion técnica asi:

GCONDICIONES TEGNICAS ADICIONALES DE CALIFICAGION Y SU JUSTIFICACION
- ‘ ) : OFERENTES :

L o - ‘ ~SERVICIOS oo
. CAPACITACIONES - - | MANTENIMIENTO HELIO SERVICIOS Y 'ESPECIALES PARA | FECHADE

DESARROLLO DE ~ - ESTSAS OUTSOURCING 5A8 | - Eo0E o
U PERSONAL - “|  NIT807.003.817-1 NIT 830.103.809.5 | © EMPRESAS S48 - | ENTREGA

. PUNTAJE - - ‘PUNTAJE .~  PUNTAJE

ITE |
M

Se oforgardn © puntos al
oferente que no cumpla con
algune de los talleres
requeridos & 50 puntos al
oferente que mediante
certificacion escrita  suscrita
por el Representante Legal
ofrezca capacitaciones para la
tetalidad  del  perscnal en
misién en cada uno de los
temas relacionados y en las
siguientes  condiciones de
acuerdc a laz programacion
gue establezca el Centre
Social de Agentes ¥
Patrullerecs da la  Policia
Nacicnal durante la ejecucion
del contrato:

Taller; Inteligencia
emocional {comunicacién
asertiva, expresién y manejo
de emociones, habilidades
sociales, motivacién)

Taller: liderazge y trabajo
en equipo

Taller: proyecte de vida
(superacién, metas, calidad de
vida y desarrollo perscnal).

Taller: Servicio al cliente.

Taller: Relaciones CONLA
interperscnales 50 50 50 PROPUESTA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN
EL TRABAJO

53.

Planes de smergencia de
acuerdo & las instalaciones del
centro social (Brigadas de
Emergencia, primeros auxilios,
simulacros, sefalizacidn, entre
otros).

Medicina preventiva y del
trabajo (EPP, mangjo de
estrés laboral, actividad fisica,
enfermedades laborales,
autocuidado, ergenomia,
pausas activas, entornos
saludablas}.

Higiene industrial.

Identificacion y
tratamisntc de los diferentes
riesgos y peligros laborales.

Trabajo en alturas.

Debe presentar todos los PVE
de los diferentes riesgos junto
con sus respectivas grupos
pricritarios al igual que los
seguimientos pertinentes.

Realizacion de pausas
activas minimo dos veces por
semana  para todos  los
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ACTA -0140- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-S5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 016 2022, GUYC OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOGIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL.

trabajadoras

Realizacién de jornadas de

salug

Cronograma  anual  de
aclividades frente a la
mitigacién de riesgos

Manual de procesos y
procedimientos de las
actividades que dan a lugar
segun los cargos en el objeto
del contrato.

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran los
siguientes temas:

Uso eficiente de recursos
hidricos y energéticos.

Mansjo y gestion integral
de residuos y sistemas de
control de plagas,

Campafia de las &r.

Conservacion del medio

ambiente {fauna y flora)
CONDICIONES GENERALES
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD:
Dos (2) horas por cada taller,
. El desarrolle de los
talleres incluira los elementos
necesarios para el personal en
misién.

Fara el desarrollo de la
actividad debe realizarse con
personal idéneo y acreditado
en el tema, siuacién gue sera
verificada por sl supervisor del
contrafa.

Se debe entregar un
informe de acuerdo con los
criterios  establecidos por el
supervisor el contrato.

Se debera dejar soports

documental de las
capacitaciones:
1. Entregar  evaluacién

inicial sobre conocimiento del
tema a tratar

2. Entregar informe previe
sobre el tema a capacitar

3. Realizar evaluacion finat

4. Entregar certificacion a
cada trabajador con firma de
un profesional idénec en el
tema, (nombre ~ del
participante, documenic de
identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los
registros serdn entregados al
Supervisor del Contrate, en el
Centro Social una vez finalice
la actividad).

5. Listado de asistencia con
fecha, nombre del expositor,
formacién profesional,
duracion de la capacitacion.

6. Registro fotografico de la
aclividad

7. Estadistica de
conocimientos

8. Garantizar al 100% la
participacién del personal en
mision.

NOTA: ElI Cenirc Social de
Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional no
suministrard las instalaciones -
fisicas para realizar las

capacitaciones. :

L]
1
{
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ACTA -0140- AREAD GRUCO ~ 2,25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y §G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 018 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE
LA POLICIA NACIONAL.

FECHA DE

ITEM ACTIVIDADES DE BIENESTAR PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE ENTREGA

Se otorgaran 0 puntos al
oferente que no cumpla con la
actividad requerida & 50
puntes al oferente que,
mediante certificacién escrita,
suscrita por ef representante
legal ofrezca las siguientes
actividades:

1. con el fin de propiciar un
ambiente de {rabajo saludable,
se tendrd en cuenta como
factor de ponderacion la
propuesta que ofrezeca una
Jornada Recreo Deportiva tipo
(paseo) fuera de la ciudad
para la totalidad del personal
en misién.

Para el desarrcllo de la
actividad se tendra en cuenta
los siguientes aspectos;
PROGRAMACION: La
actividad se realizard durante
ia ejecucion del contrato
distribuyendo el personal en
grupos.

LUGAR: La empresa oferente
establecerd el lugar donde
realizara la actividad
previamente concertada con l
supervisor del contrato.
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD:
Un dia.

"El ofersnte  debera
garantizar los  elementos
‘requeridos, la logistica,
fransporte, almuerzos v
refrigerios para el personal. (5
2 puntos} &0 50 50
. La actividad debera ser

desarrollada  con  personal
iddneo y acreditado en sl
tema, sitvacidn que serd
verificada por el supervisor del
contrato. (5 puntos)

Se debe entregar un
informe de la  actividad
anexando planilla de
asistencia ¥ registro
fotografico. (5 puntos)

La propussia deberad
contener el presents
ofrecimiento, firmada por el
representante legal para la
asignacion del puntaje. (5
puntos)

El oferente presentara minimo
10 convenios de bienestar
entre restaurantes,
institucicnes educativas,
cursos de inglés y gimnasio.
Ltos convenios deben estar
soportados con la oferta, los
cuales deben fener minimo
seis (6) meses de antigledad.
{30 puntos)
ESTIMULOS E INCENTIVCS
2. Celebracién de fechas
especiales y entrega de
detalles personalmenie  al
trabajador en fechas
especiales (Cumpleafios, dia
de la mujer, dia del hombre,
diz de la madre, dia del padre,
amar vy amistad, navidad).
3.  Realizacién  de

CON LA
PROPUESTA

DS-AC-0001 Pagina 7 de 17 Aprobacién: 30-08-2021
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ACTA -0140- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANGIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 016 2022, CUYQ OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NAGIONAL.

actividades de integracién con
los hijos de les trabajaderes en
el pericdo de recesc
estudiantil (una a mitad de
afic, una en semana de receso
en ‘octubre), asi  misma
entrega de dulces en
Halloween para les hijos de los

trabajadores en mision.

: 4. Se realizard la
seleccién del mejor empleado
de cada mes a quien se le
otorgara un dia de permiso
(deberd ser remplazo  del
funcionaric seleccionado,
previa coordinacidn con el
supervisor del conirato), asi
come la entrega de un detalle,

5. Realizacion de actividades
deportivas en las instalaciones
dal CESAP para lograr integrar
a los trabajadores.

NQTA: Las actividades seran
verificadas durante la
gjecucion del contratc por el
supervisor del mismo. Se debe
entregar un informe mensual,
de acuerdo con los criterios
establecidos por el supervisor
del contrato.

ITEM

VALORES AGREGADOS PARA
LA EMPRESA Y LOS
EMPLEADOS

PUNTAJE

PUNTA.JE

PUNTAJE

FECHA DE
ENTREGA

Se otorgardn 20 puntes al
oferente que mediante
certificacion escrita y
documentacién de verificacion
en el que se solicite), suscrita
por ¢ representanie legal
ofrezca cada una - de las
solicifudes a seguir, en total
serian 100 puntos

: Pago de némina los
dias 10 y 25 de cada mes y lo
certifique  con ndminas  de
otros contratos

Poligrafo  y  wvisita
doniciliaria para los cargos
sensibles

Alianzas educativas
para los trabajadores con
cartas que lo sustenten

Aplicacion de pruebas
psicotéenicas que  evaliie
diversas caracteristicas de los
aspiranies sequn las
habilidades del cargo
(integridad, honestidad,
capacidad intelectual,
personalidad, competiencias,
riesgos laborales, habilidad de
digitalizacién, entre otras) con
su debido concepto para la
seleccidn de los trabajadores,

Implemantacidn de la
ley 1857 del 2017 — jornada
familiar

50

50

50

Con fa
propuesta

Concepto:

1.

Una vez verificada la propuesta presentada por la razén MANTENIMIENTO HELIO E.S.T SAS NIT

807.003.817-1

ITEM

DESCRIPCION

PUNTAJE
MAXINMO

DS-AC-0001
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ACTA -0140- AREAD GRUCQ - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANGIERA - ECONOMICA,

AMBIENTAL ¥ SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 016 2022, CUYO OBJETO ES

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLIGIA NACIONAL.

1 CAPACITACIONES ~ DESARROLLO DE PERSONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO - GESTION AMBIENTAL

ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR - ESTIMULOS E INCENTIVOS-

PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA CELEBRACION DE L0OS CUMPLEANOS
3 VALORES AGREGADOS PARA LA EM PRESA Y LOS EMPLEADOS

50

50

2. Una vez verificada la propuesta presentada por la razén SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS NIT
830.103.809-5

PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION MAXIVIO
} CAPACITACIONES — DESARROLLO DE PERSONAL - SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL 50
TRABAJO - GESTION AMBIENTAL
, | ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR - ESTIMULOS E INCENTIVOS- PRESTAMOS 5
POR CALAMIDAD DOMESTICA CELEBRACION DE LOS CUMPLEARDS
3 | VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS 50
7 PUNTAJE TOTAL |t 1180

3. Una vez verificada la propuesta presentada por la razon SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS S.A.S NIT 800.148.290-8

PUNTAJE
ITEM DESCRIPCION MAXIMO
1 CAPACITACIONES — DESARROLLO DE PERSONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL 50
TRABAJO - GESTION AMBIENTAL
2 ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR - ESTIMULOS E INC"ENTIVOS- PRESTAMOS 50
POR CALAMIDAD DOMESTICA CELEBRACION DE LOS CUMPLEANCS
3 VALORES AGREGADOS F’ARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS 50

VERIFICACION TECNICA SG-S8T

Mediante radicado GS-007540-ADMON - SOPOR — 29.25 el evaluador técnico Judy Catalina Romero Gémez
realiza evaluacién correspondiente al proceso de contratacion de seleccidn abreviada de menor cuantia PN
CESAF SA MC 016 2022 presenta el informe de la verificacion SG-SST asi:

Respetuosamante me permito remitir la evaluacion del SG-SST de los documentos allegados de la propuesta
y el documento de subsanacién entregada por la empresa SERVICIOS & QUTSOURCING SAS, dentro del
proceso No. PN CESAP SA MC 016 2022, cuyo objetivo del contrato es "PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL", de las propuestas entregadas de |las empresas relacionadas a continuacion asi:

i MANTENIMIENTOS HELIO SAS
2 SERVICIOS & OUTSOURCING SAS
3 GRUPO SESPEM SAS

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por Ia firma.
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ACTA -0140- AREAD GRUGO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TEGNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-55T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 016 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCGIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE

LA POLICIA NACIONAL,

El Oferente debera cumplir
con lo sefialado en el
Capitulo 8, del Decreto 1072 | Documento firmado por el
de 2015 “Por medio del cual | representants legal de la
se expide el Decreto Unico | empresa oferente ]
Reglamentario del Sector ; (persona Natural o
Trabajo’, define las | Juridica) donde relacione
directrices de obligatorio | el tipe de empresa o
cumplirniento para | entidad, (Micro, pequefia,
implementar el Sistema de | mediana ¢ gran empresa),
Gestion de la Seguridad y | actividad economica
Salud en el Trabajo {(SG- | principal, clase de riesgo,
§8T), que deben ser | incluir el ndmero de
aplicadas por todos los | trabajadores permanentes
empleadores  plblicos vy | indicando la labor u oficios sl
privados, los contratantes de | que desarrollan en forma
personal bajo modalidad de | general; de ta misma | Presentacion
1 contrato civil, comercial o | manera certificado de ARL | de la
administrativo, las | donde se evidencie el | propuesta.
organizaciones de economia | porcentaje de
solidaria y del secter | cumplimiento del Sistema
cooperativo, las empresas | de Gestion de Seguridad vy
de servicios temporales 'y | Salud en el Trabajo
fener cobertura sobre los | superior al 86%; en caso
trabajadores de ser inferior el
dependientes, arrendatarios, | cumplimiente del
trabajadores cooperados vy | porcentaje debera anexar
los trabajadores en|el plan de trabajo 8
misién. Y observancia a la | enfocado al cumplimiento
resofucidn numero 0312 de | de falencias. El certificado
2019 Estadndares Minimos | de la ARL deberd tener
del Sistema de Gestidn de | una vigencia no mayor a 3
SST, en su Articulo 2, se | meses.
debera fener en cuenta el
campo de aplicacion
El oferente, en conformidad
con lo establecido en ¢l | El  oferente  debera
numeral 5° del articulo | e@ntregar Manual de SST
2.2.45.8 del Decreto 1072 | firmado por un téenico, NA
de 2015, como parte de las | tecndlogo, profesional o
obligaciones de log | especialista en 85T, de
empleadores en desarrollo | acuerde a lo establecido
del Sistema de Gestion de | enla Resolucion 0312 de
SST, esta garantizar que | 2019 o NA
2 | opera bajo el cumplimiento | Anexara adicional: Acta de inicio
de la normatividad nacional | = Licencia vigente
vigente aplicable en materia Profesional
de 88T, en armenia con los o especialista SST.
estandares minimos del | « Curso virtual de 50
Sistema  Obligatoric  de horas SGSST de Ley.
Garantia de Calidad del | « Curso de Coordinador NA
Sistema General de Riesgos para trabajo en alturas.
laborales.
El contratista se compromete
a elaborar la Matriz de . . e
: g N Matriz de identificacion de
'\?jggggﬁon esgluazg:?rosg peligros y valoracion de | 30 NA
control ' de (iesgos los riesgos debidam_ente dias posteriores
ocupacionales y entregar la firmada por un profesional | a la firma del
a misma fimada por un con I(ijceggiﬁ vigente vy | contrato y de
] L curso de oras. manera
zggfﬁﬁg);fsegz'euﬂa“zt: e:l lnfoyme mensual de las _mensual
irabajo donde se | BCciones adelantadas | informe de NA
: N para la prevencion vy | actividades.
especifiguen las actividades control de peligros
y tareas propias objeto del peligros.
contrato y las medidas de NA
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ACTA -0140- AREAD GRUCO — 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMIGA,
AMBIENTAL Y $G-$3T PROGESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 0416 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL. .

prevencion para disminuir el
riesgo, lo anterier durante la
ejecucién del contrato y 30
dias posteriores a la firma

del mismo. '
Documento soporte de la
asignacion del
responsable especificando 1 NA
las funciones a cumplir de
S8T, firmada por el
representante legal.
Anexara adicional;
s Licencia del
El contratista debera asignar profesional ]
un responsable en especialista en 38T.
implementar y desarrollar el | » Verificacion de Ia 2 NA
4 Sistema de Gestion de licencia con el ente | Actade inicio
Seguridad y Salud en el territorial  que  la
Trabajo, segln las expidi6
condiciones de la empresa. e Curso virtual de 50
horas SGSST
(se debe garantizar la
permanencia det
profesional, la cual estd 3 NA

sujeta a verificacion del
Profesional Responsable
de SST del Centro Sociaf)

El contratista debe realizar el
pago de las prestaciones | Enviar al supervisor del 1 MA
Sociales a las que esta | contrato mensualmente fa

obligado de acuerdc a la | planilla detallada del pago

modalidad de confrato que | de seguridad social del Durante la

gjecucidn  del

5 tenga con las perscnas que | personal vinculado a la contrato de 2 NA
prestan sus servicios, de la | actividad, desde el forma mensual
misma manera la &filiacion a | momento de adjudicado el '
la ARL deberad garantizar la | contrato hasta la
cobertura de acuerdo a las | terminacion del mismo. 3 NA
funciones de cada cargo.
Cronograma de 1 NA
capacitacion vigencia 2 NA
actual, firmado por el
El Contratista debera | representante legal. SE‘IE cronog;aergg
adjuntar el cronograma de | Aclas de capacitacidn, entregar 30
capacitacion anual | informe  de actividades dias gosteriora
relacionando los temas en | con registro fotografico, W T‘"ljrma del
6 Seguridad y Salud en el | planilla de asistencias con contrato de
Trabajo asociados a la | alcance superior a 85% de manera ¥ 3 NA
acfividad econdmica | cubrimiento,  evaluacion mensual
contratada. de las mismas con sus entrega de
respectivas  acciones  de inforrge
mejora dando
cumplimiento al
cronograma.
El Contratista adjuntara las 1 NA
actas de forma mensual del 2 NA
Comite Paritario de
Seguridad v Saiud en el GCEZS g: I%in?aOF;rﬁaiiza? Durante la
Trabajo ¢ vigia de acuerdo al ﬁrgna do or e’l gjecucion  del
7 | Decreto 614 de 1984, P contrato.
Resolucion 1016 de 1989, | rePresentante legal, de | n "0, 00001 4 NA
" | agcuerdo al cumplimiento
Decreto-Ley 1295 de 1994, do lo mensual.
Ley 1562 de 2012 y Decrefo 4
1072 de 2015, Resolucion
2013 de 19886,
8 De acuerdo al fipc de | Actas de comité de Trimestral 1 NA
empresa, el Contralista | convivencia frimestral, 2 NA
DS-AC-0001 Pagina 11 de 17 Aprobacion: 30-08-2021
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remitira la informacion
corespondiente  al Comité
de Convivencia Laboral de la
empresa, se rige de acuerdo
con la Ley 1010 de 2008 y
las Resoluciones 652 de
2012 y 1356 de 2012, las
cuales establecen la
conformacion y
funcionamiento  de los
Comités de Convivencia

reuniones ordinarias de
acuerdo al cumplimiento
de ley.

El  Contratista reportara
todos los accidentes de
frabajo  presentades de
forma mensual c¢on  sus
respectivos  soportes de
acuerdo al cumplimiento de
ley. Resolucion 1401 de
2007 {mayo 14} “Por la cual
se reglamenta la
investigacién de incidentes y
accidentes de trabajo”.

En caso de presentarse un
accidente de frabajo en las
instalacicnes del Centro
Social  corresponde  al
contratista realizar el reporte
dentro del tiempo
establecido por la norma y
entregarlo al responsable de
SST del Centro Social

Informe mensual de los

accidentes presentados,

con los siguientes

sopories:

» Formato de reporte de
accidente

+ Investigacion al
frabajador {entrevista)

¢ nvestigacion del AT o
IT

* Lecciones aprendidas

» Cierre de investigacion

Los soportes deberan

contener sus respectivas

firmas donde incluya la

participacion del

COPASST

10

El confratista se compromete
a cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo haciendo énfasis en
las Politicas y Objetivos
adoptados por la policia
Nacional para diche sistema
asl:

Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional

la Policia Nacional de

Colombia en el gjercicio de |-

su funcidn de mantenimiento
de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su
compromiso ¢on la
proteccidn de la seguridad y
salud en ei trabajo de todos
los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas
y frabajadcres en mision,
mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos los
niveles de la instifucion; para
ello  destinara el capital
humano, financiero y
fecnoldgico que permita el
cumplimiente de los
requisitos legales y las
acciones de mejora continua

Documento firmade por €l
representante legal de la

empresa oferente
(persona Natural 0
Juridica

Durante la
ejecucion  del
confrato.

De manera
mensual.
Presentacion

de la propuesia

3 NA
1 NA
2 NA
3 NA
1 Sl
2 Sl
3 Sl
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ACTA -0140- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 016 2022, CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO $OCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL,

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y !
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefic y
los resultades de la Policia
Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen
laboral.

2. Definir y Gestionar los
recursos para la Gestion de
la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Identificar  los  peligros,
evaluar y valorar los Riesgos -
y establecer los respectivos
controles

4. ldentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables
a los centros de trabajo y
establecer las acciones de
mejoras que parmitan dar
fratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocidn y prevencion de
la salud en las unidades que

T I e e

conforman la Policia
Nacional.
Para lo anterior debera |- 1 NA
entregar acta con la firma 2 NA
El contratista debera realizar | respectiva de las Durante la
fa induccién y re induccibn | personas que asisten ala [ - i5n  del
de los diferentes | capacitacion dando | BISCUCion %
11 colaboradores - en los | cobertura al 100 % del ggntrato Y
peligros priorizados, | personal en mision, con | “ES L 3 NA
documentando la misma y | sus respectivos soportes i?]icio del mismo
realizando evaluacion. asi:
» Evidencia fotogréfica
o Evaluacién de la misma
En atencion a la
implementacién del Sistema
de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabajo en la 1 sl
Policia Nacional, el
contratista debe cumplir con
la Resolucién No. 01956
del 25 de abril de
2018, “‘Por fa cual se
! i X Documento de
adopta las directrices de )
evaf:racién al SGSST, para gompmr?ll;song?:dac: %?;g Con la
12 fos contratistas Yy e;F[JarrZSsea a goferente presentacion de
subcon_tratistas, ) bajo (persana Natural o la oferta 2 sl
cualquier modalidad de Juridica)
contrato civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de
economia solidaria y del
secfor cooperativo, a las
agremiaciones u
asociaciones que afilien . 3 S
frabajadores
independientes al Sistema
i
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de  Seguridad  Social
Integral, las empresas de
servicios temporales,
estudiantes afiliados al
Sistema General de
Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y
las personas naturales o
Jjuridicas, que deban
efecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a
través de contratos de
prestacién de servicios y
fos visifantes permanentes
y transitorios a fos centros
de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los
contratisias.

13

Por la aparicion del virus
SARS

COviD-19, el oferente
debera

garantizar el cumplimiento
Resolucién 777 de 02 de
junio de 2021, y de mas
normatividad legal vigente
que la modifique o sustituya
asi

mismo debera garantizar que
sus colaboradores porten y
hagan uso adecuado de los
elementos de hioseguridad
necesarios para la
prevencién y transmision del
virus v alienarse a los
protocolos  establecidos por
cada Centro Social.

Documento del protocolo
de bioseguridad
establecido por el
contratista, avalado por la
ARL. (En caso de na
contar dicha certificacion
se dara una plazo de 30
dias calendario, luego de
presentada la oferia para
la respetiva entrega)

Compromiso de
cumplimiento de
protocolos de

bioseguridad establecidos
por el Centro Sccial.

Con la
presentacion de
la oferta.

8l

Sl

Sl

14

El oferente debe
comprometerse  con el
cumplimiento de la
Resolucion 1409 de 2013.
Cuando fa actividad
ejecutada asi lo reguiera.

Programa de proteccién
contra caidas en
cumplimiente con  los
requisitos establecidos &n
la Resolucion 1409 de
2013.

Planitla de pago aportes
parafiscates, con el nivel
de riesgo acorde a la
actividad ejecutada.
Certificados de
capacitacion del perscnat
que ejecutara trabajo en
glturas a mas (de 1.50
mts), nivel avanzado,

expedido por una
institugion educativa
avalada.

Copia del EMO para
trabajo en alturas vigente.
Bl contratista  deberd
incluir  denfro de su
personal un Coordinader
de Trabajo en Alturas
cerfificado por el SENA v
un Profesional en
Seguridad y Salud en el
Trabaje con licencia en
Salud Geupacional

Acta de inicio y
permisos
necesarios para
realizar dicha
labar; sujefos a
verificacion del
personal
responsable de
SST del Cenfro
Social.

NA

NA

NA
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LA POLICIA NACIONAL.

vigente.
Documento de
compromiso firmade  por
el Representante legal (
Personal Natural o sl
Juridica) de cumplimiento
Eémpmm‘;irres':e con "% | de Ia Resolucién 5018 de
cumplimiento de la 2DO19 . o
Resolucion 5018 de 2019~ | Durante la ejecucion del
Por 1a oual se establecen los con_trato si las ac@mdades Con 3 la
lineamientos en seguridad y a ejecutar Io'requ:eren; se | presentacién de sl
15 salud en el frabajo en los debe garant!zqr Soparte | la oferta
procesos de generacién, | Y€ cumplimienta  de | Y
trasmision,  distribucicn  y nlormatwuiad. actual dprantc:e la
comercializacion  de  ja | vVigente apllcat‘lle;_' en | gjecucidn  del
energia eléctrica’ cuanto a capacitacion y | contrato
Cuando la actividad entranarmiento para la
ejecutada asi lo requiera. labor & realizar Ly
elementos de Proteccion 8l
Personal adecuados (de
acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccion
Personal).
Matriz de EPP
con el Acta de NA
El contratista debera realizar Copia de Matiz de inicio de
la entrega v capacitacién de Elementos de Proteccion contrato vy de
los Elementos de Proteccién Personal acla de | Manera
18 Personal, ded acluerdo adlal capaciiaéiénysoportes de mfensua[ NA
tarea ejecutada al interior de informe
Centro Social. entrega para cada cargo. actividades con
respectivos NA
soportes
Diagnostico de
condiciones de salud, NA
firmado por el profesionat
Dar cumplimiento Acorde a | de la entidad Cerfificada | 45 dias
17 la Resolucidn 2346 de 2007 | que realizo dichos | posteriores  al NA
y Resolucidén 1918 de 2009 | exdmenes, con stes | inicio del
expedidas por el Ministerio | respectivos Programas de | contrato
de Proteccidn Social. Vigilancia Epidemiolégica NA
y Plan de trabajo a
ejecutar
El Oferente debe garantizar sl
el cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y E;rﬁl;%er:go para d;
ISalL!d en 'el Trabajo durz.mie cumplimignto del Decreto
a ejecucion del contrate; en 1072 de 2015 y Ia
cumplimiento con el Decreto Resolucién 0312 de 2019 Con la S|
18 | 1072 del 2015 y la firmada por ei presentacion de
Resolucion 0312 de 2019 la oferta.
“Por medio de la cual se representante legal y el
definen los  estandares respon.sable de SG.'S.ST
minimos  del Sistema  de (profa_esmn_al o especialista
Gestibn de Seguridad y | S°N licencia). sl
Salud en el Trabajo 8G-88T"
El oferente debe garantizar | Carnet de vacunacion con a0 dias NA
que el personal a su cargo | esquemas completos osteriores a la
19 cuente con esquemas de | (antitetanicas para el fgrma del
vacunacién acorde a la | personal de camareras, contrato NA
actividad que realizara el | servicios generales,
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interior del Centro Social.

enfermeria) teniendo en
cuenta el desarrollo de su 3
actividad laboral.

NA

Con lo anterior el dictamen de los oferentes son los siguientes frente a las técnicas exigidas frente al SG-SST.

MANTENIMIENTOS HELIO SAS CUMPLE
SERVICIOS & QUTSOURCING SAS CUMPLE
GRUPO SESPEM SAS CUMPLE
3. Consideracién del Comité Evaluador
EVALUACION FINAL
Of No. RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERO TECNICA SG-55T AMBIENTAL
erentes
1 SERVICIOS Y OUTSORCING SAS | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 MANTENIMIENTOS HELIO SAS | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SERVCIOS  ESPECIALISADOS
3 PARA EMPRESAS SESPEM sae | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMSLE CUMPLE
PUNTAJES CFERENTES HABILITADOS:
No. OFERENTES OFERENTES
1 SERVICIDS Y QUTSORCING 5AS
HABILITADO
9 MANTENIMIENTOS HELIO SAS
HABILITADO
3 SERVCIOS ESPECIALISADOS PARA EMPRESAS SESPEM SAS
HABILITADO
PROPUESTA ECONOMICA:
PUNTAJE MAXiNiO
1 SERVICIOS Y OUTSORCING SAS 297.82
2 MANTENIMIENTOS HELIO SAS 207.03
3 SERVCIOS ESPECIALISADOS PARA EMPRESAS SESPEM SAS 299.48
PONDERACION FACTOR DE CALIDAD:
SERVCIOS
2 SERVICIOS ¥ ESPECIALISADOS
ITEM GCONDICIONES TECNlCAS ADlClONAL,ES OUTSGURCING MANTENIMIENTOS
DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION SAS HELIO E.S.T SAS BEARA EMPRESAS
SESPEM SAS
CAPACITACIONES - DESARROLLO DE
1 PERSOGNAL - SEGL'JRIDAD Y SALUD EN EL 50 50 50
TRABAJO - GESTION AMBIENTAL
ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE
BIENESTAR - ESTIMULOS E INCENTIVOS-
2z PRESTAMOS POR CALAMIDAD 50 50 50
DOMESTICA CELEBRACION DE LOS
CUMPLEARQS
3 VALORES AGREGADOS PARA LA 50 50 50
EMPRESA Y LOS EMPLEADOS
PUNTAJE MAXIMO 150 150 150
DS-AC-0001 Pagina 16 de 17 Aprobacidn: 30-08-2021

Version: 5

;
£
L
r
i

IR AT
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PUNTAJE TOTAL / ORDEN DE ELEGIBILIDAD

No.
Oferentes RAZON SOCIAL PUNTAJE MAXIMO
1 SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS-SESPEM SAS 449,46
2 . SERVICIOS ¥ QUTSQURCING SAS 447,82
3 MANTENIMIENTOS HELIO SAS 447.03
RECOMENDACION

Conforme & lo anterior el comité evaluador en su totalidad recomienda ADJUDICAR el contrato PN CESAP
SA MC 018 2022 al oferente SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS-SESPEM SAS cuyo objeto es
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, teniendo en cuenta gue cumple con los requisitos
juridicos, técnicos (SG-SST, ambientales) y financieros exigidos en el documento de condiciones de
participacion.

Se firma la presente acta por quienes participaron, siendo las 17:00 horas del dia quince {15) del mes de
marzo de 2022. :

ONVOCATORIA:

Etabord: OPS Luisa Marla Camacho Rojas — Técnico de Contratos
Revisado per. OPS Kathy Acesta Valenzuela — Responsable Contratos
Fecha de elaboracian: 15/03/2022

Ublcacidn: documentosiprocesos 2022

Diagonal 44 No 68B-30

Teléfornos 7445124
cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosccialdeagentes.gov.co
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