MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Fecha: Bogota D.C., 14 de marzo de 2022
Hora de inicio: 14:00 horas | Hora de finalizacion: 14:30 horas
Lugar: Oficina de Contratos

ACTA - 0135 AREAD GRUCO - 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION FINAL JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA - ECONOMICA,
AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC
017 2022, CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS

DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién de asistentes
2. Temas atraiar
3. Consideracion del comité evatuador

DESARROLLO

-

Verificacion de asistentes del comité evaluador

MY. Daniel Dionicio Saavedra Cordero- Administrador (E)
PT. Nicolas Merchan Abril Cesar - Evaluador Técnico.
OPS. Adriana Paola Puentes Rojas — Evaluador Juridico.
OPS. Gina Johanna Riafio Garcia - Evaluader Financiero.
OPS. José Fernando Garcia- Evaluador Ambiental.

OPS. Judy Catalina Romero Gémez - Evaluador SG - SST.

ANENE NN

2. Temas a tratar

En Bogota D.C siendo las 14:00 horas del dia 14 de marzo de 2022, se reunieron en la oficina de contratos
del Centro Social de Agentes y Patrulleros, lo integrantes del Comité Juridico, Técnico, Econdmico del
proceso de Contratacion PN CESAP SA MC 017 2022, cuyo objeto es prestacion de servicios para las
actividades operativas del centro sccial de agentes y patrulleros con el fin de dar respuesta a las
subsanaciones dadas al informe de evaluacion preliminar refacionado en el Acta 0121 del 9 de marzo de 2022
y con el fin de consolidar el resultado de las evaluaciones dentre del proceso de contratacién asi.

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado GS-2022- 007307 ADMON SOPOR- 15.1 El evaluader JURIDICO Dra. Adriana Paola
Puentes Rojas realiza evaluacién correspondiente al proceso de contratacién de seleccion abreviada de
menor cuantia PN CESAP SA MC 017 2022 presenta el informe de la verificacién juridica asi:

En atencion al proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN - CESAP SA MC-017- 2022,
cuyo objeto es "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS’, se presenta el informe de la verificacién juridica de los
documentos allegados por parte de la empresa SERVICIOS & OUTSOURCING S.A.S NIT 830.103.809-5 en

respuesta a las observaciones realizadas en el informe preliminar, asi:

ITEM _ DOCU_MENTO_S DE PROPUESTA . CUMPLE. — NO CUMPLE
1 Carta de presentacion (Ver Formularic N° 1) FOIXA-D
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AGTA -0135- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-$5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR GUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYD
OBJETO ES PRESTAGION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Cerfificade de existencia y representacion legal
2 expedido por la Camara de Comercio vy/o X
certificado de Matricula Mercantii de persona Fal. 1-5
natural / matricula profesignal.
X
3 Censtancia de cumplimiento de aporte parafiscales Folios 7-9
Fol. 3 doc. Subsanado
X
4 Copia del Registro Unico Tributarios — RUT Fol. 4-8
) Doc. Subsanado
5 Certificados de  antecedentes  disciplinarios X
expedido por la Procuraduria General de la Nagion. Fal. 14-15
Boletin de responsabilidades fiscales de Ia X
6 Contraloria  General de la  Nacidn  del Fol. 12-13
Representante Legal )
7 Certificacidn de antecedentes judiciales F o|x16
. . . X
8 Certificado Medidas Correctivas Fol. 17
9 Certificacion notificacion electrénica X
Fol. 18
" . . X
10 Certificacion tratamiento de datos Fol. 19
. . ., X
11 Compromiso anticorrupcién Fol.20-21
e, ; X
12 Certificacion Bancaria Fol.22
13 Copia de la cédula de ciudadania del X
Representante Legal. Fol. 23
X
14 Garantla de seriedad de la oferta Fol.24
poliza N® 21-44-101377429
. o X
15 Registro Unico De Proponentes Fol. 25-34
Documento que autoriza el funcicnamiento de la X
16 empresa de servicios temporales expedido por el Fol. 35-36
Ministerig del Trabajo. :
17 Pdliza de garantia de que trata el articulo 11 del Fal )3(7_41
Decreto 4369 del 2006 poliza N.° 21-43-101026874
NOMBRE EMPRESA CUMPLE | NO CUMPLH OBSERVACION
SERVICIOS & OUTSOURCING S.AS X Presentan documentos subsanados.

CONCEPTQ: De acuerdo con lo anterior, las empresas MATENIMIENTC HELIO E.S.T. 8.A.8 y SERVICIOS &
OUTSOURCING S.A.S CUMPLEN con [a totalidad de los requisitos juridicos habilitantes para el presente

proceso SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN - CESAP SA MC-017- 2022.

VERIFICACION TECNICA SG-SS8T

Mediante radicado GS-2022 007292, 006715, 006717 —ADMON - SOPOR - 29.25 el evaluador técnico Judy
Catalina Romero Gomez realiza evaluacion correspondiente al proceso de confratacion de seleccion
abreviada de menor cuantia PN CESAP SA MC 017 2022 presenta el informe de la verificacion SG-3ST asi:

Respetuosamente me permite remitir la evaluacion del 3G-SST de los decumentos allegados de la propuesta
y el documento de subsanacion entregada por la empresa relacionada a continuacion:

1. SERVICIOS Y OUTSOURCING S.A.S., con Nit 830.103.809-5, dentro del proceso No.PN CESAP SA MC-
017- 2022, cuyo objetivo del contrato es "PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS." asi; i
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AGTA -0135- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDIGA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCFAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMFLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por |a firma.

RN E CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
-ITEM . FECHA DE - NO
o CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA - CUMPLE CUMPLE
El Oferente debera cumpllr con lo
sefialado en el Capitulc 6, del | Documento firmado por el
Decreto 1072 de 2015 “Per medio | representante legal de la
del cual se expide el Decreto | empresa oferente (persona
Unico Reglameniario del Sector | Natural o Juridica) donde
Trabajo”, define las directrices de | relacione el tipo de empresa
obligatorio  cumplimiento  para | o entidad, {Micro, pequefia,
implementar el Sistema de Gestion | mediana o gran empresa),
de la Seguridad y Salud en el | actividad econdmica
Trabajo {(3G-88T), que deben ser | principal, clase de riesgo,
aplicadas por todos los | incluir el nimero de
empleadores publicos y privados, | trabajadores  permanentes
los contratantes de personal bajo | indicando la labor u oficios
modalidad de contrato civil, | que desarrollan en forma ! Presentacion
1 comercial o administrativo, las | general, de la misma manera | de la X
organizaciones de  economia | certificado de ARL donde se | propuesta.
solidaria y del sector cooperativo, | evidencie el porcentaje de
las empresas de servicios | cumplimientc del Sistema de
temporales y tener cobertura sobre | Gestion de Seguridad vy
los trabajadores | Salud en el Trabajo superior
dependientes, arrendatarios, | al 86%; en caso de ser
trabajadores cooperados y los | inferior el cumplimiento del
trabajadores  en  mision. Y | porcentaje deberd anexar el
observancia a la resclucién | plan de frabajo enfocado al
namerg 0312 de 2019 Estandares | cumpiimiento de falencias. El
Minimos del Sistema de Gestion | certificado de la ARL debera
de SST, en su Articulo 2, se | fener una vigencia no mayor
debera tener en cuenta el campo | a 3 meses.
de aplicacion
El oferente, en conformidad con lo | E! oferente debera entregar
establecido en el numeral 5° del | Manual de S8T firmado por
articulo 2.2.46.8 del Decreto 1072 | un  %¥cnico,  tecndlogo,
de 2015, como pade de las | profesional o especialista en
obligaciones de los empleadores | SST, de acuerdo a o
en desarrolic del Sistema de | establecido enla Resolucion
Gesfibn de SST, esta garantizar gimde 2319 |
que opera bajo el cumplimiento de exara adiclonal: -
2 | la normatividad nacional vigente | * Licencia vigente | Acta de inicio NA
aplicable en materia de SST, en Profesional o especialista
armenia  con [os  estandares S8T.
minimos del Sisterna Obligatorio | »« Curse virtual de 50 horas
de Garantia de Calidad del SGSST de Ley.
Sistema General de Riesgos | &« Curse de Coordinador
laborales. para frabajo en alluras.
El contratista se compromete a | Matriz de ideniificacion de
elaborar la Matriz de identificacion | peligros v valeracion de los | 30
de Peligros, valoracién, evaluacidn | riesgos debidamente firmada | dias posteriorss
y control de riesgos ocupacionales | por un  profesional con | a la firma del
3 y entregar la misma firmada por un | licencia vigente y curso de 50 | contrato y de NA
profesional o especialista en | horas. manera
seguridad y Salud en el trabajo | Informe mensual de las | mensual
donde se especifiguen las | acclones adelantadas para la | informe de
actividades y tareas propias objetc | prevencidn y control de ] actividades.
del contrate vy las medidas de | peligros.
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ACTA -0136- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y $G-$5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS AGCTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

prevencidn para disminuir el
riesgo, lo anterior durante Ia
ejecucion del contrato y 30 dias
posteriores a la firma del mismo.

Documento soporte de la

asighacion del responsable

especificando las funciones a

cumplir de SST, firmada por

el representante legal.

Anexara adicional:

¢ Licencia del profesional
El contratista deberd asignar un o especialista en S8T.
responsable en implementar y | ¢ Verificacién de la
desarrollar €l Sistema de Gestign licencia con el ente o
de Seguridad y Balud en el territorial que la expidid Acta de inicio NA
Trabajo, segln las condiciones de | « Curso virtual de 50 horas
la empresa. - SGSST

{(se debe garantizar Ila

permanencia del profesional,

la cual estd sujeta a

verificacién del Profesional

Responsable de SST del

Centro Social)
o e cere o) 0 [ Envr 3 spervisor s

A contrato mensualmente a

&“Oed:ﬁ;: dObc:igagfnﬂzticgﬁéd?eﬁ I: planilla detallada del pago de Durant_e la
con las personas que prestan s%s sgguridad social del pe_rs_;ona[ ejecucion  del NA
senvicios. de la misma manera la vinculado a la actividad, | confrato de
afiliacién! 2 la ARL debera de_sdg el momento de | formamensual.
garantizar la cobertura de acuerdo ?d{udlqado‘(ael ((j:olntrgto hasta
a las funciones de cada cargo. & terminacion del mismo.

Cronograma de capacitacion

vigencia actual, firmado por

el representante legal. SEL cronoggﬁgg:
El Contratista deberd adjuntar el | Actas de  capacitacion, entregar 30
crenograma de capacitacion anual | informe de actividades con dias posterior a
refacionando  los temas en | registro fotografico, planilla la  frma del
Seguridad y Salud en el Trabajo | de asistencias con alcance contrato y de NA
asociados  a la actividad | superior a 85% de manera
econémica coniratada. cubrimiento, evaluacion de mensual

las mismas con @ sus entrega de

respeciivas  acciones  de informe

mejora dando cumplimiento

al cronograma.
El Contratista adjuntara las actas
de forma mensual del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en | Actas de los COPASST o | Durante la
el Trabajo o vigia de acuerdo al | vigia de forma mensual, | ejecucién  del
Decreto 614 de 1984, Resolucion | firmado por el representante | centrato. NA
1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 | legal, de acuerdo al | De manera
de 1994, Ley 1562 de 2012 y | cumplimiento de ley mensual.
Decreto 1072 de 2015, Resolucion
2013 de 1986.
De acuerde al tipo de empresa, el
Contratista remitira la informagion
comespendiente al Comité  de Actas  de comite  de
S;r;\;grseanc;ae ﬁgléatc)i%raz;cue(rjt?o cc:ﬁ convivencia frimestral, .
Ja Ley '1010 de 2006 y las reuniones  ordinarias de | Trimestral NA
Resoluciones 652 de 2012 y 1356 | Scuerdo @l cumplimiento de
de 2012, las cuales establecen la |
cenformacion y funcionamiento de
los Comités de Convivencia
El Contratista reportard todos los | Informe mensual de los | Durante la NA
accidentes de trabajo presentados | accidentes presentados, con | ejecucion_ del
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ACTA -0135- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURTDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y 5G-S5T PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYQ
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL.

de forma mensual con  sus
respectivos soportes de acuerdo aj
cumplimiento de ley. Resclucion
1401 de 2007 (mayo 14) “Por la
cual se reglamentia la investigacién
de incidentes y accidentes de
trabajo”.

En caso de presentarse un
accidente de trabajo en las
instalaciones del Centro Social
corresponde al contratista realizar
el reporte dentro del tiempo
establecido por la noma vy
entregarlo al responsable de 88T
del Centro Social

los siguientes soportes:

*» Formato de reporte de
accidente

» Investigacién al trabajador
(entrevista)

+ |nvestigacion del AT o IT

= Lecciones aprendidas

» Cierre de investigacion

Los sopoartes deberén

contener sus respectivas

firmas donde incluya la

participacion del COPASST

contrato.
De manara
mensual.

10

El contratista se compromete a
cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo haciendo
énfasis en las Politicas y Objetivos
adoptades por la policia Nacional
para dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional

La Policia Nacicnal de Colombia
en el ejercicio de su funcién de
mantenimientoc de seguridad vy
convivencia ciudadana, manifiesta
su compromiso con la proteccion
de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios
uniformados, no  uniformados,
contratistas  y  trabajadores en
misidn, mediante la identificacion
de peligros,  evaluacion %
valgracién de los riesgos laborales
en ftodos los niveles de |Ia
institucion; para elle destinara el
capital humane, financiero vy
tecnelogico  que  permita el
cumplimientoc de los requisitos
legales y las acciones de mejora
continua .

Objetivos del Sistema De Gestién
de fla Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1. Premover la mejora confinua det
desempefio v los resultados de la
Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo,
minimizando la ocurrencia de los
accidentes de frabajo y Ja
aparicion de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos
para la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y
valcrar los Riesgos y establecer
los respectivos controles

4, Mdentificar vy  evaluar los
requisitos fegales aplicables a los
centros de trabajo y establecer las
acciones de mejoras que permitan
dar ftratamientc a las brechas
identificadas.

Dogumento  firmade por el
representante legal de la
empresa oferente (perscna
Natural o Juridica).

Presentacidn
de la propuesta
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ACTA -0135- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y 5G-SST PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOGIAL DE AGENTES Y

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,

5. Fomentar actividades de
promocion y  prevencion de la
salud en las unidades que
conforman la Policia Nacional.
Para lo anterior debera
. . . entregar acta con fa fima
E contatisle deterd aetlar 2 | respectva e las parsonss | SUErle
diferentes colaboradores en log | 9U° asisten a | capacitacion contrato 8
1 . ¢ dando cobertura al 100 % del | & y NA
peligros priorizados, | sorsonal en mision, con sus | GBS
docymentando I.af misma -y respectivos sopories asi: _pc_)s‘terlores‘al
reglizando evaluagion. . . . A inicic del mismo
» Evidencia fotografica
« Evaluacién de la misma
En atencion a la implementacién
del Sistema de Gestion vy
Seguridad y Salud en el Trabajo
en [fa Policia Nacional, el
confratista debe cumplir  con
la Resolucién No. 01856 del 25 de
abril de 2018, “Por la cual se
adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los
confratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de confrato
civil, comercial y administrativo,
organizaciones de  economia
solidaria y del sector cooperativo, a
las agremiacicnes u asociaciones | Documento de compromiso Con ia
12 que afilien trabajadores | firmado por el Representante resentacion de X
independientes al Sistema de | legal de |z empresa oferente Ipaoferta
Seguridad Sociai Integral, las | (persona Natural o Juridica}
empresas de servicios femporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las
personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualguier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacienal, a través de
contratos de  prestacion  de
servicios  y  los  visitantes
permanentes y transitorios a los
centres de trabajo”, como requisito
de  cumplimiento  para los
contratistas.
Por la aparicion del virus SARS Documento del protocolo de
COVID-19, el oferente debera bioseguridad establecido por
garantizar el cumplimiente | el coniratista, avalado por la
Resolucién 777 de 02 de junio de | ARL. (En caso de no contar
2021; y de mas nermatividad legal | dicha certificacién se dara
vigente que la modifique o | una plazo de 30 dias
13 sustituya asi mismo deberd | calendario, luege de Cr?sentacién dlz X
garanfizar que sus colaboradores | presentada la oferta para la I?’:\oferta
porten y hagan uso adecuado de | respetiva entrega) '
los elementos de bioseqguridad
necesarios para la prevencion y | Compromiso de
transmisién del virus y alienarse cumplimiento  de protocelos
a los protocolos establecidos por | de bioseguridad establecidos
cada Centro Social. por ei Centro Social.
Pregrama de  proteccion § Acta de inicio y
cantra caidas en | permisos
E(l) nofe;elntecfrigﬁm?gg?gron;zters!: cumplimiento con los | necesarics para
14 Resolucion 1408 de 2013 requisitos establecidos en la | realizar dicha NA
o L . | Resolucion 1409 de 2013. labor; sujetos a
Cuando la actividad ejecutada asi X o
lo requiera Planila de pago aportes | verificacion del
" parafiscales, con el nivel de | perscnal
riesge acorde a la actividad | responsable de
DS-AC-0001 Pagina 6 de 9 Aprobacién: 30-08-2021
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ACTA -0135- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONGMICA, AMBIENTAL Y 5G-SST PROCESC DE SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ejecutada. 85T del Centro
Certificados de capacitacidn | Social. :
del personal que ejecutara
trabajo en alturas a mds (de i
1.50 mts), nivel avanzado, L
expedido por una institucion E
educativa avalada. ‘E
Copia del EMO para frabajo E
en alturas vigente. E
El contratista debera incluir B
dentro de su personal un
Coordinador de Trabaje en
Alturas certificado por
el SENA y un Profesicnal
en Seguridad y Salud en el
Trabajo cen licencia en Salud
Ocupacional vigente.
Documento de compromiso
firmado por el
Representante legal
(Personal Natural o Juridica)
El oferente debe comprometerse ‘Ij?eesolﬁgirgrl?lggfg?e 28‘169 la
con el cumplimienio de Ia ; Rl
Resolucion 5018 de 201 “Por a | Durénte la ejecucion del
cual e establecen los cpntrato si las actl_wdades a | Con Ny la
lineamientos en seguridad y salud gjecutar Io_ requieren; se | presentacion de
15 en el trabajo en los procesos de gsg%lﬁ’;'{:rﬂtgzar Soporte g: iyaoferta X
generacion, trasmision, distribucion | idad actual vigente | durante la
iléﬁ:{(‘:‘;ﬂa['zac'on de la energia aplicable;_ en cuanto a | egiecucidon  del
Cuando Ia actividad ejecutada as! capacitacion y entrenamiento contrato
Io requiera para la labor a realizar y
' elementos  de  Proteccion
Personal adecuados {de
acuerde a la matriz de
Elementcs de Proteccion
Personal).
Matriz de EPP
con el Acta de
El contratista debera realizar la | Copia de Matliz de ?c:zlt?fato gg
entrega y capacilacion de los | Elementos de Proteccion manera y
Elementos de Proteccion Personal, | Personal, acta de mensual NA
16 Qe a.cuerdo ala tarea‘ejecuiada al | capacitacion y soportes de informe
intericr del Centro Social. entrega para cada cargo. actividades con
respectivos
sepories
Diagndstico de condiciones
de salud, firmado por el
Dar cumplimiento Acorde a la | profesional de la entidad | 45 dias
17 Resolucién 2346 de 2007 vy | Certificada que realizo dichos | posteriores  al NA
Resolucién 1918  de 2009 | examenes, cen sus | inicio del
expedidas por el Ministerio de | respectivos Programas de | contrato
Proteccidn Social. Vigilancia Epidemiolégica y
Plan de trabajo a ejecutar ;
El Oferenfe debe garantizar el i
g:m%h;gﬁgézge ‘t{odgsél:.'ads né)rr]maesl Documento de ‘co.mpromiso ‘}
. Trabajo durante la ejecucion del pDara te' 16’.;';“5“”“260"112 dﬁ; r
conirato; en cumplimiento con el R::(rn?u?:ién 0312 de 2319 Con la r
18 | Decrete 1072 del 2015 y la | .- o por el represenianté presentacion de X f
Resolucién 0312 de 2019 "Por legal y el responsable de SG- la oferta.
medio da la cual se definen los ST (profesional o
estdndares minimes del Sistema - A .
de Gestién de Seguridad y Salud espedialista con licencia).
en el Trabajo 8G-SST”
19 El oferente debe garantizar que el | Carnet de vacunacidn con [ 30 dias NA
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ACTA -0135- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONGMICA, AMEIENTAL ¥ SG-S5T PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA PN CESAP SA MG 017 2022, CUYO
OBJETO ES PRESTAGION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOGIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

personal a su carge cuente con | esquemas completos | posteriores a la
esquemas de vacunacion acorde a | (antitetanicas para el | frma del
la actividad que realizara €l interior | personal de  camareras, | centrato

del Centra Social. servicios generales,

enfermeria) teniendo en
cuenta el desarrcllo, de su
actividad laboral.

CONCEPTO: Con lo anterior el oferente Cumple con el total de condiciones técnicas exigidas
frente al SG-55T.

3. CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUACION FINAL

No.

RAZON SOCIAL JURIDICA FINANGIERQ TECNICA SG-8ST AMBIENTAL
Qferentes
SERVICIOS Y
1 e CURAING SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
2 e na ENTOS  HELIO CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
S.TSAS
SERVICIOS ™ ESPECIALES
3 PARA  EWPRESAS — | NO CUMPLE RECHAZADA CUMPLE CUMPLE CUMPLE
SESPEM SAS

OFERENTES HAEILITADOS:

No. OFERENTES ' OFERENTES
SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS
1 HABILITADO

MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T SAS
HABILITADO

FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA:

' FACTORES DE CALIFICACION | PUNTAJE MAXIMO
Propuesia ecoendmica 300 Puntos
Ponderacién factor de calidad 150 Puntos
TOTAL PUNTAJE 450 Puntos
PROPUESTA ECONOMICA:
ORDEN | " PROPUESTAECONOMICA | PUNTAJE MAXIMO
1 MANTENIMIENTOS HELIO E.8.T SAS 300 Puntos
2 SERVICIOS Y CUTSOURCING SAS 298 Puntos
0S-AC-0001 Pagina 8 de 9 Aprobacidn: 30-08-2021
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ACTA -0135- AREAD GRUCO - 2.25, QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TEGNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, AMBIENTAL Y SG-SST PROCESO DE SELECCIGON ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MG 017 2022, GUYO
OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

PONDERACION FACTOR DE CALIDAD:

ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE MANTENIMIENTOS SERVICIOS Y
GALIFICAGION Y SU JUSTIFICACION HELIO E:S.T SAS OUTSOURCING SAS
CAPACITACIONES -  DESARROLLO  DE
1 | PERSONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN EL 50 50
TRABAJO - GESTION AMBIENTAL
ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR -
5 | ESTIMULOS E INCENTIVOS- PRESTAMOS POR 50
CALAMIDAD DOMESTICA CELEBRACION DE LOS 50
CLIMPLEAROS
5 | VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y 50
LOS EMPLEADOS 50
PUNTAJE MAXIMO 150 150
PUNTAJE TOTAL / ORDEN DE ELEGIBILIDAD
No. A
Oferentes RAZON SOCIAL PUNTAJE MAXIMO
1 MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T. SAS 450
2 SERVICIOS Y QUTSOURCING SAS 448

RECOMENDACION DEL COMITE

Conforme a lo anterior el comité evaluador en su totalidad recomienda ADJUDICAR el contrate PN CESAP
SA MC 013 2022 al oferente MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T. SAS cuyo cbjeto es PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEQO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL, teniendo en cuenta que cumple con los requisitos juridicos, técnicos (SG-SST,
ambientales) y financieros exigidos en el documente de condiciones de participacion y su puntaje maximo fue
de 450 puntos.p

Se firma la presente acta por gquienes participaron, siendo las 11:00 horas del dia catorce (14) del mes de
marzo de 2022.

Elaboré: OPS Juan Sebastian Vargas Ruiz — Analista de Contratosg\x-
Revisado por: OPS Kathy Acosia Valenzuela — Responsable Conlratos
Fecha de elaboracién: 14/03/2022

Ubicacion; documentos/procesos 2022

Diagonal 44 No 68B-30

Teléfonos 7445124 a .
cesap.gruco@policia.qov.co h d‘?

www.cenfrosocialdeagentes.gov.co EEALNR T LA

INFORMACION PUBLICA
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