MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

D4 SECRETARIA GENERAL
g@;{@?@ CENTROQO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
Fecha: Bogota D.C., 23 de mayo de 2022
. Hora de inicio: 16:00 horas Hora de finalizacion: 17:00 horas
Lugar: Oficina de Contratos '

ACTA 0349 - AREAD- GRUCO - 2.25
QUE TRATA SOBRE VERIFICACION PRELIMINAR JURIDICA, TECNICA, FINANCIERA -
ECONOMICA, PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL PN
CESAP SASI 075 2022, CUYO OBJETO ES ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion de asistentes
2. Temas a tratar

3. Consideracion del comité evaluador

DESARROLLO

-

Verificacion de Asistentes

MY . Daniel Dionicio Saavedra Cordero - Administrador Cesap
IJ. Héctor Fabio Burbano Hernandez — Evaluador Técnico.
OPS. Adriana Paola Puentes Rojas - Evaluadora Juridica.
(OPS. Erika Paola Beltran Bracho- Evaluador Financiero
OPS. Wilber Gustavo Herrera Pineda - Evaluador Financiero
OPS. José Fernando Garcia- Evaluador Ambiental

OPS. Judy Catalina Romero Gémez- Evaluadora SG-S8T.

AR N NN

2. Temas a tratar:

En Bogoté D.C siendo las 16:00 heras del dia 23 de mayo de 2022, se reuniercn en la oficina de contratos del

“Centro Social de Agentes y Patrullercs, los integrantes del Comité Juridico, Técnico, Financiera -Ecorniomico del
proceso de seleccion abreviada subasta inversa PN CESAP SASI 075 2022, cuyo objeto es adquisicion de
mobiliario para eventos del centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional nombrados mediante
resolucion N.° 196 del 13 de mayo del 2022; con el fin de consolidar el resultado de la verificacion preliminar
dentro del proceseo de contratacién, en relacion con los oferentes, asi:

VERIFICACION JURIDICA

Mediante radicado No. GS$-2022-015455-ADMON SOPOR 15.1 el evaluador JURIDICO Dra. Adriana Paola
Puentes Rojas realiza evaluacion correspondiente realiza evaluacion correspondiente procese de seleccién
abreviada subasta inversa presencial PN CESAP SAS] 075 2022 presenta el informe de la verificacion juridica
asi:

En atencion al proceso de SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL PN CESAP
SAS| 075 = 2022, cuyo objeto es “ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL™, se presenta el infarme de la verificacion
juridica de la propuesta allegada, asi:
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ACTA - 0349 - AREAD-GRUCO - 2.25 - QUE TRATA RECEPCION, CIERRE Y APERTURA DE SOBRES DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL PN CESAP SASI 075 2022, CUYO
OB.JETO ES ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

PROPUESTA: NIDIA BEATRIZ SANCHEZ

NIT 51775860-8
ITEM DOCUMENTOS DE PROPUESTA CUMPLE NO CUMPLE
. - X
1 Carta de presentacion de la oferta {Ver Formulario No 1) Fol. 19-22
2 Certificado de existencia y represeniacion legal expedido X
por la Cémara de Comercio Fol. 25-26
X
3 Certificacién de aportes a la Seguridad Social Integral Fol. 36-37
4 Certificados de antecedentes disciplinarios expedide por X
la Procuraduria General de la Nacidn. FFol. 28
5 Boletin de responsabilidades fiscales de la Contraleria X
General de la Nacion del Representante Legal Fol. 27
X
5 Certificacién de antecedentes judiciales Fol. 29
7 Certificado Medidas Correctivas de la Policia Nacional — X
RNMC. Fol. 30
X
8 Certificacion notificacion electrénica Fol. 34
X
9 Certificacién tratamiento de datos Fol. 35
X
10 Compromiso anticorrupcidn Fol. 38-39
11 CERTIFICACION AUSENCIA DE INHABILIDADES E X
INCOMPATIBILIDADES Fol. 40
12 X
Certificacién Bancaria Fol. 33
13 Copia de la cédula de ciudadania del Representante X
Legal. Fol. 31
14 : X
REGISTRC UNICO TRIBUTARIO — RUT : Fol. 32
X
15 Garantia de seriedad de la oferfa FD_I‘.23-24
Péliza N.
14-44-101163853
CONCEPTO:

De acuerde con lo anterior, la oferente NIDIA BEATRIZ SANCHEZ CUMPLE con ia totalidad de los requisitos
juridicos habilitantes solicitados en el documento de condicicnes de participacion para el proceso de PROCESC DE
SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA PRESENCIAL PN CESAP SASI 075 —2022.

VERIFICACION ECONOMICA

Mediante radicado No. GS-2022-015432-AREAD GRUFI| 2925 los evaluadores econdmicos-financieros
Erika Paola Beltran Bracho y Wilber Gustavo Herrera Pineda, realizaron evaluacion correspondiente proceso
de contratacion de seleccién abreviada subasta inversa presencial PN CESAP SASI 075 2022 presenta el
informe de la verificacion econdmica - financiera asi:

OFERENTE indice de Liquidez| indice o Nivel de | Razén de coberturade | Rentabilidad del | Rentahilidad del
L) Endeudamienta{NE) intereses (RCI) Patrimonio (RP) Activo (RA]  iHABILITADO
Mayor o lgual a 3,0 Menor o lgual al 30% | Mayorolguaia2,0 | Mayer olguala0,10j Mayor o lgual a 6,08
NIDIA BEATRIZ SANCHEZ 511 5% 29742033 0.18 0.17 HABILITADO
CONCEPTO:

De acuerdo a la evaluacién financiera el oferente estd HABILITADO, debido a que cumple con los siguientes
indicadores financieros.
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ACTA - 0349 — AREAD-GRUCO - 2.25 - QUE TRATA RECEPCION, CIERRE Y APERTURA DE SOBRES DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL PN CESAP SASI 075 2022, CUYO

OBJETO ES ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS“ e

DE LA POLIGIA NACIONAL.

VERIFICACION TECNICA

Mediante radicado GS-2022-015523 AREAD -GRULO- 29.25 el Evaluador Técnico Héctor Fabio
Burbano Hernandez realiza evaluacién correspondiente proceso de contratacion seleccion abreviada
subasta inversa presencial PN CESAP SAS| 075 2022 presenta €l informe de la ve_rificacién técnica asl:

En atencién a notificacién del grupo de contratos para evaluacion de propuesta medlante correo electronico -
CESAP GRUCO de fecha 20/05/2022. De manera atenta y respetuosamente me permito remitir a usted,
evaluacién de la propuesta entregada dentro del proceso PN CESAP SASI 075 2022 cuyo objeto es
"ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y~
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”, asi:

epresentante Lega
NIDIA BEATRIZ SANCHEZ
C.C. 51.775.860 de Bogota
1 1 NIT 51775860-9

E-mail: betaylor2021@hotmail.com
CEL: 3102111188

ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo'la propuesta se
considerara rechazada. :

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

:NO -

i DESCRIPCION < | CUMPLE |

MESA PLASTICA PLEGABLES PARA BANQUETES RECTANGULAR en pohetlleno
dimensiones: ancho total enfre 0,75 2 0,91 cm  largo total entre 1,80 a 2,0 mtir, capacidad de
carga estitica minima de 250 Kg, tapones, blogueador manual, incluye argollas.
T antideslizantes de segtiridad para evitar el plegado involuntario, sisteria de unién transversal [ X
y longitudinal de tono gris o a escoger, disefiada para uso exterior e interior y comercial o
ptblico. La mesa Mo puede ir dividida en su superficie, con estructura pintada metalica ¢ en
acero. Garantia minima un (1) afio.

MESA PLASTICA PLEGABLES PARA BANQUETES REDONDA, materal plastico
polipropileno, dimensién entre 150 a 160 cm, attura 0,70 a 0,76 cm, estructura metalica,
2 puede ser acero, capacidad de carga estdtica de 330 a 408 kg, incluye argollas X

anfideslizantes de seguridad para evitar el plegado involuntario, tono gris 0 a escoger. Suuso | -
adecuado para inferior o exterior o publico, con esfructura pintada metalica o en acero, La
mesa No puede ir dividida en su superficie. Garantia minima un (1} ario.

MESA PLASTICA PLEGABLES PARA BANQUETES RECTANGULAR, en polietileno,
dimensiones: ancho total entre 0,75 a 0,80 cm, largo total entre 1,50 a 1,83 mtr, capacidad de
carga estatica minima de 250 Kg, tapones, bloqueador manua, incluye argollas
3 | antideslizantes de seguridad para evitar el plegado involurtario, tono gris o a escoger, sistema X
de unién transversal y longitudinal, disefiada para uso exterior e interior y comnercial ¢ publico.
La mesa No puede ir dividida en su superficie, con estructura pintada metalica o en acero.
Garantia minima un (1) afio.

MESA COCTELERAS, material €n acero en su superficie con medida entre 55 ¢m a 65 cm,
base reforzada para mayor soporte, fubo metalico con dimensién entre 0.80 a 1,00 mtr, con
soparte al piso cruzado en metal, el cual puede ser en acero niquelado, con patas niveladoras
para mayor estabilidad, su disefio superior con refuerzo intemo. Garantia minima un (1) afic.

MESA ESQUINERA, en material, en polietileno, dimensiones: ancho total entre 0,75 a 0,76
cm, largo total entre 0.75 a 0.76 cm, tapones, blogueador automatico de patas en posicion de
uso, tono gris o a escoger, regutador de altura incorporado en las patas. La mesa No puede ir
dividida en su superficie. Garantia minima un (1) ario.
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ACTA - 0349 — AREAD-GRUCO - 2.25 - QUE TRATA RECEPCION, CIERRE Y APERTURA DE SOBRES DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL PN CESAP SASI 075 2022, CUYO
OBJETO ES ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
_DE LA POLICIA NACIONAL.

SILLA TIFFANY IMPORTADA, En Policarbonato {Plastico) Transparente Tamano del asiento:
39 a 41 cm x 40 a 41 cm, tamafic del espaldar 30 a 37 cm X 48 a 49 ¢m, Altura del asiento:
44 A 46 cm, Ancho total frente: 39 a 41 cm, ancho parte trasera asiento: 29 a 32 ¢m, Allura
Total: 90 a 94 cm, Capacidad de carga estatica: 300 a 500 kg. y Silla en resina (Plastico)
policarbonato color dorado. Disefic ligero, protector UV para prevenir la decoloracién
construida en policarbonato (Plastico), ultra resistente al impacto, a la baja temperaturas y
resistente al agua, disefiada para uso exterior € inferior. Apilable. Garantia minima un {1) afo.

COJIN PARA SILLA TIFFANNY en policarbonato con velcre sujetador en color blanco o
marfil o fone a escoger, con dimension de 38.5 a 39.5 X 39 a 41 ¢m, Alto minimo del Cojin 4.2
cm, espuma Penta gris D26 con cremallera para guardar la espuma, adaptable a la base del
Asiento con sistema de velcro de agarre al tubo Tapizado del cojin. Garantia minimo seis (6)
meses.

Los productos entregados por las confratistas deben cumplir con las especificaciones técnicas
descritas en el presente anexo, para lo cual el supervisor del contrato verificara la calidad de
los mismaos, el contratista se compromete a entregar todo el mobiliario que se encuentra en el
contrato.

INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL.: El oferente certificard y anexard
bajo gravedad de juramento que cuenfa con la infraestructura administrativa, tecnoldgica y
operacional necesaria; para la ejecucion del contrate y deberd contar con un stock minimo
disponible de tedos los items que integran el anexo técnico, ei cual podra ser verificado por el
Centro Social.

Las eniregas se hardn en forma parcial de acuerdo a los requerimientos del supervisor del
Contrato.

El contratista suministra el mobiliaric, relacionado en el objefo del confrato previa
presentacion de estos tanto al supervisor como al administrador para dar inicio a la linea de
produccidn y importacion de los mismos.

Todos los compenentes adicionales para la entrega de los elementos seran asumidos por el
contratista fo cual incluird los costos de fransporte v demas gasfos ocasionados durante la
ejecucion del objete de este proceso y no tendran costo adicional. Ef confratista verificard los
accesorios necasarios o complementarios para su entrega.

El oferente debe certificar que cuenta con la capacidad operativa y técnica para dar respuesia
a los requerimientos por parie del Centro Social y contar con una persona que atienda las
solicitudes y entrega del mobiliario, asi como temas de facturacion y/u otros requerimientos
relacionados con el objeto del contrato.

Perfil de Oferente: el oferente debe ser distribuidor o comercializador de todo el mobiliario
objeto del contrato.

CAMBIOS: El oferente mediante certificacién suscrita por el reprasentante legal de la
empresa, se compromeliera a realizar los cambios del mobiliaric que ne sea recibido por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del contrate, por no cumplir con
las caracteristicas minimas exigidas v de calidad.

El oferente debera acreditar la experiencia especifica presentando maximo 3 contrafes cuyo

‘| totalen valores sed igual o sup&rior al cien por cientd (100%) del preésupuesto” oficial para el |

presente proceso.

10

FICHAS TECNICAS: El propenente deberd adjuntar con la propuesta, las fichas técnicas del
fabricante o de la marca que representa para los elementos gue integran el Anexo Técnico,
dende se pueda evidenciar las caracteristicas técnicas de cada bien, junfo con el respectivo
registro folografico de cada uno de los elementos a ofertar, donde se establezca de manera
defallada las medidas, material, disefio, marca, garanila minima, enfre ofros. Las fichas
técnicas son insubsanables.

7

MUESTRAS El oferente debera aportar muestra fisica de cada uno de los siete (7) items
indicados en el anexo técnico debidamente retulade, las cuales debera allegar el dia y hora
del cierre con la presentacion de la propuesta. Lo anterior para verificar la calidad y
cumplimiento técnico de los productos ofertados. Las muestras son insubsanables.

12

LA MUESTRA debe ser igual a la ficha técnica indicada para cada producto, que cumpla con
las especificaciones técnicas.

13

GARANTIA DEL PRODUCTO: El oferente debera certificar que la garantia del mobiliaric sera
de 1 ario a pariir de la entrega v recibido a satisfaccion de estos, en refacion con los ftems 1 al
6 y para el item 7 minimo de seis meses. Por'lo fanto, el oferente debera allegar carta de
compromiso firmada por el Representante Legal donde se indique dicha garantia.

15

El proponente realizard la entrega de los elementos en las instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrullercs, en la Diagonal 44 No 68B 30, ¢ en el lugar designado por el supervisor
del contrate

16

El proponente realizara €l descargue de los elementos en punto designado por el suparvisor
del contrato, y el armado del 100% de los elementos que lo requieran, sin ningin costo
adicional.
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ACTA - 0349 - AREAD-GRUCO - 2.25 - QUE TRATA RECEPCION, CIERRE Y APERTURA DE SOBRES DEL
PROCESQ DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL PN CESAP SAS! 075 2022, CUYO
OBJETO ES ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL. DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

CONCEPTO:

Una vez verificada la propuesta presentada por el oferente NIDIA BEATRIZ SANCHEZ, identificada con
cedula de ciudadania Nro. 51.775.860 de Bogota con NIT 51775860-9 deniro del proceso PN CESAP SASI
075 2022 cuyo objeto es "ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL” se establece que dicha propuesta CUMPLE,
todas las condiciones técnicas.

VERIFICACION TECNICA AMBIENTAL

Mediante radicado GS-2022 -015456 ADMON — SOPOR 29.25, el evaluador ing. Ambiental José
Fernando Garcia Fernandez realiza evaluacién correspondiente al proceso de contratacion de seleccion
abreviada subasta inversa presencial PN CESAP SASI 075 2022 presenta el informe de la verificacion
sistema de gestién ambiental asi:

Respetuosamente me permito remitir la evaluacién de la propuesta entregada por la empresa de razén social:
NIDIA BEATRIZ SANCHEZ , dentro del procesa de contratacion PN CESAP SASI 075 -~ 2022 cuyo objeto es
“ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL" asf:

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NC CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

El OFERENTE no debe
registrado como Infractor
Ambiental, en el REGISTRO
O A MERACTORES | pontaliazo del RUIA
(RUIA) del
Ministerio de Medio Ambiente y generado desde fa
1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo a plataf_o fma cfe_ la Con la X
: ' Autoridad  Macional | propuesta
lo establecido en la Ley 1333 del 21 de Licencias
~de julic de 2009, “Por la cual se Ambientales — ANLA
establece el procedimiento
sancionatorio ambiental y se dictan
otras disposiciones”, o cualguiera
gue la modifique o derogue.
El OFERENTE debera presentar
compromiso  firmado por el
representante  lega! frente al
cumplimiento de todos los | Oficio de
2 requisites  legales  ambientales | compromiso firmado Con la X
vigentes concernientes con su | por el representante | propuesta
actividad econémica, bienes vy | legal
servicios ofrecidos, que permitan
dar cumplimiento de acuerdo al
objeto del contrato.
El OFERENTE, deberd acreditar
por escrito que se compromete a
adoptar todas las medidas | Oficio de
3 necasarias para evitar  la | compromiso firmado Con la «
contaminacién ambiental durante el | por el representante | propuesta
desarrollo de sus aclividades | legal
deniro de cada unz de las
instalaciones de cada punto de
|
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~ AGTA - 0349 - AREAD-GRUCO - 2.25 - QUE TRATA RECEPGION, CIERRE Y APERTURA DE SOBRES DEL

PROCES0 DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL PN CESAP SAS!I 075 2022, CUYO
OBJETO ES ADQUISICION DE MOBILIARIQO PARA EVENTOS DEL. CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
_DE LA POLICIA NACIONAL.

prestacion del servicio, (No .dejar
sustancias con materiales nocivos
que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animaji).

El OFERENTE deberd presentar
compromiso firmado frente a la
responsabilidad de “asumir
cualquier infraccién ambiental por
omisién de permisos, concesiones
o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar

servicic.x

antes del inicic de ia prestacion del.

Oficio de
compromise firmado
por el representante
legal

Conla
propuesta

El OFERENTE se compromete
durante la vigencia y ejecucion del
objeto del contrato, a desarrollar y
cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al zhorro
y uso eficiente del agua y la
energia, asi comoc el manejo
integral de residuos sélidos {no
peligrosos y peligrosos),
establecidas por el punto de
| servicio, en e marco de Ia
implementacién  del Sistema de
Gestion  Ambiental vy que
contribuyan al cumplimiento de la
polittca ambiental y objetivos
ambientales -institucionales, como
el manejo integral de residuos que
se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.

Oficio de
compromise firmado
por el representante
legal

Conla
propuesta

El OFERENTE debera presentar
compromise  firmado  por el
representante legal garantizando el
cumplimiento del Decreto 1496 de
2018, el cual refiere al Sistema

Oficio de
compromiso firmado
por ef representante
legal

Conla
propuesta

Globalmente Armonizado.

El OFERENTE se compromete a
implementar las capacitaciones
programadas por ef CentroSecizl
de acuerdo al cronograma
establecido e cual debe
contemplar las siguientes
tematicas: Uso eficiente y ahorro
de energia y agua, gestion
infegral de residuos sdlidos
(Separacidn en fuente), manejo
integral y segurc de residuos
peligrosos, plan de saneamienio
basice propio del Centro Social.

Oficio de | Conia
COMpIomiso propuesta
firmade por el
representante
legal

CONCEPTO:

La empresa de razon social NIDIA BEATRIZ SANCHEZ; "CUMPLE™ con la Totalidad de las condiciones
técnicas SGA.
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ACTA - 0349 — AREAD-GRUCO - 2.25 - QUE TRATA RECEPCION, CIERRE Y APERTURA DE SOBRES DEL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA SUBASTA INVERSA PRESENCIAL PN CESAP SASI 075 2022, CUYO
OBJETO ES ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

VERIFICACION TECNICA SG-SST

Mediante radicado GS-2022 — 015447/ ADMON - SOPOR - 29.25 |a evaluadora técnica Catalina Romero
Gdmez realiza evaluacién correspondiente proceso de confratacién de seleccién abreviada subasta
inversa presencial PN CESAP SASI 075 2022 presenta el informe de la verificacion SG-SST asi

Respetuosamente me permito remitir la evaluacion del SG-SST de la propuesta entregada por la empresa
relacionada a continuacién asf:

NIDIA BEATRIZ SANCHEZ, con Nit 51.775860-9, denfro del proceso No. PN CESAP- SAS| 075 -2022,
cuyo objetivo del contrato es "ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL", asi:

REQUISITOS GENERALES.

a. Las especificacionas técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

. CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
: : FECHA DE . NO .-
CUMPLIMIENTO ; PRODUCTO "ENTREGA CUMPLE 'CUMPLE
El  oferente debera
El oferente debera cumplr con la g’gt%%a.lf evzt;r:gleon dsi
Evaluacién inicial del Sistema de Gestidn evidencie el nivel de
Seguridad en €l trabajo mediante la cumplimiento  de  este
aplicacidon de les estandares minimos o
solicitado por el Ministerio de Trabajo en k I’lrmado par un t_ecnlco,
- - acnodlogoe, profesional o
relacionado con la calidad del SG SST, lo especialista en SST, de
anterior se encuentra contemplado en la acuerdo con ! o
Resclucién 0312 del 2019 , y que da astablecido en a Con la
1 cumplimiento a lo establecido en decreto Resolucion 0312  de presentacion Si
tnico reglamentario 1072 de 2015, para fal 2019 de fa oferta
efecto debera adjuntar certificacién de la ’
implementacion  del SG-SST dicho - .
documento debera estar avalado por un ﬁ?ggﬁ;?aad's;ogﬂé del
profesional (tecndlogo o profesional) con Técnico gl'ecnélogo
licencia en Salud ocupacional vigente, Profesional o
curso de 50 horas reglamentario o en su especialista SST
+ defecto la certificacion de la ARL. Curso  virtual ‘de 50
horas SGSST.
El contratista debe realizar el pago de las | Enviar al supervisor del | Durante 1a
prestaciones Sociales a las que estd | contrato mensualmente | ejecucion
obligado de acuerdo a la modalidad de | ta planilla detalladas del | del contrato
confrato que tenga con las personas que | pago de  seguridad | deforma
2 prestan sus servicios, de la misma manera | social del personal | mensual NA
la afiliacion a la ARL deberé garantizar la | vinculado a la actividad
cobertura de acuerdo a las funcicnes de | desde el momento de
cada cargo.. adjudicado el contrato
hasta la terminacion del
mismo.
El oferente se compramete a cumplir con
lo derivado del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabaje haciendo
énfasis en las Politicas y Objetives
adoptados por la policia Nacional para Egni:?lﬂifo firmado p(f:er
3 dicho sistema asl: el representante legal de pregg:taliiibn s
Politica del Sistoma de Gestién de la la r %r:pres?\]an?rfaelrentﬁ de la oferta
Seqguridad y Salud en ¢l Trabajo de la S‘Eﬁ[ jica?
Policia Nacional '
La Policia Nacional de Colombia en el
giercicio de su funcidn de mantenimiento
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de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromisoc con la
proteccidn de la seguridad y salud en el
frabajo de todos s funcionarios
uniformados, no uniformados, contratistas
y trabajadores en mision, mediante la
identificacidn de peligres, evaluacidn y
| valoracidn ‘de 1¢s  riesgos laborales en
tedos los niveles de la institucion; para ello
destinara el capital humano, financierc y
tecnologico que permita el cumplimiento
de los requisitos legafes y las acciones de
mejera continua .

Objetivos del Sistema De Gestion de [a
Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del
desempefio y los resultados de la Poticia
Nacional en materia de Seguridad vy Satud
en el trabajo, minimizando la ocurrencia de
los accidentes de trabajo y la aparicién de
enfermedades de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. identificar los peligros, evaluar y valorar
los Riesgos y estabiecer los respectivos
controles.

4. ldertificar y evaluar los requisitos
legales aplicables a fos centros de trabajo
y establecer las acciones de mejoras que
permitan dar tratamienio a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y
prevencion de la salud en las unidades
gue conforman la Policia Nacional.

E! oferente se compromete seguir las
directrices de evaluacion al SGSST, para
sus empleados, en atencibn a Ila
implementacion del Sistema de Gesfion y
“Segufidad ¥y Salud ‘en el Trabaje e la |
Policia Nacional, mediante la Resolucion
No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas
y  subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y

Documento de

adminisirativo organizaciones de p
t, livo, ~~ org compromiso firmado por
economia  solidaria y del sector Conla
: . el Representante legal s s
4 cooperativo, a las agremiaciones u presentacion 1
g - . de la empresa oferente
asociaciones que afilien trabajadores de ia oferta

(Persona  Natural o

independientes al Sistema de Seguridad Juridica)

Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliades al
Sistema General de Riesgos laborales,
trabajadores en misién y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objetc  contractual yio  se
vinculen a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y fransitorios a los
centros de trabajc”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas.,
5 Por la aparicién del virus SARS COVID- | Documento de Caon la s
19, el oferente deberd garantizar el | compromise firmado per | presentacion
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cumplimiento de la Resolucion N° 0692 del eI Representante legal | de la oferta
29 de abril de 2022 y de mas normatividad | de la empresa oferente
legal vigente que la modifique o susfituya, | (Persona  Natural o
El oferente debera garantizar que sus | Juridica)
cotabgradores porten y hagan usc
adecuado de los elementes de
bioseguridad  necesarios para 1a
prevencidn y transmision del virus y
alienarse a los protocolos establecidos por
cada Centro Secial.
El futuro contratista deberd realizar la Egrﬁ:%m?o firmado cher
. gntrega y capacitacion de los Elementos el Representante legal Conla
e Protgccmn F'erson?l, qe acuerdo a la de la empresa oferente presentacion 8l
tSare? gjecutada al interier del Centro (Persona  Natural o de la oferta
ocial. -
Juridica)
El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que le | Documento de
aplique durante la ejecucion del contrato; | compromiso firmado Conla
7 en cumplimiento con el Decreto 1072 del | por el Representante resantacian S|
2015 y la Resolucion 0312 de 2019 “Por | legal de la empresa pde 1a oferta
medio de la cual se definen los | oferente (persona
estandares minimos del Sistema de | Natural o Juridica).
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”
En caso de presentarse un accidente de
Trabajo, comresponde al  contratista Documento de
realizar el respectivo reporte e compromiso firmado por ;
investigacion dentro del tiempo el representante legal de Conla
8 reglamentario; dicha investigacion debera la empresa oferente presentacion L]
estar firmada por un responsable de SST ( ersong Natural o de la oferta
y COPASST presentara una copia de la J?Jridica)
documentacién al Area de Seguridad y '
Salud en el Trabajo del Centro Social
INGRESO DEL PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las instalaciones
del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, al supervisor del
confrato y a Seguridad y Salud en el
Trabajo, copia de las planillas de pago de | Documento de Conla
9 la seguridad social, notificacién de las | compromisc frente a | presentacién Sl
funciones del personal con el fin de | este requerimiento de la oferta
verificar y autorizar el ingreso; de la misma
manera deberd garantizar que su persenal
esté  debidamente identificado portando
uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible.
CONCEPTO:

Con lo anterior el oferente CUMPLE con el total de condiciones técnicas exigidas frente al SG-SST.

CONSIDERACION DEL COMITE EVALUADOR

EVALUACION PRELIMINAR

No.

RAZON SOCIAL JURIDICA FINANCIERO TECNICA AMBIENTAL 5G-88T
Oferontes
NIDIA BEATRIZ
1 SANCHEZ CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Pub}tcgmén consolidada del informe de verificacién GRUPG CONTRATOS 2310512022
preliminar de las propuestas.
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2. Traslado del informe de verificacion y evaluacién de las Desde el
ofertas durante un (1) dia habil siguiente contado a OFERENTES 23/05/2022 af
partir del dia siguiente de la publicacién del mismo. 24/05/2022
COMPROMISOS:

CONSOLIDADO EVALUACION FINAL

Actividad Responsable Fecha de entrega
1. Publicacion Evaluacion Final GRUPO CONTRATOS 25/05/2022

Se firma la presente acta por quienes participaron en la consolidacién del documento, siendo las 17:00
horas del dia veintitrés (23) del mes de mayo de 2022.

ORS. ACOSTA VALENZUELA
Responsable d Atos

Elabofada por: OPE.Yuan Sebastidn Vargas Ruiz ~ Analista de Cnntm!ngv
Revispdo par: QPS, Ralhy Acosta Valenzusla - Responsabls da Contrat
Fecha da efaboracion: 23-§5-2022

Ubicacidn: Ciimis Yocumentos\Procesos2022

Diagonal 44 N 68 B 30 [ ] ]
Teléfonos 7445124, Ext. 406
cesap.cruco@policia.gov.co ‘
www.policia.gov.co e
INFORMACION PUBLICA
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