ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 01 de marzo del 2022

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N° PEN CESAP SA MC 016 2022

El Centro Social de agentes y Patrulleros, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las personas
Naturales o Juridicas, Nacionales o Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia en Consorcio o Unién Temporal
existentes en el mercado Nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad econémica —
comercial, se dediquen a desarrollar el objeto de que trata el presente proceso, que cumplan con todos los requisitos que
se exigen en estas condiciones de participacion y ademas, estén interesados en la presentacion de ofertas para
participar en el proceso de: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO

SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

Las condiciones de participacién son las siguientes:

1. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO

OBEJTO DEL
PROCESO
CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

MODALIDAD DE
CONTRATACION

SELECCION ABREVIADA MENOR CUANTIA

CLASE DE
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

VALOR ESTIMADO
PARA EL PRESENTE
PROCESO CON BASE

EN EL ESTUDIO DE

MERCADO

El valor estimado para el presente proceso es de ($986.206.716.70) NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SETECIENTOS DIECISEIS
PESOS CON SETENTA CENTAVOS Incluido IVA

RESPALDO PRESUPUESTAL El proceso se encuentra amparado con el Certificado de
Disponibilidad de recursos No 55 2200000057 de fecha 28 de febrero del 2022 expedido
por el Jefe de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros, asi:

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION.

Nota 1: El valor unitario mas IVA, no excedera el presupuesto oficial asignado total o por
item.

Nota 2: Los valores antes sefialados se entienden afectados por el valor del IVA en el
caso en que este aplique; en todo caso el proponente deberd indicar en su oferta
econdmica si los bienes y/o servicios ofertados incluyen o no el valor del IVA.

RUBRO PLAN DE
COMPRAS

RUBRO 102100 - VALOR DEL RUBRO: $ 986.206.716.70

LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO

La ejecucion del contrato se desarrollard en la Ciudad de Bogotd, Centro Social de
Agentes y Patrulleros ubicado en la diagonal 44 # 68 B 30, y ocasionalmente cuando se
requiera en sus puntos de servicio (DINAE — DIPON — CEREL) y demds que establezcan
en el transcurso de la ejecucion del contrato y conforme a lo establecidos en las
especificaciones técnicas del presente proceso, asi mismo se trasladaran a los sitios que
se requiera la prestaciéon de algun servicio para el desarrollo de los eventos contratados
por los usuarios.

Elaboré: OPS Juan Sebastian Vargas Ruiz
Cargo Analista De Contratos

Revisé: CT. Nidia Esmeralda Amador Rodriguez
Cargo: Jefe Administrativo (E).

Acosta Valenzuela | Revisé: PRS 06 Carlos Felipe Rodriguez Pedroza

Cargo: Asesor Juridico

Revisé: OPS Kathy
Cargo Responsable Contratos
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PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién serd de OCHO (08) MESES y/o hasta agotar presupuesto lo
primero que ocurra, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

Nota: Para el cumplimiento de la ejecucion del contrato, las partes tendran en
consideracién la situacion del pais relacionada con la contingencia y confinamiento
obligatorio decretado por los Gobiernos Nacional y Distrital con ocasion de la emergencia
sanitaria por la pandemia del COVID/19 u otra emergencia social, econémica o sanitaria
gue sobrevenga.

PERFIL Y CALIDAD
DEL PROPONENTE

Persona natural o juridica cuya actividad econémica tenga relacion directa con el objeto
del presente proceso. Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros
con representacion en Colombia, en forma individual en consorcio 0 unién temporal

FORMA DE
ADJUDICACION

La adjudicacién del proceso se efectuara por el valor total del precio ofertado en la
propuesta econémica.

Reajustes: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del
contrato, por lo tanto el oferente debe proyectar el valor de su oferta por el tiempo de
ejecucion del respectivo contrato. Los valores presentados en la oferta no estaran
sujetos a modificaciones por concepto de inflacién, sobre costos de cualquier clase y por
ningln motivo se consideraran costos adicionales.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Serd ejercida por la persona que se encuentre como Responsable de TALENTO
HUMANO o quien haga sus veces asignado por la Administracién del Centro Social
Agentes y Patrulleros, quien verificara la ejecuciéon idénea y cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucion
N0.01966 del 10 de agosto de 2020 expedida por la Direccion General de la Policia
Nacional y normatividad complementaria sin que la existencia de esta SUPERVISION
releve al CONTRATISTA de su responsabilidad.

FORMA DE PAGO

Se realizaran pagos en la ciudad de Bogota, en moneda legal colombiana, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion y radicacién de la factura, previa
expedicion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y una vez que
se haya prestado el servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas. El
valor de la factura deber& discriminar los valores en forma individual de cada uno de los
servicios prestados, incluyendo impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera
afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no ser objeto de
modificaciones. El contratista debera presentar los siguientes documentos para poder
efectuarle el respectivo pago:
e Factura original y/o cuenta de cobro
¢ Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003,
articulo 1o. (Cajas de compensacion familiar, Sena ICBF) y/o Certificacion del
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién. (Segun
caso aplicable)
¢ Recibido a satisfaccion de parte del supervisor del contrato.
]
Cualquier tipo de impuesto, que genere la ejecucion del contrato, ser4 a cargo del
contratista.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, 6, que
recibidos sean devueltos por inconsistencias como la falta de informacién o mal
diligenciamiento de los mismos, el Centro Social de Agentes y Patrulleros, se obliga a la
asignacion nuevamente de turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las
observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo indicado.
El acta de entrega, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no
implica el recibo o aprobacidon definitiva por parte del EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, respecto del bien y/o servicio suministrado y por
consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
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durabilidad, cantidad y buena calidad de lo contratado o de cualquier otra obligacién
contractual o de responsabilidad civil sea esta contractual o extracontractual.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase
0 compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que el
CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas.

VALIDEZ DE LA

OFERTA Y DE Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de presentacion de oferta.

GARANTIA DE

SERIEDAD

FUNDAMENTO El presente proceso de contratacion, se realizara bajo la modalidad de Menor cuantia
JURIDICO DE LA ; ; o e

MODAL IDAD DE prevista en el articulo 9° de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020.
SELECCION

JUSTIFICACION  DEL El presupuesto oficial se determiné a través del Estudio de mercado realizado, conforme
VALOR ESTIMADO DEL | €°n lo establecido en el Art. 6.1.1. y siguientes de la Resolucion 01966 del 10 de agosto

CONTRATO de 2020.

Todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion
en Colombia, fabricantes, distribuidores y/o comercializadores autorizados en forma
individual o conjunta (consorcio, unién temporal), interesadas en participar en Procesos
de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el
RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

Inscripcion y Registro
Unico de Proponentes

CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

El complemento de las condiciones de participacion del presente proceso de seleccion, se publicara en la pagina WEB
del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, http://www.cesap.gov.co/contratacion y en el micro sitio de la
pagina WEB de la Direccién de Bienestar Social, con el fin que todos los interesados en el presente proceso de
seleccion puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

2. CRONOLOGIA DEL PROCESO

PUBLICACION DE LAS CONDICIONES DE | 01 de Marzo de 2022
PARTICIPACION

OBSERVACIONES A LAS CONDICIONES DE | Desde el 01 de marzo de 2022 hasta el 02 de marzo

PARTICIPACION de 2022 a las 5:00 PM
RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 03 de marzo de 2022
PRESENTACION DE OFERTAS Plazo para presentacion de las ofertas:

Fecha: 08 de Marzo de 2022

Hora: Hasta las 10:00 AM

Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros — Piso 2
Grupo Contratos,

NOTA 1: LA OFERTA Y TODOS LOS DOCUMENTOS
QUE LA COMPONGAN DEBERAN SER
ENTREGADOS EN EL GRUPO DE CONTRATOS Y NO
DEBEN SER RADICADOS Y/O ENTREGADOS EN LA
VENTANILLA UNICA DE RADICACION @)
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CORRESPONDENCIA DEL CESAP.

NOTA 2: Unicamente se tendran como propuestas
validamente presentadas aquellas que se entregan en el
lugar sefialado en la cronologia del proceso a mas
tardar el dia y hora indicada. Serd responsabilidad
exclusiva de los proponentes realizar las previsiones
necesarias para la entrega oportuna de sus propuestas,
sin perjuicio de las medidas de seguridad propias de las
instalaciones.

El oferente debera prever que el sitio de entrega de la
oferta: Oficina de contratos del CESAP, se encuentra
distante de la porteria principal de acceso, por lo tanto,
deberd contabilizar los tiempos desde la llegada al
acceso principal y el desplazamiento hasta la oficina de
Grupo Contratos del CESAP.

PUBLICACION DEL ACTA DE CIERRE Y APERTURA | EL DIA DE LA PRESENTACION DE OFERTAS - 8 de

DE SOBRES DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Marzo de 2022

PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE | El Centro Social realizara la publicacion de verificacion
VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS | preliminar de la (s) propuesta, (s) dentro de los tres (3)
PRELIMINAR dias habiles contados a partir de la fecha de recibido de

las propuestas. 11 DE MARZO DEL 2022
PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL INFORME | Durante un (1) dia habil contado a partir de la
DE EVALUACION Y/O SUBSANACION DE | publicaciéon del informe preliminar. 14 DE MARZO DE
REQUISITOS 2022 HASTA LAS 05:00 PM

PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE | Dentro del segundo dia habil a la fecha de traslado del
VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS FINAL informe de resultados de evaluacion preliminar de las
propuestas. 15 DE MARZO DE 2022

ACTO DE ADJUDICACION 16 DE MARZO DE 2022

ELABORACION CONTRATO Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
Acta de Adjudicacion.

PUBLICACION DEL ACTA DE CIERRE Y APERTURA | EL DIA DE LA PRESENTACION DE OFERTAS - 8 de
DE SOBRES DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Marzo de 2022

3. PRESENTACION DE LA OFERTA

En sobre sellado: en un (01) original y una (01) copia, que contendran todos los documentos que conforman la
propuesta contenida, la propuesta debe estar debidamente legajada y foliada de atrds hacia adelante en la parte
superior derecha, en su totalidad.

ADICIONAL, EL OFERENTE DEBERA APORTAR LA OFERTA ECONOMICA EN MEDIO MAGNETICO USB EN
FORMATO EXCEL (XIS), LA CUAL SERA LA MISMA QUE LA PRESENTADA EN FISICO CON LA PROPUESTA.

Una vez presentada la propuesta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la presentacién de documentos o
informacion adicional, lo cual no obsta para que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar las aclaraciones que considere
necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacion
del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccién, que estaran a cargo del proponente o contratista segun el
caso.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al entero
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mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50 centavos se baja
al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al entero superior o al inferior que él decida. En
todo caso, si la cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, la SED aproximara al entero inferior. (Nota: Para
evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de “REDONDEAR?”).

En general, el proponente deberd considerar al momento de formular su propuesta econdmica la totalidad de las
condiciones exigidas por la entidad.

El Centro Social podra realizar modificaciones a las condiciones de participacidn para la presentacion de la oferta de
manera oficiosa, 0 a solicitud de los interesados, cuan do se considere necesario 0 conveniente para el adecuado
desarrollo del proceso. De ser necesaria la modificacién de las condiciones de participacion, esta se efectuard mediante
ADENDA, la cual sera expedida y publicada en la pagina web del Centro Social con una antelacién no inferior a un (01)
dia hébil a la fecha prevista para la presentacion de las ofertas y solo podran ser comunicadas en horarios y dias
hébiles (8:00 am a 17:00 pm)

a) REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacién juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme al
cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Carta de presentacién de la oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio o union
temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun el caso.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO
No mayor a treinta (30) dias en el que su objeto y/o actividad econdémica, coincida con el objeto del proceso. En el
caso de ser presentada la oferta por un consorcio o unién temporal, se debera acompafiar a la misma, el documento
de su constitucién. En caso de ser persona natural, se anexara el certificado del registro mercantil emitido por la
Cémara de comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30) dias, contados a
partir de la fecha de cierre del proceso.

3. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Suscrito por el Revisor Fiscal y/o representante Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de
cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador debidamente registrado en la camara de
comercio se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes profesionales vigente. En
el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

4. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

Cuya vigencia no supere 30 dias desde su fecha de expedicién.

5. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION

En los cuales se da fe que el proponente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades
vigentes.
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6. CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
NACION

Donde se menciona que el proponente persona juridica y representante legal, no presenta antecedentes fiscales, en el
citado boletin.

7. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

En el cual consta que el proponente persona juridica y representante legal, no tiene asuntos pendientes con las
autoridades judiciales.

8. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA
POLICIA NACIONAL — RNMC.

9. CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE.
10. CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR OFERENTE.

11. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente deberd proceder al diligenciamiento de este anexo, donde también deberd constar la ausencia de
incompatibilidades e inhabilidades y entregarlo con la oferta. No podran participar en el presente proceso de
contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en cualquiera de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8°
y 9° de la constitucion politica.

12. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente deberd anexar copia u original de la Certificaciébn bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual debe
estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de expedicién no mayor a sesenta (60)
dias.

En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se certificard un niamero de cuenta bancaria de uno de los
consorciados o miembros de la union temporal. En caso que el consorcio 0 uniéon temporal sea adjudicatario de la
contratacién, procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la
certificacién de la misma como requisito previo a la suscripcion del contrato. Asi mismo, adquirira un NUmero de
Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la respectiva certificacion, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
notificacién de la adjudicacion.

13. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato una vez se
haya adjudicado el presente proceso de contratacion.

14. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente deberd anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion; la péliza debera tener una vigencia
menor de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién y expedida por una entidad
bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia de la propuesta, la vigencia de
esta garantia debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
NIT 830.128.714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temporal deberd tomarse la garantia a nombre de todos y
cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la constitucion de la garantia de seriedad de la oferta, deberd tenerse en cuenta la siguiente informacion:
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a. BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

b. AFIANZADO: EI proponente, Persona Juridica (Raz6n Social que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el
Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podré identificarse con la sigla). En
el caso de consorcios 0 uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal (indicando todos
sus integrantes y el porcentaje de participacién) y no a nombre de su representante. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse
de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, expedido por la camara de
comercio o autoridad competente.

c. VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccién. En caso
de prérroga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempo igual a la prérroga antes sefialada.

d. CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacion.

e. AMPARO: El texto de la pdliza debera indicar textualmente el nimero y afio del proceso de seleccién; asi como el
objeto.
f. FIRMAS: La poliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado.
La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:
o Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.
Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo establecido para ello.
Resulte seleccionado y no constituya la garantia Unica del contrato.
Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacion de la propuesta.
Las deméds establecidas en el Decreto 1082 de 2015.

O O O O

EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, podrd demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestard mérito
suficiente la oferta del adjudicatario, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de la oferta constituye
aceptacion plena por parte del oferente de las condiciones de participacion actuales.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefalado, por causa imputable a él, el
Centro Social hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada garantia.

En este evento, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, mediante acto
administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la segunda
propuesta mas conveniente para el Centro Social. EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL, podra prorrogar los plazos de la contratacion conforme con lo establecido en la Ley.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccién, el CONTRATISTA debera
asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL, no aceptara ningdn reclamo con relacion a ellos.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita de la
persona que haya realizado el ofrecimiento a el Centro Social, se devolvera la pdliza de garantia de seriedad de la
oferta a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En caso de
desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrita de la persona
interesada.

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, haréa efectiva la garantia
de seriedad de la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

Nota 2: Las primas, erogaciones, gastos, etc., que se causen por este motivo seran a cargo de los oferentes, quienes
no tendran derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
reembolsos o pago alguno por este concepto.

15. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

(certificado de inscripcion, clasificacion y calificacion, expedido por la respectiva cdmara de comercio) debidamente
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actualizado. El proponente presentard con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el
Registro Unico de Proponentes vigente y actualizado, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia,
este certificado serd expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.

El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada
uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacién. Consorcios y/o uniones
temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal
debera (n) estar registrado (s).

Pueden participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales o juridicas publicas o privadas,
consorcios 0 uniones temporales, que se encuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes (RUP) como
proveedores de los bienes y/o servicios que el Centro Social contratante pretende adquirir.

Los integrantes de la Unién Temporal o del Consorcio deben acreditar tal idoneidad con el Registro del RUP.

No estar inscrito en el Registro Unico de Proponentes en las condiciones contempladas en este documento sera causal
de rechazo de oferta.

16. ACTO ADMINISTRATIVO EXPEDIDO POR LA DIRECCION TERRITORIAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO
QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES.

17. COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETO 4369 DEL 2006, LA
CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE PARA EL
PRESENTE ANO.

b) REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXO N° 2 del presente
documento previo.

Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuya sumatoria total
en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren
relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) deberd acreditar la experiencia del proponente igual al
objeto del contrato.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizard4 a pesos del afio 2022.
Dicha actualizacion se hara utilizando el SMLMV asi:

+ Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacién y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma terminacion.

* El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2022.

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segin el periodo en el cual
haya sido terminado el contrato certificado:

PERIODO VALOR EN SMLMV
Enero 1 de 2013 a diciembre 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 $616.000
Enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 $689.455
Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 $737.717
Enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 $781.242
Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 $828.116
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Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 $877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 $908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 $1.000.000

Nota 1: El oferente debera anexar el Certificado de Registro Unico de Proponentes RUP, vigente y en firme, para
acreditacion de la experiencia, el cual constituye plena prueba respecto de la informacion verificada documentalmente.
El proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion Clasificacion y Calificacion en el Registro Unico
de Proponentes vigente y actualizado, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este certificado
sera expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre y entrega de propuestas.
El proponente debera aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para
cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion. Consorcios y/o
Uniones Temporales: en el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los miembros del consorcio 0 unién
temporal debera(n) estar registrado(s).
Nota 2: En la presentacion de la oferta el oferente debera diligenciar y entregar el formato ACREDITACION DE
EXPERIENCIA con el &nimo de facilitar la evaluacion técnica, donde colocara los contratos que considere para la
evaluacion de la experiencia minima requerida y su nimero de ubicacion en el RUP.
Nota 3: Cada uno de los contratos que acredite la experiencia deberan estar Clasificados por lo menos en tres de los
cédigos solicitados en el presente estudio previo de acuerdo a lo descrito en el cuadro, asi:

CLASIFICACION

empresa y servicios

humanos

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de Gestion,
8011600 Servicios profesionales de Servicios de recursos Servicios de personal

temporal

administrativos

Nota 4: Si en la Informacion relacionada en el RUP para acreditar la experiencia minima, se requiere verificar, la
entidad se reserva el derecho de solicitar documentacion adicional para verificar la informacién de la documentacién
entregada.

Nota 5: Circular externa No.12 del 5 de mayo 2015 Colombia Compra Eficiente “La experiencia es un requisito
habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los cédigos del Clasificador de bienes y
Servicios. Por su parte, las Entidades Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los
cbdigos especificos del objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacidén respecto
de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia”.

Nota 6: La Entidad podra solicitar informacion adicional para verificar la experiencia minima requerida.

Nota7: Cuando el adjudicatario sea una persona natural, dentro de los tres dias siguientes a la suscripcion del acta de
inicio, debe informar mediante documento a quien otorga facultades legales de representacién en eventos de fuerza
mayor o caso fortuito.

Nota 8: Si los contratos acreditados fueron realizados bajo la modalidad de Consorcio o de Unién Temporal, el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, tomara para la verificacion, el porcentaje (%) de
participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del consorcio o de la Unién Temporal y luego
sumara el valor obtenido para asi establecer el total acreditado. Para lo anterior, debera presentar el documento que
acreditd la conformacién del Consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de
cada uno de los integrantes para la ejecucion del contrato

e REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reporten los proponentes en el ANEXO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE vy en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, 6rdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad o
empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como oferente directo
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de la entidad certificadora.
En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion, orden de
compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como
minimo los siguientes requisitos:
i. Nombre de la empresa o entidad Contratante
ii. Direccion
iii. Teléfono
iv. Nombre del oferente
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.
vi. NuUmero del contrato (si tiene)
vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato
ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indique que el estado del contrato es
terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o recibo a
satisfaccion debidamente suscrita)
X. Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
xi. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla.

e Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

e En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la informacion que
permita su evaluacién, el proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte
gue sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en la certificacién y/o en el documento aportado para
acreditar experiencia. Solamente serdn admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion,
de contratos expedidos por los contratantes; no se tendran en cuenta auto certificaciones.

e En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacién, debera adjuntarse
certificaciéon del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitucion del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, en el cual conste dicho
porcentaje de participacion.

e Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en cesion, la
certificacion deberé especificar la fecha de la cesién e indicar lo ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho
caso, y para efectos de su verificacidn y valoracion, la Entidad tendra en cuenta la experiencia acreditada por el
proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segln sea el caso, conforme a las reglas de la
presente Invitacion Publica.

e Silas certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracion en documento anexo a
la propuesta (Actas de iniciacion y/o Actas de terminacion y/o contrato y/o facturas con la respectiva resolucion de
numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado,
naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos soporte anexados, deberan adjuntar el contrato
respectivo que se relacione con la certificacion de experiencia acreditada en los casos en los que aplique de
acuerdo a la naturaleza del mismo, y /o los pagos de seguridad social.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de contratos que reposan
en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

a) Numero del proceso en el cual se aporté la certificacion

b) Numero de contrato

¢) Nombre exacto del oferente, consorcio o uniéon temporal.

d) Objeto del contrato.

e) Estado del contrato

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio)

g) Entidad contratante
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Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, érdenes de compra, facturas adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, solo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo
requerido en la invitacion publica.

e CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y CONDICIONES TECNICAS
ADICIONALES (HABILITANTE).

Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicas adicionales (Habilitante).

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 y Anexo No. 3 del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

El oferente debera cumplir el 100% de las especificaciones técnicas minimas y adicionales establecidas en el Anexo
No. 2 y Anexo No. 3, para lo cual debe diligenciar, suscribir y entregar junto con la oferta el dicho anexo, ademas
debera diligenciar, suscribir y presentar junto con la oferta los Anexos No.2 y No. 3.

Seran verificadas como habilitada o rechazada, para tal fin debera suscribir y entregar sin ser modificados dichos
anexos, manifestando el expreso ofrecimiento de la totalidad de los requerimientos y condiciones alli contenidas.

En consecuencia, si incurriera en alguna de las causales mencionadas en el inciso anterior, el comité técnico se
abstiene de continuar evaluando la respectiva oferta o propuesta. Tampoco se seguird evaluando y se declarara como
INHABILITADA TECNICAMENTE cuando el proponente obtenga en cualquiera de las variables de calificacion técnica
un NO CUMPLE, correspondiente a la evaluacion final.

A su vez, debera adjuntar la documentacion anteriormente mencionada en este numeral.

PERFIL DEL RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO (EXIGIBLE AL ADJUDICATARIO)
Justificacién: Es importante para la Entidad, conocer el personal contratado para la prestacion de los servicios de cocina,
cuente con la experiencia y el perfil especificado que garantice la calidad de actividades a realizar.

Caracteristicas del personal minimo requerido para la ejecucion:

ITEM CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS

1. CAJERO

PERFIL
Educacion: Bachiller
Conocimientos especificos:

1. Ofimatica
Sistema Excel
Servicio al cliente
Contabilidad en general
Manipulacién de alimentos.
Manejo del sistema Zeus

oaAwN

1.1

Habilidades especificas:
1. Concentracion
2. Adgilidad calculo matematico
3. Trabajo en equipo
4. Habilidad en atencion al cliente, recepcion de quejas o criticas, manejo de conflictos y tomas de
decisiones que no superen sus funciones especificas.

Experiencia relacionada: 18 meses de experiencia relacionada
2 MESERO
PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:

2.1 1. Atencion y servicio al cliente

2. Manipulacién de alimentos

3. Etiquetay protocolo
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Habilidades especificas:
1. Atencién ala mesa
2. Organizacion del servicio de manteleria de mesa
3. Habilidad en atencién al cliente, recepcion de quejas o criticas, manejo de conflictos y tomas de

decisiones que no superen sus funciones especificas.

Experiencia relacionada: 18 meses de experiencia relacionada
3 BARMAN

PERFIL

Educacion: Técnico en mesay bar

Conocimientos Especificos:

Servicio al cliente

Manejo de licores

Cocteleria

Manipulacién de alimentos

Cursos de barman y/o relacionados con el servicio de bar y restaurante: sumilleria, cerveceria,
cafeteria, cocteleria, etc.

Cursos de atencion al cliente.

Cursos de seguridad e higiene en el trabajo

grwONPRE

No

3.1
Habilidades especificas:

Preparacion de cocteles y bebidas

Atencion y servicio al cliente

Manipulacién de alimentos

Etiqueta y protocolo

Atencion a la mesa

Organizacion del servicio de manteleria de mesa

Habilidad en atencién al cliente, recepcién de quejas o criticas, manejo de conflictos y tomas de
decisiones que no superen sus funciones especificas.

Nogp,rwnhE

Experiencia relacionada: 24 meses de experiencia relacionada

NOTA 1: Los requisitos del personal profesional y/o técnicos exigidos, se verificaran por parte del SUPERVISOR al
ADJUDICATARIO DEL CONTRATO.

NOTA 2: Todos los demas costos administrativos diferentes a personal profesional, tecnoldgico o técnicos deben ser
estimados por el oferente en la administracion (A) dentro del AlU a ofertar

REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL o profesional en SST
con licencia vigente, en el cual conste que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST). La fecha de expedicién de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST.

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar 30 dias posterior a la
firma del contrato, copia completa y legible de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos
actualizada, vigente y firmada por el proponente persona natural, o el representante legal de la empresa para el
proponente persona juridica, o el apoderado debidamente facultado, segin corresponda y por el responsable del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple las actividades a desarrollar.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL OFERENTE
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El proponente deberd presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL
OFERENTE, aceptando y asumiendo el compromiso de que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira con las normas
SST respecto de su personal, en cuanto a:

e Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacion y valoraciones psicofisicas.
e Licencia vigente en SST para profesionales.
e Mantener toda la documentacién correspondiente a disposicion del interventor o supervisor, segln sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO No. 1 “CARTA DE
PRESENTACION”.

OFRECIMIENTO TECNICO

El proponente deberéa sefialar un OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiento, aceptacién y compromiso en desarrollar
en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales descritos en el ANEXO TECNICO
de cada uno de los grupos en los que se pretenda participar.

Por lo anterior, en la ejecucién del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

El proponente debera anexar un OFRECIMIENTO TECNICO, donde acepta y se obliga a cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las caracteristicas,
condiciones o productos solicitados.

De no presentar con su propuesta el anexo ofrecimiento técnico que hace parte de la Invitacion Publica, debidamente
diligenciado, debera adjuntar con su propuesta documento en que se verifique que el representante legal acepta y se
obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, es decir, que los bienes o elementos
ofrecidos son idénticos a los exigidos en el proceso por parte de la Entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a
las caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

SANCIONES ANTE LA CAMARA DE COMERCIO Y/O LA ENTIDAD

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los cinco (5) afios anteriores al cierre de la presente invitacion
por parte de esta u otra Entidad y la sancion se encuentre registrada ante la Camara de Comercio respectiva o en el
Registro Unico de Proponentes, SE RECHAZARA LA PROPUESTA.

c.) REQUISITOS FINANCIEROS Y/O DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION
PROPUESTA ECONOMICA

El oferente debera diligenciar el ANEXO N° 3 “VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA”, la cual debera ser
entregada de manera fisica y digital USB en formato Excel.

Luego de entregadas las ofertas, se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacién econémica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme a
las siguientes pautas:

a. La evaluacién tendra como fin determinar el puntaje a otorgar por concepto de propuesta econdémica de acuerdo a las
modalidades, la cuales podran ser Media aritmética, Media geométrica con presupuesto oficial, Media aritmética baja y
Menor Valor.

b. El valor contenido en la oferta debera expresarse en pesos colombianos, ya que su pago se efectuard en esta misma
moneda.

c. El valor debe incluir el IVA y no excedera el presupuesto oficial asignado total o por item.

d. En caso de no discriminar en la oferta o propuesta, todos los costos directos e indirectos que circunscriben el
objeto a contratar o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, éstos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

e. En el evento que EL CENTRO SOCIAL estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se requerira al
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, la entidad
recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.
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1. INDICADORES FINANCIEROS

DOCUMENTOS:

1. RUP vigente, conforme a lo establecido en SUBSECCION 5 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)
Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015” Inscripcion, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP. Las
personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La entidad a partir del valor total de las ofertas asignara maximo 200 puntos por concepto de propuesta econdmica
acumulables de conformidad con el siguiente procedimiento.

El comité Econdmico verificara la CAPACIDAD FINANCIERA en el RUP, el cual acorde con el Decreto NiUmero
399 de 2021 cita en su Paragrafo transitorio lo siguiente: ...“PARAGRAFO TRANSITORIO: Para_ello,
atendiendo _a las condiciones aludidas, en relacion con los indicadores de la capacidad financiera v
organizacional, de los procesos de seleccién cuyo acto administrativo de apertura o_invitacion se publique a
partir del 1 de septiembre de 2021, se tendra en cuenta la informacion vigente v en firme en el RUP, por lo que
las Entidades Estatales evaluaran estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en
el reqgistro de cada proponente”...

La verificacion del cumplimiento de los indices financieros, se efectuara mediante la obtencion de los indicadores:
e Indice de Liquidez.
e indice de Endeudamiento
e Razon de cobertura de intereses.
e Capital de Trabajo
e Capacidad organizacional (Rentabilidad sobre el patrimonio — Rentabilidad sobre el activo)

El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién de los proponentes,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices financieros enunciados.

Para la evaluacién de la capacidad financiera, la CVP verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02)
decimales.

No. INDICADOR FORMULA CRITERIO DE SELECCION

1 | indice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente >=2

2 | indice o Nivel de Endeudamiento | Total Pasivo / Total Activo X 100 <=60%

3 | Razén de cobertura de intereses | Utilidad Operacional / Gastos de intereses >=2

4 | Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio >=0.10

5 | Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total >=0.08

6 | Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente >= al 90% del Presupuesto Oficial
A. INDICE DE LIQUIDEZ (L)
Condicion:

Si L =2 2,00; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si L < 2,00; la propuesta se calificara NO HABILITADO. Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
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(AC1x%P + AC2x%P +...+ ACnx%P)
L=
(PC1x%P + PC2x%P +...+ PCnx%P)
Donde:
L = Indice de Liquidez
ACN = Activo Corriente de los participes. PCN = Pasivo Corriente de los participes.
%P = Porcentaje de Participacion Condicion:

Si L = 2,00; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si L < 2,00; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

B. INDICE DE ENDEUDAMIENTO (NE)

Condicion:

Si NE < 60,00%; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si NE > 60,00%; la propuesta se calificard NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Nivel de Endeudamiento se calculara asi:
(PT1x%P + PT2x%P +...+ PT3x%P)

NE = X 100 (AT1x%P + AT2x%P +...+ AT3x%P)
Donde:

NE = Nivel de Endeudamiento

PT = Pasivo Total de los participes.

AT = Activo Total de los participes.

Condicion:

Si NE < 60,00%; la propuesta se calificard HABILITADO.
Si NE > 60,00%; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

C. RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RCI)
Condicion:

Si RCI = 2,00; la propuesta se calificara HABILITADO.

Si RCI < 2,00; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota: Cuando un proponente no tenga obligaciones financieras, se calificara HABILITADO. Para consorcios
0 Uniones temporales se calculara asi:

(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RCI = (Gl1x%P + GI2x%P +...+ GInx%P)
Dénde:
RCI Razén de Cobertura de Intereses. UOpn = Utilidad Operacional de los participes. GIn

Gastos de Intereses de los participes.

%P Porcentaje de Participacion Condicién:

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION ) )
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

Si RCI = 2,00; la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RCI < 2,00; la propuesta se calificara NO HABILITADO.

D. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion del cumplimiento de la capacidad organizacional, se efectuar4 mediante la obtencion de los indicadores:
» Rentabilidad sobre Patrimonio.

» Rentabilidad sobre activos.

El resultado determinara la habilitacion o no de la propuesta, es decir, para el proceso de seleccién de los proponentes,
se debe tener en cuenta el cumplimiento de la totalidad de los indices de capacidad organizacional enunciados.

Para la evaluacion de la capacidad organizacional, la CVP verificara el cumplimiento del indice con maximo dos (02)
decimales.

E. RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO

Condicion:

Si RP 2 0,10% la propuesta se calificara HABILITADO.

Si RP < 0,10% la propuesta se calificara NO HABILITADO. Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RP = X 100 (Pt1x%P + Pt2x%P +...+ Ptnx%P)
Donde:

RP = Rentabilidad sobre Patrimonio.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes. Ptn = Patrimonio de los participes.

%P = Porcentaje de articipacion Condicion:

Si RP = 0,10% la propuesta se calificard HABILITADO.
Si RP < 0,10% la propuesta se calificara NO HABILITADO.

F. RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

Condicion:

Si RA =2 0,08% la propuesta se calificara HABILITADO.

Si RA < 0,08% la propuesta se calificara NO HABILITADO. Para consorcios o Uniones temporales se calculara asi:
(UOp1x%P + UOp2x%P +...+ UOpnx%P)

RA = X 100 (AT1x%P + AT2x%P +...+ ATnx%P)
Donde:

RA = Rentabilidad sobre Activos.

UOpn = Utilidad Operacional de los participes. ATn = Activo Total de los participes.

%P = Porcentaje de Participacion

Condicion:

Si RA = 0,08% la propuesta se calificara HABILITADO.
Si RA < 0,08% la propuesta se calificara NO HABILITADO.
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G. CAPITAL DE TRABAJO (KW)

Condicion:

Si KW 2 90,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.

Si KW < 90,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Para los consorcios y uniones temporales el Capital de Trabajo se calculara asi: KW = (AC1 - PC1) + (AC2 - PC2) +...+
(ACn - PCn) 2 50,00% PO

Donde:

KW = Capital de trabajo

ACn = Activo Corriente de los participes PCn = Pasivo Corriente de los participes PO =
Presupuesto Oficial del Centro Social

Condicion:

Si KW = 90,00% PO, la propuesta se calificara HABILITADO.
Si KW < 90,00% PO, la propuesta se calificara NO HABILITADO.

Nota 1: Para el caso de las personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia y las sociedades extranjeras sin
sucursal en Colombia, deberdn presentar el Balance General Clasificado, el Estado de Resultados teniendo en cuenta el
mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente, firmados por el representante legal y avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen,
debidamente consularizado o apostillado, acompafiado de traduccién simple al idioma espafiol, con los valores
expresados en moneda legal colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre del Balance General, avalados
por un Contador Publico debidamente inscrito ante la Junta Central de Contadores, quien debera presentar el
Certificado de Vigencia de Inscripcién y Antecedentes Disciplinarios, vigente a la fecha de adjudicacion del presente
proceso.

Nota 2: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS de la Policia Nacional advierte que la informacion
financiera acreditada se realiza con los efectos previstos en el articulo 43 de la ley 222 de 1995, que al tenor reza:
“Responsabilidad penal. Sin perjuicio de lo dispuesto en otras normas, seran sancionados con prision de uno a
seis afios, quienes a sabiendas: Suministren datos a las autoridades o expidan constancias o certificaciones
contrarias a la realidad. Ordenen, toleren, hagan o encubran falsedades en los estados financieros o en sus
notas.”

e FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA
EVALUACION FINANCIERA.

No. | Factores de calificacion Puntaje M&ximo

1 Propuesta econdmica 300 Puntos

2 Ponderacion factor de calidad 150 Puntos
TOTAL PUNTAJE 450 Puntos

PROPUESTA ECONOMICA: presentada segin el Anexo N° 3 “PROPUESTA ECONOMICA”, por escrito y en medio
magnético (Disco Compacto debidamente protegido). Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la
totalidad. No podr& presentar casillas en blanco ni modificar la informacién existente. Los medios magnéticos no deben
presentar fallas y deben permitir la visualizacion clara y revision de su contenido. En caso de que exista discrepancia
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entre la oferta fisica con la entregada en medio magnético prevalecera lafisica.
Los posibles métodos para la calificacion econdmica son las siguientes:

Método

Media aritmética

Media geométrica con presupuesto oficial

Media aritmética baja

Menor Valor

Para escogencia del método para calificacion econémica, se hara de la siguiente manera:

Se tomaran los dos primeros decimales de la TRM, certificada por el Banco de la Republica, vigente en la fecha
sefialada para la realizacion del cierre del presente proceso, de acuerdo con el cronograma del mismo y se aplicara la
formula conforme con los rangos contenidos en la siguiente tabla:

RANGO (Inclusive) NUMERO METODO
DE .000 a 0.24 1 Media aritmética
DE .025 a 0.49 2 Media geométrica con Presupuesto
Oficial
DE .050 a 0.74 3 Media aritmética baja
DE .75a 0.99 4 Menor valor

a) Media aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas y la asignacioén de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes férmulas:

I

> Xi
X = —
72
i—1
X= Media aritmeética.
Obtenida la media x; = Valor de la oferta i aritmética se procedera

a ponderar las Ofertas = Numero total de las Ofertas validas presentadas de acuerdo con la
siguiente férmula.

X (1 — (=)) para valores menores o iguales a X
- ¢

A~V o
Funtaje | ‘l x (1 2 (———=)) para valores mayores a X

Donde
X Media aritmética

V, Valor total de cada una de las Ofertas |

{ » Numero de oferta

En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la formula de puntaje.

b) Media Geométrica con presupuesto Oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vdlidas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
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veces y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como resultado
de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nUmero de Ofertas

vélidas y se incluira el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se

indica en el siguiente cuadro:

Asignacién de nimero de veces del presupuesto oficial

NGmero de Ofertas (n) Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (n
1-3
4-6
7-9
10-12
13-15

U'lbwl\)lﬂ<
N—

Y asi sucesivamente, por cada tres Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del presente proceso de
seleccion

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente féormula:

Gpo = ""TPO X PO X .. X POpy X Py X Py X ... X P,

Donde
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial
nt Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PQ)

n = Numero de Ofertas validas
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion

P; = Valor de la oferta economica

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el
siguiente procedimiento:

Gpo—Vi
X (1= ( )) para valores menores o Iguales a Gpy

0

--)) para valores mayores a Gy

Puntaje i = ‘I X(1—2(

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta
En el caso de Ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta, como se observa
en la férmula de puntaje i.
a) Media Aritmética Baja

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total de la Oferta valida mas baja y el promedio
aritmético de las Ofertas vdlidas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha media
aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
XB=Vmin+x/ 2
Donde:
XB = Media aritmética baja
Vmin = Valor Total de la oferta mas baja
X = Promedio aritmético de las ofertas validas
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Obtenida la media aritmética baja se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i Vi
- Vi
[Incluir el valor del maximo puntaje] x (1 — ( )) para valores menores o iguales a XB
XB
; |XB-Vi|
[Incluir el valor del maximo puntaje] X (1 — 2 ( B )) paravalores mayores a XB
{ ¥

Donde,
XB = Media aritmética baja.
Vi = Valor total de cada una de las ofertas
i = NUmero de oferta
En el caso de Ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética baja se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética baja y el valor de la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.
b) Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a
dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican. Para la aplicacion de este método la
Superintendencia de Industria y Comercio procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas y se procedera
a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje i = J

v
[ [

[Inclutr el valor del mixumo puntaje| X (Vagn )

Donde,

Viin=Menor valor de las Ofertas validas
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en la férmula de ponderacién.

Para el valor obtenido como puntaje en todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal.
La Entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en el Anexo
Propuesta Econémica, si a ello hubiere lugar.

Para el diligenciamiento del anexo econémico, se debe tener en cuenta:

NOTA No. 1: LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE REALIZAR LA CORRECCION ARITMETICA DE LAS
CIFRAS CONTENIDAS EN LA PROPUESTA ECONOMICA, SI A ELLO HUBIERE LUGAR, EN EL ENTENDIDO QUE
DICHA CORRECCION ARITMETICA CORRESPONDA A AJUSTES POR APROXIMACION AL PESO, SIEMPRE Y
CUANDO NO ALTERE EL VALOR TOTAL DE LA OFERTA.

NOTA No. 2: EL VALOR DE LAS OFERTAS DEBE PRESENTARSE EN MONEDA LEGAL COLOMBIANA (PESOS),
SIN CENTAVOS.

NOTA No. 3: S| EL PROPONENTE NO DISCRIMINA EL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO IVA Y EL BIEN O
SERVICIO CAUSA DICHO IMPUESTO, LA ENTIDAD LO CONSIDERARA INCLUIDO EN EL VALOR TOTAL DE LA
PROPUESTA Y ASI LO ACEPTARA EL PROPONENTE.

NOTA No. 4: EL PROPONENTE DEBE DILIGENCIAR EN SU TOTALIDAD LA INFORMACION QUE SE SOLICITA A
TRAVES DE LA PROPUESTA ECONOMICA, EN EL EVENTO QUE EL FORMATO PRESENTE MODIFICACIONES O
QUE EL PROPONENTE NO LO DILIGENCIE COMPLETAMENTE, SU PROPUESTA SERA OBJETO DE RECHAZO.
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CORECCIONES ARITMETICAS OFERTA ECONOMICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el OFERENTE en el Anexo No. 2 y 3 cuadro para la presentacién de la
oferta técnica y econdmica.

Las ofertas serdn analizadas para determinar si en los célculos se han cometido errores en las operaciones aritméticas,
en cuyo caso y para efectos de evaluacion y seleccion el CESAP realizara las correcciones necesarias. En caso de
presentarse cualquier discrepancia entre los valores presentados en los diferentes anexos de precios, el CESAP podra
hacer correcciones. Este valor se tendra en cuenta, tanto para la evaluacién como para la adjudicacion.

ITEM PUNTAJE
DESCRIPCION MAXIMO
1 CAPACITACIONES — DESARROLLO DE PERSONAL - SEGURIDAD Y SALUD EN 0-50
EL TRABAJO - GESTION AMBIENTAL
ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR - ESTIMULOS E INCENTIVOS-
2 PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA CELEBRACION DE LOS 0-50
CUMPLEARNOS
3 VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS 0-50
PUNTAJE TOTAL 150
4. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA U OFERTA
Son causales para que el Centro Social, rechace la oferta y/o propuesta las siguientes:
a. Cuando el valor total de la propuesta presentada, exceda el presupuesto oficial asignado para la contratacion,

bien sea por item, grupo o lote (segun corresponda a este pliego de condiciones), o dicho valor contenga precios
artificialmente bajos.

b. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

C. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del
principio de seleccion objetiva.

d. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la constitucién y la ley.

e. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que no correspondan a la realidad que le
permita cumplir un requisito minimo.

f. Cuando el objeto social principal y/o la actividad econémica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacién Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a cabo,
cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el Objeto Social y/o la actividad econémica del
proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

g. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
liquidacién proferidas por autoridad competente.

h. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente la calidad de representante legal o
socio de méas de una persona juridica participante en el presente proceso de seleccion.
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i. Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos y cuya justificacion no sea valida para el
organismo.

j- Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas, requerimientos minimos en el
pliego de condiciones o0 no cumpla con las cantidades requeridas del presente pliego. El oferente debe ofertar los
items en las cantidades establecidas en el anexo N° 2 de este pliego de condiciones.

k. No estar inscrito en el registro Unico de proponentes en las condiciones contempladas en este pliego.

l. Cuando el valor de la oferta econémica supere el valor del presupuesto oficial.

m. La NO presentacion de los documentos antes de la fecha establecida en el numeral 4 CRONOLOGIA DEL

PROCESO — PUBLICACION PARA OBSERVACIONES Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS HABILITANTES, del
pliego de condiciones.

n. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos tergiversados o
alterados.

0. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o modalidad.

p. Encontrarse reportado en el boletin de responsabilidad fiscal que expide la Contraloria General de la
Republica.

qg. La no presentacién de la oferta econémica, conforme al Anexo No 3 del pliego definitivo.

r. cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso de

acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econémico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacion de la capacidad financiera del
oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar.

S. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusiéon de
informacion o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacién objetiva de las propuestas y
solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentacion no se allegue o se allegue en forma incompleta, extemporanea,
insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio establecido por el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

t. No tener capacidad juridica al momento de presentar la oferta

u. Cuando la oferta se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al sefialado en el presente Pliego
de Condiciones. El hecho de que un proponente se encuentre dentro de las instalaciones del Centro Social de Agentes
y Patrulleros no lo habilita para que se le reciba la propuesta después de la hora citada. El Proponente debera
presentarse al Grupo de Contratos del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS previendo las demoras
imprevistas. En ningln caso EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS se hara responsable del retraso
en la entrada de algin Proponente, por lo que es de Unica y exclusiva responsabilidad de este, disponer del tiempo
necesario para la asistencia oportuna a la diligencia del cierre del presente proceso.

5. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, declarara desierto el presente
proceso en los siguientes casos:

a. Al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, si se evidencian alguna de las causales que aparecen en los
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literales del anterior numeral “numeral dos (02), PARA TODAS LAS PROPUESTAS PRESENTADAS.

b. Cuando no se haya(n) presentado oferta(s) 6 cuando con la propuesta(s) presentada(s) no se logre adjudicar el
contrato ofrecido, ya sea porque la propuesta(s) no cumple(n) con las condiciones para ser adjudicataria 6 por cualquier
otra causa legal que impida la selecciénobjetiva.

c. Si de la consulta y andlisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones que
justifiqguen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por el o los oferente(s) en el
presente proceso; la entidad podra descalificarlo (s) o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera darse inicio a
uno nuevo.

d. Cuando se haya presentado Unicamente una propuesta, y ésta incurra en alguna causal de rechazo, no cumpla
con los requisitos minimos habilitantes, 0 se compruebe que hay colusién u otra situacion que amerite el rechazo de la
Unica propuesta presentada.

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante acto motivado, el cual se notificard a todos los proponentes.
Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién, de conformidad con lo contenido en el Cdodigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

6. FORMULA DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, el Centro Social escogera el oferente que tenga el mayor
puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del
Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en las condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente
hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, lase debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el
oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

3. Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura siempre que: (a) esté
conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
Mipyme, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
Consorcio, Unidon Temporal o promesa de sociedad futura.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.
Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unidbn Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente
gue acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacioén de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal
o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

5. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto en los pliegos de
condiciones del Proceso de Contratacion.

Documento no Controlado- Prueba piloto



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=343#0

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION ) )
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

7. SELECCION Y ADJUDICACION

EL CENTRO SOCIAL adjudicara el contrato al proponente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos en la
invitacion y que obtenga el mayor puntaje de acuerdo a los factores de calificacién y ponderacion.

8. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a cabo
la liquidacion del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

9. TIPICACION, ESTIMACION Y ASIGANACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECATR EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO. VER ANEXO 1.

Mayor DANIEL DIONICIO SAAAVEDRA CORDERO
ADMINISTRADOR (E) CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
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ANEXO No. 1

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi

a cargo del contratista asi:
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

TIPIEICA -
HlES e CLASE DE CIIDON estivacion | ASBNAC! VIGENGIA Jzzgz::&i'\'
COBERTURA RIESGO anz'sd(;;h’os DEL RIESGO e 1 VIGENCIA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE LA
VIGENTE VIGENCIA DEL CONTRATO Y
POR UN CUATRO MESES MAS. LA
CUMPLI TERMINO ESTIMACION DEL RIESGO
VIENTO 20% DEL IGUAL CUBRE EL 20% DEL VALOR
GARANTIA UNICA RIESGO DEL VALOR DEL CONTRA ALA DEL CONTRATO COMO QUIERA
JURIDICO TISTA VIGENCIA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTR CONTRATO
"o DEL PARCIAL O
CONTRATO DEFINITIVO DE LOS
Y CUATRO PERJUICIOS QUE CAUSE A EL
MESES MAS. CENTRO SOCIAL, EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
VIGENTE AMPARA EL RIESGO DE MALA
POR UN CALIDAD DEL SERVICIO
TERMINO DURANTE LA VIGENCIA DEL
CALIDAD F%’:fgim% IGUAL CONTRATO y CUATRO
GARANTIA UNICA RIESGO EL (50%) DEL CONTRATI ALA MESES MAS, BUSCANDO
JURIDICO SERVICIO VALOR DEL STA VIGENCIA RESARCIR EL DETRIMENTO
SERVICIO DEL CAUSADO A EL CENTRO
CONTRATOY | SOCIAL POR MALA CALIDAD O
CUATRO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MESES MAS. PRESTADO
AMPARA A EL CENTRO SOCIAL
NO DE LOS PERJUICIOS QUE SE LE
PAGO OCASIONE COMO
DE TREINTA POR VIGENTE POR CONSECUENCIA DEL
SALARIOS | oo ia0m) UN TERMING INCUMPLIMIENTO DE LAS
GARANTIA UNICA RIESGO PRESTACI DEL VALOR CONTRATI IGUAL A LA OBLIGACIONES LABORALES A
JURIDICO ONES E SEL STA VIGENGIA DEL QUE ESTE OBLIGADO EL
INDEMNIZA | .\ =on CONTRATOy | CONTRATISTA DERIVADAS DE
CIONES : TRES (3) ANOS LA CONTRATACION DEL
LABORALE iAS PERSONAL UTILIZADOS PARA
S. LA EJECUCION DEL
CONTRATO.
AMPARA LOS DANOS
PRODUCIDOS POR EL
CONTRATISTA CON OCASION
DE LA EJECUCION DE
DAROS A CONTRATO AMPARADO, Y
TERCERO SERAN BENEFICIARIOS TANTO
RIESGO S POR VIGENTE POREL | LA ENTIDAD CONTRATANTE
GARANTIA UNICA FINANGIE RESPONS POR 200 CONTRA | TERMINO DE LA COMO LOS TERCEROS QUE
R0 ABAD CIVIL SMLMV TISTA VIGENCIA PUEDAN RESULTAR
EXTRA- DEL CONTRATO. AFECTADOS POR LA
CONTRAC RESPONSABILIDAD
TUAL EXTRACONTRACTUAL
DEL CONTRATISTA o
SUS SUBCONTRATISTA.
ARTICULO 117
DEL DECRETO 1082 DE 2015

CLAUSULAS SANCIONATORIAS
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CUANDO EL
LA NO MULTA CUYO CONTRATISTA NO
CONSTITUCION C{gb?gA%EA CONSTITUYA
DENTRO DEL DENTRO DEL
CON BASE EN LA MULTA SE
weseo | JERMNOYEML | CNGREEN || eudiiiiton | JERMNO e
MULTA JURIDI CERO DIA DE RETARDO Y
co EN EL CONTRATO O TISTA HASTA POR DIEZ (10) EN EL CONTRATO
EN ALGUNO DE SUS PUNTO ? O EN ALGUNO DE
MODIFICATORIOS LA DOS DIAS SUS
POLIZA DE (0.2%) DEL MODIFICATORIOS,
GARANTIAUNICA VALOR DEL A POLIZA DE
CONTRATO GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA
MULTAS CUYO POR CADA DIA DE
VALOR SE AMPARA LA
3 RETARDO HASTA POR
LIQUIDARA MORA O
UN PLAZO DE QUINCE INCUMPLIMIENTO
CON BASE EN (15) DIAS CALENDARIO PARCIAL  DE
UN QUE SE DESCONTARA ALGUNA
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO CONTRATI E\ED"Ea’S"EDLOCgﬁTERLOE OBLIGACION
JURIDICO PARCIAL PUNTO STA SOCIAL. ESTA SANCION DERIVADA
CINCO . DEL CONTRATO
SE IMPONDRA MEDIANTE
(0.5%) DEL ACTO ADMINISTRATIVO POR
VALOR MOTIVADO EN EL QUE SE CAUSAS
DEJADO DE EXPRESARA LAS CAUSAS IMPUTABLES AL
CUMPLIR O QUE DIERONLUGAR A CONTRATISTA
ENTREGAR ELLA.
AMPARA
EL INCUMPLIMIENTO
EL VEINTE POR CIENTO PARCIAL O
(20%) DEL VALOR TOTAL DEFINITIVO DEL
DEL CONTRATO | CONTRATO POR
CLAUSULA VEINTE POR CUANDO SE TRATE DE PARTE DEL
PENAL RIESGO INCUMPLIMIENTO CIENTO (20%) | CONTRATI | INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA, SE
' TOTAL DECLARATORIA DEL VALOR .
PECUNIARI JURIDICO DE CADUCIDAD STA DEL CONTRATO Y BUSCA EL PAGO
A TOTAL DEL PROPORCIONAL AL PARCIAL Y
CONTRATO INCUMPLIMIENTO DEFINITIVO DE
PARCIAL DEL LOS PERJUICIOS
CONTRATO QUE SE
CAUSEN A EL
CENTRO SOCIAL

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del
contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de
cumplimiento. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL la haréa efectiva,
previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude al
CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren
producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial entre el contratista y el CENTRO SOCIAL, o si
esto no fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del
contratista, sin que ello impida que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor
de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. EI CONTRATISTA
autoriza que el CENTRO SOCIAL descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacion
negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de
aplicarla.

PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de
dicha sancion. PARAGRAFO 2°: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la
INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al
CONTRATISTA.
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MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.
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ANEXO 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién
de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes
cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la
firma.

EL OFERENTE deberd presentar compromiso firmado frente a la contrataciéon del personal segun los perfiles
requeridos (Resolucion 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacion y elementos de
proteccion personal o de bioseguridad.

NOTA: EL CONTRATISTA ESTARA OBLIGADO A SUMINISTRAR EL PERSONAL ACORDE A LAS
NECESIDADES DEL CENTRO SOCIAL, EL CENTRO SOCIAL DEFINIRA QUE CANTIDAD DE PERSONAL
REQUIERE MES A MES, LA CONTRATACION PODRA REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN LO
ESTABLEZCA EL CENTRO SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADO EN EL PLAN DE COMPRAS
2022.

NO

ITEM CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS CANTIDAD | CUMPLE CUMPLE

1. CAJERO 20

PERFIL

Educacion: Bachiller
Conocimientos especificos:
Ofimética

Sistema Excel

Servicio al cliente
Contabilidad en general
Manipulacién de alimentos.
Manejo del sistema Zeus

Nogosrwd

11
Habilidades especificas:
1. Concentracién
2. Agilidad célculo matemético
3. Trabajo en equipo
4. Habilidad en atencion al cliente, recepcion de quejas o criticas,
manejo de conflictos y tomas de decisiones que no superen sus
funciones especificas.

Experiencia relacionada: 18 meses de experiencia relacionada

FUNCIONES:

1. Atender a los afiliados, beneficiarios y usuarios de los servicios

solicitados segun corresponda en cada punto.

2. Solicitar el carnet fisico al usuario para hacer el registro con la
tarifa correspondiente.
Atender las inquietudes y sugerencias de los usuarios.
Orientar y brindar la informacién optima y adecuada de los
servicios ofrecidos por esta sede social a los usuarios.
5. Informar al jefe inmediato sobre cualquier situacién que afecte
el buen desarrollo del servicio.
Realizar el cuadre de caja.
Responder por el inventario que esti a su cargo en cada uno
de los puntos de servicios.

W

1.2

No
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8. Verificar el correcto funcionamiento de la caja al iniciar su labor
en el punto de servicio.

9. Verificar datos en el sistema la capacidad de crédito de los
usuarios que estén Afiliados al Centro Social.

10. Revisar la cuenta antes de pasarla al mesero.

11. Recoger antes de la hora de apertura del punto de servicio el
pedido en de alimentos, licores y/o bebidas en economato, asi
como los demas elementos que se requieran para la prestacion
del servicio.

12. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
13. Recibe y entrega cheques, dinero en efectivo, depdsitos
bancarios y otros documentos de valor segin corresponda.

14. Registra directamente operando una computadora o caja los
movimientos de entrada y salida de dinero.

15. Informa a su superior los movimientos diarios de caja.

16. Sellar, estampar recibos de ingresos por caja, planillas y otros
documentos segln corresponda

17. Cumple con las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral, establecidos por la empresa.

18. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando
cualquier anomalia.

Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:

1. Diligenciar las planillas de cajero en su totalidad, las cuales
deben ir firmadas por el funcionario que realice régimen interno.

2. El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser depositado
en la maquina compusafe.

3. Los baucheres deben ir anexos a la planilla, pegados en una
hoja para su validacion por tesoreria.

4. Las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar
consignadas en la planilla de cajero.

5. Diligenciar en el libro de registro de planilla las ventas
recaudadas del dia por punto

Requerimientos especificos adicionales para los cajeros de los café
gourmet, cafeteriay piscina:
1. Realizar aseo del punto.
2. Diligenciar los formatos: recepcion de materias, control de
temperaturas de las neveras, limpieza y desinfeccion,
inventarios.

Funciones adicionales para quien haga las veces de Jefe de
cajeros:

1. Recoger la documentacion requerida administrativamente para
entrega a los cajeros en sus puntos y asi dar cumplimiento al
procedimiento como esta ordenado.

2. Realizan inducciones al personal nuevo y re inducciones del
mismo.

3. Recoger rollos de datafono en tesoreria y hacer distribucién de
los mismos para evitar demora en el proceso por posible
faltante en cada uno de los puntos.

4. Coordinar con el IN HOUSE los horarios de los cajeros segun lo
establecido para cada punto por la administracion.

13

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Vestido completo dos piezas (pantalén y chaleco) y zapato formal.

El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del
CESAP al oferente

Placa en cromo oro con el nombre para la chaqueta de identificacion
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personal. (Cuando aplique)

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccion
de Bienestar social paralos centros sociales pertenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacién debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacién
por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberén ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
e Tapabocas
e Gel antibacterial y/o alcohol al 70%
e Guantes desechables

14 e Cofia

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y

segun la actividad que desarrolla el personal. (Ver anexo 8)

2 MESERO 32

PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Atencidn y servicio al cliente
2. Manipulacion de alimentos
3. Etiqueta y protocolo
2.1 Habilidades especificas:
1. Atencion a la mesa
2.0rganizacion del servicio de manteleria de mesa
3.Habilidad en atencion al cliente, recepcion de quejas o criticas,
manejo de conflictos y tomas de decisiones que no superen
sus funciones especificas.

Experiencia relacionada: 18 meses de experiencia relacionada

FUNCIONES

1. Solicitar y recibir los pedidos requeridos para el desarrollo de la
labor en el servicio de restaurante y bar.

2. Atender y servir a los usuarios que asistan a los diferentes eventos
o utilicen los servicios del restaurante y bar del centro social.

3.  Cumplir con las tareas asignadas e indicaciones dadas por el Maitre
en cuanto a los mends y realizacion de eventos.

4. Asistir y colaborar al grupo de eventos en la organizacion y
alistamiento del lugar previo a la realizacion del evento, ademas de
apoyar en el desmonte de los elementos ubicados una vez
finalizado el evento.

5. Conocer y ofrecer los diferentes menus a los usuarios, asi como
saber el tiempo de coccidn y los ingredientes que contiene.

2.2 6. Mantener organizadas las mesas donde se ha prestado el servicio,

con el fin de tenerlas dispuestas para otra ocasion del mismo.

7. Atender en forma oportuna cualquier queja o reclamo presentado
por el usuario e informarlo inmediatamente.

8. Verificar que los pedidos solicitados en el servicio de restaurante y
bar, cumplan los requerimientos establecidos por el cliente, en
cuanto a la preparacion y presentacion de los alimentos y bebidas.

9. Revisar las cuentas generadas por el pedido entregado, antes de
presentarlas a los usuarios.

10. Estar atento a cualquier requerimiento realizado por el usuario,
durante el servicio a la mesa y brindar respuesta oportuna y eficaz.

11. Aplicar las normas de manipulacién de alimentos de forma estricta y
velar por la limpieza y desinfeccion de las areas.

12. Verificar que las preparaciones salgan en éptimas condiciones de
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calidad.

13. Mantener las mesas antes, durante y después de atender a un
cliente, despejadas constantemente, limpias y preparadas para el
siguiente cliente.

14. Conocer los menus de comidas y bebidas. Describa los ingredientes
y métodos de preparacion de los productos.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza del
cargo.

16. Darle la bienvenida a los clientes, “buenos dias, tardes o noches,
bienvenidos al Centro Social de Agentes y Patrulleros, hoy los
atenderé con el mayor de los gustos”

17. Entregar y describir los menus y especiales del dia, hacer
recomendaciones y dar respuesta a cualquier inquietud sobre lo
platos o bebidas ofertadas.

18. Si tiene dudas de la edad minima para consumir alcohol, de algun
cliente, buscar el mecanismo interno de verificarlo.

19. Tomar nota de los pedidos de alimentos y bebidas y entregar la
comanda en la cocina o el bar para su preparacion.

20. Servir los alimentos y bebidas y velar por el disfrute de los clientes.

21. Entregarles la factura a los clientes y recibir su pago o, en su
defecto, guiarlos a la caja.

22. Agradecer a los clientes por su visita.

23. Ser el enlace entre la cocina y el comedor con el fin de garantizar
gue se comparta el mismo enfoque respecto a los platos o bebidas
solicitadas.

24. Controlar la zona del restaurante que les haya sido asignada y
mantener la comunicacién tanto con los comensales, como con el
personal del bar o de la cocina, para garantizar la mejor atencion al
cliente.

25. Recoger en el sub-almacén la losa correspondiente para cada
evento.

26. Secado y brillado de loza, cubiertos, bandejas, cristaleria y fuentes.

27. Utilizar los elementos de EPP y elementos de bioseguridad
establecidos para el cargo

28. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.

29. Realizar el montaje de los eventos segun lo coordinado por el Maitre
con la oficina de eventos y el cliente.

30. Cumplir con las actividades asignadas por el Maitre o quien haga
sus veces.

2.3

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Vestido tipo ejecutivo tres piezas — (Chaqueta, Chaleco y Pantalon) y
zapato ejecutivo.

El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del
CESAP al oferente

Placa en cromo oro con el nombre para la chaqueta de identificacion
personal. (Cuando aplique)

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccion
de Bienestar social paralos centros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacion debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacion
por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

2.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
e Tapabocas
e Gel antibacterial y/o alcohol al 70%
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e Guantes desechables
e Cofia
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y
segun la actividad que desarrolla el personal. (Ver anexo 8)
3 BARMAN
PERFIL
Educacion: Técnico en mesay bar
Conocimientos Especificos:
1. Servicio al cliente
2. Manejo de licores
3. Cocteleria
4. Manipulacién de alimentos
5. Cursos de barman y/o relacionados con el servicio de bar y
restaurante: sumilleria, cerveceria, cafeteria, cocteleria, etc.
6. Cursos de atencion al cliente.
7. Cursos de seguridad e higiene en el trabajo
3.1 Habili e
abilidades especificas:
1. Preparacion de cocteles y bebidas
2. Atenciony servicio al cliente
3. Manipulacién de alimentos
4. Etiqueta y protocolo
5. Atencion a la mesa
6. Organizacion del servicio de manteleria de mesa
7. Habilidad en atencion al cliente, recepcion de quejas o criticas,
manejo de conflictos y tomas de decisiones que no superen sus
funciones especificas.
Experiencia relacionada: 24 meses de experiencia relacionada
FUNCIONES
1. Darle la bienvenida a los clientes, “buenos dias, tardes o
noches, bienvenidos al Centro Social de Agentes y Patrulleros,
hoy los atenderé con el mayor de los gustos”
2. Conocer todos los tipos de bebidas que se utilizan en el bar.
3. Conocer las botanas ofrecidas por el club.
4. Conocer la forma de almacenamiento de los vinos.
5. Sabery conocer muy bien la preparacion de las bebidas.
6. Conocer y saber el tipo de cristaleria que se utiliza para servir
las bebidas.
7. Realizar inventarios teniendo en cuenta los dias de apertura del
punto de venta y mensual.
8. Garantizar el buen servicio de bar, mediante sus conocimientos,
técnicas y rapidez en la atencién.
32 9. Debe mantener limpio y organizado el area de trabajo.
’ 10. Dirige al personal de meseros del bar y debe informar al jefe del
punto de venta de cualquier problema.
11. Elabora una pequefia presentacion para la promociéon de
bebidas y atraer a los clientes.
12. Conocer las diferentes formas tanto de abrir como servir vino.
13. Recoge vasos y copas sucias.
14. Elabora una pequefia exposicidon de bebidas para promocionar
y atraer nuevos clientes.
15. Debe portar encendedor para auxiliar al cliente.
16. Orientar al cliente sobre la forma de venta de productos.
17. Informar a los clientes sobre los servicios y productos ofrecidos.
18. Es el encargado de ofrecer un buen servicio.
19. Agradecer a los clientes por su visita.
20. Cerrar el bar y proteger todos los articulos.
21. Las demas gque le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza
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del cargo.

22. Elabora una pequefia presentacion para la promocion de
bebidas y atraer a los clientes.

23. Verificar las existencias de productos en el punto de venta, para
proyectar sus necesidades y escalar la solicitud con el
responsable del mismo.

24. Reclamar en la bodega los productos que han sido solicitados
para el punto de venta.

25. Sirve bebidas de todo tipo (refrescos, vinos, licores, cavas,
bebidas espumosas, etc.).

26. Elabora cécteles a partir de la mezcla de diversos ingredientes.

27. Corta'y mezcla frutas para elaborar zumos.

28. Preparay sirve café e infusiones.

29. Segun corresponda encargarse de elaborar y servir alimentos
como bocadillos, platos combinados, tapas, canapés, etc. que
no exijan un alto grado de especializacion.

30. Considera las preferencias de los clientes y les informa, si es
necesario, sobre la oferta del establecimiento.

31. Factura la consumicion, se encarga de cobrarla y de devolver el
cambio al cliente cuando corresponda.

32. Prepara y mantiene en perfecto estado la barra y las areas del
establecimiento de su competencia.

33. Mantiene en perfecto estado los utensilios y maquinaria de
hosteleria a su cargo (cafetera, microondas, licuadora,
lavavaijillas, etc.)

34. Mantiene limpias las mesas del establecimiento en caso de ser
su responsabilidad

35. Rellena las maquinas que dispensan bebidas y otros productos
situados en el establecimiento.
Recoge y cierra el establecimiento.
Vela por las normas de seguridad e higiene propias de los
establecimientos de restauracion.

36. Colabora en la organizacion del almacén o bodega del
establecimiento. Ayuda en la organizacion del almacén y
controla las existencias. Se puede encargar de realizar los
pedidos necesarios a los proveedores.

37. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar
programadas.

38. Realizar el montaje de los eventos segun lo coordinado por el
Maitre con la oficina de eventos y el cliente.

39. Cumplir con las actividades asignadas por el Maitre o quien
haga sus veces.

3.3

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Vestido tipo ejecutivo tres piezas — (Chaqueta, Chaleco y Pantalon) y
zapato ejecutivo

El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del
CESAP al oferente

Placa en cromo oro con el nombre para la chaqueta de identificacion
personal. (Cuando aplique)

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccion
de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacidon deberé ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacion
por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista 'y hace parte del valor total de este
contrato.

3.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
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e Tapabocas

e Gel antibacterial y/o alcohol al 70%
e Guantes desechables

e Cofia

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y
segun la actividad que desarrolla el personal. (Ver anexo 8)

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion
de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes
cuadros.
REQUISITOS GENERALES
c. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara rechazada.
d. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma
CONDICIONES TECNICAS GENERALES
- NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES CUMPLE CUMPLE

HORARIO:

1 Este sera asignado de acuerdo a los requerimientos propios del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerdo a la actividad que realice el
personal, pero no sobrepasara los topes ni lineamientos legales vigentes.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccién en las siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requerido)

2. Seleccién (pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta (delegado (s) del Centro Social, Psicéloga(o), empresa temporal)

5. Proceso de contratacién (El aspirante debe entregar el 100% de la documentacién requerida,
incluyendo la copia del esquema de vacunacion completa contra el COVID-19 (Minimo 2
dosis)).

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del

candidato lo permite.

e Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y
elementos de trabajo de acuerdo a las instrucciones dadas por el supervisor del contrato.

e En caso de presentarse algin dafio o pérdida de elementos o insumos por parte del

5 personal que se presenta para la prueba de campo y trabajadores en misién que se

encuentren en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la
empresa temporal asumira la responsabilidad y los costos.

e Cualquier modificacién en la ubicacién, cambio o reemplazo de los trabajadores, debera
estar previamente solicitado y autorizado por la Administracion del Centro Social a través
del supervisor del contrato, sin la cual no podra efectuarse la modificacion o cambio
alguno.

e En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo,
licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto en su totalidad por la empresa
prestadora del servicio, el Centro Social solo pagara los dias laborados por el trabajador
en mision, en caso de tener quien reemplace al personal, este debe ser autorizacion por
el supervisor de contrato, de igual forma no se podran realizar terminaciones de contrato
sin previo conocimiento del supervisor del contrato.

e Los empleados en mision cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta de
entrega al jefe inmediato y diligenciar el formato de paz y salvo.

e Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misién por demora de la
empresa temporal que afecte la operacion del Centro Social, seran cargados a la cuenta

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION ) )
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

de cobro que reporten para el mes vencido

e El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran asumidos por
el oferente o deberan ser recompensados en tiempo al trabajador, sin afectar los servicios
prestados por el Centro Social.

e El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado en la
empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que este sea asumido por otro
personal, esto con el fin de no afectar los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente debera asignar una persona que coordine la ejecucion del contrato (No pasante), y

que realice funciones de tipo operativo y trabajo en campo, realizando actividades de

inspeccion y supervision del personal de la temporal asignado a su cargo con formacion
acreditada en talento humano, proceso de seleccion de personal, gestién organizacional, salud
ocupacional, némina y parafiscales, la cual debera contar con habilidad parala toma de
decisiones, comunicacion asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en
legislacion laboral, Ley 100, y 1072/2015, quien debera acreditar formacion profesional
consecuente con los conocimientos, funciones a su cargo y experiencia laboral, asi como
supervisar segun las tareas asignadas diariamente al personal en misiéon el cumplimiento de lo
establecido en el SST.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia 0 administracion de empresas y/o tecnélogo en

talento humano, con amplio conocimiento en némina, salud ocupacional y seguridad industrial,

procesos de seleccion de personal y organizacion de eventos, que certifique la experiencia 'y

conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo a las

funciones a desempefiar (Salud Ocupacional y seguridad industrial, nbmina y pago de

parafiscales, gestion de desempefio, clima organizacional, bienestar y desarrollo y ausentismo
laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucion del contrato debe allegar la Hoja

de Vida del IN HOUSE para la verificacion de titulos y certificaciones de estudio y de la

experiencia laboral, para la aprobacion por parte del Supervisor del Contrato, debe contar

ademas con un equipo de computo portatil, teléfono movil, para el servicio de Scanner e

Impresiones los debe proveer la temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material

de papeleria, junto con la documentacion propia para la atencién y servicio al cliente de los

funcionarios que se encuentren en este Centro Social y pertenecen a la temporal
contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacion y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los empleados en
mision y verificar todo lo concerniente al pago del auxilio de transporte, prestaciones
sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias
e intereses de las mismas, vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacion
familiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en ninguna
variacion a la Ley laboral.

2. Realizar la atencion y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el
seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segun la necesidad del servicio,
coordinacion de las entrevistas enviadas por la empresa.

4. Realizar proceso de contratacion del personal en mision, solicitado por el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

5. Entregar copias de certificacion de afiliacion de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), elaboracion certificaciones laborales, tener repositorio en linea para constante
consulta

6. Informar a la Administracion del Centro Social y al supervisor del contrato o a quien haga
sus veces de las novedades presentadas con el personal (incapacidades, retiros de
personal, reemplazos de personal, permisos no remunerados y demas situaciones que
tengan afectacion nominal).

7. Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del personal en misién, presentacion de
némina al responsable de Talento Humano o quien este designe, maximo el dia 25 de cada
mes junto con los soportes respectivos, cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingresos,
ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracion del acta de verificacion,
presentacién mensual de némina en el formato previamente establecido, y cuadro de costos
al area financiera del Centro Social para la respectiva elaboraciéon de la factura.
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8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y oportuna a
través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las actividades de
capacitacion y de bienestar para el personal en mision.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes de accidente de
trabajo los dias viernes a las 10:00 horas y las diferentes novedades seran informadas
diariamente por correo electronico al supervisor del contrato.

11. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencién a examenes de ingreso.

12. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencion,
promocion y control en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.

13. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo al plan
operativo de estimulos para los empleados en misién en coordinacién con el supervisor del
contrato o quien haga sus veces y bajo cronograma de actividades autorizado.

14. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como ejercer, seguimiento y
control del uso de uniformes en coordinacion con el supervisor del contrato o quien haga
sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.

15. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.

16. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera oportuna
al supervisor del contrato o a quien haga sus veces.

17. Mantener actualizada la base de datos del personal en misiéon con los datos que se
requieran para el correcto funcionamiento y la prestacién del servicio y enviar reporte al
Supervisor del contrato.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional con todas las actividades que puedan surgir en la ejecuciéon del
Centro Social y el proponente.

19. Realizar Evaluacion de desempefio laboral cada 3 meses y presentar antes el supervisor
del contrato

20. El personal In House debe estar plenamente identificado con su carnet en un area visible de
forma permanente.

21. Realizar charlas pre-operacionales, evaluacion de estdndares minimos de seguridad y salud
en el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por semana con Sus respectivas
evidencias, realizar matriz de peligros en donde se especifique las actividades y tareas
propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencion que ayuden la disminucion
de los riegos, debera capacitaciones de manera mensual al personal que se encuentre
realizando actividades de alto riesgo relacionadas con el objeto del contrato y demas
actividades acordes a la garantia en la implementacion del SST.

22. Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segun instrucciones de los jefes de
areas y grupos del Centro Social.

23. Asistir a las reuniones que se requieran.

24. Informar semanalmente el horario del personal.

HORARIO

El horario lunes a viernes desde las 07:30 horas hasta las 18:00 horas y sabados desde las
08:00 hasta las 14: 00 horas de forma presencial, en el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional con disponibilidad de domingo a domingo de acuerdo a las necesidades
del Centro Social.

RETIRO

Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN HOUSE, debera estar
informado de inmediato a la Administracion del Centro Social a través del supervisor del contrato
de manera formal, debera constar por escrito, sin la cual no podréa efectuarse la modificacién o
cambio alguno. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja de vida de la
persona gue ejercera las funciones al supervisor del contrato.
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DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

1. Hojadevida
2. Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo a las especificaciones del
cargo.
4 3. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.
4. Constancia de afiliaciéon a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.
5. Constancia afiliacién fondo de pensiones no mayor a 30 dias.
6. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
7. Fotografia tamafio 3x4 fondo blanco.
8. Fotocopia de esquema de vacunacién completa contra el COVID-19 (Minimo 2 dosis)

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese como empleado en misién deben hacerle el siguiente proceso de
seleccion:
1. Verificacién de documentacion de ingreso.
2. Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el perfil.
3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo
4. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
5 Policia Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item del perfil.
5. Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo al
perfil del cargo.
6. Visita domiciliaria.
7. Eltiempo de seleccién no podra exceder dos dias habiles

Nota: para contratacion de personal nuevo se debe tener aprobacién por parte del supervisor del
contrato y/o de la Administracion del Centro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no podra iniciar labores
sin que se hubiera practicado los examenes médicos segun el profesiograma y se encuentre
debidamente afiliado al Sistema General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos
laborales, que corresponde al oferente. (Los exdmenes médicos ocupacionales estaran a cargo
del oferente).

INGRESO DEL PERSONAL

El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que tiene los
documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos

7 ocupacionales, notificacion de las funciones del personal con el fin de verificar y autorizar el
ingreso, asi mismo mantener un repositorio virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera que sea sujeto a
revision en cualquier momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debera realizar una induccion de la empresa
temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas
temas que considere pertinentes el oferente, asi mismo el trabajador se le debera recibir
induccién del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, estructura
organizacional, SGl y SST; se deberd realizar la presentacion formal del trabajador, asi mismo
se le daran a conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccion se
diligenciara un formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

De igual forma se debera hacer re induccién al personal que labora en el Centro Social con las
modificaciones en los procedimientos, funciones o demds que se encuentren relacionadas en su
cargo, segun corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en mision, haciendo entrega del
mismo a mas tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este debera ser entregado
debidamente plastificado y con su correspondiente porta carnet. El funcionario portara dentro
de las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de ciudadania, carnet
emitido por la empresa temporal, carnet de EPS y ARL.
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10

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

La empresa contratante debera realizar una evaluacién de desempefio del personal en misién
de la empresa, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades, asi como el rendimiento y
logros obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerce.

11

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro
de cualquier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro del personal presentado por el
proponente en su propuesta, debera reemplazarlo por el personal que cumpla con los requisitos
minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con el visto bueno de la Administracion de
forma inmediata a través del supervisor del contrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:
e Para el personal que ingresa, se debe entregar dotacién inmediatamente
e El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de las
prendas en cuanto a su confeccion, disefio, acabado, variedad, tallaje, calidad de las
telas y materias primas:

El oferente debera presentar (01) una muestra y modelos de cada item con las especificaciones
técnicas solicitadas, para aprobacién por parte del supervisor del contrato y de la Administracion
del Centro Social

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion de acuerdo a las
especificaciones técnicas emitidas por la Direccidon de Bienestar Social y asi mismo se
debe incluir al supervisor del contrato al momento de la entrega de dotacion

El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccién personal quedara a cargo de la
empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa para
los EPP, por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de la dotacion al personal
inmediatamente inicia labores de su contratacion al igual que los elementos de proteccion que
requiere cada funcionario segun lo reglamentado en el articulo 176 de la resolucién 2400 de
1979 “En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a
riesgos fisicos, mecéanicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de
proteccién adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reinan condiciones de seguridad y
eficiencia para el usuario.” que regula el suministro de los Elementos de Proteccién Personal
(EPP).

Se entregara parcialmente la dotacion cada 04 meses durante la ejecucion del contrato; la
primera dotacion se entregara a partir de la fecha de ingreso junto con los elementos de
proteccion, teniendo en cuenta las novedades y rotacion de personal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP seran subministrados segun criterio profesional del
responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo evaluacién de
Riesgos y Valoracién de peligros de cada puesto, no obstante, quedara para aprobacion del
supervisor del contrato y del Centro Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al oferente realizar el
respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, con firma de un profesional
de seguridad y salud en el Trabajo. Presentara una copia de la documentacidn al responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION

El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:

- Salarios.

- Auxilio de transporte.

- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no
posteriormente).

- Cesantias e intereses de las mismas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).

- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en ninguna
variacion a la Ley laboral.

- En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta quedara
integramente a su cargo.
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Los pagos de salarios seran los dias diez (10) y veinticinco (25) de cada mes o antes, los
medios de pago al trabajador se haran por transferencia electrénica, no se realizara el pago de
la factura a la empresa si no cumple con los pagos en los términos establecidos por la ley.

En ningln caso se podra condicionar el pago del salario o cualquiera de sus factores,
prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de la factura por
servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros— Direccién de
Bienestar Social de la Policia Nacional.

15

El oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales, particularmente las
establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi mismo debera tomar las
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo, segun la reglamentacion
vigente. Entre el oferente o el personal que utilice para la prestacion del servicio y el Centro
Social de Agentes y patrulleros no existira vinculo laboral alguno.

16

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos Ocupacionales de
ingreso segun el profesiograma.

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa oferente o temporal
al area de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centro
Social.

Al personal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de ingreso debe ir con
este enfoque

17

El oferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a cumplir y
precauciones necesarias de acuerdo al desempefio de sus labores, de lo cual dejara constancia
escrita.

El oferente al inicio de la ejecucion del contrato debera presentar un plan de capacitaciones
acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizard capacitacion en relacion de atencion al usuario y/o
servicio al cliente.

18

La empresa oferente temporal debe enviar al &rea de Talento Humano del Centro Social el
listado del personal actualizado cada vez que se presenten novedades de personal.

19

El oferente o temporal esta obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de Seguridad y
Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector
Trabajo, y demas legislacién vigente en Colombia.

20

El personal en misién debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en el tiempo que
permanezca realizando la labor contratada.

21

El oferente esté obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha de pago segun ultimo digito de Nit de la
empresa en los 5 primeros dias de cada mes, las planillas de pago de afiliacién al Sistema
General de Seguridad Social durante el tiempo que dure la labor para la cual fue contratada.

22

El personal en mision debera usar en todo momento el uniforme de dotacion de la empresa de
acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato, no se permite el uso de elementos
diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccién.

23

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del personal en misién a su cargo y
garantizar el acompafamiento de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las
actividades de alto riesgo.

24

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no
remuneradas, entre otras), sera cubierto de manera inmediata o en un plazo maximo de 03 dias,
sin que ello genere un costo adicional de administracion para la entidad contratante.

25

El oferente como empleador del personal en mision sera responsable de todas las acreencias
laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto, el Centro Social, no
tendra ningan vinculo laboral con los trabajadores en mision.
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El oferente dentro de la ejecucion del contrato debera usar un reloj biométrico o sistema
computarizado de control de tiempo de personal, con lector de huella, que permita controlar los
horarios de llegada y salida del personal al Centro Social (no se aceptan libros de control), de lo

26 : ; .
cual debera entregar un reporte mensual al supervisor del contrato, asi como establecer en
cada punto de servicio un libro donde se registre la apertura y cierre del punto, en supervision
con el uniformado que se encuentre de régimen interno.

27 El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota Colombia,
relacionando la informacion verificable en caso que el comité evaluador lo requiera.

o8 El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Proteccion

Social que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios temporales.

29 El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

El oferente debera presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata el articulo 11 del
Decreto 4369 del 2006, la cual debera estar actualizada tomando como base las modificaciones
del salario minimo legal mensual vigente conforme con los sefialado en el articulo 17 del citado
Decreto.

30

El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monto correspondiente al nimero de
personal que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal previsto en
el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la necesidad de
temporada y/o evento, estos cambios en el nUmero de personal a emplear se realizaran con
previo aviso al oferente previa coordinacion con el supervisor del contrato, para efectos legales y
fiscales el pago sera el que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su
servicio, para lo cual debera el oferente presentar soporte indicando la cantidad de personal
empleado.

31

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(PONDERACION)

ITEM PUNTAJE
DESCRIPCION MAXIMO

CAPACITACIONES — DESARROLLO DE PERSONAL - SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - GESTION AMBIENTAL

ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR - ESTIMULOS E INCENTIVOS-
2 PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA CELEBRACION DE LOS 0-50
CUMPLEARNOS

3 VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS 0-50

PUNTAJE TOTAL 150

4.2 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

FECHA DE

ITEM CAPACITACIONES —DESARROLLO DE PERSONAL PUNTAJE ENTREGA

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con alguno de los talleres
requeridos 0 50 puntos al oferente que mediante certificacién escrita suscrita por el
Representante Legal ofrezca capacitaciones para la totalidad del personal en misién
en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo
a la programacion que establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional durante la ejecucion del contrato:

1 e Taller: Inteligencia emocional (comunicacion asertiva, expresién y manejo de
emociones, habilidades sociales, motivacion)

e Taller: liderazgo y trabajo en equipo

e Taller: proyecto de vida (superacion, metas, calidad de vida y desarrollo
personal).

e Taller: Servicio al cliente.

e Taller: Relaciones interpersonales
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PR

No

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5s.

Planes de emergencia de acuerdo a las instalaciones del centro social
(Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacién, entre
otros).

Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés laboral, actividad
fisica, enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia, pausas activas,
entornos saludables).

Higiene industrial.

Identificacién y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laborales.
Trabajo en alturas.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus respectivos
grupos prioritarios al igual que los seguimientos pertinentes.

Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los
trabajadores

Realizacion de jornadas de salud

Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos

Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar segun
los cargos en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL

Se contemplaréan los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Manejo y gestion integral de residuos y sistemas de control de plagas.
Campafia de las 5r.

Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)

CONDICIONES GENERALES

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

El desarrollo de los talleres incluird los elementos necesarios para el personal
en mision.

Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditado en el tema, situacion que sera verificada por el supervisor del
contrato.

Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el
supervisor el contrato.

Se deberé dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacién final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en
el tema, (hombre del participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los registros seran entregados al Supervisor del
Contrato, en el Centro Social una vez finalice la actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion profesional,
duracién de la capacitacion.

Registro fotogréfico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacion del personal en mision.

Con la
propuesta

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no
suministrara las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones.

ITEM

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

FECHA DE

PUNTAJE ENTREGA

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con la actividad requerida 6 50
puntos al oferente que, mediante certificacién escrita, suscrita por el representante
legal ofrezca las siguientes actividades:

1. con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, se tendra en cuenta
como factor de ponderacion la propuesta que ofrezca una Jornada Recreo
Deportiva tipo (paseo) fuera de la ciudad para la totalidad del personal en
mision.

Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucion del contrato
distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente estableceré el lugar donde realizara la actividad
previamente concertada con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

e El oferente debera garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporte,
almuerzos y refrigerios para el personal. (5 puntos)

e La actividad debera ser desarrollada con personal idéneo y acreditado en el
tema, situacion que sera verificada por el supervisor del contrato. (5 puntos)

e Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia y
registro fotografico. (5 puntos)

e La propuesta deberd contener el presente ofrecimiento, firmada por el
representante legal para la asignacion del puntaje. (5 puntos)
El oferente presentard minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes,
instituciones educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben
estar soportados con la oferta, los cuales deben tener minimo seis (6) meses
de antigiiedad. (30 puntos)

ESTIMULOS E INCENTIVOS

2. Celebracién de fechas especiales y entrega de detalles personalmente al
trabajador en fechas especiales (Cumpleafios, dia de la mujer, dia del hombre, dia
de la madre, dia del padre, amor y amistad, navidad).

3. Realizacion de actividades de integracion con los hijos de los trabajadores en el
periodo de receso estudiantil (una a mitad de afio, una en semana de receso en
octubre), asi misma entrega de dulces en Halloween para los hijos de los
trabajadores en mision.

4. Se realizara la seleccion del mejor empleado de cada mes a quien se le otorgara
un dia de permiso (debera ser remplazo del funcionario seleccionado, previa
coordinacion con el supervisor del contrato), asi como la entrega de un detalle.

5. Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr
integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucion del contrato por el
supervisor del mismo. Se debe entregar un informe mensual, de acuerdo con los
criterios establecidos por el supervisor del contrato.

Conla
propuesta
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ITEM VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS PUNTAJE FECHA DE
ENTREGA
Se otorgaran 20 puntos al oferente que mediante certificacion escrita 'y
documentacion de verificacion en el que se solicite), suscrita por el representante
legal ofrezca cada una de las solicitudes a seguir, en total serian 100 puntos Con la
propuesta
. Pago de némina los dias 10 y 25 de cada mes y lo certifique con néminas de
otros contratos
. Poligrafo y visita domiciliaria para los cargos sensibles
3 . Alianzas educativas para los trabajadores con cartas que lo sustenten
. Aplicacién de pruebas psicotécnicas que evalle diversas caracteristicas de
los aspirantes segun las habilidades del cargo (integridad, honestidad,
capacidad intelectual, personalidad, competencias, riesgos laborales,
habilidad de digitalizacién, entre otras) con su debido concepto para la
seleccidn de los trabajadores,
o Implementacion de la ley 1857 del 2017 — jornada familiar
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
ITEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El OFERENTE no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES | Pantallazo del RUIA
(RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y | generado desde la
1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo | plataforma de la Con la
establecido en la Ley 1333 del 21 de julio | Autoridad Nacional propuesta
de 2009, “Por la cual se establece el | de Licencias
procedimiento sancionatorio ambiental y se | Ambientales - ANLA
dictan otras disposiciones”, o cualquiera
que la modifique o derogue.
El OFERENTE debera presentar
compromiso firmado por el representante
legal frente al cumplimiento de todos los . .
. . . Oficio de compromiso
requisitos legales ambientales vigentes | . Con la
2 . L A firmado por el
concernientes con su actividad economica, propuesta
) . . X representante legal
bienes y servicios ofrecidos, que permitan
dar cumplimiento de acuerdo al objeto del
contrato.
El OFERENTE, debera acreditar por escrito
que se compromete a adoptar todas las
medidas necesarias para evitar la
contaminacion  ambiental durante el Oficio de compromiso
desarrollo de sus actividades dentro de | . P Con la
3 | . firmado por el
cada una de las instalaciones de cada propuesta
> g . representante legal
punto de prestacion del servicio, (No dejar
sustancias con materiales nocivos que
puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).
El OFERENTE debera presentar
compromiso  firmado frente a la
responsabilidad de asumir cualquier . .
. o . L Oficio de compromiso
infraccion ambiental por omision de | Con la
4 . ; . . firmado por el
permisos, concesiones o0 licencias propuesta
. ; . .~ | representante legal
ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio de la prestacion del
servicio.
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El OFERENTE, debe garantizar que no se
hara vertimiento o disposicion directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicio
0 cuerpos de agua superficiales aledafios,
de residuos que contengan sustancias
guimicas, residuos de comida, residuos de
aceites vegetales u otros elementos que
puedan alterar de manera significativa las
caracteristicas fisicoquimicas y
denominacion de las aguas residuales
vertidas en el punto de servicio o generar
obstruccion de la red sanitaria. De lo cual se
debera dar estricto cumplimiento durante la
ejecucion del contrato, con el fin de no ser
objeto de sanciones ambientales o afectar
los sistemas de tratamiento para las plantas
de tratamiento de agua residual (donde
exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Contratante).

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucion del objeto del contrato,
a desarrollar y cumplir con las buenas
practicas ambientales con relacion al ahorro
y uso eficiente del agua y la energia, asi
como el manejo integral de residuos sélidos
(no peligrosos y peligrosos), establecidas
por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema de Gestion
Ambiental 'y que contribuyan al
cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales, como
el manejo integral de residuos que se
lleguen a generar durante el desarrollo de
las actividades establecidas en el contrato.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE se compromete a
implementar las capacitaciones
programadas por el Centro Social de
acuerdo al cronograma establecido el cual
debe contemplar las siguientes
tematicas: Uso eficiente y ahorro de energia
y agua, gestion integral de residuos sélidos
(Separacion en fuente), manejo integral y
seguro de residuos peligrosos, plan de
saneamiento bésico propio del Centro
Social.

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE debera garantizar que el
personal contratado para las actividades de
servicios generales sea capacitado
idoneamente en los siguientes temas:

e Protocolos de Limpieza y Desinfeccion.
e Procedimientos de Bioseguridad.

e Manejo de residuos sdlidos y rutas
sanitarias.

e Uso eficiente de recursos hidricos y
energéticos.

e Sistemas de control de plagas.
e Campafa de las 5r.
e Conservacion del medio ambiente

Acta de capacitacion
de temas ambientales
Bimestral:

Durante la
ejecucion del
contrato
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(faunay flora)

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El Oferente debera cumplir con lo | Documento firmado por el
sefialado en el Capitulo 6, del | representante legal de la
Decreto 1072 de 2015 “Por medio | empresa oferente (persona
del cual se expide el Decreto Unico | Natural o Juridica) donde
Reglamentario del Sector Trabajo”, | relacione el tipo de empresa
define las directrices de obligatorio | o entidad, (Micro, pequefia,
cumplimiento para implementar el | mediana o gran empresa),
Sistema de Gestion de la Seguridad | actividad econémica
y Salud en el Trabajo (SG-SST), | principal, clase de riesgo,
que deben ser aplicadas por todos | incluir el nimero de
los empleadores publicos vy | trabajadores permanentes
privados, los contratantes de | indicando la labor u oficios
personal bajo modalidad de contrato | que desarrollan en forma Presentacion
1 civil, comercial o administrativo, las | general; de la misma manera de la

organizaciones de economia | certificado de ARL donde se propuesta.
solidaria y del sector cooperativo, | evidencie el porcentaje de
las empresas de servicios | cumplimiento del Sistema de
temporales y tener cobertura sobre | Gestion de Seguridad y
los trabajadores | Salud en el Trabajo superior
dependientes, arrendatarios, | al 86%; en caso de ser
trabajadores cooperados y los | inferior el cumplimiento del
trabajadores  en mision. Y | porcentaje debera anexar el
observancia a la resolucién namero | plan de trabajo enfocado al
0312 de 2019 Estandares Minimos | cumplimiento de falencias. El
del Sistema de Gestidon de SST, en | certificado de la ARL debera
su Articulo 2, se deberd tener en | tener una vigencia no mayor
cuenta el campo de aplicacion a 3 meses.

. El oferente debera entregar
El oferente, en conformidad con 10 | \v1anual de SST firmado por
est,ablemdo en el numeral 5° del | técnico, tecnélogo,
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 profesional o especialista en
de_ 20_15, como parte de las SST, de acuerdo a lo
obligaciones de I_os empleadores €N | astablecido en-la Resolucién
desarrollo del Slstema de Gestion 0312 de 2019.
de. SST, esta garantizar que opera | anexara adicional: o

2 bajo _e.I cumpllm_lento dt_e la |, Licencia vigente Acta de inicio
nor_matlwdad nac_lonal vigente Profesional o especialista
aplicable en materia de SST, en SsT
armonia con los estandares L
minimos del Sistema Obligatorio de | ® Curso virtual de 50 horas
Garantia de Calidad del Sistema SGSST de Ley.
General de Riesgos laborales. e Curso de Coordinador
para trabajo en alturas.
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El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de identificacion
de Peligros, valoracién, evaluacion y
control de riesgos ocupacionales y
entregar la misma firmada por un
profesional 0 especialista en
seguridad y Salud en el trabajo
donde se especifiquen las
actividades y tareas propias objeto
del contrato y las medidas de
prevencion para disminuir el riesgo,
lo anterior durante la ejecucién del
contrato y 30 dias posteriores a la
firma del mismo.

Matriz de identificacion de
peligros y valoracion de los
riesgos debidamente firmada
por un profesional con
licencia vigente y curso de
50 horas.

Informe mensual de las
acciones adelantadas para
la prevencién y control de
peligros.

30
dias posteriore
s a la firma del
contrato y de
manera
mensual
informe de
actividades.

El contratista deberda asignar un
responsable en implementar y
desarrollar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun las condiciones de la
empresa.

Documento soporte de la
asignacion del responsable
especificando las funciones
a cumplir de SST, firmada
por el representante legal.
Anexara adicional:

e Licencia del profesional
0 especialista en SST.

e Verificacion de la
licencia con el ente
territorial que la expidié

e Curso virtual de 50 horas
SGSST

(se debe garantizar la
permanencia del profesional,
la cual esta sujeta a
verificacion del Profesional
Responsable de SST del
Centro Social)

Acta de inicio

El contratista debe realizar el pago
de las prestaciones Sociales a las
que estd obligado de acuerdo a la
modalidad de contrato que tenga
con las personas que prestan sus
servicios, de la misma manera la
afiliacion a la ARL deberéa garantizar
la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

Enviar al supervisor del
contrato mensualmente la
planilla detallada del pago de
seguridad social del personal
vinculado a la actividad,
desde el momento de
adjudicado el contrato hasta
la terminacién del mismo.

Durante la
ejecucion del
contrato de
forma
mensual.

El Contratista debera adjuntar el
cronograma de capacitacion anual

Cronograma de capacitacion
vigencia actual, firmado por
el representante legal.

Actas de capacitacion,
informe de actividades con

El cronograma
se debe
entregar 30
dias posterior

relacionando los temas en | registro fotografico, planilla -
. . . . a la firma del
Seguridad y Salud en el Trabajo | de asistencias con alcance
. o b . contrato y de
asociados a la actividad econdmica | superior a 85% de
- - manera
contratada. cubrimiento, evaluacion de
. mensual
las mismas con sus
. . entrega de
respectivas acciones de .
! -y informe
mejora dando cumplimiento
al cronograma.
El Contratista adjuntara las actas de | Actas de los COPASST o Durante la
forma mensual del Comité Paritario | vigia de forma mensual, ejecucion del
de Seguridad y Salud en el Trabajo | firmado por el representante contrato.
0 vigia de acuerdo al Decreto 614 | legal, de acuerdo al De manera
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de 1984, Resolucién 1016 de 1989,
Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley
1562 de 2012 y Decreto 1072 de
2015, Resolucién 2013 de 1986.

cumplimiento de ley

mensual.

De acuerdo al tipo de empresa, el
Contratista remitira la informacién
correspondiente  al Comité de
Convivencia Laboral de la empresa,
se rige de acuerdo con la Ley 1010
de 2006 y las Resoluciones 652 de
2012 y 1356 de 2012, las cuales
establecen la conformacion vy
funcionamiento de los Comités de
Convivencia

Actas de comité de
convivencia trimestral,
reuniones ordinarias de
acuerdo al cumplimiento de

ley.

Trimestral

El Contratista reportara todos los
accidentes de trabajo presentados
de forma mensual con sus
respectivos soportes de acuerdo al
cumplimiento de ley. Resolucién
1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual
se reglamenta la investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo”.
En caso de presentarse un
accidente de trabajo en las
instalaciones del Centro Social
corresponde al contratista realizar el
reporte dentro del tiempo
establecido por la norma vy
entregarlo al responsable de SST
del Centro Social

Informe mensual de los

accidentes presentados, con

los siguientes soportes:

e Formato de reporte de
accidente

e Investigacion al trabajador
(entrevista)

e Investigacion del AT o IT

e Lecciones aprendidas

e Cierre de investigacion

Los soportes deberan

contener sus respectivas

firmas donde incluya la

participacion del COPASST

Durante la
ejecucion del
contrato.
De manera
mensual.

10

El contratista se compromete a
cumplir con lo derivado del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por
la policia Nacional para dicho
sistema asi:

Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en
el ejercicio de su funcion de
mantenimiento de seguridad vy
convivencia ciudadana, manifiesta
su compromiso con la proteccion de
la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y
trabajadores en mision, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion
y valoracion de los riesgos laborales
en todos los niveles de la
institucion; para ello destinara el
capital humano, financiero vy
tecnolégico que permita el
cumplimiento de los requisitos
legales y las acciones de mejora
continua .

Objetivos del Sistema De Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Documento firmado por el
representante legal de la
empresa oferente (persona
Natural o Juridica

Presentacion
dela
propuesta
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1. Promover la mejora continua del
desempefio y los resultados de la
Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo,
minimizando la ocurrencia de los
accidentes de trabajo y la aparicion
de enfermedades de origen laboral.
2. Definir y Gestionar los recursos
para la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y
valorar los Riesgos y establecer los
respectivos controles

4. Identificar y evaluar los requisitos
legales aplicables a los centros de
trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocién y prevencion de la salud
en las unidades que conforman la
Policia Nacional.

Para lo anterior debera
entregar acta con la firma

El contratista debera realizar la | respectiva de las personas
induccion y re induccion de los | que asisten a la capacitacion
11 diferentes colaboradores en los | dando cobertura al 100 %
peligros priorizados, documentando | del personal en mision, con
la misma y realizando evaluacion. Sus respectivos soportes asi:
¢ Evidencia fotografica

e Evaluacion de la misma

Durante la
ejecucion del
contratoy 8
dias
posteriores al
inicio del
mismo

En atencién a la implementacion
del Sistema de Gestion y Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, el contratista debe cumplir
con la Resolucion No. 01956 del
25 de abril de 2018, “Por la cual se
adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones
12 u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes
afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores
en misibn y las personas
naturales o juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Con la
presentacion
de la oferta
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centros de trabajo”, como
requisito de cumplimiento para
los contratistas.
Por la aparicién del virus SARS
COVID-EQ el oferente debera Dpcumento del protoqolo de
arantizar’ ol cumolimiento bioseguridad establecido por
gResoluci(’)n 777 de 02 de punio de el contratista, avalado por la
2021: v de J ARL. (En caso de no contar
Ly - . dicha certificacion se dara
mas normatividad legal vigente :
o . . una plazo de 30 dias
gue la modifique o sustituya asi calendario lueao de Con la
13 mismo debera garantizar que ' 9 presentacion
presentada la oferta para la
sus colaboradores porten y respetiva entrega) de la oferta.
hagan uso adecuado de los P g
gy | Compromis e
\rios p ap . y cumplimiento de protocolos
transmision del virus y alienarse de biosequridad establecidos
a los protocolos establecidos or el Cegntro Social
por cada Centro Social P '
Programa de proteccion
contra caidas en
cumplimiento con los
requisitos establecidos en la
Resolucion 1409 de 2013.
Planila de pago aportes
parafiscales, con el nivel de
riesgo acorde a la actividad | Acta de inicio
ejecutada. y permisos
Certificados de capacitacion necesarios
El oferente debe comprometerse | del personal que ejecutard | para realizar
con el cumplimiento de la | trabajo en alturas a mas (de dicha labor;
14 Resolucion 1409 de 2013. 1.50 mts), nivel avanzado, sujetos a
Cuando la actividad ejecutada asi lo | expedido por una instituciéon | verificacion del
requiera. educativa avalada. personal
Copia del EMO para trabajo responsable
en alturas vigente. de SST del
El contratista debera incluir | Centro Social.
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por
el SENA y un Profesional
en Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en
Salud Ocupacional vigente.
Documento de compromiso
firmado por el
Representante legal (
El oferente debe comprometerse Personal Natwal 0 Juridica)
con el cumplimento de Ia de cunjpllmlento de la
Resolucion 5018 de 2019” Por la gﬁfgrl:tjec'or;aso?egﬁc?gjg del Con la
cual se establecen los lineamientos . jecuc o
en sequridad v salud en el trabaio contrato si las actividades a | presentacion
15 en Iog roce);os de eneraci('):] ejecutar lo requieren; se de la oferta
trasmisiér? distribugién ' | debe garantizar Soporte de Y
T Y cumplimiento de durante la
comercializacion de la energia S | vi . . |
eléctrica” nor_matlwdad actual vigente | ejecucion de
- . . aplicable; en cuanto a contrato
Cuando la actividad ejecutada asi lo S
requiera capacitacion
) entrenamiento para la labor
a realizar y elementos de
Proteccion Personal
adecuados (de acuerdo a la
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matriz de Elementos de
Proteccién Personal).
Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de
El contratista debera realizar la | Copia de Matriz de | contratoy de
entrega y capacitacion de los | Elementos de Proteccion manera
Elementos de Proteccion Personal, | Personal, acta de mensual
16 de acuerdo a la tarea ejecutada al | capacitacion y soportes de informe
interior del Centro Social. entrega para cada cargo. actividades
con
respectivos
soportes
Diagnéstico de condiciones
de salud, firmado por el
Dar cumplimiento Acorde a la | profesional de la entidad 45 dias
17 Resolucion 2346 de 2007 vy | Certificada que realizo | posteriores al
Resolucion 1918 de 2009 expedidas | dichos examenes, con sus inicio del
por el Ministerio de Proteccion | respectivos Programas de contrato
Social. Vigilancia Epidemioldgica y
Plan de trabajo a ejecutar
El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas | Documento de compromiso
de Seguridad y Salud en el Trabajo | para el cumplimiento del
durante la ejecucion del contrato; en | Decreto 1072 de 2015 y la Con la
18 cumplimiento con el Decreto 1072 | Resolucién 0312 de 2019, presentacion
del 2015 y la Resolucion 0312 de | firmada por el representante de |
2019 “Por medio de la cual se | legal el responsable de e la oferta.
gal 'y p
definen los estdndares minimos del | SG-SST  (profesional o
Sistema de Gestidon de Seguridad y | especialista con licencia).
Salud en el Trabajo SG-SST”
Carnet de vacunaciéon con
El oferente debe garantizar que el esquemas completosl di
personal a su cargo cuente con (antitetanicas para € 30 dias
. personal de camareras, | posteriores a
19 esquemas de vacunacion acorde a . | la firma del
la actividad que realizara el interior se;vmlos, _generales, a
del Centro Social. enfermeria) teniendo en contrato
cuenta el desarrollo de su
actividad laboral.
FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:
TELEFONO:
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ANEXO No.3

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacion. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el
oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

DIESCIRIPEION CANTIDAR VALOR TOTAL MENSUAL VALOR TOTAL POR 8 MESES
1 | CAJERO 20 $ 48,313,777.83 $ 386,510,222.66
2. | MESERO 32 $72,376,081.20 $ 579,008,649.64
3 | BARMAN 1 $ 2,585,980.56 $ 20,687,844.40
VALOR DE LA CONTRATACION POR 8 MESES $123,275,839.59 $ 986,206,716.70

**Esta parte debe ser diligenciada por el oferente (*Ejemplo)

VALOR VALOR DE
ITEM CARGO N° TRAB. SUBTOTAL AlU% VALOR AIU IVA 19% UNITARIO TOTAL LA )
TOTAL EJECUCION
1 CAJERO 20 $2,158,792.58
2 MESERO 32 $2,021,226.58
*$ *$
*$231,007. *$ $
3 BARMAN 1 $2,310,974.58 10.00% |46 43,9085 |5 585 9g0.5 | 2:°89,980. | 50 687,84
2 5 55 4.40
*Esta parte debe ser diligenciada
por el oferente
No. RUBRO | RECURSO UNIDAD CANT CARGO DIAS TOTAL VALOR TOTAL
1 102100 16 CESAP 20 CAJERO 30
2 102100 16 CESAP 32 MESERO 30
3 102100 16 CESAP 1 BARMAN 30
VALOR TOTAL DE LA EJECUCION POR OCHO (8) MESES
FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:
TELEFONO:
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ANEXO No 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, de

5 particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del
esente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA se
mpromete a:

1.
2.

10.

11.

12.

Cumplir con el objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de
informacion que le formule.

El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral
del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de
cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢c) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacién donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo

Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el
Registro de Informacién Tributaria (RIT) expedido por la Direcciéon Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales
no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes
de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y
los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal que se haya
entregado.

Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, accion
legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el
personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus
obligaciones.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del CENTRO SOCIAL. Esta obligacion permanecera vigente ain después de la terminacion por cualquier
causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de
gue EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se
relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL
CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informaciéon o documentos deban ser
revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los
perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a
terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucién del contrato.

Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad del bien solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Radicar la factura en el plazo convenido

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y este sea
de la mejor calidad.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que
tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucién del contrato.

Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento
del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacion que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional,
cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizard para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a través de terceros el
cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que corrija
los incumplimientos.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene.

Cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los bienes y/o servicios, seran asumidas
como responsabilidad del contratista.

Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prorroga el contratista deberd presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias hébiles anteriores al vencimiento del plazo de
ejecucion.

El CONTRATISTA seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la
suscripcién del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracién el plazo de
ejecucidn, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del CENTRO SOCIAL,
y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso
de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos
y manejo de desechos residuales.

PARAGRAFO: Para cada pago de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en la ejecucion del contrato, el
contratista deberd acreditar, mediante la presentacién de los respectivos comprobantes de pago, el cumplimiento de las
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

FIRMA:

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:

TELEFONO:

FORMULARIO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
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Bogota D.C.

Sefores
CENTRO SOCIAL

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Seleccién abreviada de Menor Cuantia No. PN
CESAP SA MC 016 2022 cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA
Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.”

Yo (Nombre)(s) de la(s) persona(s) gue esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la gue actla el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los)
oferente(s) actia(n) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo
la modalidad de representacion ya sea de una Union Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la
persona a la cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta v adjuntarlo a la
misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla el Representante Legal de la
misma), de conformidad con lo establecido en el (En_el evento de gue la propuesta sea presentada por
varias personas vy el suscriptor de la carta sea una sola persona, deberd indicarse en_este aparte el
poder o el compromiso de asociaciéon, o el convenio de Unién Temporal o Consorcio, o el documento
pertinente en donde conste la designaciéon de tal persona para presentar oferta en nombre de los
demas), me permito presentar, en nombre de (Indicacién clara del proponente a hombre de quien se
actua), propuesta seria y formal para participar en el proceso de Seleccién abreviada de menor Cuantia No.
PN CESAP SA MC 016 2022, convocado por el Centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional”,
conforme a la informacién suministrada en los términos establecidos en la invitacidon que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion y en el Anexo N° 1
“Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente;

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitacién y de sus Anexos y
Formularios, asi como el de cada uno de los adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

3. Que ni el representante legal 6 apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actiia), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono y fax
son los siguientes: (Informacion de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias
personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracién, para
suministrar la informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal
Unicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en la invitacion publica y en la Ley, y cualquier omisién, contradicciéon o declaracién debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de
contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se
interprete nuestra propuesta.
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Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del presente
proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos
solicitados por en la invitacién puablica para la selecciéon de Menor cuantia, con las especificaciones y en los
términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacion puablica, y en las condiciones allegada a esa
entidad a través de la presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de
las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que
se entregaran al CENTRO Social, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas
y cada una de las exigencias de la invitacion publica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren
a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisiéon en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos
eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacién, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de
diligencia en la obtencién de la informacion.

Reconocemos que ni el CENTRO SOCIAL, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido
en la contratacion que se promueve por medio del presente proceso de seleccién y contratacién, han
manifestado declaracion o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacién analizadas y conocidas por el
proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de
cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para
la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera
de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracion
en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni la invitacién publica, del proceso de contratacion, ni la informacion contenida en este
documento o proporcionada en conjunto con el mismo 0 comunicada posteriormente a cualquier persona,
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha
considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente
sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccién del presente proceso de seleccion y contrataciéon y
del contrato que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al
a la invitacion publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos comprometemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacién que a nosotros se
nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el CENTRO SOCIAL, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan
dentro del proceso de seleccién y contratacidon No. , las que de antemano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el CENTRO SOCIAL se
encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de
las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes 6 participantes en el proceso de
seleccion y contratacion impulsado, y al publico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y
sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacién confidencial, en el caso de
ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la
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20.

21.

justificacion legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos
gue le confieran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso
de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en
calidad de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacién bajo (Forma o titulo bajo el cual se
presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los términos del Reglamento que rige el
proceso de contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera
ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la
suscripcién del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacién y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL cualquier informacion necesaria para la
correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de (Numero de folios de la propuesta) folios distribuidos en...
(NUumero de folderes en los que es presentada la propuesta) félderes.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccién(es):
(Direccion para notificaciones ): Teléfono (0s): Fax

Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccién y contratacion, los pagos
gue se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de
cuenta, numero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de la
misma.

Que nuestra propuesta econémica es por valor de ($ ) Moneda Legal
incluido IVA.

Firma

Nombre

Documento de ldentidad.
PROPONENTE

FORMULARIO N° 2
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado en
(Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante. y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio, de la Unidn
Temporal, o de la Asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera_completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacion, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencioén a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica),
gue en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
lo estipulado en la invitacion publica , teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacion de subasta inversa de Menor
cuantia N° PN CESAP SA MC 016 2022, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS
ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.”

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), apoyar la accion del Estado colombiano, y del
CENTRO SOCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de
rendir cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de
Contratacién N° SA MC 016 2022, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se encuentra
dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en
tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1 EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucién del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona vinculada o que se vincule a
la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su hombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarrollo del contrato
gue se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
gue tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso.

1.5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el
presente documento) a los (Dia del mes en letras y nimeros).

Firma

Nombre

Documento de Identidad.
PROPONENTE

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES

FORMULARIO N° 3

ANTECEDENTES
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El suscrito (Oferente, Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No.

de actuando (en nombre propio, representante legal o Apoderado de la
sociedad), manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, que, a la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicion, inhabilidad e
incompatibilidad.

La presente certificacion se expide a los (_) dias del mes de de 2022 para efectos
del proceso de seleccion abreviada por Menor cuantia SA MC 016 2022 y para los fines de la celebracién del
contrato si a éste hay lugar.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO:

Nota: Este formulario debera ser diligenciado, suscrito y entregado junto con la oferta

FORMULARIO N° 4

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacidn proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2015 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2015 y en atencién a la
implementacién del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacidn. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la protecciéon y seguridad de sus funcionarios, que son el
activo principal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”;
también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la Institucion, mediante la identificacion de los peligros y
amenazas, la evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencién
y proteccién de la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en misiéon y
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aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso
de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion, aplicacion y
verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital
humano, financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que requiera, para generar un ambiente de trabajo
saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacion o de vinculacién, en las acciones propias
del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencion y
autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestién Integral de la Institucion, minimizar
la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y la aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacién activa, de los trabajadores, asi como los recursos
necesarios para la Gestién de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para la
prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la
Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales en todos los
centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evallien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el
nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la
Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y
mejoramiento de esas condiciones.

En atencion a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2015, “Por la cual se adopta las directrices
de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas.

Atentamente,
FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa:

FORMULARIO N° 5
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, 0 asociacion), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual

asumira su costo.

c¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevenciéon y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16).

g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2015, “Por la
cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los
contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.”, declaré la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el
31 de agosto de 2020, mediante Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020.

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del
cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID19. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de
Bioseguridad necesarios para evitar la propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del
Centro Social durante el ingreso a las instalaciones asi:

¢ Registro en la base de datos de control en la porteria del Centro Social
e Permitir toma de temperatura al ingreso de las instalaciones
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Permitir desinfeccion de vehiculos

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccién destinados.

Realizar limpieza de calzado en los tapetes desinfectantes.

Hacer uso continuo de tapabocas en las instalaciones.

Informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria,
tos, fiebre y/o cualquier sintoma relacionado con resfriado comun.

e 5. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el protocolo previsto en la Resolucion 01285 de 29 de
julio de 2020, mediante la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en los servicios de alojamiento y hoteles, en relacién con guardar todas las condiciones
necesarias y requeridas por la norma teniendo en cuenta la caracterizacion de la actividad econémica del
Centro Social

Por la aparicion del virus SARS COVID-19, el oferente debera garantizar el cumplimiento de la Resolucién No
666 del 12 de marzo de 2020, Resolucién 0223 de 25 de febrero de 2021, resolucién 777 de 02 de junio de
2021; y de més normatividad legal vigente que la modifique o sustituya asi mismo deberd garantizar que sus
colaboradores porten y hagan uso adecuado de los elementos de bioseguridad necesarios para la prevencion y
transmision del virus y alienarse a los protocolos establecidos por cada centro social.

Nota: Los elementos mencionados serviran Unicamente como referencia y son requerimientos minimos en
materia de EPP, para los cargos anteriormente descritos, no obstante seran subministrados segun criterio
profesional del Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo evaluacion
de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto. Teniendo como base los requerimientos para el uso y la
implementacién de Elementos de proteccién Personal en los lugares de trabajo, se encuentran contemplados
en la Ley 9 de Enero 24 de 1979 (Titulo 11l SALUD OCUPACIONAL, Articulos 122 a 124)

Elementos de proteccion personal

Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
elementos de proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes
en los lugares de trabajo.

Articulo 123.- Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno.

Articulo 124.- El Ministerio de Salud reglamentara la dotacion, el uso y la conservacion de los equipos de
proteccion personal.

Y en la Resolucién 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION, Articulos 176 a 201), dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos
fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados,
segun la naturaleza del riesgo, que retdnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacion.

Atentamente,

(Firma del representante legal del OFERENTE) NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:

TELEFONO:

FORMULARIO N° 6
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AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente autoriza mediante el presente
documento el uso y manejo de tratamientos de datos, los cuales se efectllan bajo estrictos estandares de
responsabilidad, dentro de los cuales esta el respeto al debido proceso y a la proteccién de la informacion. Lo
anterior en cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo previsto en el Decreto 1377
de 2013, y demas normatividad legal vigente para el tratamiento de datos personales.

Asi las cosas, se autoriza la publicacion de la informacion indicada en la propuesta presentada dentro del
proceso de seleccion abreviada de Menor Cuantia SA MC 014 2022 cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS”.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO: CORREO: CELULAR:
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FORMULARIO N° 7
AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente , AUTORIZA al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos
administrativos de caracter particular que profiera la el Centro social, sean notificados electronicamente al
correo electrénico: . Si actia como representante
legal por favor diligenciar, ademas, los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien representa , NIT o C.C. No.
, domicilio de la persona que representa Direccion:

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO: CORREO: CELULAR:
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