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CONDICIONES DE PARTICIPACION .
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 04 de marzo de 2021

CONDICIONES DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MENOR CUANTIA -
N° 026 MC-CESAP - 2021

El Centro Social de agentes y Patrulleros, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las personas
Naturales o J uridicas, Nacionales o Extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia en Consorcio o Unién Temporal
existentes en el mercado Nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad econémica —
comercial, se dediquen a desarrollar el objeto de que trata el presente proceso, que cumplan con todos los requisitos que
se exigen en estas condiciones de participacion y ademas, estén interesados en la presentacién de ofertas para
participar en el proceso de: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

Las condiciones de participacion son las siguientes:

1.. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO

ogséz?zgg" PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL
CONTRAGTUAL | CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.
MODALIDAD DE
CONTRATACION | MENOR CUANTIA

CLASE DE .

CONTRAE PRESTACION DE SERVICIOS

El valor estimado para el presente proceso es de ($393.908.510) TRESCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS M/CTE Incluido IVA

RESPALDO PRESUPUESTAL EI proceso se encuentra amparado con el Certificado de
VALOR ESTIMADO Disponibilidad de recursos No de fecha expedido por el Jefe

PARA EL PRESENTE | ge Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros, asi:

PROCESO CON BASE

EN EL ESTUDIO DE | yALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION.
MERCADO

Nota 1: El valor unitario mas IVA, no excedera el presupuesto oficial asignado total o por
ftem.

Nota 2: Los valores antes sefialados se entienden afectados por el valor del IVA en el
caso en que este

aplique; en todo caso el proponente debera indicar en su oferta econémica si los bienes
y/o servicios ofertados incluyen o no el valor del IVA.

RUBRO PLAN DE .
COMPRAS RUBRO 102100 - VALOR DEL RUBRO: $393.908.510

a) La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro social de
Agentes y Patrulleros ubicado en la diagonal 44 # 68 B 30, y sus puntos de servicio,

LUGAR DE conforme a los puntos establecidos en las especificaciones técnicas del presente
proceso.
QES\S,E?SION DEL b) Dias de Entrega del Bienes y/o Servicios: Lunes a Domingo, de acuerdo a los

requerimientos del supervisor del contrato.
¢) Horario de Entrega del Bienes y/o' Servicios: De acuerdo a los requerimientos del
supervisor del contrato.

AN

A\Y A —

A

[4 Revisé:
Reviso: Mayor IONICIO SAAVEDRA CORDERO Cargo
Cargo JEFE ADMINISTRATIVO (E)

Elaboré: CPS LU MARIA  CAMACHO RQJAS | Revisé: CPS \THY ACOSTA VALENZUELA
Cargo AUXILIAR DE CONTRATOS Cargo RESPONSABLE DE CONTRATOS

Documento no Controlado- Prueba pilc{to




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS (,)
x[ (o

CONDICIONES DE PARTICIPACION iz
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de NUEVE (09) MESES y/o hasta agotar
presupuesto lo primero que ocurra, contado a partir de la aprobacién por parte de la
Administracién de la garantia Gnica.

PERFIL Y CALIDAD
DEL. PROPONENTE

Personas Naturales o Juridicas cuya actividad econdémica tenga relacién directa con el
objeto del presente proceso, igualmente podran participar los oferentes nacionales,
extranjeros con representacion en Colombia, en forma individual en consorcio o unién
temporal.

FORMA DE
ADJUDICACION

El contrato sera de tracto sucesivo hasta por el valor total del presupuesto asignado para
el proceso de contratacion, de acuerdo a las necesidades del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, previa coordinacion con el supervisor del contrato.

Reajustes: El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del
contrato, por lo tanto el oferente debe proyectar el valor de su oferta por el tiempo de
gjecucion del respectivo contrato. Los valores presentados en la oferta no estaran
sujetos a modificaciones por concepto de inflacién, sobre costos de cualquier clase y por
ningun motivo se consideraran costos adicionales.

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

Sera ejercida por la persona que se encuentre como Responsable de TALENTO
HUMANO o quien haga sus veces asignado por la Administracién del Centro Social
Agentes y Patrulleros, quien verificara la ejecucién idénea y cumplimiento del objeto del
contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién
No.01966 del 10 de agosto de 2020 expedida por la Direccién General de la Policia
Nacional y normatividad complementaria sin que la existencia de esta SUPERVISION
releve al CONTRATISTA de su responsabilidad.

FORMA DE PAGO

Se realizaréan pagos en la ciudad de Bogota, en moneda legal colombiana, dentro de los
freinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion y radicacion de la factura, previa
expedicion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y una vez que
se haya prestado el servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas. El
valor de la factura debera discriminar los valores en forma individual de cada uno de los
servicios prestados, incluyendo impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera
afectarlos, de modo que los mismos constituyan precios finales y no ser objeto de
modificaciones. El contratista debera presentar los siguientes documentos para poder
efectuarle el respectivo pago:
e Factura original y/o cuenta de cobro
e Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003,
articulo 10. (Cajas de compensacién familiar, Sena ICBF) y/o Certificacidn del
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién. (Segtn
caso aplicable)
* Recibido a satisfaccidn de parte del supervisor del contrato.
Cualquier tipo de impuesto, que genere la ejecucion del contrato, sera a cargo del
contratista. Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido,
6, que recibidos sean devueltos por inconsistencias como la falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, el Centro Social de Agentes y Patrulleros, se obliga a la
asignacién nuevamente de turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las
observaciones y se haya cumplido con el trdmite documental dentro del plazo indicado.
El acta de entrega, aunque se encuentre suscrita por el supervisor del contrato, no
implica el recibo o aprobacion definitiva por parte del EL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, respecto del bien y/o servicio suministrado y por
consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la
durabilidad, cantidad 'y buena calidad de lo contratado o de cualquier otra obligacién
contractual o de responsabilidad civil sea esta contractual o exiracontractual. Todas las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase
o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que el
CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas.
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VALIDEZ DE LA
gf\ERlZL/}rl A Y gE Cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de presentacién de oferta.
SERIEDAD
53::%?2"5 NT%E LA El pr.esente proceso de contratacion, se realizard bajo la modalidad de Menor cuantia
MODALIDAD DE prevista en el articulo 9° de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020.
SELECCION

2 El presupuesto oficial se determiné a través del Estudio de mercado realizado, conforme
JUSTIFICACION DEL . o e
VALOR ESTIMADO DE_L con lo establecido en el Art. 6.1.1. y siguientes de la Resolucion 01966 del 10 de agosto

CONTRATO de 2020. ‘

Todas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras con representacion

INSCRIPCIC)N Y | en Colombia, fabricantes, distribuidores ylo comercializadores autorizados en forma
REGISTRO UNICO DE | individual o conjunta (consorcio, union temporal), interesadas en participar en Procesos
PROPONENTES de Contratacién convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el

RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

CONSULTA DE LAS CONDICIONES DE PARTICIPACION

El complemento de las condiciones de participacion del presente proceso de seleccién, se publicara en la pagina
WEB del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, http://www.cesap.gov.co/contratacion y en el micro

sitio de la pagina WEB de la Direccién de Bienestar Social, con el fin que todos los interesados en el presente
proceso de seleccién puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad.

PUBLICACION DE LAS CONDICIONES DE | 04 de marzo de 2021

PARTICIPACION

OBSERVACIONES A LAS CONDICIONES DE Desde el 04 de marzo de 2021 hasta el 05 de
PARTICIPACION marzo de 2021 al medio dia (12:00)

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES 05 de marzo de 2021

PRESENTACION DE OFERTAS Plazo para presentacion de las ofertas:

Fecha: 08 de marzo de 2021

Hora: Desde las 08:00 AM hasta las 9:00 AM
Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros — Piso
2 Grupo Contratos,

NOTA 1: LA OFERTA Y TODOS LOS
DOCUMENTOS QUE LA COMPONGAN DEBERAN
SER ENTREGADOS EN EL GRUPO DE
CONTRATOS Y NO DEBEN SER RADICADOS Y/O
ENTREGADOS EN LA VENTANILLA UNICA DE
RADICACION O CORRESPONDENCIA Del
COMPLEJO ESPOL.

APERTURA DE SOBRES EL DIA DE LA PRESENTACION DE OFERTAS
PUBLICACION DEL ACTA DE CIERRE DE URNA | EL DIA DE LA PRESENTACION DE OFERTAS

Y APERURA DE SOBRE DE LAS OFERTAS
PRESENTADAS
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PUBLICACION DEL  CONSOLIDADO  DE | El Centro Social realizara la verificacién y evaluacion
VERIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS de la (s) propuesta, (s) dentro de los dos (2) dias
habiles contados a partir de la fecha de recibido de
las propuestas.

TRASLADO DEL INFORME DE VERIFICACION Y | Durante un (1) dia habil siguiente contado a partir

EVALUACION DE LAS OFERTAS del dia siguiente de la publicacion del mismo.

PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL | Dentro del dia habil siguiente a la fecha de

INFORME DE EVALUACION publicacién del informe de resultados de evaluaciéon
de las propuestas.

ACTO DE ADJUDICACION Dia siguiente del vencimiento del traslado.

ELABORACION CONTRATO Dentro de los -cinco (5) dias habiles siguientes al

plazo otorgado a los proponentes para presentar
iones a la evaluacié

En sobre sellado en un (01) ongmal y una (01) copla que contendran todos los documentos que conforman la
propuesta contenida, la propuesta debe estar debidamente legajada y foliada de adelante hacia atras en la parte
superior derecha, en su totalidad. Adicional, el oferente debera aportar la oferta econémica en medio magnético en
formato Excel(xis).

Una vez presentada la propuesta no se aceptara variacién alguna en sus términos, ni la presentacion de documentos
o informacion adicional, lo cual no obsta para que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar las aclaraciones que considere
necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con
posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacion de su oferta, legalizacion, ejecucion y liquidacion
del(os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccion, que estaran a cargo del proponente o contratista segiin
el caso.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso o por defecto al
entero mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (ii) si es inferior a 50
centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente debera aproximarlo al entero superior o al
inferior que él decida. En todo caso, si la cifra no esta aproximada y aparece con 50 centavos, la SED aproximara al
entero inferior. (Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la férmula de
“REDONDEAR”).

En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta econdmica la totalidad de las
condiciones exigidas por la entidad.

El Centro Social podra realizar modificaciones a las condiciones de participacién para la presentacién de la oferta de
manera oficiosa, o a solicitud de los interesados, cuan do se considere necesario o conveniente para el adecuado
desarrollo del proceso. De ser necesaria la modificacion de las condiciones de participacion, esta se efectuara
mediante ADENDA, la cual sera expedida y publicada en la pagina web del Centro Social con una antelacion no
inferior a un (01) dia habil a la fecha prevista para la presentacion de las ofertas y solo podran ser comunicadas en
horarios y dias habiles (8:00 am a 17:00 pm).

a) REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme
al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:
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1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacioén de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta
de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere
lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita
por el representante legal designado

NOTA: La sola carta de presentacion no implica que el proponente este ofreciendo o cumpliendo con los requisitos
establecidos en la presente invitacion.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO. '

Se deja en claro que el certificado debe ser com pleto; es decir debe contener todos los folios que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica; Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacion,
no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente quede a la interpretacion
por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion se encuentre inmersa
dentro de las actividades que desarrolla Ia empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera tener en
cuenta lo siguiente:

2.1 Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinaciéon de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
- expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

2.2 Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la
autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Represenitante Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
_contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
. manera que le permita a la persona juridica la celebracién Yy ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una
certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el
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primero el niumero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma; si es persona natural declaracion
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos
pagos. La informacién presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen exiranjero sin sucursal en Colombia.

Nota: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto de su fidelidad y veracidad. :

4. COPIA FORMULARIO IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El Oferente nacional indicard su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto. Este
certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de
la propuesta.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta Los Proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento
comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actle en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para de terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacidn del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. ORIGINAL O COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA

En la oferta se debera anexar copia u original de certificacién bancaria vigente, expedida por la entidad financiera en
donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Este certificado debe tener fecha de expedicién igual o
inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta.

7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de cdmara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracién del contrato una vez se
haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacién de aceptacion de.la oferta.

8. BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podré ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del representante legal.

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el certificado de
antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la firma y representante legal.
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10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente adjuntara a la propuesta certificacion
expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para
verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de
la suscripcién del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segin sea el caso)
debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

11. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente mediante documento autorizard a la entidad para que esta, pueda notificar a través de medios
electronicos al oferente y/o futuro contratista.

12. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente certificara por escrito la ausencia de inhabilidades e incom patibilidades, tomandolo como prestado bajo
la gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se
encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de
la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 y en las
demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre
la materia.

13. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente mediante documento autorizara a la entidad para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos
en la oferta presentada.

14.GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez
por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacién; la pdliza debera
tener una vigencia minima de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién y
expedida por una entidad bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse la ampliacion de la vigencia
de la propuesta, la vigencia de ésta garantia debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional. Cuando se trate de consorcio o unién temporal deberé tomarse la garantia a nombre de todos y
cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la constitucion de la garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

a. BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

b. AFIANZADO: EI proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de Existencia y

Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no ser
que el Certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podra
identificarse con la sigla). En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio o unién temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacion) y no a nombre de su
representante. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la camara de comercio o autoridad competente.
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c. VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion. En
caso de prorroga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempo igual a la prorroga antes
sefalada.

d. CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso_de
contratacion.

e. AMPARQO: El texto de la pdliza debera indicar textualmente el nimero y afio del proceso de seleccién; asi como
el objeto.

f. FIRMAS: La péliza deberé encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado.
14.1. La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

a. Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.

b. Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo establecido para ello.

c. Resulte seleccionado y no constituya la garantia nica del contrato.

d. Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacion de la propuesta.
e. Las demas establecidas en el Decreto 1082 de 2015

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, hara efectiva la
garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

Nota 2: Las primas, erogaciones, gastos, etc., que se causen por este motivo seran a cargo de los oferentes,
quienes no tendran derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, reembolsos o pago alguno por este concepto.

14.2 Efectividad de la garantia de seriedad de la oferta

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito
suficiente la oferta del adjudicatario, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de la oferta
constituye aceptacion plena por parte del oferente de las condiciones del presente Pliego de Condiciones.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado, por causa imputable a él, la
entidad haré efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes
al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la citada garantia.

En este evento, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, mediante
acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la
segunda propuesta mas conveniente para la entidad. EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL, podra prorrogar los plazos de la contratacién conforme con lo establecido en la Ley.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios que no obedezcan a las
condiciones del mercado y que no logren ser detectados durante el proceso de seleccion, el CONTRATISTA
debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, no aceptara ningin reclamo con relacion aellos.
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14.3 Devolucién de la garantia de seriedad de la oferta

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita de la
persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolvera la péliza de garantia de seriedad de la oferta
a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En caso de
desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrita de la persona
interesada.

b) REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Experiencia: Con el fin de garantizar la calidad del servicio a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del
futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente durante los tres 3)
altimos afios, tal acreditacion sera avalada con la presentacion de certificaciones o actas de liquidacion, las cuales de
manera independiente o en sumatoria deberan igualar o superar el valor del presente contrato.

NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacién” su
experiencia, se advierte que la misma debera contener la siguiente informacién, so pena de no ser tenida en cuenta:

- Nombre del contratante

- Nombre del oferente

- Objeto del contrato

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucion

- Fechas de inicio y finalizacion
- Porcentaje de ejecucién
-Grado de satisfaccion

Asi mismo se advierte que dicha certificacién debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del
contratante del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las certificaciones que no sean
directas, es decir de subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con enmendaduras,
tachones, descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al Centro Social o que
sean ilegibles, no serén evaluadas y por ende no seran tomadas en cuenta.

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria total
en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios

Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se
encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la experiencia del proponente igual
al objeto del contrato.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA. :

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizard a pesos del afio 2020.
Dicha actualizacién se haré utilizando el SMLMV asi:

* Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma terminacion.

* El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del afio 2021.
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Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segin el periodo en el
cual haya sido terminado el contrato certificado:

18] VALOREN SMEMV. :
Enero 1 de 2013 a DICIem re 31 de 2013 $589.500
Enero 1 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 | $616.000
Enero 1 de 2015 a Diciembre 31 de 2015 | $644.350
Enero 1 de 2016 a Diciembre 31 de 2016 | $689.455
Enero 1 de 2017 a Diciembre 31 de 2017 | $737.717
Enero 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2018 | $781.242
Enero 1 de 2019 a Diciembre 31 de 2019 | $828.116
Enero 1 de 2020 a Diciembre 31 de 2020 | $877.803
Enero 1 de 2021 a Diciembre 31 de 2021 | $908.526

NOTA 1: Para todos los efectos de acreditacion de la experiencia ademas de certificaciones se podra apbrtar
cualquier otro documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada y expedido
por la entidad competente, en el que conste la informacion requerida en la presente invitacion pablica”.

La verificacién de la experiencia se realizard con base en la informacion que reporten los proponentes en el ANEXO —
ACREDITACION EXPERIENCIA, y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el mismo. En el caso
de que no se relacionen todos los soportes de informacion en el ANEXO — ACREDITACION EXPERIENCIA, los no
relacionados se tendran en cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro de la presente invitacion plblica”.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo experiencia del proponente y la consagrada en
los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizaré de acuerdo con la informacién que reporten los proponentes en el
ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y en los respectivos soportes de la informacion consignada en el
mismo.

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucién.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad
o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como oferente directo
de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberé aportar la certificacién, orden
de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen
como minimo los siguientes requisitos:

i. Nombre de la empresa o entidad Contratante
ii. Direccién
iii. Teléfono
iv. Nombre del oferente
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros.
vi. Namero del contrato (si tiene)
vii. Obijeto del contrato
viii. Valor del contrato
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ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo a
satisfaccion debidamente suscrita)

X. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

xi. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificaciéon debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla.

e Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevaleceré la informacion de los soportes.

* En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la informacién
que permita su evaluacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los
documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en la certificacién y/o en
el documento aportado para acreditar experiencia. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de
liquidacion o actas de terminacién, de contratos expedidos por los contratantes; no se tendran en cuenta auto
certificaciones. v

e En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera adjuntarse
certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia,
y/o documento de constitucién del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, en el cual conste
dicho porcentaje de participacion.

e Si el contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar Ia fecha de la cesién e indicar lo ejecutado por el cedente y el
cesionario. En dicho caso, y para efectos de su verificacion y valoracién, la Entidad tendra en cuenta la
experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segln sea el
caso, conforme a las reglas de la presente Invitacion Pablica.

® Silas certificaciones no incluyen los datos solicitados, el proponente podra hacer aclaracion en documento
anexo a la propuesta (Actas de iniciacién y/o Actas de terminacion y/o contrato y/o facturas con la respectiva
resolucion de numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de
derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos soporte anexados,
deberan adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la certificacion de experiencia acreditada en los
casos en los que aplique de acuerdo a la naturaleza del mismo, y /o los pagos de seguridad social.

Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de contratos que reposan
en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacién:

a) Numero del proceso en el cual se aporté la certificacion
b) Ndmero de contrato .

¢) Nombre exacto del oferente, consorcio o unién temporal.
d) Objeto del contrato.

e) Estado del contrato

f) Fecha de suscripcion (dia, mes y afio)

) Entidad contratante

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, érdenes de compra, facturas adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, solo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo
requerido en la invitacion publica.

NOTA 1: Los contratos seleccionados por el proponente DEBEN CUMPLIR con LAS CONDICIONES MENORS
PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA, a efectos de la habilitacién de su propuesta.

NOTA 2: LA VERIFICACION TECN!CA S| TIENE PUNTAJE Y HABILITA O NO LA PROPUESTA PARA LA
EVALUACION DEL FACTOR ECONOMICO.
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* Reglas para la valoracion de la experiencia

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacién de la experiencia, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas para la verificacién de la experiencia:

a. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidn temporal, la experiencia serd la sumatoria de las
experiencias de los integrantes, de acuerdo con lo establecido en las CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE
LA EXPERIENCIA.

b. Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidén temporal, se debera tener en cuenta el maximo de
certificaciones solicitadas por la entidad, fijado en tres (3) certificaciones por proponente individual o plural.

c. La experiencia adquirida en consorcio o unién temporal sera tenida en cuenta, de acuerdo con el porcentaje de
participacion del participante en el consorcio o unién temporal en la cual fue adquirida.

d. En caso de que se relacionen, en la misma certificaciéon de experiencia, objetos diferentes al solicitado, la entidad
solo tomara la experiencia directamente relacionada con los servicios y/o actividades solicitadas.

e. La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio) corresponde a la sumatoria de la experiencia de
cada uno de sus integrantes de manera proporcional a su porcentaje de participacion.

f. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas de terminacion de contratos expedidas
por los contratantes. No se tendran en cuenta las auto certificaciones, ni las aclaraciones que provengan del
proponente. De igual forma cuando se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas
certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, por
considerarse auto certificaciones. -

g. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el CENTRO SOCIAL, el proponente podra acreditar la
misma tal como esta establecido en la invitaciéon o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el
CENTRO SOCIAL verifique internamente la real ejecucion de los mismos.

h. Para todos los efectos de acreditacion de la experiencia, ademas de certificaciones, se podra aportar cualquier otro
documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada y expedido por la entidad
competente, en el que conste la informacién requerida en la presente invitacion publica.

El CENTRO SOCIAL se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que considere
convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia.

En el evento en que los contratos seleccionados por el proponente no cumplan con LAS CONDICIONES MINIMAS
PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA, la propuesta serda considerada como NO HABILITADA
TECNICAMENTE.

El no cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el Ficha Teécnica, ofrecidas en el ANEXO
OFRECIMIENTO TECNICO, de cada uno de los servicios ofrecidos, o el no ofrecimiento de alguno o algunos de los
items requeridos, dara lugar al RECHAZO de la propuesta. .

Si después de solicitadas las aclaraciones a que haya lugar, el proponente no cumple con las especificaciones
técnicas requeridas en la presente Invitacion Publica, dara lugar al RECHAZO TECNICO de la propuesta.

LA VERIFICACION TECNICA S! TIENE PUNTAJE Y HABILITA O NO LA PROPUESTA PARA LA EVALUACION
DEL FACTOR ECONOMICO.

El proponente debera cumplir con las especificaciones técnicas ofrecer todos y cada uno de los items requeridos en
el presente proceso.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS {

CONDICIONES DE PARTICIPACION |
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que
considere convenientes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un
proponente o cualquier otro interesado cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos presentados por otro
proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecto, habida
consideracion de que el CENTRO SOCIAL, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a inconsistencias
que imposibiliten la seleccién objetiva y que no puedan ser resueltas por los proponentes y cuando verificada la
informacién, esta no corresponda a la realidad.

Nota 2: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

Por lo anterior, en la ejecucién del contrato, es responsabilidad del supervisor hacer que el oferente seleccionado de
cabal cumplimiento a las especificaciones técnicas aceptadas por la entidad en el proceso.

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

El proponente debera acreditar mediante documento fisico impreso que los elementos, bienes y/o servicios a
suministrar cumplen con las especificaciones técnicas contenidas en el anexo N° 1 y que corresponden a las
necesidades propias del presente proceso de contratacién. El proponente que cumpla con todas las especificaciones
técnicas requeridas, seré el tenido en cuenta para la adjudicacion del contrato que se derive de este proceso de
contratacion, siempre que cumpla con los demas factores de escogencia contenidos en esta invitacion.

NOTA: LA NO PRESENTACION DEL ANEXO 1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DENTRO DE LA PROPUESTA
PRESENTADA POR EL PROPONENTE SERA CAUSAL DE RECHAZO DE LA MISMA.

REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTIQN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién tem poral deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL, en el cual conste
que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La
fecha de expedicién de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha
inicial de cierre del proceso de seleccion.

CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible del certificado de comportamiento de accidentalidad, actualizado y vigente, expedido por la
correspondiente ARL, en el cual cuan se incluya el nimero de accidentes totales y la descripcién de los accidentes
fatales o que generaron incapacidad permanente durante el afio anterior a su expedicion. La fecha de expedicion de
este certificado no podré ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso
de seleccion.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST.

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberén presentar junto con su propuesta,
copia completa y legible de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos actualizada, vigente y
firmada por el proponente persona natural, o el representante legal de la empresa para el proponente persona
juridica, o el apoderado debidamente facultado, segin corresponda y por el responsable del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple las actividades a desarrollar.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST 6EL PERSONAL DEL OFERENTE
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El proponente debera presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL ADEL
OFERENTE, aceptando y asumiendo el compromiso de que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira con las
normas SST respecto de su personal, en cuanto a:

- Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacion y valoraciones psicofisicas.
- Licencia vigente en SST para profesionales.
- Mantener toda la documentacioén correspondiente a disposicién del mterventor 0 supervisor, segln sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcién del ANEXO No. 1 “CARTA
DE PRESENTACION”.

OFRECIMIENTO TECNICO

El proponente debera sefialar en el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiento, aceptacion y compromiso
en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales descritos en el
ANEXO TECNICO de cada uno de los grupos en lo que pretenda participar.

Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, el oferente seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

» El proponente debera diligenciar el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, donde acepta y se obliga a cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las caracteristicas,
condiciones o productos solicitados.

De no presentar con su propuesta el anexo ofrecimiento técnico que hace parte de la Invitacion Publica, debidamente
diligenciado, debera adjuntar con su propuesta documento en que se verifique que el representante legal acepta y se
obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, es decir, que los bienes o elementos
ofrecidos son idénticos a los exigidos en el proceso por parte de la Entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones
a las caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

3. VERIFICACION DEL RUIA

Los oferentes que participen en el presente proceso no deberan estar inscritos en el Registro Unico de Infractores
Ambientales

4. VERIFICACION DEL RNMC

Teniendo en cuenta el Art 183 de la ley 1801 del 2016 cddigo nacional de Policia y Convivencia los oferentes qué se
presente no podran estar reportados en el sistema registro nacional de medidas correctivas, esto sera verificado en el
sistema antes mencionado.

5. CAMBIO Y/O REPOSICION

El oferente debera presentar una certificacion firmada por el representante legal de la empresa en donde garantice
que los elementos a suministrar, presenten dafios o afectaciones u otros que altere el producto en sus Condiciones
técnicas normales, el proveedor efectuara su cambio y/o reposicion, sin costo alguno para al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en un término no superior a veinticuatro (24) horas.

c.) REQUISITOS FINANCIEROS Y/O DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION
PROPUESTA ECONOMICA

Con el fin de determinar la oferta de menor valor, el oferente debera diligenciar el ANEXO N° 3 “VALORACION DE
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B

LA PROPUESTA ECONOMICA®. Luego de entregadas las ofertas, se dara traslado de las mismas a quien o a
quienes hayan sido designados para adelantar la evaluacién econdmica, con el fin de verificar la entrega y el
cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a
expedir su informe de evaluacion, conforme a las siguientes pautas:

a. La evaluacién tendra como fin determinar la oferta que presente EL MENOR PRECIOQ, conforme a las condiciones
sefialadas para tal fin en la invitacién.

b. El valor contenido en la oferta debera expresarse en pesos colombianos, ya que su pago se efectuara en esta
misma moneda.

c. El valor debe incluir el IVA y no exceder4 el presupuesto oficial asignado total o por item.

d. En caso de no discriminar en la oferta o propuesta, todos los costos directos e indirectos que circunscriben el
objeto a contratar o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, éstos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

e. En el evento que EL CENTRO SOCIAL estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se requerira al
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, la entidad
recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso..

1. INDICADORES FINANCIEROS

1.1.1. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la salud
financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del
proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato, y se establecieron a través del analisis
del sector, cuyo andlisis determiné que no existe variaciones de consideracion entre los posibles proveedores
analizados y se pretende permitir la participacion en el proceso de contratacion, tomando como resultados los
indicadores minimos y méaximos de acuerdo la pertinencia del indicador presentados en la muestra tomada que
hace parte del estudio del sector.

En concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.2. Del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, se verificara en el Registro
Unico de Proponentes el cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes:

El proponente debera incluir en Ia oferta el Certificado del Registro Unico de Proponentes — R.U.P. cuya fecha de
expedicién no sea mayor a 30 dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre del presente
proceso; del Certificado del Registro Unico de Proponentes — R.U.P se verificara la capacidad financiera, el
proponente, persona natural o juridica (consorcio o unién temporal), debera cumplir los siguientes requisitos:

1.1.2. INDICADOR FINANCIERO

INDICE DE LIQUIDEZ: (IL)
Indica cual es la capacidad para hacer frente a sus deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por

cada peso de deuda corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente. Entre mas alto sea, menor riesgo
existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo.

Se calcula con la siguiente férmula: IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente.
El proponente debera presentar un indice de Liquidez como proveedor igual o superior a uno punto seis (1.6)

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dicho requisito se hara SUMANDO los respectivos indices
de liquidez de cada uno de sus integrantes ponderados por el porcentaje de participacion de cada uno.

NOTA: Cuando el INDICE DE LIQUIDEZ sea inferior a uno punto seis (1.6) se calificara como NO cumple

INDICE DE ENDEUDAMIENTO (IE)
Refleja_el grado de apalancamiento que corresponde a la participacion de los acreedores en los activos de la
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empresa. Mientras mas alto sea este indice mayor es el apalancamiento financiero de la empresa. Se calcula con la
siguiente formula:

IE = Pasivo Total / Activo Total

El proponente debera presentar un indice de Endeudamiento como proveedor Menor o igual al cincuenta por ciento

(50%)

Para consorcios o uniones temporales, el cumplimiento de dicho requisito se hara SUMANDO el respectivo nivel de
endeudamiento de cada uno de sus integrantes ponderados por el porcentaje de participaciéon de cada uno.

11.3. EVALUACION ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Se calcula con la siguiente férmula: Utilidad operacional /patrimonio

El proponente debera presentar una rentabilidad del patrimonio igual o superior a cero punto quince (0.15); Cuando la
rentabilidad del patrimonio sea inferior cero punto quince (0.15) se calificara como no cumple.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Se calcula con la siguiente férmula: Utilidad operacional/activo total

El proponente debera presentar una rentabilidad del activo igual o superior a cero punto cero ocho (0.08) Cuando la
rentabilidad del activo sea inferior a cero punto cero ocho (0.08) se calificara como no cumple

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
Se calcula con la siguiente formula: Utilidad operacional / gastos de intereses

El proponente debera presentar una Razén de cobertura de intereses igual o superior a dos (2) Cuando la razdn de
cobertura de intereses sea inferior a dos (2) se calificard como no cumple

La oferta debe presentarse con precios fijos, proyectados al plazo de ejecucién del contrato. En ningin caso se
aceptara reajustes a los valores presentados en la propuesta inicial.

Para el factor precio ofrecido el oferente debera diligenciar el ANEXO. — PROPUESTA ECONOMICA. Esta
verificacion no opera para las propuestas incompletas.

El valor total de la oferta debera ser presentado en PESOS COLOMBIANOS.

El precio ofertado debe incluir el descuento ofrecido, si a ello hubiera “Iugar, de modo que los mismos constituyan
precios finales y no puedan ser objeto de modificaciones.

Si el Oferente no discrimina el Impuesto al Valor Agregado — IVA y el bien, causa dicho impuesto, el Centro Social de
Agentes y Patrulleros, lo considerara incluido en el Valor Total de la oferta y asi lo aceptara el Proponente.

El Centro Social de Agentes, no reconocera ningln reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por
lo tanto el oferente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucion del contrato respectivo, Estos
valores no estaran sujetos a modificaciones por concepto de inflacién y por ningin motivo se considera costos
adicionales.

Si el oferente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe acreditar su capacidad
financiera asi: (i) sumando el capital de trabajo de los miembros del oferente plural; y (ii) ponderando cada uno de
los indicadores (liquidez, nivel de endeudamiento y cobertura de intereses) de cada miembro del oferente plural, de
acuerdo con su porcentaje de participacion.

Los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de
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intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Son causales para que el Centro Social, rechace la oferta y/o propuesta las siguientes:

a. Cuando el valor total de la propuesta presentada, exceda el presupuesto oficial asignado para la contratacion,
bien sea por item, grupo o lote (segun corresponda a este pliego de condiciones), o dicho valor contenga precios
artificialmente bajos.

b. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenido correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

c. Cuando se compruebe confabulacién entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacion del
principio de seleccién objetiva.

d. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la constitucion y la ley.

e. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que no correspondan a la realidad que le
permita cumplir un requisito minimo.

f. Cuando el objeto social principal y/o la actividad econémica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a
cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacion; o cuando el Objeto Social y/o la actividad
econdmica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

g. Cuando el oferente sea persona juridica Y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
liquidacién proferidas por autoridad competente.

h. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente la calidad de representante legal
0 socio de mas de una persona juridica participante en el presente proceso de seleccién.

i . Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad.

j- Encontrarse reportado en el boletin de responsabilidad fiscal que expide la Contraloria General de Ia
Republica.
k. La no presentacion de la oferta econémica, conforme al Anexo No 3 del pliego definitivo.

cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacion, en estos casos el comité econdmico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacion de la capacidad financiera del

oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar.
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. Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusién de
informacion o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas
y solicitada su aclaracion, subsanabilidad o presentaciéon no se allegue o se allegue en forma incompleta,
extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio establecido
por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIiA NACIONAL.

m. No tener capacidad juridica al momento de presentar la oferta

n. Cuando la oferta se presente en forma extemporanea o en un lugar distinto al sefialado en el presente
Pliego de Condiciones. El hecho de que un proponente se encuentre dentro de las instalaciones del Centro Social
de Agentes y Patrulleros no lo habilita para que se le reciba la propuesta después de la hora citada. El Proponente
debera presentarse al Grupo de Contratos del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS previendo las
demoras imprevistas. En ningn caso EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS se haréa responsable
del retraso en la entrada de algin Proponente, por lo que es de Unica y exclusiva responsabilidad de este, disponer
del tiempo necesario para la asistencia oportuna a la diligencia del cierre del presente proceso.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, declarara desierto el presente
proceso en los siguientes casos:

a. Al vencimiento del plazo previsto para adjudicar, si se evidencian alguna de las causales que aparecen en los
literales del anterior numeral “numeral dos (02), PARA TODAS LAS PROPUESTAS PRESENTADAS.

b. Cuando no se haya(n) presentado oferta(s) 6 cuando con la propuesta(s) presentada(s) no se logre adjudicar el
contrato ofrecido, ya sea porque la propuesta(s) no cumple(n) con las condiciones para ser adjudicataria 6 por
cualquier otra causa legal que impida la seleccién objetiva.

c. Si de la consulta y andlisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no existen razones que
justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los presentados por el o los oferente(s) en el
presente proceso; la entidad podra descalificarlo (s) o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera darse
inicio a uno nuevo.

d. Cuando se haya presentado Unicamente una propuesta, y ésta incurra en alguna causal de rechazo, no cumpla
con los requisitos minimos habilitantes, o se compruebe que hay colus' u ofra situaciéon que amerite el rechazo de
la Unica propuesta presentada. '

La declaratoria de desierta del proceso se hara mediante/acto ivade; el gual se notificara a todos los proponentes.
Contra este acto administrativo procede el recurso de r bosnc o' confo midad con lo contenido en el Cddigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Conthdmiq' ;
5'CORREA RODRIGUEZ
r\gen y Patrulleros

Teniente€ 6rohel CAR|LE
Adm/ strador del Cents#
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ANEXO No. 1

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
MECANISMOS DE PREVENCION.

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi
a cargo del contratista asf:

GARANTIAS DEL PROCESO

-ETAPA CONTRACTUAL

VIGENTE AMPARA EL RIESGO
CONTRA | POR UN DE INCUMPLIMIENTO
y TISTA | TERMINO DURANTE LA VIGENCIA
GARANTIA UNICA | RIESGO INCUMP | 20% DEL IGUAL DEL CONTRATO Y
JURIDICO | LIMIENT | VALOR DEL ALA CUATRO MESES MAS.
ODEL | CONTRATO VIGENCIA LA ESTIMACION DEL
CONTRA DEL RIESGO CUBRE EL
TO CONTRATO | 20% DEL VALOR DEL
Y CUATRO | CONTRATO COMO
MESES MAS. | QUIERA QUE SE
PRETENDE EL PAGO
PARCIAL O
DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD,
EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
RIESGO CALIDA | CINCUENTA | CONTRA | VIGENTE AMPARA EL RIESGO DE
o JURIDICO | D POR TISTA | POR UN MALA CALIDAD DEL
GARANTIA UNICA DEL CIENTO TERMINO SERVICIO DURANTE LA
SERVICI | (50%) DEL IGUAL VIGENCIA DEL
0 VALOR DEL ALA CONTRATO y
SERVICIO VIGENCIA CUATRO MESES MAS,
DEL BUSCANDO RESARCIR
CONTRATOY | EL DETRIMENTO
CUATRO | CAUSADO ALA
MESES MAS. | ENTIDAD POR MALA
CALIDAD O
INSUFICIENCIA DEL
SERVICIO PRESTADO
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NO TREINTA AMPARA A LA ENTIDAD
PAGO POR CONTRA DE LOS PERJUICIOS
DE CIENTO TISTA VIGENTE QUE SE LE OCASIONE
SALARI (30%) DEL POR UN COMO CONSECUENCIA
0S VALOR DEL TERMINO DEL INCUMPLIMIENTO
GARANTIA UNICA RIESGO PRESTA | CONTRATO. IGUAL ALA DE LAS OBLIGACIONES
JURIDICO CIONES VIGENCIA LABORALES AQUE
E DEL ESTE OBLIGADO EL
INDEMNI CONTRATO Y | CONTRATISTA
ZACION TRES 3) DERIVADAS DE LA
ES ANOS MAS CONTRATACION DEL
LABORA PERSONAL UTILIZADOS
LES. PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO.
AMPARA LOS DANOS
PRODUCIDOS POR EL
CONTRATISTA CON
RIESGO DANOS VIGENTE OCASION,DE LA
GARANTIA UNICA FINANCIER | A POR 200 CONTRA PQR EL EJECUCION DE
(0] TERCER | SMLMV TISTA TERMINO DE CONTRATO AMPARADO,
0S POR ; LA VIGENCIA | Y SERAN
RESPON DEL BENEFICIARIOS TANTO
SABAD CONTRATO. LA ENTIDAD
CIVIL CONTRATANTE COMO
EXTRA- L.OS TERCEROS QUE
CONTRA PUEDAN RESULTAR
CTUAL AFECTADOS POR
LA RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL
DEL CONTRATISTA
0 Sus
SUBCONTRATISTA.
ARTICULO 117
DEL DECRETO 1082 DE
. 2015
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
CUANDO EL
%:/(\)NSTITUCION No 'gg%A PLQLICI/\\AI;”/;TA Pgs CO:;?GE\S(XA NO
MULTA Rwitieo DENTRO DEL | VALOR 3 | CONTRATISTA | CADA DA DE DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA Egy‘\{ Qﬁé*ﬁ RETARDO Y | TERMINO Y EN LA
FORMA PREVISTA HASTA POR DIEZ FORMA PREVISTA
EN EL CONTRATO (o) (10) DiAS EN EL CONTRATO O
O EN ALGUNO DE (0.2%) DEL EN ALGUNO DE SUS
SUS VALOR DEL MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIOS CONTRATO POLIZA DE
LA POLIZA DE GARANTIA UNICA
GARANTIAUNICA R — o —
A MPA M
ég‘écch%/}\ DIA DE LIMIENTO &
RESSR0 RETARDO HASTA OgélGAClTO
MULTA g\IACF\yCI\IA:IE IMIENTO gLLJJ%AS CONTRATISTA ggﬁ‘llég F;'BI;ZD?AQE %‘\,\ﬁ_RMPéJ?’/}RBtES
VALGR s SALENDAO O '
LIQUIDARA RS‘ESSIEDL?\ QUE LE
CON BASE
EN  UN SANGION SE
CERO IMPONDRA 0
PUNTO ADMINISTRATIVO
CINCO MOTIVADO EN EL
638 o= A SR
VALOR DIERONLUGAR A
DEJADO DE ELLA.
CUMPLIR O

ENTREGAR
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ELVEINTE POR
CIENTO (20%) DEL PHMIENTO o
RIESGR0 INCUMPLIMIENTO VALOR TOTA N8 poR
CLAUSULA | J TOTAL CONTRATISTA | DEL ONIRATISTA, o2
PENAL DECLARATORIA DE VEINTE CONTRATO cuanDo | BHECKITIEA. oo
PECUNIARIA CADUCIDAD POR SE TRATE DE
CIENTO INCUMPLIMIENTO ERJUICIOS QUE
! TOTAL DEL AUSEN A LA ENTIDAD
(20%) DEL CONTRATO Y
VALOR PROPORCIONAL
TOTAL DEL AL INCUMPLIMIENTO
CONTRATO DEL CONTRATO

PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacioén de perjuicios por el incumplimiento y dentro del
_contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de
cumplimiento. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL la haréa efectiva,
previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacién de los saldos que se le adeude al
CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren
producto de la existencia de cualquier relacién juridica negocial entre el contratista y el CENTRO SOCIAL, o si
esto no fuere posible, podra acudir al .cobro de la garantia o a cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del
contratista, sin que ello impida que el CENTRO SOCIAL pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor
~de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. E| CONTRATISTA
autoriza que el CENTRO SOCIAL descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacién
negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de
aplicarla.

PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de
dicha sancién. PARAGRAFO 2°: La estimacién del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION vy/o la

INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al
CONTRATISTA.
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ANEXO No 2

El OFERENTE debéré ﬁrésehta;' 6ompromlso firmado frente a la contratacién del personal’segﬂn los perfiles
-requeridos (Resolucién 01524 del 23 de abril del 2019) al igual que garantizar su dotacién y elementos de
- proteccion personal o de bioseguridad. ‘

NOTA: EL CONTRATISTA ESTARA OBLIGADO A SUMINISTRAR EL PERSONAL ACORDE A LAS NECESIDADES DEL CENTRO
SOCIAL, EL CENTRO SOCIAL DEFINIRA QUE- CANTIDAD DE PERSONAL REQUIERE MES A MES, LA CONTRATACION PODRA
REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN LO ESTABLEZCA EL CENTRO SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADO EN EL
PLAN DE COMPRAS 2021.

.. JARDINERO (CANCHERO)

PERFIL
Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado.

2. C.AP Jardinero en el SENA o cursos relacionados
1.1 Habilidades:

1. Disefio de jardines

2. Manejo de abonos

3. Manejo de herramientas de jardineria
Experiencia: 12 meses de experiencia

FUNCIONES :
1. Instalar flotantes, piezas sanitarias, griferia, bombas y otros.
2. Detectar filtraciones en las paredes y pisos.
3. Chequear plantas de tratamiento de Aguas.
4. Reparar instalaciones sanitarias, tuberias, equipos de

laboratorio, entre otros.

5. Mantener en buenas condiciones las tuberias de las
edificaciones.

6. Realizar las diferentes- actividades de pintura, acabados,
reparaciones y construccion que se requieran. en el Centro
Social.

7. Solicitar el material necesario para la ejecucién de las tareas.

8. Elaborar los proyectos de trabajos de plomeria.

9. Acoplar reducciones, anillos y otros.

1.2 10. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de

seguridad integral, establecidos por la organizacidn.

11. Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando
cualquier anomalia.

12. Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada.

13. Apoyar las actividades programadas del personal de
mantenimiento en las diferentes areas y ambientes del Centro
Social contribuyendo con el propésito del area.

14. Responder por el correcto uso del equipo, maquina, materiales,
liquidos, e implementos que han sido entregados para el
desarrollo de las labores.

15. Aplicar las Normas de bioseguridad

16. Solicitar con anticipacion los elementos y materiales necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

17. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de las
instalaciones, equipos y locaciones.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
1.3 | POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA &7&

CIONAL .

+ Camisa manga larga tipo blues Jean prelavado 14 onzas, con logo
bordado

Pantal6n en blue jean prelavado 14 onzas.

Bota de seguridad de acuerdo a la matriz de EPP

Pava

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccion
de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacion debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacion
por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

14

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD

Tapabocas desechables de 3 capas, gel antibacterial y/o alcohol al 70%
para desinfeccién permanente, monogafas, lentes oscuros, lentes claros,
botas de seguridad, botas-caucho, equipo completo para guadafar,
guantes de carnaza, guantes de poliuretano, tapa oidos de insercién y
de copa, delantal de camaza.

Suministro de EPP acorde a la matriz de riesgo elaborada por la
empresa temporal, al perfil y con las caracteristicas técnicas
establecidas en el anexo No. 8 Los mismos deben ser suministrados
con la periodicidad necesaria.

OUSEMAN

PERFIL

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Trabajo en alturas

2.  Seguridad industrial

21
Habilidades:
1. Trabajo en alturas
2. Montaje y logistica de eventos
Experiencia: 12 meses de experiencia
FUNCIONES
1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en
las diferentes areas y ambientes del Centro Social contribuyendo
con el propésito del area.
2. Efectuar el montaje de los eventos programados en el Centro
Social. :
3. Llevar a cabo el traslado de sillas, tablones y tarimas a
donde se requiera en las instalaciones del centro social.
22 4. Armar tarimas y carpas de acuerdo a la programacién  de

eventos del centro social, y efectuar el desmontaje de las
mismas.
5. Responder por el inventario, de sillas, tablones y carpas bajo su
responsabilidad.
6. Participar en la elaboracion del plan de actividades de
eventos, teniendo en cuenta las necesidades del centro social.
7. Reportar las novedades sobre dafos y/o deterioro de elementos
propios del montaje de un evento.
Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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23

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

1. Camisa manga larga tipo blues Jean prelavado 14 onzas, con logo
bordado de!l ESAP

2. Pantal6n en blue jean prelavado 14 onzas.

3. Bota de seguridad en cuero liso punta de acero color negra (De
acuerdo a la matriz de EPP)

4. Gorra tipo beisbolera azul con logo CESAP.

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccion
de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacién debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacién
por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

24

3.1

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD

Tapabocas desechables de 3 capas

e Gel antibacterial y/o alcohol al 70%. para desinfeccién
permanente.

¢ Casco de seguridad tipo 4

e Gafas de seguridad con fitro UV y proteccion contra
salpicaduras
Protector auditivo de insercion
Guantes de vagueta- poliuretano
Botas de seguridad punta de acero dieléctricas

Nota: Suministré de EPP acorde a la matriz de riesgo elaborada por
la empresa temporal, al perfil y con las caracteristicas técnicas
establecidas en el anexo No. 8. Los mismos deben ser
suministrados con la periodicidad necesaria o segln desgaste del
elemento.

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Certificado de trabajo en alturas vigente nivel avanzado.
2. C.A.P fontaneria y plomeria SENA o cursos relacionados.
3. Trabajo en alturas

Habilidades:

¢ Mantenimiento de redes hidraulicas.

Manejo en herramientas de plomerfa.

Mantenimiento de mueblés, y puertas de madera.

Manejo en herramientas para ebanisteria

Mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas,

materiales y herramientas necesarias para asegurar el correcto

funcionamiento de estructuras fisicas.

s Destreza para realizar reparaciones de orden locativo en el
aspecto de soldadura_interpretando los planos y recuperando
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL -

dado el caso los materiales que estén asignados para esta
labor

e Destreza en el mantenimiento de las edificaciones utilizando
las teécnicas, materiales y herramientas necesarias para
asegurar el correcto funcionamiento de estructuras fisicas.

Experiencia: 12 meses de experiencia.
UNO DE LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA

CAPACITACION EN MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS PARA
REALIZAR PROCESOS DE DESIBNFECCION ESPECIFICOS. .

FUNCIONES
Instalar flotantes, piezas sanitarias, griferia, bombas y otros.
Detectar filtraciones en las paredes y pisos.
Chequear plantas de tratamiento de Aguas.
Reparar instalaciones sanitarias, tuberias, equipos de laboratorio,
entre otros.
Mantener en buenas condiciones las tuberias de las edificaciones.
Realizar las diferentes actividades de pintura, acabados,
reparaciones y construccion que se requieran en el Centro Social.
Solicitar el material necesario para la ejecucién de las tareas.
Elaborar los proyectos de trabajos de plomeria.
Acoplar reducciones, anillos y otros.

0. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad

integral, establecidos por la organizacion.
11. Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier

rON=

SPON

3.1.2 anomalia.

12. Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada.

13. Apoyar las actividades programadas del personal de mantenimiento
en las diferentes dreas y ambientes del Centro Social contribuyendo
con el propdésito del area.

14. Responder por el correcto uso del equipo, maquina, materiales,
liquidos, e implementos que han sido entregados para el desarrolio
de las labores.

15. Aplicar las Normas de bioseguridad

16. Solicitar con anticipacion los elementos y materiales necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

17. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de las
instalaciones, equipos y locaciones.

18. Y demas funciones correspondientes que sean asignadas segln sus
habilidades profesionales.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
+ Camisa manga larga tipo blues Jean prelavado 14 onzas, con logo
bordado
¢ Pantalén en blue jean prelavado 14 onzas.
« Bota de seguridad de acuerdo a la matriz de EPP
« Gorra tipo beisbolera azul con logo- gorro safari —pava
3.1.3 | NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion de

acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccion
de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacion debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, ciféndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacion
por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato
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3.14

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD

Casco de seguridad con barbuquejo-dielectrico

Gafas de seguridad con filtro UV vy proteccién contra
salpicaduras

Mascarilla Industrial

Protector auditivo de insercién

Protector auditivo de copa

Guantes de vagueta

Guantes de poliuretano

Botas de seguridad —Dieléctricas

Bloqueador solar 100 UV, con dispensador (suministro para
puntos fijos)

Careta para trabajo de soldadura

Careta para esmerilar

Careta para trabajo con corta césped- toro o yhonder

Equipo trabajo en alturas 4 pzs eslinga, (amés de cuerpo
completo, mosquetones, linea de vida linea de sujecidon con
dispositivo amortiguador de impactos.

o Tapabocas desechables de 3 capas, gel antibacterial ylo
alcohol al 70% para desinfeccién permanente

® @ 9 @ & o e e @

® & ¢ ¢

Suministro de EPP acorde a la matriz de riesgo elaborada por la
empresa temporal, al perfil y con las caracteristicas técnicas
establecidas en el anexo No.8 y segln actividades a desarrollar.

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad necesaria.

UBALMACENISTA

PERFIL
Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Manejo de inventarios.

2. Manipulacion de alimentos.

4.1 3. Servicio y atencién al cliente.
Habilidades:
1. Organizacion de eventos
2. Informes de inventarios
Experiencia: 12 meses
FUNCIONES
1. Recibir, constatar y comparar el estado, calidad de los elementos y
materiales con los documentos soportes de remision.
2. Realizar el almacenamiento adecuado de los elementos de acuerdo
a la naturaleza del producto.~
3. Responder por el cuidado y conservaciéon de la documentacién
entregada y garantizar su entrega a las dependencias mediante
el control registrado en las respectivas planillas.
4. Responder por el inventario fisico y real de los elementos
almacenados y disponibles para el servicio.
4.2 5. Utilizar adecuadamente los elementos de seguridad industrial, en

el almacenaje de elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e
informacién que sea de su conocimiento.

7. Realizar las  actividades establecidas en la gestién documental,
aplicando ia normatividad vigente.

8. Velar por el cuidado y preservacién de los elementos asignados
bajo su responsabilidad.

9. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los
reglamentos o la naturaleza de su cargo.

10. Suministrar los elementos que le sean requeridos por el personal
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

el g

POLICIA NACIONAL -

de mesa y bar , para cada uno de los eventos o lineas
correspondientes al servicio

11. Recibir e inventariar los materiales y elementos que ingresen al
almacén.

12. Alistamiento de los materiales y elementos para los servicios,
domicilios y eventos seglin programacion.

13. Llevar el registro de inventario de los elementos devolutivos que
legalmente requieran inventariarse.

14. Responder por el mantenimiento, seguridad e integridad de los
elementos  confiados a su cuidado.

15. Cumplir la jomada laboral, legalmente establecida.

16. Gestion de los recursos disponiblesy Ilaprevision de las
necesidades

17. El control sobre el mantenimiento del almacén para evitar errores y
agilizar los procesos de recepcion de las mercancias y preparacion
de los pedidos.

18. Generar informes de materiales averiados o dados de baja por
consumo o por depreciacion.

19. Generar informes de pagos por dafios o averias en eventos o
lineas de las brigadas en servicio

20. Verificacion segin asignacién de.inventario por punto de $ervicio
( Cocina Principal ,Café Marqués, Cafeteria Piscina y Cocina
Piscina)

21. Solicitud de insumos segln la necesidad y la planeacién del
servicio.

22. Aseoy orden en el sub- almacén

23. Registro y control de las maquinas procesadoras de Hielo.

24. Entrega, verificacion y control de los carros de servicio y
planchones para los diferentes servicios o eventos diarios

Realizar las respectivas bajas de cada mes al igual que su respectiva

destruccioén e informe.

4.3

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

1. Chaqueta y pantalén en dril naval 100% color negro con 4 bolsillos
en pantalén, y doble blanda reflectiva con logo.
2. Bota de seguridad dieléctrica en cuero liso punta de acero color
negra. (De acuerdo a la matriz de EPP)
Gorra tipo beisbolera negra con logo
Chaqueta impermeable, color negro (Esténdar), en material Nylon/
poliéster/ tela polar De acuerdo a la matriz de EPP.

& w

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccion
de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccidn de Bienestar, dicha dotacion debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacion
por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato .

44

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD

o Tapabocas desechables de 3 capas, gel antibacterial y/o
alcohol al 70% para desinfeccion permanente

o Gafas de seguridad con filtro UV y proteccion contra
salpicaduras
Mascarilla industrial
Protector auditivo de insercidén en espuma
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¢  Guantes de poliuretano
o Botas de seguridad

Suministro de EPP acorde a la matriz de riesgo elaborada por la
empresa temporal, al perfl y con las caracteristicas técnicas
establecidas en el anexo No.8 y segln actividades a desarrollar.

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad necesaria.

"PERFIL

Educacion: Tecnblogo o técnico en electricidad

Conocimientos Especificos:

1. Curso avanzado de alturas

2. Certificado en RETIE (Reglamento técnico de instalaciones eléctricas)
3. Certificacion en RETILAP (reglamento técnico de iluminacion y
alumbrado publico).

4. Mantenimiento en redes eléctricas

51 5. Manejo de herramientas eléctricas

Habilidades:

3. Inspeccion de sistemas eléctricos comprobando estado actual

4. Corregir sistemas eléctricos de acuerdo a sus especificaciones
técnicas

5. Establecer actividades operativas de acuerdo a plan de
mantenimiento eléctrico

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada.

1. FUNCIONES

2. Proyectar la instalacién, el funcionamiento la conservacion yla
reparacion de sistemas eléctricos que funcionan en cada uno
de los puntos del centro social.

3. Controlar los equipos de energia, como son las grandes
maquinas generales de potencia que elevan la tensién hasta los
niveles necesarios para su transformacion en las centrales
productores de energia eléctrica.

4. Mantenimientos preventivos y predictivos en maquinas
trifasicas, bifasicas y de bajo desempefio para el buen
funcionamiento.

5. Disefiar y desarrollar manuales de instalacion, operacion y
mantenimiento de sistemas y equipos electromecanicos.

6. Plantear procesos de operacién en mantenimiento de equipos
electromecaénicos.

5.2 7. Realizar trabajo de alturas para la verificacién de acometidas,

circuitos eléctricos, verificacion de luminarias y mantenimiento
preventivo de las redes eléctricas segin la resolucién 1409 de
2012.

8. Realizar trabajos mecanicos en la reparacion de los equipos de
bombeo (tanques de equilibrio, pozos sépticos, tanques de
distribucion, tanques de almacenamiento).

9. Andlisis de cargas instalacién de equipos preventivos para
fallas en caidas de tensién.

10. Realizar permanente inspecciones sobre el reglamento
eléctricos en las instalaciones eléctricas cumplimiento con los
lineamientos seguros segtn la norma RETIE y RETILAP.

11. Realizar las acometidas eléctricas y las respectivas luminarias
de acuerdo a los requerimientos de los eventos realizados en el
centro social.

12. Realizar la baja de residuos eléctricos segun los lineamientos
de ley 1672 de 2013 de gestién integral de Residuos de
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Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEE), en formato 1LA-FR-
0124, haciendo registro fotografico y concepto de

baja, haciendo la separacidn de elementos reciclables de
residuos .

13. Revisar y dar conceptos técnicos de baja a los activos fijos que
se encuentren en mal estado y no sea posible realizar
reparacion, acorde al dafio presentado y/o solicitar cotizacion
de compra de repuestos.

14. Realizar revision y reparacion de los electrodomésticos que
presenten fallas para el normal funcionamiento de la operacion.

15. Desarrollar actividades profesionales en el disefio y redisefio de
sistemas como camaras, ups y equipos de lavanderia y tableros
digitales.

16. Disefiar trabajos para automatizacion de sistemas eléctricos.

17. Realizar limpieza de lugares de trabajo y &reas asignadas por el
supervisor del contrato.

18. Presentar informes mensuales al supervisor de contrato de las
actividades ejecutadas durante'la ejecucion del mismo.

53

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

e Camisa manga larga tipo blues Jean prelavado 14 onzas, con
logo bordado con botones ignifuga.

+ Pantaldn en blue jean prelavado 14 onzas, con botones ignifuga

e Bota de seguridad de acuerdo a la matriz de EPP

e  Gorra tipo beisbolera azul con logo

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccién
de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacion debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una
de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacion
por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato

5.4

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD
e Tapabocas desechables de 3 capas, gel antibacterial y/o
alcohol al 70% para desinfeccién permanente
Casco de seguridad con barbuquejo- Dieléctrico
e Proteccion en trabajos con riesgo eléctrico de alta tension-
guantes dieléctricos REGELTEX DE 0 A 1000 VOLTIOS
e Gafas de seguridad con fitro UV y proteccién contra
salpicaduras
Mascarilla industrial
Protector auditivo de insercion en espuma
Protector auditivo de copa —tipo balaca
Guantes de Vaqueta- Guantes Power Flex 80-100 Calibre 10
Guantes de poliuretano
Botas de seguridad dieléctrica- cafia alta
Equipo trabajo en alturas: arnés de cuerpo completo, eslinga en
Y, eslinga de posicionamiento, mosquetones, linea de vida
linea de sujecion con dispositivo amortiguador de impactos.
Gafas de seguridad de lente claro
Bota de PVC

Suministro de EPP acorde a la matriz de riesgo elaborada por la
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empresa temporal, al perfl y con las caracteristicas técnicas
establecidas en el anexo No.8 y segun actividades a desarrollar.

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad necesaria.

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion
de cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes
‘cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara rechazada.

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la
firma.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO:

1 Este sera asignado de acuerdoa los requerimientos propios del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerdo a la actividad que realice el
personal, pero no sobrepasara los topes ni lineamientos legales vigentes.

PROCESO DE SELECCION

El oferente debera realizar el proceso de seleccion en las siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requerido)

2. Seleccion (pruebas psicotécnicas)

3. Prueba de campo

4. Entrevista conjunta (Delegado (s) del Centro Social, Psicbloga(o), empresa temporal)

5. Proceso de contratacion (E!l aspirante debe entregar el 100% de la documentacion requerida)

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del candidato

lo permite.

» Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y
elementos de trabajo de acuerdo a las instrucciones dadas por el supervisor del contrato.

» En caso de presentarse algin dafio o pérdida de elementos o insumos por parte del
personal, que se presenta para la prueba de campo y trabajadores en misién que se
encuentren en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la empresa

2 temporal asumira la responsabilidad y los costos.

o Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo de los frabajadores, debera
estar previamente solicitado y autorizado por la Administracién del Centro Social, a través
del supervisor del contrato, sin la cual no podra efectuarse la modificacién o cambio alguno.

* En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias
no remuneradas, entre otras), serd cubierto en su totalidad por la empresa prestadora del
servicio, el Centro Social solo pagara los dias laborados por el trabajador en misién, en caso
de tener quien reemplace- al personal, este debe ser autorizacién por el supervisor de
contrato.

* Los empleados en misién cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta de entrega
al jefe inmediato y diligenciar el formato de paz y salvo.

* Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misién por demora de la
empresa temporal que afecte la operacién del Centro Social, seran cargados a la cuenta de
cobro que reporten para el mes vencido

» El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran asumidos por el

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS =
CONDICIONES DE PARTICIPACION @ :
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

oferente o deberan ser recompensados en tiempo al trabajador, sin afectar los servicios
prestados por el Centro Social.

e El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado en la
empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que este sea asumido por otro
personal, esto con el fin de no afectar los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El oferente debera asignar una persona que coordine la ejecucién del contrato (No pasante), y
que realice funciones de tipo operativo y frabajo en campo, realizando actividades de
inspeccion y supervision del personal de la temporal asignado a su cargo con formacién acreditada
en talento humano, proceso de seleccién de personal, gestién organizacional, salud ocupacional,
némina y parafiscales, la cual deberd contar con habilidad para la toma de decisiones,
comunicacion asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en legislacién laboral,
Ley 100, y 1072/2015, quien debera acreditar formacion profesional consecuente con los
conocimientos, funciones a su cargo y experiencia laboral.

PERFIL:

Nivel Académico:

Profesional en psicologia o administracién de empresas y/o tecnélogo en talento humano, con
amplio conocimiento en ndémina, salud ocupacional y seguridad industrial, procesos de seleccién
de personal y organizacion de eventos, que certifique la experiencia y conocimiento acorde al perfil
requerido.

Experiencia:

Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo a las funciones a
desemperiar (Salud Ocupacional y seguridad industrial, némina y pago de parafiscales, gestién de
desempeiio, clima organizacional, bienestar y desarrollo y ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del contrato debe allegar la Hoja de
Vida del IN HOUSE para la verificacion de titulos vy certificaciones de estudio y de la
experiencia laboral, para la aprobacion por parte del Supervisor del Contrato, debe contar ademas
con un equipo de cémputo portétil, teléfono mdvil, para el servicio de Scanner e Impresiones los
debe proveer la temporal para su correcto funcionamiento, asf como el material de papeleria, junto
con la documentacion propia para la atencién y servicio al cliente de los funcionarios que se
3 encuentren en este Centro Social y pertenecen ala temporal contratada.

Funciones:

1. Coordinar la afiliacién y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los empleados en
mision y verificar todo lo concemiente al pago del auxilio de transporte, prestaciones sociales
(prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias e intereses de
las mismas, vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacion familiar) aportes a la
seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en ninguna variacion a la Ley laboral.

2. Realizar la atencién y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el
seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segin la necesidad del servicio,
coordinacion de las entrevistas enviadas por la empresa.

4. Realizar proceso de contratacion del personal en misidn, solicitado por el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

5. Entregar copias de certificacién de afiliacion de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), elaboracion certificaciones laborales, tener repositorio en linea para constante consulta
6. Informar a la Administracién del Centro Social y al supervisor del contrato o a quien haga sus
veces de las novedades presentadas con el personal (incapacidades, retiros de personal,
reemplazos de personal, permisos no remunerados y demas situaciones que tengan afectacion
nominal).

7. Coordinar procesos de seleccién y vinculacion del personal en misién, presentacion de némina
al responsable de Talento Humano o quien este designe, maximo el dia 25 de cada mes junto con
los soportes respectivos, cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias
no remuneradas) para la elaboracién del acta de verificacion, presentaciéon mensual de ndmina en
el formato previamente establecido, y cuadro de costos al area financiera del Centro Social para la
respectiva elaboracion de la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y oportuna a
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través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las actividades de
capacitacion y de bienestar para el personal en mision.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes de accidente de
trabajo los dias viemes a las 10:00 horas y las diferentes novedades seran informadas diariamente
por correo electronico al supervisor del contrato.

11. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencién a examenes de ingreso.

12. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencion, promocion y
control en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.

13. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo al plan
operativo de estimulos para los empleados en misién en coordinacion con el supervisor del
contrato o quien haga sus veces y bajo cronograma de actividades autorizado.

14. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como ejercer, seguimiento y
control del uso de uniformes en coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus veces
suministrando el respectivo informe de novedades.

15. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.

16. Coordinar los remplazos en ¢asos de ausencia del personal e informar de manera oportuna al
supervisor del contrato o a quien haga sus veces.

17. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los datos que se requieran
para el correcto funcionamiento y la prestacion del servicio y enviar reporte al Supervisor del
contrato.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional con todas las actividades que puedan surgir en la ejecucion del Centro Social y
el proponente.

19. Realizar Evaluacion de desempefio laboral cada 3 meses y presentar antes el supervisor del
contrato

20. El personal in house debe estar plenamente identificado con su carnet en un area visible de
forma permanente.

21. Realizar charlas pre-operacionales, evaluacién de estandares minimos de seguridad y salud en
el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por semana con sus respectivas evidencias,
realizar matriz de peligros en donde se especifique las actividades y tareas propias objetos del
contrato, realizar actividades de prevencién que ayuden la disminucién de los riegos, debera
capacitaciones de manera mensual al personal que se encuentre realizando actividades de alto
riesgo relacionadas con el objeto del contrato y deméas actividades acordes a la garantia en la
implementacién del SST

HORARIO

El horario lunes a viernes desde las 07:30 horas hasta las 18:00 horas y sabados desde las 08:00
hasta las 14: 00 horas de forma presencial, en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional con disponibilidad de domingo a domingo de acuerdo a las necesidades del
Centro Social.

RETIRO .

Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN HOUSE, debera estar
informado de inmediato a la Administracién del Centro Social a través del supervisor del contrato
de manera formal, debera constar por escrito, sin la cual no podréa efectuarse la modificacion o
cambio alguno. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja de vida de la
persona que ejercera las funciones al supervisor del contrato.
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DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

1. Hoja de vida la cual debe contener certificaciones de estudio y de la experiencia

requerida, de acuerdo a las especificaciones del cargo.

Documentos que acrediten la educacion, formacion y la experiencia.

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania al 150%.

Libreta militar (situacién militar totalmente definida).

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.

Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dfas.

Fotocopia del carnet de vacunas (hepatitis A+B, tétanos)

Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria

General de la Nacion vigente.

Certificado de Antecedentes penales vigentes.

0. Pazy Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacién en Boletin de Responsables Fiscales).

1. Fotografia tamafio postal 10 x 15, y una de 3x4 a color fondo azul de frente (no se
aceptan fotos de cuerpo entero).

PNOUH®N

s O

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

El personal nuevo que ingrese como empleado en mision deben hacerle el siguiente proceso de
seleccion:

Verificacion de documentacion de ingreso.

Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el perfil.
Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo

Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional que evalué las habilidades identificadas en el item del perfil.

Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo al
perfil del cargo.

Visita domiciliaria.

Tiempo de seleccion no podré exceder dos dias habiles

PON=

o

No

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del oferente para el desarrollo del objeto contractual no podré iniciar labores
sin que se hubiera practicado los exdmenes médicos, de laboratorio y se encuentre debidamente
6 afiliado al Sistema General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que
corresponde al oferente. (Los exdmenes médicos ocupacionales estaran a cargo del oferente).
Sistema de inmunizacion para hepatitis B con titulacién, hepatitis A, deben presentar dos dosis con
certificacién por parte del sistema de salud que coloco las vacunas. Debe presentar carnet con
vacuna para tétanos no superior a un afo.

INGRESO DEL PERSONAL
El oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que tiene los
documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos
ocupacionales, notificacién de las funciones del personal con el fin de verificar y autorizar el
ingreso.

Se debe mantener un repositorio virtual de la misma

Los documentos originales del personal que ingresa nuevo debe quedar en la oficina de Talento
Humano bajo la supervision del IN HOUSE contratado por la empresa temporal y a disposicion del
supervisor del contrato

“
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INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debera realizar una induccién de la empresa
temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas temas
que considere pertinentes el oferente, asi mismo el trabajador debera recibir induccion del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional de la Policia Nacional, estructura
8 organizacional, SGI y SST; se debera realizar la presentacion formal del trabajador, asi mismo se
le darédn a conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la. anterior induccién se
diligenciara un formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

De igual forma se debera hacer re induccion al personal que labora en el Centro Sacial con las
modificaciones en los procedimientos, funciones o deméas que se encuentren relacionadas en su
cargo, cada cuatro meses.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera cametizar el 100% del personal en misién, haciendo entrega del
9 mismo a més tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este debera ser entregado
debidamente plastificado y con su correspondiente porta camet. El funcionario portara dentro de
las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de ciudadania, camet
emitido por la empresa temporal, carnet de EPS y ARL.

Los proponentes deben ofrecer una capacitacion en mantenimiento de calderas, para el personal
10 de fontaneros y eléctricos del Centro Social, lo cual nos garantiza y nos dan el soporte ante
cualquier eventualidad al presentarse alguna emergencia. Anexar con la propuesta

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL

1 La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desempefio del personal en mision de
la empresa, teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades, asi como el rendimiento y
logros obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerce. ‘

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de
12 cualquier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro del personal presentado por el
proponente en su propuesta, debera reemplazarlo por el personal que cumpla con los requisitos
minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con el visto bueno de la Administracion de
forma inmediata a través del supervisor del contrato.

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con:

¢ Para el personal que vaya ingresando, debe entregar dotacién inmediatamente o a mas
tardar dentro de los siguientes 8 dias de ser contratado.

* El oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de las
prendas en cuanto a su confeccion, disefio, acabado, variedad, tallaje y calidad de las
telas y materias primas:

El oferente debera presentar (01) una muestra y modelos de cada item con las especificaciones
13 técnicas solicitadas, para aprobacion por parte del supervisor del contrato y de la Administracién
del Centro Social; y no debe exceder entre el 12 % sobre el valor del salario basico mensual del
contrato de cada empleado. Deben presentar gama de modelos, tipos, colores y marcas, para
aprobacion por parte del supervisor del contrato y la Administracién del Centro Social.

» Costuras paralelas y exentas de fruncidos o pliegues.

»  Terminacion de las costuras reforzadas

e Hilos fuertes con colores acordes a la tela de la prenda, simetria en todo el conjunto de la
prenda

¢ Costuras debidamente tensionadas :

Ojales con aberturas de acuerdo al botén, debidamente rematadas y limpias
Botones de tamafio proporcional a la prenda, debidamente asegurados y pegados
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equidistantemente uno del otro.

e La prenda no debe presentar manchas, decoloracion, cortes, huecos ni defectos en las
puntadas.

« Cietres que abran y cierren facilmente, de material tal que no se oxiden con facilidad.

El supervisor del contrato verificard lo anterior, asi como el uso adecuado de los uniformes
entregados y los elementos de Proteccién Personal (EPP), asi como el uso adecuado de los
uniformes y de la dotacién entregada.

Las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, otfras S, M, L, XL., XXL y
cualquier otra talla especial. -

El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccion personal quedara a cargo de la
empresa temporal, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa para los
EPPS, por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de la dotacién al personal
inmediatamente inicia labores ¢ maximo 08 dias después de su contratacién al igual que los
elementos de proteccién que requiere cada funcionario segin lo reglamentado en el articulo 176
de la resolucién 2400 de 1979 “En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores
estén expuestos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc., los patronos suministrarén
los equipos de proteccion adecuados, segtn la naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario.” que regula el suministro de los Elementos de Proteccién
Personal (EPP).

Se entregaréa parcialmente la dotacién cada 04 meses durante la ejecucion del contrato; la primera
dotacion se entregara a partir de la fecha de ingreso junto con los elementos de proteccién segin
programacion estipuladas por el Centro Social, teniendo en cuenta las novedades y rotacion de
personal para ajustar el tallaje; cuando haya rotacion de personal o nuevas contrataciones el
oferente garantizara la entrega de dotacién de manera inmediata.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Centro Social de Agentes y Patrulleros
debe cumplir con las caracteristicas de dotacién establecidas por el supervisor del contrato y dicha
dotacion deberd ser entregada de manera inmediata al funcionario.

14

DOTACION:

El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccién personal quedara a cargo del
oferente, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato por lo tanto se hace responsable
del suministro y entrega de la dotacién al personal de acuerdo con los parametros establecidos en
el articulo 230 del Cddigo Sustantivo del Trabajo previendo la primera entrega al inicio de las
labores del personal contratado.

Asi mismo en el articulo 176 de la resolucién 2400 de 1979 que regula el suministro de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), El supervisor del contrato verificara el uso de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), asi como el uso adecuado de los uniformes y de la
dotacion entregada.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Centro Social de Agentes y Patrulleros,
debe cumplir con las caracteristicas de dotacion establecidas por el supervisor del contrato y dicha
dotacién debera ser entregada de manera inmediata al funcionario, El oferente debe verificar que
ninguna dotacién tenga insignias de la Policia Nacional. ’

15

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al-oferente realizar el respectivo
reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, con firma de un profesional de seguridad y
salud. Presentara una copia de la documentacion al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

16

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION

El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:

- Salarios.

- Auxilio de transporte.

- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no
posteriormente). :

- Cesantias e intereses de las mismas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de
compensacion familiar, SENA).
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- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en ninguna variacion
a la Ley laboral.
- En el evento en que el proponente otorgue una prestacion extralegal, ésta quedara
integramente a su cargo.
Los pagos de salarios seran los dias treinta (30) de cada mes o antes, los medios de pago al
trabajador se haran por transferencia electrénica, no se realizara el pago de la factura a la empresa
si no cumple con los pagos en los términos establecidos por la ley.
En ningln caso se podra condicionar el pago del salario o cualquiera de sus factores,
prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de la factura por
servicios al oferente por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros— Direccion de Bienestar
Social de la Policia Nacional.

17

El oferente debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales, particularmente las
establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi mismo debera tomar las
precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo, seglin la reglamentacion
vigente. Entre el oferente o el personal que utilice para la prestacién del servicio y el Centro Social
de Agentes y patrulleros no existira vinculo laboral alguno.

18

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos Ocupacionales de
ingreso de aptitud de acuerdo al cargo y a su vez realizar el profesiograma segun el cargo.
(Evaluado y firmado por un médico especialista en Salud Ocupacional).

Los resultados deben ser enviados en fisico por parte de la empresa oferente o temporal al rea
de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centro Social.

19

El oferente deberd capacitar permanentemente al personal sobre las normas a cumplir y
precauciones necesaria de acuerdo al desempefio de sus labores, de lo cual dejara constancia
escrita.

El oferente al inicio de la ejecucion del contrato debera presentar un plan de capacitaciones
acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo. .

20

La empresa oferente temporal debe enviar al drea de Talento Humano del Centro Social el listado
del personal actualizado los 2 primeros dias de cada mes a las 10 horas y cuando se presenten
novedades de personal.

21

El oferente o temporal esta obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de Seguridad y
Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector
Trabajo, y demas legislacion vigente en Colombia.

22

El personal en misién debe portar los camets de ARL, EPS y de la empresa, en un lugar visible en
el tiempo que permanezca realizando la labor contratada.

23

El oferente esta obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha de pago segun ultimo digito de Nit de la empresa
de hora de 8 a 10 horas en los 5 primeros dias de cada mes, las planillas de pago de afiliacion al
Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo que dure la labor para la cual fue
contratada.

24

El personal en misién debera usar en todo momento el uniforme de dotacion de la empresa de
acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato.

25

El oferente debera ejercer estricta administracion y control del personal en misién a su cargo y

garantizar el acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las
actividades de alto riesgo.

26

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no
remuneradas, entre otras), serd cubierto de manera inmediata o en un plazo méaximo de 03 dias,
sin que ello genere un costo adicional de administracion para la entidad contratante.

27

El oferente como empleador del personal en misién serd responsable de todas las acreencias
laborales que se generen con ocasién al contrato de trabajo, por tanto el Centro Social, no tendra
ningun vinculo laboral con los trabajadores en misién.
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El oferente dentro de la ejecucion del contrato debera usar un reloj biométrico o sistema
28 computarizado de control de tiempo de personal, con lector de huella, que permita controlar los
horarios de llegada y salida del personal. No se aceptan libros de control.

29 El oferente sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota Colombia,
relacionando la informacion verificable en caso que el comité evaluador lo requiera.

30 El oferente debera presentar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Proteccion Social
que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios temporales.

31 El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

El oferente debera presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata ef articulo 11 del Decreto
32 4369 del 2006, la cual debera estar actualizada tomando como base las modificaciones del salario
minimo legal mensual vigente conforme con los sefialado en el articulo 17 del citado Decreto.

El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monto correspondiente al nimero de personal
que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal previsto en el pliego
de condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o
33 evento, estos cambios en el ndmero de personal a emplear se realizaran con previo aviso al
oferente previa coordinacion con el supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales el pago
sera el que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo cual
debera el oferente presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

CAPACITACIONES — DESARROLLO DE PERSONAL

CAPACITACIONES — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIONES — GESTION AMBIENTAL

ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR

ESTIMULOS E INCENTIVOS- CELEBRACION DE LOS CUMPLEANOS
PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS
CERTIFICACION O PROCESQ DE CERTIFICACION ISO 9001/2015
PORTAL DE AUTOGESTION PARA LOS EMPLEADO

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

g P TR ECT ENT TS [3] ENOIOV [N ] PN

EVALUACION ECONOMICA MENOR AIU_

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con
alguno de los talleres requeridos & 50 puntos al oferente
que mediante certificacion escrita suscrita por el
Representante Legal ofrezca capacitaciones para la
totalidad del personal en misién en cada uno de los temas
relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo a
la programacion que establezca el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucion del
contrato:

o Taller: Inteligencia emocional (comunicacién asertiva,
expresion y manejo de emociones, habilidades
sociales, motivacion)

o Taller: liderazgo y trabajo en equipo
Taller: proyecto de vida (superacion, metas, calidad de
vida y desarrollo personat). Con la

+ Taller: Servicio al cliente. propuesta
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e Taller: Relaciones interpersonales

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional no suministrara las instalaciones fisicas para
realizar las capacitaciones

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

e El desarrollo de los falleres incluira los elementos
necesarios para el personal en mision.

» Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con
personal idéneo y acreditado en el tema, situacién que
sera verificada por el supervisor del contrato.

e Se debe entregar un informe de acuerdo con los
criterios establecidos por el supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

1. Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del
tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar
Realizar evaluacion final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un
profesional idéneo en el tema, (nombre del
participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los registros seran entregados
al Supervisor del Contrato, en el Centro Social una vez
finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor,
formacion profesional, duracion de la capacitacion,
Registro fotogréafico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacién del personal en
mision.

Rl e

®~No

Se otorgardn 0 puntos al oferente que no cumpla con
alguno de los talleres requeridos o 50 puntos al oferente
que mediante certificacién escrita suscrita por el
Representante Legal ofrezca capacitaciones para la
totalidad del personal en misién en cada uno de los temas
relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo a
la programacion que establezca el Centro Social de
Agentes durante la ejecucion del contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

5s.

¢ Planes de emergencia de acuerdo a las instalaciones

2 del centro social (Brigadas de Emergencia, primeros
auxilios, simulacros, sefializacion, entre otros).

* Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de
estrés laboral, actividad fisica, enfermedades laborales,
autocuidado, ergonomia, pausas activas, entornos
saludables).

Higiene industrial.
ldentificacién y tratamiento de los diferentes riesgos y
peligros.

e Trabajo en alturas.

Riesgo eléctrico.
Mitigacién del riesgo psicosocial

Conla

propuesta
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

it
POLICIA NACIONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional suministrara las instalaciones fisicas para realizar
las capacitaciones previa disponibilidad y coordinacién con
el supervisor del contrato.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos
junto con sus respectivos grupos prioritarios al igual que los
seguimientos pertinentes.

+ Realizaciéon de pausas activas minimo dos veces
por semana para todos los trabajadores

¢ Realizacién de jornadas de salud
Cronograma anual de actividades frente a la
mitigacion de riesgos

¢ Manual de procesos y procedimientos de las
actividades que dan a lugar segin los cargos en el
objeto del contrato

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional suministrara las instalaciones fisicas para realizar
las capacitaciones previa disponibilidad y coordinacién con
el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas, por cada tema.

+ El desarrollo de los talleres incluira refrigerios
El desarrollo de los talleres incluira los elementos
necesarios para el personal en mision.

+ Para el desarrollo de la actividad debe realizarse
con personal idéneo y acreditado en el tema,
situacion que sera verificada por el supervisor del
contrato.

e Se debe entregar un informe de acuerdo con los
criterios establecidos por el supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones
asi:

s Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del
tema a tratar
Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

¢ Realizar evaluacion final
Entregar certificacion a cada trabajador con firma
de un profesional idoneo en el tema, (nombre del
participante, documento de identidad, cargo, firma
del trabajador; las copias de los registros seran
entregados a Seguridad y Salud en el Trabajo del
Centro Social una vez finalice la actividad).

o listado de asistencia con fecha, nombre del
expositor, formaciéon profesional, duracion de la
capacitacion.

Registro fotogréafico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacién del personal en
mision.
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CONDICIONES DE PARTICIPACION AR
MENOR CUANTIA ) . POLICIA NACIONAL

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con
alguno de los talleres requeridos & 50 puntos al oferente
que, mediante certificacién escrita, suscrita por el
representante legal ofrezca capacitaciones para la totalidad
del personal en misién en cada uno de los temas
relacionados y en las siguientes condiciones de acuerdo a
la programacion que establezca el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucién del
contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Manejo y gestion integral de residuos y sistemas de Con la

control de plagas. propuesta
¢  Campanfa de las 5r.

Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional suministrara las instalaciones fisicas para realizar
las capacitaciones previa disponibilidad y coordinacién con
el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada tema.

3 » Eldesarrollo de los talleres incluira refrigerios
El desarrollo de los talleres incluird los elementos
necesarios para el personal en mision.

s Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con
personal idéneo y acreditado en el tema, situacién que
sera verificada por el supervisor del contrato.

e Se debe entregar un informe de acuerdo con los
criterios establecidos por el supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

1. Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del
tema a tratar

2. Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

3. Realizar evaluacién final

4. Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un
profesional idéneo en el tema, (nombre del
participante, documento de identidad, cargo, firma del
trabajador; las copias de los registros seran entregados
a Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social
una vez finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor,

formacién profesional, duracién de la capacitacion.

Registro fotografico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacién del personal en

mision.

N
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA
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POLICIA NACIONAL

Se otorgaran O puntos al oferente que no cumpla con la
actividad requerida 6 50 puntos al oferente que, mediante
certificacion escrita, suscrita por ‘el representante legal
ofrezca las actividades, con el fin de propiciar un ambiente
de trabajo saludable, se tendra en cuenta como factor de
ponderacion la propuesta que ofrezca una Jornada Recreo
Deportiva tipo paseo, fuera de la ciudad para la totalidad del
personal en mision.

Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta los
siguientes aspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizard durante la
ejecucion del contrato distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde
realizara la actividad previamente concertada con el
supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

. El oferente deberd garantizar los elementos
requeridos, la logistica, transporte, almuerzos y
refrigerios para el personal.(5 puntos)

. La actividad deberd ser desarrollada con personal
idoneo y acreditado en el tema, situacién que sera
verificada por el supervisor del contrato. (5 puntos)

. Se debe entregar un informe de la actividad
anexando planilla de asistencia y registro fotogréafico.
(5 puntos)

. La propuesta debera contener el presente

ofrecimiento, firmada por el representante legal para
la asignacion del puntaje. (5 puntos)

. El oferente presentard& minimo 10 convenios de ¢

bienestar entre restaurantes, instituciones educativas,
cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben
estar soportados con la oferta, los cuales deben tener
minimo seis (6) meses de antigiiedad. (30 puntos)

STIMULOS E INCENTIVOS

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cu
actividad requerida o 50 puntos al oferente que, mediante
certificacion escrita, suscrita por el representante legal
ofrezca las actividades con el fin de estimular a los
funcionarios en misiéon y de esta’ manera garantizar un
excelente servicio. Se tendra en cuenta como un factor de
ponderacion la propuesta que ofrezca celebracion de fechas
especiales:

Entrega de detalles personalmente al trabajador en fechas
especiales (Cumpleafios, dia de la mujer, dia del hombre,
dia de la madre, dia del padre, dia de la secretaria, amor y
amistad, navidad, entrega de dulces en Halloween para los
hijos de los trabajadores en misién.)

Entrega de obsequios para los mejores empleados de cada
mes.

Realizacién de actividades de integracion con los hijos de
los trabajadores en el periodo de receso estudiantil

Realizaciéon de actividades deportivas en las instalaciones

Documento no Controlado- Prueba piloto
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

(7,
POLICIA NACIONAL

del CESAP para lograr integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la
ejecucion del contrato por el supervisor del mismo. Se debe
entregar un informe de acuerdo con los criterios
establecidos por el supervisor del contrato.

Se otorgardn 0 puntos al oferente que no cumpla con la
actividad requerida 6 50 puntos al oferente que, mediante
certificacion escrita, suscrita por el representante legal
ofrezca la posibilidad de otorgar préstamos con desembolso
inmediato con un limite de cuantia acorde con la
6 remuneracion de cada trabajador, en el evento de
presentarse una calamidad doméstica.

Para lo cual el proponente debera presentar certificacion
donde conste el ofrecimiento, suscrito por el representante
legal

certificacion escrita y documentacion de verificacién (si se
solicita), suscrita por el representante legai ofrezca cada
una de las solicitudes a seguir, en total serian 100 puntos

e Pago de némina entre los dias 25 y 27 de cada
mes, envio de planillas de dos contratos
verificando dicho item.

» Poligrafo y visita domiciliaria para los cargos

7 sensibles

* Alianzas educativas para los trabajadores

* Aplicacién de pruebas psicotécnicas que evalle
diversas caracteristicas de los aspirantes segun las
habilidades del cargo (integridad, honestidad,
capacidad intelectual, personalidad, competencias,
riesgos laborales, habilidad de digitalizacion, . entre
otras) con su debido concepto para la seleccién de
los trabajadores

e Implementacién de la ley 1857 del 2017 — jornada

familiar

Se otorgaran 50 puntos a quien demuestre que cumpla con
el siguiente requisito: .
LalSO 9001es unanorma internacional que toma  en
8 cuenta las actividades de una organizacién, sin distincién de
sector de actividad. Estanormase concentra en la
satisfaccion del cliente y en Ia capacidad de proveer
productos y servicios que cumplan con las exigencias
internas y externas de la organizacion.

Se otorgaran 20 puﬁtos al oferente que mediante |

Conla
propuesta

Conla
propuesta

Con la
propuesta
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CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA
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POLICIA NACIONAL

10

11

SR

Se otorgaran 50 puntos a quien demuestre que cumple con
el siguiente requisito:

Que la empresa cuente con una plataforma digital de facil
acceso para que los trabajadores puedan en cualquier
momento ingresar y tener acceso a toda la informacion
laboral que requiera.

Rl s i i
Industria Nacional. 50 PUNTOS. Conforme con articulos 20
y 21 de la Ley 80 de 1993, y el decreto 1082 de 2015, el
puntaje que se aplicara como consecuencia de la proteccion
de la industria nacional sera el siguiente:
Para oferentes de bienes o servicios de origen 100%
nacional: se asignara el puntaje maximo de 50 puntos al
oferente que, mediante certificacion escrita, suscrita por el
representante legal lo garantice.

Para oferentes de bienes y servicios extranjeros (con
tratamiento nacional), se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras
estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgados a sus bienes y servicios nacionales,
para lo cual, debe indicar en la propuesta el pais de
origen de los bienes, los tratados, convenios, acuerdos,
etc., vigentes que tiene Colombia con el pais origen de los
bienes ofertados. Para lo cual se asignara el puntaje de 25
puntos, si la anterior informacion no es aportada tendra una
calificacion de cero (0) puntos.

Estimulo a la industria nacional:

servicios con mano de obra 100% 50 puntos
nacionales

Servicios con mano de obra nacional 25 puntos
y extranjeros.

NOTA: Estas circunstancias deberan ser certificadas por el
proponente en su propuesta, sefialando los items segin el
Formato de apoyo a la industria nacional anexo a los
pliegos de condiciones. Sino se certifica este aspecto, no

se otorgara puntaje
ION ECONOMICA MENOR AlU
Para efectos de la evaluacion econémica se consideran

propuestas habiles aquellas que cumplan la totalidad de los
requisitos de orden juridico, técnico y financiero.

Teniendo en cuenta los costos de administracion ofrecidos
para el servicio de suministro de trabajadores en mision,
entendido como Valor/Mes, se asignara el maximo puntaje
de (500 puntos) a la propuesta que ofrezca el menor % de
AlU y que cumpla con todos los requerimientos de este
estudio. Para el AlU el valor minimo a ofrecer no puede ser
inferior al 7% y valor maximo no podra superar el 10%. A
las demas propuestas se les asignaré el puntaje de acuerdo

Con la
propuesta

Conla
propuesta

Conla

propuesta
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

POLICIA NACIONAL

a la siguiente formula.

Propuesta con el menor % AlU

X 500

Puntaje =

Propuesta Con % AlU a Evaluar

El OFERENTE no debera estar registrado
como Infractor Ambiental, en el REGISTRO
UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES
(RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y

Pantallazo del RUIA
generado desde la

aceites vegetales u otros elementos que
puedan aiterar de manera significativa las
caracteristicas fisicoquimicas y
denominacién de las aguas residuales
vertidas en el punto de servicio o generar
obstruccién de la red sanitaria. De lo cual se

legal

Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo . Conla

1 establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de r;\)jlatgforma de la Aytondgd propuesta

« acional de Licencias
2009, “Por la cual se establece el Ambientales - ANLA
procedimiento sancionatorio ambiental y se
dictan otras disposiciones”, o cualquiera que
la modifique o derogue.
El OFERENTE debera presentar | Oficic de  compromiso
compromiso firmado por el representante | firmado por el representante
legal frente al cumplimiento de todos los legal acompaiiado por el

5 requisitos legales ambientales vigentes | Plan de Saneamiento Con la
concernientes con su actividad economica, | Basico firmado por el propuesta
bienes y servicios ofrecidos, que permitan Responsable del Sistema
dar cumplimiento de acuerdo al objeto del | de Gestién Ambiental o del
contrato. SG-SST
El OFERENTE, debera acreditar por escrito
que se compromete a adoptar todas las
medidas necesarias para evitar la
contaminacion  ambiental durante el - .

3 desarrollo de sus actividades dentro de f%flr(l:;%o gfel rec;:)?';ns%rr?grﬁg Conla
cada una de las instalaciones de cada punto leqal p propuesta
de prestacion del servicio, (No dejar 9
sustancias con materiales nocivos que
puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).

El OFERENTE debera presentar
compromiso firmado frente a Ia
responsabilidad de asumir cualquier . .

4 infraccién  ambiental por omisién  de gr?':;:io greel rec?’(ransperr?tr:;stg Con la
permisos, concesiones o licencias leqal P P propuesta
ambientales que hubiese sido necesario g
tramitar antes del inicio de la prestacion del
servicio.

El OFERENTE, debe garantizar que no se

hara vertimiento o disposiciéon directa o

indirectamente, a la red sanitaria de aguas

residuales existente en el punto de servicio

0 cuerpos de agua superficiales aledafios,

de residuos que contengan sustancias | Oficio  de compromiso Con la
5 quimicas, residuos de comida, residuos de | firmado por el representante propuesta
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debera dar estricto cumplimiento durante la
ejecucion del contrato, con el fin de no ser
objeto de sanciones ambientales o afectar
los sistemas de tratamiento para las plantas
de tratamiento de agua residual (donde
exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Contratante).

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucién del objeto del contrato,
a desarrollar y cumplir con las buenas
practicas ambientales con relacién al ahorro
y uso eficiente del agua y la energia, asi
como el manejo integral de residuos sélidos
(no peligrosos y peligrosos), establecidas
por el punto de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental 'y que contribuyan  al
cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales, como
el manejo integral de residuos que se
Hleguen a generar durante el desarrollo de
las actividades establecidas en el contrato.

Oficio de  compromiso
firmado por el representante
legal

Conla
propuesta

El OFERENTE se compromete a
implementar las capacitaciones
programadas por el Centro Social de
acuerdo al cronograma establecido el cual
debe contemplar las siguientes teméticas:
Uso eficiente y ahorro de energia y agua,
gestion integral de residuos sdlidos
(Separacién en fuente), manejo integral y
seguro de residuos peligrosos, plan de
saneamiento basico propio del Centro
Social.

Oficio de  compromiso
firmado por el representante
legal

Conla
propuesta

El OFERENTE debera garantizar que el
personal contratado para las actividades de
servicios generales sea  capacitado

idoneamente en los siguientes temas:
-Protocolos de Limpieza y Desinfeccion.
-Procedimientos de
-Manejo de
sanitarias.

Bioseguridad.
residuos sélidos y rutas

sanitarias.

Hoja de vida del personal
con las siguientes
certificaciones:
~-Capacitacibn en procesos
de limpieza y desinfeccion.
-Capacitacion en
Procedimientos de
Bioseguridad.
-Capacitacién en Manejo de
residuos sélidos y rutas
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El Oferente debera cumplir con lo
sefialado en el Capitulo 6, del |
Decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo”, define las directrices de
obligatorio  cumplimiento  para
implementar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), que deben ser
aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados,
los contratantes de personal bajo
modalidad de contrato  civil,
1 comercial o administrativo, las
organizaciones de  economia
solidaria y del sector cooperativo,
las empresas de servicios
temporales v tener cobertura sobre
los frabajadores
dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision. Y
observancia a la resolucién
numero 0312 de 2019 Estandares
Minimos del Sistema de Gestién
de SST, en su Articulo 2, se
debera tener en cuenta el campo
de aplicacion

Documento firmado por el
representante legal de la
empresa oferente
(persona Natural 0
Juridica) donde relacione
el tipo de empresa o
entidad, (Micro, pequefa,
mediana o gran empresa),
actividad econdmica
principal, clase de riesgo,
incluir el nGmero ' de
trabajadores permanentes
indicando la labor u oficios
que desarrollan en forma
general; de la misma
manera certificado de ARL
donde se evidencie el
porcentaje de
cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
superior al 86%; en caso
de ser inferior ' el
cumplimiento del
porcentaje debera anexar
el plan de trabajo
enfocado al cumplimiento
de falencias. El certificado
de la ARL deberd tener
una vigencia no mayor a 3
meses.

Presentacion de
la propuesta.

El oferente, en conformidad con lo
establecido en el numeral 5° del
articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072
de 2015, como parte de las
obligaciones de los empleadores
en desarrolic del Sistema de
Gestién de SST, esta garantizar
2 que opera bajo el cumplimiento de
la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de SST, en
armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio
de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos
laborales.

El oferente debera
enfregar Manual de SST
firmado por un técnico,
tecnologo, profesional o
especialista en SST, de
acuerdo a lo establecido
en-la Resolucién 0312 de
2019.

Anexara adicional:

-Licencia vigente
Profesional o especialista
SST.

-Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.

- Curso de Coordinador
para trabajo en alturas.

Acta de inicio

El contratista se compromete a
elaborar la Matriz de identificacion
de Peligros, valoracién, evaluacion
y control de riesgos ocupacionales
y entregar la misma firmada por un |
3 profesional o especialista en
seguridad y Salud en el trabajo
donde se especifiguen las
actividades y tareas propias objeto
del contrato y las medidas de
prevencién para disminuir el

Matriz de identificacién de
identificacién de peligros y
valoracion de los riesgos
debidamente firmada por
un profesional con licencia
vigente.

Informe mensual de las
acciones adelantadas
para la prevencién vy
control de peligros.

30dias posteriores
a la firma del
contrato y de
manera mensual
informe de
actividades.
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riesgo, lo anterior durante la
ejecucion del contrato y 30 dias
posteriores a la firma del mismo.

El contratista debera asignar un
responsable en implementar y
desarrollar el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, observando el alcance de
la licencia en SST, establecida en
la Resolucion 0312/2019

Documento soporte de la
asignacion del
responsable especificando
las funciones a cumplir de
SST, firmada por el
representante legal.
Anexara adicional:
-Licencia del profesional o
especialista en SST.
-Verificacién de la licencia
con el ente territorial que
la expidié

~Curso virtual de 50 horas
SGSST

-Curso de Coordinador
para trabajo en alturas.

(se debe garantizar la
permanencia del
profesional, la cual esta
sujeta a verificacién del
Profesional Responsable
de SST del Centro Social)

Acta de inicio

El contratista debe realizar el pago
de las prestaciones Sociales a las
que esta obligado de acuerdo a la
modalidad de contrato que tenga
con las personas que prestan sus
servicios, de la misma manera la

Enviar al supervisor del
contrato mensualmente la

planilla detalladas del
pago de seguridad
social del personal

vinculado a la actividad,

Durante la
ejecucion del
contrato de forma

afliacion a la ARL debera desde el momento de mensual.
garantizar la cobertura de acuerdo ﬁggglciiadienre\;nacﬁggtrzg
a las funciones de cada cargo. mismo.

30 dias

Cronograma de posteriores a la
capacitacion vigencia | firma del contrato,
actual, firmado por el cronograma
representante legal. firmado por el
El Contratista deberd adjuntar el | Actas de capacitacion, representante
cronograma de capacitacion anual | informe de  actividades legal de la
relacionando los temas en | con registro fotografico, empresa y
Seguridad y Salud en el Trabajo | planilla de asistencias con profesional de
asociados a la actividad | alcance superior a 85% de SST
econdmica contratada. cubrimiento,  evaluacién Y
de las misma con sus De manera
respectivas acciones de mensual
mejora dando | Realizara informe
cumplimiento al con sus
cronograma. respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las actas | Actas de los COPASST o Durante la
de forma mensual del Comité | vigia de forma mensual, ejecucion del
Paritario de Seguridad y Salud en | firmado por el contrato.
el Trabajo o vigia de acuerdo al | representante legal, de De manera
Decreto 614 de 1984, Resolucién | acuerdo al cumplimiento mensual.
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1016 de 1989, Decreto-Ley 1295
de 1994, Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1072 de 2015, Resolucion
2013 de 1986.

de ley

De acuerdo al tipo de empresa, el
Contratista remitira la informacion
correspondiente ai Comité de
Convivencia Laboral de Ia
8 empresa, se rige de acuerdo con

Actas de comité de
convivencia trimestral,

Resoluciones 652 de 2012 y 1356 | & loy P
de 2012, las cuales establecen la )
conformacién y funcionamiento de
los Comités de Convivencia
Informe mensual de los
accidentes presentados,
con los siguientes
El Contratista reportara todos los | soportes:
accidentes de trabajo presentados e Formato de
de forma mensual con sus reporte de
respectivos soportes de acuerdo al accidente.
cumplimiento de ley. Resolucién + Investigacion al
1401 de 2007 (mayo 14) “Por la trabajador
cual se reglamenta la investigacion (entrevista). Durante la
de incidentes y accidentes de e Investigacion del ejecucion del
9 trabajo”. ATolIT contrato.-
En caso de presentarse un e Lecciones De manera
accidente de trabajo en las aprendidas mensual.
instalaciones del Centro Social e Cierre de
corresponde al contratista realizar investigacion

el reporte dentro del tiempo
establecido por la norma vy
entregarlo al responsable de SST
del Centro Social

Los soportes deberan
contener sus respectivas
firmas donde incluya la
participacién del
COPASST

El contratista se compromete a
cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo haciendo
énfasis en las Politicas y Objetivos
adoptados por la policia Nacional
para dicho sistema asi;

Politica del Sistema de Gesti6én
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Policia Nacional

10 La Policia Nacional de Colombia

en el ejercicio de su funcion de

mantenimiento de seguridad y

convivencia ciudadana, manifiesta

Su compromiso con la proteccion

de la seguridad y salud en el

trabajo de todos los funcionarios
uniformados, no  uniformados,
contratistas y trabajadores en
misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion vy
valoracién de los riesgos laborales

Documento firmado por el
representante legal de la
empresa oferente
(persona Natural o
Juridica

Presentacién de
la propuesta
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en todos los niveles de la
institucion; para ello destinara el
capital humano, financiero y
tecnolégico que permita el
cumplimiento de los requisitos
legales y las acciones de mejora
continua .

Objetivos del Sistema De
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del
desempefio y los resultados de la
Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo,
minimizando la ocurrencia de los
accidentes de trabajo y Ila
aparicion de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos
para la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y
valorar los Riesgos y establecer
los respectivos controles.

4, |dentificar y evaluar los
requisitos legales aplicables a los
centros de trabajo y establecer las
acciones de mejoras que permitan

dar tratamiento a las brechas
identificadas.
5. Fomentar actividades de

promocién y prevencion de la
salud en las unidades que
conforman la Policia Nacional.

El contratista debera realizar la
induccion y re induccion de los
diferentes colaboradores en los

Para lo anterior debera
entrega acta con la firma

‘respectiva de las

personas que asisten a la
capacitacion dando
cobertura al 100 % del
personal en misién, con

T peligros priorizados, | sus respectivos soportes Durante la
documentando la misma vy | asi: ejecucion del
realizando evaluacion. contrato y 8 dias

e Evidencia posteriores al
fotogréfica inicio del mismo
o Evaluacion de la
misma
Documento de
En atencién a la implementacion | compromiso firmado por el Conla

12 | del Sistema de Gestibn y | Representante legal de la | presentacion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo | empresa oferente oferta
en la Policia Nacional, mediante | (persona Natural 0
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la Resolucion No. 01956 del 25
de abril de 2018, “Por Ia cual se
adopta Ias directrices de
evaluacion al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modalidad de
contrato  civil, comercial y
administrativo, organizaciones
de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios
temporales, estudiantes
afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores
en misién y Jlas personas
naturales o juridicas, que deban
ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de
servicios 'y los visitantes
permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como
requisito de cumplimiento para
los contratistas.

Juridica)

‘Por la aparicion del virus SARS

COVID-19, el oferente debe
presentar junto con la propuesta

Documento del protocolo
de bioseguridad
establecido por el
contratista, avalado por la
ARL. (En caso de no

econdmica los protocolos d | contar dicha certificacidn
bioseguridad acorde a Ia | se dara una plazo de 30
Resolucion 666 del  2020; | dias calendario, luego de Con la
13 | alineados a los protocolos internos presentada la oferta para | presentacion de la
adoptados por las Directrices | la respetiva entrega) oferta.
institucionales.
Adicionalmente se deben adaptar | Compromiso de
las directrices nacionales e cumplimiento de
institucionales, de acuerdo a la protocolos de
normatividad vigente. bioseguridad establecidos
por el Centro Social.
Programa de proteccion
contra caidas en
cumplimiento con  los L
requisitos establecidos en ACtse?Ti;gggo ¥
El oferente debe comprometerse 12::101I;esolucmn 1409 de necesarios para
con el cumplimiento de Ia S realizar dicha
14 Resolucién 1409 de 2013. labor; sujetos a

Cuando la actividad ejecutada asi
lo requiera.

Planilla de pago aportes
parafiscales, con el nivel
de riesgo acorde a la
actividad ejecutada.

Certificados de
capacitacién del personal
que_ejecutara trabajo en

verificacion del
personal
responsable de
SST del Centro
Social.
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alturas a mas (de 1.50
mis),’ nivel avanzado,
expedido por una
institucién educativa
avalada.

Copia del EMO para

trabajo en alturas vigente.

El contratista debera
incluir dentro de su
personal un Coordinador
de Trabajo en Alturas
certificado por el SENA y
un Profesional en
Seguridad y Salud en el
Trabajo con licencia en

El oferente debe comprometerse
con el cumplimiento de la

Salud Ocupacional
vigente.
Documento de

compromiso firmado por
el Representante legal (
Personal Natural o
Juridica) de cumplimiento
de la Resolucion 5018 de
2019

Durante la ejecucién del

Resolucién 5018 de 2019” Por la | contrato si las actividades Con' {a
cual se establecen los | a ejecutar lo requieren; se present?crlton dela
15 | lineamientos en seguridad y salud | debe garantizar Soporte Oi a
en el trabajo en los procesos de | de cumplimiento de durante Ia
generacion, trasmisién, | normatividad actual . i6n del
distribucién y comercializacion de | vigente  aplicable; en ejecucion de
la energia eléctrica” cuanto a capacitacién y contrato
entrenamiento para la
labor a realizar vy
elementos de Proteccion
Personal adecuados (de
acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccion
Personal).
Copia de Matriz de Mar;mezl cAietEI;P
El contratista debera realizar la | Elementos de Proteccion in(i:((;)io de c(i)itraeto
entrega y capacitacion de los | Personal, acta de de manera
Elementos de Proteccién Personal, | capacitacion y  soportes mgnsual informe
16 | de acuerdo a la tarea ejecutada al | de entrega para cada actividades con
interior del Centro Social. cargo. respectivos
soportes
Diagnéstico de
condiciones de salud ,
firmado por el profesional
Dar cumplimiento Acorde a la | de la entidgd Certiﬂ_cada 45 dias
17 Resolucion 2346 de 2007 vy | que realizo dichos | . posteriores al

Resolucién 1918 de 2009
expedidas por el Ministerio de
Proteccion Social.

examenes, con  sus
respectivos Programas de
Vigilancia Epidemioldgica
y Plan de trabajo a
ejecutar

inicio del contrato
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El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucién del
contrato; en cumplimiento con el
Decreto 1072 del 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019 “ Por
medio de la cual se definen los
estandares minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST”

Documento de
compromiso para el
cumplimiento del Decreto
1072 de 2015 y Ila
Resolucién 0312 de 2019,
firmada por el
representante legal y el
responsable de SG-SST
(profesional o especialista
con licencia).

Conla
presentacion de la
oferta.
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ANEXO No 3
VERIFICACION ECONOMICA
Bogota D.C.
Teniente Coronel )
CARLOS ANDRES CORREA RODRIGUEZ
Administrador Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional
Ciudad
REF: PROCESO DE MENOR CUANTIA PN CESAP No. 026 - 2021.
El suscrito , obrando en nombre y representacién de ,de conformidad con lo

establecido en la invitacién publica del presente proceso de contratacion, adelantado por el CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, por medio de la presente, oferto de forma
irrevocable y como precio fijo y global, para la celebracién del contrato que es objeto el presente proceso, y en
consecuencia, ofrezco proveer los bienes y/o servicios correspondientes previstos en la invitacién, por un valor
total que se discrimina asi:

a Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacion. Enla
aceptacién de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el
oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

1 JARDINERO (CANCHERO) 2 $ 4.206.512,36 $42.065.124
3 FONTANERO / PLOMERO 10 $21.631.483,69 $216.314.837
4 SUBALMACENISTA 3 $ 6.254.483,45 $62.544.834
TECNOLOGO EN >
°  |ELECTRICIDAD 2 § 746362059 $74.686.206
$393.908.510
PAGO POR 9 MESES

JARDINERO
1 (CANCHERO) 2 $ 1.876.399,48
2 HOUSEMAN 2 $1.876.399,48
FONTANERO /
3 PLOMERO 10 $ 1.929.831,71
+ | SUBALMACENISTA 3 $1.859.958,80
TECNOLOGO EN
5 | ELECTRICIDAD 2 §$3.331.528,50
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1 | 102100 16 2 JARDINERO (CANCHERO) | 30

2 | 102100 16 2 HOUSEMAN 30

3 | 102100 16 10 FONTANERO / PLOMERO | 30

4 | 102100 16 3 SUBALMACENISTA 30
TECNOLOGO EN

5 | 102100 16 2 ELECTRICIDAD 30

Firma
Nombre

Documento de Identidad.
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ANEXO No 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constituciéon Politica de la Repiblica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en
otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato,
EL CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o
de informacién que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caraoter
laboral del personal que utilice para la ejecucidn del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios
de cualquier género que se deriven de la ejecucién del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditario con los respectivos soportes de pago.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y
liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen fributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer
el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y
el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin los
cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién
fiscal que se haya entregado.

8. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subconiratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda,
accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

12. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL. Esta obligacion permanecera vigente aln después de la terminacion
por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que en
forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
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hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta cldusula cuando la informacién o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el
caracter de publica.

13. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

-14. Mantener activa la cuenta corriente 6 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en
el proceso de ejecucion del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

'20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacion.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y este
sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que
tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

-25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. El CONTRATISTA, suministrara la informacion que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar la
correcta ejecucioén del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional,
cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

27. EI CONTRATISTA autorizara para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a través de terceros el
cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segin los términos convenidos y solicitarle que corrija
_los incumplimientos.

28. EI CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a
terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones
o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de
‘los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrolio del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS".

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

.34. EI CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

35. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

Firma

"Nombre

Documento de Identidad.
PROPONENTE
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FORMULARIO 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.

Sefiores
CENTRO SOCIAL

Referencia: Presentacion de propuesta para el Proceso de Menor Cuantia N° MC 026 2021 cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS”

Yo (Nombre)(s) de la(s) persona(s) que estd(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie
de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actia el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los)
oferente(s) actia(n) en su propio nombre, éste(éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo
la modalidad de representacién ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la
persona a la cual se le otorqd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntario a la
misma. Si la oferta se presenta por persona juridica, debera firmarla_el Representante Legal de la
misma), de conformidad con lo establecido en el (En el evento de que la propuesta sea presentada por
varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el
poder o el compromiso de asociacion, o el convenio de Uniéon Temporal o Consorcio, o el documento
pertinente en donde conste la designacion de tal persona para presentar oferta en nombre de los
demdés), me permito presentar, en nombre de (Indicacién clara del proponente a nombre de quien se
actiia), propuesta seria y formal para participar en el proceso de Seleccién de MENOR Cuantia MC 026 2021,
convocado por el Centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional”, conforme a la informacion
suministrada en los términos establecidos en la invitacion que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado_en la invitacion y en el Anexo N°-1
“Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitacion y de sus Anexos y
Formularios, asi como el de cada uno de los adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

3. Que ni el representante legal 6 apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucién Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (Indicacién clara del proponente a nombre de quien se actia), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono y fax
son los siguientes: (Informacion de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias
personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracién, para
suministrar la informacién alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal
{inicamente)

5. Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones

establecidos en la invitacién publica y en la Ley, y cualquier omisién, contradiccién o declaracion debe
interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES BE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se
interprete nuestra propuesta.

6. Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del presente
proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos
solicitados por en la invitacién publica para la seleccién de Menor cuantia, con las especificaciones y enlos
términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacién publica, y en las condiciones allegada a esa
entidad a través de la presente carta de presentacion.

7. Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de
las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que
se entregaran al CENTRO SOCIA , en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con
todas y cada una de las exigencias de la invitacion publica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que
llegaren a suscribirse.

8. En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omision en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacion de nuestra propuesta, no nos
eximira de la obligacién de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de nuestra falta de
diligencia en la obtencion de la informacion.

9. Reconocemos que ni el CENTRO SOCIAL, ni el personal interno o externo al mismo que haya intervenido
en la contratacién que se promueve por medio del presente proceso de seleccion y contratacion, han
manifestado declaracion o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud, confiabilidad o
integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacion analizadas y conocidas por el
proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de
cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las labores para
la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera
de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracion
en cuanto al pasado o al futuro.

10. Reconocemos que ni la invitacion publica, del proceso de contratacién, ni la informacion contenida en este

: documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona,
ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha
considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en
materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente
sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccién del presente proceso de seleccion y contratacion y
del contrato que se suscriba.

“11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al
a la invitacién publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos comprometemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se
nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir el CENTRO SOCIAL, por
considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas que se expidan
dentro del proceso de seleccién y contratacion No. , las que de antemano aceptamos.

-12. Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningin tipo de informacion confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el CENTRO SOCIAL se
encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a partir de la fecha de apertura de
las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes 6 participantes en el proceso de

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y':SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION . 5;:;;);
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL .

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

seleccion y contratacion impulsado, y al publico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y
sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacién confidencial, en el caso de
ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la
justificacién legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos
que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso
de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en
calidad de proponentes al presente proceso de seleccidn y contrataciéon bajo (Forma o titulo bajo el cual se
presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segin los términos del Reglamento que rige el
proceso de contratacion, y reconocemos gue nos encontramos vinculados o comprometidos de manera
ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion, y de la
suscripcion del contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de
presentacion de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacion y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacién
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacién de la
propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL cualquier informacién necesaria para la
correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de (Numero de folios de la propuesta) folios distribuidos en...
(Namero de folderes en los que es presentada Ia propuesta) félderes. '

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccién(es):
(Direccion para notificaciones ): Teléfono (os): Fax

Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccion y contratacion, los pagos
que se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de
cuenta, nGmero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de la
misma.

Que nuestra propuesta econémica es por valor de ($ ) Moneda Legal
incluido IVA.

Firma

Nombre

Documento de ldentidad.
PROPONENTE
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FORMULARIO N° 2 i
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado en
(Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante. v lugar
‘de expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del Consorcio. de la Unidn
Temporal, o de la Asociacién proponente. si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Union Temporal. o Asociacién, indicando _instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persona juridica),
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
lo estipulado en la invitacién pablica , teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

-PRIMERA: Que el CENTRO SOC}IAL adelanta un Proceso de Contratacion de Menor cuantia N° MIC 026
2021, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.”

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), apoyar la accion del Estado colombiano, y del
CENTRO SOCIAL, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad de
rendir cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de
Contratacion N° MIC 026 2021, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en
tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
"EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario
publico en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2, EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona vinculada o que se vincule a
la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, ni a
cualquier otro servidor pablico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre funcionarios pablicos,
puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarrollo del contrato
que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso.
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1.5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el
presente documento) a los (Dia del mes en letras y nimeros).

Firma

Nombre

Documento de ldentidad.
PROPONENTE

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES
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FORMULARIO N° 3
ANTECEDENTES

El suscrito (Oferente, Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No.

de actuando (en nombre propio, representante legal o Apoderado de la
sociedad), manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
"documento, que, a la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicion, inhabilidad e
incompatibilidad.

La presente certificacion se expide a los (__) dias del mes de de 202__ para efectos
del proceso de Menor cuantia MIC 026 2021 y para los fines de la celebracién del contrato si a éste hay lugar.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: TELEFONO:

Nota: Este formulario debera ser diligenciado, suscrito y entregado junto con la oferta
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FORMULARIO N° 4
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

E! (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion ¢ persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unidén temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los
trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo
decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas. a
través de un contrato formal de prestacidén de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: '

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccién y seguridad de sus funcionarios, que son el
activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”;
también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la Institucion, mediante la identificacion de los peligros y
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amenazas, la evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion
y proteccion de la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y
aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso
de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacién, aplicacién y
verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital
humano, financiero, técnico, logistico y tecnologico que requiera, para generar un ambiente de trabajo
‘saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacion o de vinculacion, en las acciones propias
del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencién y
autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de
.trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion Integral de la Institucion, minimizar
la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y la aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacién activa, de los trabajadores, asi como los recursos

‘necesarios para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para la
prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la
Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales en todos los
centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evallen como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

.06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el
nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la
Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y
mejoramiento de esas condiciones.

‘En atencién a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices
de evaluacién al SGSST, para los contratistas Y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
-objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios

y los visitantes permanentes Y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas. ’

Atentamente,

'FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:

Empresa:
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociaciéon o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Artfculo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual '
asumira su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. :
f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16). , : ,

g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por Ia Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de-contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los
contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.”, declar6 la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el
31 de agosto de 2020, mediante Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020.

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del
cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID19. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de
Bioseguridad necesarios para evitar la propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del
Centro Social durante el ingreso a las instalaciones asi:
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Registro en la base de datos de control en la porteria del Centro Social

Permitir toma de temperatura al ingreso de las instalaciones

Permitir desinfeccion de vehiculos

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccién destinados.

Realizar limpieza de calzado en los tapetes desinfectantes.

Hacer uso continuo de tapabocas en las instalaciones.

Informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria,
tos, fiebre y/o cualquier sintoma relacionado con resfriado comun.

¢ 5. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el protocolo previsto en la Resolucion 01285 de 29 de
julio de 2020, mediante la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en los servicios de alojamiento y hoteles, en relacién con guardar todas las condiciones

necesarias y requeridas por la norma teniendo en cuenta la caracterizacion de la actividad econdémica del
Centro Social

* El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo el certificado emitido por
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto

cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso
contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:

Empresa y/o Prestador del Servicio:
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ANEXO 8.

La matriz anexa es solo de referencia y esta sujeta a cambios segun criterios del profesional

de Seguridad y Salud de la empresa Temporal.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ NECESIDAD ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Fecha: 24/03/2015

PELIGRO: Fuerte, situacion o acto con potencial de causar dafio enla salud de los Imbs]adores, enlos equipos o enlas instalaciones.

RIESGO: Combinacion’ de la probabilidad de que ocuma una o mas ich o eventos yla del daflo que puede ser causada por éstos.

[EPP: "Elementos de Proteccién Personal”, conjunto de elementos y dispositivos disefiados para proteger las partes del cuerpo que se encuentran expuestos a fesgos durante ef ejercicio de una labor

IACCIDENTE DE TRABAJO: Tod pentino qu por causa o con ocasidn del trabap yque produzea en el trabajador una tesién orgédnica, una perturbaCién funcionat o psiquistica, una invalidez o la muerte,
tamblen aquel que se produce duvame 12 ejecucién de drdenes del durarte fa da una labor bajo su autoridad, ain fuera de! fugar y horas de trabajo, de lgml manela el que se prodizca durante el
traslado de los I [} desde su resi ia a los lugares de trabajo o vi cuando ef o inistre el tambien el que se produzca por la eje
deportivas o culfurales, cuando se actie por cuenia o en representacidn del empleador o de la empresa usuaria,

Resoluclén 2400 (mayo 22 de 1979) Por madio de la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivmma, igiene y segmidad en los estableurrledns de trabajo.
Codigo sustantivo del trabajo:  El articulo 349 dice: “LLos patronos que tengana icio 10 omds pecial de higiene y
1 ey 9/1979: Codigo Sanitarlo Nacional: £n suarfcuo 122 Codigo sustantivo del trabajo: - el articulo 349 dice: "Los pationos que tengan asy. seMau 10 omis § deben pecial
de higiene y seguridad.
Decreto 144312014 SGSST: El ¥o 24 El deberd i ¥ equipos de proteccitn personal (EPP) que cumplan con las isposiclones legales vigentes.
Decreto 1530/1996; Caphio IV Arficuo 11Programas de salud oczpauoml que los protege. Las empresas usuarias que uiicen jos servicios de empresas de sevicios temporales deberan incluir los trabajadores en misitn dentrol
de sus de salud 3 para lo cuat deberd 2 tos de personal que requiera el puesto de trabajo.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ NECESIDAD ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
BIETIV

onios oqupos & onias instalacionss

riesgos durante of ojorciclo do wn labor
uma perubacCion:

o més © overtos ¥ ol dafio qua pi causada por Gatos.
EPP: ar, pam protogor las partos del cuerpo g
ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo sucezo mp-mum quo s por cavea trabajo, y que produzca on of una les
tamblon aquel que 36 produce dunsts Xt durarto la ok una tabor ainfuora dol ugar

Jdosds d Py

traslado do loe. a ol bajo o cuando el
doportivas o cultumles, cuando se actie por cuanta o on reprsortacién dot Qmphndof ©do la empresa usuaria.

LEGISTACION APLICABLE
vivionda, higiane y

o

[Resociucion 2400 (mayo 22 de 1579) Pormodlo do ln cual 4

quo s prodizea por la ojectci6n de actvidades recroativas,

¥ horaa do trabalo, db igul manora o que quo so pmdm dumm of

dobo

Codigo sustantivo del trabsjo: Bmmdw'%mthmnn 100 més

o.
cinl do higiono y

frereiaidig
sionsies dauo

MANTENIMIENTO
JARDINERO

HMantenimiento y disefio de fardines, manejo de abonos, herramienta ¥ demas fuclones del cargo.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION Lt
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ NECESIDAD ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Fecha: 24/03/2019

PELIGRO: Fuente, situsacién o acto con potenciat de causar dafio en la salud de los frabafadores, enlos equipos o en las instalaciones
RESGO: Combinacién' de la probabilidad de que ocuma una o mds ici o eventos p yia ridad del daflo que puede ser causada por éstos.

EPP: “Elementos de Proteccién Persomal’, conjurio de elementos y dispositivos disefiados para proteger las partes del cuerpo que se enwemmn ex;m&tcs a nesgos durante el ejercicio de una labor

ACCDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentine que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que pi enel una e & uma perturbaCion funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte,
tambienaquel que se pmduce durante la de érdenes del ° durante la ejecucion de una labnr bajo suautoridad, atn fuera del lugar y horas de trabajo, de igual manera eI Ique se pmduzm durante el
traslado de los i tistas desde idencia a los lugara de trabajo o vil cuando el el dor, tambien el que se p poria
deportivas o cuturales, cmndo se actie porcuenta o en o de la emps usuaria,

de

Rcsolumén 2400 (mayo 22 de 1979) Por rnedlo de ia cual se establecen algunas disposiciones sobre VIVIenda, higiene y idad enlos AT de trabajo.

Codigo sustantivo del trabajo: Ei artbuo 349 dice: "Los patronos que tengana icio 10 o mas J: debenel un pecial de higlene y

Ley 9/1979: Codigo do 122 Codig deltrabajo; ‘el articulo 349 dice: "Los patronos que tengana iclo 10 o mas i p debs un especial
de higiene y seguridad.

Decreto 144372014 SGSST: Ensu articuo 24 £ deberd jini; yequipos de proteccion personat (EPP) que cumplan con fas isposiaon&s legahs vigentes.

Decreto 1530/1996; Capfiulo M Articulo 11P) de salud i que los protege. Las empresas usuarias que utilicen los senviclos de emp de p deberdn inciuir los trabajadores en misién dentro]
de sus de sakud para o cual 2.1los dep personal que requiera el puesto de trabajo.

[ o
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v 4 i crivia
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OPERARIA DE LAVANDERIA

Apoya en actividades de servicios generales, efectuar lavadode lencerla, reportar novedades y demas fuenclones del area.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CONDICIONES DE PARTICIPACION 2

MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ NECESIDAD ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Fecha: 24/01/2015
- L OBIETIVO: i i ;

PELIGRO: Fuente, situacién o acto con potencial de causar dafio en la sahd’de fos tr’abajad’ores, er{ los equipos o en las instalaciones
y N

RIESGO: Combimacisn' de la probabidad de que ocuma una © Mas dci o eventos dei dafic que puede ser catsada por éstos.
EPP: "Elementos de Proteccion Personal’, conjunto de y i para proteger las partes del cuerpo que se encueniran expuestos a riesgos durante el ejercicio de una labor
I ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo, y que p enel i una lesion ica, una idn i iquistica, una i o la muerte,
~ jtambien aquel que se produce duranto ta ejecucién de drdenes del o durante fa ej i6n de una labor bajo su i ain fuera del bgary horas de trabajo, de igual manera et que se produzea durante ef
de los. J: i desde su resi ia a los lugares de trabajo o vi cuando el o i el ", tambien el que se por la e 6n di ivi i
deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en i6ndetl odela usuaria.

LEGISLACION APLICABLE

Resolucién 2400 (mayo 22 de 1979) Por modio de i ol co

algunas di 3 sobre vivienda, higiene y i enlos i de trabajo.
Codigo sustantivo del trabajo: El articulo 349 dice: "Los Patronos gue tengan a suservicio 10 o més trabajadores permanentes deben slaborar pecial de higiene y
Loy 5/ 1979: Codigo Sanltario Nacional: En su articulo 122 Codigo sustantivo deitrabajo; el articulo 349 dice: "Los patronos que tengan a su senvicio 10 o mas trabajadores permanentes deben elborar un reglamento especial
de higiene y seguridad. -
Decreto 1443/2014 SGSST: En su articulo 24 El empleador debers suministrar elementos y equipos de 1 (EPP) que plan con las ici legales vigertes,
Deocreto 1630/996; Captuo V Articuio 1 de sakud i Que los protege. Las empresas usuarias que uilicen los icios de de 3 deberan inciur os J: isidn dentro|
de sus programas de satud 'ocupacional, para lo cual deberan N 2.los de ion p que requiera el puesto de trabajo.

Tiempo, dosgoste, dale, dr
dar U uavo-alemmant

APOYAR LAS ACTICIDADES PROGRAMADAS DE SERVICIOS GENERALES EN LAS DIFERENTES AREAAS Y AMBIENTES DEL CENTRO SOCIAL.
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MATRIZ NECESIDAD ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Fecha:

F'ELGRO‘ Fuento,

RESGO: Comblnudén do ln pmbnblﬂdnd de que
EPP: <o

tamblon aquel que so pmduco duranto la

njunto d
ACCIOENTE DE mauo, Todo suaes Fpanting g sobravonga por catas o con cnaiondel trabalo, y gue
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© la muorte,

de drdenos dol
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doade su
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da una taber bajo su
o

[Codigo austantivo del trabajo:
Ley 9/ 1979: Codigo

Eln!ﬂcuo

doportivas o cuturalos, cuando 26 atin por cuonta o on
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do higlene y seguridad.

dal trabajo: ol articuio 348 dice; “Los patronos quo hngﬂn o sy chlD 10 o mas frabajadores permanentos debon elaborar un regiamanto especial

Deoreto 1443/2014 SGSST: En au articuio 24 &1
Decreto 1530/1996; Caphulo N Articulo 1

y oquipas de porsonal (EPP) quo cumptan con las lupnsldoms toguios Wigantes,
do
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MANTENIMIENTO
JARDINERO

Mantenimiento y disefio dejardines, manejo de abonos, herramientay demas fuciones del cargo.

de sus programas de salud ocupacional, para lo cual dobordn suministrr: 2. Los alomantos da profeccién porsonal qua requier of puesto de frabajo.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

MATRIZ NECESIDAD ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

PELIGRO: Fuente, situaci6n o acto con
RIESGO: Combinacidn' de fa probabilidad de que OCUTA una o
EPP: “Elementos de Proteccién Personal’, conjunto de el
[ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién

aquel que se produce durante la ejt k

potencial de causar dafio e
mas ic

0 eventos p

n ka salud de los imba;adom enlbs equvpos o en las instalaciones

yla

deltrabajo, y que

para proteger las partes del cuerpo que se encuentran e;

del daffo que puede ser causada por éstos.
xpuestos a riesgos dutame el ejemcw de una labor

Fecha:

una invalidez o la muerte,

una lesion

enel

de drdenes del

duranie la

ioh de una laborbajo su autoridad, an fuera del lugaryhoras de habap de |gual manera eI que se pmduzm durante el

desde su

de salud

o

. deporbvas o culturales, cuando se actie por cuenta o en

alos Iugares de trabajo o vic
del ' odela

unap

Resoluc:én 2400 (mayo 22 de 1979) Por medio de Ia cual se esubleoen algunas dlsposl ones sol
Codigo sustantivo del trabajo: El articulo 349 dice: "Los
Ley 9/ 1979: Codigo Sanitario Nacional:
de higiene y seguridad,

Decreto 1443/2014 SGSST: En su articub 24 E] deberd in:

patronos que lengan a su senvicio 10 o més trabaja
Ensu articulo 122 Codigo sustantivo del trabajo:

Decreto 1530/1996; Caphulo IV Arficuio 11Programas de salud ocupacmnal que los prote;
de sus

2.Los

cuando el
usuaria.

bre vivienda, higiene y
dores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad.
¢l articulo 348 dice: "Los patronos que tengan a su servicio 10 0 méas {rabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial

lo

] tambien el que se

enlos

ge. Las empresas usuarias que utiicen los

MANTENIMIENTO

FONTANERO

Mantener, reparar e Instalar las tuberias de las edificaciones, Chequeo de plantas de tratamiento de agua y apoyar todas las actividades del drea.

para lo cual deb

dep P

de trabajo.

poria de

y equipes de proteccion personal (EPP) que cumplan con kas i |spasw|cnes legales vigentes.

icios de de

que requiera el puesto de trabajo.

deberan inchiir los trabajadores en mision dentro

. OSHA 29 CRR
Condiciones de ‘i":g"ﬁar’g d‘:‘;‘;ﬁ;‘;" 1910,135 hrwate uando se :;‘)Z‘:‘;" Por Impadto, por las candiclones
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CONDICIONES DE PARTICIPACION ol
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

MATRIZ NECESIDAD ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Fecha: 24/01/2019

en el cargo de senvicios generales.

PEIJGRO Fuente situacién o acto con po(enaal de causar dafio en la salud de bs trabajadores, en los equpos oenlas lrstalaaones

RIESGO: Combinacitry de la probabildad de que ocurra una o mds ici oeventos yia idad del dafic que puede ser causada por éstos.

EPP: "Elementos de Proteccién Personal’, conjurto de y di ivos di: dos para proteger las partes del cuerpo que se encuentran expuestos a nesgos durarte el ejercicio de una hbor

ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga pcr causa o con ocasion deftrabajo, y que p enel i una lesidn orgarni i6n funci o una irvaiidez o la muerte,

tambien aquel que se pmduoe durante la ejecucion de érdenes del dor, 0 durante fa ejecucién de una hbor bap suautoridad, atn fuera del Iugary horas de trabajo, de agual manera el quese pmdtma durante el
do de os i o i desde su resit ! abslugares de trabajo o vi cuando el transp el dor, tambien el que se poria ek 3

deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o p dorodela usuaria.

Resoluc«én 2400 (mayo 22 de 1979) Por medio de a cual se ajgunas sobre vmenia Higieney idad enlos de tfabap.
Codigo sustantivo del trabajo: Elf articulo 348 dice: "Los patronos que tengan a icio 10 omés deben elaborar un reglamerto especial de higiene y seguridad.

1.ey 9/1979: Codigo Sanitario Nacional: Ensu articuio 122 Cedigo sustantivo del trabajo: el articulo 348 dice: 'Los patronos que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especsal
de higiene y seguridad,

Decreto 1443/2014 SGSST: Ensuarticuio 24 E deber sumini; y equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las i |spos¢ucnes legsles vigentes.
Decreto 1530/1996; Captuio V Amwb 11Programas de satud oapauonal que ks protege. Las empresas usuatias que utiicen los senvicios de empl de P deberan inclur los I en misién dentro|
de sus p de salud jonal, para o cual deberd i 2.Los de f que requiera ef puesto de trabajo.

MANTENIMIENTO
ELECTRICISTA

Mantenimiento de redes electricas, manejo de herramientas y demas funciones relacionadas con el cargo.




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA

- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

MATRIZ NECESIDAD ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL Focha:

PELIGRO: Fuente, sifuacién o acto con polencial de wusar dano en 1a salud de los habajadores en los equipos o en las instalaciones

depomvas o culturales, cuando se actie por cuenta o en del odela usuaria.

S i 7 & : G ! :
Resolucién 2400 (mayo 22 de 1979) Por medio de la cual se estabk algunas sobre vmenda hlglene y enlos

>: Ci inacién’ de la il de que ocurra una o m4s i o eventos peli yha del dafio que puede ser causada por éstos.
EPP: " de P rsonal®, conjunto de y di ith para proteger las partes del cuerpo que se encuentran expuestos a riesgos dumme el ejercicio de una labor
ACCIDENTE DE TRABAJO: Todo suceso repentino que sobrevenga porwma © con ocasion del u'aba;o, yque enel z una lesion ica, una i6n ica, una i o la muerte,
tambien aquel que se pmduce durante a eje i6n de Srdenes del durante la i6n de una labor bap su autoridad, adn fuera del lugar y horas de tmbajo de |gual manera el que se pmduzca durante ef
e los trabaj: i desde su iaalos Iugares de tmbap © Vit cuando el o el tambien el que se poria eje de

o,
Codigo sustantivo deltrabajo: El articulo 349 dice: "Los patronos que tengan a su servicio 10 o mas trabajadores permanentes deben elaborar un ial de higlene y

de higiene y seguridad.
Decreto 1443/2014 SGSST: En su articulo 24 E} debera in yequipos de i (EPP) que cumplan con las isposiciones legales vigentes.

ini 2.los de que requiera ef puesto de trabajo.Y de mas normativa legal vigente.

Loy 9/1979: Codigo Sanitario Nacional: En su articuio 122 Codigo sustantivo del trabajo: el articulo 348 dice: “Los patronos que tengan a su servicio 10 o mas vzba)adones Ppermanentes deben elaborar un reglamento especial

Decreto 1530/1996; Capfulo IV Articulo 1 de salud que ios protege. Las que utilicen los ios de de deberdn inchiir los trabajadores en misién dentro

MANTENIMIENTO
HOUSMAN

Apoyo actividades de servicios generales, montaje de eventos, traslado de materiales, Inventario y demas ac tividades del area.

Documento no Controlado- Prueba piloto
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
MENOR CUANTIA POLICIA NACIONAL

Nota: Los elementos mencionados serviran Unicamente como referencia y son requerimientos minimos en materia de EPP,
para los cargos anteriormente descritos, no obstante seran subministrados segin criterio profesional del Responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros de cada
puesto. Teniendo como base los requerimientos para el uso y la implementacion de Elementos de proteccién Personal en
los lugares de trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de Enero 24 de 1979 (Titulo 1l SALUD OCUPACIONAL,
Articulos 122 a 124)

Elementos de proteccion personal

Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccién personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Articulo 123.- Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas regulaciones técnicas
y de seguridad aprobadas por el Gobierno.

Articulo 124.- El Ministerio de Salud reglamentara la dotacion, el uso y la conservacién de los equipos de proteccion
personal.

Y en la Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION,
Articulos 176 a 201), dispone:

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a riesgos fisicos,
mecanicos, quimicos, bioldgicos, efc., los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segin la naturaleza
del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacién.
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