ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

INVITACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESQ DE CONTRATACION DIRECTA
PN CESAP CD 159 2023

El Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, identificado con NIT. 830.028.714-3, se permite invitar a las
personas Naturales o Juridicas, Nacionales o Extranjeras domiciliadas ¢ con sucursal en Colombia en Consorcio o Unidn
Temporal existentes en el mercado Nacional, con capacidad juridica que dentro de su objeto social y/o actividad
econdmica — comercial, se dediquen a desarrollar el objeto de que trata el presente proceso, que cumplan con todos los
requisitos que se exigen en estas condiciones de participacioh y ademas, estén interesados en la presentacidén de
ofertas para participar en el proceso de: SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LA BOLERA DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Las condiciones de participacion son las siguientes:

1..- CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO.

g:égg%o DEL SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LA BOLERA DEL CENTRO SOCIAL DE
CONTRACTUAL AGENTES Y OATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

MODALIDAD DE

CONTRATACION CONTRATAC[ON DIRECTA - MARCA REGISTRADA

CLASE DE

CONTRATO SUMINISTRO

El valor estimado para el presente proceso es de VEINTE MILLONES DE PESOS
($ 20.000.000.00) MCTE.

RESPALDC PRESUPUESTAL El proceso se encuentra amparado con el Certificado de
VALOR ESTIMADO | Disponibilidad de recursos No 55 2300000545 de fecha 23 de noviembre del 2023
PARA EL PRESENTE | €xpedido por la responsable de Presupuesto del Centro Social de Agentes y

PROCESO coN | Patrulleros, asi:

BASE EN EL 3

ESTUDIO DE | VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

MERCADO Nota 1: El valor unitarioc més IVA, no exceders el presupuesto oficial asignado total o
por item.

Nota 2: LLos valores antes sefalados se entienden afectados por el valor del IVA en el
caso en que este aplique; en todo caso el propenente debera indicar en su oferta
econdmica si los bienes y/o servicios ofertados incluyen o no el valor del IVA.,

RUBRO PLAN DE
COMPRAS RUBRO 204420 - $ 20.000.000,00

Lugar y condiciones de entrega: El CONTRATISTA, hara entrega de los repuestos y
. articulos objeto del contrato, en el Centro Social de Agentes y Patrulleros ubicado en la
LUGAR DE ENTREGA |diagonal 44 No. 68b-30. sin costo adicional para el contratante por concepto de
DE BIENES O |transporte, embalajes vy / 0 demas gastos. _

PRODUCTOS
| Dias de Entrega del Bienes y/o Servicios: lunes a domingo, en los horarios establecidos |
tJUI Gl SUFUI VIDUI dGI UUI ILIGII.U

PLAZO DE | El plazo de ejecucion sera por UN (1) mes o hasta agotar e! resupuesto lo primero que
EJECUCION ocurra, una vez cumplidos los requisitos de erfelon miegtd y € ECU{SIOI’I del ,g_or\trato
Elaboré: Revisé: Revisd: <=——1R !/ 7

. Paola vean I‘&\')R_ =z
OPS LUISA MARIA CAMACHO OPS ADRIANA PACLA PUENTES QPS, JOHN IANDO ALDERON SI ESTOR DAVID GONZALEZ
Cargo: Técnica de Contratos Cargo: Responsable de Confratos Cargo: Asesomfuridicc Cdrgo: Jefe Grupo de Deportes

Documento no Controlado — Prueba piloto \




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION ot
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

JUSTIFICACION

La Resolucidon 04810 del 30 de octubre de 2015 "Por la cual se define la_estructura
organica interna, se determinan las funciones de los Centros_Sociales de la Policia
Nacional v se dictan unas disipaciones” titulo Gnico articulo 2° Misién.

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia gncargada de
planear, organizar, dirigir_y controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los
objetivos del centro social v asi contribuir_al logro de la misién de la_Direccidn de
Bienestar Social v cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir_los servicios de eventos, hospedaje, recreacién, deporte y cultura,
orientados a mejorar la calidad de vida de los afiliados, beneficiarios e invitados;
a través de la formulacion, ejecucién, de la politica, objetivos, estrategias v el
gerenciamiento de los procesos, en el centro _social, teniendo en cuenta el
talento humano v los recursos disponibles.

2. Formular v presentar al Conseio Asesor el presupuesto de ingresos, eqresos, los
programas, provectos y planes de necesidades y de compras, orientados a
optimizar la calidad de vida de los afiliados_al centro social v sus beneficiarios,
asi mismo presentar el portafolio de servicios v _sus tarifas tomando como
referencia la evaluacion de los servicios v la satisfaccion de los usuarios.

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y
al nivel de subordinales ante el Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacién del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacién_al
centro social, segln su categoria. -

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento
establecido para los Centros Sociales. .

6. Desarrollar, evaluar v ajustar los planes v provectos aprobados por el Consejo
Asesor, gque permitan generar inngvaciones en materia de recreacién, deporte y
cultura, para dar respuesta a las necesidades de la_comunidad policial, teniendo
en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

7. Dirigir v evaluar planes y programas de desarrollo_del Talento Humano
orientados a mejorar el bienestar v la productividad en el centro social, de
conformidad con los lineamientos del Mando Instifucional. '

8. Fomentar_ alianzas, convenios de cooperacion v asistencia tecnolégica, para
mejorar los servicios detl centro social, teniendo en cuenta entre otros aspectos,
la ampliacién de cobertura.

9. Disefar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos v mecanismos
para implementar, mantener el sistema de Gestidén Integral en el centro social,
de conformidad con los lineamientos establecidos por fa Policia Nacional.

10. Coordinar con planeacién de la Direccién de Bienestar Social, ejecucién de los
provectos relacionados con la construccién vy ampliacién _de los bienes
inmuebles.

11. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Ley los reglamentos v la
naturaleza del Centro Social.

i

Que la resolucién 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento
de los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales v Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA JURIDICA; L os Centros Sociales
de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes v Patrulleros de la Policia Nacional,
Son organismos desconcentrados gue dependen de la Subdireccion de la Direccién de
Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales v sociales,
sin animo de lucro, ni propdsito de repartir utilidades yfo bienes entre sus afiliados_y
beneficiarios, pues unos y. otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

Documento no Controlado — Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION | VY
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

1. Fomentar la realizacién de certdmenes deportivos, recreativos v culturales,
seminarios, eventos sociales vy en general cualquier otra aclividad fendiente a
promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales v de sana
recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacion, recreacidn, deporte v aguellos que
coniribuyan al mejoramiento _de la calidad de vida de sus afiliados vy
beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados v sus
beneficiarios, con el fin de meiorar su calidad de vida v elevar los niveles de

identificacion, satisfaccion y efeclividad en su frabajo.

Resolucidon 00684 del 18 de marzo de 2022 “Por la cual se delega en algunos
funciocnarios, la competencia para contratar. comprometer v Ordenar el _gasto, en
desarrollo_de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional,
suscribit convenios/o contratos interadministrativos, y se dictan otras disipaciones”.

De acuerdo con lo anterior, El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL Y EL GRUPQ DE REREACION DEPORTE Y CULTURA en
desarrolio de su misionalidad de brindar servicios recreativos, deporiivos, culturales y
sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios con personal competente v
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion,
tranquilidad y bienestar, bajo condiciones que favorezcan el desarrollo integral vy
arientados a mejorar la calidad de vida de todos nuestros usuarios, por tal motivo se
tiene la necesidad de realizar el suministro de repuestos conforme a los requerimientos
del escenario (bolera), con el fin primordial de garantizar y brindar un éptimo servicio.

El Grupo de Recreacién Deporte y Cultura requiere adelantar el proceso de contratacion
para el suministro de repuestos de la bolera del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros,
ya que, para la puesta en marcha del escenario, la bolera requiere realizar la adquisicion
de una serie de piezas gue son muy importantes para el éptimo funcionamiente de todo
el software y el sistema electrénico de las pistas. Igualmente, desde mediados del aiio
2019 no se realiza un mantenimiento preventivo y correctivo, y en el afio 2020 en épocas
de pandemia esie escenario se inundd y se presentarcn dafnos en algunos elementos
que por su importancia y grado de complejidad son determinantes en el proceso de
operacidn y desempefo de todo el sistema. Asi mismo debido a la alta demanda de
servicios solicitados en la bolera, se requiere brindar un servicio de la mejor calidad
posible, y para ello debemos contar con repuestos de reemplazo eh caso de que se
presente alguna falla o dafio que pueda perjudicar la prestacién del servicio, vy de esta
forma mantener en buenas condiciones el sistema con las especificaciones técnicas
establecidas en el presente estudio.

De tal manera, y en aras de que los equipos con los que cuenta el Centro Social,
especificamente los de la bolera cuenten con el funcionamiento éptimo para que los
afiliados y usuarios, puedan disfrutar de los mismos, se requiere contratar directamente
con la empresa QUBICA AMF, los cuales tiene representacién directa de la marca a
nivel Sudamérica y siendo (nicos proveedores en el mercado que ofrecen este tipo de

I meadilctas sapidacic '
pPiotcios—t 685

Vot

FORMA ]
CONTRATACION

DE

De acuerdo con el proceso de contratacion directa se efectuard por el valor total del
presupuesto asignado.

Reajustes: El| CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA F’OLICiA
NACIONAL, no reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la vigencia
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del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el valor de su oferta por el
tiempo de ejecucion del respectivo contrato. Los valores presentados en la oferta no
estaran sujetos a modificaciones por concepto de inflacién, sobre costos de
cualquier clase y por ninglin motivo se consideraran costos adicionales.

SUPERVISOR
CONTRATO

DEL

El supervisor del contrato sera el responsable del Grupo de Recreacion y Cultura o quien
haga sus veces o quien designe el Administrador del Centro Social de Agenies y
Patrulleros de la Policia Nacional, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el
numeral 10.2 del anexo de la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, en un solo pago, dentro de los treinta (30} dias siguientes a la
presentacién de la factura, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato,

Estos pagos se realizardn en la cuenta indicada por el contratista en su oferta, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Para los pagos el CONTRATISTA deberd entregar al supervisor del contrato los
siguientes decumentos:

e Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el
Contratista {El valor de la factura debera discriminar los valores en forma
individual de cada uno de los servicios prestados, incluyendo impuestos o
cualquier otro aspecto que pudiera afectarlos, de modo que los mismos
constituyan precios finales y no ser objeto de modificaciones).

¢ Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de
2003, articulo 1o. {Cajas de compensacion familiar, Sena ICBF) y/o
Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud
y pension.

s Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

Nota 1: todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se genere intereses
moratorios. Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente
contrato seran sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones
del caso y se cumplirdn las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.
Nota 2: En el svento que el Contratista no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen
tributario aplicable, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, no
lo tramitard mientras no se cumpla la obligacidon por parte del Contratista y en
consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratorio alguno a cargo del CESAP.

VALIDEZ
OFERTA

DE

LA

Treinta (30) dias contados a partir de la fecha de presentacién de oferta.

FUNDAMENTO
JURIDICO DE
MODALIDAD
SELECCION

LA
DE

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resolucién N°
01966 del 10 de agosto del 2020 numeral 8 — CONTRATACION DIRECTA, mediante la
cual se expide la Guia de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales vy Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se establece
que procede la celebracién de contratos a través de la modalidad de seleccion de
contratacion directa en los siguientes eventos:

a) Contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad
con los perfiles previstos en la Resolucién 01524 de 2019 o la disposicién gue la
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moedifique, adicione o sustituya.

b) El arrendamiento de areas.

c) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas dei
mismo, tengan relacién directa con las actividades que desarrollan los Centros
Sociales de la Policia Nacional.

d} Adquisicibn de bienes y/lo productos a ftravées de distribuidores o
comercializadores autorizados de marcas registradas.

A El presupuesto oficial se determiné a través del Estudio de mercado realizado, conforme
JUSTIFICACION DEL ; o ) '
VALOR ESTIMADO | €°" lo establecido en el Art. 6.1.1. y siguientes de la Resolucién 001966 del 10 de

DEL CONTRATO agosto de 2020,

CONSULTA DE LA INVITACION

La invitacién para presentar oferta en el presente proceso de contratacién se publicara en la pagina WEB del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, http://www.cesap.qov.co/contratacion, con el fin que los
interesados en el presente procesc de contratacion puedan valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por el
centro Social.

' 2. CRONOLOGIA DEL PROCESO =~

Plazo para presentacién de las propuestas:

Fecha: 28 de noviembre de 2023

Hora: hasta las 11:00 AM

Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros — Grupo Contratos — blogue
Administrativo, Piso 2.

NOTA 1: la propuesta y todos los documentos que la compongan deberan ser
entregados en el Grupo de Contratos y NO deben ser radicados y/o entregados
PRESENTACION DE | en la ventanilla Unica de radicacién o correspondencia del CESAP.

PROPUESTA NOTA 2: Unicamente se tendran como propuestas validamente presentadas
aquellas que se entregan en el lugar sefalado en la cronologia del proceso a mas
tardar el dfa y hora indicada. Sera responsabilidad exclusiva de los proponentes
realizar las previsiones necesarias para la entrega oportuna de sus propuestas,
sin perjuicio de las medidas de seguridad propias de las instalaciones.

El proponente debera prever que el sitio de entrega de la oferta es: Grupo de
contratos del CESAP, se encuentra distante de la porteria principal de acceso, por
lo tanto, debera contabilizar los tiempos desde [a llegada al acceso principal y el
desplazamiento hasta el Grupo Contratos del CESAP.

TRASLADO DE LA OFERTA
AL COMITE EVALUADOR

PUBLICACION
CONSOLIDADO DE Ei Centro Social realizara la verificaciéon y evaluacisn de la propuesia, dentro de

28 de Noviembre de 2023

EVALUACION DE LA [ des{2)-dias-habiles-contade-a-partir-de-la-fecha-de-recibide-de-la-propuesta-30
OFERTA de Noviembre 2023.

COMUNICACION DE
ACEPTACION DE OFERTA

El 01 de Diciembre 2023
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Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion de la aceptacién de
ELABORACION CONTRATO | |a oferta.

3. PRESENTACION DE LA OFERTA _

En sobre sel!ado: en un (0'1) original, que contendran la totalidad de los documentos qﬁe conforman la propuesfa. La
propuesta debe estar debidamente legajada y foliada de atrds hacia adelante en la parte superior derecha, en su
totalidad. Adicional, el oferente debera aportar la oferta econémica en medio magnética en formato Excel (xls).

Una vez presentada la oferta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la presentacion de documentos o
informacién adicional, lo cual no obsta para que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS pueda solicitar
las aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones
que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

Se entendera que en el valor sefialado como total de la oferta estan incluidos los impuestos, costos y gastos de toda
indole en que los proponentes puedan incurrir para la presentacién de su oferta, legalizacion, ejecucion vy liquidacion
del{os) contrato(s) resultante(s) de este proceso de seleccién, que estaran a cargo de! proponente o contratista segin
el caso.

El oferente no debera anotar centavos. Los valores unitarios deberan aproximarse por exceso ¢ por defecto al
entero mas cercano asi: (i) si es superior a 50 centavos, se aproxima al entero siguiente; (i) si es inferior a 50
centavos se baja al entero anterior y (iii) si es 50 centavos, el oferente deberd aproximarlo al entero superior o al
inferior que &l decida. En todo caso, si la cifra no est4 aproximada y aparece con 50 centavos, la SED aproximara al
entero inferior, (Nota: Para evitar inconvenientes de decimales, se sugiere aplicar en Excel la formula de
“REDONDEAR™).

En general, el proponente deberd considerar al momento de formular su propuesta econdmica la totalidad de las
condiciones exigidas por la entidad.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros podra realizar modificaciones a las condiciones de participacion para la
presentacién de la oferta de manera oficiosa, o a solicitud de los interesados, cuan do se considere necesarioc o
conveniente para el adecuado desarrollo del proceso. De ser necesaria la modificacién de las condiciones de
participacion, esta se efectuard mediante ADENDA, la cual serd expedida y publicada en la pagina web del Centro
Social con una antelacién no inferior a un (01) dia habil a |la fecha prevista para la presentacién de las ofertas y solo
podran ser comunicadas en horarios y dias habiles (8:00 am a 5:00 pm).

4. CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA

Para la evaluacién del oferente se efectuara una verificacion juridica, financiera y técnica, de conformidad con los
documentos y criterios establecidos en el presente capitulo.

1. REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

e Carta de presentacién de la oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio o
unién temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun el caso.

« Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, no mayor a dos (2) meses
en el que su objeto y/o actividad econdmica, coincida con el objeto del proceso. En el caso de ser presentada la
oferta por un consorcio o union temporal, se deberd acompafiar a la misma, el documento de su constitucion. En
caso de ser persona natural, se anexara el certificado del registro mercantil eritido por la Camara de comercio de
su domicilio principal, cuya fecha de expedicién no sea superior a dos (2) meses, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso.
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Constancia de cumplimiento de aportes parafiscales: Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828 de 2003,
el oferente, si es persona jur{dica, debera allegar una certificacidn expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o
del representante legal del proponente, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando
fotocopia de la misma; si es persona natural declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los
aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. La informacidn presentada en
desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y
veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de crigen extranjero sin sucursal en Colombia.

Registro Unico Tributario — RUT cuya vigencia no supere los dos (2) meses de su fecha de impresién.
Compromiso Anticorrupcion debera proceder al diligenciamiento del Formularic y entregarlo con la oferta Los
Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION.,

Certificacion del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica, donde se menciona
que sl proponents persona juridica y representante legal), no presenta antacedentes fiscales, en el citado boletin.

Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en los cuales se
da fe que el propohente (persona juridica y representante legal} no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes.

Certificaciéon de antecedentes judiciales, en el cual consta que el proponente persona juridica y representante
legal), no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

Certificado y/o paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional — RNMC.
Carta de autorizacion para notificacion electrénica.
Compromiso Anticorrupcion, el proponente debera diligenciar el anexo y entregarlo junto con la oferta.

Acuerdo de confidencialidad - el proponente debera proceder at diligenciamiento de este anexo y entregarlo junto
con la oferta. :

Copia de Certificacion bancaria.

Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

Certificacion de distribuidores o comercializadores autorizados de marcas registradas.
Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.

Autorizacion de tratamiento de datos.

2. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

El proponente debera ofertar las “Especificaciones Técnicas”, de conformidad con lo sefalado en el Anexo No. 2 de

estas condiciones de participacion. Es de anotar que El Centro Social de Agentes y Patrulleros las verificara.

Ademas de los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE
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3. REQUISITOS FINANCIEROS Y/O ECONOMICOS

Con el fin de determinar la oferta econémica el oferente debera diligenciar el respectivo Anexo No. 3 denominado,
“VERIFICACION ECONOMICA”".

5. VERIFICACION Y EVALUACION

1. VERIFICACION Y EVALUACION JURIDICA

Luego de entregada la oferta se dara traslado de la misma al respectivo Comité para su verificacion y evaluacion; este
revisara la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos y procedera a expedir su informe de
evaluacién el cual sera valorado juridicaments como CUMPLE O NO CUMPLE.

2. VERIFICACION TECNICA

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas al respectivo comité para su evaluacion, el cual
verificara la entrega y cumplimiento de los documentos y requisitos establecidos y procedera a expedir su informe de
evaluacidn verificando si el oferente CUMPLE O NG CUMPLE.

3. VERIFICACION FINANCIERA O ECONOMICA
Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacién econdmica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme a
las siguientes pautas: .

a. La evaluacion tendra como fin determinar que el valor ofertado no sobrepase el presupuesto oficial asignado.

b. E! valor contenido en la oferta debera expresarse en pesos colombianos, ya que su pago se efectuard en esta
misma moneda.

¢. El valor debe incluir el IVA y no excedera el presupuesto oficial asignado total o por item.
d. En caso de no discriminar en la oferta o propuesta, todos los costos directos e indirectos que circunscriben el objeto

a contratar o no expresar que éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, éstos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

6. CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA U OFERTA

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional, rechace la oferta y/o
propuesta las siguientes:

a. Cuando se compruebe gue un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

b.  Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

C. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que no correspondan a la realidad que le
permita cumplir un requisito minimo.

d. Cuando el Objeto Social de la sociedad proponente, registrado en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal no faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.

8. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
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liquidacion proferidas por Autoridad Competente.

No presentar o subsanar los documentos habilitantes dentro del plazo establecido en la presente invitacion.

ga. Cuando la propuesta econémica exceda el presupuesto oficial.

h. Cuando la oferta ¢ propuesta se presente incompleta ¢ en forma parcial, en tanto omita la inclusién de

informacién o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentacién no se aflegue, o se acerque en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perentorio establecido por el Centro Social.

i. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacion,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

—h

_ . 7.CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO *

El proceso se podra declarar desierto dnicamente cuandg:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.

b. Cuande no se postule ningiln interesado.

¢. Cuando se presentan motivos que impidan la escogencia objetiva.

~ 8.LIQUIDACION ° = .

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevard a
cabo la liquidacién del contrato. EIl CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones que deba
cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato.

9. TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DELOS: RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO '
i o 4 DEL CONTRATO: 0. = o : u S

Matriz de riesgos se adjunta en el Anexo No. 1.

Mayor SAND NA PEDROZA MACHADO
Administra entro Social De Agentes Y Patrulleros
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ANEXO No. 1
ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE MECANISMOS DE
PREVENCION

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en el Decrsto 1082 del 2015.

Teniendo en cuenta los riesgos del presente contrato se deben suscribir los siguientes documentos:
GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATQ.

VEINTE POR
CIENTO (20%)
DEL VALOR DEL
CONTRATC

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL A
LA VIGENCIA DEL
CONTRATO Y SEIS

DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMACION
DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL
CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE

EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINQS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA,

(8) MESES MAS

POR CALIDAD DE UN BIEN O SERVICIC SE
ENTIENDE EL CONUNTO TOTAL DE
PROPIEDADES, INGREDIENTES o]
COMPONENTES QUE LO  CONSTITUYEN,
DETERMINAN, DISTINGUEN O INDIVIDUALIZAN.,
A SU VEZ, POR iDONEIDAD DE UN BIEN O
SERVICIO, SE ENTIENDE LA APTITUD PEL
MEsEs | MISMO PARA SATISFACER LAS NEGESIDADES
a | PARA LAS CUALES HA SIDO PRODUCIDO EL
BIEN O PRESTADC EL SERVICIO, ASI COMC
LAS CONDICIONES BAJO LAS CUALES SE DEBE
UTILIZAR EN ORDEN A LC NORMAL Y
ADECUADA  SATISFACCICN DE  DICHAS
NECESIDADES.
EL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIQ
CUBRIRA AL CENTRO SOCIAL DE LOS
PERJUICIOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA
GARANTIZADO QUE SURJAN CON
POSTERIORIDAD A LA TERMINACION DEL
CONTRATO Y QUE SE DERIVEN DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADQ, TENIENDO
EN CUENTA LAS CONDICIONES PACTADAS EN
EL CONTRATC
AMPARA A LA ENTIDAC DE LOS PERJUICIOS
QUE SE LE OCASIONE COMO CONSECUENCIA
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL
CONTRATISTA DERIVADAS DE LA
CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADOS
PARA LA EJECUCIGN DEL CONTRATO.

SEIS  {6)
CONTADOS
PARTIR DE LA
FECHA DE
TERMINACION DEL
CONTRATOC.

CINCUENTA
POR CIENTO
{50%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO

GARANTIA
UNICA

RIESGD

OPERATIVO CALIDAD CEL BIEN

CONTRATISTA

VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL A
LA VIGENCIA DEL
CONTRATC Y
TRES (3} AROS
MAS

NO PAGO DE
SALARIOS
PRESTACIONES E
INDEMMIZACIONES
LABORALES.

CINCO POR
CIENTO (5%)
DEL VALOR DEL
CONTRATO.

GARANTIA
UnIcA

RIESGC

JURIDICO CONTRATISTA

PARAGRAFO 1° EI CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cldusula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de
constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote par
razon de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2° Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni
puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3% En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de
constituir las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su
nombre, nimero de identificacién, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4° El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados.
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MULTAS

EL VEINTE POR CIENTOQ
{20%) DEL VALCR TOTAL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR DEL CONTRATO CUANDC | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO TOTAL CIENTC  (20%) SE TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA CADUCIDAD. TOTAL DEL DEL CONTRATC Y | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
CONTRATO. PROPORCIONAL AL [ LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
INCUMPLIMIENTO PARCIAL | A LAENTIDAD.
DEL CONTRATO,
PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniaric, como estimacidn de perjuicios por el incumplimiente y dentro del contexto
legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparc de cumplimiento. En los eventos en
que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS la hara efectiva, previa
declaratoria del incumplimiente, directamente por compensacién de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los
hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier
refacion juridica negocial entre el contratista y el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS, o si esto no fuere
posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualguier ofro medio para obtener el pago, incluyendo el de |a jurisdiccién
coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del contratista, sin que ello impida que el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los
perjuicios causades en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que el CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacion negocial,
los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFO 1° La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha
sancion. PARAGRAFOQ 2° La estimacidn del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y/o la INTERVENTORIA
y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

1. REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.

b. EIl Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromiso de entrega
de los productos en las condicicnes, rangos y presentacion establecidos por el Centro Social.

c. Los estandares de calidad presentados en la oferta deberan mantenerse durante la ejecucion del
contrato.

S "V:VALOR ESTIMADO PARA EL PROCESO GONTRACTUIMT

“UNIDAD DE T B e
DESCRIPCION - MEDIDA: CUMPLE | _N,,Q CUMPLE .

—_

. 250—001 -037 V-GELT
090-005-723 SOLENOID, 50/60 HZ230V
000-026-723 CARPET GELT-RED

088-001-094 BSWITCH ACTRATOR

070-008-037 BELT PIN

088-001 BRAKE Y SPLINED HUG

088-000-022 ENCODER HOME SENSC AS

070-011-148 V-BELT PADDIE

000-024-811 PALLEY ASSEMBLY RH

000-024-811 PALLEY ASSEMBLY L.H
090-002-065 PIN WHEEL GELT

070-011-286 CURTAIN ROD BUSHING

090-005-540 RESPOT CELL ASSY

090-005-544 RESPOT CELL ASSY

294-115-297 OPTICAL SENSOR: APPROACH

2924-115-298 OPTICA SENSOR PIN DECK

04-112 FLOW CONTROL VALVE
294-115-071 STEM ADAPTOT Y% NPT X 3/8

294-115-066 NOZZLE BODY

SA-0244 GNIDE WHEEL AS

000-022-782 COUNTER BALANCE SPRING

090-006-136 SHOCK MOUNT

090-005-629 PIN

070-001-807 RESPOT LEVAR SPRING

070-002-809 SPOTING CUP

000-021-224 VIBERATION DUMPENER

000-024-610 CLAMP STUD

090-004-520 U BELT CARPET DRIVE
070-011-147 U BELT PADDLE DRIVE LOWER

1070-011:064' U BELT ROATCHET DRIVE-

070-007-291 CLUCH

088-000-013 TARJETA DISPLEY

CHASIS 90 X LI

PINOS X 10 UNIDADES

FORMULA ACC GALON
REACTOR

Alajalalalajlkalalalalfalalalalalalalalalalalalalalaslalalalala|lalalalja]lal—a

ITEM
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21 020-005-662 COUNTER BALANCE SPRING- SMALL
22
23
24
25
26
27
28
29
30
KH
32
33
34
35
36
37
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION
CONTRATACION DIRECTA

POLIGIA NACIONAL

SITEM: A

“CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

CAPACIDAD INSTALADA: El domicilio principal, sucursai o establecimiento
comercial del oferente, deberd estar ubicado en la ciudad de Bogotd o sus
alrededores. Lo cual seré verificado en el certificado de existencia y representacion
legal el cual debera anexar, La visita técnica sera realizado en la direccién registrada
en el certificado de existencia y representacién legal yfo matricula mercantil, Esto
serd verificado mediante visita técnica realizada por ! comité técnico del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

El oferente deberad cettificar por escrito que los repuestos suministrados por el
contratista cumplen con las especificaciones técnicas y calidades descritas en el
presente anexo para lo cual el supervisor de! contrato o quien el delegue verificara la
calidad de los mismos.

Los costos de transportes y demas gastos ocasionados por el suministro de los
repuestos, seran asumidos por el proponente y no tendran costo adicional al valor
establecido en la propuesta.

E! oferente debera realizar informes con las novedades, avances, repuestos y demas
articulos entregados con registro fotografico conforme a los requerimientos del
supervisor del contrato y entregardos adjunto a la factura o cuenta de cobro
entregada al supervisor dei Contrato. &

El oferente suministrara los repuestos y articulos que no se encuentren en el listado
inicial establecido en el proceso y que estén relacionados con el objeto de la
contratacién previa presentacién de una cotizacion del producto requerido al
supervisor del contrato quien definird el valor del elemento mediante una
comparacion de precios en el mercado, para autorizacion por parte del Ordenador
del Gasto del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

El Oferente se compromete que durante la ejecu’ciénrdel contrato, sostendra los
precios de los repuestos.

El oferente debera certificar por escrito que cuenta con la capacidad de respuesta
para los requerimientos de los repuestos que solicite el Centro Social de Agentes y
Patrulleros. .

El oferente debera certificar por escrito que los productos deberan venir debidamente
empacados vy embalados de acuerdo a las normas legales vigentes y deberén contar
con una garantia minima.

El oferente se compromete a realizar la instalacién de los repuestos solicitados
cuando algunc de estos, debido a su complejidad o caracteristicas técnicas, no
puedan ser instalados por el personal técnico gue labora en la bolera del CESAP.

10

El oferente se compromete a entregar de forma escrita el certificado de garantia
minima de cada repuesto, una vez sea solicitado por el supervisor del confrato.

11

EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente acredite expetiencia especifica en
maximo tres (3) cerlificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria total en
valores sea igual o superior al cien por ciento {100%) del presupuesto oficial,
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en
Colombla, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el
objeto del presente proceso de contratacion, fa(s) cual{es) debera{n) contener:

Nombre o razdn social del contratante.
Nombre o razén social del contratista.
Objeto del contrato.

Numero del contrato.

Valor total del contrato en pesos.
Plazo de ejecucion.

Fecha de inicio de contrato.

Fecha de terminacion de contrato.
Cumplimiento del contrato.

wENe Ok W=

iTEM

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA -

¥ , : FECHA DE
CUMPLIMIENTO : PRODUCTO ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

1

El OFERENTE debera presentar compromiso | Oficio de Conla
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CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NACIONAL

firmado por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales
ambientales vigenies concemientes con su
actividad econtmica, bienes y servicios
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de
acuerdo al objeto del contrato.

compromiso
firmado por el
representante legal

propuesta

El OFERENTE, debera acreditar por escrito
que se compromete a adoptar todas las
medidas necesarias para . evitar la
contaminacién ambiental durante el desarrollo
de sus actividades dentro de cada una de las
instalacicnes de cada punto de prestacién del
servicio, (No dejar sustancias con materiales
nocivos que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal).

Oficio de
compromisc

firmado por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado frente a la responsabilidad de asumir
cualquier infraccién ambiental por omisidn de
permisos, concesiones o licencias ambientales
que hubiese sido necesario tramitar antes del
inicio de la prestacién del servicio.

Oficio de
compromiso

firmade por el
representante legal

Con la
propuesta

El OFERENTE, debe garantizar que no se
hard vertimiento o disposicion directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicio o
cuerpos de agua superficiales aledafios, de
residuos que contengan sustancias quimicas,
residucs de comida, residuos de aceites
vegetales u otros elementos que puedan
alterar de manera  significativa las
caracteristicas fisicoquimicas y denominacion
de las aguas residuales vertidas en el punto
de servicio o generar obstruccién de la red
sanitaria. De lo cual se debera dar estricto
cumpiimiento durante la ejecuciébn del
contrato, con el fin de no ser cbjeto de
sanciones ambientales o afectar los sistemas
de tratamiento para las plantas de fratamiento
de agua residual {(donde exista este tipo de
tratamiento en las instalaciones del
Contratante).

Oficio de
COMPromiso

firmado por el
representante legal

Conla
propuesta

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucion del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el
manejo integral de residuos sdlidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el
puntc de servicio, en el marco de Ila
Implementacién del Sistema de Gestidn
Ambiental v que contribuyan al cumplimiento
de la politica ambiental vy objetivos

Oficio de
compromiso

firmado por el
representante legal

ambientales- institucionales, como el manejo |- -

Conla
propuesta

integral de residuos gue se lleguen a generar
durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.

El OFERENTE se compromete a implementar
las capacitaciones programadas por el Centro
Social de acuerdo al cronograma establecido
el cual debe contemplar las siguientes

Oficlo de
compromiso

firmade por el
representante legal

Con la
propuesta
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tematicas: Uso eficiente y ahorro de energia y
agua, gestion integral de residuos sdlidos
{Separacién en fuente), manejo integrai y
plan de
saneamiento basico propic del Centro Social.

seguro de residuos peligrosos,

‘GESTION DE*

El Oferente deberd cumplir con lo
sefalado en el Capitulo 6, del Decreto
1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo”, define Ilas
directrices de obligatoric cumplimiento
para implementar el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en ! Trabajo
(SG-S8T), que deben ser aplicadas por
tcdos los empleadores plblicos y
privados, los contratantes de personal

Documente firmado por el
representante legal de la
empresa oferente (persona
Natural o Juridica} donde
relacione el tipe de
empresa o entidad, (Micro,
pequefia, mediana o gran
empresa), actividad
econdmica principal, clase
de riesgo, incluir el nimero
de trabajadores

bajo modalidad de contrato civil, - Presentaci
comercial (o} administrativo, las ::)a%romrane:tes (;ggi'g:ndo L:: ondela
organizaciones de economia solidaria y desarrollan en f o?ma propuesta
del sector cooperativo, las empresas de eneral: de la  mism
servicios temporales y tener cobertura 9 era, dificado d ARﬁ
sobre los trabajadores dependientes, Einoanr:je CSZ “gii d(;nc?e ol
arrendatarios, irabajadores cooperados porcentaje de cumplimiento
y los trabajadores en mision. Y del Sist elma de G:stién de
observancia a la resolucion ndmero Seguridad y Selud en el
0312 de 2019 Estandares Minimos del Trabaio. El certificado de Ia
Sistema de Gestién de SST, en su ARL Jcieberé tener una
Articulo 2, se debera tener en cuenta el | . . 3
campo de aplicacion vigencla no  mayor a
meses.

. Enviar al supervisor del
Se debe realizar el page de las
prestaciones Sociales a las que esta c?n:ir"ato dg::l?:g:lrg:r tea [g Durante la
obligado de acuerde & la moedalidad de z: sae uridad socialp &qe[ ejecucidn
contrato que tenga con las personas erscmgl vinculade a la del
gue prestan sus servicios de la misma gctivi dad desde el momento contrato de
manera la aflliacién a la ARL deberd de adjudicado el contrato forma
?uanr:igté?srclii zgg:g;rl% g.e acuerdo a las hqsta la terminacién del mensual

mismo.

El oferente se compromete seguir las
directrices de evaluacion al SGSST,
para los contratistas, en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante )
la Resolucién No. 01956 del 25 de abril F?r?::&ento de cc?rmpromls; Con la
de 2018, “Por la cual se adopta las Representante ple al de Ia presentaci
directrices de evaluacion al SGSST, | CoPr=>C! oferenteg(Persona 6n de la
para los contratistas y subcontratistas, P oferta

bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y  administrativo,
organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que
afilien trabajadores Indspendientes al

Natural o Juridica)
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Sistema de Seguridad Social Infegral,
fas empresas de servicios temporales,
estudiantes afilfados al Sistema General
de Riesgos Laborales, trabajadores en
misién y las personas naturales o

Jurfdicas, que deban ejecutar cualquier

objelo contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos
de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios &
los ceniros de frabajo”, como requisito
de cumplimiento para los contratistas.

Se deberd realizar la entrega y
capacitacion de los Elementos de
Proteccidn Perscnal, de acuerdo a la
tarea ejecutada al interior del Centro
Social.

Documento de compromiso
firmado por el
Representante legal de la
empresa oferente (Persona
Natural o Juridica)

Conla
presentfaci
ondela
oferta

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que le
aplique durante la ejecucidn del
confrato; en cumplimiento con el
Decreto 1072 del 2015 y la Resolucion
0312 de 2019 “Por medio de la cual se
definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”

Documento de compromiso
firmado por el
Representante legal de la
empresa oferente (Persona
Natural o Juridica).

Con la
presentaci
ondela
oferta.

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo, se debe realizar el respectivo
reporte e investigacion dentro del tiempo
reglamentario;  dicha  investigacion
debera estar firmada por un responsable
de SS8T y COPASST presentard una
copia de la documentacién al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del
Centro Social.

Documento de comproriso
firmado por el
representante legal de la
empresa oferente (Persona
Natural o Juridica

Presentaci
ondela
propuesta

INGRESO DEL PERSONAL Se debe
presentar al ingresar a las instalaciones
del Centro Social, al supervisor del
contrato y a Segquridad y Salud en el
Trabajo, copia de las planillas de pago
de la seguridad social, nofificacion de
las funciones del personal con el fin de
verificar y auforizar el ingreso; de la
misma manera debera garantizar que su
personal esté debidamente identificado
portando uniforme y carnet de ARL en
un lugar visible.

Documento de compromiso
frente a este requerimiento

Al
momento
de
presentar
la oferta

——(Firpa-del-representantelegal-del-oferente}

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE iDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:
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ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA

Bogota D.C. __/ |/

Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policfa Nacional

Ciudad

REF: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA MARCA REGISTRADA PN CESAP CD 159 2023.

El suscrito , obrando en nombre y representacién de
, de conformidad con lo establecido en la invitacion
pablica del presente proceso de contratacion, adelantado por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, por medio de la presente, oferto de forma irrevocable y como
precio fijo y global, para la celebracion del contrato que es objeto el presente proceso, y en consecuencia,

ofrezco proveer los bienes y/o servicios correspondientes previstos en la invitacién, por un valor total que se
discrimina asi:

- L e N | PRECIQY " :
No. | NO.PRODUCTO S D.E-SC.RIPCI(;)N“ N B Lk UNITARIO | To1_'AL__; .
1 250001037 HEX-BELT AASQ -
SOLENOID DAMPENER
2 610090016 PINSPOTTER. Remplaza a Ref.
090005723 :
3 000026753-RED Performance Pit Belt Red
4 88001094 DB1B Switch Actuator Weldment
5 070006037BG Pin Dist Belt Bag/10
6 088001286-01 FE MOTOR BRAKE 90XLi REACH
7 088000022 Encoder Home Sensor Asm
8 070011148 V-Belt
9 000024811 PULLEY ASM EVEN
10 | 000024812 PULLEY ASM QDD
11 | 090002065 Pin Wheel Belt

CURTAIN BUSHING RPLCMNT KIT.

12 | 612088506 Reemplaza a ref. 070011286

e ealenienlen |[on|tA|Ea|ER |86 Y n [en|en| n |enieh|en|h|&n At R > &

13 | 090005540 Respot Cell 7,8,9,10
14 | 020005544 Respot Cell Asm 1-6
Optical Sensor  Asm  Approach.
15 | 294115299 Reemplaza a Ref. 284115297
Optical Sensor Asm Pin Deck.
16 | 284115300 Remplaza a Ref. 204115298
17 | 04112 Volume Valve
18 | 294115071 1/4 MPT x 3/8 OD Stem Adapter
19 | 2941150686 Nozzle Body
20 | SAD244 Guide Wheel Asm
21 7 090005662 CB Spring
22 | 000022782 Spring Counter Balance
23 | 090006136 Shock Mount
24 | 090005629 Pin
25 | 070001807 Spring Respot Finger
26 | 070002809 Spotting Cup
27 1 000021224 Dampener Vibration
28 | 000024810 Stud Clamp
29 | 090004520 Belt V Pitch A114
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30 | 070011147 : V-Belt b
31 | 070011064 \VV-Belt $
32 | 070007291 9995 x1.312 x1 03-075 Brg CL $
33 | 088-000-013 PCA CPU Board Asm 3
XLi Chassis w/Brake Fuse RP. Se
34 | 08800C0001-03RP debe enviar a la planta para su re- $
manufacturacion.
35 | 031480587 EAGLE GLOW STANDARD PINS 3

FORMULA ACC LANE CLEANER 5
GAL Formula ACC es un limpiador de
todo el acondicionador
especificamente  formulado para
‘eliminar los acondicionadores de
carril de alta tecnologia de hoy en dia
de ia superficie del carril. La limpieza
de doble accidn de Formula ACC . $
ataca una amplia variedad de aceites
y componentes sintéticos que se
encuentran en los acondicionadores
actuales. La férmula ACC solo se
recomienda para la extraccidon al
vacio y puede diluirse hasta 10: 1
dependiendo de las necesidades
especificas de cada centro.

Reactor ML Cond 2x2.5 Gal. Aceite
ceriificado Qubica AMF para uso en
equipos de bolo Facil de usar, muy
indulgente, resultados instantaneos.
Cada formulacién de Reactor esta
disefiada para lograr una reacci6n
37 | 2940060481 éptima de la bela en el carril central $
para una puntuacién predecible vy
consistente en cualquier superficie
con cualquier maquina de carril. La
lubricidad media (ML) estd disefiada
para la mayoria de las superficies de

36 | 294006047I

carril.
TOTAL, DE PRODUCTQS SUBTOTAL $
. VA 19% $
IMPORTE EN LETRA: | TOTAL 3

NOTA 1: Incluye el impuesto al valor agregado IVA del bien que causa dicho impuesto (si aplica).

NOTA 2: El oferente debe tener en cuenta que ef VALOR TOTAL OFERTADQ no podra superar el Valor Estimado de
contratacién, (sumatoria de items por valor unitario).

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacién es de: VEINTE MILLONES DE PESOS
{$20.000.000,00) M/CTE, teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente,

_(Firma-delrepresentante-legal-del-oferente)—

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:
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ANEXO No. 4
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Reptiblica de Colombia, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente
estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA se compromeste a:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

3. El contratista deberd asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los Impuestos gravamenes y servicios de cualquier
género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢} Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Soclal, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacién donde conste dicho cumplimiento
firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerto.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de

contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera

acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracidn, ejecucién y liquidacion
del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte gque permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN vy el
Registro de Informacién Tributaria (RIT) expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se
podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del oferente conocer y presupuestar todos los gravamenes de los
cuales es responsable al momento de celebrar el presente Gontrato, por tanto, asumira |la responsabilidad y los costos,
multas y/o sanciones gue llegaren a generarse por la inexactitud-de la informacién fiscal que se haya entregado.

8. Mantener al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se detiven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados). En consecuencia, EL. OFERENTE mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo,
demanda, accién legal v costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, ocasionados por EL OFERENTE o por
sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliclten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

10. Atender los requerimientos, instrucciones yfo recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato le imparta el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, a través del supervisor de este, para una correcta sjecuciéon y
cumplimiento de sus obligaciones.

11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando
las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

12. Guardar estricta reserva scbre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de pablica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del
CENTRO SOQCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS. Esta obligacion permanecera vigente ain después de la
terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de gue EL contratista ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacion que
en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL contratista indemnizara los perjuicios que con tal hecho
cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando 1a informacion o docurnentos deban
ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacidon manejada tenga el caracter de publica.

o
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13. No acceder a peticiones o amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlc a hacer u omitir
algun acto o hecho, el contratista debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias.

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucion del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual,
cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Preogramar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

22, Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS en lo que sea necesaric para que el objeto
contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del superviser del contrato y que tengan
como fin el corecto desarrollo y ejecucidn del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento del
contrato.

26. El contratista, suministrara la informacién que el CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS considere
necesatia para verificar la correcta ejecucidon del confrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se
convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

27. El contratista autorizard para que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, verifiqgue directamente o a
través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segin los términos convenidos y
solicitarle que corrija los incumplimientos.

28, El contratista, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicic de las actividades que
desarrolle en virtud del contrate, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a ferceros.

29, Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones ©
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los
bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del oferente.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS".

32. Constituir en debida forma y aportar at Grupo Coentractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

33. En el evento en que se solicite prorroga el oferente debera presentar ante el Centro Social de Patrulleros y Agentes, los
soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucién.

34. El contratista sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

35. Respetar la politica medio ambiental del CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, politica que incluye
todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

(Firma del representante legal del oferente)

———NOMBRE- O RAZON-SOCIALDEEOFERENFEm—X8m — — ——————————————————
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE: '

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C. i

Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional
Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta para el Proceso de Contratacion Directa Marca Registrada PN CESAP
CD 159 2023 cuyo objeto es “SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LA BOLERA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL."

Yo {(Nombre) (s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo la propuesta, identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en calidad de (Calidad en la que actia ellos) firmante(s) de la propuesta; si el(los)
oferente(s) actia(n) en su propio nombre, éste (éstos) debera(n) suscribirlo. Si la oferta se presenta bajo la
modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o de un Consorcio, debera firmarla la persona a la
cual se le otorgd el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntario a la misma. Si la oferta se
presenta por persona juridica, debera firmarla el Representante Legal de la misma), de conformidad con lo
establecido en el (En el evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la
carta sea una sola persona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion, o el
convenio de Unién Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la designacion de tal
persona para presentar oferta en nombre de los deméas), me permito presentar, en nombre de (Indicacion clara
del proponente a nombre de quien se actia), propuesta seria y formal para participar en el proceso de
Contratacién Directa Marca Registrada CD 159 2023, convocado por el Centro Social de Agentes y Patrulieros
de la Policia Nacional, conforme a la informacion suministrada en los términos establecidos en la invitacion
que rige el procaso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacion y en el Anexo No. 2
“Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripcién, ndmero y especificaciones técnicas y funcionales.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la invitacion y de sus Anexos y
Formularios, asi como el de cada uno de los adendas hechas al mismo.

Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente que
represento.

Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad
determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

Que el proponente, en este caso (indicacién clara del proponente a nombre de quien se actua), esta
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion, teléfono y fax
son los siguientes: {Informacion de cada uno de los integrantes que componen al proponente, si son varias
personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede adaptar la declaracion, para suministrar la
informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su representante legal Unicamente)

Que nuestra propuesta basica cumple con todos vy cada uno de los requerimientos y condiciones establecidos
en la invitacion publica y en la Ley, y cualguier omisién, contradiccion o declaracion debe interpretarse de la
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manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacién dentro del cual se
presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, en caso de
resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta,
gue corresponden a aguellos solicitados por en la invitacion publica para la seleccién de Menor cuantia, con las
especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacidn puablica, y en las
condiciones allegada a esa entidad a través de la presente carta de presentacion.

Reccnocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las caracteristicas,
funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad
que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las evaluaciones e indagaciones necesarias para
presentar la presente propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En
particular declaramos bajo nuestra responsabilidad, que el servicio que se entregaran al CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas y cada
una de las exigencias de la invitacidn publica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a
suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualgquier omision en la gque hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira de
la obligacidon de asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y
renunciamos a cualquier reclamacion, reembolsoc o ajuste de cualquier naturaleza por cualquier situacion que
surja y no haya sido contemplada por nosofros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la
informaciaon.

Reconocemos que ni el CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, ni el personal interno o externc

al mismo gque haya intervenido en la coniratacidon que se promueve por medio del presente proceso de
seleccion y contratacion, han manifestado declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la
exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacion analizadas y
conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el
transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se llevaran a cabo las
labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en forma verbal, ¥ que nada de lo contenido en
cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o
declaracidn en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni la invitacion publica, del proceso de contratacién, ni la informacién contenida en este
documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a.cualquier persona, ya
sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecido, se ha
considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal, tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y
declaramos que para la preparacion de nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia
financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los
requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del presente proceso de seleccion y contratacion y del contrato
que se suscriba.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece, conforme al a la
invitacidn publica del proceso de seleccion de Menor cuantia y nos comprometemos a suscribirlo sin
modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotros se nos

- - haga del contrato,_salvo aquellas: modificaciones que determine: incluir el CENTRO-SOCIAL DE-AGENTES Y

PATRULLEROS, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones que se deriven de los adendas
que se expidan dentro del proceso de seleccién y contratacion No. , las que de antemano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningtin tipo de informacion confidencial o
privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en consecuencia, consideramos que el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS se encuentra facultado para revelar dicha informacidn sin reserva alguna, a partir
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de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, a los demas proponentes ¢ participantes
en el proceso de seleccidn y contratacién impulsado, y al plblico en general (Esta declaracién puede ser
suprimida y sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacion confidencial, en el
caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los folios en los cuales obra tal informacion, y la
justificacién legal y técnica que ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le
confieran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos (Integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso de
persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en calidad
de proponentes al presente proceso de seleccion y contratacion bajo (Forma o titulo bajo el cual se presenta la
propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena por los
resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segin los términos del Reglamento que rige el proceso de
contratacién, y reconocemos que nos encontramos vinculados o comprometidos de manera ilimitada,
incondicional, insubordinada y solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades
derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacién, y de la suscripcion del
contrato respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcién de la presente carta de
presentacién de la propuesta, que hemos declarado Gnicamente la verdad en la informacion y propuesta
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacién de la
propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS cualguier
informacién necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto
determine esa entidad.

Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s) siguiente(s) direccidn(es): (Direccién
para notificaciones): Teléfono (os): Fax

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccién y contratacion, los pagos gque
se pacten dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuenta No. {indicar clase de cuenta,
namero, banco, sucursal, ciudad, pafs y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados en el Boletn de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de 2000).

Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses, contados a partir de la presentacion de la misma.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:

Documento na Contrelado — Prugba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES DE PARTICIPACION S :
CONTRATACION DIRECTA POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No. 2
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, ¢ nombre del representante legal del consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado en
{Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante. y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del :Consorcio, de [a Unién
Temporal, o de la Asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacidén, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencidn a su registro en la Camara de Comercio del domicilio de la persana juridica),
que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
lo estipulado en [a invitacidn publica , teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el centro social adelanta un Proceso de Coniratacidn Directa Marca Registrada No. PN
CESAP CD 159 2023, cuyo objeto es "SUMINISTRO DE REPUESTOS PARA LA BOLERA DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.”

SEGUNDA: Que es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTEY}, apoyar la accidon del Estado colombiano, y del
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, para forialecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERA: Que siendo del interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de
Contratacion Marga Registrada No. PN CESAP CD 158 2023, aludido en el considerando primero precedente y
por tanto se encuentra dispuesto a suministrar la informacidn propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromisa unilateral anticorrupcién, que se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecera ni dara sohornes, ni ninguna ofra forma de halage a ningin funcionario
publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucién del contrato
que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2, EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un
agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualguier persona vinculada o que se vincule a
la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir insfrucciones a todos sus empleados,
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo
momento de las leyes de la Republica de Colombia; especialmente de aquellas que rigen el presente
proceso y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, ni a cualquier ofro servidor publico o privade que pueda influir en la -
adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion.de la propuesta;.

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar aclos o conductas
que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso.
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1.5. EL PROPONENTE asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisos anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el

presente documento) a los (Dia del mes en letras y numieros).

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

CELULAR:

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE Si ES
PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES LEGALES
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FORMULARIO No. 3
ANTECEDENTES

El suscrito (Oferente, Nombre Representante legal o Apoderado), identificado con cédula de ciudadania No.

de actuando {(en nombre propio, representante legal o Apoderado de la
sociedad), manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con la firma del presente
documento, que, a la fecha, no nos encontramos incursos en las causales de prohibicion, inhabilidad e
incompatibilidad.

La presente certificacion se expide a los (__) dias del mes de de 202__ para efecios
del proceso de contratacion directa marga registrada CD 159 2023 y para los fines de la celebracién del
contrato si a éste hay lugar.

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQ:

CELULAR:

Nota: Este formulario debera ser diligenciado, suscrifo y entregado junto con la oferta
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FORMULARIO No. 4
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, 0 nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con {documento de Identificacién de la persona firmante y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona jurfdica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién femporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilic de la persona juridica),
quien en adelante se denominaré el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio de! Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por fos derechos fundamentales, las garantias de ios trabajadores, el
fortalecimiento, promocidn y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a
través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi come del entendimiento
y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencidn a la
implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en ia Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a} del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E! contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-S8T.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16). ‘

7. Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo €nfasis en las
Politicas y Objetives adoptados por la policia Nacional mediante Resolucion namero 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.
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“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el
activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”;
también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la Institucion, mediante la identificacién de los peligros y
amenazas, la evaluacién, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocién, prevencion
y proteccion de la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en misién y
aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso
de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Promover la mejora continua del desempefio vy los resultados de |a Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de frabajo y la aparicion de enfermedades
de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocién y prevencidon de la salud en las unidades gque conforman la Policia
Nacicnal.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por Ia cual se adopta las directrices
de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo, organizacicnes de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y {ransitorios a los centros de frabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Numero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta Ia politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva, Direccion General de Sanidad Militar y se dictan
otras disposiciones asi:

ARTICULO 1o. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Politica del Sistema de Gestion de fa Seguridad vy Salud en el Trabajc para la Unidad
de Gestidn General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia
Nacional, Direccidn General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccion General de
Sanidad Militar.

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el
personal uniformado de las Fuerzas Militares y {a Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de
| - Defensa Nacional, el personal-civil al servicio de las Fuerzas Militares; el personal na uniformado al_ serviciode
la Policla Nacional, &l personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las
instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal
para el cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente vy aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y
vulnerabilidades, la evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo
de actividades de promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua gue generen un ambiente de
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trabajo sano, seguro v digno para

todos.https://normograma.info/mindef/docs/resolucion_mindefensa_5021_2022.htm

ARTICULO 20. ALCANCE. La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
aplicable a ia Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas
Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y
Direccién General de Sanidad Militar, quienes en el &mbito de sus competencias de conformidad con su misién,
funciones y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacién y destinando el capital
humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores
para el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempeno y los resultados
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f) Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el
propasito de formar una sinergia frente a la promocion de la salud de los servidores publicos, contratistas y
demas partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccidon de la estructura
organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a
través de |a jerarquizacién de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por €l Gobierno nacional en referencia a las
problematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participaciéon de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional,
teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Segdn Directriz del Sistema de Gestion Ambiental
DIBIE-PLANE

1. Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro y uso eficiente del agua, energia,
programas de manejo adecuado de residuos sdlidos no peligrosos aprovechables y peligrosos.
Atentamente,

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECGION:

CORREOQ:

CELULAR:
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FORMULARIO No. §
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacidon de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien cbra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unidn
temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Confratista. El
Contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad confratada, para lo
cual asumira su costo. . :

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d} Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16). '

g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para los confratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizacicnes de economfia solidaria y del sector
cooperative, a las agremiaclones y asociaciones que afilien trabajadores independienies al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los ceniros de frabajo”, como requisito de cumplimiento para los
contratistas.

Atentamente,

(Firma del representante legal del oferente)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE: - -

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREO:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 6
AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente autoriza mediante el presente
documento el uso y manejo de tratamientos de datos, los cuales se efectiian bajo estrictos estandares de
responsabilidad, dentro de los cuales esta el respeto al debido proceso y a la proteccion de la informacion. Lo
anterior en cumplimiento a lo estipulado en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, con lo previsto en el Decreto 1377
de 2013, y demés normatividad legal vigente para el tratamiento de datos personales.

Asi las cosas, se autoriza la publicacion de la informacion indicada en la propuesta presentada dentro del
proceso de contratacién directa marca registrada CD 159 2023 cuyo objeto es “SUMINISTRG DE
REPUESTOS PARA LA BOLERA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.".

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREQ:

CELULAR:
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FORMULARIO No. 7
AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente : . AUTORIZA al Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos administrativos de caracter particular
que se profieran dentro del proceso de Contratacion Directa PN CESAP CD 159 2023, sean notificados electrénicamente at
correo electronico: . Si actlia como representante legal por favor
diligenciar; ademas los siguientes espacios:

Nombre de la persona a quien representa .NIT o C.C.
No, ) domicilio de - la persona que representa Direccion:
Atentamente;

(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: '

CORREO:

TELEFONO:

CELULAR:
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" Mediante el presente documento me permito certificar que ni el suscrito

FORMULARIO No. 8
MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

T

identificado con No, de , en mi condicidn de Representante Legal de (nombre
de la persona juridica), ni la empresa (nombre de la persona juridica) que represento, identificada con NIT No,
, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que ni el proponente, ni su
representante legal, ni su apoderado, ni sus socios, nos encontramos incursos por si o por interpuesta persona en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en la Ley Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y
demas normas que aclaren, modifiquen, deroguen o reglamenten la materia para contratar.

Atentamente;

{Firma del representante legai del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

CORREOQO:

TELEFONO:

CELULAR:
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