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PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

. CONDICIONES DE PARTICIPACION
[ Mersidn: 1 MENOR CUANTIA T
g POLICIA NACIONAL

% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
g POLICIA NAGIONAL
 DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
¢ CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

- INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MENOR CUANTIA
PN CESAP SA-MEN 008 2021

“7 NS - 2021 { AREAD-GRUCO 29.25

- Bogota D.C. 02 de febrero de 2021

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Macional, de comformidad con lo dispuesto en el kteral ¢, numeral

|5 4 de artioulo 2 de a ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 yartioulo 2.2.1.2.1.4.4 . dal
:  Decreto 1082 de 2015, que establecen que fa modalidad de seleccion para la contratacién entre entidades estatales
;i es'la ‘contratacion directa — Contratos interadministrativos, se permite extenderle formal invitacién a presentar oferta

", derntro def proceso de confratacion PN CESAP CD 028 2020 de acuerdo con los requerimisntos juridicos, financieres,
-« gspecificacionss técnicas y condiciones genersles de participacion descritas a continuacion.

i L S )

* MODALIDAD DE SELECCION

[ E! presente proceso de contratacién se adetantard por la modalidad de seleccion de MENOR CUANTIA, de acuerdo a
.o [0 gstablecido en el articule 94 de |a Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion}, los articulos 84 y 85 del Decreto
-+ Reglamentario 1082 de 2015, y las normas del estatuto general de la contratacion piblica que |e sean aplicables.

Las condiciones de la presente invitacion son las siguientes:

1. DATOS DEL PROGESO

i L | PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DBEL
e . CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

s DBJETO " SRR e
R - Sendvins da Gestion, | Serddosde fecutses | Sendcloe de personal | Sendcos tempor
E - ! FEMACIasE Humenos tamporal de PEEUTEDS
8% 100000 profesiorales de TN
amprasa y Sercioe
adininigriivos

El valor estimade en el presente procese es de $408.289.301,60 CUATROCIENTOS GCHO
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS UN PESOS CON
SESENTA CENTAV(CS MOMEDA CORRIENTE. ' :

| PRESUPUESTO
- - | OFICIAL

R L A e ¢ BN © 05 550 301,60 |

NOTA 1: la adjudicacion de los items del presenie presupuesto 56 hara sabre el valer estimado |
unitario de! valor estimade de la contratacion
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NOTA 2: |a propuesta econdémica no podrd superar los valores unitarios, por item ni'.{:':rtales
gestab]ecidus en gl presupuesio oficial,

NOTA 3. En caso de aplicar g IVA, &l oferente en su propuesta econémica determinara e
individualizara por item, ef valor del bien wo servicio de acuerdo a la tarifa gue para cac!a caso

establezcan lag normas tributarias vigentes.

NOTA 4: Se adiudicara en forma total ef presente procese, al oferente qu'é cumpla CE

estrictamards con los requisitos exigidos en la invitacidn (requisitos juridicos, EEEI‘IDH’HG{JS ol

finrancieros y tecnlcos).

NCTA 5: Bl proceso se encuentra amparado can el certificado de dizponibifidad presuﬁueétal
Mo, 55-2100000024 de fecha 02 de febrero de 2021, expedido por la Jefe de F‘resupuasto det|.

Centro Soclal de Agentes v Patrulieres,

LUGAR
ENTREGA
LUGAR
PRESTACION
DEL SERVICIOS,

CE
o
DE

El servicio se prestara en las instalacionas del Centro Social de Agentes v Patrulleros, L;lﬁit:add

en la Diagonal 44 N"68B-30. Salifre gl Greco, de acuerdo con las sspecificaciones téenicas.. LA

Lo cual incluird los costos de ransporte v demas gastos ocasionados durante la efscucion del

objete de este proceso, estos gastos seran asumidos por el contratista y no tendran costo | 3|

adicional.

PLAZO _ DE
EJECUCION

El plazo de gjecucidn de este contrato sera de 10 meses yo hasta agotar et presupuestn [D:E '

primerg que ccurra, contado a partir de fecha del perfeccionamisnto del contrato.

FORMA  DE
ADJUDICACION
Y  EJECUCION
DEL CONTRATO

La adjudicacidn del proceso se efectuara en forma Total, £l contrato se realizarg pr:r' tracts |

sucesivo haska por el valor total def presupuesto asignado para el proceso de contratacion, de

acuerds & las necesidades del Centrg Social de Agentes v Patrulleros de fa Policia Nacionak. e

PERFIL Y
CALIDAD DELOS
PROFONENTES

Persona natural o juridica cuya actividad econdmica tenga refacion directa con e['cibjéto del
presente proceso. lgualmente podran participar  los oferentes nacionales, extranjeros con

representacion en Colombia, en farma individual en consorcio ¢ unidn temporal

SUPERVISOR
DEL CONTRATC

La Supervisién quedard a cargo def Responsable de Talento Humano del Centro Social de
Agentes y Patrulieros y/o quien delegue la Administracién del Centro Social, quien verificara la;|-

ejecucian y & cumplimiento del ohjato def contrate, sin que la existencia de esta supemsmn; i

releve al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a |a calidad del senvicic contratado

o de cualguier ofra obhgacmn contractual ¢ de responsabilidad civil, ses ésta cuntractual

extracontractual,

| FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Macional, pagard al CONTRATISTAen |
farma parcial de acuerdo al suministro de personal en mision, dentro de los weinta (30) dias |,
calendario siguientes a la presentacidn y radicacion de la factura, previa expedicion delreciba, |
a satisfaccion por pare def supervisor del contrato ¥y una vez que se hayan prestado los.
servicios de scuerdo a las especificaciones técnicas exigidas y presentacion de los sugmentas

documentos:

a) Factura Comercial o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.

b} Recibo a satisfaceidn que expida el supervisor designada para este contrafo quien expedwé;_:'

& mismo, previa verificacitn de la némina mensual por parte def Contador del Centro Social dé'| -
Agentes y patrulleros de la Palicia Nacional y elaboracidn del informe de novedades par parte |

de la Oficina de Talento Humano del Centro Social de Agentes vy Patrulleros de la Policia

| Nacionai.
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: ¥ s& haya cumplido con el trdmite documental dentro del ptazo indicado. Este pago podra ser

: CONTRATISTA, quien no tendrd por effo derecho al pago de intereses de cualquier clase o

¢} Planillas y Certificacitn del pago a los apories parafiscales relativos al Sistema de Seguridad |
Social, asi como los parafiscales, conforme a lo establecido en el articulo 50 de la ley 739 de
2002 adicionado por el articulo 1 de |a ley 828 de 2003, Los cuzles deberan ser pagados dentro
del terming establecido sit sanciones y/o pagos adicionales por mora.

d) Cuadre de costos {el cual serd entregado en farma virtual a |a direccion de correo electronico
suministrada por & supervisor del conirato al igual gue ka plantila para la efaboracion de la
liquidacian de ndmina. :

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL, efectuard
las deducciones & que haya lugar segin las obiigaciones tributarias que tenga el contratista !
ante la Direccidn de hmpuestos y Aduana Macional, de conformidad con fa inscripcian en el
registro Unico tributarig.

Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucién del contrafo; sera a
cargo del confratista.

5i los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, 0, que recibidas |
sean devueltos por inconsistencias coma |a falta de informacion o mal diligenciamiento de Ios
mismos, ¢f Centro Social de Agentes v Patrulleros de la Policia Macional, se obligs a la
asignacién nuevamente de furng, siempre y cuando se hubieren subsanado las cbservaciones

modificadu previo el curnplimiento de los requisitos de Ley v con autorizacién del Administrador
del Cantro Social.

El infoerme de novedades, aungue se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no
implica et recibo o aprobacin definiiiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto del bien yio servicie suministrada ¥ par
consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilided en cuanto a la calidad del
servicio contratado o de cualquier otra obligacion contractual o de responsabiiidad civil, sea
ésta contractual o extracontractual.

Todas las demoras que se presenten por estos conceplos seran responsabitidad def
compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en gue el

CONTRATISTA no elabore y presente los respectivos informes al GENTRO SOGIAL DE|
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

.:',\. !_;".-.

. |CAUSALES DE

RECHAZO DE LA
PROPUESTA U
OFERTA

Son causales para que ¢l Centro Social de Agentes de la Policfa Nacional, rechace la oferta
vio propuesta las siguientes:

a. Cuando el valor de la propuesta presentada, exceda ef presupussto oficial por item o total, i
asignado para la contratacion o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

b. Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenido
correspondencia interna, proyectos de concepio de evaluacidn o de respuesta a
ohservaciones, no enviados oficialments & ios proponentes.

c. Cuando el proponents, el representante legal o el funcionario delegada para suscribir los
actos juridicos que se desprendan del presente proceso de contratacién, se encuerntre |
incurso en las catsales de inhabilidad o incompatibilidad fijadas por ka Constitugion, |a Ley
¥ Sr:item:és normas que directamente o por analogia se apliguen al régimen de 1a contratacién
estatal,
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f.  Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentrs incurso en alguna de las causa]es o

‘k. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, gue limiten o
impidan |zer, observar, analizar, estudiar, stc., La infarmacion contenida, generando con| ;

d. Cuandoenla propuesta se encuentre informacidn o documentos que contetgan datos gue |*

no comespondan a ia realidad, faisos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a-
error al Centro Social de Agentes v Patrultercs de la Policia Nacional.

e. Cuando el objeto social principal ywo |3 actividad econdmica principal de |a firma oferente, !

qua 58 enclentre incluida en el Cerdificade de Existencia v Represertacion Legal, _no;’
faculte a la entidad para desarroliar, evar a cabo, cumplir, ¢te., |a actividad materia de la

futura contratacion; o cuando el objeto sncial yo a actividad econdmica del prupunente ho. .

se encuentre directamente relacionado con € objeto det contrato.

de disolucion o liquidacidn proferidas por Autoridad Competente.

g. La presentascidn de més de una oferta por un misma propensrte wo cuando &l
representante legal o uno o varios de (o8 socios de [a empresa oferente son socios de mas
de una sociedad participants en €] preserte proceso de contratacion.

h. Cuando la propuesta s5e presente con condicionamientos gue se deban cumplir por parte

de Centro Social de Agentes v Patriieros, para su adjudicacion y posterior desarrollo 1.f :

gjecucidn del confrato.
i. Cuandolos oferentas se encuentren en alguna de las siguientes situacioneas: Geaacﬁmn de

pagos, concursn de acreedores, embargos judiciales, medidas cautetares, liguidacion, en

Bstos casos el comité econdmico previo al rechazo de la oferta efectuara un analisis|- -

parmenarizado v determinara la afectacidn de fa capacidad financiera del oferente para el
cumnplimiente del contraio v cualquier oira cirunstancia que permita presumir incapacidad
o impaosibilidad para contratar.

j- Cuando la oferta o propuesta se presente incompieta o en forma parcial, en tanto c:rmta Ia

inclusion de informacitn o de alguno de los decumentos o requisitos necesarics para Ia
comparacion abjetiva de las propuestas v si solicitada su aclaracién, subsanabflidad o!

presentacion na se allegue, o se acerque en forma incompieta, externporanea, insuficients <!

o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentoric estahlemdn
por el Centro Secial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,

el menozcabe a la seleccian ohjetiva,

. Cuando la persona juridica, natural, consercio o unidad temporal proponents redargan
embargos gue puadan afectar de manera grave la gjecucidn o cumplimients del contrato.

m. Cuando la oferta no cumpla con 1as condiciones juridicas, téenicas y econdmicas exlgidag
en ia invitacion, siempre ¥ cuando dichas condicicnes no sean subsanables.

n. Las demds contempladas en la Constitucidn Nacional, tas Leyes, decretos reglamentam:-s
normatividad aplicable a este proceso de cortratacién v en esta invitacion.

- CAUSALES
. PARA

: DECLARAR
: DESIERTO
' PROCESO

EL

v
¥

Fod. Cuande no s& presente ninguna propuesta para participar en el preser‘lte praceso de

: contratacin. |-
! La declaratoria de desierta del proceso se hard madiante acto mativado el -::ua[ §¢ publtcara end

Bl Centro Social de Agentes v Patrulferos declarara desierto ¢ presents pruoeso en ]os '

siguientes cazos:

a. Al vencimisnto del plazo previsto para adjudicar, si se evidencian algunas de 1as '
causales gue aparecen en los literales del anterior acapite “CAUSALES DE RECHAZC DE |-

LA PROPUESTA U OFERTA”, PARA TODAS LLAS PROPUESTAS PRESENTADAS.

b. Cuande se haya presentado (nicamente una propuests, ¥ esta incurra en alguna causal |
de rechazo, no cumpla con los requisites minimos habilitantes, o se compruebe qué hay| -

colusidn U otra situacion que amerite &l rechazo de [a Onica propuesta presentada.

cC. Cuando se hayan presentado varias propuestas, y estas incurran en alguna causal de
rechazo, no cumpla con [os requisitos minimas habilitantes o se compruebe que hiay cnluslm
U otra situacian que amerite el rechazo de las propuestas presentadas.

Ja pagina web del Centru Social de Agentes y Patrulleros.
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PROCEDIMIEENTO
EN CAS0 DE!
7 | EMPATE Al

= | MENOR PRECIG

FORMULA DE DESEMPATE -

CRITERIOS DE DESEMPATE: Los criterios de desempate que se aplicaran serén conforme ;
numeral 5 del Articufe 2.2.1.2.1.5.2 del Decrefo No 1082 de 2015.

| OBLIGAGIONES
‘|DEL
- | CONTRATISTA

| comenzande por la oferta con propuesta econdmica de menor valor hasta |a de mayor valor,

: son el ofrecimiento economico de menor valor, en caso que este no cumpta con los requisitos

Al momento de la entrega de las propuestas, se delerminard el orden de elegibifidad,
La entidad procederd a verficar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de Iz oferta

habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar [os mismos, se procederd & verificar la |
oferta del ofrecimiente econdmico con el segundo menor valor y asi sucesivaments.

3i una vez verificadas todas lag ofertas presentadas, no se ogra la habilitacién, el proceso se
dedlarara desiorta.

" | OBLIGACIONES
DEL
CONTRATANTE

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requicran para
la ejecucién y entrega del objeto contratadp. -

Una vez sa surta el proceso de contratacitn estatal, asignar un Supervisor, a través de
gquien EL CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLERDS, mantendra la
interlocucion permanents v directa con & CONTRATISTA v ejercers et control sobre ef
cumplimiento del confrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractuat,

Recitir a satisfaccion los hienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumpfan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en Anexo No 1 "ESPECIFICACIONES TECNICAS.
Adelartar fas gestiones necesarias para &l reconocimients ¥ cobro de las sancienes
pecuniarias y garantias a que hublers lugar, para lo cual &l Supervisor dard aviso
oportuno al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, sobre 2 acurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a fas disponibilidades |
presupuestales previstas para el efecto,

Tramitar difigentemente |as apropiaciones presupuestales que requiera para solventar
las prestaciones patrimaniales que hayan surgido & su cargo como consecuencia de la
suseripeion del contrato. _ _
Sallcitar y recibir informacidn técnica respacto del bien v demas del CONTRATISTA en :
desarrollo del obieto del contractual,

Fechazar el bien cuando ro cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

2.

| ANALISIS. - DE
> GARANTIAS:
| TIPIFICACION,
O ESTIMACION Y
| ASIGNACION

De conformidad con o indicado en ef "Manual para la ldentificacién y Cobertura del Rissgo en
los Procesos de Contratacion (Version 2)°, publicado por la Agencla Nacional de Contratacian
— Colombia Compra Eficiente, se debe utitizar 12 matriz de riesgos Indicada en dicho Manual v
conforme a los lineamigntos y metodologias expuestos en el mismo.

DEL RIESGO

Z CRONOLOGIA DEL PROCESO

Bis Publicaci6n de |z invitacién

| Publicaciém: www.cesap.gov.co
‘Del 03 de enero de 2021 al 08 de fehrero de 2021,

~r5| Plazo para presentar
: ohservaciones a fa Invitacian.

Hasta ef alfima dia de publicacisn de is Invitacion.

| Plago, Lugar, fecha y hora de
.. | presentacidn de la oferta

Plazo para presentacion de las ofertas:

Fecha: 09 de febrero de 2021 : :

Hora: Desde las 08:00 horas (08:00 AM) hasta las 14:00 Horas (0200 PA)

Lugar: Centro Social de Agentes y Patrulleros — Area Administrativa y Flmanciera —
Contratas, Segundo Piso ubicad en ka Diagonal 44 No 68 B-30

Grupo |

. if Cédigo: 2BS-FR-00

‘Mersign:0
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NOTA ;LA CFERTA Y TODOS LOS DOCUMENTOS QUE LA COMPONGAN DEBERAN SER
ENTREGADOS EN EL GRUPC DE CONTRATCS Y NO DEBEN SER RADICADOS Y/Q
{ENTREGADQS EN LA VENTANILLA UNICA DE RADIGACION O CORRESPONDENGIA DE
: EL CENTRO SOUIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

Evzluacion de las Propuestas y
Verificacidn de los Requisitos

Habilitantes propuesta, en un (1) dia habil contade a partir de [a fecha de recibide de las pmpuestas

| Publicacién del informe de

| resultados. Durante l térming {.‘JE dos (2) dias habiles en b2 pagina web www cesap.gov.co

i Presentacion de Chservaciones
y Presentacion de Documentos
Habilitantes

Dentro del dia hakil siguisnts ks fecha de publicacidn dal informe de resultadas de evalu:amﬁn
- de las propuestas.

Notificacion de aceptaciin de Lentro del dia habil siguients al plaze atorgade a los proponentes para presentar ohsarvar;mnas '

oferta. a 1a evaluacion.

NOTA 1: La validez de |3 oferta sera de sesenta (60} dias calendario cortados a partir de la fecha de presentacldn

El Centro Social de Agentes y Patrullaros realizarg la verificacion y evaluacion de Ia {s) e

NOTA 2: De ser necesaria la modificacion de las condiciones de la invitacion, esta se efecluard mediante ADENDA (= S
cual serd expedida vy publicada en la paging web del Centro Social de Agentes y Patrulleros www.oesap.gov.cn hasta . .

gl dig antenor a la fecha establecida para |a recepcion de las ofertas.

e L
b e gy

2. PREPARACION Y PRESENTACIGN DE LA PROPLUESTA

La oferta debera presentarse por escrito & maguina yfo computador o en letra imprenta legible, en orig'lnal v tdos (2} e

oopias, debidamente legajada, foliada en orden consecutive, es degir, al indice le corresponderdn el nimero Mo, 1 ¥ o

firmada,

1. Todos los folios de la propuesta deberén venir numerados. En caso de que las propusstas no se presenten_. :

dehidamante numeradas serd responzabilidad def oferente ia informacion gue alli se encuenire.

2. Blidioma del presente procesa de contratacion serd el castellano y por o tante, s2 solicita gue todos ios documentos
y certificacionss a los que se refiere la vitacidn emitida en idioma diferente al castellano, sean presentados en su
idioma original ¥ &n traduccién simple al castelfano. :

3. INDICGE que contendra una refacian sucinta de todos los capitules, numerales o paragrafas que conforman Ia oferta 'y

indicanda el nimers de pagina en que se encuentra.

4, IDENTIFICACION DE LA OFERTA que debera presentarse en cada sobre indicdndose en el mismo si se irata de Ia :

oferta originat 0 & &l nimere de ka copia que corresponde.

5. No se aceptsran propuestas enviadas por correo o fax. Las propuestas que se presenten después de la fecha W hora ™ - |

flladas para sy entrega o en lugar diferente af sefigfado en este documento, no serén recibidas.

.:}

8. Il contenido total de la propussta ecandmica y técnica deherd presentarse en medio magnetlcu el cual debe comcrdlrﬁ ol :

er un todo con la propuesta original.

7. Todas las paginas de las propuestas que tengan modificaciones o enmiendas, deberan ser validadas con la firma ai
pie de las mismas de quien suscribe la carta de presentacion, de lo contrario s tendrén por no escrifas, ' -

&. Todos los documentos exigidos se incluiran en el ariginal ¥ en la copia de la propuesta, deblendc sar Iegrbles En
caso de discrapancia enfre ariginal y la copia, primars et originaf sobre la copia. . .-_-_+- : _~.-.«:f,_ :

9. Serdn de cargo del proponents todos los costos asociados a la preparacion v presentacnon de su propuesta y el '

Cantro Social de Agentes y Patrulteros, en ningdn caso, serd responsable de los mismos.

10. La oferta econémica se presentard ascrita a méguing yio computador o en letra imprents legible, legajads, foliada -

I

e incluyendo una copia en medio magnético CD. Programa Excel de Microsoft 5.0 sin celdas o farmutas ocultas,

'
B
i
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¥ 11: | OFERENTE debera utilizar y diligenciar |a totalidad de los formatos que suministre el Centro Social de Agentes
'y Patrulleros y adjuntarlos a ia oferta _
Yol e .

- 12, La oferta debera contener un INDICE que relacione los capitulos, numerales o pardgrafos que conforman la

' prapuesta indicando el némero de pagina en que se encuentra,

=¥ En’el evento de ser un CONSOrCIo © UNna union temporat se ceriificara un nimero de cuerta bancaria de uno de los
- % consorciados o miembro de la unidn temporal.

: :€~ . "‘.'. . " r - r r I r . -
En caso’que el consorcio o union temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una Gnica cuenta &
. nambre del consorcio o de la unién temporal v presentard la certificacion de la misma como requisite previo a la

.:.5;; suscripcion del confrato. Asi mismo, adquirira un Nimero de ldentificacion Tributaria (NET} v allegard la respectiva

certificacion, dentre de los dos (2) dias habiles siguientes a fa notificacion de |a adjudicacion.

" Los sobres deberan estar cerrados y rotulados de la siguiente manera;

+ii NUMERQ DEL PROCESO

¥ DESTINATARIO
ORIGINAL O COPA

=4 FECHA:

. INFORMACION DEL PROPONENTE

=¥ NOMBRE DEL PROPONENTE:

;. DIRECCION COMERCIAL:
TELEFONO: ~ FAX:
DIRECECION DE CORREQ EFLECTRONICO:

[ INFORMACIGN DEL REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

REPRESENTANTE O APODERADO:
7 DIRECGION COMERCIAL:
.. TELEFONQ;
L FM: Ca )
CORRED ELECTRONICO:

.

1., En caso de discrepancias entre el original y la copia prima el contenido de ia propuesta original.

... Unicamente se tendran como propuestas validaments presentadas agquelfas que se entreguen en el lugar sefalado en

" la cronologia del proceso a mas tardar en of dia ¥ hora indicads. Sera responsabilidad exclusiva de los proponentes

v redlizar-fas provisiones necesarfas para la entrega oportuna de sus propuestas, sin perjuicio de las medidas de
's'-.-_s__gl_g_L:ridr;gd propids de las instataciones policiales.

B
UL

5 _CAPITULO Il
CRITERIOS DE SELEGCION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA

#7 Para la seleccién se efectuard una verificacion juridica, financiera y tecnica, de conformidad con los documantos v
.. eriterios establecidos en ef presente capitulo.

1REQUISITOS MABILITANTES
- 11, JURIDICOS

1 Luege de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a guien ¢ a quienes hayan sido designados para
. adelantar la evaluacidn juridica, con el fin de verificar 1a entrega v el cumplimiento de los documentos vy requisitos
1 establecidos, determinando sl CUMPLE o NO CUMPLE vy procederan a expedir su informe de evaluzcidn, conforme al

- cumplimiento de'los siguientes documentos habilitantes:

1,1_ .1 Carta de presentacion de ia oferta firmada par el Representante Legal de la sociedad proponente, congorein o
* unidn temporal, o par fa persona natural o propietario del establecimiento de comercia segin el caso
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1.1.2 Certificado de exisiencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, no mayor a dos (2) meses

en el gue sU objeto yo actividad econdmica, coincida con el objeto del process. En el caso de ser presentada s oferta Bk
PG UN £OASONGIo o Unidn temporal, se deberd acompanar a ka misma, el documento de su constitucidn, En case de ser

persona natural, se anexara ef el certificado del registro marcanti emitido por l2 Camara de comercio de su {iIDIT'IICI!IQ

prinsipal, cuya fecha de sxpedicidn no sea supertior a dos (2) meses, cordados a partir de la fecha de clerre del proceso.

1.1.3 Certificacion de Apartes a la Seguridad Social Integral suscrite por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, por
un lapse no inferior a seis (8) meses anteriores a la fecha de cleme del proceso. En el caso de ser suscrito pro &l revisor
fiscal se debera anexar fotocopia de iz tarjeta profesional y & cerdificado de antecedentes profesionales vigente. En al

evento en que se frate de una sociedad que no tenga mas de sefs (8) meses de constituida, debera acreditar lns pagos D]

a partir de |a fecha de su constitucian, S

1.1.4 Registro Unico Tributario — RUT cuya vigencia no supere los dos {2) meses de su fecha de imprésiéﬁ'

1.1.5 Cerificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacidn, en los cuales e
da fe que &l prﬂpunente (persona juridica v represantante tegal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes,

1.1.6 Certificacion del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de |a Nacion, donde se menciona que
el proponente persona juridica y representante legal), no preserta antecedentes fiscales, en el citado bo]etm

1.1.7 Certificacién de antecadentes judiciales, en el cual consta que el proponente perscna juridica v representante
legall, no tiene asuntes pendientes con las autoridades judiciales.

1.1.& Cerlificado ya paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas CGorrectivas de la Pelicia Macional - RNMC, - -

1.1.9 Cerificaciton de notificacion electrénica del oferente

1.1.10 Ceriificaciones Con el fin de garantizar la calidad def servicios & contratar y evitar innumpl]mientﬂé enla ejecucion ¥ -
del future contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objelo det presente durante los tras (3} .

fltimos afos, tal acreditacion serd avalada con |a presentacion de ceriificaciones o actas de liguidacidn, las cuales de
manreta ihdependiznte o en sumatoria deberan igualar o superar el valor del presente contrato. . .

NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, & oferente que pretenda hacer valer a través de "certificagion” su.

experiencia, s& advierte que |la misma debera contaner |3 siguiente informacién, so pena de no ser tenida en cuenta:, ;!

« Mombre del contratante

- Mambre del contraiista

- Qbjeta del contrato

- Mumero del contraio

- Valor del contraio

- Plazo de ejecucion

- Fachas de inicio y finalizacian
- Poreentaje de elscucion
-Srado de satisfaccidn

Asi mismo se advierte que dicha certificacion debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del contratante
del proponente o por la persona autorizada para tal fin. igualmente, ias certificaciones que no sezn directas, es decir

de subcontratistas o de subcontratos o aguellos documentos que se presenten con enmendaduras, tachones, . '
descripciones fuera del texto otiginal, inconsistencias que puedan inducir en ermor al Centro Social o que sean |leg|bles .

no seran evaluadas v por ende no serdn tomadas en cuenta,

1.1.11 Registre Umico de proponenies {certificado de inscripcion, dlasificacion y calificacion, expedido por fa respectiva

camara de comercio} debidaments actualizado.
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. OPCIONAL SEGUN NECESIDAD DEL PROCESO

..+ Elproponente presentéré con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en ef Registro Unico
de Proponentes vigente y actualizado, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, ests certificado
___e;"r‘é expadido dentro de los treinta (3Q) dias anteriores a |a fecha de cieme v enfrega de propuestas. - -

i+, El proponente deberd aportar este certificado en firme a la fecha de ciemre del proceso. Dicha exigencia apiica para
cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u ofras formas de asociacion,

" Consorcios yo uniones temporales: En el caso de consorcios o unionas temparales uno de los miembros del consoraio
- % o union temperal debera {n) estar registrado (s).

142 Compromiso antfcomupeian

"7 EF oferente deberd proceder al diligenciamiento de este anexo, donde también deberd constar la ausencia de

... incompatibilldades e inhabilidades y entregarle con la oferta.

©" no podrén participar en el presents proceso de contratacion, ni suscribir ef respective cotitrato |as personas que se

|:3 encuentren incursas en cuslquiera de |as causales de inhabilidad o incompatibilidad sefiasiadas en el articulo 127 de |a
i Constitucion Polltica de Colombia, '

T o 1.1.13 Certificacion Bancaria

El oferente debera anexar copia u original de la Certificacién bancaria de cuenta de ahorros o comiente la cual debe
# estar registrada & nombre de la persona juridica’ natural proponente, con fecha de expedicién no mayor a roventa {00
", dias.

E _ﬁ"fel' evento de ser un consorgio © UNA unidn temporal se certificard un nimero de cuenta bancaria de uno de los
‘consorciados o miembros de la union temporal. : '

" En caso-que &l consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una Unica cuenta a
! ... nombre del consorcio o de |a unidn temporal v presentard la cerificacion de la misma como requisito previo a la
-~ suscripcién del contrato. Asi mismo, adquirira un Nimero de Identificacién Tributaria {NIT} v allegars ia respectiva
5, cerficacion, dentro de los dos (2) dfas habiles siguientss a la notificacion de la adjudicacian.

' 1.1.14 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL AMPLIADA AL CIENTO
[/ CINCUENTA POR CIENTO {150%), POR AMBAS CARAS, LEGIBLE,

+i Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
.. representacién legal de camara de comertio y para efectos de irformacion en la elaboracion del contrato una vez se

! haya adjudicado. el presente procese de contratacion.

|2 11115 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

... Elproponents debera anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA MACIONAL,
" una garantia que ampare |a seriedad de su propuesta, por un valor equivaiente al diez por ciento {10%) del valor del
i .presupuesio oficial destinado para este proceso de contratacion; |a péliza deberd tener una vigencia menor de sesenta
. (80) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida par ung entidad bancaria
colombiana o aseguradora. En caso de reguerirse fa ampliacidn de fa vigencia de ta propuesta, fa vigencia de esta
. garantia deberd ser igualmente ampfiada.

. Lég garantla debe ser tomada a nombre det proponente, a favor del Centro Social de Oficiales NIT 230.028-894-4.
s# Cluando s frate de consorcio o union temporal debera tomarse |a garantiz a nombre de todos ¥ cada uno de los
i int_t_egranrt_es con 54 respectivo porcentsje de participacion.

- Para la Sonstitucion de la garantia de seriedad de la oferta, debers tenerse en cuenta la siguiente informacian:
7 & BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL. :
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B, AFIANZAQD: El proponents, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Cerlificado de Existencia -,r ol
F{eplre_sentacmn Legal, expedide por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utiizar sigla, 2 no ser gue &l . .
Certificado de la Camara de Comercic o su equivalente establezea que la sociedad podra identificarse con la sigla). En -5

€l caso de consortios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consarcio o union temparal (indicando todos
sus integrantes v el porceniaje de participacian} y ne a nombre de su representante. Ef los nombre(s) debein) sefialarse

de |la misma forma coma figura(n} en ei Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedide por la camara de -

comercio o autoridad competente.

¢. VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de |a fecha del cierre del procesn de seleccidn. En caso '_

de préroga del cierre del proceso esta garantfa deberd ampliarse por un tismpo iguat a la prorroga antes seﬁg'ilgada,_'__.'Z;
d. CUANTEA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso ge contratacion. |

e. AMPARO: Bl texto de la paliza debers indicar textualmente el nimero v afio del process de selecién: asf come &
objetn. I

. FIRMAS: La pt_f-Eiza deberd encontrarse suscrita tanto por aseguradora come por tomador o afianzado.
La garantia de seredad de la propuesta se hara efectiva cuande el prapanente:

&, Retire su propuesta después de [a fecha de cierre y durante al perindo de valider sspecificado.

b. Resulte seleccionado v na legalice el. contrato dentro del periodo establecido para eflo.

¢. Resulte seleccionado y no constituya 1a garantia Gnica del contrato.

d. Incumpla, en cualguier forma, el compromisoe adquirido por el hecho de 1a presendacion de |2 prnpuesta...

g. Las demas establacidas en el Decreto 1082 de 2015

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES BE LA POLICIA NACIONAL, hara efectiva |a garantia de seriedad de la - _
propuesta como indemnizacion por perjuicios, sin mencscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento . yiil v

de mayores petjuicios causados ¥ no cubiertos por &l valor de fa misma, _ E

Mota 2: Las primas, erogaciones, gastos, ete., que se causen por este motivo serén a cargo de los oferentes, ﬁuienes
no tendran derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA NAGIONAL, reembolsos o page algutio ™

par este concepto.
Efectividad de |a garantia de seriedad de la oferta.

Si por cualguier razén no se obliene la efectividad de la garantfa de serisdad de ia oferta ] CENTRO SD&_EF.L DE
OFICIALES, podra demandar por via gjecutiva el valor asegurado, para lo cual prestard mérito suficiente |a oferta del

adjudicatario, ya que queda expresamente claro que |a sola presentacion de |a oferta consttuye aceptacion plena por )

parte del oferents de las condiciones de panicipacion acluales.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefislado, por causa impable a &l la - R

entidad hara efectiva la garantia de seriedad de |a propuesta, sin meneacabo de |as acciones legales conducentes al 4l
reconocimiento de perjlicios causados y no cublertos por e valor de |3 citada garantia. Feoedbs

En este evento, el CENTRD SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, mediante acto administrativo
dehidamente motivado, podrd adjudicar el contrato, dentfro de los cinco (05) dias siguientes 2 la segunda propuesta
mas convenierte para fa entidad, EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA FOLICIA NACIONAL, podra prorrogar

los plazos de la contratacidn conforme con lo establecido en la Lay.

En caso de que se adjudigue el cantrato con base en una propuesta que presente precios que no c:-bedezcén a Jé_-:-*; 3

condiciones del mercado v que no logren ser detectados durante el procese de seleccion, el GONTRATlsm_debera A
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o RECE aé_umir.tudus los riasgos que se deriven de tal hecho va que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA
_ NAGIONAL, no aceptara ningin reclamo con relacidn a ellos.

o Deﬁolucinﬁn de la garantia de seriedad de la oferta

lena veZse hay‘a perfeccionado y legalizado ef contrato con &l proponents favorecido, previa solicitud escrita de |3

persona‘que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolverd la péliza de garantia de serfedad de la oferta a

- los propanentes no seleccionados y al Contratista {previa solicitud escrita de ta persona interesada). En caso de desierta
* una vez quede ejecutoriado el acto administrative correspundients v previa solicitud escrita de |a persona interesada.

;,E"Rédmsnos TECNICOS HABILITANTES

CONDICIDHES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

s Se reqmere gue el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certlflcacmnes de contratos
‘| - inictades, ejecutados y terminados antes de la fecha de cieme del presente proceso de selsccién, Clya sumatoria total

efi valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) ded presupuesto oficial, expresado en Salarias Minimos Legales
=i Mensuales Vigentes desarrollados en Colombig, cuyn objeto o actividades especificas se encuentren relacionadas
con &l 'DbjEtD del presente procesa de contratacion,

NGTA Dentro de las certificaciones aportadas minima una (01) debera acreditar |a experiencia del proponente igual al
objeto del contrato,

s proponente debera cumplir con todes y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA
- EXPERIENCIA,

- |- % Elvalor'de los contratus con los que se acredita |a experiencia del proponente se actualizard a pesos del afo 2021,
1 Dl-:.:ha actuallzaclén se hard utilizando el SMLMY asl:

el R Se tumara gl valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMLMY del afio
! [+ correspondients & fa misma terminacian.
;o I;Z[:nl.'lmero de safarios asi obtenido se multiplica por & valor del SMLMV det afic 2020.

- Para el efecto, se utilizarén los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segin el periodo en el cual
. ha:.ra Eldﬂ termmado 8l contrato certificado:

; Enem 1 de 201.‘3 a chlembre 31 de 2[]'13 5589 5{10

. | Enero 1 de 2014 2 Diclembre 31 de 2014 SE16.000

S B Enero 1 de 2015 a Diciembre 31 de 2015 $644.350
Enero 1 de 2016 a Diciembre 31 de 2018 £680 455

Eners 1 de 2017 & Diclembre 31 de 207 $T37.717

Enera 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2018  §781.242

Enero 1 de 2019 a Diciembre 31 de 2019 S87R.116

Enero 1 de 2020 a Diciembre 31 de 2020 8877.803

gi Enero 1 de 2021 a Diciembre 31 de 2021 $908.526

& NOTA 13 Fara todos fos afentus de acreditacion de la experiencia ademds de certificaciones se podra aportar cualguier
otro documento {canstarcia, acta, entre ofros) debidamente suscrita por la persona facultada v expedldn pot la entidad
competente, en el que conste ia informacién requerida en ia presente invitacion publing”,

- La 'I-"BrIfIC-EEIOﬂ de la experiencia se realizara con base en |g informacién que reporten los proponentes en gl ANEXD —

. ACREDITACION EXPERIENCIA, vy en los regpectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. En el caso
+* de gue no se relacionen todos ios soportes de informacion en el ANEXO — ACRED(TACION EXFERIENCEA, los no
.. relacionados se tendran en cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro de |a presente invitacion pablica™.
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Cuando exista diferencia entre |a informacion relscionada en el anexo experiencia del proponente v la c»onsagrada en’
los soportes presentacdos, prevalacers la inforrmacian de los soportes. )

REQUISITOS MINIMOS PARA LA AGREDNTACION DE LA EXPERIENCIA:

EXPERIENGIA DEL PROPONENTE y en los respectivos scportes de |a informacion consignada en & misma.

Mo se tendran en cuenta las cerificaciones de contratos en efecucion.

smpresa contratante vy estar firmadas per su representante legal o por & sompetente.
Sclamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el praponente haya actuado como mntrahsta dlrec;tu
de la entidad certificadaora.

come minime lps siguientes reguisitos:

i. Nombre de fa empresa o entidad Contratante

. Qireccidn

ili. Teléfono

iv. Mombre del Contratista a4
v. 5i s& trata dg un Consorcic o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de qLﬂenes 1o

sonforman, adicionalmente se debe indicar ] porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros,

vi. Ndmerg del contrato (sl figns)

vii. Objeto del contrata
viti. Valor del contrato B
ix, Esatado del contrato (En caso de que la cerdificacion no indigee gue el estado del contrato es terminado,

debidamente susacrita)
% Fecha de suscripsidn, inicio {dia, mes v afo) v fecha de terminacian {dia, mes y ano) -
xi. Fecha de expediciin de la certificacidn {(dia, mes y afio)

competente para suscribirla,

» Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en e anexo v [2 consagrada en los snpartes
presentados, prevalecers la informacion de los soportes.

permita su evaluacién, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soparte que

expedidos pet los contratantes; no se tendran en cuenta auto certificaciones.
sociedad futura y cuando en la certificacion no se indique ef percentaje de participacian, debera adjuntarse certificacion

constitucion del consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura, en el cual conste diche porcentaje de
participacion. '

. Si el contrata que se presenta para efectos de la acreditacidn de la experiencia fue cedido o recibide en.cesian,,
la certificacion deberd especificar la fecha de |a cesién e indicar jo gjecutade por el cedente v el ceslonario. En dicho
caso, v para efectos de su verificacion y valoracidn, la Entidad tendra en cuenta [a experiencia acreditada por &l

invitacion Plblica.

de numeracian de la DIAN). En el evento de que |a certificacion sea expedida por personas de derecho privado,
naturales o juridicas, ademds de lag certificaciones y documentos soporte anexados, deberan adjuntar el contratu'
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La verificacidn de la expetiencia se reslizard de acuerdo con |a informacién gue reporten los proponentes en ] ANEXD

Si se presentan cerfificacionas de contratos, ordenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas porla entidad o |+

el proponente deberd adjuntar la correspondiente acta de terminacion yio recibo a sahsﬁaccaon_

xii.  Nombre y firma de guien expide la certificacion. La certificacion debera ester firmada por af funclonano

. En &l evento que las cerificacionas ywo documento para acreditar experiencia, no confengan la rnfunﬂacuﬁn que

sean del caso, que permita tomar iz informacion que falte en ta certificacion yfe en el documento aportado para acreditar .
experiencia. Solamente saran admitidas las certificaciones o actas de liguidacién o actas de terminacidn, de contratos

. En el evento, que se acredite expenenma en contratos celebrados en consergio, unidn temporal o prumesa de |-

def oferente individual o del ittegrante del oferente plural que desea hacer valer 13 experiencia, yo documento.de; &

proponents de acuerdo con su calidad de cedenie o cesfonario, seqln sea e caso, conforme a |as reglas dela ;:-resente_ N

. Si-las certificaciones no incleyen los datos solicitados, &) proponente podra hacer aclaracién en documento'_
anexo a la propuesta (Actas de iniciacién wio Actas de terminacién yo contrato yo facturas con la respectiva resolucion

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencis exigida, el oferente debera aportar la certificacion, ﬂi‘dan de- ]
compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por ef funcionario competente en la- qle se. reﬂe;en :
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‘réSpectivo que se relacione con la certificacion de gxperiencia acreditada en los casos en los que aplique de acuerdo
" ala naturaleza del mismo, y f0 los pagos de seguridad social. Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia
" con certificaciones wo documentos de contratos gue reposan en la entidad, deberd mediante un oficio firmade por el
- Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

a).Nimero del proceso en el cual se aports [a certificacion
. by Mlmero de contrato
¢)-Nombre exacto det contratista, consoetcio o union temporal.
_ : d) Ohjeta del contrato.
TlE . - &) Estado del contrato
... TI Fecha de suscripeidn (dia, mes v afio)
PrTTHY gYEntidad contratante

# = :el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, ordenss de compra, facturas adicionales a las maximas
“requeridas por la entidad, solo se tendran en cuenta fas de mayor valor ejecutados, sismpre que cumplan con fo
requerido en [a invitacidn plblica,

“ NOTA 1: Los contratas seleccionados por el preponente DEBEN CUMPLIR con LAS CONDICIONES MENQRS PARA
¥ LA ACREDITACION DE LA EXFPERIENCIA, 3 sfectos de [a habilitaciin de su propuesta.

-+ NOTA 2; LA VERIFICACION TECNICA NO TIENE PUNTAJE ALGUNO, PERC HABILITA O NO LA PROPUESTA
.- PARA LA EVALUACION DEL FACTOR ECONOMICO.

1

* Regias para ka valoracian de la experiencia

. Ademas de |as condiciones sefialadas anteriorments para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en cuenta
=i lag siguientes reglas para la verificacion de ta experiencia;

e af;Cuangﬂ la propuesta se presente en consorcio o unidn temporal, |2 experiencia serd la sumatoria de las experiencias
| d€ Jos Mntegrantes, de acuerdo con 1o estabiecido en lfas CONDICIONES PARA LA ACREDITACION DE LA
- EXPERIENGCIA, :

b, Cuanda [a propuesta se presente en consercio o unién temporal, se deberd tener en cuenta el maxime de
; eertificaciones salicitadas por la entidad, fijado en fres {3} certificaciones por proponente individua! o plural.

i la experiencia adquirida en consorcic o union temporal serd tenida en cusnta, de acuerdo con &l porcentaje de
participacién del participante en el consarcio o unitn temporal en la cual fue acguirida, .

| 4 En caso de gque se relacionen, en la misma certificacian de experiencia, ohjetos diferentes al solicitado, ia entidad
£ solu tomara la experiencia directamente relacionada con los servicios yio actividades solicitadas.

=4 ela experiencia del ofgrente plural {union temporal, consorcio) corresponde a la sumateria de [a experiencia de cada
.. uUno de sus integrantes de manera proporcional a su porcertaje de participacion,

f. Solamente serén admitidas las certificaciones o actas de liquidacion o actas de ferminacion de contrates expedidas
© por los contratanies, Mo se tendrdn en cuenta las auto-certificaciones, ni las aclaraciores que provengan del
; proponente. De igual forma cuando se trate de consorgios ¢ uniones temnporales no seran validas aguellas
- cerlificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de ios integrantes del consercio © unitn tempaoral, por
¢ considerarse auto cerfificaciones.

|1 g:-Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el CENTRO SOCIAL, el proponente podra acreditar la misma
fal-como.esta establecido en la invitacidn o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el CENTRO
SOCIAL verifique internamente la real ejecucién de ios mismos. ' '

|4 h. Para tados los efectos de acreditacién de la expsriencia, ademas de certificaciones, se podr aportar cualguier ofra
documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada v expedide por la entidad

- commpetente, en el que conste la informacion requerida en la presente invitacidn plblica.

-
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El CENTRO SOCIAL se reserva ef derecho de verificar o solicitar los documentos v aclaracmnes que mnaadem::_"i%i_'_" L

convententes, relacionadas con la acreditacion de la experiencia.

En el evanto en gue los contratos seleccionados por el proponente no cumplan con LAS CONDICIONES MINIMAS. <
PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA, la propuesta serd considerada como NO HﬂBlLITADA
TECNICAMENTE. e

E no cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el Ficha Técnica, ofrecidas en ef ﬂNE}{D;:."'"
OFRECIMIENTQ TECNICO, de cada uno de los servicios ofrecidos, o &l no ofrecimiento de algurc o a]gunc—s de Ius g
tems requeridos, dara lugar al RECHAZC de la propuesta.

Si después de saolicifadas las aclaracionas a que hag.fé kigar, el proponsite ne cumple con las especificaciones thonleas
requeridas en fa presente Invitacidn Publica, dara lugar al RECHAZO TECNICO de |3 propuesta. :

LA VERIFICACION TEGNICA SI TIENE PUNTAJE ¥ HABILITA O NO LA PROPUESTA F‘ARA LA E".-"ALUAC[GN DEL.
FAGTOR ECONOMICO. T

E! praponente debera cumplir con las especificaciones fécnicas ofrecer todos v cada uno de los items requendus &n el
presente proceso. U

Motz 1: EL CENTR{ SOCIAL 3e reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que considere

convenientes, relacionadas con |a acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en el caso de que un proponente 0
cualguier oire interesado cuestionen |a veracidad o legalidad de los documentos presentados par ofro proponentg;” 3] -
debera remitirse a las suloridades judiciales para guee estas se pronunclen al respecto, habida consideracion dé que El T

CENTRO SOCIAL, carece de compelencia para pronunciarse y decidir al respecto.
Lo anterior, sin perjuicio de las causales de rechazo previstas en e] presente documento, referentes a inconsistencias
gue imposiblliten la seleccidn objetiva v que no puedan ser resuelias por fos proponentes y cuando verificada la
informacion, esta no correzponda a 1a realidad,

Mota 27 |Los contrates verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar la experiencia, _' O

Por lo anteriar, ent |a efecucion del contrato, es responsabilidad del supervisor hacer que el contratista seleccu:nado de
cabal cumplimiento a las especificaciones iécnicas aceptadas por la entidad en el proceso. . i

REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO (SST)

Leye e .:_{_'

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o urién temporal deberan presentar junto con su propuesta,

copia completa y legible del certificado actualizado vy vigente, expedido por |3 correspondients ARL, en ef cual conste -

que tiene impiementado y en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad y Safud en ef Trabajo (SST). La fecha
de expedicion de este certificado no podra ser superior 2 sesenta (60) dias calendario antertores a la fecha inicial de

ciarre del proceso de seleccidn,
CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD . w

El proponents o cada uno de las miembros del consarcin o unidn temporal deberan presentar junto con su propugsta, -
copia compieta v legible del cerfificado de comportamiento de accidentalidad, actsalizado y vigente, expedido porda - %
correspondients ARL, en el cual cuan se inchiya el nimera de accidentes totales y la descripcidn de los accidentes
fatales 0 que generaron incapacidad permanente durante el afio anterior a su expedicion. La fecha de expedicion de __
este certificado no podrd ser superior a sesenta (80) dias calendario anteriores a |a fecha inicial de cierre det ;:rrooesn_ -"

de seleccian, O

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST.

El praponente o cada uno de los miembros del consorcio o union temparal deberan presentar junto con su prnpuesta'
copia completa y legible de la Matriz de Identificacin de Peligros y Valoracion de Riesgos actualizada, vigente yfimada
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-::_I:éé':'_r'r_‘-ei pr?_op'-ﬁheﬁt'e' p'e'rsnna natural, o & representante legal de la empresa para el proponente persona juridica, o el
apoderado debidamente facultade, segiin corresponda y por el responsable del Sistema de Gestién en Seguridad y
 Balud en el Trabajo (S5T), enla cual cantemple las actividades a desarmollar.

 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL GONTRATISTA

-~_.; E! proponents deberd presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL
i :_CLQNTRI{%TISTR,-' aceptando y asumiendo el compromiso de que, en caso de resultar adjiudicatario, cumplira con las
nprmas 58T respecto de su personal, en cuanto a: :

i, - Tareas de Alto Riesgo: contar con los carrespondientes certificados de formacitn y valoracionss psicefisicas.
- Licencia vigente en 3ST para profesionales.
- = Mantener foda [a documentacion correspondiente a disposician del interventor o supervisor, segln sea gl caso,

- Fste requisita se entenders cumplide, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO No. 1 "CARTA DE
PRESENTACION".

' OFRECIMIENTO TECNICO

" B proponente debera sefialar en el Anexo OFRECIMIENTD TECNICO, su conocimiento, aceptacion ¥ COMTOmIso en
! .. desamollar en forma abligatoria la totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales descritos en el ANEXO
< TECNICO de cada uno de los grupos en o que pretenda participar.
Por lo anierior, en la ejecucion del contrato, el coniratista seleccionado dard cabal cumplimiento a las fichas técnicas
establecidas por'la entidad. Asi las cosas, la propussta debera elaborarse considerando lo siguiente:

77 Bl proponerte debera diligenciar et Anexo OFRECIMIENTC TECNICO, donde acepta v se obliga a cumplir con las
‘13 especificaciones técnicas establecidas por [a entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las caracteristicas,
condiciongs o productos solicitados.

" De o presentar con su propuesta el anexo ofrecimiento técnico que hace parte de la invitacién Publica, debidaments
i diligenciada, deberd adjuntar con su propuesta documento en que se verifigue que el representante legal acepta v se
‘obliga a'cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, es decir, gue los bienes o elementos
ofrecidos son idénticos a los exigidos en el proceso por parte de Ja Entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones
" alas caracteristicag, condiciones o productos solicitados

o _ CAPITULD 13
i Ao JUSTIFICACION

; EFCENTRO SOCIAL adjudicara el proceso a la oferta con el menor precio ofertado, siempre y cuando cumpla can la
- totalidad de los requisites exigidos en |a invitacion,

_Enla aceptacion de fa oferta, EL CENTRO SOCIAL debe informar i contratista el nombire del drea que supervisarg el
=+ oontrato, de sceerdo con lo establecido en la Resolucion (H966 el 10 de agosto de 2020,

L& adjudicacidn del presente procesc de seleccidn se efectuara, por parte del ordenador del gastn, mediante
deeptacion de la oferts, al oferente que presente el menor valor en su pruplests scondmica ¥ Jue acredite el
C[o7 cumplimiente de la totalidad de fos requisitos exigidos en la invitacion plbfica. EI presente proceso de seleccidn se

8 adjudicara por el valor total de |2 oferta scorémica adjudicatarfa, de conformidad con los requerimientos establecidos.

P T
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T EVALUACION  FACTOR | MENOR PRECIO PROPUESTA | SELECCIONADG PARA
ECONOMICO ECONOMICA ! VERIFICACION ¢ DE
REQUISITOS HABILITANTES :
2 VERIFICACION TECNICA | CUMPLE HABILITADO
i3 VERIFICACION JURIDICA | CUMLE HABILITADO
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2. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

COCURENTOS DE CONTENIDS ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION
PROPUESTA ECONOMICA

anferioridad a la hora y fecha establecids para el cierre. de conformidad con el cronograma del presents pracesa.

respectivo proceso.

IVA para cada uno da los items supere el astablecido por la Entidad.

Cualquier error u omisidn en la estimacién de estos costes, por parte del proponente seleccionado, no dara lugar a
modificar el valor del precia unitarie propuesto. EL CONTRATISTA deberd asumir el sobre-costo que esto le ocasione.
cansignado en los docunmentos v estudios previos y del presupuesto asignado para ef contrato,

El precio &s el factor de seieccidn del prapenente. Es decir, EL CENTRO SOCIAL adjudicars ef Froceso de Contratacking
g oferente que cumpla con fodas las condiciones exigidas por la Entidad  en los Docurmnentos del Proceso (astudiss

las caracteristicas del objeto 2 contratar, su calidad o condiciones.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el cuestionario de propussta scondmica’y

cualquisr otra informacion contenida en ofro aparte de fa propuesta, prevalecerd io indicado en el cuestioharic de

propuesta econdmica. EL CENTRO SOCIAL efectuara la revisién aritmeética de la oferta econémica de menor valor,
para efectns del cumplimiento de log requisitos establecidos en la Inwiacion. Los valores propuestos deberan

contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el proponente en relacion con la correcta
gjecuciin del ohjeto de la presents contratacidn.

Cusalquier error u omision no dard lugar & maodificar 2l valor propuesto y f proponente seleccionado deber‘é asumir los %

sobrecostios gue esto & ocasions.

Los precios confenidns en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal rzzén, el propenenie . A

debera terer en cuenta en el momento de la elaboracidn de los mismos los posibles incremenfos.

La propuesta debe preseniarse en pesos colombianos. El presente proceso de seleccion se adjudicara Ie afeﬁa
economica presantada por ¢l proponente que ofrezea el menor valor. L

LA NO PRESENTACION DEL CUESTIONARIC DE PROPUESTA ECONOMICA, O LA PRESENTACION

INCOMBLETA O LA PRESENTACION DE UNA OFERTA ECONOMICA PARCIAL, ESTO ES SN LA SUMATORIA DE

El acto de adjudicacién es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterier, si denfro del . s
plazo comprendido entre |la adjudicacion del contrato y la suscripcién del mismo, sobréviens una mhab:ltdad B

incompatihilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado,

NOTA 1: Es responsabiiidad del proponente verificar, en la pagina Web del CENTRO SOCIAL, fa publicacidn de ".“5" A

diferentes documentos que hagan parte integrat del proceseo.
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Los interesados, en participar en &l proceso de selgccion, deberan presentar sus propuestas durante el plaz}ﬁ Vi c:x::n RN
Solo seran recihidas. vy tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentades, opodunamente, sn’ 8l )

Con relacion al diligenciamiente de [a propuesta econdmica, este debe ser debidamente diligenciado de forma: -
completa, sin gue su valon, una vez verificada v corregida, sobrepase el presupuesto oficial, sin gue gl va]ar mclmdu

Los precios unitarfos propoeestos para cada uno de los ftems deberdn incluir todos los impuestos que haya. Eugé’r. SRS

El CENTRO SOCIAL revisard la oferta econdmica de menot valor verificando que estd en &l rango del vainr estrmadu

previos e invitacion a participar), ¥ que ofrezea e menor valor, Mo hay lugsr a puntajes para evaluar las ofertas sobre | -

Lid

1 05 ITEMS JUNTO CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SE *
DECLARE RECHAZADA ECONOMICAMENTE. _




.: MOTA 2: Con el fin de dar cumnplimiento a |a Resolucién 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria General de |a
7 Nacion y con base en el principio de medicion establecido en al Régimen de contabilidad Publica expedido por el
Gontador Generat de |a Nacidn, para |a presentacidn de la oferta econdmica no se deben utilizar centavos; par o tanto,
. el valor unitario v el valor total de la propuesta econdmica deben presentarse en nlmeros enteros (pesos ain
"L subdivisiones en centavos).

<7 Ert el evento que |3 propussta economica se allegue con decimales, estos se deberdn aproximar mdltiplo de peso més

., cercang, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sabre el valor aproximade se
¢ redlizard:la evaluacion de la propuesta econdmica. De conformidad con o establecido en f Estatuto Tributario, debera
% Incluirse’en la propuesta el valor del IVA, cuande a elic hubiere lugar.

|.. NOTA 3: 8i revisadas las posturas de los proponentes habilitados, de conformidad con la informacién establecida por
el CENTRO SOCIAL en los estudios previos, la Entidad establece que la postura ganadores artificialments baja, &l
. Comité Evaluador correspondiente requerird a cada uno de los proponentes para que expligue las rarones que
;=" sustentan el valor ofertado, sefiatandose para ello un término perentorio, no mayor a fres (3} dias habiles, contados a
.+ partir del recibo def requerimiento publicado a través de ta pagina WEB de| CENTRO SOCIAL, v dentro del cual deberé
: allegar. la réspuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documerto, toda vez
que no Habra lugar a que la Entidad le realice nuevos requerimientos para este efecto.

g S E_ste procedimiento se replicard en los demds proponentes en atencian de su ubicacidn en sl ranking de menar valar,
s]empre que hubiere lugar a ello

- NDT,A 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor ¢ igual a cero (30}
i PESDS NI PODRA SER SUPERIOR AL 100% DEL VALOR TEGHO ESTABLECIDO PARA CADA ITEM.

_ "u"errﬂcacmn de la propuesta ecrondmica.

" EL GENTRG S0CIAL, de conformidad con lo establecido en fos numerales 7.2.8, 7.29, y 7.2.10. de la Guia de
- Contratacion de los Centros Sociales, realizara fa verificacidn de Iz propuesta econdmica de mener valor (v dard a
" conocer el orden de elegibilidad de la propuesta téenica presentada en este proceso, procediendo a comprobar
.3 vitualmente el cuestionario de propuesta econdmica que contiene |3 corespondiente oferia def proponente que ofrezea
el;memr valcr

: -Una vez estab!ecido el orden de elegibilidad, por menor valor, e CENTRO SOCIAL revisara con el oferente calificado
en el-primer lugar |a coherencia y consistencia entre: |a necesidad identificads por ta Entidad Estatal y el alcance de la
oferta; el precio ofrecido; y la disponibilidad presupuestat del respective Proceso de Contratacion.

En ef evento que El. CENTRO SOCIAL estime que el valor de una oferta resulta artificialments bajo, se requerira al
“ oferents’ para que expligue las razones que sustenten e} valor por &l ofertado. Analizadas las exphcaclones la entidad
-remmendara &l rechazo o |a continuidad de |3 oferta en ef BroCess.

*.|: Laentidad verificaré |a consistencia de la propuesta econdmica de menar valor respecto de las actividades descritas
en la propuesta técnica, con el fin de efectuar las olarificaciones y gjustes que sean necesarios. Como resultado de
. estos ajustes no podran medificarse los requernimientos técnicos minimos.

R CAFAC[DAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL,

1

Lns rndjcadures para medir la capacidad financiera y arganizacional de los proponentes interesados en participar en un
' |; Preceso de contratacion y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el articufo 10 del decreto 1082
sl de 2015 son:

%+ “INDICE DE LIQUIDEZ: Active Corriente / Pasive Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente
¢ .. para cumplir con sus ebligaciones de corto plazo. A mayoer indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el
pmpﬂnente incumpla sus obligaciones de corto plazo. .

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total, ef cual determina el grado de sndeudamiento en la
... estructura de financiacidn (pasivos y patrimonic) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es |a
' pmbabmdad del proponente de no poder cumplir con sus pasivas.
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+ RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utlidad Operacional [ Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad

del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses. menor es la
probabitidad de que el proponents incumpla sus obligaciones financieras,

» RENTAEILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional / por el Fatrimonio, el cual determina |a rentab;hdad el -t :.':

patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en
el patrimeonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y memr ia
capacidad organizacional de proponents. .

« RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utiidad Operacional / por el Activa Total, el cual determina Ja rentabllidad de | -

fas activos del proponents, s decir, |a capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en

el activo, A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad i e

prganizacional del proponente. Iste indicador debe ser siempre menor o igual que ef de la rentabilidad del
patrirnonic.

De conformidad con |o establecido en sl numeral 15 del articule 25 de fa Ley 80 de 1983, Artfoulo 6 de fa Ley'.'l.15'[]. c:!.e |

2007 vy el decreto 1082 de 2015, [a capacidad juridica y la solidez financiera seran objeto de verificacién sin calificarse

&n cuanto no son factoras de comparacion de fas ofertas y por lo tante, podran complementarse en los termmus que - 3

establezcan las citadas normas v la entidad.

De conformidad con ef decreto 1082 de 2015, "Las personas naturales v juridicas, nacionzles o extra'rijé:r:as, con
domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratecion convocados por las Entidades Estatales,
deben estar inscritas en el RUP, salva fas excepciones previstas de forma taxativa an fa ley™. De acverdo con [o Enteriar,’

|l entidad evafuars los indicadores de capacidad financiera del Registro Unico de Proporentes, RUP. De conformidad - . | .

con lo consagrada en el decreto 1082 de 2015, |a inscripoidn del proponente debe encontrarse vigante y en firme para

la facha en |a cual presentan la oferta. !
De acuerdo con o establecide en e decreto 1082 de 2015, a Entidad verdicara los siguientes indicadores, asT::.:.

PENDIENTE DE ESTUDIO SIREM indicadores financieros

. . ; .- -'!_Eg!‘ t{-{mﬁ:“if’ L5 h
o s e
1 Liquidez Actwo carriente [ paswa corriente et I
2 Nivel de Endeudamiento Pasivo total / active total <=B85% . .
3 Razon cobertura de Utilida¢ operacional { Gastos de »=5
intereses intereses : i
4 Rentabilidad del patrimonic Wilidad operacional / Patrimonio =20.09 '
5 Rentabilidad del active ¢ Utilidad operacional fActivo Tetal | »=0.05

Silos oferentes presentan [os gastos de intereses en cero (0}, no podran caleular ef indicador de razdn de cobertura de - i

interases. Por lo tanto cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, caso an el cual ng
cumpls con el indicador de razdn de coberfura de infereses.

Para loa indicadores de razon de cobertura de interés, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad def active; si'el

propenents & una Unién Temporal, los indicadores financieros, seran el resultado de la suma de cada uno de los

mismos segln el porcentaje de participacion; si el proponente es un consorcio los indicadores financieros, seran el = | .

resultado de la sumatoris de cada uno de sus integrantes.

Para los indicadores de Liguidez v Nivel de Endeudamiaento, &l resultado sera la suma de cada unag de los m;siﬁas' R L

segun su porcentajs de participacian,

lLa anterior informacion se verificars con el registro inico de proponentes RUP, el cual debe contener la mfurmac:on
financiera a corte 31 de diciembre de 2016,
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374 CRITERIOS DE ADJUDICACION

EL __CENTRG SOCIAL adjudicara el proceso a la oferta con el menor precio ofertade, siempre gue cumpla con [as
_gondiciores estabiecidas en |a invitacién a participar en procesos de menor cuantia.

“afon EL C_ENTRD SQCIAL revisara ias ofertas econdmicas y verificard que |a de menor precio cumple con las condiciones
| de la invitacion, .

. $i esta no cumple con las condiciones de la invitacion, EL CENTRO SOCIAL verificars el cumplimento de os requisitos
i dela invitacién de la oferta con el sagundo mejor precio, v asi, sucesivamente, hasta encontrar una oferta gue cumpla
“con los requisitos establecidas en la Invitacion.

. No se aceptardn propuestas cuyo valor sea superior al presupuesto oficiat estimadeo para &l presents Proceso.

_ E.r_].casc_-' de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del CENTRO SOCIAL, no sea suficiente para la ejecucion del
< 'objéte contractual, &l CENTRQ SOCIAL requerira al oferente para gue sustante las razones del valor de su oferta por
.. escrito.

,l' Si'al i:-féffents: no realiza |la sustentacion por escrite de las razones técnicas v econdmicas del valor de su oferts en &l
. rmino sefiglade &n las condiciones de participacion {a misma sera rechazada y se procedera a adjudicar al oferante

1.2 con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

i 4z SELECCION Y ADJUDICACION

i FL CENTRQ SOCIAL adjudicara el contrate al proponente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos en |a
‘o fnvitacion y que ofrezea el MENOR PRECIO. Por tanto, el valor a adjudicar serd por el valor de l& OFERTA CON
: - MENOR PRECIO.

i = §. - DECLARATORIA DE DESIERTA

= ‘Elproceso se podra declarar desierto {micamente cuando no existan proponentes habiles, es decir que ninguna
. ; Propuesta cumnpla con los requisitos establecidos en las condiciones de participacién ¢ cuando ro se postule ningdn
- Interesado o se presenten motives que impidan la escogencia objetiva,

8] LIQUIDACION DEL CONTRATO

i Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de ia Resolucidn (1966 del 10 de agosto de 2070, se llevara a
cabo la figuidacien del contrato. E| CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los

<" amparos gue deban estar vigentes durante |a etapa de liguidacidn y. en general, para avalar las ohligaciones gue

Gl 7

.. deba cumplir con posterioridad 2 12 extincién def contrato.

‘CONDICIONES DEL CONTRATO

LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACGION DEL SERVICIOS

La prestacion del setvicio de personal en misién para actividades de rmesa v bar serd gjecutadeo en ef Centro Social de

Agentes vy Patrulleros de la Policfa Nacional, ubicado en la ciudad de Bogota, Diagonal 44 No 68b-30 v
i excepeighalmente en las instalaciones de los puntos de servicio de la CAFE GOURMET GESAP.

] 72 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATQ

.. El:zontrato seré de tracto sucesivo hasta por el valor total del presupuesto asignado para & proceso de confratacidn,

% de acuerdo a tas necesidades del Centro Social de Agentes ¥ Patrulleros'de la Policia Nacional, previa coordinacidn

+ con el supervisor del contrato.

1

* 73 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El mlazo de ejecuciton de sste contrato se proyectd para DIEZ {10} meses y/o hasta agotar &l presupﬁeﬂu de
conformidad con la programacion establecida en & plan de compras. . .

T4 FORMA DE PAGD

El Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de |a Policia Nacional, pagarsd al CONTRATISTA en forma parcial de atueido”

al suministro de personal en misian, dentre de los treinta (30) dias calendario siguigntes a la presentacion ¥ radicacidn

de la factura, previa expedicién del reciba 3 satisfaceion por parte del suparvisor del cantrato y una vez que se hayan - - i

prestado los servicios de acuerds 2 fas especificaciones téenicas exigidas y presentacion de os siguientes documantos!

- PR TR

a) Factura Comercial o cuetia de cobro debidamente diligenclada por ef CONTRATISTA

h) Reciho a satisfaccidin gue expida el superdsor designado para este contrato quien expedira &) misme, pravia =

verificacién de la ndmina mensual por. parte dal Contador del Centro Social de Agentes y patrulleros de la Policia

Nacional y elaboracidn del informe de novedades por pare de la Gficina de Talento Humane de! Centro Social de . _

Agentes v Patrulleros de |a Policia Macional.

¢ Ptanillas y Certificacion def pago a los apories parafiscales relatives al Sistema de Seguridad Social, asl coma has . L

parafiscales, conforme a lo establecido en el artfculo 50 de |z ley V48 de 2002 adicionado por el articulo 1 de 3 ley 528
de 2003, Los cuales deberan ser pagados dentro del terming establecido sin sanciones vo pagos adicionales por mora.

d) Cuadro de costos {ef cual sera entregado en forma virtual a ta direccion de corrge glectrénico suministrada porel ~

supervisor del contrato al igual que ia plantilla para I3 elaboracion de iz liquidacion de nomina.

EL CENTRD SQOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA MACIONAL, efectuars las deduociﬂm__a_'_s a qu_'_é;
haya lugar seglin las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccion de [mpuestos y Aduana i\[_a'ciona_l, :

de conformidad con fa inscripeitn en el registro (nico tributario.

Cualquier tipo de impuesto y costes indirectos, que genere [a gjecucion del contrain, serd a cargo del contratista. -

3i los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido, o, que recibidos seen devueltos por,. .| -

inconsistencias como [a fakta de informacién ¢ mal diligenciamiento de los mismos, ef Centro Social de Agentes 'y’

Patrulleros de |la Policia Macional, se obliga a la asignacién nuevamente de turno, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplida con el trémite documental dentro del plazo indicade. Este pago podra
ser maodificado previo el cumplimiento de los requisites de Ley y con autorizacidn del Administrador del Centro Sociaf.

El informe de novedades, aunque se encuentre suscrite por el supervisor det contrato, no implica ef recibo ¢ aprobacian

definitiva por parte del CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, respecto dei:
bien yfo setvicie suministrado y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto & fa -

calidad del servicio contratade o de cualquier otra obligacion contractual o de responsabifidad civil, sea dsta contractua!
o extracontracieal. :

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendré
por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacion de ninguha naturaleza, Lo mismo se predicara

en el caso en gue el CONTRATISTA no elabore v presente |os respectivos informes al CENTRO SDEIAL DE ﬂGENTES

Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

{.‘-ERTIFECAGIDN BANCARIA

H

El OFERENTE debera aportar un certificado expedido por la entidad financiera en donde posea cuenda, ¢ por et

representante legal del proporente. Dicha certificacion debe contener nambre del Banco, susursal, &l numem de la R b

cuenta, clase corriente o ahorros, el nombre del titular de la misma y su nimero de identificacion.
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+ NDTA 1: Este pago podra ser modificade previe el cumplimiento de los requisitos de Ley v con auforizacion del
. Agjminis__t__rador del Ceniro Social.

| NOTA 2: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NAGIONAL, - efectuara las
;. |+ deducciones a que haya lugar segin las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos
i -'5: ¥ Aduanas Nacional, de conformidad con la inscripcién en el registro tnico tributario

an,

' NOTA 3= Cualquier tipo de impuesto, que genere la ejecucion del contrato, serd a cango del contratista.

SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATD

- La Supervision quedard a cargo del Responsable de Talento Humana del Centre Social de Agentes y Patrulleros, quien
- verificara la ejecucién y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con [as funciones asignadas para &l efacto,

establemdas enla Resoiucian No. 3256 de 2004, expedida por la Direccidn General de [a Policia Nacional: el Instructivo
M6 18 det 24 de marzo de 2010, emarado por el sefior Director General de la Policia Nacional, & Instructivo 28 del 28

de Diclembre de 2014 emanado por el Director de Bienestar Secial de la Policia Nacional v &l artfoulo 83 v 8d delia Ley
i 1474 de 2011, sin que la existencia de esta supervisién releve al contratista de su responsahilfidad,

Atentamerﬂe .

Mayor DANIEL, THONJCIOrSA CORDERC
Administrader { £} dei CEntro Social de Agentes y Patrulleros

Lbirmifs; Dooumentas Promsos 200

. Fichg: 020515031

ratosd GOS0 entes. oo,
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ANEXO No. 1
} ESTUDIO DE MERCADD
1. DESCRIPCION MERCADQ
3. IDENTIFICACICN DE PROVEEDORES (2)
4, COSTOS DE OPORTUNIDAD ¥ COSTCS INDIRECTOS:

Todos los mstus para |a gjecucion dsl contrato serdn asumidos por g] oferente v estan dascritos en el presente proceem

4. EL TIEMPD DE SOSTENIMIENTQ DE PRECIOS: El tiempo de vigencia de la cotizacidn es de sesenta (Eﬂ) dras
calendario, 8 partir de la entrega de la propuesta,

5. PROCEDENCIAY DISPONIBILIDAD DEE BIEN O SERVICIO
El servicio de la presente contratacian es de origen nacional con disponibilidad en el mercadae nacional.

£, MONEDA A CONTRATAR; Pesos Colombianos. .1:;.-.. :

7. ANALISIS DE PRECIOS: en referencia a los valores histarics, se tuvieron en cuenta los del 2020, teniendo en
clienta que la cantidad de trabajadores varia del afic 2020 al 2021 en los cargos de: jardinero eran 3 afios 2020,
houseman eran 4 en el afio 2020 y sub almacenistas eran 4 en el afic 2020,

A= Rl Bxds B
, [$ARDINERO 2 NA .
| [CANCHERD)  $90.068,947,08 $41.300.303,20 { $41.300.303.20. .

7 HOUSEMAN 2 L ge1.285.262.79 $41.300.305.20 NA L g1 300.303.20
| FONTANERO / o - R
| PLOMERO : | 8703.913.156.83 $212.381.640,00 : §212.381.84000 7|
¢ |SUBALMACENISTA & 2 a0.573.085,32 $40.938.437,20 N4 540.938.437,20
TECNOLOGD EN : ; ;

& | elECTRICIDAD 2 i w[*ifq FV2.5608.418,40 N.A 57Z2.369.418,00

i JARDIMERG (G&NGHERO) 2 § 4.430.030,52 S41.300.303,20
2 | HOUSEMAN 2 : §4.130.030.32 $41.300.303,20 .
3 FONTANERO / PLOMERD 10 § 21.238.183.98 . $212.381.940.00 . . . ¥

4 | SUBALMACENISTA 2 L $ 4.033.843,71 $40.938.437,20

TECNOLOGO EN
5 ELECTRICIDAD 2 srasanTe 572.368.418,00
VALOR EJECLCIGN $A0.823.930,12 F 405.28% 301,60
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JARDIMERD |

5 2THE.530,57

i
 2436%

. S (CANGHERQ) § 7 5.2.131.:-&3.&:; 105454 5 1,207,537 40 £ +35.073,41 SEATTIA | §70GA5,0% | F 157830048
' 'HDLiﬁ'EPMN o2 0 1 giasmesng | 108454 §°.24T30A0 | §2VEA30AY | $18E57RA | 2.436% | SRNTTLE0 | STDEEG0Z | $ €.AVG.IRG.48

FOMTANERC f
PLOMERD

{ §1.181.065.80

B 20T A0

§a76.620,37

# 1566075,

&850%

FEI0A5 (B T0A66,02

31878 451,71

" SUBALMACEMIS
TA

£ 1.1831.0685,00

£ 12gv.5ar.80

F27T6.680,37

P 3 IERETEA

10448

F1E32041 [ BVC.A6503

5 1.350.056,8G :

A= . |TECNOLOGEGEN

3 2 15odEzd]

HEE: FR b= ~E -l

F 475004 24

5 380758

£,800%

FATR850

L E154760,08 |

£3.987.819,25

ELECTRICI DAL

L
£
B
N
TN}
e
v
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ANEXO No 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PERFIL ’ I
Educacifn: Bachlfler I
Conecimientos Especificos:
1. Cerificade de Trabaio en Alluras nivel avanzado. : Lo
2. CAP Jardinero en el 3ENA o cursns relacionadaos -

11 Habiliclades:

i 1. Disefio de jardines

. 2. Manejo de abonos

3, Manejo de hemamientas de jardineria

Experiencia: 12 meses de experiencia

FUNCIONES

Instalar fltantes, piezas sanitarias, griferia, bombas y otros.
Detectar fillraciones en las parades v pisos,

Chequear plantas de tratamiento de Aguas. _ G
Reparar instalagionss sanitartas, tuberias, equipos de lsborataria, '
entre oiros. . |
2. Mantensar en buenas condicionaes [as tubertas de |as edificaciones. :
6. Reslizar [as diferentes aclvidades de pinfura, acabadog,
reparaciones y construccion gue se requisran en el Centro Social, | PR
T. Solfcitar el material necesario para ia ejecucidn de las tareas. ’ L N

8 .

L |

1

ol ol

Elaberar los provectns de trebajos de plomeria. :
. Acoplar reduceiones, anillos y olros. : ;
0. Curnplir eon las normas y pmnemmterttus et tateria de segurldad
integral, sstablecidos por la organizacion.

i1, Mantener en orden el eguipo vy sito de trabajo, reporfands
cualguler anomalla.

12. Realizar cualguier oira tarea a fin que le 2ea asignada.

3. Apoyar [as aclividades programadas del  personal  de
mantenimiento en las diferentes areas y ambienfes del Centro :
Social contrbuyends can el propdsita del Area. Py

14. Responder por €l cormacto uso del equipo, magquina, materales, SRR
tiquidos, & impiementos que han sido entregados para £l desartolio
de las labores.

158, Aplicar lag Normas de biosegurdad

16. Solicitar con anticipacion loa elementos y materales necesarias
para el cumplimiente de sus funciones.

17. Reportar las novedades sobre dafios yio deterdoro de las

instalacionss, equUipos v [OCagionas.

UNIFORME SUJETD A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA

POSTERIDORMENTE POR LA IRECCION DE BIENESTAR S0CIAL

1.2

-« Camisa manga larga tipo blues Jean prelavade 14 onzas, ¢on logo - -
" bordada | S
Pantaldn #n blue jean prelavado 14 onzas. SRS -
Hiota de sequiidad de acuardo 2 la matriz de EPP .
1.3 * Pava . ]

NOTA: El contratista estard obllgado a suministrar [a dotacion de
acuarde a las especificaciones técenicas emitidas por la Direccion de
Bienestar social para los cenfras socizles pertenecientas a la ;-
Direccign de Bienestar, dicha dotacién debera ser suminisfrada una SO
vez se estipule 1a dirgctrlz cormespendiente, cifiendose a cada una de ' T
las especificaciones técnicas requetidas en cuanto a dotasion por )
ceda uno de [os cargos postulados en el contrato y deberin ser )
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i | suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
{ contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD

- | Tapabocas desechables de 3 capas, gel anttbacterial vo alechol al 70%
| para desinfeccion permanente, manogafas, lentes oscuros, lentes claros,

botas de seguridad, botas-cauchs, equipo complete para quadafiar,

guantes de camaza, guantss de polivratano, tapa ofdos de insercian y de
copa, delantal de camaza.

.. .| Suministre de EPP acorde a la matriz de riesgo elaborada por la ampresa
w7 temporal, al pedil ¥ con las caracteristicas téenicas establecidas en e
anexo Mo. 8 Las mismos deben ser suminigtrades con la perodicidad
-necasaria.

Educacion: Bachifler

i | Conocimientos Especificos:
LA 1.  Trabalo en allurss

: 2. Seguridad industrial

"| Hahilidades:
1. Trabajo en aluras
cL ; 2. Montsje y logistica de eventos

RS Expereancia: 12 meses de experiencia
o FUNCIONES
ST 7 A Apayar las actividades programadas de servicios genarales en las
diferentes dreas y armbientes del Centro Sockal canttibuyendo con
. el propositn del drea,
2. Efectusr ¢! montaja de los eventns programados en el Centro
e, Social.
N : 3. LUesvar a cabo el trastade de sillas, tablones v tarimas a donde
s 5€ pagquiers en las instalaciones del centro social.

2.2 4. Armartarimas y carpas de acuerdo a la programacian de  eventos

3

del centro social, ¥ efectuar el desmontaje de (a8 mismas. :
. Responder por el inventano, de sillas, tahlones v carpas bajo su |
. Tesponsabilidad,
1 8. Participar en la elaboracidn dgl plan de aclividades de eventos,
N teniendo  en cuents las necesidades del centro social,

7. Reportar ias novedades sobre dafios yo deterioro de elementos

propios del montaje de un evento,
Las demds asfgnadas de acuerdo con la naturaleza del cargo. :

UNIFCRME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
FOSTERIORMENTE POR LA DIREGCION DE BIENESTAR S0CIAL

1. Camisa manga larga fipe bites Jesn prelavado 14 onzss, con logo
bardado del ESAF

- Pantalon en blue jean prelavado 14 onras.

- Bota de seguridad en cuero liso punta de acero color negra {De acuerdo
& la mairiz de ERFF}

. Gora tipe belsbolerm azul con logo CESAP.

Lo M3

e

| NOTA: Bl contratista estars obligade a suministrar la dotacion de
% | acuerds a fas especificaciones técnicas emitidas por 12 Direccion de
- Bienestar socizl para los centros sociales pertenscientes a la
Direccién de Sienestar, dicha dotacién deberd ser suministrada una
vz 5& estipule la directriz correspondiente, ciféndose a cada una de
. tas especificaciones técnicas requeridas en cuanto z dotacion por ;
s "zf. - | cada uno de los cargos postulados en el contraie y deberdn sar . ' I
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4

suministradas por el confratista y hace parte del valor total de este
caontrato,

2.4

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIDSEGURIDAD

Tapabocas desechables de 3 capas
Gel antibacterial wo aloohol al 70% para desinfeccion permanente,
Casco de-sequridad tipa 1

Protector auditrve de insercion
Guantes de vagueta- poliurstanc
Botas de sequridad punta de acere dislechicas

*« = B ¥ ¥ B @

Mota: Suministd de EPF acarde a la matriz de rlesgo staborada poria
empresa temparal, af perfl v &on las caracteristices iecnicas
establecidas en el anexn No. B, Los mizmos deben ser sumninisirdos
con fa perodicidad necesara & segln desgaste det elemento.

Gafas de sequiidad con filtrg UV v protecsicn contra salpicaduras |

PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Expecificos;
1. Cerfificado de trabajo 2n alturas vigente nivel avanzado.
2. AP fontaneria y plameria SENA o curses relacionadaos.
3. Trabajo en alturas
Habilidades:
+« Mantenimiento de redes hidraulicas.
Manejo en herramientas de plomeria.

Mansjo en hemamigntas para ebanislarda

»
= Mantgnimiento de muebles, ¥ puertas de madera.
v Mantenintdentc de las edificeciones utilizando las  téonicas,

materiales y herramientas necesarias para asegurar el comecto

Mantznee en buenas cendiciones las tuberiag de lag edificaciones.
Raalizar [2z diferemtes actividades de pintura, acabados, reparacionas
¥ constiuceion que se requistan en el Centro Social,

Solicitar el material necesano para la efecucion de las tareas,

Elaberar los provectos de traba)os de plomeria.

Bl

Acoplar reducciones, anillos v otros, .

3.1 funcionamiento de estructuras fisicas.
» [Destreze para reslizar reparaciones de orden locative en al
aspecite de golkladura interpretands los plancs y recuperando
dado el casoe lpe materales que estén asignados para esta labor
+  Destreza en 2 mantenimients de las aedificaciones utilzando las
técmicas, materisles v hemamientas necesanas pam asegursr €]
comrecto fundanamlento de estrecturas fisicas.
Expetiencia: 12 meses de experiencia.
UHNO DRE LOS TRABAJADCORES DEBE CONTAR CON LA
CAPACITACION EN NANEJQ INTEGRAL DE PLAGAS PARA
REALIZAR PROCESOS DE DESIBNFECCION ESFECIFICOS. .
FUNKCIONES .
H.  Instalar flotantes, plezas sanilarias, grifera, bombas y otros.
P, Detectar filtracicnes =n las paredes v pisos.
3,  Chequear plantas de tratamiento de Aguas.
4.  Repararinstalacicnes sanitanas, tuberias, equipos de laboratorio, entre
112 atros.

Pagina 26 de 72

Cadigo: 2B3-FR-00

Version: 0

Aprobacien:

i




1D.TGumplir cont las normas ¥ procedimientss en mateda de seguridad
- integral, establecidos por [a organlzacion,

1. Mantener en orden el equipo ¥ sitio de frabajo, reportando cualquisr

ancmalia.
12. Realizar cualquier otra tarea a fin que [e 2ea asignada,

A3. Apoyar las actividades programadas del personal de mantenimienta en

laz diferentes dreas v ambientes del Centro Social contribuyends con &l
proposito del area.

= hha, Responder por ¢l comecto uso del equlpn, mdquina, materales,
x| . liguides, & implementos que han sldo enfregados para ol desamollo de

las labores.

15, Aplicar las Nomas de bioseguridad
. [16.  Solickar con anticipacidn los elementos y materiales necesarios para af

cumplimiznts de sus funciones,

“A7. Reportar a5 novedades sebre dafios yio deterdoro de las instalaciones,

equUipos ¥ locaciones.

. habilidades profesionales.

S [HL Y demds funclones cormespondientes gue sean asignadas segin sus !

UNIFORME SUJETGC A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIGRMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

+ Camisa manga largs tipe blues Jean prelavade 14 onzas, con logo
kordado
= Pantaldn &b blue jean prelavado 14 anzas.
= Bota de sequridad de acuerdo a la matrz de EPP
* = Gorra tipe beisbolera azul con logo- gomo safan —pava

NOTA: El centratista estarg obligade a suministrar la dotacién de
acuerde a las especificasiones técnicas emitidas por la Direccién de
Hignestar social para ios cenfras sociales pertenccientes a2 fa
Direccldn de Biznestar, dicha dotacion deberd ser suministrada una

" i ver se estipule 1a directriz commespondiente, ciféndose a cada una de

las especificaciones técnlcas requeridas en cuanto a dotacion por
cada‘uno de los carges pestulados en el contrato v deberdn ser
suministradas por el contratlsta y hace parte cel valor total de este
contrato

ELEMENTOS DE PROTECCION YO BICSEGURIGAD

Casco de seguridad con barbuguejo-dislectricn

Gafas de seguridad con filtrs LY ¥ proteceion conlra salpicaduras
tascarilla Industrial

Protector auditivo de inseritn

Protector auditve de copa

Guantes de vaguets

Guanies de polivretans

Botas de seguddad —Disléchicas

* % & & F ® ®H 4 @

fijos}

Carets para trabajo de sofdadura

Carets para esmerilar

Careta para rabajo can corta césped- targ o yhonder

Equipo rabajo ¢n alturas 4 pzs eslinga, (amés de cuerpo completo,

amartiguador de impactos.
* Tapabocas desechables de 3 capas, gel antibacteral yo alcohal
al 70% para desinfeccion pemmanente

Suministro de EPF acorde 2 la matriz de riesgo elaborada por la empresa
terporal, al perfil y con las caracteristicas técnicas establecidas en el anexn
No.2 y segin actividades a desarroflar.

Rlogueador sokar 100 UV, con digpensador {suministra para punfos :

mosquetones, |nea de vida finea de sujecion con disposiiva

Los mismos deben ser surministrados con fa pericdicided hecesaria.
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PERFIL
Educacion: Bachiller
Conacimientos Especificos:
1. Manegjo dg lnventarlos.
41 | 2 Manipulacion de alimentos.
T 30 Betvicio y atencidn al cliente.
‘ Hahilidades:
1. Orgasnizacion de eventos S
2. Informes ds inventarios
Experiencia: 12meses N i
FUNCICNES
1. Recibir, constatar ¥ comparar & estadn, calidad de los elementos y
materiales con log documentos soportes de remisidn. -
2. Realizar el almacenamiento adecuado de los elementos da acuerdo a
la naturalera del producto.
3. Responder por & ocuidads y conservaciin de (2 documentacidn
entregada vy garaniizar su entrega = las dependencias mediante &
cantrol registrado en las respectivas pianilias.
4, PResponder por el inventardn figico ¥y oreal de Ios elementos ;
“almacenados y disponibles para el servicio, i
5. LHiizar adecuadaments ins efementos de seguridad  industrial, en ]
almacengje de elementos.
B, Guardarla resera y confidencialldad de los dooumentns g informacion
que sea de sU conocimiento. 2
7. Realizar laz  actividades establecidas en la gestidn documental,
aplicando la nomnatividad vigerte.
B. Velar por el cuidade v presendacidn de los elementos asignados bajo
au responsabilidad.
9. Llas demas gue le sean asignadas de acuerdo con la lay, los L
reglamentos o la naturaleza de su cango. )
{10, Suminisirar los elementoes gque 18 gean requerdos pot el personal de i
; mesa y bar, para cada uno de los eventos o lineas comespondientss i
i al servicio ;
i 11. Recibir e invantariar los matedales v elementos gue fngresen al
4.2 almagen,
12. Alistamiento de ios materizles vy elementos para los senvcios, .
- domicilios y eventos segin programacicn. _
1% Llevar el registro da inventario de los elementos devolutivos que ; ! :
tegalmante requtieran inventariarse. :
14, Responder por e mantenimiento, segurdad & integridad  de los @
glementos  confiadns a su cuidade. ;
18, Cumplir iz jomada laboral, legalmente establecida,
16, Gestidn de log recursos disponibles v la prevision de [as necesidades
17. El controf sobre el mantenimiento del almacen para evitar errores y
agiizar |os procesos de mecepcian de [as mercancias y preparaciin de
fos pedidos.
18, Generar informes de materales averiados o dados de baja por
consume o por depreciaciin.
19, (Generar informes de pagos por dafios o averias en eventos o lineas
de las brigadas en servicin
20, Verficacién segun asignacion de inventario por punto de servicio
{ Cocina Principal Café Marjues, Gafeteria Piscina y Cocina Piscina)
21. Sadlicitud de insumcs segdn la necesidad y |2 planeacion del servicio, | :
22, Aseo y orden en el sub- almaceén ;
23. Reqistro y control de las maguinas procesadoras de Hislo. i
24. Entrega, verificacién y contral de los carros de servicio y planchones
para los diferentes servicios o eventos diardos
Realizar las respectivas bafas de cada mes al igual que su respectiva
destruccion & informe.
UMIFORME SUJETO A CAMBIO EEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
43 | pOSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
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34 1. Chaqueta y pantalon en dril naval 100% oolor negro con 4 bolsillos n

" pantaltn, y doble hlanda reflectiva con togo. .

{0e acuerdo a la matriz de EPP)

Goma tipg beisbalera negra con logo
Chagqueta impermesble, color negre (Estandar), en material  Mylon!
poliester! tela polar De acuerdo 2 ia matriz de EPP.

o

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar 12 dotacion de
acuerde a las especificaciones técnlcas emitidas por la Direccién de
Bienastar social para los centros sociales perfenecienfes a la

vez se estipule la directriz correspondiente, tifiéndose 2 cada una de
tas especiflcaciones téenicas requeridas en cuanto a dotacién por
cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberdn ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato .

2. Bota de seguridad dislécttica en cusrs Bso punta de acero color negra. |

Direccion de Bienestar, dicha detacion deberd ser suministrada una |

51

44

ELEMENTOCS DE PROTECCION Y/O BIDSEGURIDAD

v Tapahocas desechables de 3 capas, gel arfibacteral wo aicohof
al 70% para desinfeccidn permanants

Gafas de seguridad con filtre UV v proteceidn contra salpicaduras
Mascarilla industnad

Protector auditiva de insercidn en espurna

Guantes de poliuretano

Botas de sequridad

Suministra de EPP acorde a i matriz de resgo elabormda por [a empresa
temporal, al perfil ¥ con las caracteristicas téonicas establecidas en &1 anexn
MNo.8 v segin adiividades a desarmliar.

Los miamos deben ser sumiristrados con [a periodicidad necesaria.

| Educacion: Tecndlogo o téenicn en aleciricidad

Conocimientos Especificos:

1. Curso avanzado de alturas

2. Cerificado en RETIE (Reglarments técnico de instalaciones eléciricas)
3. Certificacian en RETILAP (reglamento técnice de luminacion v
afumbrado pdblico).

4. Mantenimiento en redes eléctricas

4. Manejo de herramientas elécticaz

-+ ; Habilidades:

3. Inspeccion de sistemas eléctricos comprobando estads actual
4. Correoir sistemas eléciricos de acuerdo a sus especificacionss
" tecnicas
3.  Establgcer actividades operativas de acuerdo a plan de

manienimiento eléctrico

Experiencia; 24 messs de experiencia refacionada.

1. FUNCIOMES

2. Proyecisr la instalacion, el funcionamients ia consenvacisn yla
reparacitn de sistemas elécticos que fuhcionan en cada una de
ios purtos del centra sodiat,

3. Cordrolar los eguipes de enargia, como son las grandes
maguinas generales de potencia que ¢levan la tension hasta los

‘¥ Cadlige: 2BS-FR-00
;o Version; 0
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mivelss nesssarios pard su transformacion en tas centrales
productoras de energia eldctrica.

4. Mantenimientes preventivos y predictivos en mérguinags trifasicas,
bifasicas y de balo desempefia para e buen funcionamiento.

5. Disefary desarmollar manuales de instalacion, operacidn y
mantenimiento de sistemas y equipos elsctromesanicns,

6. FPlantear procescs de aperacidn en mantenimiento de eqguipos
glectromacanicos.

7. Realizar frabaje de alfuras para 1 verficacidn de acometidas,
circuitos eléctricos, verificacion de luminarias y mantenfmiento
preventivo de las redes eigctricas 3egin 1a résolucion 1408 de
2012,

8. Realizar trabajos mecanicos en ka reparacion de los equipos de
bombeo (tangues de equilibrio, pozos sépticos, tangues de
distribucion, tanques de almacenamienta}.

4.  Analisis de cargas instalacion de equipos preventivos pam fallas
en ¢aidas de tension. .

10. Realizar permanente inspecciones sobre el regiaments eldctricos
&n 85 instalacionss sléctricas cumplimiento con los lineamientos
sequrms sedin la norma RETIE y RETILAR,

11. Realizar las acometidas elécfricas v las respectivas fluminarias de
acuarde a log reguerimisntos de loz eventos realizados en el
centro sccial,

12. Realizar la baja de residuos eléctricos segln los linsamisntos de
ley 1672 de 2013 de gestidn integrat de Residuos de Aparatos
Eifetrioos v Electrénicos {RAEE), en formafo 1LA-FR- 0124,
haciende registro fotografice vy coneaptn de baja, haciendo la
separacion de elemantos raciclables de residuos

13. Revisar y dar conceptos téemcos de baja a los activos fjos que
se encuantren en mal estado y no sea positle realizar reparacion,
acorde al dafio presentado wio salicitar cotizacién de compra de
repuestos.

14 Realizar revision y reparacion de los elechodomesticns que
presenten fallas para & narmal funcionamiento de 12 operacitn.

15. Desarrollar actividades profesicnales en ¢l disefio y redisefio de
sistemas coma camaras, ups y equipos de lavanderia y tableros
digitales.

16. Dgefiar trabajos para automatizacion de sistemas electicos.

17. Realizar limpigza de lugares de trabajo v areas asignadas por el
supervisor del contrato.

18, Presantar informes mensuales al superdisor de cordrate de las
actividades ejscutadas durante la ejecucion del misma,

5.3

UNIEDRME SUJETC A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

+ Camisa manga larma tipo blues Jean prefavado 14 anzas, con logo
bordada con botanes ignifuga.
Pantaitn an blue jean prelavads 14 cnzas, con botones ignifuga
Bota de seguridad de acuerdo a g matnz de EPF
(Gotra tipo beisholera axul con logo

NOTA: El contratista estard obligade a suministrar la dotacidn de
acuerda 2 las especificaciones téonicas emitidas por la Direceidn da
Bienestar social para los centros sociales perienecientes a s
Direccion de Bienestar, dicha dotacidn deberd ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una de
las especificaciones técnicas requeritas en cuanto a dotacion por
cada uno de los cargos postulades en ¢l contrate y deberan ser
suiministradas por 2! contratista y hace parte del valor tofal de este

contrato

5.4
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ELEMENTOS DE FROTECCION ¥/O BIDSEGURIDALD ]
¢ Tapabocas desechabies de 3 capas, gel antibactedat vwo alcohal

al 70% para desinfeccidn permanesnte
Casco dg sequridad ¢on barbuguejo- Dieléctrico
Froteccidn en trabajos con riesgo eléctrico de alta tensidn- quantes
dieléctricos REGEETEX DE 0 A 1000 VCLTIOS
(Gafas de seguridad con filtre UV v proteccidn contra salpicaduras
Mascarilla Industrial
Protector auditivo dg insercidn en espuma
FProtector auditive de copa —tipo bataca
Guantes de Vaqueta- Guantes Power Flex 80-100 Galibre 10
Guantes de palilretano
Botas de zeguridad dieléctica cafia aita
Equipo trabajo en alturas: ames de cuemoe completo, eslingaen Y,
eslinga de posicionamiento, mosgquetenes, linea de vida linga de
sujecitn con dispositve amortiguador de impactos,

- Gafas de seguridad de lente clamp
Beota de PVC

* % 2 ¥ 4 ¥ 4 @

‘Suministro de EPP acorde a la matriz de riesge elaborada por la empresa
| temporal, al peril ¥ con las caracteristicas tdcnicas establecidas en ol anexo
Mo v sequn acthidades a desamallar, ;

Loz mismos deben ser suministrados con |a perodicidad necesaria.

El oferénte debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién de cumplimiento
0 no cumplimiento a las especificaciones tecnicas establecidas en los siguientes cuadros.

" REQUISITOS GENERALES
' 4. Las especificacionas técnicas requeridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacsrlo |a propuesta se

.¥ - -considerara rechazada.
#0- iioh, -Enla columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificardn las especificaciones iécnicas ofertadas por |a fimna.

“ CONDIGIONES TECNICAS GENERALES

e

S

THORARIO: .

| Este sard asignado de acusrdo a los requerdmientos propios del Centro Social de Agentes v Patnilleros |
de la Policia Nacional, el cual podrd variar de acuerdo a la actividad que reafice el personal, pera no
sobrepasara los topes ni linsamientos legales vigentes.

ks - 4. | PROCESO DE SELECCION
Ei contratista debers rzalizar el procsso de seleccion en las sigufentes stapas:
-| 1. Reclutamisnto (prasentar minimo una terna de posibles candidatos, por carge requeridn)
LA Seleccidn {prughas psicotéonicas)
i 3..Prueba de campo
4. Entrevista conjurta (Delegado (s) del Centro Sodial, Psicologa{o’, smpresa femporal}
2. 3. Proceso de confratacidn (B} aspirante dsbe entregar el 100% de la documentacién requetida)

[T

s Este proeceso se debe surlir en un maxime de dos {2) dias habiles, si el perfil del candidato o
s : perrmnite.
+ lUna vez seleccionado &l personal se deben presentar con suU respective uniforme y elementos de

.| ¢ - trabajo de acuerda a las instrucciones dadas por el supsivisor del contrato,

TR 1. En caso de presentarse algin dafo o pérdida de elementos o insumos por parte ded personal, que
o s¢ presenta para la prueba de campo v trabagjadores en misién gue se encueniren en & Centro |
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sram R e (I

Social de Agentes v Patmlleros de la Policta Nacional, la empresa temporal asumird Ia
responsabilidad y los costos.
i Cuzlguler modificacisn en [a ublcaclon, cambm o reemplazo de o frabajadores, debera estar .
: previaments soficitade y autenzada por ke Administracion del Centro Social, a través dal superwsor .
: del contrato, sin la cual no podré efectuarse la medificacion o cambio alguno.

+ En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad doméstics, ausentisme, ficencias no
remungradas, entre ofras), serd cublero en su totalidad por la empress prestadara del servicio, sl ) Y
Centro Seccial solo pagara los dias laborados por el trabajador en misidn, en casa de tener quien o
reemplace a parsongl, este debe ser autonzacion por el superdasar de contrato.

¢« Loz empleados en misidn cuando sean refirados deben realizar |3 respectiva acta de enfrega al
jefe inmediato y diligenciar el formato de paz v salve.

+  Log EPP suminisrados por el CESAF al personal temperal en mision por demora de la empresa | - - ' Lo B
temporal que afects Iz operacion del Centro Sogial, serdn cargados a la curenta de cobro que ’ :
reporfen para ef mes vencido TS

+« El pago de recamgos fales como: recargos dominicales wo noctumes seran asumidos por el
contratista, o deberdn ser recompensados en tempo al frabajadon, sin afectsr loe servigios
praskados por 2l Cantro Social

« £lpersonal en estado de gravidez, que presente alto riesge, debe ser reubicado en la empresa
contratants, ¥ ser relevadas de su cargo, para que este sea asumide por otro personal, esto con

&l fin de no afectar los sendcios def Centro Sucfal,
EUNCIONARIO IN HOUSE

El confratista deberd asignar una persona que coordine la ejecucidn del contrato (No pasante), v que
realice funclones de tipe opemiive y trabajo en campn, realizando actividades de inspecsion ¥
supervision el personel de la temporal asignada 2 su ¢arge can formacién acreditada en falehito
humano, proceso de seleceldn de personal, gestidn crganizacicnal, zalud ocupacional, ndmina v
parafiscales, la cual dehers contar con habilidad para la  toma  de  decisionss,  comuricacian
gsertivas, frabajo en equipo, lderazgo y amplio conocimiento an legislacion laboral, Ley 100, ¥
10722015, qguign deberd acreditar formacidn profesional consecusnts con los conocimientos, funciones
g sy cargo ¥ experiencia laboral.
PERFIL.:
Nivel Académico: :
Prafesional en psicologia o administracion de empresas wo tecndlogo en falento humane, con ampho T
coneoimiento en ndming, salud ccupacional ¥ seguridad indusirial, procesos de seleccion de personal ¥ .
organizacion de eventos, que certifique fa experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido. _
Experiencia: . T
Expedencla minima de dos {2} affos, acorde al perfil requerido v de scuerda a [as funciones a :
desempefiar {Salud Ocupacional vy seguridad industrial, ndmina y pago de parafiscales, gestion de
desempeno, clima crganizacional, bienestar y desarrolla y ausentisme laberal).
La empresa de Servicios Temporales 3l inicio de |a ejecucidn del confrate debe allegar 1a Hoja de Vida
del 1M HOUSE para la verificacidn de titulos y cerificacionss de estudlo v de ia expetiencia laboral,
para la aprobacian por parte del Eupemst::r el Cantrato, debe contar ademsas con un equipe de compate | -,
portatil, teléfona mavil, para el servicio de Scanner & Impresiones fos debe provear |a ’tempvural para su
comecto funsonamiento, asi como &l materiat de papeleria, junto con |2 documentacidn propia para la Ly
atencidn y servicio al cliente de los funcionarios que  $€  ehcuentren en st Centmy  Socisl vy e
pertenecen & ko femporal contratada,

Funciones:

1. Coordinar la afiliacién v pagos al Sistema Genersl de Seguridad Social de los empleados en misidn
v verificar fodo o concernients al pago del auxdlio de transpotte, prestaciones sociates (prima de senvicios
&n la fecha estipulada por ia ley ¥ no posterformente), cesantfas e intereses de las mismas, vacacionas,
aporte-.s parafiscales, {caja de compensacion femiliar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo de: :
: pension, ARL}, sin incurrr en ninguns veriacion a tz Ley laboral. 5
{7 Realizar Ia atencion y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el seguimiento y ;
! rendir informe al supervisor del contrate.
;3. Recapcionar y organizar hojas da vida de persanal segan la necesidad dal servicio, coordinaciin de
| jas entrevigkas enviadas por la emprasa,

.4, Realizar procese de contratacion del personat en mision, solicitado por el Centro Social de Agentes
 y Patrulleros de |a Policia Nacianal,
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&. Entregar copias de certificacitn de afilfacion de segurided social {salud, pensién y rissgos faborales),
elaboracion ¢erfficaciones laborales, tener repositario en linea para constante consulta

8. Informar 2 la Administracion del Centro Social y al supervisor del contrafo o a quien haga sus veces

de las novedades presentadas con el personal (incapacidades, retiros de personal, reemplazos de

| personal, permisos no remunerados y demas situaciones que tangan afectacion nominal).
-|-7.  Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del persanal en misién, presentacion de ndmina al
- | responsable de Talente Humane o quien este designe, maximo el diz 25 de cada mes junto con Tos

soportes respectives, cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingreses, ausentisrmo, ficencias no
remungradas) para s elsboracidn del acta de verficacion, presentacin mensual de noémina en el formalio
previaments establecido, ¥ cuadro da costos al drea financiera del Centro Social para la respeciva

- -} olaboracion de fa factusa.

8. Enfregar comprobantes de pago de segundad Social de manera organizada y aporfuna a traves da

-| pertat virtual
|8, Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe def cumplimiente de laz actividades de
| sapacitacién y de bienastar para el personal n mislan,

0. Elaborar estadistica de augentismo médico v no medico kaboral, reportes de accidente de trabajo
{os dias viernes a las 10:00 horas v las diferentes novedades serdn informadas diariaments por Cormed
electrdnico al supaervisar del contrato.,

| 1. Realizar seguimiento ¥ confrol del estado de salud en atencion a exdmenes de ingresao,

12. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencitn, promocion y

.t contrel en temas de higiene seguridad industrial v de vidz saludabls,
| 13. " Reslizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo al plan
“taperativo de estimulos para Ins empleados eh misign an coordinacién con el supervisar del contrato o
| quien haga sus veces y Bajo cronograma de actividades autorizads,

14. Coordingr la enfrega de uniformes del pergonal en misidn, asi como glercer, seguimiento y confral
del uso de uniformes en coordinacién con el supervisor del contrato o gquien haga sus veces
suministrando el respectivo informe de novedades.

113, Mantener actualizado & archive de holas de vida y de tos elegibles en digital y en fisico.

st Coordinar los remplaros en casos de ausencia del perscnal e informar de manerm oportuna al
¢ supenisor del contrato o a quien haga sus veces.

< 17, Mantener actualizada la base de datos del personal en mision con e datos QuE 58 requieran para

&l carecto funcipnamiento y ta prestacion del servicio y enviar reporte al Supervisor del confrato.

8. Enfregar lus informes de calidad v cumplimmiento &l Centra Social de Agentzs v Patrulleros de la

Policia MNacional con todas las actividades que puedan surgir en la sjecucion del Centra Socigl v o
praponents,

|19.  Realizar Evaluacisn de desempefio faboral cads 3 meses y presentar antes el supervisor del

nontrata

| 20. £| personal in house debe estar plenarments identificado eon su camet en un Srea visible de forma
.| permanente. :
| 21. Realizar charlas pre-operacionales, evaluacion de estindares minimos de senuridad v salud en el

trabajo, realiza pausas activas minime una vez por semana con sus respectivas evidencias, realizar
matriz de peligros en donde se especifique |as actividades ¥ bareas propias ahjetos del contrato, realizar
actividades de provencitn qua ayuden la disminucion de |os fegos, deberd capacitaciones de manera

.| mensual al personal gue s encuentre remlizands actividades de alte riesge relacionadas con el obisto

def contrato y demds actividades acordes a la garantia en la implementacion del 85T

"I HORARIO
“I &l horario lunes a viermes desde las 07:30 horas hasta las 18:00 horas y sabados desde las D8:00 hasta
| 1as 14: 00 horas de forma presengial, en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de 1a Policig Nacional

con dispenibilidad de domingo a domingo de acuerdo a las necesidades del Gantro Soctal,

RETIRO

| Cualguter modificacién en |a uhicacian, cambio o reemplazo del IN HOUSE, deberd estar informado de

inmgdiate & la Administracién del Centro Social a través del supervisor del contrato de manera farmaf,

“ldeberd constar por escrite, sin Iz cual na podrd efectusrse fa modificacion o cambic alguna. 5i s
~| presentan cambios del IN HOUSE se deba presentar hoje de vida de la persona que ejsrcerg las
| funeiones al supervisor del contrato.

1
=i

Fagina 33 de ¥2

;- Codige: 2BS-FR-00 Aprobacion:

Yersian: 0




DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

1. Hoja de vida fa cual debe contener certificaciones de sstudia y de la experiencia requerida, de

acuerdo a |as especificaciones del cargo.

Oocumentos  que  acredifen |a  educacitn, formacian y la experiencia,

Fatecopia legible de la cédula de ciudadania al 150%.

Litirata rmilitar (situacidn miltar totalmente dedinida),

Constancia de afiliacidn 2 enfidad promotora de salud no mayor a 30 dias.

Censtancia afiliacién fondo de pensiones no mayor a 30 dias.

Fotocopia del carmet de vacunas (hepatitis A+B, tétanos)

Certificado vigents de antecedentes discipiinarios, expedido por la Procuraduria Generat de

la Nagion vigents.

9. Certificado de Anlecedentes penales vigentes.

10, Paz y Salvo Fistal de la Contralonz (Venficacion en Boletin de Responsables Fiscales),

11. Fotografia tamafio postal 10 x 15, v una de 3x4 a color fondo azuf de frente (no se aceptan fotos
de cuempo enterg).

0 o g o

ETAPAS PARA EL PROCESC DE SELECCION.

E! perscnal nuevo que ingrese como empleads en mizldn deben haceds el siguiente proceso de
selecaidn: .
Werificacion de documentacidn de ingreso, :
Aplicar una prusba que evalug los conocimientos especificos establacidos en el perfil. :
Apticar una prnieba de personalidad- de habilidades espectiicas para el carga : SRS
Realizar una pryeba de camipo en el Centro Social de Agendes y Pabrulleros de la Policia
MNacfonal gue evalué las habilidades identificadas en &l tem def perfil.

Examen médicn ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo al perfil del
cargo.

Vistta domiciliaria.

Tiempo de seleccicn no podrd exceder dos dias habiles

Fopd P

&

-

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del confratista para el desarrallo del ohieto contractual no podra iniciar labares sin
que se hublera practicads los exdimenss médicos, de laboraforio ¥ se encuentre debidaments afiiado al
Sistema General de Sequridad Social, en especisl al sistema de riesgos laborales, que corresponde al R
contratista, {Los exdmenes médicos ocupacionates estaran g carge del Confratista), ne ] L
Sisterma de nmunhizacitn para hepatiis B con thulacion, hepatifis A, deben presentar dos dosis con| - - . o
certificacian por parte del sisterna de salud gue coloce las vacunas, Lebe presentar camet con vaguna : :
para tétanos no superior & un afo.

{INGRESO DEL PERSONAL

{El contratista debe presentar sl supetvisar del contrate de manera virtual la carpeta que tiens los
i documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos ocupacionalas,
notificacion de las funciones del personal con el fin da verificar y autorizar el ingreso.

T ' Sg debe mantener un repesione virlal de la misma )
‘L os documentos originales del personal gus ingresa nueve debe quedar en la ofleina de Talento Humano

{ bajo ta supervision del IN HOUSE contratade por la smpresa temporal v a disposicidn det supenvisar del
; eontrato

| INDUCCION Y REINDUCCION i )
| Al momento de ingresar el nuevo empleade se le deberd realizar una induccion d& I empresa temporat | - - PR
ensefianda la estructura organizacional, Sequridad ¥ Salud en &l Trabafe v demds temas que consfdera | e
pertinentes el contratista, asi mismo el trabajador debera recibir induceién del Centro Socisl de Agentes |
vy Patrullercs de la Pollgla Macional de fz Folicia Nacional, estruchura orgarizacional, SGI ¥ 35T, se
8 deberd realizar la presentacion formal del trabajador, asf misma se le daran a conocer las instalaciones
v las normas de saguridad, de la anterior indugcitn se dillgenciard un formate establecido por el Centro
Social de Agentes v Patrullercs de la Policta Nacional,

De Igual forma se deberd hacer ra induceién al personal que labora en el Centro Social con fas
modificaciones en los procedimlentos, funciones o demés que se encuentiren relacionadas en su cargq,

tada cuatrn meses. _
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&t un ugasr visible de forma parmanente, la cédula de ciudadanfa, carnet amitido por la empresa
*| temporal, camet de EPS y ARL.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTGS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal deberd cametizar el 10H% del persanal en misicn, haciendo entrega del misma &
mas fardar 15 dias despuds de contratado el funcicnario; este deberd ser entregado debidameanta
plastificado y con sU correspondients porta camel. El funcionaro portara dentre de las instalaciones y |

“{ Los proponenies deben ofrecer una capacitacidn en mantanimlents de calderas, para ¢l personal de

fontanerns y electicos del Centro Social, o cual nos garantiza v nos dan el sepors ante cuslquier
eventualidad al presentarse alguna emergencia. Anexar con |2 propuesta

| EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPEND DEL PERSONAL
| La empresa confratante deberd realizar una evaluacidn de desempetic del personal en misidn de |a

| sbtenides de acuerdo con el cargo que ejerce.

empresa, tenlendo en cuents lag funciones y responsabilidades, a3 como & rendimienta v Dogros

.| Et Centra Social de Agemtes v Patnulleros se reserva el derecho de exigir &l memplazo o retlro de

| &n s propuesta, debera reemplazarlo por 2l persenal que cumpla con los requisitos minimos exigidusi
‘gn al estudio de comwvenlencla, con @l visto bueno de 1z Administracitn de forma inmediata a través del
] superyisor del confrato.

RETIRO DE PERSCNAL

sualguier empleade vinculado sl contrate. En caso de retiro def personal presentado por gl proponents ;

13

| El contratista debe cumpliv con:

‘| Social; ¥ no debe exceder entre el 12 % sobre el valor del salardo bésico mensual del contrate de cada

“tesupervisor del contrato v la Administracion del Centro Social,

‘| dotacidh eniregada,

- - talla especial,
| Eb suministro de detacion, uniformes, v elementos de proteceion personal quedard a cargo de la empresa |-

| requiere cada funcionario segln lo reglamentado en &l articulo 176 de ta resolucion 2400 de 1978 "En

UNIFCRME ¥ ELEMENTOS DE FROTECCION PERSOMAL

Fars & personal que vaya ingresando, debe entregar dotacion inmadiatamente o a mas tardar
. dentro de s siguientes & dlas de ser contratado.
El contratista debe cumplir con las siguientes especiflcaciones y caracteristicas de las prendas
en cuanto a su confeccidn, disefio, acabade, variedad, taliafe y calidad de las telas y materias
primas;
El aferente debers presentar (01} una muestra y modelos de cada item con las especificacicnes técnicas
solicitadas, para aprobacidn por parte del supervisor del contrate y de la Adminigtracion det Centro

empleado. Deben presentar gama de modeles, tipos, colores v marcas, para aprobacion por parte ded

Costuras paralelas y exentas de fruncidos o plisgues,

- Terminacion de las costuras reforzadas
Hilos fuettes con colores acordes a la tela de [a prenda, simetria en todo & conjunto de la prenda
Costuras debidamente tensicnadas _
Qjales con aberturas de acuerda al botdn, debidamente rematadas v limpias
Botones de tamano proporcional & la prenda, debidaments asegurados y pegados
equidistantemeants uno del ofna.
La prenda no debe presentar manchas, decoloracién, cortes, huscos ni defectos an las
punizadas.
Cierres que abran y clermen faciimente, de matertal tal que no se oxiden con faciidad.

*
El supervisor del condrato verificars [o anterior, asi como el uso adecuado de los uniformes enfregados |
¥ los elementos de Protescion Personal {EPP), asi coma el use adecuads de s uniforrmes v de la

Las tallas y medidas deben de sar las existentas en ef mercads, olras 8, M, L, XL, X¥L v cualguier otra

temporal, de acuerdo a las especificaciones teonicas del contrato v matriz anexa para los EPPS, por la
tanto se hacafe ‘respfnnsahle del suministio y entrega de bz dotacion al personat inmediatamente inicia
labores o maxime 03 dias despuss de su contratacion al igual que los elementos de pratecclan gus

fodos fos establacimientos de irabafs en donda fos irabgjadores esfén expuesios a riesgos fisicos,

) mfménims, quirmices, bioldgicos, efc., fos palronos suminfstrardn fos equipos de profeccion adeclados, |

w a
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! eumplir con |as caracteristicas de dotacidn establecidas por ¢l supervisor det confrato y dicha dotacion
deberd ser entregada de manera inmediata al funcionario.

segin 1a naturaleza del fesgo, que rednan condictionas de seguridad y eficiencie para of usuario.”™ gque
regufz el suministro de los Elementes de Proteceidn Peraonat {EFP).

S& entregara parcfalments a dofasion cada 04 meses durante [a efecucion del contrato; la primera
detacién se entregard a partir de la fecha de Ingreso junk con los elementos de profecoion segdn
pregramacidn estiputadas por el Cantre Social, tenienda en cuenta las novedades v ratacion de personal
para ajustar ol tallaje: cuando haya rotacitn de personal o nuevss condrataciones el oferents garantizarg |
la entrega de dotacion de manera inmediata.

Motas: el persanal que sea seleccionade para ingresar al Centry Sodial de Agentes y Patrullatos debe

4

DOTACION:

Et surminisim de dotacion, uniformes, y elementos de prateccidn personal quedars a cargo del contratista,
de acuerda a las especificaciones techicas del contraio por lo tante se hace responsable del suministro
¥ entrena de la dotacién al personal de acuards con log paametros estabiscidos an el artfeulo 230 ded
Codige Sustantive del Trabaje previendo |la primera entrega al inicio de las lahares def perscnal
contratado.

Asf mismo en el articulo 176 de 1a resclucidn 2400 de 1973 que reguta &l suministro de los Elementos
e Froteccion Personal {(ERP), El supenvisor del contrato verficard el uso de los Elementns de Proteceion
Personal (EPF), asi como el uso adecuado de los uniformes y de fa dotacion entregada,

Motas: el personal que sea sefeccionado para ingresar al Centro Social de Agentes y Patrolleros, debe
cumglir con las caracteristicas de dotacidn establecidas por el supervisor del contrato v dicha dotacién
debera sor entregada de maners inmediata al funcionarin, B! contratista debe verificar que ninguna
dotacian tenga insignias de la Policia Macional.

15

De preserdarse un accidente o incidente de Trabajo, comesponde al contratista reatizar &] respectivo
reporie e investigacion dentro del tiempo reglamentanic, con fimma de un profesional de seguridad v safud.
Presentard una copia de [a documentacidn al responsable de Sequridad y Salud en &l Trabajo del Centro
Social de Agerdas v Patrulteros.

16

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION

El contrafista debera pagar al perscnal 1o corespendienta a:
- Salaros.
- Auxilio de trensporte.
- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley v no posteriomente).
- Cesantias e intereses de las mismas, vacaciones, los aportes parafiscales, {caja de compensacion
familiar, SEMA).
- Aportes a la sequridad social {EFS, fondo de pensien, ARL), sin incurrir en ninguna variagidn a la
key laboral.
- En & evanto en que 8] proponents storgue uha prestacidn extralegal, ésia quedard integramente
@ sl cargo.
Los pagos de salarios seran fos dias treinta (30 de cada mes o anfes, los medios de pago al trabajador
s2 haran por transferencia electrdnica, no se realizard el pago de la factura a la empresa 51 no curmple
con log pagos en los términos establecidos por.la lay.
En ningln caso se poded condicionar el pagoe del salario o cualquisra de sus factores, prestaciones,
auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al page de fa factura por servicios al contratist
por parte del Centro Sacial de Agentes v patrulleres— Direcsidn de Bienastar Social de la Policia Nacional.

1T

El contrafista deberd cumplie estrictamenta con las obligaciones laborales, particularmente las
establecidas en la ley 100112893 v sus decretos reglamentarios. Asi misma deberd {omar s precauciones
menesatias para la seguridad del personal @ su cargs, segin la reglamentacién vigente, Entrs el
contratista o el personal que ullice para fa prestacion del serdcio y ¢! Centro Soclal de Agentes v

patrulleros no existiva vincufo Baboral alguno.

ATy PR

18

La empresa contratists debe realizar a sus trabsjadores fos  examenes Medicos Ocupacionales de
ingreso de aptitud de acuerdo al cargo y a su vez realizar gl profesiograma seqn el cargo. {Evaluado ¥

: Los resultades deben ser anviados en fisico por parte de la empresa contratista o temporal al 4rea de

firmado por un médice especialista an Salud Ooupacional).

 seguridad y salud coupacional antes de que en trabajador ingrese a laberar ol Centra Social.
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| E| contratista debera capacitar pemanentemente al personal sobre las nommas a cumplir y precauciones
inecesara de acuerdo al desempefic de sus labores, de lo cusal dejard constancia escrita,

19 £l contratista al inicio de la gjecucion del contrato debera presentar un plan de capacitaciones acorde a
L5 Ul laley 1562 de 2012 y of Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sistema de Gestitn en Sequridad
¥ Salud en el Trabajo.

© #I'La empresa contratista temporal debe snviar al drea de Talento Hurmano del Centro Social el listado det
" { personal achualizade [os 2 primeros dias de cada mes a lzs 10 horas y cuanda se presenten rovedades
de personal.

| Bl contratista o temporal ests obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de Seguridad y Salud
- 21 :| en & Trabajo conternplads en el Decreto Unice Reglamentanio 1072 de 2015 del sector Trabajo, v demas
legislacion vigente en Colombia.

“| El-personal en mizidn debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa, en un lugar visible en &
| tiempo que permanezca reslizando fa labor contratada,

. El contratista egts obiigade a presentar &1 supervisor del confrato y 2l responsable de Seguridad v Salud
an el Trabajn, un dia después ds la fecha de pago segln ultime digito de Nit de la empresa de hora de

23 8 210 hores en los 5 primeros dias de cada mes, las planillas de pago de afifiacion al Slstermna General
G -| de Seguridad Socat durante el iempo que dure la labar para la cual fue contratada.
24 Fl personal en misitin debers usar en tnda mamento el uniforme de dotacian de ks empresa de acuerdo

| a las condiciones establocidas en el contrato,

. | El contratista deberd ejercer estricta administracion y contrel del personal en misién a su cange y
25 garantizar ol acompafiamients de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades
de alte fiesgo.

. En caso de ausencia de personal (incapacldad, calamidad doméstica, éusentismn, licengias no
28 tremuneradas, entre otras), serd cubierto de manera inmediata o en un plazo méximo de 02 dias, sin que
| ello genere uh costo adicional de administracion para 1a entidad contratarte.

o o El'contratista come empleador del parsonal en mision serd responsable de todas |as acreencias laborales
;27 .| Que se genersn con ocasion al contrato de trabajo, por tanto &l Centro Social, no tendrs ningdn vinculs
laharal con los trabajadares en mision.

. El contraflsta dentro de la ejecucidn del contrato  deberd wsar un reln] hiomélrico o sistema
. 28 computarizade de control de tiempo de personat, con lector de huella, gus permita controlar los horarios
o de llegada y salida del personal. No se aceptan libres de controf.

4 Fl coniratista sea persona natural o juridica debe teher domicilio o sucursal en Bogota Colombla,
{ relacionando la infermacion verificable en caso que el comité svaiuador lo requiera,

| El oferente deberd presentar ¢f acto administrativo expedido por el Ministerio de Protecsidn Sonial e
autoriza ¢ funcionamiento de lz empresa de servicios temporales.

' 31" |El oferente debe presentar el reglamento interno de frabaio.
Et oferente debard presentar copia de la Péliza de Garantfa de que trata el articulo 11 del Decrete 4369
32 del 2006, la cual debera estar actializada tomando como base las modificaciones del salaric minimo
P -Vlegal mensual vigente conforme con los sefislado en el articula 17 del citade Decretn.

| El centrg social de Agentes y patrullsros, pagara el monte comrespondiente sl ndmero de persanai que
hayan asistido efectivamente, si no s requiere la totalidad del persanal previsio en el pliego de
_ condiciones s& podran hacer pagos parciales, con forme a la necesidad de temporada yio evento, estos
33 cambios en of nimero de personal @ emplear se realizaran con previo aviso al contratista previg
-z |voordinacién con el supervisor del contrata, para efectos legales y fiscales &f pago serd el que
E corresponda al valor unitario de cada empleado qus preste su servicio, para o cual deberd el contratista
. .| presentar soporte indicanda |a canfidad de parsonal empleada,

" CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

TACIONES ~ DESARROLLO DE PERSONAL

o Fagina 37 de 72
%.Chdigo: 2BS-FR-00 Aprobacién;
Version; 0

R




| CAPACITACIONES — BEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

' CAPACITACIONES — GESTION AMBIENTAL

CACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR

| ESTIMULOS E INCENTIWOS- CELEBRACION DE LOS CUMFLEANDS

WVALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS

CERTIFICACION O PROCESD DE CERTIFICACION 1S ¢00M/2045

2
3
4
a
§ | PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA
=
8
a

PORTAL DE AUTOGESTION PARA LOS EMPLEADD

APOYO A LA INDUSTREA MACHDMAL

EvALUAGIDN E{:DNDMCA MEMGR Aiu
S th b s i

AT

SHNCGIONES TECNIGASIA A E DRI CALIRIGAEION;
o *pﬁ@}g _;g}[p ,E»EEAF}R@L‘LG& = PERSON
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Se uturgaran 0 purtdos al oferente que no cumpla con alguno da los tallores
requerdos & 50 puntos al oferente gue mediante certificacidn escrita suscrita
por el Representante Legal ofrezes capacitaciones para la totalidad del personal
en misién en cada uno de los femas relacionados y en las siguientes
condiciones de acuerdn a la pregramacldn que establerea el Centro Sorcial de
Agentes y Pairulleros de la Policfa Nacional durante la ejecucion del contrato:

« Takter: Inteligencia emocional {comunicacion asertiva, axpresion y manejo
de emacionss, habilidades sociales, motivacion)
Tatler lderargo v trebajo en equipo i
Taller: proyesta de vida (superacidn, metas, cafidad de vida y desamolle
parsonak],

»  Taller: Servicio al chienta.

+ Taller: Relaciones interpersonales

Bl Centro Social de Agentes y Patrullerss de la Policia Naciohal no suministrara
lax irstalaciones fisicas para realizar las capacitaciones

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Doz (2} horas por cada taller.

¢ El desarollc de los talleres incluira los elementas necesartos para el

! personal en mision,

: = Para el desarrolln de 1a actividad debe realizarse con personal lddnsa y
acreditado en el tema, sitvacidn que serd verificada por e| suparvisor del
contrato.

*  Se debe entregar un informe de acuerda can log critetios establecldos por
el supervigor el contrato,

Se debers dejar saporfe documental de las capacitacianes:

Entregar evaluacttn inicial sobra conocimiento def tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Reaffzar evaluacién final

Entregar cerfificacién & cada trabajadar con firna de un profeslonal idéneo
et &l fema, (nombre del participante, documento de identidad, carge, firma
det trabajador: las copias de los registros seran enfregados at Supervisor
del Contrato, &n el Centro Social una vez finalice |a actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién
prafesional, duracion de la capacitacion.

Registro fotografico de la actividad

Estadiatica de conccimisntas

Garantizar af 100% la participacion, del personal en miglan.

R S T A Y S ) AN
Se utorgaran 0 puntos al oferenta que no cumpla con alguno de los talleres
requerides & 50 puntos al oferente que mediante certifleacion escrita suscrita
por &l Representante Legal ofrezea capaeitaciones para |a totafidad del personat

Bt

mm

2 gp misidn en cada uno de los temas relacionadns v en las siguiantes
condicicnes de acuerdo a la programacion gue establezea ef Centro Social de
Agentes durants la ejecucion def contrato. i §
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Se contemnplardn log siguientes temas:

55.
Planes de esmemgencia de acuerde a las instalaciones del centra social
(Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacion,
ertre omos).
= Medicina preventiva y del trabajo (EPP, mansio de estrés laboral, actividad
fisica, enfermadades laborales, adocvidada, ergonomia, pausas activas,
entornos saludables),
Higiene industrial.
|dentificacion y tratamients de los diferentes riesgos y peligros.
Trabajo en alturas.
Rigzgo glecico.
Mitigacian del riesgo psicosocial

LI T T

Ef Centro Sacial de Agentes y Patrulleros de la Policia Mactonal suministrara las
instalaciones fisicas para reafizar ias capacitaciones previa disponibilidad v
coordinacion con el supendsor del contrato.

respectvos grupos priortatios at igual que los seguimientos pertinentes.

=  Realizaclén de pausas activas minimo dos veces por semana para
todos los trabajadores
Realizagion de jomadas de salud
Cronggrama anual de actividades frente & la mitigacion de riesgos

lugar segdn los cargos en ef abjeto del contrato

instalaciones fisicas para redlizar las capacitaciones previa disponibilidad ¥
coordinacidn con el supervisor del contrado,

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: [os (2} horas, por cada tema.

+« El desamollo de ios talleres incluird refrigerios

» El desarrclle de los tallegres incluird Jos elementos necesarins para &l
personal en migidn.

+ Para el desarrollo de la actividad dehe realizarse con personal idéneo
y acraditade en ef tema, situacion que serd verificada por el supendsor
del contrato.

=  Sedebe entregar un informe de acuerdo eon los critedos establecidos
por &l supervisor el contrato.

Se dobera dejar soporte documental de 1as capacitaciones asi:

Entregar evaluacién inicial sobre conacimiento del tema a tratar

Entregar infarme previo sobre & iema a capacitar

Reslizar evaluacion final

Entregar cerlificacion a cada trabsjador con firma de un profeslanal

idéneo en el tema, (nombre del participante, documerts de identidad,

carge, firna dsl trsbajador; las copias de los registros serdn

entregados a Sequridad v Salud en &l Trabajo del Centro Saocial una

vez finalice la actividad).

+ Listado de aststencla ¢on fecha, nombre del expositor, formacion
profesional, duracidn de la capacitacion,

v Registro fofogrifico de 1a actividad

»  Estadlstica de eonocimientos

Garantizar al 100% ta participacion del parsonal en misisn.

LI T I )
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P w Para el desamvilo de fa acthvidad debe realizarse con persenal idénec v

t

Lo

Se oforgaran 0 punips al oferente que na cuﬁ"vrﬁfa con aiguno de los tafleres |
i requeridos & 50 purtos al oferente que, mediante certificacidn escrits, suscrita

por el representante legal ofrezca capacitaciones para la totakidad del personal
en misiin en cada uno de los temas refacionados y en las siguientes
condiciones de scuerdo 4 la programacion gue establezca ¢l Centro Social da
Agentes v Patrullerss de fa Policla Nacional durante [a ejecucion del condrata:

Se contemplaran los siquisntes temas:

Usa eficiente de recurses hidrices y energéticos.

Manejo v gestidn integral de residuos y sistemnas de control de plagas.
Campaha de las 5r.

Canservacion del madia ambiente {fauna y flora)

El Centre Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional suministrara las
instalaciones fisicas parz realizar las capacitaciones previa disponibilidad y
coordinacion con ef supervisor del confrata.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos {2) horas por cada tema.

El desarrslla de los talteres incluird refrigerdos
El desarrcllc de los tafferes incluird fos elementos necesarios pam el
personal en mision,

acreditado en el tema, situacidn que serd verificada por el supenisor del
contrateo.

¢+  Se debe entregar un informe de acuerdo con los criferios astablecidos por
el supsrvisor o condrato.

Se debersd dejar soporte documental de as capacitacionss:

1. Eniregar evaluacion inicial sohre conocimiento def tema a tratar

2. Entregar informe previo sobre €l tema a capaciar

3.  Realizar evaluacion final

4. Entregar certificacitn a cada rabajador con firma de un profesional idoneo
en el tema, (nombre del parflcipants, decumento de identidad, cargo, firma
del trabajadar; tas copias de los registros serdn entregedos a Seguridad v
Salud en el Trabajo del Centre Social una vez finalice la actividad).
Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacidon
profesional, duracion de la capacitacion, :
Registra fotografico de ks actividad
Estadistica de conoeimientos
Garantizar al 10G% la participacion del personal en mislin.,

A Y BADE SN A SR HIERES TARN L
Se otorgaran [ puntos al oferente gue no cumpla con la achwdacf requenda B
&0 puntos a] oferente que, si cumpla; esto con € fin de propicfar un amblents
ge trabajo saludable, se tendrd en tuents como factor de ponderacion ia
propuesta que ofrezca una Jornada Recreo Deporfiva tipo pased, fuers de fa
cludad para la totakidad del personat en mision.

Fara el desarmolio de la actividad ae fendra en cusnta |os siguientes sspectos:

PROGRAMACION: La actividad se realizard durante Ja gjecucldn del contrato
distibuyende el perschal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecerd al lugar donde realizard la actividad
previamente concertada con el supervisor del contrate.

TIEMPC DE LA ACTIVIDAD: Un dfa,

. El oferente debers garantizar los elementos requeridos, la logistica,
transporte, #lmuerzos v refrigerios para el personal. (5 puntos) i

Codigo: 2B5-FR-00

Version: 0

Pagina 40 de 72

Aprobacion:




Cédlgo: 2BS-FR-D0

De La actividad debard ser desarroliada con personal iddneo ¥ acreditado en
¢l terna, situacion que serd verificads por of supenvisor det contratn. (5
puntos) :
e . Se debe entregar un informe de & actividad anexande pianilla de
agistencia y registro fokagréfico. (5 puntos)

- La propuesta debera contener el presente ofrecimiento, firmada por ef
reprezentants legal para a asignacion del puntaje. (5 puntos)
- El oferente presentard minimo 10 convenios de bishestar entre

restavrantes, institucionss educativas, cursos de inglés v gimnasio. Los
comrenios deben estar soportados con fa oferta, los cuales deben tener
minimo sefs (6) meses de antigledad. (30 puntos)

3¢ otorgaran 0 puntes gl oferente que no cumpla con la actividad requerida &
5} puntos al oferente gque & cumpla, esto con & fin de estimular 2 los
funcionarios en misidn ¥ de esta manerz garantizar un excelente sarvicio. Se
tendra en cuema coma un factor de ponderacitn la propuesta que ofrerca
calebracion de fechas gspeciales:

Enirega de¢ detalles personalmente al trabajador en fechas ospeciales
{Cumplesfios, dla de ja mujgr, dia del hombre, dia de [a madre, dia del padre,
dia de |2 secretaria, amor v amistad, navidad, entrega de dulces en Hallowsen
para los hijos de los trabajadores en misidn)

Entrega de obsequios pars los mejores empleados de cada mes.

P Reslizacion de actividades de integracion con los hijes de Ios trabajadores en |
N 2l periodg de receso estudiantil

Realizacidn de actividades deportivas en las instalacionss del CESAP para
i lograr integrar a los trabajadores.

MOTA: Las actlvidades serdn verificadas durante la elecucion del contrato por
el supervisor del misme. Se debe entregar un informe de acuerdo con los
criterios establecidos

J 5 PR sy vt Lrhey FLE Yy oy 18] S
: Se atorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con la actividad requerida &
50 puntos al ofsrente que ofrerca la posibilidad de otorgar préstamos con
desembolso inmediato con un limite de cuantia acorde con la remuneraclén de |
6 cada trabajadar, en gl evento de presentarse una calamidad doméstica. '

Para lo cual el proponente deberd presentsr cerfificacién dande conate el
ofrecimiento, suserito por el representants legal.

S Ly
= fmtn b ors e Wl Ll 3k il _;'.f.l..!]i..."..‘.“" T
Se atorgaran 20 punios a cada una de las solicitudes a seguir, en todal serian

100 puntos

2k L

Page de ndmina entre los dias 25 v 27 de cada mes

SR Faligrafo y visita domiciliaria para os cargos sensibles

'-_x:g. e Alianzag educativas para os rabajadores

1 Aplicacion de pruebas psicotécnicas que evalle diversas aptitudes de

los aspirantes segln el carge al que aspira con al respectiva informe

(integridad,  honestidad, capacidad  intelectusl,  personalidad, !

competencias, rfesgos labarates, habilidad de digitaiizacion, entre |

ofras} para la seleccién de los trabajadores

. Imlemntacifm de la fey 1857 del 2017 — jomada fa
EE] )ty

Se otorgaran 50 punies a quien cump

la con el giguiente r
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Lz IS0 D001 &8 una nomma internacional que toma en cuenta las actividades de
una crganizacion, sin distincion de secter de actividad. Esta norma se concentra
eh la saflsfaccidn del clients v en |2 capacidad de proveer produstes v
servicios gue cumplan con [as  exigencias internas vy externas de s
organizacion,
i-ﬁ;f.ﬁ:‘{;}? @%&m J.'J'f

Se ctorgaran 50 puntos a quien cumpla can el Sngente reqmato :

i F’-I-rr.‘ﬂ::" LSy
B Eadips
h—?@‘ﬁrﬂ.

Clue Ja empresa cuenta can una plataforma digital de faci acceso para gue tos :
. frabajadores puedan en cualguier momento ingresar y tener access & toda fa
i informacion laboral que requisra,

Industria Naciorat, 50 PUNTOS, Conforme con articulos 20 y 21 de I3 Ley 30
de 1993, y el decreto 1082 de 2015, el puntaje gue se aplicard como
consecuencia de lg profeccion de la industria nacional serd of slyulante:

Para oferentes de hienes o servicios de origen $100% nacicnal; se asignara el
puntaje maxims de 50 puntos.

Para aferentes de blenes v servicios extranjeros (con tratamienta nacianal), se . L
atorgars tratamienio de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes v e
servicies originanos de fos paises con ios que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compros estatales ¥ de aquellos paises en o5 cugles |
a las ofertas de bienes v servicioe colombianos se les conceda el misme |
| tratamiento ctorgados a sus bienes v serdcios nacianales, para to cuaf, debe
Dinchicar en la propuests el pals de origen de los bienes, los tratados, |
4 ' ponvenios, acuerdos, etc., vigentes que tiene Colombia con el pais origen de

0 los bisnes ofertados. Para lo cual se asignara el puntaje de 25 puntos, sf la : e
anterior informacion no es aportada tendrd una cadificackin de cero (0} puntos, SR

Estirmulo a fa industria naciansal:

=i M :U ﬁ %'g_,_ i hh"? Tﬁi%i Al HEFH L b >
senvicios con manﬂ de obra TDG% nacicnales a0 puntus
Servicios con mano de obra nacional y 25 puntas
extranieros.

NOTA: Estas circunstancias deberdn ser certificadas por el propanente an su
propugsta, sefialands los items segun el Formato de apoyo & [ industria :
nacional &nexo a Eus pllegus de condiciones. Sino ae cedtifica este aspecto, no

Para efentos de Ia evaluacaon ecunﬂ:muca e cunsmeran pmpuestas hablles ; :
aquelias que cumplan la totalidad de los requisitos de orden jurdiea, téenico y S eeaed o
financiera. S

Teniendo an cuenta los tostas de administracion ofrecidos para el serviclo da :
suminlstro de frabgjadores en mision, entendido como Valor/Mes, se asignara P
8l maximo puntaje de {500 puntos) a fa propuesta que ofrezca el menor % de P
11 AlEl y que cumpla con todos 13 requerimientos de este sstudia, Para el AlU el L

valor minime a ofrecer no puede ser inferiar al 7% y valor maximo no podra : S
superar ¢l 10%. A las demds propuestas se les asignara ef puntzie de acuerdo

a la siguignte formula, b

Propuesta con & menor % AlU
Funfaje = ¥ 500
Propugsta Con % AlU & Evaluar .

SIS TEMADE, GEG TION-AMBIENTAL - SGA 15 -
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Ef Ofersnte no debera estar registrade comn

“1 Infractor Ambiental, en of REGISTRO UNICO DE

INFRACTGRES AMBIENTALES (RUIAY  del
Ministeric de Media Ambiente y Desaralio

*1 Sogtenible, de acuerdo a Io establecido en la Ley

1333 del 21 de julio de 2008, “Por la cual se

establecs ef procedimiento sancionatorie ambiental |
- | ¥ =& dictan otras disposteiones™, o cualquisra qgue la |
.| madifiqus o derogue.

Pantallazo de
consulta de! aplicativo
AMLA el cual realiza
la entidad.

En el mamenta

de presentacion

y verificacidn de
la oferta

Cumplir con todos los requisitos legales ambientales
¥ sanitarles vigentes concemientss con su actividad
econimica y servicios ofrecidos v propias de los

procesos y  actividades deserrolladas pam gl
cumplimierta del cbieto del proceso; de loscuales a ¢
Lo| manera general v principal se identifican aspectos

armbientales a los que 46 legar, en relacion al mangjo
de verimientos, emisicnes atmosféricas, residugs

L solidos” y peligros, olores y muids, en donde a

cortinuacién se relacionan la normatividad minima y
general vigents de cumplimients, ash;

Ley 8 del 24HM1979; Ley 373 del 06/06M997; lay |
A 16¥2  det

190072013 el Decreto 1076  dal
2605/2018, TTULO 3 "AGUAS NO MARITIMAS®,
CABITULD 3 "ORDENAMIENTO DEL RECURSO

#1 HIDRICO Y VERTIMIENTOS" - Articulo 2.2.2.3.1.1.

Al Arficuln 2.2.33112,; CAPITULD 7 “TASAS
RETRIBUTIVAS FOR VERTIMIENTOS

FUNTUALES AL AGSUA" - Adiculo 22.8.71.1 al ;

Documents  finmada i

por &l Represantants
legal vy profesional
compeatente
{Ingeniero  Ambiental
o Ingeniers Arnbiental
vy Sanitario a Ingenisro
Sanitario),
acredite =t
Cumpdimiento
ambiental, de acuerdo
a la  nommathddad

i ambental vigente.

dande

£n el momento
de presentacian
de [a oferta

Fian  de  pgestidn
ambiental, firmado vy
avalado
profesicnal iddinea
{ingeniero  Ambisntsl
o Ingeniers Ambientat
¥ Sanitario o Ingenlarn
Sanitarto). Donde

por ;

Cluince {15) dlas i

.| Artieuln 2.2.8.7.65.2; TITULO 5 "AIRE ", CAPITULO 1 | como minima deben habiles
i | “REGLAMENTO DE PROTECCION ¥ CONTROL | contensr los | poesteriores al
" DE LA CALIDAD DEL AIRE” - Articula 2.2.5.1.1.1. Al | programas de agua, | inicic del
e Arfeulo - 225217, TITULO € °RESIDUQS | verfimiertos, residucs | contrato. De lo
FELIGROSOS™ - Aiculo 2.2.6.1.1.1. Al Articulo | solidos no peligrosos, cual el
2.R26.2.2.6,; Ley 1252 del 2711/ 2008; Decreto 1077 ! peligrosos y energia. | supervisor, debe
del 26/08/2015, TITULO 2 “SERVICIO PUBLICO DE | Donde cada une de | allegaros al
ASEOT . ARTICLLG  2.3.2.1.1,, ARTICULD | los programas sistema de
A 232212, al ARTICULO 2.2.2.2.5.118; Ley 697 del | establecidos  deben gestion
T O3M2001,  Resolucion 631 del  17/03/2015; | cortener G ambiental
Rezolucitn 398 del 23/08/1905; Resalucion 1362 de | minima: slcance, | CESAR, para sy |
i 2007 det 02/08/2007; Decreto 1809 del 31/07/2002; | objetivos, validasion y
- Regolucitn 0809 del 0506/2008; Decreto 302 def respansables, verificacian,
i I0M21997; Decreto 895 dsf 28/03/2008; Decreto | descripcion  de  las |
P 3450 del t2/09/2008; Resolucidn 0827 del actividades,
07/04/2006; y demés nomatividad ambisntal que ls ; cronograma e
. . | complemente, modifique, desarolle ¥ derogue, indicadores; en donde
‘| Delo cuzl s2 debers dar estricto cumplimiento a nivel | el supervisor  del |
- | nagional durante la ejecucian dei contrato, tontrato realizars & §
i ST sequimiznto mensual
iy -
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El gferante, debe garantizar que ng e hard verimientn o
disposicion directa o indirectarmente, 3 la rad sanitaria de
aglias residusles sxistente en & punto da sendcio o
austpos de agus supericiales aledafics, de residuos que
contengan sastanciss quimicss, residuoz de comida,

residucs de aceltes vegetales o olros elgmentos que |
puedan alterar de mansra significative (85 caracteristicas
i fisfcoquimicas v fenominagién de (RS aguas residusles
i wertidas en &l punte de servico o generar obstruccidn de kg
¢ red sanitada, De lo cual s& debera dar estricto cumplimiento

durants |3 sfecuddn del contrato, con e fin de no serobjeto
de sancionas amblantales o afecfar los siskermas de
tratamientc para las plantas de tratamiente de agua
residual (donde exista este fipo de tetamiente en las
instalaclones del Gontratante),

Compromiso fimads par
&l Reprezentants legal,

En e moments da
presentacion de la
ofarts

El ofererde se compromete durante |a wigencia v |
: efecucion del objeto def contrato, @ desamaliar v :
: cumplie con las buenas practicas ambisntales con
| relaciin al ahoro y uso eficiente del agua v s

energia, asi como el manejo integral de residuos
sélidos {no peligrosos y peligrosos), establecldas par
# punte de servicio, en el marco de la
Implementacidn del Siztema de Gestida Ambiantal v
que contfbuyan al cumplimiento de la polifica

- ambiental v objetivos amtientales institusionales, |
: coma el maneio integral de residuns que se lleguen

a generar durante el desamollo de las acfividades
estableridas et of contrato,

En donde debea realizar actividades de socializacion,
sensibilizacion y/o capacitacidn al personal a su

parr

Compremiso de ;

promaver y
desempefiar  buenas
practicas ambientsles
en las instalaclones v
todo el punto de
sernvicio, durante |a

vigencia del contrato;
firmada por el

Fepresentante Legal.

En el momento
e presentacion
de la oferta

Informe con registro
fotografico de  las
acciones reaglizadas.

Conla
presentacidn de
la factiira.

R e
clonis 5

: ampleadorss

El Ofersnte debera cumplir
con o sefialado en el
Capitulo 6, def Decreto 1072
de 2015 “Por medic del cual
se expide #f Dagrefo Unleo
Reglamentarioc  del Sector

Tretha|o™, define las
directrices de  obligatoria
cumplimiento para

impletmentar & Sistema de
Gestion de la Seguridad y

Salud en el Trabajo (5G-;
38T, que deben ser
aplicadas por todos los
piblicos v

: ptivados, los contratantes de

personal baje modaldad de
coptrata  oivil, comercial o
administrativo, las
organizaciones de economia
solidaria ¥y del  sector
coopetativo, las empresas de
senicios temporales v tener
coberfura sobre fns

Documento fimade por el
representante  legal de la
empresa oferente  (persana
Matural o Jurdica} donde

refacione el fipo de empresa o |
peuefia, |
mediana o gran empresa), |

entidad,  (Micrg,

actividad econdmica prncipal,
clase de riesga, incluir e

nEmers  de  trabajadores
pemmanentes indicando
falaber u  oficios  gque

desamolfan en forma general;
de @ misma  manera
certificade de ARL donde se

tevidencis & porcentaje de

cumplimiento del Sistema de
Geston de Sequrdad y Safud
en el Trabajo superor al B6%,;
en caso de ser inferor el
cumplimiento del porcentaje
debera anexar el plan de
trabajo enfocado al
cumplimigntn de falencias. £l

Frasentacion de |a
propuesta.

Cadigo: 2B3-FR-00
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¥

i

; Estandares  Minimos
: Sistema de Sestion de S3T,

trabajadores

dependientes, arrendatarios,
trabajadores  cooperados v
los trabajadores en misidn. ¥
cherrvancia a la resolucidn
numers G312 de 20190
del

en su Articulo 2, s2 deberd

tener en cuenta ef campo de

aplicacidn

Tcerfificado de 18 ARL deberd |

fener una vigencla ng mayor &
3 mesas.

| numeral 57

El oferente, en cordormidad :

io establecidn &n el
del  articulo
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de
2015, como pare de las
chligaciones de los
empleadores en  desamollo
del Sigtema de Gestion de

&on

58T, esta garantfzar que !

El oferente deberd entregar
Manual de S8T fimado por
un fecnico, tecndloga,
profesional o espedailsta en
55T, de acuerdo a o
establecido enla Resolucidn
0312 da 2019,

Version: 0

2 opera baje el cumplimiento ;| Anexara adicional: Acta de inicig
e decla normatividad nacional
:-._'~ vigente aplicable en matera | -Licencia vigente Profesional
- i de §8T, en amenla con los | © especialista S8T. :
| estandares  minimos  del | -Cursp wvirtual de 50 horas i
Sistema  Obligatorio de | SGEST de Lay,
Garantiz de Calidad del | - Curso de Coordingdor para
Sisterna General de Riesgos | trabajo en alurss.
laborales. 1
: El contratista se compromete
a claborar la Matrlz de
iderdificacion de Peligros,
valoracidn, evaluacidn v |
cohtrel da fiesges | Matriz de  identificacion de |
i ccupacionales vy snbregar Ia | identificacién de peligros v §
misma  fmmada  por  un | valoraciin de los  rigsgos , .
.| profesional o especialists en | debidamente fimmada por un Bnd::las g-n SLenores
i | seguridad v Salud en el | profesional  com  licencia 4 la fima del
3 | trabajo donde se | vigente, contrato y de
' especifiqguen las actividades map::;a mensual
¥ tareas propias objeto del | informe  mensuzl de  las s qg:dde
contrate y fzs medidas de | scclones adelantadas para la acvidades.
prevencion parg disminuir el | prevencion vy contral  de
Hesga, lo anteror durante la | peligros.
N ejecucion del contrato v 30 |
» .| dias posteriores a la finma ded |
i IS,
Ell't Guntra:;it:uﬂggglrs asrgn;r: Documento  soporte de [a
implementar v desamollar e | asignacion del respr._‘rn$al:rle
4 |Sistema de Gestion de; °oPeCficando las funclonesa |, o o
| Seguridad y Satud en ef cumpiir de 85T, firtnada por el ;
| Trabajo, observando el | [CPTeSentante legak.
| e ; . Anexara adicional:
L alcance de la iicencia en
o B Pagina 45 de 72
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55T, establecida epn &
Resolucsidn 0312720149

licencia del profesional o ;

ezpecighista en 55T,
erificacion de la icenciz con
el ente teritorial que la

! eapidid

-Curso virtual de 50 horas
BEST

-Curse de Coordinador para
trabajo en alturas.

{sa debe garantizar ia

i permanencia del pmfesfonal,
i la cual

estd sujeta &
verficacion def  Profesional
Regponsable de SS5T del
Centro Social)

El contrafista debe raalizar &l |
i pago de laz  prestaciones |
: Bogigles a2 las gue esta

obligado de acuerds a3 Ia
medatidad de contrate gue

Enviar al superdizar  det
contrato mensua ments la
plantlla detalladas dei pago de
sequridad gocial del personal

Curants la
ejecucidn del

EH
L
S

empresa, se rige de acuerdo
con la Ley 1010 de 2006 v las
Resoluciones €52 de 22 ¥
1356 de 212, las cuales
establecen la conformacion y

ley.

acuerdo af curmplimiente de !

5 . i
Tlﬁ'giaﬁrf Gsnu;azer;ffr;ﬂusnazg Llr: vingulade & k2 actividad, | contrato de forma
. o desde el momentn de ! mensual.
misma manera |a afiliacion a . n :
la ARL debera garantizar la adjudicado el contrato hasta ;
cohertura de acuerdo & las ta terminaciin del misma.
: funcignes de cada cargo. .
: Cronegrama de capacitacion 30 gisﬁ:;:_}ns;eégres
El Contratista debars | vigencia actual, firmado per et cantraf
adjuntar ef cronograma de ;\ecpxgessem?jr:e mpacft;z%ﬂ cranograma firmade
capacitacion anual | - o ' | por el representante
relacionandn los temas en |nfqnne de actmdaﬂes: can legal de bz empresa
6 Seguridad vy Salud en el registro fotogrifion, planilla de ¥ profesional de
Trabajp ascciados a la zﬁgsé?jr;flas a CD”BE£|WHSE S5T
actividad BCONOMICA | . rimients, evatuacion ds las Y
contratada. p . i De manera mensual
misma Cor sUs respectivas i o Lo s oee o
acclones de mejora dando A0N Sug respectiva
cumplimiento af ¢ronograma. i Enc':.ras s
El Contratista adjuntara las | ’
i actas de forma mensuat del
P Corité Faritario de
Seguridad y Salud en el | Actas de los COPASST o Burante 1a
Trabajo o vigia de acuesrdo al | vigla de fonma  mensual, gjecucitn del
7 Decreto 814 de 1884 | firmade por ef representante contrato,
Resslucidn 106 de 1988, | legaf, de acuerdo  al O maners
Drecreto-lLey 1225 de 1294, | cumplimiento de tey mensual
Leyy 1562 de 2012 y Decreto
1072 de 2015, Resdlecion
2013 de 1986, o
De acuerdo & tpo de
empresa, e Contrafista _
ramitira |l irformactin L ;
' . Actas e conite de |
Eurregpcnc?ten{e E! G?m{;t': '::: convivencia trimestral, :
5 onvivencia Labora reuniohes  ordinardas de | Trimestral
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funcionamlento  de Ing

Comités de Canvivencia

! cumptimiento
[ ey

E| Contratisia reportara todos
los acoidentes de frabajo
presentados de forma
mensual con sus respectivos
soportes de  acuerdo  al
e
Resalrsign 1401 de
2007 {mayo 14) *Por la cual
5E regiamenta la
investigacitn de incidentas v
accidentas de rabgjo”,

En caso de preseniarse un

.| etcidente de trabajo en las .

instalacionss  del  Centro
Social comesponde @l
cantratista realizar el reporte
dentro del tiempo establecido

{ por [a nomrma y entregarlo al

tesponsable de SS5T  del
Centrn Social

informe  mensualb de  los
atridentes presentados, con
los siguientes soportes:

= Fomato de reporte

da accidente,
= Investigacidn al
frabajador
{entrevista).
+ investigacidn del AT
olT
¢+ Lecciongs
aprandidas
«  Cigma de !
irvestigacian
lLos  sopores deberan
contensr  sus  respectivas
firmas donde  incluya Ia

participacidn def COPASST

Burante 1a
gjecacitn del
contrato,
[ manera
mensual,

10

! glte  destinara =l

:|. El contratista se compromete
a tumplir con lo derivado del

Sigtermna de  Gestldn  de

Segurdad v Salud en el

Trabajo haciendo énfasis en
las Polltlcas v  Ohbjetivos
adaptados  por B policls

: Wacienal para dickho slstems
asl:

Pelitica del Sistema de
Gestlon de la Seguridad y
Salud en &l Trabkafo de la
Palicia Nacional

La Policia Macional de
Colombia en el efercicio de su
funcidn de manternimiento de

‘seguridad  y  convivencia
cindadana,  manifiesta  su
LOMProMiso 0N Iz

proteccidn de la seguridad v
salud en &l trabajo de todos
los funcicnanos uniformados,

¢ no uniformados, contratistas
| ¥ trabajadores en misidn,

mediants la identificacidn de
peligros, evaluacitn ¥
valoracitn  de los riesgos
lebarales #n  todos  Ins
niveles de lg institucidn; para
capital
hiseriang, financiern y
fecnoliglet que pemita al
cumplimianto de los
requisifos  legeles vy

Chietivos def Sistemna De .
Gestion de [a Seguridad y

Salud en el Trabajo:

las
acciones de mejora continua |

Documento fimade por el
representante legal de la
empresa  ofererds  (persona
Matural o Juridica

Presentacién de |3
propuesta

©i Wersion: 0
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: conforman la
Macional.

1. Promover la mejora

i continua det desempefo y fos |
resutados de la Policia
MNacioral en  materda  de

Seguridad v Satud en el
trabaj, minimizande fa
ocurrencia de los accidentes
de trabalo v la aparcién de
enfermedades  da  origen
laborat.

i 2.Definic y Gestionar ios |
recursns para la Gestitn de ia

Seguridad v Saled en =l
Trabajo.

3. ldentificar los  peligros,
avaluar y valorar los Riesgos
y establecer 105 respectivos
controtes,

A ldentificar vy evalbar os f
requisitos legales aplicables

a log ventms de trabajp y
establecer las acciones de
meforas que permitan dar
tratamismo a las brechas
Identificadas.

3. Fomentar actividades de
promociin y prevencidn de la
salud en las unidades qua

Palicia |

1

El contratists deberd realizar
la induccion v re ipchuscion de
los diferentes colaboradores
an los peligros prionzados,
dacumentando la misima vy
realizando svaluasian.

Para o anteror  deberd
gnfréga acta cormt la firma
respectiva de las personas
que agizsten a la capacitacidn
danda cobertura al 100 % dal
personal en msitn, con sus
respecivos soportes asi;

« FEvidencia fotografica

« Evalugclgn de  la!

misma

Qurante ka
gjecucian del
contrato y B dias

! posteriores al iniclo |

del mizme i

12

En atencidn a la
implemeantacion del Sisterna
de Gestdn ¥ Seguridad v
Salud en & Trabajo en la
FPolicia Macional, medianie
ia Resolucién No. 01956 del
25 de abril da 2018, ‘Por Iz
cual se adopte fas
directrices de evaluacion al
SGEST, para los
corntratisias ¥y
subgontratistas, hajo
cualguier modalided de
cantrato civil, comercial ¥
adminfsirative,

Doouments de  compromiso
firmado por & Representants
tegal de la empresa oferente
{persona Matural o Juridica}

Con lz presentacion
de {a oferta
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organiracionas

Juridicas,

tfe
econcmia solidarfa y def
secfor cogperstive, a fas
agremiacicnes i

asociaciones gque afilien

trabajadores

independientas al Sistama i

de.  Seguridad  Sociaf

| integral, las empresas de

servicios feriporalos,

i estudiznles  afiifados af
Sistema

General de
Riesgos Laborales,
{rabajadores en migion y
las personas naturales o
que
gfocufar cualfguier objets
confractual o se vineulan
a [z Policiz Nacional, a
Yravés e comfratos de
prestacion de servicios y
fos vigifantes permananies
¥ fransitorios & los cenfros
d= rabafe™, como requisito

confratistas.

deban ;

- o de - ermplimiento para jos ;

: propuesta  econdmica
. protocoles d  hioseguridad

13

Por la aparcldn del virus.

SARS COVID-19, ol ofarente
dehe presentar junte con fa
los

acarde a la Resolucidn 666

| def 2020; alineados a los

Dacumento del potocolo de
hingegundad establecido por
el contratista, avalado por la
ARL. (En caso de no coniar
dicha certificacidn se dard una
plaze de 30 dias colendario,
luege de presentada la oferta

Con la presentacion

rotocolos i -
gd optados por tas Dirgéal?;g: para la respetiva entrega) da Iz oferta.
insfitucionales. . -
Adiional meﬁe sa  deben Compramiso de r;l._lmpllmn_antn !
adaptar las  directrices de pmtogolos de bicseguridad
i nacionales e institucionales, esta_blemdus por s Lentro
de acuerdo a la normativicad Socigl.
vigenie.
’ Programa  de  proteccidn
i contra caldas en
cumpiimieniba talaly] los
requisitos estshlecidos an ia
Resolucian 1409 da 201 3.
Planilla de pagoe apores L ;
parafiscales, con 2l nifel de Acta de inidio y
1-El cierenta debe | riesgo acorde a fa actividad penr!lsns
comprometerse  ¢on el | ejecutada, NECESENOS pard
cumplimienta da Ia realizar dicha labor;
14 | Resclucion 1409 de 2013, Ceriificados de capacitacion suletos a
del perscnal gue egjecutard “B”ﬁmc.m" del
Cuando la sctividad | {rabajo en aluras a mds {de profesional
ejecutada asi lorequiera. | 1.50 ms), nivel avanzado, rsesponsahie de
| expedide por una instiucion ST;EL;’FHM

sducativa avalada,

Copia del EMO para irabajo
en alturas vigente,

El contratista deberd ineluir

beigo; ZHSFR-00

deniro de sy personal un
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Coordinador de Trabajo en
Aluras  cerdificado poF

el BENA y un  Profesional
©en Seguridad y Safud en el

Trabajo con licencia en Salud
Ccupacional vigents.

El oferente debe
comprometerss con 8l

Par la cual se estatfecen los

cuntplimientc de la
i Resolucion 50185 de 2018

Docurmento de  compromisg
firmade por el Representante

legal { Perscnal Matural o ;
Juridica) de cumplimiento de !

b2 Resalucidn 5018 do 2018

Burante la  ejecucion  det
contrato si las aclividades a
gjecutar lo reguieren; se debe

Con la presentacitn

Pminimog  del _
; Gestion de Seqguridad y Salud !

Resolucién 0312 de 2048 ©
Par medio de la cual se
tdefinen fos eslandares

15 | firearienios er seguridad y | garantlzar Soporte  de de Ia‘?fsri‘a g ]
salud en of frabajo en Jog | curnplimiento de nommatividad | durante 1a siecugicn | T
procesas  de  generacidn, | actual vigends aplicable; en ! dal cuntlraa::mm '
tragmizitn,  oisiibucidn ¥ | cuanto & capacitacion v
comercializacion de  Ja | entrenamianto para la tabor 2
energia eldctrics” Preallzar y elementos de

. Prateccicn Personat
i adecuadog (de acuerds a la
matiz de Elementos de -
Proteccidn Personalh. )
. . Matriz de EPP con | :
El cortratista deberd realizar | sopia e Matriz de Elementos | et Acta de inicio de. |
a entrega y capacitacidn de de Protecei : :
jos Elementos de Proteecion | 50 10 e‘:'xnjlr] Personal, acta Gontrato y de
Porsonal. de acuerds @ |a de capacibacion ¥ sopurtes de ¢ manera mensual
18 4 ' S entregqa para cada cargo. nforme actividades
red glecutada al interior del :
Coantro Social, _ GOR espectives
: i soporiss
Diagnostico de  condiciones
de salud , fimado por et
Dar cumplimients Acarde ala | profesional de la  entidad
17 Resafucidn 2346 de 2007 y | Certificada que realizo dichos | 45 dias posferiores
Resolucion 1218 de 2009 | sxamanes, esly sus | al inicio del contrato
expedidas por el Ministerio de | respectivos  Programas  de '
Proteccitn Sacial. Vigilancia Epidemioldgica v
Plan de trabajo a ejecutar :
El Oferente debe garantizar o
&l cumplimiento de todas las :
normas de Seguridad ¥ Salud Documento de compromiso
:%cj;iélm:eallnofrﬁ;‘:g? ,;ﬁ para & cumplimiente  del |
chmprimiento con &l DE‘GH‘J E::To?tﬁiﬁ:r? ?33?3 ?1{3;5251195 Con fa presemtacian
18 (1072 dal 2153 v = i P

firmada por e representante
legal ¥ el responsable de SG-
88T {profesional o

Sisterna  de | SSPecialista con fivencia).

de |2 oferta,

. en el Trabajp SG-58T"

Cadigo: 285-FR-A4

Version: 0

Pagina 50 de 72

Aprobagion:




' ANEXD No.3
ke EVALUACION ECONGMICA Y FINANCIERA

l.a Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de |a invitacidn, Enla aéeptacién
- de |a oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre dal supervisor del contrato ¥ el oferente debera diligenciar
... ¥ gllegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

i BeR gkl i HOR FORTE
. 1 JARDINERO (CANCHERO) 2 £ 4.130.030,32 41.300.304 20
| ) | HOLEBEMAM 2 - $4.130.030, 3% §41.300.303,20
3 FONTANERD { PLOMERG 10 ) 21“2135:8393 $212,581,840,00
]
4 SUBALBMACENISTA 2 ¥ 4.093.B43,71 B $40.938.437 20
TECNGLOGH BN
| =lEcTRIGDAD 2 §7.236.841,79 $72.368.41,00
B T T T
"l s o Sl e $408.286,301,60
E G COMENSIAC 1 PAGO POR 10 MESES

' JARDINERQ
" " (CANCHERC) £ % 1.876.380,48
C MOUSEMAN 2 § 1675 308,48
= FONTANERG f
" PLOMERC 10 § 1.929.831,71
SUBALMACENISTA 2 $1.660.958,80
s neomemen |2 | saseress ;

Cédigo: 2BS-FR-00

Version:g -

Fagina 51 de 72

: 4| 102100 1 18 CESAP 2 JARDINERQ [CANCHERG) | 30
2 | 102100 6 CESAP 2 HOUSEMAN 3o
'3 | 102100 16 CESAP | 1 FONTANERG/ PLOMERO | 30
2| 102100 16 CESAP 2 SUBALMACENISTA 30
5 |- TECNOLOGO EN
5 | 102100 16 CESAP 2 L B CTRIGOAL 20
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ANEXO N° 4
ANALISIS DEL RIESGO Y 1A FORMA DE MITIGARLO

TIPIFICAGION, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS - GARANTIAS

DEL PROCGESC
ETAPA CONTRACTUAL
i%E,"i%' ". f :
d@: B
’%Bi%&v& i
H!'.'IF.F.RA EE - RIESGG DE
CONTRATIST | UM IMCUMPLIMIENTD DURANTE LA
o A TERMING WYHIEMCIA DEL SONTRATO Y
GARANTI UNICA FIESE0 THEUMPLIMIE | 20% DEL 1AL A CUATRO MESES MAS. 1A
JUETEIG MTCH DEL VALCOR DEL La  VIGENCIA ESTIMACION DEL RIESGD
CONTRATD COMNTRATO DEL SUBRE EL 20% DEL
CONTRATD Y WALOR TEL CONTRATD
CUATRO MESES COMO QUIERA QUE SE
MAS, PRETENDE EE PAGD
BAFCTAL )
DEFIMNFTIVG DELCS
PERJAICIOS QLIE CALSE A LA,
EMTIDATLL EN LOS MISMOE
TERMINGS DE LA CLAUSULA
PENAL FECHNIARLA.
RIESGO CALIGAD CINSUENTA CONTRATIST | VIGEMTE POR AMEARS EL RIESGO DE MALA
. JURIGICD DEL FOR CIENTO A LM CALIDAD DEL SERVISIO
SAFANTIA NI SERVICID (50%) DEL T EEENG DURANTE LA VIGEMCLA DEL
VALDR DEL 1GLIAE A CONTRATO v CUATRO
SERVICIO L& WIGENCIA MESES MAS, BUSCANDO I PR
DEL RESARCIR EL DETRIMENTD . 5F 7 b
COMTRATO Y CALISADD A LA EMTIDAD POR T -
CUATRO MESES MALA CALIDAD O -
MAS, INSUFIGIEMNC A DEL SERVICIO
PRESTADC
MO TREINTA POR AMPARA A LA ENTIDAD DE LOB
PAGO  DE | CIENTO (30%) CONTRATIST PERJLICION QUE SELE
BALARINS DEL wALOR A VIGEMTE POR LW | QHCASIONE COakec
PRESTACION | DEL TERMIMC 1GUAL CONSECUENCES DEL
) ES E CONTRATOL A LA VIGENTCIA INCUMPLIMIENTO DE LAS .
GARANTIA UNICA RIESGO INDENZAC DEL CONTRATD | OBLIGACIONES LABORALES A -]
JLRIDICO ONES ¥ TRES (3} ANOS | QUEESTE OBLIGADOEL [
LABORALES, MAS CONTRATISTA DERIMVARAS
DE L& GONTRATAGHIN DEL
PERSCHNAL UTILIZADOS F'AR.-!-.
LA EJECIGION DEL v ]
CONTRATE.
AMPARA LCE DARICS
PROTHICIDOS FOR EL
i CONTRATISTA CON QCASION
RIESGD DANOS A WIGENTE FOREL | DN LA EJECLCION DE
GARANTIE DMISA FIMAMCIERC TERCEROS FOR 200 CONTRETIST | TERMINOCELA | SONTRATO AMPARADCLY L[
FOR SMLAY A VIEENTIA SERAM EEWEFICIARIOS TANTD -
RESPONSAR GEL CONTRATE. | LA ENTIDAD CONTRATANTE -
AT CIVIL COMO LOS TERCEROS QUE
ENTRA- PUEDAMN RESULTAR,
COMTRACTE AFECTAINDSE PFOR LA
AE RESFONSABILIDAL
EXTRACONTRACTLIAL
DEL CONTEATISTA 0
SIS SUZGONTRATISTA
ARTICULO 17 L
DEL DECRETO 1082 BEA0AS -~ -
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“* CLAUSULAS SANCIONATORIAS

“ PENAL PECUNIARIA

sancion::

i Céiigo: 2BS-FR-00
L : Versién_:_ﬂ
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WMULTA COYD CUANDD EL
N LA MO CONSTITUCION VALOR SE LA MULTA SE APLICARA, CONTRATISTA N
’ ’ DENTRO DEL TERMING | LIQUIDARA . POR CaTIA [Ha DE CONSTITUYA -
MLULTA RIEZE0 BN LA FORMA COM BASE EM UN | CONTRATL | RETARDC Y HASTA POR DENTRC DEL
JURIDICD PREVISTA EM EL CERQD 3TA DIRZ (10} DiAg TERMEING % T LA
CONTRATO © EN FUNTO oos FOREMA PREVISTA BN
. ALGUND DE U5 (02w DEL EL COMTRATCHC EM
MODHEICATORIOS LA VALOR DEE. ALGUNG DE SLS
: PO PE, CONTRATD BAODEFIGATORIOS, A
R GARAMTIALNICA FOLIZA CE
N GARANTIA URICA
5 LA MULTA 5E APLICARA ..
POR CADS DA DE AMPARS LA
MULTAS GO RETARLDD HASTA BOR MORA O
WALOR SE UN PLAZO DE QUINGE ENCUMPLIMIENTO
. RIESGO INCLIBELIMIENTO LG IE0a Fom, 3] DIAS CAELENDARIO PARCIAE BHE
MULTA JURMDCO PARECIAL COM BASE EM UN | CONTRATI- | QUE SE DESCONTARA ALGLUNA,
- - . CERD ETA CEL SALDG QUE LE OELIGACION
P : PLNTS CINCDO ADEUDE L& EMTIDAD, DERMADA
{1.5%) DEL ESTA SANCICR SE DEL CONTRATO
i VALDR DEJADO IMPOMORA MECIANTE POR
. E CUMPLIR O . ACTD ADMINISTRAT VO CAUSAHS
ENTREGAR MOTIVADD EM EL QUE SE | IMPUTABLES AL
ENFRESARA LAS CAUSAS | CONTRATISTA
QIR DIERCNLIGAR A
ELLA.
EL VEINTE POR CIENTO AMPARA
8098 DEL VALSRE TOTAL EL FNCUMPLIMIENTD
T : INCUMPLIMIENTO VEIMTE PCR DEL CONTRATS PARCIAL b
CEAUZLULA | RIESGEO TOTAL DECLARATORIA | CIENTC (20%) CONTRAT| CLIANDD SE TRATE DE DEFRMITIVG DEL,
FEMAL JURIDICO CE CARLICIDAD DEL Wal R STA INCLUMPLIMIENTD TOTAL | CONTRATS  POR
- | PECUNWKR TOTAL DEL DEL  CONTRATD Y PARTEDIEL
A . CONTRATO PROPORCIOMNAE, Al COMTRATISTA, 3E
: NG UMPLIMIENTD BUSCA EL PAGOD
) PARCIAL DEL | PARCEALY
’ CONTRATD DEFIMITIVG DE
LOYS PERILICIOS
QUEEE
. CAUSEN A LA
R ENTHDATH

5& pactd a titulo de clausula penal pecuniario, coma estimacion de perjuicios por el incumplimiento y dentro del contexto
legal correspondiente, una suma equivalente hasta por ef vafor previsto para el amparg de cumplimiento. En los evenios
" enque dentro del marce legal se imponga, &l CENTRO SOCIAL la hara efectiva, previa declaratoria del incumplimignte,
. dirsctamente por compensacion de los saldes que se le adeuds al CONTRATISTA si los hubiere respecto de ests
" CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de |a existencia de cualguier refacidn juridica negocial
entre gl contratista y el CENTROQ SOCIAL, ¢ si esto no fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia o a cualguier
atro medic para obtener el pago, incluyendo al de iz jurisdiccidn coactiva, previo procedimients que garantice el derecho
al'debido proceso del contratista, sin que ello impida que ef CENTRC SOCIAL pueda sclicitar al CONTRATISTA la
totalidad del valor de [os perjuicios causados en o que exceda del valor de iz cldusula penal pecuniaiia. El
-~ CONTRATISTA autoriza que el CENTRO SOCIAL descuents de |as sumas que fe adeude de cualguier tipo de relacion
negociai los valores correspondientes a las sanciones impusstas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

PARAGRAFD 1% La clausuta penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la aplicacién de dicha
- PARAGRAFO 2° La estimacion del perjuicio se realizard por parte de la SUFERVISION vie la
;]NTER"-.-"ENTDREP. y de manera independiente a las multas u otro tipo de sanciones impusstas al CDNTR&TISTA
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aSEs 1l o




MATRIZ DE RIESGOS DEL PROGESC PRE Y CONTRACTUAL.
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A ANEXO No 5

' COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Ei {los) suiscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica proponents,
- |. .0 notnibre det representanie legal del consorcio o unidn temporal proponente} domicliada en (domicilio de la parsona

! firmante), identificado con (documento de Identificacion de fa persona firmante ¥ lugar de sxpedician), quien obra en
;v -calidad de (representante legal de la sociedad, del consordio, de fa union temporal, o de la asociacién proponente, si
" se trata de persona juridica, caso en el cuat debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn
+ temporal, ¢ asociacion, indicando instrumento de constitucion v haciendo mencién a su registro en la camara de
|- ‘comercio del domicilio de la persona juridical, quien en adefante se denominars &l PROPONENTE, manifiesta(n) su
© = voluntad de asumir, de manera unilateral, el presents compromisa, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

- DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.4.1, El Ministeric dei Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector
del Trabajo.

;. Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion v adopcion de |as politicas, planes generales, programas y
- proyectds para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, &l
_.'fartalemmlenio promocion ¥ proteccion de las actividades de la economia solidaria v ef trabajo decente, a través un
" sistema efective de vigilancia, irformacion, registro, inspeccion y control; ast como del entendimiento ¥ diglogo social
. para el bien desarrollo de [as relaciones laboiales.

Dando alcance a la Resolucidn No. (4367 del 29 de agosto de 2018 vy a lo dispuesto en la sesion del Comité de
- Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencidn & la implementacion
del Sistemna de Gestion y Seguridad v Salud en &l Trabajo en la Policia Nacional, asi:

. AiMiculo2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a través de
Si7n On contrato Tormal de prestacidn de servicios, con entidades o instituciones plblicas o privadas con una duracion

.. superior a un (1) mes y a los conteatantes, conforme a lo previsto en e numeral 1 del literal 2) del articulo 2° de la Ley
1362 de 2012 v a [os trabajadores independientas que laboren en actividades catziogadas por el Ministerio del Trabaio
como de alle riesgo, tal y comno lo preve el numeral 5 dal literal a} del articula 2° de fa Ley 1562 de 2012

. Articulo 2.2.4.2.2 16. Obligaciones del Contratista. Ef contratistd debe cumplir con las narmas det Sisterma General
.- de Riesgos Laberales, en especial, las siguientes: :
: 1. Procurar el cuidado integral de su salud.

i 2. Contar con los elementos de preteccion personal necesarios para ejecutar |a actividad contratada, para lo cust
asumlra 8U costo.

3. inﬁ::rrnar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laboraies.

o ; o A F‘ammpar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Gomités Paritarios de
RS ‘Seguridad ¥ Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o fa Administradora de Riesgos Laborales.

3 Cumplir las normas, reglamentes e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo G-
SST

;; 8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada det contrato.
(Decreto. 723 de 2013, art. 16)
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA POLICIA
NACEONAL.

"l.a Policia Nacional de Colombia propendera por |8 proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el acfive
pringipal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y convivencia ciudadang™; también a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad v Salud en el Trabajr:r al personat
tniformads y no uniformade de fa Institucidn, mediante la idenifficacion de los peligros y amenazas, la evaluacion,
valoracion y control de fos riesgos inherentes a Ia actividad de promocion, prevencion y proteccidn de ta salud, asi como

el asequramisnto de los trabajadores cooperades, rabajadores en misidn v atiados, dirgidas a prevenir incidentes, <
accidentes de frabalo vy enfermedadeas laborales, mediante un procesa de mejora contlinua, generando un amblente de -

trabajo seguro v digno para todos.
Et alto Mandeo Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la plansacion, organizacion, aplicacion ¥ vern“ iCacion

det Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo (SGSST), destinado e capital humane, financiero, téenico, |

logistico v tecnoldgico que reguiera, para generar un ambisnte de trabajo saludable vy seguro; ademds, mottvara la

participacion de confratacidn o de vinculacion, en fas acciones propias del mantenimiento, aseguramisnto vy mejora

continua del sistema, alcanzando una culiura de prevencion y autocuidado”,

Chjetives del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en e Trabajo de fa Policia Nacional.

Chietivo General;

Generar estrateqias para prevenin, controlar y minimizar los incidentes, accidentss de frabajo v erfermedades Iaborates
en los funcicnarios de la Policia Macional. o

Ohbjetives especificos:

G1. Promover la majora continua del desempefio v los resultados de la Policta Nacional, en materla de Seguridad y.
Salud en ef Trabaje, bajo los requisitos del Sistema de Gestién Integral de fa Institucion, minimizar [a ocurrencia de los
scridentes de trabajo — AT vy la aparicion de enfermedades de origen labaral — EL.

(2. Garantizar el capital humano v su parficipacidn activa, de los trabajadores, asi come los recursos necesarios para_-'

ta (Gestitn de los Rigsgos de Seguridad v Salud en el Trabajo, identificades y prforizados.

03. Fomentar ka cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientas basicos de los trabajadores para Iz prevencidn
y control de |os riesgos Iaborales presentes en [a actividad laboral ¥ en los centros de trabajo de la Policia Naciﬂnai;

04. Establecer y mantener procedimientas para la identificacién y control de los riesgos laborslas en todos los centms
de trabajo de la policia nacional, especialments en aquelios que se evalien como crilicos, "

i

05. Cumglir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad v Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos v los esténdares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

an el Trabajo, para &l personal undformado de la Policiz Nacional, adecuado a la sctividad de policia v el nivef de riesgo
que effa de deriva.

07. Hacer seguimienio a las condiciones de salud de los funcionarios, un#formades ¥y no unfformados de i3 Poligia. 5]

Macionai, identificados perjuicios dervados de la actividad laboral v propendar por &l mantenimiznto y mEJoramlento de
egas condiciones.

En atencién a la implementacitn del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en &l Trabajo en la Policia Nécioﬁél,
mediante la Resolucion No. 81956 del 25 de abril de 2018, “Por fa cual se adopta fas directrices de evaluacion af

$SGSST, para los coniratistas y subconirafistas, baje cualquier modalidad de confrato civil, comercial y . -
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sectoer cooperafivo, a laz agremiaciones u 5|
asociaciones que afilien trabajadores independientes sl Sisterna de Seguridad Social integrai, fas empresas de .

servicios temporales, estudiantes afiliados af Sistema General de Riesgos l.ahorales, frabajadores en mision y
fas personas naturales o juridicas, que deban efecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a J'a Fohma
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- . .Naciana.f, a través de contratos de prestacion de servicios y los vistfantes permanentes y transitorios a los
centros de frabajo”, cama requisito de cumplimiento para los condratistas.

Atentamente,
FIEKMA DEL PROPONENTE O 5U REPRESENTANTE:

Fecha:
., Empresa:
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ANEXO No B
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTCOCOLGS DE BIOSEGURIDADR
El (fos) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de fa sociedad, asociacion o persona juridica proporente,
o nembre del representante legal del consorgio © unidn temporal proponente) domiciliado en (domicilio de la persona
firmante),identifisado con {documento de |dentificacion de |a persona firmante y lugar de expedicidn), quien obra en
calidad de {representante legal de la sociedad, del consorcin, de la unidn temporal, o de ia asociacidn proponente, sf
se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union

temporal, 0 asociacidn), quien en adefante se denominard el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumrr de ¥

marnera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: o G-

1. Marifiesto que me compromete a CUMPLIR con el DECRETD 1072 DE 2015 par medio del cual se exp:de el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.18. Obligaciones def Contratista, El
coniratista debe cumplir con |as normas del Sisterma General de Riesgos Laborales, en especial, [as siguientes:

a} Prosurar el cuidado integral de su salud.

b} Cantar con |os elernentos de protecoion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada, para o cual

asumira su costo. -
¢] [nformar a [os contratantes la courrencia de incidentes, accidentes de trabajo v enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencidn y Fromacidon erganizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de . -

Seqguridad v Salud en &l Trabajo o Vigias Ocupacionalss o [a Administradora de Riesgos Laborales.
g} Cumplir las normas, reglamentos & instrucciones def Sisterna de Gestion de [a Seguridad vy Salud en el Trabajo SG-
857,
fy Infermar oportutaments a los contratantes toda novedad derivada del confrate. (Decrsto 723 de 2013, art. 16}

g} cumplic con lo derivado det Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo haciends énfasis en Ias
Potiticas y QObjetivos adoptados paor la Policia Nacional para dicho sisterna asi:

2. Manifiesto gue me comprometo & CUMPLIR con fa Resolucion No, 01856 del 25 de abril de 2018, "Por la cual Se
adopta las directrices de evaluacian al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cuslguier modalidad de
contrate civil, comercial v administrative, organizaciones de economia asolidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones y asociaciongs que sfiien trabajadorss independientes af Sistema de Seguridad Social Integral, las,

empresas de servicios temporales, estudiantes afifiados al Sistema General de Riesgos Laborales, rabajadores en

mision v las personas naturales o juridicas, que deban gjecutar cualgwier objeto contractual wo s& vinculen & Ié_PuIicTa
MNacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros da

trabajo”, como requisita de cumplimienta para fos contratistas.

3. Maniflesto que me compromete a CUMPLIR con |0 previsto por el Ministeric de Salud y Profeccidn Sockal mediante

Fesolucion Mo, 385 del 12 de marzo de 2020, “For la cual se declara la emergencia sanitaria per causa del coronaviras -

COVID-19 v 22 adoptan medidas para hacer frente al virus.", declard |a emergencia sanitaria en fodo el territorio nacional

hasta el 30 de maya de 2020. Dicha declaratoria fue pmrmgada hasta & 31 de agosto de 2020, mediante ResoFucion'

844 del 28 de mayo de 2020,

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR ¢on la Resolucion N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del cual se

adopta &l protocolo general de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar & adecuado manefo de la pandemia del
Coronavirus COVIDM G, El contratista se compromete a cumplic con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para

evitar la propagacion del Virus SARS COVID-2 al inferior de las instalacionss del Centro Social de Agentes durante el

ingreso 2 las instalaciones asf:

Registro en |a base de datos de control en |a porteria del Centro Social

Permitir torma de temperatura al ingreso de |as instafaciones

Permitir desinfeccion de vehiculos

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccion destinados.

Healizar limpleza de calzade en los tapetes desinfectantes.

Hacer uso continuo da tapaboeas en las instalaciones.

informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabsza, dolor muscular, dificultad respiratoria, tos fi ebre
vio cUalquier sintoma relacionade con resfriado comun.

5. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con &l protocolo previsto en la Resolucion 01285 de 22 de julio de
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T e 2020, riediante la cual se adopta el protocolo de bioseguridad pama & manejo y control del rigsgo del cOrpnavirLs
'COVID-12 en |os servicios de algjamienio ¥ hoteles, en relacién con guardar todas |as condiciones necesarias v

" requeridas por la norma teniende en cuenta la caracterizacion de la actividad econdmica del Centro Sociat de Agentes.

7 El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los protocolos
.., Ue bioseguridad imptementados al interior de sus instalaciones, asi misme el certificado emitide por los entes de control

.. respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto cumplimignto a los compromisos
A @iqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso contractual.

o Atentamente,

* -FIRMA BDEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
- ‘Empresa y/o Prestador del| Servicio:
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ANEXO 7

La matriz anexa es solo de referencia y esta sujeta a cambios segln criterios del profesional de Seg}hridad
y Salud de [a empresa Temporal. _
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+¥° Nita: Los elemertos mencionadas servirdn Onicaments como referencia ¥ son requerimientos mirimes en mataria de EPP, para los
* cangos anteriormente daseritos, no abslante serdn subministrados segin criterio profesional def Responsable de Seguridad v Salud
i o-en el Trabajo que designe el contratista previo evaluacisn de Riesgos y Valoraciin de peligros de cada puesta. Tenlendo eomo base

“Jos requerimientas para el uso vy la implementacion de Elementos de prodeccion Personal en los lugares de trabajo, se encuentran
conternpladas en |2 Ley 5 de Enero 24 de 1879 (Tiwlo Il SALUD DCUPACIONAL, Articulos 122 a 124)

.., Elementos de protecrisn personal

- -Articwin 122.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar 8 cada trabsjador, sin cosio para este, slementos de pratecsion
personal en canfidad v calidad acordes con los desgos reales o potenciales exdstentes en los lugares de frabajo.

- Artleufo.-123.- Log equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas requlaciones técnicas v de

seguridad aprobadas por ¢ Sobismo.

[ Arffeufo 124.- E| Ministerio de Salud reglamentars |a dotacian, el uso v la conservacian de los equipos da proteccion personal.

¥ en la Regnlucion 2400 da Mayo 22 de 1978 (Titula 1Y, Capituls 1| DE £OS EQUIPDS ¥ ELEMENTOS DE PROTECCEIN, Ariculns
76 a 201}, dispone:

ARTJDULO 175, En {odes los establecimientes de trabajo en dende los trabajadores estén expuestos a desgos fisicos, mecnicos,
quimims biclogicos, etc., los patronos suministraran los e.qulpas de proteccion adecuadas, segin la naturalezs del desgo, gue
i rednan condiciones de segur‘idad y eficiencia para el usuario.

B A?RTIGLJLDﬂ? Clasificacion,

]
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FORMULARIO N1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.

Sefiores

POLICIA NACIONAL - CENTRO S0OCIAL DE AGENTES Y PATRLLLEROS DE LA PDLICIA NACHONAL
Ciudad

Referencia: Presentacién de propuesta para ef proceso de contratacion directa PN CESAP SA-MEN 006 2021 cuyn

objeto es “PRESTAGION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTC DEL CENTRO EDCML

DE AGENTES Y PATRULLERGS.” _
Yo (Nembrel {s] de la(s) persona(s) que estain} suscribiendo fa propuesta, identificado como aparece al pIE de mi

firma, obrando en calidad de [Calidad en fa que actia eiffos) frmante(s) de ia propuesta; si eiffos} oferente(s)

actdafn) en su propfo nombre, éste (Esfos) debera(n) suscribirlo. Si fa oferta se presenta bajo fa modalidad gg
represenfacion ya sea de una Unidn Temgogg! o de un Consgrcio, dagera ﬁnnarfa ia persona 2 la cual se )

oforgd of correspondionte poder para susce & propuesiz y adjun a mmisma. 5§ la oferfa ge ErESenta

por persona juridica, deberd firmara el Representante Legaf de /a misma), de conformidad con lo establecide en - ©7|

gl {En el evente de que fa propuyests sea presentads por varias personas v ef suscriptor de fa carta sea ;mg

sola persona, deberd indicarse i este aparfe of poder o ef compromiso de asogiacién, o el sanvenio de Unidn
Temporal o Consorcio, 0 ef documento pertinente en donde conste la desi ignacion de tal persona para presentar

oferta en nombre de fos demas), me permito presentar, en nombre de findicacion cfara del proponarie a nombre

de guien se actia), propuesta seria y formal para participar en el procese de Contratacion Directa Sin Pluralidad de
Oferentas PN CESAP GD 028 2020 convocado por el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL -, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIDS PARA LAS ACTIVIDADES DE
MANTENIMMENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES ¥ PATRULLEROS” conforme a la informacion suministrada
en los términos establecides en la invitacién que rige el proceso, en las Leves de la Repdblica de Colombia y en
particular de la Ley 80 de 19893, Ley 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios, los Cddigos Civil v de Cemercio, ¥ las
demas normas que confarman sl régimen legal y contractual del presente process de conratacion, o que llegaren a
regular algun aspecto concerniente a &l

Los items se encuentran detalladaments enunciades an ja invitacion y en el anexo N° 1 "Especificaciones Técnicas” v

para todos |os efectns [egales, mi propuesta debe entenderse referida a lns mismos, teniendo en cusnta su des-:;npmﬂn e

nilmerg ¥ especificaciones técnicas y funcionates.

En relacidn con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. e el proponente que represento conoce y acepta ef cortenida de la invitacion y de sus Anexos y Farmufarios.

2. Que la propuesta que presento &s ingvocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al pmponeme que LI
represent. _

3. Give i gl representants legal o apoderade del proporents, ni el proponente misme, ni sus integrantes y

dirsctores nos encontramos inclursos en ninguna de ias causales de inhabilidad yio incompatibilidad determinadas por

la Constitucidn Pofitica v la ley aplicable.

4 Que & proponents, en este caso (indicacion clata del proponente a nombre de guien se actda), estd. |
sompuesto por las sigulentes personas, y que el nombre de su representants fegal, direcoion, teléfona v fax . son los oo

siguientes: {informacion de cada uno de los integrantes gue componen al proponante, si son varias personas;

Si se trafara de un proponenie persona furidica. se puede adapfar {a declaracion, para suministrar la

informacion ailf requerida respecto de {a sociedad proponente v su representante legal dnicamentel

5. Que nuastra propuesta basica cumpte con todos ¥ cada uno de los requerimientos y condiciones establacidos

en la invitacidn y en la Lay, y cualguisr omisian, contradicsidn o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte -
compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacidn dentro del cual se presenta la m:sma }.f_

aceptamos expresa vy explicitaments que asi se interprete nuestra propuesta.
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i @, Tue nos comprometemos a proveer a la POLICIA NACIONAL - CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
: PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL — Unidad Ejecutora, en caso de resultar adjudicatarios del presents
© 1 proceso de contratacion, el servicio ofrecida en la presente propuesta, gue corresponden a aquellos solicktados por la
. invitacién para ta Contratacién Directa Sin Fluralidad de Oferentes, con las especificaciones y en los términos,
" condiciones y plazos establecidos en |a invitacion, v en las condiciones allegada a esa enfidad a través de la presente
carta de_presentacion.

A LDedaramos bajo nuestra responsabilidad, que & servicio gue se entregara al CENTRO SOCIAL DE AGENTES
s Y.PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, en el caso de resultar adjudicataria nuestra propuesta, cumple con
i {odas y cada una de las exigencias de [g invitacidn, sus Anexos v sus Formatarios.

8. Manifestaros ademas que hemos realizado el examen completo v cuidadoso, y que hemos investigado
plenamente, las condiciones def contrato gue nos comprometemes a ejecutar, asi como los riesgos que del mismo se

:: derivan, ¥ declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad v es nuestra especialidad técnica el conocimiento
. detallado de [a fecnologia v los equipos a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, v en general, gue conocemos todos
- los factores determinantes de los costos de gjecucion del conitrato a suscribir, los cuales se encuentran incltidos en los

L obeate

=i lermings de nuestra propuesta.

a, En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquisr omisidn en la que hayamas podide incurrr en la
* investigacidn de la infonmacién que pueda influir para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximira de la
.. obligacion de asumir las respansabiiidades que nos lleguen a corresponder como contratistas, y renunciamos a
" cualquier reclamacidn, reembolso ¢ ajuste de cualquier naturaleza por cualguier situacidn que sura y ro haya side
contempiada por nosotros e razon de nuestra falta de diligencia en la obtencidn de la informacién.

ena 0, Fecanocemos que ni el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, ri
- &l personal inferno o externo al mismo que haya intervenido en |a contratacion que se promueve por medio del presente
- procesg de seleccidn y contratacién, han manifestade declaracién o garantia alguna expresa o knplicita en cuanto ala
exactitud, confiabllidad o integridad de la informacidn conterida en las fuentes de informacicn analizadas y conocidas
¢+ por & proponente, en los materiales proporcionados © en |as decluraciones realizadas durante el transcurso de
- cualquier audiensia o visita efectuada & tas instalaciones en las cuales se llevardn a cabo las labores para |a ejecucion
- del contrato, va sea por escrito 0 en forma verbal, ¥ que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los
¥ "qie hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o declaracidn en cuanto al pasade o al futuro.

- 11 Reconocemas que i Ja invitacion a presentar ofertar del proceso de contratacién, ni la informacién contenida

- en este documento ¢ proporcionada en cenjunte con @ mismo o comunicada postericrments a cualguier persona, ya
- 58a en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato ofrecide, se ha considerado como
. una asesoria en materia de inversiones, legal, tibutaria, fiscal o de otra maturaleza, v declaramos que para fa
-1 Preparacién de nuestra propuesta hemos ebienido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria,
- yi8enica, y que nos hemos informade plena y adecuadamente sobre 05 requisitos legales aplicables en |a jurisdiccion
- -del presente proceso de seleccidn y contratacion v del contrato que se suscriba.

« 12. . Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningdin tipe de informacion confidencial ¢
_ privada de acuerde con la ley colombiana, v, en consecusncia, consideramos gue LA POLIGIA NACIONAL - CENTRO
i SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL se encuentra facultado para revelar dicha
. informacién sin reserva alguna, a partic de la fecha de aperiura de las propuestas, a sus agentes o asesores, 4 fos
- demas proponentes o participantes en el procesn de sefeccidn v condratacién impulsado, y al pablico en general (Esta

P T

i .g eclaracion puede ser suprimida v sustituida por una en Ia que se deciare gue fa propuesta contiene
. informacién confidencial, en ef caso de ser elfo asi, debiendp indicar de manera explicita los folios en los cuales

., ohra tal infformacion, vy la justificacion legal v técnica gue ampara los documentos que sean citados con fa
' ponfidenciafidac invocada, mencionando las normas, disposicionas, decisiones de organismos competentes v

actos administrativos gue le confieran tal confidencialidad a los mismos).

e 13, {os suscrites fIntegrantes del proponente en ef caso de proponente plural; nombre def proponente, en
caso de persona juridica, adaptando iz redaceion del parrafo a tal circunstancia). quienss nos presentamos en
i talidad de proponentes al presente procesa de seleccitn y contratacion bajo (Forma o titule bajo el cual se presenta

- fa o mE_uesta!, declaramos y aceptamos, expliclamente, que asumimes la responsabilidad piena por los resultados v
- ohligaciones del contrato ofrecido, segin los términcs del Reglamento gue rige el proceso de contratacidn, y
reconacernos que nos encantramos vinculados o comprometides de manera ilimitada, incondicional, imsubordinada y
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solidaria respecto de todas v cada una de [as abligaciones o responsabilidades derfvadas de Iz presentacian de |z
propuesta, de la correspondiente adjudicacion, v de [a suscripcion del contrato respective, conforme 2 las cundimonas
de responsabilidad previstas en la Ley.

14, Declaramas bajo juramento &l gue se enflende p]‘ES‘IEd{] par la ELISG!'I'F]Giﬁ"I dela presente carta de presentacmn
de |a propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacién y propuesta suministradas, v que &n.
consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las consecuencias penales que puaden
dervarse de cualquier falsedad que se evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o &n las dedlaraciones
cantenidas en la presente carta de presentacion de la propuesta.

ot

15, Que me obligo & sunmtinistrar a solicitud de LA POLICIA NACIONAE - CENTRO SOCIAL DE AGEﬁJTES Y ’“ '
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL cualguier informacion necesarta para la corecta evaluacion de esta -

propuests, dentro de los términos que &l efecto determing esa entidad,
16. Que la presente propuesta consta de . (Ninero de folios de la propuasial folios distribuides en...
fNumera de folderes en fos gue es presentada fa propuesta) fétderes.

17. Glue recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en lafs) mgurente{s) dlmccldn{es} '
{Direccion para netificaciones ) Teléfono {os): Fax =
18, Que en caso de resultar favorecidos en la adjiudicacién del proceso de seleccidn y contratacian, los pagos que

s pacien dentro del contrato respectivo, deberdn consignarse en la cuenta No. flndicar clase de cuenta, numerg,
banco, sucursal, ciudad, pais y cualguier ofro date necesarial,

19. Que no nos haltamos relacionados en et Boletin de Responsables Fiscales {articulo 80 Ley 610 de 2000).

20.  Que la vigencia de |a presenite oferta es de cuatro (4) meses, contadas a partir de la presentacian de la‘misma,
21.  La presente oferta tiena un valor de
Cordialmente,

{Firma del representante legal del proponente)
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FORMULARIO N° 2

COMPROMISO ANTICORRLUPCION

- Bl {tos} suscrito(s} a saber. (Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona i_un’dﬁca
;. proponente, o nombre del representante legal del consorcio o Unidn Temperal progponente} domiciliado en

(Domicilio de {a persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de fa persona firmante. y lugar
:¢7 de expedicion), quien obra en calidad de fRepresentante legal de Ja_Sociedad, del Consorcio, de {a Unidn
. Yemporal, o de la Asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en ef cual debe identificarse de
|7 maners: completa_dicha Sociedad, Consorcio. Unitn Temporal, o Asociacion._indicando instrumenfo_de
YR constitiicion y haciendo mencion a su reqistro en fa Cimara de Comercio del domicilio de Ja persona juridica),

I qie en adelante se denominara E, PROPONENTE, manifiesta(n) su volurtad de asumir, de manera unilateral, Ia
. presente invitacian, tenigndo en cuenta fas siguientes consideraciones:

i . PRIMERC: Que la POLICIA NACIONAL - CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERGCS DE LA POLICIA
" NACIONAL, adelanta un procese por la modalidad de Comratacisn Directa sin pluralidad de oferentes.

1| SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar I accion del Estado colombiano, y de [a POLICIA NAGIONAL
. =CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL para fortalecer ia transparencia en
- -los procesos de confratacion, v la responsabilidad de rendir cuentas.

:  TERCERQ: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el procesa de Contratacion Directa aludido en
+ elconsiderando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar fa informacién propia que resulte necesaria
para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiaa Unilateral ardicorrupcian, gue
5 Be regirg por las siguisntes clausulas:

¥ "CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.
" EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:
14.EL F‘RDF‘ONENTE no ofrecera ni dard sobomos ni ninguna atra forma de halago a ningan funcionarie plblico &n

. relacidn.con su propuesta, con el procese de contratacion, ri con |3 ejecucién del contrato que pueda celebrarse como
% resultado de'su propuesta.

1.2.EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agents
- comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

= 1.3 EL PROPOMENTE se compromate formalmenie a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes ¥

- @sa50res, y a cualesquiera ofras representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyves de
- 1.% la Repiblica de Colombia, especiamente de aguellas que rigen el presente proceso de Contratacién Ditecta y 3
R _re,-:la‘cic}h"i::anh'actual Que podria dervarse de ella, ¥ [es impondra |as obligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualguier halage a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - CENTRO

BSOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA PQLICIA NAGIONAL, ni a cuglquier oiro senvidor pablice o privado
-~ Que pueda influir en la adjudicacion de [a propuesta, bien ses directa o indirectamente, ni a terceras persenas que por
* suinflusncia sobre funcionarios piblicos, puedan influir sobre la aceptacidn de |a propuesta,

b} .. " No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Ja POLICIA NACIONAL - CENTRO SOGIAL DE
-1 AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL durante ol desarrollo del contrate que se suscriba si llegase
" aser aceptada su propussta.

1.4.EL PROPONENTE ge compromete formalmente a ho efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que fengan
¢ por obiefo 0 como efecto la colusion en el presente process de Contratacion Directa sin pluralidad de oferentes

18, EL_'F'HGPDNENTE asume a través de fa suscripcion dei presente compromiso, las consecuencias previstas en la
: gp]icitu-_:f de oferta del proceso de contratacién, si se verificare gl incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.
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En constancia de [o anterior, ¥y como manifestacion de la acepiacian de los compromisos unilaterales fcorporados en

el presente documents, se firma el mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente documeg;g! & !os (D:a

def mes an letras ¥ ndimneros, dias del mes def afio).

EL PROPONENTE:

Firma del representante fegal AT C)
Mombre y Apellides del Representante Legal S
argo
tlimere det documento de identificacion
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FORMULARIO N° 3 _
VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

“ Bogotd D.C.

* SéRores

.| . CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
“ Ciudad

REF PRDGESD DE CONTRATACIGN DIRECTA N° PN CESAP SA-MEN 006 2021

k- _EI suscnt::- , obrando en nombre ¥y representacidn
legal de- , de confarmidad con lo establecida en la invitacidn para
presentar oferta; presento de forma irevocable v como precio fijo v glohal oferta en firme, para |3 celebracidn del
contrato, que es ohjeto el presente proceso de contratacion v en cunsecuencia, ofrezco provesr los bignes yio servicios
comespondientes, bajo las caracteristicas t&cnicas establecidas para tal fin en fog témminos y conforme a fas condiciones
= y cantidades, previstos para &l sfecto en el ANEXQ 1 ESPECIFICACIONES TECHICAS, de la refarda invitasidn, por

pesos colombianns

un Valor total o parcial fijo de
moneda corriente (%
pertinentes, se discriminan asi:

1 los que Gnicamente para los efectos ributarios v arancelarios que resultan

T
- . 1 JARTHMERD [CANCHERD) 2 3 4130030,32 £, 500,503, 58
2 HOUSEMAN 2 setsgamaz | $41.300.308. 10
- % FONTANERC/ PLOMERD 10 § 2122518598 §212.581.330.34
4 | BUBALMACENISTA 2 § 4,085,645, 71 $40.038_437.10
5 EELIE:ETDI%I%?D?QD = 2 $7.285.541,78 §72.360.417.03
i $403.289.301,24
PAGO POR 10 MESES

JARDINERO
: ! {CANCHERQO) 2 § 1.876.309,48
ol HOUSEMAN s F——
FONTANERD §
2 PLOMERG 10 $1.820.851,71
4 .SUB.I"\LMACENISTA 2 ! 5 1.9459.956,50
.| TECNOLOGO EN —
s ELECTRICIDAD 2 §3237.919,95

Cadigo: 2B5-FR-0]
Vearsidn: 0

1402100 16 CESAP 2 JARDINERO {CANCHERG} 30 |
"2 | oz100 16 GESAP 2 HOUSEMAN 30
3| 102100 16 CESAP 0 FOMTANERD { PLOMERD 30
T | 02100 18 CESAP z SUBALMACENISTA 30
r _ i TEGHOLOGO EN o
2| 8 | gozm00 16 CESAP 2 ECNOLOGO B 30
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Atentaments,

REPRESENTANTE LEGAL O APODERADD
Mombre:

|dentificacian:

Razdn Social: _ N

La propuesta economica presentada no padra exceder el presupuesta oficial del presente procese, el no cump-r'imient&a
de éste requisito sera causal de rechazo de la oferta.

Firma Representante Legal (ferente
CCN
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