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POLICIA NACIONAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 CELEBRADO ENTRE EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES
PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUYC OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Enire los suscritos, de una parte el Mayor Daniel Dionicio Saavedra Cordero , mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogoia,
identificado con la cedula de ciudadania No. 1.019.008.182 de Bogota D.C, en su calidad de Administrador (E) del Centro
Social de Agentes y Paftrulleros de la Policla Nacional, nombrade mediante acto administrative de nombramiento resolucion
00304 del 17 de febrero de 2022, emanada de la Direcciéon General de la Policia Nacional, quien en adelante se denominara
CONTRATANTE, por una parte y por la ofra SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS con el Nit.
800.148.290-8, representada por NAYIB SALIN JASSIR OSORIO mayor de edad, identificado cen la cedula de ciudadania N°
1.047.3582.966 expedida en Cartagena, en calidad de Representante Legal, como consta en el certificado existencia expedido
por la Camara de Comercio de Bogota, guien en adelante se denominara el CONTRATISTA hemos convenido celebrar &l
presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones: a) Que se elaboraron los documentos
previos de conformidad con lo sefialado en la Guia de Contratacién 01966 del 10 de agosto de 2020. b) Que, al momento de la
apertura del proceso de seleccion, se contd con la respectiva apropiacion presuptiestal que respalda el presente compromiso.
¢) Que el presente contrato se deriva de un proceso de Seleccion Abreviada de MENOR CUANTIA resolucidn No. 01966 del
10 de agosto de 2020 anexo numeral 7. d) Que el CENTRO SOCIAL designara un supervisor para el presente contrato, el cual
mantendra comunicacién con el CONTRATISTA, durante el desarrolio del Contrato y ejerceré las funciones prescritas en la
Guia de Contratacion 01966 del 10 de agosto de 2020. e) Que habiéndose dado cumplimiento a todes los tramites v requisitos
que exige la contratacién de los Centros Sociales para este tipe de contrato, es procedente la celebracion del mismo, el cual se
regira por fas siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El cbjeto del presente contrato es el sefialado en el anexo No. 1
“DATOS DEL CONTRATO SEGUNDA. FINALIDADES DEL CONTRATO: El presente contrato esta orientado a lograr la
efectiva y eficiente prestacion del servicio propio del Centro Social, en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para
con €] CENTRO SOCIAL a suministrar los productos y/o, servicios requeridos para suplir las necesidades definidas en los
estudios previos. En tal sentide, queda claro gue todas las obligacibénes a ¢argo del CONTRATISTA, derivadas del presente
contrato, asi como de la naturaleza de su-objeto ylas finalidades por &) previstas, son cbligaciones de resultado. Estas
finalidades deberan tenerse en cuenta para la adecuada comprensién e interpretacion del presente contrato, especialmente en
lo que concierne a sus reglas y condiciones, asi como para deferminar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo
atribuye a las partes. TERCERA. -VALOR: Para efectos legales, ﬁscaleg y presupuestales, el valor del contrato asciende a la
suma descrita en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATQ". PARAGRAFQ: Todos los precios aqui contemplados se
entienden firmes y fijos y por 1o tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmentes, dentro de este precio estan
incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucién del presente contrato y la utilidad razonable que el CONTRATISTA
pretende obiener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias.
CUARTA. FORMA DE PAGO. EL CENTRO SOCIAL pagara al CONTRATISTA ¢l valor de este contrato de conformidad con
lo dispuesto en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO" PARAGRAFO- CUENTA PARA PAGOS: Los pagos previstos en
esta clausula se acreditaran a la cuenfa que se indica en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO" a faver del
CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo
previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con nho menos treinta (30) dias de anticipacion. Tedos los
pagos efectuados tendran los descuentos de ley. QUINTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: El presents contrato esté
amparado por €l certificado de disponibilidad presupuestal que se indica en &l anexo No.1 "DATOS DEL CONTRATO". Una
vez suscritc el mismo se efectuara el correspondiente registro presupuestal. SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de
gjecucion del contrato es el sefialado en e anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATQ”. PARAGRAFOQ: En caso de requerirse
prérroga del presente contrato, ésta deberd solicitarse a la entidad como minimo diez (10) dias antes de su vencimiento,
motivando la impesibilidad sobrevenida para la gjecucion. SEPTIMA.- VIGENCIA: La Vigencia del presente contrato sera de
cuafro {4) meses adicionzles al plazo de ejecucion establecido en el anexa No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". OCTAVA.-
LUGAR DE EJECUCION: El sitio en los cual se ejecutara serd el que aparece en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO".
NOVENA.- DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son derechos del CONTRATISTA: 1.) Recibir el page que en su
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favor establece el presente centrato. 2.) Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para desarrollar el objeto del
contrato, en caso que los mismos sean necesarios, y cumplir con sus obligaciones. 3.} Obtener la colaboracion necesaria del
CENTRO SOCIAL para el adecuado desarrollo del contrato. DECIMA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
En general, son obligaciones del CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto contractual. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 4. El Contratista deberd asumir el pago de: a}
Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de cardcter laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del
contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir
con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente faciura, la
certificacién donde censte dicho cumplimiento firmada por e! representante lega! y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo. 4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones.
Esto debera acreditario con los respectivos soportes de pago. 5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley. 6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 7. Presentar la respectiva factura o su
documenic equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributaric aplicable al objeto contratado,
acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacién Tributaria (RIT) expedido por la Direccion
Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podrd tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto,
asurnira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion
fiscal que se haya entregado. 8. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRQ SOCIAL contra tado reclamo, demanda, accion legal y
costo que pueda causarse 0 surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de ferceros incluido el personal del
CENTRO SOQCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales. 9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre
cualguier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 10. Afender los requerimientos, instrucciones v/o
recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el CENTRO SOCIAL a traves del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para
legrar un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance v las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente
sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza vy objeto de! Contrato. 12.
Guardar estiicta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrcllo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrcllo del contrato y que no tenga el caracter de plblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningun medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL. Esta
obligacién permanecera vigente aln después de la terminacion por cualguier causa de fa vinculacion gue ligue a las partes.
Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualguier tipo de
documentacién o informacion que en forma alguna se relacione con el presente confrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se consideraré incumplida esta clausula cuando la informacion o
decumentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.
13. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarle a hacer u omitir algtn
acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias. 14. Mantener activa Ia cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
avitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. 15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a
su disposicién para el desarrollo del objeto centractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se
hubieren suministrado. 16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas. 17. Cumplir con los requerimientos del supervisor
del contrato. 18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado. 19. Programar las actividades gue deba desarrollar
para el objeto del contrato. 20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada. 21. Responder en los plazos
establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion. 22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia
que afecte la debida ejecucidn del contrato. 23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en [o que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad. 24. Seguir |as indicaciones dadas por el Centro Social, directamente 0 a
través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato. 25. Permitir al
supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento del contrato. 26. El
CONTRATISTA, suministrara la infarmacion que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar la correcta gjecucion
del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la
informacién asf lo requiera. 27. Et CONTRATISTA autorizard para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a través
de terceros el cumplimiento de las condicicnes de ejecucion del contrato, segln los términos convenidos y salicitarle que
corrija los incumplimientos. 28. EIl CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en €l
gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a
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terceros. 29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medicambiente, seguridad industrial e
higiene. 30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones ¢
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes yfo
servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista. 31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas
en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS". 32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro
Social quien haga sus veces, deniro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica. 33.
En el evento en que se solicite prorroga el contratista deberd presentar ante e Ceniro Social de Agentes y Patrulleros ds la
Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de gjecucién. 34. El CONTRATISTA sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractuat. 35. Respetar la polftica medio ambiental
del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos,
como el agua v la energia, racionamiente de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. DECIMA
PRIMERA.- DERECHOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. 1.) Supenvisar el desarrollo y ejecucion
del presente contrato, y acceder a los documentos e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA. 2.) Solicitar y
recibir informacion técnica respecto de los bienes a proveer y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del presente
contrate. 3.} Rechazar los productos y/o servicios proveidos cuando no cumplan con los requerimientos técnicas exigidos.
DECIMA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
~ NACIONAL: 1) Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado. 2) Una vez se surta e! proceso de contratacidn estatal, asignar un Supervisor, a través de quien EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, mantendra la interlocuciéon permanante y directa con el CONTRATISTA
y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual 3.)Recibir & satisfaccién los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexc No 2
"ESPECIFICACIONES TECNICAS. 4.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual €] Supervisor dara aviso oportuno al CENTRQ SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS, sobre |a ocurrencia de hechos constitutives de mora o incumplimiento. 5.) Pagar al CONTRATISTA en la
forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 8.) Tramitar diligentemente las
apropiaciones presupuestales que requiera para sclventar las prestaciones patrimeniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato.7. Soficitar y recibir informacién técnica respecto del producto yfo servicio y demas
del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. 8.) Rechazar el producto yio servicio cuando no cumpla can los
requerimientos técnicos exigidos. DECIMA TERCERA - RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: El CONTRATISTA se
obliga;para con el CENTRO SCCIAL a no suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener como
docurnentacion reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi como [os asuntos
técnicos e instalaciones del CENTRC SOCIAL, conocidos o que Hegaren a ser conocidos por el CONTRATISTA, durante el
. desarrollo con posterioridad a la ejecucion del contrato. DECIMA CUARTA — INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne al CENTRO SOCIAL de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones o con ocasidn de la ejecucion del presente contrato, El Centro Social de Agentes y Patrulteros le comunicara de
manera oportuna al contratista luego del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar [as medidas necesarias para
defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacisn. DECIMA QUINTA - MECANISMO
DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: GARANTIA UNICA: Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcidn y registro del contrato y-la entrega de la copia firmada al CONTRATISTA, éste deberd constituir y
presentar a favor del Centro Social de' Agentes y Patrulleros, cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes riesgos: a) DE CUMPLIMIENTO En cuantia equivalente
at veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por el términe de la vigencia del contrato y cuatro (4) meses
mas y de las prérrogas si las hubiere. b) DE CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor total del contrato, vigente por el término de la vigencia del contrato y cuairo (4) meses mas y de las
prérrogas si las hubiere. ¢) NO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDENMNIZACIONES LABORALES. En cuantia
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del cantrato, vigente por el término de la vigencia del contrato y tres (3)
afios mas d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia equivalente a 200 SMLMV con una vigencia
igual al término de la vigencia del contrato. PARAGRAFQ PRIMERO: En |a pdliza debera constar expresamente el amparo
que cubre el pago de las multas y de la cldusula penal pecuniaria convenida, debera ser allegada con el certificado del pago
de la pdliza, En todo caso el CONTRATISTA debera reponer la garantia cuando &l valor de la misma, se vea afectado por
razén de siniestros, dentro de los cinco dias calendarios siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la sancién
correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA, se negare a constituir la garantia Gnica prevista en la
presente clausula, en los términos, cuantia y duracién establecidos, el CONTRATANTE podra dar por terminado el presente
contrato. DECIMA SEXTA - SANCIONES: a) MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presenie contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890 — las partes acuerdan que el CENTRO SOCIAL,
mediante acto administrativo, afectard al CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco
por ciento {0,5%) del valor dejado de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario que s
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descontara del saldo que adeude Ja entidad. Esta sancién se impondra conforme a la ley vy se reportara a la Cédmara de
Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la ley 1150 de 2007. B) MULTA POR LA MORA EN
LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: Cuando el confratista no constituya dentro del término y en la
forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la pdliza de garantia (nica, el Centro Social de Agentes y
Patrulleros podra mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en un
cero punto dos por ciento (0,2%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez {10) dias calendario. c)
PENAL PECUNIARIA: De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599 del cédigo civil colombiano, en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciongs derivadas del presente contrato, EL
CONTRATISTA pagara al CENTRO SOCIAL, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del contrato y, proporcional al incumplimiento parcial del contrato,
que no supere el porcentaje sefiatado. Para efectos de calcular e monto det incumplimiento parcial relativo a la obligacion de
plazo de ejecucién, se empleara la misma férmula de estimacion de valor contemplada en ¢l literal a) de fa presente clausula.
El pago de la clausula penal pecuniarna estara amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas en el
presente contrato. No obstante, el Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de cobrar perjuicios
adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre y cuando los mismos se acrediten.- PARAGRAFO.-
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucién por medio de la cual se
imponen alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder
de manera voluntaria para a su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA dé
posterior ejecucién a la obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucién que imponga
multas, podré tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a la jurisdiccion coactiva. DECIMA
SEPTIMA - MONEDA DEL CONTRATO.- La moneda del presente contrato es la indicada en el anexo No. 1 DATOS DEL
CONTRATO DECIMA OCTAVA EL CENTRO SOCIAL podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas, en
caso que las mismas resulten aplicables DECIMA NOVENA- CESIONES Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no
podré ceder ni subcontratar en toda © en parte &l presents contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera,
sin previa autorizacién escrita del CENTRO SOCIAL, pudiendc esta reservarse las razones que tenga para negar dicha
cesion. La celebracién de subconiratos no relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del
presente contrato. EIl CENTRO SOCIAL no adquirird relacion alguna con ios Subcontratistas VIGESIMA - CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar en todo o en parte el presente contrato a persona
alguna naturat o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacién escrita del CENTRO SOCIAL, pudiendo esta reservarse
las razones que tenga para negar dicha cesidn. La celebracion de subcontratos no relevard al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del presente contrate. El CENTRO SOCIAL no adquirird Telacion alguna con los
Subcontratistas VIGESIMA PRIMERA - SUSPENSION TEMPORAL: Las partes podran suspender temporalmente el plazo de
ejecucién del contrato, cuando se presenten causas que impidan la ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un
imprevisto o hecho ingvitable, una vez establecida en debida forma la causal se suscribird una acta entre las partes, donde
conste el evento, su causa, el término de la suspensidén y la responsabilidad y obligaciones a cargo de las partes por
consecuencias derivadas de la suspensién, para cada una de ellas. Eltiempo de suspensién no se computara para los efectos
del plazo extintivo del presente contrato. Para el reinicio de la ejecucidn y, superada la situacion que origino la suspensién del
plazo de ejecucién, se suscribiré la correspandiente acta de reinicio. PARAGRAFO: La enfidad enviara al garante, copia de las
actas de suspensién y reanudacién, al dia siguiente de su suscripcién. VIGESIMA SEGUNDA -SOLUCION DE CONFLICTOS:
Si con ocasion del desarrollo y ejecucion del contrato, sugieren diferencias o discrepancias enfre las partes, estas se
comprometen a utilizar los mecanismos de solucién directa previstos en el articulo 68 de la ley 80 de 1993. VIGESIMA
TERCERA - PERFECCIONAMIENTO, Y EJECUCION: Para el parfeccicnamiento del presente contrato se requiere de las
firmas de las partes y expedicion del registro presupuestal y para su ejecucién |a aprobacion de la Garantia Unica por parte del
CENTRO SOCIAL. PARAGRAFO.- Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato y entrega de una
copia del misme al CONTRATISTA, éste se obliga a constituir la garantia Unica, previo el registro del contrato. Dentro de
ese mismo término, debera el mecanismo de cobertura de riesgos en la oficina de Contratos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la POLICIA. Las sanciones que ocasionen la no entrega de los respectivos documentos a la POLICIA dentro
del término antes fijado, seran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS: Entre otros, los
documentos que a continuacion se relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante del presente contrato y en
consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y contractuales: 1.} Invitacidn a presentar oferta 2.)
Propuesta del Contratista en aguellas partes aceptadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional 3)
Anexos del contrato. 4.) Documentos que suscriban las partes. VIGESIMA QUINTA- IMPUESTOS: El CONTRATISTA pagara
todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la ejecucion de! contrato, de conformidad con la ley
colombiana. VIGESIMA SEXTA- LIQUIDACION: El presente contrato se podra liquidar de conforrmdad con lo sefialado en la
resolucién N.° 01966 de 10 de agosto de 2020, en los numeral 11. Ftapa postcontratual con el numeral 11.1 Liquidacién y las
demds normas concordantes gue rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones de la
Policia Nacional que apliquen. VIGESIMA SEPTIMA - VEEDURIAS CIUDADANAS: El presente confrato esta sujeto a la
vigilancia y controj ciudadano en relacion con el cédigo civil, cddigo de comercia y los principios de la funcion publica.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 CELEBRADQ ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL.

VIGESIMA OCTAVO- REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatuto General de Contratacién Administrativa
vigente, resolucion 01966 de 10 de agosto de 2020 y los principios de la funcién publica sus Decretos reglamentarios, las leyes
de presupuesto, en general l[as normas civiles y comerciales vigentes, las demas nermas concordantes que rijan o lleguen a
regir ios aspectos del presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. VIGESIMA OCTAVA-
REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatuto General de Contratacién Administrafiva vigente, resolucion 01966
de 10 de agosto de 2020 y los principios de la funcién publica sus Decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en
general las normas civiles y comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los
aspectos del presente coniratc y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. VIGESIMA NOVENA-
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En virtud del presente contraio, el CONTRATISTA se obliga a no
suministrar ninguna clase de informacién que obtenga o conozca con ocasidn a Ja ejecucion del presente contrato; asi
como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion a su desarrollo. TRIGESIMA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual el Distrito Capital de Bogota,
para constancia de lo anterior, se firma en un (1} original en Bogota, D.C., alos 2 2 M AR 2022

CONTRATANTE

Administrador (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

0

RA'NAYHS SALIN JASSIR OSORIO
~ N° 1.047 382.966
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS
Nit No 800.148.290-8

Elaborade por, CPS, Luisa Marla Camacho Rojas / Te de Contratos )
Revisado por: CP35. Kathy Acosta Valenzuela / Responsable Grupo Cogiral
Revisado por: Pro 06. Carlos Felipe Rodriguez Pedroza / Jefe Juridico,
Aprobado por: CT. Nidia Esmeralda Amader Rodrlguez fefe Area Adigfy
Fecha de Elaboracion: 18/03/2022

Ubicacién: contratosfprocesos/2022

trativa (

Diagonal 44 No 68 B-30

7445124

Cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.gov.co
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CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 GELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y L
PATRULLERCS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL.

ANEXO No.1
“DATOS DEL CONTRATO”
CONTRATO No. 08-07-034-2022
CONTRATANTE Mayor DANIEL DIONICIO SAAVEDRA CORDERO i
REPRESENTANTE b
LEGAL ¥/O | 1.019.008.182 de Bogota D.C. ;
DELEGADO £
£

gﬁ%g'; A?IITEA No. Administrador (E} Centro Social de Agentes y Patrulleros :
CARGO Resolucién No. 00304 del 17 de febrerc del 2022
o o F Resolucion No 00684 del 18 de marzo de 2022 -
DISPOSICION DE
DELEGACION Mayor DANIEL DIONICIO SAAVEDRA CORDERO

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS — SESPEM SAS

Nit No 800.148.290-8

Representante Legal NAYIB SALIN JASSIR OSORIO Z
CONTRATISTA CC. No. 1.047.382.966 de Cartagena

CIUDAD NOTIFICACION: Bogotd D.C.

NOTIFICACION JUDICIAL: Carrera 3A No.57-84

Email: nayib jassir@gruposespem.com

Tel. 3014307206 - 3905728

Que el presente contrato se deriva del PROCESO DE CONTRATACION SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 014 2022

El supervisor del contrato serd el Responsable de talento humano o quien haga sus veces o gquien
posterioridad designe el Administrador, el cual verificara la ejecucién idénea y cumplimiento del
SUPERVISOR DEL objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en Ia_ resoluci_én No.
CONTRATO 01966 del 10 de agosto de 2020 expedida por la Direccion General de la Policia Nacional y
normatividad complementaria, por la cual se reglamenta la actividad de los interventores,
supervisores y coordinadotes de los con{ratos y/o convenics en el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional. )

CLAUSULA PRIMERA.- | Ei objeto del presente contrate’ es: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE
OBJETOQ COCINA DEL CENTRO SOCIAL-DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.
CLAUSULA EL VALOR PARA LA PRESENTE CONTRATACION ES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
SEGUNDA.- VALOR MILLONES CIENTO SETENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHOC PESOS CON
i BIEZ CENTAVOS ($977.178.378.10) M/CTE

Se realizaran pagos en la ciudad de Bogots, en moneda legal colombiana, dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes a la presentacién y radicacion de la factura, previa expedicion del
recibo a satisfaccién por parte del superviser del contraio y una vez que se haya prestado el
servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas. El valor de la factura deberd
discriminar los valores en forma individual de cada uno de los servicios prestados, incluyendo
impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera afectarlos, de modo que los mismos constituyan
precios finales y no ser objeto de modificaciones. Estos pagoes se realizardn en la cuenta
indicada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

CONSIDERANDOS

CLAUSULA TERCERA.-
FORMA DE PAGO a) Factura por parte del contratista,

b) Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al
Sistema de Seguridad Social [ntegral;

¢) Informe juridico, técnico, administrativo, financiero, dando cumplimiente a !as condicicnes
del sistema de gestion ambiental y de seguridad y salud en et trabajo.

d) Informes de supervisién y constancia de recibo a satisfaccion (RAS)

NOTA: Todo pago estd sujeto a la Programacién de pagos, sin que se genere intsreses
moratorios.

S

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presents contrato seran
sufragades por el contratista, para cuyos efectos se hardn las retenciones del caso y se cumpliran




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA

POLICIA NACIONAL.

las cbligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1% En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a eflo de conformidad con el régimen tributario
aplicable, el CENTRO SOCIAL no lo tramitard mientras no se cumpla la obligacién por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no
generara interés meratorio alguno a cargo del CENTRO SOCIAL.

Los pagos se realizaran en la siguiente cuenta:

NOMBRE: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS
CUENTA No: 49591125269

TIPO DE CUENTA: Corriente

ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA

CLAUSULA CUARTA.-
APROPIACION
PRESUPUESTAL

El presente confrato estd respaldado por el cerificado de disponibilidad presupuestal No 55
2200000047 de fecha 24 de Febrere del 2022, recurso 16, expadido por el Jefe de Presupuesto del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

CLAUSULA QUINTA.-
PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de este contrato serd de NUEVE (09) MESES y/o hasta agotar el

CLAUSULA  SEXTA:

presupueste, lo primero que ocurra, contado a partir de fecha del perfeccionamiento del contrato.
PUNTO DE SERVICIO - i T TSI L E ) F T | DIRECCION

LUGAR DE ! ;
PRESTACION DE E:EBSIE.P " | Instalaciones del Centro Sacial de Agentes y Patrulleros g)éagonal 44 No 68B -
SERVCIOS

CLAUSULA SEPTIMA

MONEDA DEL | Pesos colombianos

CONTRATO

Para constancia se firma

CONTRATANTE

CONTRATISTA

Elaborado por: GPS. Luisa Marfa Camacha Rojas / Tc de Conh’ato&r

alos |77 MAR o

y A

Mayor DANIEL CORDERO
Administrador (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros

% SALM JASSIR OSORIO

©1.047.382.966
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS
Nit No 800.148.250-8

Revisado por CPS. Kathy Acosta Valenzuela / Responsable Grupo Contratos _
Revisado por: Pro 08. Carlos Felipe Rodriguez Pedroza / Jefe Juridicgy
Aprobado por: CT. Nidia Esmeralda Amador Rodriguez /afa Area Ad trativa (€

Facha de Elaberacion: 18/03/2022
Ubicacidn: contratosiprocesosf2022

Diagonal 44 No 68 B-30
7445124
Cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagente
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 CELEBRADQ ENTRE EL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA

POLICIA NACIONAL.

ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

Tl T W T ERT [ VALOR | T T
E | CARGO TR | SUBTOTAL | AlU% | VALORAIU | WA19%. | “UNITARIO | - TOTAL SR
M- S AR o T TOTAL : :

1 | PORCIONADOR | 1 | $3,103,184.58 | 8.0% |$248.254.77 | $58.960.51 | $3.410.390.85 | $3.410.399.85| §30.693.508.68
2 Auéc';-(’:fh‘l‘ADE 20 | $2,361,854.58 | 8.0% |5188.948.37 |$44.87524 | §2.505.678.18 | §75274.667.32| $677.472.005.87

3 STEWART 8 | $2,065322.58 | 8.0% |$165.22581 |$30.241.13( $2269.789.52 | §18.158.316.12

$163.424.845.11

4 S0US CHEF 3 $ 3,558,384 8.0% |3$284670.72 | $67.609.30 | $3.910.864.02 | §11.731.992.05

$105.587.928.43

VALOR TOTAL DE LA EJECUCION DE NUEVE (0%) MESES

$977.178.378.10

Para constancia se firma a los l2 2 MAR 2022

CONTRATANTE

Mayor DANIEL DIGMICIO SAA ERO
Administrador (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

|

NAYIB SALIN JASSIR OSORIO
N 1.047.382.966
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS
Nit No 800.148.280-8

Revisado por: CP5. Kalhy Acosta Valenzuela ! Respansable Grupe Contratos
Revisado por; Pro 06, Carlos Felipe Rodriguaz Pedroza f Jefe Juridict
Aprobado por: CT. Nidia Esmeralda Amador Rodriguez Mefe Area@gmjnslral
Fecha de Eflaboracién: 18/03/2022

Ukicacion: contratos/procesos/2022

Diagonal 44 No 68 B-30 ﬂ 4
7445124 P j 1 l
Cesap.gruce@policia.gov.co “. o

Elaborado por: CPS, Luisa Marfa Camacho Rejas / T de Contrak
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL.

www.centrosocialdeagentes.qov.co

ANEXO No. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PERFIL:

Educacién: Bachilier o técnico en cocina.

Conoclmlentos Especificos:

1.3.11 Corte y porcionade de Carnes.
3. Manipulacion de alimentos.

1.31.2
1313 Manejo de cuartos frios.
1.314 Remover la piel, excesos de grasa ¢ magulfaduras del animal sacrificado o came porcionada.
11 13135 Normatividad vigente de manejo de alimentos
: 1.3.1.6 Operar maquinas, cuchillos y ofros para las actividades antes mencionadas.
Habilidades:
1.3.1.6.1.1.1 Agilidad en corte de carnes g
1.3.1.6.1.1.2 Aplicacién de las técnicas de desinfeccién en utensilios de cocina y menaje. -
1.3.1.6.1.1.3 Persona responsable y proactiva, con liderazge y compromisc a las labores asignadas.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada
FUNCIONES
1. Confrolar la calidad en el momento del recibido del pedido, teniends en cuenta las especificaciones
técnicas establecidas en los respectivos contratos y en las exigencias del Resolucion 2674 de 2013 en el
capitulo Vii Articulo 33 “Transporie”.
2. Transformar en cortes las carnes, pollo, pescados y mariscos, de acuerdo a to establecido en la receta
estandar de los platos a la carta, menis ciclicos y eventos.
3. Llevar el control de primeros en entrar y primeros en salir con el fin de garantizar la rotacién de los
productos.
4. Verificar el control de la temperatura de los cuartes frios, mantendrd las instalaciones y cuartos frios
limpios y en buen estado.
5. Almacenar los productos trasformados con su respectiva etiqueta, donde se especificara fecha de

1.2 procesamiento y posible fecha de vencimiento.

6. Llevarelrespectivo MEE TAG y control de inventato de las cames, pollo, pescados y mariscas.

7. Informar por escritc al responsable de Economate e Ingeniera de Alimentos, las novedades presentadas
por devolucién yfo cualquisr novedad frente a la calidad del producto o del fransporte. Debera registrar las
devoluciones en el formato respectivo.

8. Llevar registro de producto y/o servicio no conforme en el formato respectivo e informar al responsable de
Economato, para dar el cierre eficaz del mismo.

9. Diligenciamiento de formatos (femperatura de cuartos de refrigeracion y congelacién, planilla de aseo y
desinfeccién del drea de trabajo, recibo de mercancias y transformacion de mercancia).

10. Entregar productos previa verificacion de la requisicién.

11. Ejecutar montaje de alimentos carnicos segin requerimientos de eventos y cocina.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA POSTERICRMENTE POR LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

Pantalon, camisa, botas de seguridad y chaqueta cuarto frio.

El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del CESAP al contratista

1.3 | Placa en cromo oro con el nombre para la chaqueta de identificacidén personal. (Cuando apliqus) r

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de acuerdo a las especificaciones técnicas :
emitidas por la Direccion de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la Direccion de Bienestar,
dicha dotacion debera ser suministrada una vez se estipule la directriz correspendiente, cifidndose a cada una de
las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacién por cada uno de los cargos postulados en el
contrato y deberan ser suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este contrato.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/OQ BIOSEGURIDAD

¢ Tapabocas

Gel antibacterial y/o alcohol al 71
Mangas para parrillero- tipo carn
Cofia
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUYD OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL. :

¢  Guante anti corte para carniceria en malla 100% acero inoxidable

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segin la actividad que desarrolla el personal.
Ver anexec 10

PERFIL

Educacién: Técnico en cocina.

Conocimientos Especificos

Curso de manipulacién de alimentos

Tipos de cocina

Técnicas de Desinfeccion

Con conocimiento sobre los procedimientos de higiene, salud y seguridad en 1a cocina.
Con conocimiento de las materias primas y las técnicas culinarias basicas.

B ULt i i

2.1

s wh =

Habilidades:
s Agilidad en corte y preparacitn de alimentos.
+ Aplicacién de las técnicas de desinfeccion en utensilios de cocina y menaje

Experiencia: 24 meses de expetiencia relacionada -

FUNCIONES

1. Elaborar las preparaciones de afimentos que llevan un proceso de coceidn, bajo las normas de higiene y |
protocole para tal fin.

2. Afendery tomar el pedido al persenal en |a linea de los diferentes puntos de servicios.

3. Promover el correcio y adecuado uso de los utensilios de cocina y demds elementos utilizades en el
desarrcllc de su labor.

4. Realizar la preparacién y presentacion de los alimentos y bebidas, segin la minuta de mends establecida por
el Chef.

5. Organizar y almacenar correctamente los alimentos y bebidas en cada uno de los equipos de refrigeracién y
congelacion, siguiendo a las condiciones de almacenamiento establecidas para la conservacion y proteccion
de los mismos.

6. Mantener su area de trabajo en perfecto estado de limpieza y desinfeccion.

7. Realizar control de calidad a las materias primas a procesar.

8. Aplicar las normas de manipulacion de alimentos de forma estricta y velar por la limpieza y desinfeccion de
las areas y los utensilios de cocina (resolucion 2674 de 2013)

2.2 9. \Verificar que las preparaciones salgan en 6ptimas condiciones de calidad.

) 10. Ejercer control sobre el inventario fisico de los alimentos ubicados en el area de cocina.

11. Asistir a las capacitaciones programadas por los respensables del servicio

12. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

13. Garantizar la limpieza y desinfecciéon de los utensilios gue se usan para cada labor: tablas, cuchillos,
mesanes, entre otros.

14. Cumplir con el lavado de manos segln procedimiento preestablecido en cada cambio de actividad yfo cada
que se requiera,

15. Cumplir con los horarios establecidos e informar cualauier eventualidad que lo impida.

16. Portar la dotacién de manera adecuada y limpia, al igual que los elementos de proteccién (tapa bocas,
guantes y demas prendas para el desarrollo de la funcion que se realiza).

17. Brindar toda la ayuda a los chefs y souchef en la elaboracién y preparacion de plates segan las
indicaciones.

18. Elaborar las guarniciones necesarias para los men(s.

19. Preparacion del emplatado.

20. Revision y realizacién del inventario de alimentos.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL

Camisa, pantalon, delantal, gorra y zapato antideslizante. E
El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisites del CESAP al contratista E

Piaca en croma oro con el nombre para la chaqueta de identificacion personal. (Cuando aplique)

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacion de acuerde a las especificaciones técnicas

10




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOC!IAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUYQ OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NAGIONAL.

emitidas por la Direccion de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la Direccion de Bienestar,
dicha dotacion debera ser suministrada una vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una de
las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacidon por cada uno de los cargos postulados en el
contrato y deberan ser suministradas por gl contratista y hace parte del valor total de este contrato .
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

Tapabocas

Gel antibacterial y/o alcohol al 70% para desinfeccion

Mangas para parriliero- tipo carnaza

Cofia

T T T T AT T

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segtin la actividad que desarrolla el parsonal.
{Ver anexo 10}
STEWARD
PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos

1. Curso de manipulacién de alimentos
3.4 2. limpieza y desinfeccion
' 3. Actividades generales de limpieza de las diversas areas, equipos y utensilios. -
Habilidades:

1. Técnicas de desinfeccién.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada

FUNCIONES

1. Realizar el lavado de la loza y menaje en general, una vez han sido utilizados por e personal del drea, asf
como mantenerlo organizado y protegido en los estantes destinados para tal fin.

Hacer la limpieza y desinfeccion diariz de todas las areas, equipos, superficies y utensilios de cocina,
siguiendo el protocolo de limpieza y desinfeccién establecida y el manual de sansamiento.

3.  Recibiry organizar el stock de los elementos de aseo, ademas de velar por el uso racional de los mismos.

4. Verificar que el menaje v loza queden en perfecto estado de limpieza y desinfeccidn, y ubicacién.
5
6

Lad

Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo
Realizar el lavado de toda la loza y cuberteria utilizada en los servicios a excepcion de eventos.
7. Realizar el lavado de fas bandejas utilizadas en los servicios.
8. Realizar ¢l lavado de todos los equipos de las cocinas y dreas donde estos estan ubicades.
9. Realizar el lavado de las campanas extractoras de todas las cocinas cada dos dias.
3.2 10. Realizar la limpieza de las trampas de grasa portatiles cada dos dias.
' 11. Disponer los residuos organicos e inorganicos en las éreas definidas para tal fin, mantener limpias las
canacas que se ulilizan para esta dispesician.
12. Retirar los residuos de cada cocina diariamente y cada que se requiera.
13. Mantener limpios y dotados los dispensadores de jabdn y gel antibacterial de tedas las cocinas.
14. Mantener su puesto de trabajo en perfectas condiciones de limpieza y desinfeccin.
15. Portar su dotacién limpia y completa, usando los elementos de proteccién.
16. Realizar limpieza del piso de la cocina cada hora o cada que se requiera, garantizar la permanante limpieza
de este.
17. Supervisa la corracta limpieza del material y equipo completo en las areas de preparacion y servicio de
alimentos y bebidas.
18. Realiza pedidos de materiales y articulos de limpieza al almacén general.
i9. Elabora y supervisa la aplicacidn del plan de limpieza. En este
plan se indica la periodicidad de la [mpieza de cada area.
20. Controla el desalcjo periddice de la basura de la cocina.
UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL
Chaqueta, pantalon, peto large y bota pléstica cafia alta
El lego requerido se entregard con las dimensiones y requisitos del CESAP al contratista ‘ :
3.3 Placa en cromo oro con el nombre para la chagueta de identificacién personal. {Cuando aplique) 5
: NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién de acuerdo a las especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la Direccién de Bienestar,
dicha dotacién debera ser suministrada una vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una de
las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacién por cada uno de los cargos postulades en el
contrato v deberdn ser suministradas por el contratista y hace parte del valor tofal de este contrato .
34 |ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

g
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 CELEBRADQ ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y i
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA ENMPRESAS SESPEM SAS CUYO OBJETO ES L
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA 3
POLICIA NACIONAL. 3
+ Tapabocas r
+  Gel antibacterial y/o alcchol al 70% para desinfeccién _
+ Cofia L
¢ Guantes pvc, semi corrugado manga de 60 cm !
+ Monogafas .
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna v segln la actividad que desarrolla el personal. 3
{Ver anexo 10) ' E
ou ‘ =
PERFIL E
Educacién: Tecndloge en gastronomia ¢ cocina internacional g
Conocimientos Especificos: t
1. Certificado vigente de manipulacidn de alimentos
2. Cocina fria y caliente
3. Pasteleria
41 4. Protocolo de aseo y desinfeccion
. 5. Normatividad vigente de manejo de alimentos
Habilidades:
1. Innovacién y creatividad en la presentacion de menus nacicnales e internacionales
2. Manejo de personal
3. Liderazgo
Experiencia: 36 meses de experiencia relacionada
FUNCIONES
1. Hacer la planificacién y gestionar la dotacion de elementos, materiales, herramientas y alimentos
necesaria para los diferentes puntos de servicios de alimentos y bebidas,
2. Propender por &l uso racional de los insumos y viveres utilizados en el servicio.
3. Realizar las tareas de la "mise en place" en cuanto a la disposicién y revisidn de géneros, materias
primas, reparaciones bésicas, determinacion de cantidades, entre otros.
4, Hacer la recepcién de los pedidos al economato, verificande que cumplan los requisitos de calidad
exigidos al momento de la recepcion.
§. Coordinar y organizar los menus, recetas vy el alistamiento de los platos, teniendo en cuenta los eventos
programados.
6. Coordinary organizar alimentos, a fin de garantizar la adecuada y oportuna liberacién de los mismos.
7. Verificar el cumplimiento de las recetas estandar y los viveres solicitades al economato, de acuerdo a la
demanda del servicio,
8. Realizar la supervisién del personal a st cargo, teniendo en cuenta las normas de higiene, seguridad,
limpieza y verificar las operaciones de manipulacion, preparacion de alimentos y orden necesarios para el
desarrollo de su iabor.
4.2 9. Garantizar que los inventarios estén ajustados a las necesidades de los puntos de servicio
’ 10. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo
14. Realizar solicitud de traslados de acuerdo a la demanda de los puntos de servicio, bajo supervision del
chef.
12. Garantizar que se cumplan las recetas estdndar, usando como herramienta el sistema Zeus
13. Realizar las sclicitudes de materia prima a economato para las preparaciones diarias en la cocina, a
través de la plataforma Zeus y con la supervisién del Chef.
14. Diligenciar todeos los formatos controlades y no controlados establecides para los diferentes procesos y
areas. _
15. Verificar las condiciones de las materias primas a utilizar en el servicic diario: empaque, olor, color, ]
sabor, grado de madurez, conservacion.
16. Disponer con acompariamiento del Chef al personal de cada brigada para cubrir las labores del servicio. i
17. Distribuir las cantidades de alimentos preparados para cada linea de servicio garantizando que estos se E
encuentren dispuestos con minimo media hora de antelacién a la apertura de los servicios. i
18. Reportar al Chef y/o Ingeniera de alimenios cualquier novedad en cuanto al cumplimiento de horaric por £
parte de los auxiliares. e
19. Supervisar el cumplimiento de funciones y responsabilidades por parte de los auxiliares de cocina y E
steward en cada puesto de trabajo, reportar cualquier novedad al respecio al Chef y/o Ingeniera de %
alimentos. g
12
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
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PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL.

20. Realizar desinfeccion de frutas, verdura, empagues, huevos y materias primas que asi lo requieran.

21. Realizar desinfeccién de ambientes, superficies ¥ equipos, antes de iniciar las labores y al terminar la

jernada, con las sustancias indicadas por la ingeniera de alimentos.

22. Verificar diariamente al inicio de la jornada y sl #rmino de la misma, todos los equipos de refrigeracion y

congelacién, verificando temperatura y estado de los alimentos almacenados all.

23. Presentar los informes requeridos para la realizacién de los pagos y los demés retacionados con las

actividades desarrolladas gue le sean solicitados.

24. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacidn que conozca

con ocasion de la ejecucién del objete contractual, como de todos aguellos relacionados con el mismo.

25. Asistir a las reunicnes a las que sea citado tanto por la administracion o por el supervisor del confrato.

26. Rendir informes cada que el supervisor, el responsable del proceso o el Administrador lo solicite.

27. Las demas que se le sean asignadas de acuerdo con fa ley, los reglamentos o |a naturaleza de su cargo.
UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL
Chagqueta tipo chef, pantalén, gorro tipo pirata y zapatos
El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del CESAP af confratista

B o 0 1

4.3 |Placa en cromo oro con el nombre para la chaqueta de identificacion personal. {Cuanda aplique)
NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién de acuerdo a las especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la Direccion de Bienestar,
dicha dotacién debera ser suministrada una vez se estipule la directriz correspondiente, ciiéndose a cada una de
las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacién por cada unc de los cargos postulados en el
contrato y deberdn ser suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este contrato .
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

+ Tapabocas
4.4 »  Gel antibacterial y/o alcohol al 70% para desinfeccion

Los mismos deben ser suministrados con la pericdicidad oportuna y segin la actividad que desarrolla el persanal.
(Ver anexo 10}

HORARIQ:
1 Este sera asignade de acuerdo a los requerimientos propios del Centro Sccial de Agentes y Patrulieros de la Policia
Nacional, el cual podra variar de acuerdo a la actividad que realice el personal, psro no sobrepasara los topes ni
lineamigntos legales vigentes.
PROCESO DE SELECCION
Fl contratisia debera realizar el procese de seleccidn en las siguientes etapas:
. Reclutamiento {presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requeride)
. Seleccidn (pruebas psicotécnicas}
. Prueba de campo
. Entravista conjunta (delegade (s) del Centro Social, Psicéloga(e), empresa temporal)
. Proceso de confratacion (E| aspirante debe entregar el 100% de ta documentacién requerida, incluyendo la copia del
esquema de vacunacion completa contra el COVID-18 (Minimo 2 dosis)).

BN =

Este proceso se debe surtir en un maxime de dos (2) dias habiles, si el perfil del candidato lo permite.

e Una vez seleccionado el personal sa deben presentar con su respectivo uniforme y elementos de trabajo de
acuerdo a las instrucciones dadas por el supervisor del contrato.

2 » En caso de presentarse algin dafio o pérdida de elementos o insumes por parte del personal que se presenta para
la prueba de campo y trabajadores en misién que se encuentren en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, la empresa temporal asumird la responsabilidad y los costos.

« Cualquier modificacidn en la ubicacion, cambio o reemplazo de los trabajaderes, deberd estar previamente |
solicitado vy autarizade por la Administracion del Centro Social a través del supervisor del contrato, sin la cual no ‘
podra efectuarse la modificacién o cambio alguno.

« En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas, entre
otras), sera cubierfo en su totalidad por la empresa prestadora del senvicio, el Centro Saocial solo pagara los dias i
laborados par el trabajador en misién, en caso de tener quien reemplace al personal, este debe ser autorizacion por E
el supervisor de confrato, de igual forma no se pedrén realizar terminaciones de contrato sin previo conocimiento del r
supervisor del contrato.

¢ Los empleados en mision cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta de entrega al jefe inmediato y
diligenciar el formatc de paz y salvo.
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+ Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en mision por demora de la empresa temporal que
afecte la operacion del Centro Social, seran cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes vencido

s Elpago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos serdn asumidos por el contratista o deberan
ser recompensados en tiempe al trabajador, sin afectar los servicios prestadoes por el Centro Social.

e Eipersonal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado en la empresa contratante, y ser
relevadas de su cargo, para que este sea asumido por otre personal, esto con el fin de no afectar los servicios del
Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El contratista deberd asignar una persona que coordine la ejecucitn del contrato (No pasante), y que realice funcicnes

de tipo operativo y trabajo en campo, realizando actividades de inspeccién y supervisidn del personal de la temporal

asignado a su cargo con formacién acreditada en talento humano, proceso de seleccidn de personal, gestién
organizacional, salud ocupacional, ndmina y parafiscales, la cual debera contar con habilidad para la toma de

decisiones, comunicacién asertivas, trabaje en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en legislacion laboral, Ley 100,

y 167212015, quien debera acreditar formacién profesional consecuente con los conocimientos, funciones a su carge y

experiencia laboral, asi como supervisar segun las tareas asignadas diariaments al personal en mision el cumplimiento de

lo establecido en el SST.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologfa o administracién de empresas v/o tecndlogo en talento humano, con amplio

conocimiento en némina, salud ocupacicnal y seguridad industrial, procesos de seleccidn de personal v organizacién de

eventos, que certifique la experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afics, acorde al perfil requerido v de acuerdo a las funciones a desempenar

(Salud Ocupacional y seguridad industrial, némina y pago de parafiscales, gestion de desempefio, clima crganizacional,

bienestar y desarrollo y ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del contrato debe allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE

para la verificacion de titulos y certificaciones de estudio y de la experiencia laboral, para la aprobacién por parte det

Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de cdmputo portatil, teléfono mévil, para el servicio de

Scanner e Impresiones los debe proveer la temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material de papeleria,

junto con {a documentacidn propia para la atencién y servicio al cliente de los funcionarios que se encuentren en este

Centro  Social y pertenecen a la temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacién y pages al Sistema General de Seguridad Social de los empleados en misién y verificar todo lo
concerniente al pago del auxilio de transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la
ley y no posteriormente), cesantias e intereses de las mismas, vacacicnes, aportes parafiscales, (caja de
compensacion familiar) aportes a la seguridad social {(EPS, fondo de pensidn, ARL), sin incurrir en ninguna variacion
a la Ley laboral.

2. Realizar la atencion y registro de las solicitudes del perscnal a su cargo y realizar el seguimiento y rendir informe al
supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segtin la necesidad del servicio, coordinacién de las entrevistas
enviadas por la empresa.

4. Realizar proceso de contratacin del personal en misién, solicitado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacicnal.

5. Entregar copias de certificacién de afiliacién de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), elaboracion
certificaciones laborales, tener repositorio en [inea para constante consulta

6. Informar a la Administracién del Centro Social y al supervisor del contrato o a quien haga sus veces de las novedades
presentadas con el personal {incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal, permisos no remunerados
y demés situaciones que tengan afectacion nominal).

7. Coordinar pracesos de selsccién y vinculacion del persenal en misién, presentacion de némina al responsable de
Talente Humano o quien este designe, méximo el dia 25 de cada mes junto con los soportes respectives, cuadre de
costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracién del acta de
verificacion, presentacién mensual de ndmina en el formato previamente establecido, y cuadro de costos al area
financiera del Centro Social para la respectiva elaboracion de la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y oportuna a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las actividades de capacitacién y de bienestar
para el personal en misién.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médicce y no medico laboral, reportes de accidente de trabajo los dias viernes a
las 10:00 horas y las diferentes novedades seran informadas diariamente por correo elsctronico al supervisor del
contrate.

11. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencion a examenes de ingresc.

12. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencion, promocion y control en temas de
higiene seguridad industrial y de vida saludable.

13. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo al plan operativo de estimulos
para los empleados en misién en coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo
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cronograma de aclividades auterizado.

14. Coordinar la enfrega de uniformes del personal en misién, asi como ejercer, seguimiento y control del uso de
uniformes en coordinacidn con el supervisor del contrate ¢ quien haga sus veces suministrando el respectivo informe
de novedades.

15. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.

16. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera oportuna al supervisor del contrato
0 a quien haga sus veces.

17. Mantener actualizada la base de datos del personal en mision con los datos que se requieran para el correcto
funcicnamiento y la prestacién de! servicio y enviar reporte al Supervisor del contrato.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con
todas las actividades que puedan surgir en la ejecucitn del Centro Social y el contratisia.

19. Realizar Evaluacién de desempefio laboral cada 3 meses y presentar antes el supervisor del contrato

20. Elpersonal In House debe estar plenamente identificado con su carnet enun érea visible de forma permanente.

21. Realizar charlas pre-operacionales, evaluacién de estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo, realiza
pausas activas minimo una vez por semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde se
especifique las actividades y tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencion que ayuden la
disminucién de los riegos, debera capacitaciones de manera mensual al personal que se encuentre realizando
actividades de atto riesge relacionadas con el objeto del contrato y demés actividades acordes a la garantia en la
implementacion del SST.

22. Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segln instrucciones de [os jefes de éreas y grupos del Centro
Social.

23. Asistir a las reuniones que se requieran.

24, Informar semanalmente el horario del personal.

HORARIO

El horario lunes a viernes desde las 07:30 horas hasta las 18:00 horas y sébados desde las 08:00 hasta las 14: 00 horas
de forma presencial, en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policila Nacional con disponibilidad de domingo a
domingo de acuerdo a las necesidades del Centro Social.

RETIRO

Cualquier modificacién en la ubicacién, cambio o reemplazo del IN HOUSE, debera estar informado de inmediato a la
Administracion del Centro Social a través del supervisor del contrato de manera formal, deberd constar por escrito, sin la
cual no podra efectuarse la madificacion o cambio alguno. Si se presenian cambios del IN HOUSE se debs presentar haja
de vida de la persona gue ejercerd las funciones al supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Hoja de vida

Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo a las especificaciones del cargo.
Fotocopia de la cédula de ciudadanfa al 150%.

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.

Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

Fotografia tamafic 3x4 fondo blanco.

. Fotocopia de esquema de vacunacion completa confra el COVID-19 (Minimo 2 dosis)

PN AWN S

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

El personat nueve que ingrese como empleado en mision deben hacerle el siguiente proceso de seleceion:

Verificacion de documentacién de ingreso.

Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el perfil.

Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo

Raalizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional que evalué las
5 habilidades identificadas en el item del perfil.

Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo al perfil del carga.

Visita domiciliaria.

E! tiempo de seleccion no podrd exceder dos dias habiles

AN

Nom

Mota: para contratacién de personal nuevo se debe tener aprobacién por parte del supervisor del contrato yfo de la
Administracién del Centro Social.

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo de! contratista para el desarrollo del objeto contractual no podrd iniciar labores sin que se hubiera
6 practicado los examenes médicos segun el profesicgrama y se encuentre debidamente afiliado al Sistema General de
Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que corresponde al contratista. (Los examenes meédicos
ocupacionales estarén a cargo del contratista}.

INGRESOC DEL PERSONAL
El contratista debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que tiene los documentos establecidos
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como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos ocupacionales, notificacién de las funciones del personal con el
fin de verificar y autorizar el ingreso, asi mismo mantener un repositoric virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera que sea sujeto a revisién en cualquier
momento por parte del supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le deberé realizar una induccién de la empresa temporal ensefiande la
estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demds temas que considere pertinentes el contratista, asi
mismo el trabajador se le debera recibir induccion del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
estructura organizacional, SGI y SST; se debera realizar la presentacion formal del trabajador, asi mismo se le daran a
conoger las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccidn se diligenciara un formato establecido por el
Centro Social de Agentes y Pafrulleros de la Policia Nacional.

De igual forma se debera hacer re induccion al personal que labora en el Centro Social con las modificaciones en los
pracedimientos, funciones o demds que se encuentren relacionadas en su cargo, segun coresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en misidn, haciendo entrega del misme a més tardar 15 dias
después de contratado el funcionario; este deberd ser entregado debidamente plastificado y con su correspondiente porta
carnet. El funcionario portara dentro de las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de
ciudadania, carnet emitido por ta empresa temporal, camet de EPS y ARL.

10

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
La empresa contratante debera realizar una evaluacién de desempefio del personal en misién de la empresa, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades, asi como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerce.

11

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o refiro de cualquier empleado
vinculado al contrato. En caso de retiro del personal presentado por el contratista en su propuesta, debera reemplazario
por el personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el estudic de conveniencia, con el visto bueno de la
Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El contratista debe cumplir con:
¢ Para el personal que ingresa, se debe entregar dotacion inmediatamente
*  El contratista debe cumplir con tas siguientes especificaciones y caracteristicas de las prendas en cuanto a su
confeccion, disefio, acabado, variedad, tallaje, calidad de las telas y materias primas:

Fl contratista debera presentar (01) una muestra y modelos de cada item con las especificaciones técnicas solicitadas,
para aprobacion por parie del supervisor del contrato y de la Administracién del Centro Social

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de acuerdo a las especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de Bienestar Social y asi mismo se debe incluir al supervisor del contrato al momento
de Ia entrega de dotacién

El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccion personal quedard a cargo de la empresa temporal, de
acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace responsable del
suministro y enfrega de la dotacion al personal inmediatamente inicia labores de su contratacién al igual que los
elementos de proteccién que requiere cada funcionario segun lo reglamentado en el articulo 176 de la resolucién 2400 de
1879 “En todos los esiablecimientos de trabajo en donde los frabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecéanicos,
quimicos, bioldgicos, efc., los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segin fa naturaleza def riesgo,
gue retnan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.” que regula el suministro de los Elementos de
Proteccién Personal (EPP).

Se entregara parcialmente la dotacién cada 04 meses durante fa ejecucion del contrato; la primera dotacién se entregara
a partir de la fecha de ingreso junto con los elementos de proteccion, teniendo en cuenta las novedades y rotacién de
parsonal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP serén subministrados segun criteric profesional del responsable de Seguridad
y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo evaluacién de Riesgos y Valoracién de peligros de cada puesto, no
obstante, quedara para aprobacién del supervisor del contrato y del Centro Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e
investigacion dentro del iempo reglamentaric, con firma de un profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentara
una copia de la documentacidn al responsable de Seguridad v Salud en el Trabajo det Ceniro Social de Agentes y
Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El contratista debera pagar al persenal lo correspondients a:
- Salarios.
- Auxilic de transporte.
- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente).
- Cesantias e intereses de las mismas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de compensacién familiar, SENA).
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- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL}, sin incurrir en ninguna variacién a la Ley laboral.
- Enelevento en que el contratista otorgue una prestacién extralegal, ésta quedara integramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran los dfas diez (10) y veinticinco (25) de cada mes o antes, los medios de pago al trabajador se
haran por transferencia electrénica, no se realizara el pago de la factura a la empresa si no cumple con los pagos en los
términos establecidos por la ley.

En ningdn caso se podrd condicionar el page del salario o cualquiera de sus factores, prestaciones, auxilios, aportes,
devengos laborales de los frabajadores; al pago de la factura por servicios al contratista por parte del Centro Social de
Agentes y patrulleros— Direccidn de Bienestar Social de la Pelicia Nacional.

El contratista debera cumplir estrictaments con las obligaciones laborales, paricilarmente las establecidas en la ley
100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asf mismo deberé tomar las precauciones necesarias para la seguridad del

15 personal a su cargo, segn la reglamentacion vigente. Entre el contratista o el persenal que utilice para la prestacion del
servicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros no existira vinculo laboral alguno.
La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.
La empresa contratista debe realizar a sus trabajadores los examenes Médices Qcupacionales de ingreso segin el
16 profesiograma.
Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa contratists o temporal al drea de seguridad y
salud ocupacional antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centro Social.
Al persanal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional de ingreso debe ir con este enfoque
El confratista debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a cumplir y precauciones necesarias de
acuerdo al desempefo de sus labores, de lo cual dejara constancia escrita.
17 El contratista al inicio de la ejecucién del contrato debera presentar un plan de capacitaciones acorde a la ley 1562 de
2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asi mismo cada dos meses se realizard capacitacién en relacién de atencion al usuario y/a servicio al cliente.
18 La empresa contratista temporal debe enviar al area de Talentc Humano del Centro Social el listado def personal
actualizado cada vez que se presenten novedades de personal.
El contratista o temporal estd obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo
19 | contemplado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabaje, y demas legislacién vigente en
Colombia.
20 - El perscnal en misién debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en sl tiempe que permanezca realizando la
: labor contratada.
El contratista est4 obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, un
21 dia después de la fecha de pago segdin ultimo digito de Nit de la empresa en los 5 primeros dias de cada mes, las
planilias de pago de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social durante el fiempo que dure la labor para la cual fue
contratada.
El personal en misién debera usar en todo momento el uniforme de dotacion de la empresa de acuerdo a las condiciones
22 | establecidas en el contrato, no se permite €l uso de elementos diferentes a los establecidos por el Centro Social yio
Direccién.
23 El contratista debera ejercer estricta administracién y contrel del personal en misidén a su cargo y garantizar el
acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades de alto riesgo.
En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras),
24 serd cubierto de manera inmediata 0 en un plazo maximo de 03 dias, sin que ello genere un costo adicional da
administracion para la entidad contratante.
El contratista como empleador del personal en misidn sera responsable de todas las acreencias [aborales que se generen
25 con ocasién al contrato de trabajo, por tanto, el Centro Social, no tendra ningidn vinculo laboral con los trabajadores en
mision.
El contratista dentro de la ejecucién del contrato deberd usar un reloj biemétrico o sistema computarizado de control de
tiempo de personal, con lector de huella, gue permita controlar los horarios de llegada y salida del personat al Centro
26 Social (no se aceptan libros de control), de lo-cual debera entregar un reporte mensual al supervisor del contrato, asi
como establecer en cada punto de sarvicio un libro donde se registre Ia apertura y cierre del punte, en supervision con el
unifermado gue se encuentre de régimen interno.
27 El contratista sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogotd Colombia, relacionando la
informacién verificable en casc que el comité evaluador lo requiera.
28 El contratista debera presentar el acte administrativo expedido por el Ministerio de Proteccion Social que autoriza el
funcionamiento de la empresa de servicios temporales.
29 El contratista debe presentar el reglamento interno de trabajo.
El contratista debera presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata el articulo 11 del Decreto 4369 del 2008, 1a cual
30 | debera estar actualizada tomande como base las modificaciones del salaric minimo legal mensual vigente conformea con
los sefialado en el arifculo 17 del citado Decreto.
31 El centro social de Agentes y patrulleros, pagaréd el monto correspondiente al nimero de personal que hayan asistido

efectivamente, si no se requiere |a totalidad del personal previsto en ¢l pliego de condiciones se podran hacer pagos
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parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el niimero de personal a emplear se
realizaran con previo aviso al confratista previa coordinacion con el supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales
el pago sera el que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo cual debera el
contratista presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

CONDICIONES TECNICAS ADICIGNALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

ITEM

CAPACITACIONES —-DESARROLLO DE PERSONAL

BRI Lo

El contratista ofrecera capacitaciones para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas relacionados y
en las siguientes condiciones de acuerdo a la programacién que establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros de
1a Policia Nacional durante la ejecucidn del contrato:

« Taller: Inteligencia emocional (comunicacion asertiva, expresion y mangjo de emociones, habilidades sociales,
motivacion)

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Taller: proyecto de vida (superacién, metas, calidad de vida y desarrollo personal).

Taller: Servicio al cliente.

Taller: Relaciones interperscnales

* & & &

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ 55

+ Planes de emergencia de acuerdo a las instalaciones del centro social (Brigadas de Emergencia, primeros auxilios,
simulacros, sefalizacién, entre otros).

+ Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés laboral, actividad fisica, enfermedades laborales,
autocuidado, ergonomia, pausas activas, entornos saludables).

+ Higiene industrial.

» Identificacién y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laborales.

+ Trabajo en alturas.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesges junto con sus respectives grupos prioritarios al igual que los
seguimientos pertinentes. .

Realizacién de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los trabajadores

Realizacién de jornadas de salud

Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos

Manual de procescs y procedimientos de las actividades que dan a lugar segtin los cargos en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Manejo y gestién integral de residuos y sistemas de control de plagas.
Campalfia de fas 5r.

Conservacion del medic ambiente (fauna y flora)

CONDICIONES GENERALES

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2} horas por cada taller.

+ Eldesarrollo de los talleres incluira los elementos necesarios para el personal &n misién.

+ Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y acreditado en el tema, situacién que serd
verificada por el supervisor del contrato.

+  Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el supervisor el contrato.

Se debera dsjar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacién inicial sobre conocimiento del tema a fratar

Entregar informe previo sobres el tema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional iddneo en el tema, {(nombre del participante,
documente de identidad, carge, firma del trabajador; las copias de los registros serdn entregados al Supervisor del

AN
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Contrato, en &l Centro Social una vez finalice la actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién profesional, duracién de la capacitacion.
Registro fotografico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacién del personal en misién.

o~ oo,

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no suministraré las instalaciones fisicas para
realizar las capacitaciones.

ITEM

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

El contratista ofrecera las siguientss actividades:

con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, el contratista ofrecera la una Jornada Recreo Deportiva tipo
(paseq) fuera de 1a ciudad para la totalidad del personal en misién.

Para el desarrollo de |a actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucién del contrato distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa contratista establecerd el lugar donde realizard la actividad previamente concertada con el
supervisor del contrato.,

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

» El contratista deberd garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporte, almuerzos y refrigerios para el
personal.

+ La actividad debera ser desarrollada con parsonal idéneo v acreditado en e fema, situacion gue sera verificada por
el supervisor del contrato.

¢ Se debe entregar un informe de la actividad anexando planifla de asistencia y registro fotografico.

+ El contratista presentara minimo 10 convenios de bienastar entre restaurantes, instifuciones educativas, cursos de
inglés y gimnasio. Los cuales deben tener minimo seis (6) meses de antighedad.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

2. Celebracién de fechas especiales y entrega de detalles personalmente al trabajader en fechas especiales
(Cumpleafios, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia del padre, amor y amistad, navidad).

3. Realizacién de actividades de integracién con los hijos de los trabajadores en el periodo de receso estudiantil (una a
mitad de afio, una en semana de receso en octubre), asi misma entrega de dulces en Halloween para los hijos de los
trabajadores en mision.

4. Se realizard la seleccién del mejor empleado de cada mes a guien se le otorgara un dia de permiso {deberd ser
remplazo del funcionario seleccionado, previa coordinacién con el supervisor del contrate), asi como la entrega de un
detalle.

5. Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucion del contraty por el supervisor del mismo. Se debe
entregar un informe mensual, de acuerdo con los criterios establecidos por el supervisor del contrato.

ITEM

VALORES AGREGADOS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS

El contratista mediante certificacién escrita y documentacién de verificacion en el que se solicite), suscrita por el
representanie legal ofrecera.

Pago de némina los dias 10 y 25 de cada mes y lo cerifique con néminas de otros contratos

Poligrafo y visita domiciliaria para los cargos sensibles

Alianzas educativas para los trabajadores con cartas que lo sustenten

Aplicacién de pruebas psicotéenicas que evallis diversas caracteristicas de los aspirantes segln las habilidades
del cargo (integridad, honestidad, capacidad intelectual, personalidad, competencias, riesgos laberales, habilidad
de digitalizacién, entre ctras) con su debido concepto para la seleccién de los trabajadores,

. Implementacion de 1a ley 1857 def 2017 — jornada familiar

ONDICIONES SIS
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i i i iy
El CONTRATISTA debera garantizar que el personal contratado para las
actividades de servicios generales sea capacitado idéneamente en los siguientes

temas:
s Protocolos de Limpieza y Desinfeccidn.
* Procedimientos de Bioseguridad.
+« Manejo de residuos sélidos y rutas sanitarias.

+ Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

s Sistemas de confrol de plagas.
» Camparia de las 5r.

s Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)

Acta
capacitacién

Bimestral:

temas ambientales

de

de Durante la

gjecucion del
contrato

El contratista, en conformidad con lo establecido
en el numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto
1072 de 2015, como parte de las obligaciones de
los empleadores en desarrollo del Sistema de
Gestion de SST, esta garantizar que opera bhajo el
cumpiimiento de la normatividad nacional vigente
aplicable en materia de SST, en armonia con los
estandares minimos del Sisterna Obligatoric de
Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos laborales,

El contratista debera enfregar Manual de SST

firmado por un técnico, tecndlogo, profesional o

especialista en S8T, de acuerde a lo establecido

en-la Resolucian 0312 de 2019,

Anexara adicional:

« Licencia vigente Profesional o especialista
SS8T.

» Curso virtual de 50 horas SGSST de Ley.

* Curso de Coordinador para trabajo en alturas.

Acta de inicio

El contratista se compromete a elaberar la Matriz
de identificacién de Peligros, valoracién,
evaluacion y control de riesges ocupacionales y
entregar la misma firmada por un profesional o
especialista en seguridad y Salud en el trabajo
donde sz especifiquen las actividades y tareas
propias objeto del contrato y las medidas de
prevencién para disminuir el riesgo, lo anterior
durante la ejecucion del contrato y 30 dias
posteriores a la firma del mismo.

Matriz de identificacién de peligros y valoracion
de los riesgos debidamente firmada por un
profesional con licencia vigente y curso de 50
horas.

Informe mensual de las acciones adelantadas
para la prevencion y control de peligros.

30

dias postetiores a
fa firma del
contratc y de
manera mensual
informe de
actividades.

El contratista deberd asignar un responsable en
implementar y desarrollar €l Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segdn las
condiciones de [a empresa.

Documento soperte de la asignacion del

responsable especificando las funciones a

cumplir de SST, firmada por el representante

legal.

Anexara adicional:

¢ Licencia del profesional o especialista en
SST.

o Verificacion de la licencia con el ente
territorial que la expidié

e Curso virtual de 50 horas SGSST

(se debe garantizar la permanencia del
profesional, {a cual esta sujeta a verificacion del
Profesional Responsable de SST del Centro
Social)

Acta de inicio

El contratista debe realizar ¢l pago de las
prestaciones Sociales a las que estd obligado de
acuerde a fa modalidad de contrato que tenga con
las personas que prestan sus servicios, de la
misma manera la afiliacién a la ARL debera
garantizar la cobertura de acuerdo a las funciones
de cada cargo.

Enviar al supervisor del contrato mensuaimente
la planila detallada del pago de seguridad
social del personal vinculado a la actividad,
desde el momentc de adjudicado el contrato
hasta la terminacién del mismo.

Durante la
ejecucion del
contrato de forma
mensual.

El Contratista debera adjuntar el cronograma de

Cronograma de capacitacién vigencia actual,

El cronggrama se

20
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capacitacion anual relacionando los temas en
Seguridad y Salud en el Trabajo asociados a la
actividad econémica contratada.

firmado por el  representante  legal,
Actas de capacitacién, informe de actividades
con registro fotografico, planila de asistencias
con alcance superior a 85% de cubrimiento,
evaluacion de las mismas con sus respectivas
acciones de mejora dande cumplimiento al
cronograma.

debe entregar 30
dias posterior a la
firma del contrate

de manera
mensual entrega

El Confratista adjuntara las actas de forma
mensual del Comité Paritarioc de Seguridad vy
Salud en el Trabajo o vigia de acuerdo al Decreto
614 de 1984, Resclucién 1016 de 1989, Decreto-
Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto
1072 de 2015, Resolucién 2013 de 1886.

Actas de los COPASST o vigia de forma
mensual, firmado por el representante legal, de
acuerdo al cumplimiento de ley

De acuerdo al tipo de empresa, el Contratista
remitira la informacién correspondiente al Comité
de Convivencia Laboral de la empresa, se rige de
acuerde con la Ley 1010 de 2006 y las
Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, las
cuales  establecen la  conformacién vy
funcionamiento de los Comités de Convivencia

Actas de comité de convivencia trimestral,
reunicnes ordinarias de acuerdo al cumplimiento
de ley.

El Confratista reportard todos los accidentes de
trabajo presentados de forma mensual con sus
respectivos soportes de acuerdo al cumplimiento
de ley. Resolucion 1401 de 2007 (mayo 14) “Por
la cual se reglamenta lz investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo’.

En casc de presentarse un accidente de {rabajo
en las instalacicnes del Cenfro Social
corresponde al contratista realizar el reporte
dentro del tiempo establecido por la norma vy
entregarlo al responsable de SST del Centro
Social

Informe mensual de los accidentes presentados,
con los siguientes soportes:

» Formate de reporte de accidents

« Investigacion al trabajador (entrevista)

¢ Investigacion del AT ¢ IT

* Lecciones aprendidas

« Cierre de investigacion

Los soportes deberan contener sus respectivas
firmas donde incluya la participacién def
COPASST

El confratista debera realizar la induccién y re
induccién de los diferentes colaboradores en los
peligros priorizados, documentando la misma y
realizando evaluacion.

Para lo anterior deberd entregar acla con la
firma respectiva de las personas que asisten a
la capacitacion dando coberiura al 100 % del
personal en misién, con sus respectivos
soportes asi;

¢ Evidencia fotografica

» Evaluacién de la misma

de informe
Durante la
ejecucién del
contrato.

De manera
mensual.
Trimestral

Durante la
gjecucion del
contrato.

De manera
mensual.

Durante la
ajecucion del

contrato y & dias
posteriores al
inicio del misme

10

El contratista debe comprometerse con el
cumplimiento de 1a Resolucién 1409 de 2013.
Cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

Programa de profeccién contra caidas en
cumplimiente con los requisitos establecidos en
la Resolucidn 1408 de 2013.

Planilla de pago aportes parafiscales, con el
nivel de riesgo acorde a la actividad ejecutada.
Certificados de capacitacion del personal que
ejecutara frabajo en alturas a mas (de 1.50 mts),
nivel avanzade, expedids por una institucién
educativa avalada.

Copia del EMO para trabagjo en alturas vigente.
El contrafista deberd inclur dentro de su
personal un Coordinador de Trabajo en Alturas
certificado por el SENA y un Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia en
Salud Ocupacional vigente.

Acta de inicio ¥y

permisos
necesarios para
realizar dicha

labor; sujetos a
verificacion del
personal
responsable  de
S8T del Centro
Social.

11

El confratista debe comprometerse con el
cumplimiento de la Resolucién 5018 de 2018” Por
la cual se establecen los lineamisntos en
seguridad y salud en el frabajo en los procesos de
generacion, frasmision, distribucion v
comercializacion de la energfa eléctrica”

Cuandg la actividad ejecutada asl lo requiera.

Documento de compromiso firmado por el
Representante legal { Personal Natural o
Juridica) de cumplimiento de la Resolucion
5018 de 2019

Durante la ejecucion del contrato si las
actividades a ejecutar lo requieren; se debe
garantizar Soporte  de  cumplimiento  de

durante la
ejecucion del
contrato
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-034-2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUYQ OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTROQ SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA

POLIGIA

NACIONAL.

normatividad actual vigente aplicable; en cuanto
& capacitacién y entrenamiento para la labor a
realizar y elementos de Proteccidon Personal
adecuados (de acuerde a la matriz de
Elementos de Proteccién Personal).

El contratista deberd realizar la entrega vy
capacitacién de los Elementos de Proteccion

Copia de Matriz de Elementos de Proteccién

Matriz de EPP
con el Acta de
inicio de contrato
y de manera

12 Personal, de acusrdo a la tarea ejecutada al Personal, acta dde capacitacién y saportes do mensual informe
interier del Centro Social. enirega para cada cargo. actividades con

respectivos

soportes
Diagnostico de condiciones de salud, firmado
- . por el profesional de la entidad Certificada que | 45 dias
13 Egéfun;{ggizgsgﬁfggedz goﬁgzcﬂu:gg 32534grd:| realize dichos exdmenes, con sus respectivos | posteriores al
Ministirio de Proteccion Social P P Programas de Vigilancia Epidemiolégica y Plan | inicio del contrato
) de trabajo a ejecutar

El contratista debe garantizar que el personal a su | Carnet de vacunacién con esquemas completos 20 dias
14 cargo cuente con esquemas de vacunacién | {antitetdnicas para el personal de camareras, posteriores a Ia

acorde a la actividad que realizara el interior del
Centro Secial.

servicios generales, enfermeria) teniendo en
cuenta el desarrollo de su actividad laboral.

firma del contrato

Para constancia se firma a los &22 MAR 262?

CONTRATANTE

CORDERO

Administradoer (E) d&l Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

L NAYIB SALIN JASSIR OSORIO
N° 1.047.382.966

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS
Nit No 800.148.290-8

Elaborado por: CFS. Luisa Marfa Camacho Rojas / T¢ de Conh’atl}
Revisado por: CPS. Kathy Acosta Valenzuela f Responsable Grupo Contratos

Aprobado por; CT, Nidia Esmaralda Amador Rodriguez /lefe Are

Revisado por: Pro 08. Carlos Felipe Rodriguez Pedroza / Jefe Jurigh
istrativa (]

Fecha de Elahoracién: 18/03/2022
Ubicacién: cantralos/procesos/2022

Diagonat 44 No 68 B-30

7445124

Cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.gov.co
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