MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-058-2023 CELEBRADO ENTRE EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING
SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Entre los suscrites, de una parte la Capitdn Denise Mabel Portilla Portifla, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.545.302 de Bogotd D.C, en su calidad de Administradora {(E) del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, designada mediante acto administrative de nombramiento Reselugion
No.1472 del 05 de mayo de 2023, emanada de la Direccién General de la Poiicia Nagional, quien en adelante se denominara
CONTRATANTE, por una parte y por la otra SERVICIOS Y OUTSOQURCING SAS con el Nit. 830.103.809-5, representada
por JULIE ANDREA CEPEDA GORDILLO mayor de edad, identificada con ia cédula de ciudadania No. 53.052.497 de
Bogota D.C, en calidad de Representante Legai, como consta en el certificado existencia expedido por la Camara de
Comercio de Bogota, quien en adelante se denominaréd el CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrate de
prestacion de servicios, pravias las siguientes consideraciones: a) Que se elaboraron los documentos previos de conformidad
con |o sefalado en la Guia de Contratacion Resolucidn No. 01866 del 10 de agosto de 2020. b) Que, al momento de fa
apertura del proceso de seleccidn, se contd con la respectiva apropiacion presupuasial que respalda el presente compromiso.
¢) Que el presente contrato se deriva de un procesc de seleccion abreviada menor cuantia de acuerdo a la resolucién No.
01966 de! 10 de agosto de 2020 numeral 7. d) Que el CENTRO SOCIAL designara un supervisor para el presente contrato, el
cual mantendra comunicacion con el CONTRATISTA, durante el desarrollo del Contrato y ejercera las funcicnes prescritas en
la Guia de Contratacion Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020. e) Que habiéndose dade cumpiimiento a todos los
tramites y requisitos que exige la cantratacién de los Centros Sociales para este tipo de contrato, es procedente la celebracién
del mismo, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: E! objeto del presente contraio es al sefialado
en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO SEGUNDA. FINALIDADES DEL CONTRATO: El presente contrato esta
orientado a lograr |a efectiva y eficiente prestacion del servicio propic del Centre Social, en consecuencia, el CONTRATISTA
se compromete para con el CENTRO SOCIAL a suministrar los productos y/o servicios requeridos para suplir [as necesidades
definidas en los estudios previos. En tal sentido, queda claro gue todas las obligaciones a carge del CONTRATISTA,
derivadas del presente contrato, asi como de la naturaleza de su objeto y las finalidades por &l previstas, son obligaciones de
resultado. Estas finalidades deberan tenerse en cuenta para la adecuada comprensién e interpretacién del presente contrate,
especialmente en lo que concierne a sus reglas y condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos vy
obligaciones que el mismo atribuye a las partes. TERCERA. -VALOR: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el vator
del contrato asciende a la suma descrita en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". PARAGRAFO: Todos los precios
aqui contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste. lgualmente, dentro
de este precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucidn del presente contrato v ia utilidad razonable que el
CONTRATISTA pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas
_circunstancias. CUARTA. FORMA DE PAGO. EL CENTRO SOCIAL pagara al CQNTRATISTA ¢l valor de este contrato de
conformidad con lo dispuesto en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO" PARAGRAFO- CUENTA PARA PAGOS: Los
pagos previstos en esta clausula se acreditardn a fa cuenta que se indica en af anexe No. 1 "DATOS DEL CONTRATO", a
favar del CONTRATISTA, o er otre banco o cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a
lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos treinta (30} dias de anticipacion. Todos
los pagos efectuados tendran los descuentos de ley. QUINTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato esta
amparado por el certificado de disponibitidad presupusstal que se indica en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATQ". Una
vez suscrito el mismo se efectuard et correspondiente registre presupuestal. SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION: £ plazo de
ajecucion dal contrato es el sefialado en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATQ". PARAGRAFO: En caso de requerirse
prorroga del presente contrato, ésta deberd solicitarse a ia entidad como minimo diez (10) dias antes de su vencimiento,
motivando la imposibilidad sobrevenida para la ejecucion. SEPTIMA. - VIGENCIA: La Vigencia del presente contraio sera de
cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion establecido en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". OCTAVA. -
LUGAR DE EJECUCION: E! sitic en los cual se ejecutard sera el que aparece en &l angxo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO”,
NOVENA. - DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son derechos del CONTRATISTA: 1.) Recibir el pago que en su
favor establece el presente contrato. 2.} Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para desarrollar el objeto del
contrato, &n caso que los mismas sean necesarios, y cumplir con sus obligacicnes. 3.} Obtener la colaboracién necesaria del
CENTRO SOCIAL para el adecuado desarrollo  del contrato. DECIMA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL
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CONTRATISTA: En general, son obligaciones del CONTRATISTA: 1) Cumplir con el objeto contractual y con las
especificaciones de los perfiles contenidas en la resolucién 01524 del 23 de abril del 2019. 2) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3} Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Peolicia Nacional, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que e formule.
4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago. 5) Constituir en debida forma y aportar al Grupo Conftractual y Seguimiento de ia UNIDAD
EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia
Unica. 6) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que
por cualquier ofra circunstancia. deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de
su utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 7} No acceder a peticiones o
amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan abligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA
debera Informar de tal evento a-fa UNIDAD EJECUTORA de fa Policia Nacional y a las autoridades competenies para que se
adopte las medidas necesarias. 8) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros regortada para los pagoes con el fin de
evitar fraumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. 9) Restituir a EL CENTRO SOCIAL los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de
que se hayan suministrado. 10) Cumplir con las fases de implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la resolucion 0312 del 2019, al igual que dar cumplimientc a lo establecido en el Decreto 1072 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas que lo contemplen. Asi mismo es responsabilidad del
contratista presentar informe mensual a la interventoria de obra de tas actividades realizadas por su Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en la prevencion de accidentes y promocién de la saludad actividades que
deber ser articuladas con la ARL a que pertenece.11) Cumplir con las obligaciones asignadas desde el componente SGA
(Sistema de Gestion Ambiental} 12) Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe fener en cuenta los
lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pdblico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcitn de facturas de venta, notas débito y/o
notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidenciat 09 del 17 de septiembre de 2020
- "Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucidén No. 000042 cel 05 de mayo de 2020, “Porla cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos” vy el registro de la factura de venta. DECIMA PRIMERA.
- DERECHOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. 1.} Supervisar el desarrollo y ejecucion del
presente contrato, y acceder a los documentos e informacidn que soportan la labor del CONTRATISTA. 2)) Saiicitar y recibir
informacion técnica respecto de los bienes y/o servicios a proveer y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del
presente contrato. 3.} Rechazar los productos y/o servicios proveidos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos. DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL: 1) Poner a disposicién del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado. 2) Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros
mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA. 3} Ejercer el control sobre el cumplimiento
del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la ejecucién iddnea y oportuna del objeto contratado. 4)
Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el Anexo No. 3. 8) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto. 6) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera
para la suscripcion del contrato. 7) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por EIl CONTRATISTA. 8)
Expedir el correspondiente registrd presupuestal 9) Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos
técnicos.10) Las demds que por ley o en virtud del contrato le correspondan. DECIMA TERCERA - RESERVA DEL
PRESENTE CONTRATQ: El CONTRATISTA se obliga para con €l CENTRO SOCIAL a no suministrar ninguna clase de
informacién o detalle a terceros y a mantener como documentacién reservada, todos los aspectos que conezea en el
cumplimiento del presente contrato, asi como los asuntos técnicoes e instalaciones del CENTRO SOCIAL, conocidos o que
llegaren a ser conocidos por el GONTRATISTA, durante el desarrollo con posterioridad a ta ejecucién del contrato. DECIMA
CUARTA — INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se cbliga a mantener indemne al CENTRO SOCIAL de cualquier reclamacién
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de la gjiecucion del presente centrato. El Centro
Social de Agentes y Patrulleros le comuricara de manera oportuna al contratista luege del recibido el reclamo, para que este
pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esia
obligacion. DECIMA QUINTA - MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: GARANTIA
UNICA: Dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a [a suscripcién y registro del contratc y 1a enfrega de la copia firmada
al CONTRATISTA, éste debera constituir y presentar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros, cualguiera de los
mecanismos de cobertura del riesgo establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes riesgos: a) DE
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CUMPLIMIENTO En cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, vigente por el término
igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4} meses mas y de las prorrogas si las hubiere. b) DE CALIDAD DEL
SERVICIO. En cuantia equivalente al cuarenta por ciento (40%) del vaior total del contrato, vigente por el términe igual al
piazo de gjecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y de las prérrogas si las hubiere. ¢) NO PAGO DE SALARIOS
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES. En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, vigente por un término igual al plazo de sjecucién del contrato y tres {3) afios mas DECIMA SEXTA -
SANCIONES: a) MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente
contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor ¢ caso fortuito conforme a las
definicicnes del articulo 1° de la Ley 85 de 1830 — las partes acuerdan que el CENTRO SOCIAL, mediante acto
administrativo, afectara al CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento
(0,5%) del valor dejado de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dfas calendario que se descontara del
saldo gue adeude la entidad. Esta sancion se impondra conforme a la ley y se reportara a la Camara de Comercio competente
de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de ia ley 115G de 2007, B) MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION
DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: Cuando el contratista no constifuya dentro del #rminc y en la forma prevista en &l
contrato, o en algunc de sus modificatorios, la péliza de garantia Unica, el Centro Social de Agentes y Patrulleros podra
mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por
ciento (0,2%) del valor del contrato, por cada dia de retarde y hasta por disz (10) dias calendaric. ¢) PENAL PECUNIARIA:
De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1598 del codigo civil colombiano, en caso de declarateria de caducidad
o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara al
CENTRO SOCIAL, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, cuando
se trate de incumplimiento total del contrato y, proparcional al incumplimiento parcial del contrato, que no supere el porcentaje
sefialado. Para efectos de calcular el monto del incumplimientc parcial relafivo a Iz obligacién de plazo de sjecucion, se
empleara la misma farmula de estimacién de valor contemplada en el literal a) de la presente clausula. El pago de la clausula
penal pecuniaria estard amparado mediante pdliza de seguros en jas condiciones establecidas en el presente contrato. No
obstante, el Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicicnales por encima del
monto de lo agui pactado, siempre y cuando los mismos se acrediten. - PARAGRAFO. - APLICACION DEL VALOR DE LAS
SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucién por medio de la cual se imponen alguna de las sanciones
antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para a su
pago. Las multas no seran reintegrables adn en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacién
incumplida. En caso de no pago voiuntario y una vez en fimme la resolucidn que imponga multas, podra tomarse del saldo a
favar del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a {a jurisdiccion coactiva. DECIMA SEPTIMA - MONEDA DEL CONTRATO.-
La moneda del presente contrato es la indicada en &l anexo No. 1 DATOS DEL CONTRATO. DECIMA OCTAVA -~
FACULTADES EXCEPCIONALES EL CENTRO SOCIAL podra hacer uso de las facultades excepcionales alll previstas, en
caso que las mismas resulten aplicables DECIMA NOVENA- CESIONES Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra
ceder ni subcontratar en todo ¢ en parie el presente contrato a persona alguna natural o juridiea, nacional o extranjera, sin
previa autorizacién escrita del CENTRO SOCIAL, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha cesion.
La celebracion de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de ias responsabilidades que asume en virtud del presente
contrato. El CENTRO SOCIAL. no adquirira relacidn alguna con los Subcontratistas VIGESIMA- SUSPENSION TEMPORAL.:
Las partes podran suspender temperalmente el plazo de ejecucion del contrato, cuando se presenten causas que impidan la
gjecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez establecida en debida forma la
causal se suscribird una acta entre las partes, donde conste el evento, su causa, el término de la suspensidn y la
responsabilidad y obligaciones a cargo de las partes por consecuencias derivadas. de la suspensién, para cada una de 2llas.
El tiempo de suspensién no se computara para los efectos del plazo extintivo del presente contrato. Para el reinicio de la
ejecucion y, superada la situacion que on‘giné la suspensidn del plazo de ejecucion, se suscribira la correspondiente acta de
reinicio. PARAGRAFO La entidad enviara al garante copia de las actas de suspensién y reanudacion, al dia siguiente de su
suscripcion. VIGESIMA PRIMERA -SOLUCION DE CONFLICTOS: Si con ccasion del desarollo v ejecucion del contrato,
sugieren diferencias o discrepancias entre las partes, estas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucidn directa
pravistos en el articulo 68 de la ley 80 de 1993. VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO, Y EJECUCION: Para el
perfeccicnamiente del presente conirato se requiere de las firmas de las partes, expedicion del registre presupuestal,
_.aprobacién.de garantias y para su ejecucion firma del acta de inicio por parte del CENTRO SOCIAL PARAGRAFO. - Dentro
de ios tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato y entrega de una copia del mismo al CONTRATISTA, éste se
obliga a constituir ia garantia Unica, previo el registro del contrato. Dentro de ese mismo término, debera ef mecanismo de
cobertura de riesgos en la oficina de Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de |la Policia Nacional. Las
sanciones que ocasionen la no entrega de los respectivos documentoes al Centro Social de Agentes y Patrulleros dentro del
término antes fijado, serdn a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS: Entre otros, los
documentos que a continuacion se relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante del presents contrato y en
consecuencia producen sus mismas efectos u obligaciones juridicas y contractuales: 1) Estudio pravio 2) Condiciones de
participacién 3} Propuesta del Contratista en aquellas partes aceptadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a
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Policia Nacicnal 4) Anexos del contrato 5) Documentos que suscriban las partes. VIGESIMA CUARTA- IMPUESTOS: El
CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones vy similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con fa ley colombiana. VIGESIMA QUINTA- LIQUIDACION: E| presente confrato se podra liquidar de
conformidad con lo sefialadoe en la resolucion N.° 019686 de 10 de agosto de 2020, en los numeral 11. Etapa poscontratual con
el numeral 11.1 Liquidacion y las demas normas concordantes gue rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato y

las disposiciones de la Policia Nacional gue apliquen. VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS CIUDADANAS: El presente contrato
estd sujeto a la vigilancia y control ciudadana en relacion con el cadigoe civil, codigo de comercio y los principios de la funcidn
pibiica. VIGESIMA SEPTIMA- REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion
Administrativa vigente, resolucién 01966 de 10 de agosto de 2020 y los principios de 1a funcidn plblica sus Decretos
reglamentarios, las leyes de presupuesto, en general las normas civiles y comerciales vigentes, las demas normas
concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que
apliquen. VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENGIALIDAD DE LA INFORMACION: En vitud del presente contrato, el
CONTRATISTA se obliga a no suministrar ninguna clase de informacién que obtenga o conozca conh ocasion a la ejecucion
del presente contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién a su desarrollo. VIGESIMA NOVENA
- DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual Iﬁstrito Capital de
Bogota, para constancia de lo anterior, se firma en un (1) original en Bogota, D.C., a los 2 5 M AY 26

CONTRATANTE

Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

Elaborade por: OPS Luisa Camacho - Técnico da Cnntratn%‘ B

Revisado por: OPS Adriana Faola Puentes Rojas — Responsabla Contrato@\.
Revigado por: OPS Luz Dary Garzén Guevara — Mesorajuridicalv; *

Fecha de Elaboracidn: 18/05/2023

Diagonal 44 No 68 B-30
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ANEXO No.1
“DATOS DEL. CONTRATO”

CONTRATO

No. 08-07-058-2023

CONTRATANTE

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional

REPRESENTANTE LEGAL
Y/O DELEGADO

Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA -

CEDULA DE
CIUDADANIA No.

52.545.302 de Bogota D.C. .~

CARGO Administradora (E) Centro Social de Agentes y Patrulleros
DISPOSICION DE . P
NOMBRAMIENTO Resolucion No. 1472 del 05 de mayo del 2023
DISPOSICION DE .
DELEGACION Resolucién No 00684 del 18 de marzo de 2022
SERVICIOS Y QUTSOURCING SAS .~
Nit No 830.103.809-5 -
Representante Legal JULIE ANDREA CEPEDA GORDILLO
CC. No. 53.052.497 de Bogota D.C. -
CONTRATISTA CIUDAD NOTIFICACION: Bogoté D.C )
NOTIFICACION JUDICIAL: Calle 94 A No. 13-34 Oficina 302
Email: gerencia@serviciosyo.com -
Tel. 3103237401
Que el presente contrato se deriva del PROCESQO DE SELECCION ABREVIADA
CONSIDERANDOS MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 036 — 2023
P
La Supervision quedara a cargo del Responsable del Talento Humano del Centro
Social de Agentes y Patrulleros o quien haga sus veces asignado por la
: Administracién del Centro Social Agentes y- Patrulleros, quien verificara la
gg’;ﬁ%\:.?g R DEL gjecucion idénea y cumplimiento del objeto del conirato de acuerdo con las

funciones asignadas para el efecto en la Resolucion No.01966 del 10 de agosto de
2020 expedida por la Direccion General de la Policia Nacional y normatividad
complementaria sin que !la existencia de esta SUPERVISION releve al
CONTRATISTA de su responsabilidad.

CLAUSULA PRIMERA. -
OBJETO '

PRESTACION DE SERVICIOS DE PERSONAL EN MISION PARA EL
DESARROLLO DE ACTWIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.,

CLAUSULA SEGUNDA. -
VALOR

E! valor para la presente contratacién es de MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES
($1.150.000.000,00) M/CTE.

CLAUSULA TERCERA. -
FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagard al
CONTRATISTA en forma parcial de acuerdo con el suministro de personal en
mision, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de ia factura
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Estos pagos se realizarén en

Gl

Y,




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-058-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLERGS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

DE LA POLICIA NACIONAL.

la cuenta indicada por el contratista al momento de presentacion de la propuesta,
previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Facturacién electrénica (Decreto 358 del 2020) debidamente diligenciada
por el CONTRATISTA.

b) Informe de donde se relacmnen las actividades realizadas mensualmente
cumpliendo con todas las especificaciones técnicas.

¢) Planillas y Certificacion del pago a los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social, asi come los parafiscales, conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 adicicnado por el
articulo 1 de la ley 828 de 2003. Los cuales deberan ser pagados dentro
del término establecido sin sanciones y/o pagos adicionales por mora.

d) Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccién de
correo electrénico suministrada por el supervisor del contrato al igual que
la plantilla para |la elaboracion de la liguidacién de némina.

NOTA: Todo pago estd sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere
intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente
contrato seran sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran las
retenciones del caso y se cumplirdn las obligaciones fiscales que ordene la
normatividad vigente.

PARAGRAFOQ 1% En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con
el régimen tributario aplicable, el CENTRC SOCIAL no lo tramitard mientras no se
cumpia la obligacion por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en
gl pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del CENTRO SOCIAL.

Los pagos se realizaran en la siguiente cuenta:

NOMBRE: SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS 4
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA -

TIPO DE CUENTA: AHORROS /

GUENTA No: 0550000700038789"

CLAUSULA CUARTA.
APROPIACION
PRESUPUESTAL

El presente confrato estd respaldado por el certificade de disponibilidad
presupuestal 55 2300000130 de fecha 30 de abril de 2023 fecurso 16, expedido
por la responsable de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional.

CLAUSULA QUINTA.
PLAZO DE EJEGUGION

El piazo de ejecucion sera de NUEVE (09) MESES y/o hasta agotar presupuesto lo
primero que ocurra, contados a partir de la suscripcién del acta de Inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacién (firma del contrato),
perfeccionamiento (registro presupuestal y aprobacién de pélizas) y ejecucion
del contrato. (Acta de inicio), -~

g

LUGAR DE ENTREGA

CLAUSULA SEXTA:

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de-Bogotd, Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30 y
ocasionalmente cuando se requiera en sus puntos de servicio (DINAE — DIPON —
CEREL) vy demds que establezcan en el transcurso de la ejecucion del contrato y
conforme a lo establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso,
asi mismo se trasladardn a los sitios que se requiera la presfacion de algun
servicio para €l desarrollo de los eventos contratados por los usuarios.
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CONTRATO DE PRESTAC[ON DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-058-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYQ OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

CLAUSULA SEPTIMA

MONEDA DEL CONTRATO | © 808 colombianos

Para constancia se fimaalos  §9 § MAY 72023
CONTRATANTE

Capitan DENISE MABEL PORTILLA'PORTILLA
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

i3 BAE ORDILLO
CC No. 53.053.49/ de Bogota D.C.
SERVICIOS Y PUTSOURCING SAS

Nit No.|830.1(03.809-5
Elaborado por: OPS Luisa Camache - Técnico de Con> ’

Revisado por: OPS Adriana Paola Puentes Rojas — Responsable da Contrarn{‘
Revisado por: OPS Luz Dary Garzén Guevara — Asesorajundmam
Fecha de Elaboracidn: 18/05/2023

Diagonal 44 No 68 B-30
7445124 :
Cesap.gruco@policia.gov.co

www.cenfrosocialdeagentes.gov.co

—r—r




CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-058-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SOCJAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

1 PRCIONDOR UND $2.320000.00 |§ 3.558.808 $284.705 . 67617 $3.911 .130. $35.200.172
2 AUXILIAR DE COCINA UND $1.740.000.00 | $2.710.465 $216.837| § 51.499| $2.978.801 $26.809.213
3 STEWART UND $1.508.000.00 |$2.371.128 $180.690 | § 45051, $2.605870| §23.452.830
4 S0US CHEF UND $2.784.000.00 |$4.072.045 $ 325764 - § 7.7.369 $4475179 | $40.276.601
5 EXTRAS $ 170.000.000

NOTA: El valor total de ia ejecucion sera hasta por la suma de MIL CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 1.150.000.000.00).

Para constanciasefirmaalos 9 § W AY 2023

CONTRATANTE
Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Administradora (E} del Centro Social de Agentes y Patrulleros
CONTRATISTA

Elaborado por: OPS Luisa Gamacho - Técnico de Contratos
Ravisado por: OPS Adriana Paola Puentes Rojas — Responsable Cmnlratosiﬁ-
Ravisado por: OPS Luz Dary Garzén Guevara — Asesora juridica}

Fecha de Elaboracidn: 18/05/2023

Diagonal 44 No 68 B-30

7445124

Cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.qov.co




CONTRATO DE PRESTACI(')N, DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-058-2023 CELEBRADOC -ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS DE
PERSONAL EN MISION PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COCINA DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL.

ANEXO No. 3,
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PERFIL.
Educacion: técnice en cocina o Bachiller
Conccimientos Especificos:
1. certificado en procesamiento de cames o afines
2. Corte y Porcionador de Carnes.
3. Manipulacién de alimentos
4. Cocina fria y caliente
5 BPM
6. Normatividad vigente de manejo de alimentos.
7. Manejo de cuartos frios.
8
9.
1

1.1 Remover la piel, excesos de grasa o magulladuras del ammal sacrificado o carne Peorcignada.
Normaftividad vigente de manejo de alimentos
0. Operar maquinas, cuchillos y otros para las actividades antes mencronadas
Habilidades:
1. - Agilidad en corte y preparacién de alimenios
2. Aplicacién de las técnicas de desinfeccién en utensilios de cecina y menaje.
3. Persona responsable y proactiva, con liderazgo y compromiso a las labores asignadas.
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES

1. Controlar la calidad en el momente del recibide del pedido, teniendo en cuesnia las especificaciones técnicas
establecidas en los respectivos contratos y en las exigencias del Resolucién 2674 de 2013 en el capitulo VI
Articulo 33 *Transporte”.

2. Transformar en cortes las carnes, pollo, pescados vy manscoa de acuerdo con lo establecido en la receta estandar
de los platos a la carta, menus ciclicos y eventos.

3. Llevar el control de primeros en entrar y primeros en salir con el fin de garantizar |a rotacién de los productos.

4. \Verificar el control de la temperatura de los cuartos frios; mantendra las instalacienes y cuartos frios limpios y en
buen estado.

5. Almacenar los productos trasformados con su respeciiva etiqueta, donde se especificard fecha de procesamiento y
posible fecha de vencimienio.

© 6. Llevar el respectivo MEE TAG y control de inventario de las carnes, polle, pescados y mariscos.

7. Informar por escrito al responsable de Economato e Ingeniera de Alimentos, las novedades presentadas por
devolucién y/o cualquier novedad frente a la calidad del producto o del transporte. Debera registrar las
devoluciones en el formato respective.

1.2 8. Llevar registro de producto y/o servicio no conforme en el formato respectivo e informar al responsable de
' Economate, para dar el cierre eficaz del mismo.

9. Diligenciamiento de formatos (temperatura de cuartes de refrigeracidn y congelacion, planilla de aseo y
desinfeccién del area de trabajo, recibo de mercanclas y transformacion de mercancia).

10. Entregar productos previa verificacion de la requisicién.

11. Realizar montaje de alimentos carnices segin requerimientos (brochetas hamburguesas picadas etc.} de eventos
y cocina.

12. Aplicar las técnicas adecuadas para Porcina los productos carnicos.

13. Aplicar adecuadamente las técnicas de salubridad, BPM.

14. Usar y mantener en buen estado los elementos de dotacién personal, los elementos de proteccion personal.

15. Velar por la seguridad personal usando adecuadamente sus glementos de dotacién personal y EPPS.

16. Tener una excelente presentacién personal cumpliendo las normas de manipulacion de alimentos. (Resolucion
2674 del 2013). Las demds que le sean asignadas de acuerde con las leyes, reglamentos y naturaleza del cargo.
NOTA: El contratista debera de designar un coordinader, quien desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente
mencicnadas en los 18 numerales mencionados, coordinara, plareara y controlara las actividades necesarias para el
cumplimiento de! contrato.
DOTACION PERSONAL
1.3

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas,

G
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en las cuales se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso

contractual, cabe resaltar que el suministro v entrega se deberin dar de acuerdo a las fechas estimadas v en [os

plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-S8T:

» EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA.

+ ESQUEMA DE VACUNACIGN COMPLETO Y VIGENTE {(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)

s EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICC SERIADO 3, KOH DE URIAS, FROTIS FARINGED)

ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA POR LA SECRETARIA DE SALUD) DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ANO

a.4

ELEMENTOS DE PROTECGION PERSONAL

»  ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION ALTAMENTE RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE EN AGUA
Y/O ACEITE, IMPACTO DE TALON, EXCELENTE ARCO DF APOYO, SUELA EN GOMA LIGERCS Y FACILES DE
LIMPIAR.

TAPABOCAS DESECHABLES

MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA SALPICADURAS

GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL TRANSPARENTE EN SILICONA.

PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°25

BOTA DE CAUCHO CON SUELA ANTIDESLIZANTE PARA MANEJO DE LIQUIDOS REFORZADA EN PUNTA.

KIT DE BIOSEGURIDAD ALCOHOL AL 70%, GEL ANTIBACTERIAL Y JABON LIQUIDO.

GUANTE EN ACERO INOXIDABLE PROTEGE SU MANO DE CORTES CUANDO LO UTILIZAS CON CUCHILLOS EN LA

COCINA, RESTAURANTE, CARNICERIA, PESCADERIA ETC.
e PETO EN CAUGHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°28.

* ® s 8 s

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

PERFIL

Educacién: Técnico en cocina.

Conocimientos Especificos

Manipulacion de alimentos

Tipos de cocina

Técnicas de desinfeccién

Aptitud para desarroilar actividades en los diferentes puestos de trabajo de la cocina: cocina fria, cocina caliente,
parrilla, etc.

Con conocimiento sobre los procedimientos de higiene, salud y seguridad en la cocina.

5

6. Con conocimiento béasico en rotacién de materias primas y almacenamiento segun tipo de alimentos.
7. Conocimiento en cortes y manejo dei cuchiilo
8
9.
1

B

21
Conocimiento de las técnicas basicas de cocina
Conocimiento y actitud en servicio y atencién al cliente
0. Normatividad vigente de manejo de alimentos
Habilidades:
1. Agilidad en corte y preparacién de alimentos.
2. Aplicacion de las técnicas de desinfeccién en utensilios de cocina y menaje
3. Conocer'y aplicar las diferentes técnicas para la manipulacién de producies carnicos (términos 'y tiempos de
coceion)
Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el carge a proveer.
OBLIGACIONES
22 1. Elaborar las preparaciones de alimentos que llevan un proceso de coccion, bajo las normas de higiene y protocole
! para tal fin.

2. Atender y tomar ei pedide al personal en la linea de los diferentes puntes de servicios.

10
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3. Promover el correcto y adecuado uso de los utensilios de cocina y demas elementos utilizados en el desarrollo de su
labor.

4. Realizar la preparacidn y presentacidn de los alimentos y bebidas, segun la minuta de mends establecida por el
Chef.

5. Organizar y almacenar correctamente los alimentos y bebidas en cada uno de los equipos de refrigeracian vy
congelacion, siguiende a las condiciones de almacenamiento establecidas para la conservacién y proteccidn de los
mismos.

6. Mantener su drea de trabajo en perfecto estado de limpieza y desinfeccién,

7. Realizar confrol de calidad a las materias primas a procesar.

8. Aplicar las normas de manipulacién de alimentos da forma estricta y velar por la ||mp|eza y dasinfaccion de las dreas
¥ los utensilios de cocina (resolucién 2674 de 2013)

9. Verificar que las preparacicnes salgan en éptimas condiciones de calidad.

10. Ejercer control sobre el inventaric fisico de los alimentos ubicados en el drea de cocina.

11. Asistir a las capacitaciones programadas por los responsables del servicio

12. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

13. Garantizar la limpieza y desinfeccidn de los utensilics que se usan para cada labor: tablas, cuchillos, mesones, entre
otros.

14. Cumplir con el lavado de manos seglin procedimiento preestablecido en cada cambio de ‘actividad yfo cada que se
requiera.

15. Cumplir con los herarios establecidos e informar cualquier aventualidad que lo impida.

16. Portar la dotacién de manera adecuada y lirmpia, al igual que los elemenfes de protecmén (tapa bocas, guantes y
demas prendas para el desarrollo de la funcién que se realiza).

17. Brindar toda la ayuda a los chefs y sous chef en la elaboracién y preparacién de platos segin las indicaciones.

18. Elaborar las guarniciones necesarias para los mends,

19. Preparacién del emplatado.

20. Revision y realizacion del inventario de alimentos.

NOTA: El contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiard aderds de las obiigaciones anteriormente
mencionadas en los 20 numerales mencionados, coordinara, pitaneard y controlaré las actividades necesarias para el
cumpiimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA:_El contrafista estari obligado a suministrar [a dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas,
en las cuales se incluira el color diseiio y material para cada uno _de los cargos asignados al presente procese
contractual, cabe resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los
plazos pactados porlaley.

2.3 REQUERIMIENTOS SG-58T:

¢ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESQO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, AUIDIOMETRIAY OPTOMETRIA.

«  ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO ¥ VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)

= EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICO SERIADO 3, KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEQ)

ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR ENTIDAD AVALADA POR LA SECRETARIA DE SALUD) DE MANIPULACION
DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN AR O.

ELEMENTOS DE PRCTECCGION PERSONAL

COFIA DESECHABLE REDONDA (USC DIARIO, CAMBIO DIARIO)

TAPABOCAS DESECHABLES.

MONOGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA SALPICADURAS.

GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN NITRILO COLORES CLAROS.

GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35, CORTOS.

GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35 LARGO HASTA EL CODO.

GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE 35.

MANOPLAS RESISTENTE AL CALOR SILICONAE0 CM.

MANGA RESISTENTE AL CALOR PROTECTOR DE BRAZO

PETO EN CAUCHC IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°25.
BOTA DE CAUCHO BLANCA CON SUELA ANTIDESLIZANTE PARA MANE.O DE LIQUIDOS REFORZADA EN PUNTA.

.M

Los mimos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segdn la actividad que desarrolla 2l personal.

i1
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PERFIL
Educacion: Bachiller
GConocimientos Especificos
1. Curso de manipulacion de alimentos
31 2. Limpieza y desinfeccion
3. Actividades generales de limpieza de las diversas dreas, equipos y utensilios.
Habilidades:
1. Técnicas de desinfeccion.
Experiencia: 12 meses de experiencta relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
1. Realizar el lavado de la loza y menaje en general, una vez han sido utilizados por el personal del drea, asi como
mantenerlo organizado y protegide en los estantes destinados para tal fin. :
2. Hacer la limpieza y desinfeccion diaria de todas las areas, equipos, supericies y utensilios de cocina, sxgulendo el
protacolo de limpieza y desinfeccin establecida y el manual dé saneamiento.
3. Recibiry organizar el stock de los elementos de aseo, ademés de velar por el uso racionat de los mismos.
4. Verificar que el menaje y loza queden en perfecto estado de limpieza y desinfeccicn, y ubicacion.
5. Lasdemas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo
6. Realizar el lavade de toda la loza y cuberteria utilizada en los servicios a excepeién de eventos.
7. Realizar el lavado de las bandejas utilizadas en los servicios.
B. Realizar el lavado de todos los equipes de las cocinas y areas donde estos estan ubicades.
9. Realizar el lavado de las campanas extracteras de todas las cocinas cada dos dlas.
10. Realizar la limpieza de las frampas de grasa poriatiles cada dos dias.
11. Disponer los residuos organicos e inorganicos en las éreas definidas para fal fin, mantener limpias las canecas que
se utilizan para esta disposicion.
3.2 12. Ratirar los residuos de cada cocina diariamante y cada que se reguiera.
13. Mantener limpios y dotados los dispensadores de jabén y gef antibacterial de todas las cocinas.
14. Mantener su puesto de trabajo en perfectas condiciones de limpieza y desinfeccion.
15. Portar su dofacién limpia y completa, usando los elementos de proteccion.
16. Realizar limpieza dei piso de la cocina cada hora o cada que se requiera, garantizar la permanente limpieza de este.
17. Supervisa la correcta limpieza dei material y equipo completo en las areas de preparacién y servicio de alimentos y
bebidas.
18. Realiza pedidos de materiales y articulos de limpieza al almacén general.
19, Elabora y supervisa la aplicacion del plan de limpieza. En este
plan se indica la periodicidad de la limpieza de cada area. .
20. Controla el desalojo pericdico de la basura de la cocina.
NOTA: El contratista debera de designar un coordinador, quien desempefard ademas-de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 20 numerales mencionades, coordinara, planeard y controlard las actividades necesarias para el
cumplimigntc del contrato.
'| DOTACION PERSONAL:
33 NOTA: El contratista estara obligade a suministrar la dotacién, ¢on los materiales vy condiciones técnicas dadas,
; en las cuales se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso
‘contractual, cabe resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los
plazos pactados por |a ley. ’ ’ :
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
«  COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CARELLO TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA, RESPIRABLE, BUEN
34 FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGO.
+ PROTECTOR RESPIRATCRIC PARA MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS CONVALVULA DE EXAHALAGION.
¢« MASCARA SANITARIA TRASNAPARENTE CON PELICULA ANTIEMPANANTE Y ANTIBACTERIAL ULTRADELGADA Y
ULTRALIVIANA
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TAPABOCAS DESECHABLES

MONQGAFAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION CONTRA SALPICADURAS

GUANTES DE NITRILO CALIBRE 35 NEGROS Y ROJOS CORTOS

GUANTES DE NITRILO CALIBRE 35 COLOR VERDE LARGOS TALLA DE ACUERDO CON EL TRABAJALDOR,

AJUSTABLE, COMODO.

+ PET0 DE CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR BLANCO HASTA DEBAJO DE LA
RODILLA CALIBRE N°25

» BOTAS DE CAUCHO BLANCAS CON SUELA ANTIDESLIZANTE PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS

QUIMICAS

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun la aclividad que desarrofla el personal

PERFIL

Educacion: Tecnodlogo en gastronomia o cocina internacional

Conocimientos Especificos:

1. Certificado vigente de manipulacién de alimentos
2. Reposteria
3. Pasteleria
4. Panaderia
5. BPM
6. Protocolo de aseo y desinfeccion
7. Normatividad vigente de manejo de alimentos
8. Aptitud para desarrollar actividades en los diferentes puestes de trabajo de la cocina: cocina fria, cocina caliente,
parrilla, etc.
4.1 9. Técnicas de limpieza y desinfeccién
10. Con conccimiento scbre los procedimientos de higiene, salud y seguridad en fa cocina.
11. Con conecimiento basico en rotacion de materias primas vy almacenamiento segon tipo de allmentos
12. Conocimiento en cortes y manejo del cuchillo
13. Conocimiento de las técnicas basicas de cocina
14. Conocimiento y actitud en servicio y atencion al cliente
16. Normatividad vigente de manejo de alimentos
Habilidades:
1. Innovacién y creatividad en la presentamén de mends nacionales & internacicn ales
2, Manejo de personal
3. Trabajo bajo presién
4. Liderazgo
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
1. Hacer la planificacion y gestionar la dotacién de elementos, materiales, herramientas y alimentos necesaria para
los diferentes puntos de servicios de alimentos y bebidas.
2. Propender por el uso racicnal de los insumos y viveres utilizados en el servicio.
3. Realizar las tareas de la "mise en place" en cuanto a ia disposicién y revisién de génercs, materias primas,
reparaciones basicas, determinacién de cantidades, entre ofros.
4, Hacer la recepcion de los pedidos al economato, verificando .que cumplan los requisitos de calidad exigidos al
momento de la recepcidn.
4.2 5. Coordinar y organizar los menls, recetas y el alistamiento de los p\atos teniendo en cuenta los eventos

programados.

6. Coordinar y organizar alimentos, a fin de garantizar ia adecuada y cportuna liberacién de estos,

7. Verificar el cumplimiento de las recetas estandar y los viveres solicitados al econemate, de acuerdo con la
demanda del servicio.

8. Realizar la supervisidn def personal a su cargo, teniendo en cuenta las normas de higiene, seguridad, limpieza y
verificar las operaciones de manipulacion, preparacion de alimentos y orden necesarios para &l desarrollo de su
labor.

9. Garantizar que los inventarios estén ajustados a las necesidades de los puntos de semvicie

10. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

11. Realizar solicitud de traslados de acuerdo con la demanda de los puntos de servicio, bajo supervisién del chef.

13
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12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
14.

20.
21.

22,
23.

24.

NOTA:

Garaniizar que se cumplan las recetas estandar, usando como herramienta el sistema Zeus

Realizar las solicitudes de materia prima a economate para las preparaciones diarias en la cocina, a través de la
plataforma Zeus y con la supervision del Chef.

Ditigenciar todos los formatos controlados y no controlades establecidos para los dlferentes Procesos y areas.
Verificar las condiciones de las materias primas a utilizar en el servicio diaric: empaque, olor, color, sabor, grado
de madurez, conservacién.

Disponer con acompafiamiento del Chef al personal de cada brigada para cubrir las labores del servicio.

Distribuir las canfidades de alimentos preparades para cada finea de servicio garantizando que estos se
encuentren dispuestos con minimo media hora de antelacién a la apertura de los servicios.

Reportar al Chef y/o Ingeniera de alimentos cualquier novedad en cuanto al cumplimiento de horaric por parte de
los auxiliares. '

Supervisar &l cumplimiento de funcicnes y responsabilidades por parte de los auxiliares de cocina y steward en
cada puesto de {rabajo, reporiar cualquier novedad al respecto al Chef y/o Ingeniera de alimentos.

Realizar desinfeccién de frutas, verdura, empaques, hueves y materias primas que asl lo raquieran.

Realizar desinfeccién de ambientes, superficies v equipos, antes de iniciar las Iabores y al terminar la jornada,
con las sustancias indicadas por la ingeniera de alimentos.

Verificar diariamente al inicio de la jornada y el término de esta, todos los equipos de refrigeracidn y congelacion,
verificando temperafura y estado de los alimentos almacenados alli.

Presentar los informes requeridos para la realizacion de los pagos y los demdas relacionados con las actividades
desarrolladas gue le sean solicitados.

Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad scbre los asuntos e informacién que conozca con
ocasion de la ejecucion del objeto contractual, como de todos aquellos relacionados con el mismo.

. Asisiir a las reuniones a las que sea citado tanto per la administracién o por el supervisor del contrato.
. Rendir informes cada que el supervisor, el responsable del proceso o el Administrador lo solicite.
. Las demds que se le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos ¢ |a naturaleza de su cargo.

El contratista debera de designar un coordinader, quien desempenfard ademas de las obligaciones anteriorments

mencicnadas en los 27 numerales mencionados, coordinara, planeard y contrelard las aclividades necesarias para el
cumplimiento del contrato.

43

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El confratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas,
ef las cuales se incluird ei color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso

contractual, cabe resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los

plazos pactados por la ley.

4.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION ALTAMENTE RESISTENTE,
ANTIDESLIZANTE, EN AGUA Y/O ACEITE, IMPACTO DE TALON, EXCELENTE ARCO Y APOYC, SUELA EN
GOMA, COLOR AMARILLO, LIGEROS Y FACILES DE LIMPIAR.

GORRO DE COCINERO DESECHABILE DE COLOR BLANCO.

PROTECCION CONTRA SALPICADURA.

MONOGAFAS DE SEGURIDAD.

GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL TRASPARENTE.

MANGA RESISTE AL CALOR PROTECCION DE BRAZO.

TAPABOCAS DESECHABLES

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA, DE ACUERDO CON LA MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL DEL SGSST.

RA|

10:

Este serg asignado de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, el cual podrd variar de acuerdo con la actividad que realice el personal, pero no sobrepasaré los topes ni
lineamientos laboraigs vigentes.

El contratista deberd cumplir a cabalidad el horario designado por el supervisor, en caso de presentarse alguna
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novedad este debera informar previamente al supervisor para su autorizacién y aprobaclon

PROCESQ DE SELECCION

Ef CONTRATISTA debera realizar el proceso de seleccidn en las siguientes etapas:

. Reclutamiento (presentar minimo una fema de posibles candidatos, por cargo requerido)

. Seleccién (pruebas psicotécnicas)

. Prueba de campo

. Entrevista conjunta (delegado (s) del Centro Social, Psicéloga(o), empresa temporal)

. Proceso de contratacion (El aspirante debe entregar el 100% de la documentacidn requerida, incluyendo la copia del
esquema de vacunacién completa contra el COVID-18 (Minimo 2 dosis)).

b W —

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del candidato lo permite.

¢+ Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y elementos de trabajo de
acuerdo con las instrucciones dadas per el supervisor del contrato. .

« En caso de presentarse algin dafio o pérdida de elementos o insumos por parie del personal que se presenta para
la prueba de campo y trabajadores en misién que se encuentren en el Centro Secial de Agentes y Patrulleros de |a
Paolicia Nacional, la empresa temporal asumira la responsabilidad y los coslos.

+ Cualquier medificacién en la ubicacién, cambio o reemplazc de los trabajadores, deberd estar previamente
solicitado y autorizado por fa Administracién del Cenfro Social a través del supervisor del contrato, sin la cuai no
podra efectuarse la modificacidon o cambio alguno,

+ En caso de ausencia de personal {incapacidad, calamidad domeéstica, ausentismo, licencias no remuneradas, entre
otras), sera cubierto en su tofalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora del servicic, el Centro Social
s0lc pagara los dias laborades por el trabajador en misién, en caso de tener quien reemplace al personal, este debe
ser autorizacién por et super\nsor de ccnirate, de igual forma ne se podran realizar terminaciones de contrato sin
previc conocimiento del supervisor def contrato.

+ Los empleados en misién cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta de antrega al jefe inmediafo y
diligenciar el formato de paz y salvo.

+ Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misién por demora de fa empresa temporal gue
afecte la operacién del Centro Social, serdn cargados a la cuenta de cobre que reporten para el mes vencido

+ El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran asumides por €l CONTRATISTA o
deberan ser recompensadaos en tiempo al trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro Social.

+ El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado en la empresa contratante, y ser
relevadas de su cargo, para que este sea asumide por otro perscnal, esto con el fin de no afectar los servicios del
Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El CONTRATISTA deberd asignar una persona que coordine la ejecucién del contrato (No pasante), y que realice
funciones de tipo operative y trabajo en campo, realizande actividades de inspeccion y supervisién del personal de 1a
temporal asignado a su cargo con formacidn acreditada en talentc humano, procaso de seleccion de personal, gestidn
organizacional, salud ocupacional, némina y parafiscales, la cual deberd contar con habilidad para la toma * de
decisiones, cdomunicacién  aserfivas, trabajo en equipo, liderazge y amplio conacimiento en legislacidn laboral, Ley
10071993, y 1072/2015, quien debera acreditar formacién profesional consecuente con los conocimientos, funciones a su
cargo y experiencia laboral, asi como supervisar segun las tareas asignadas diariamente al personal en misién el
cumplimiento de lo establecido en el S&T.

PERFIL:

Nivel Académico: Técnico y/o tecndloge en administracion ‘hotelera, gestién administrativa y seguridad y salud en el
frabajc, con amplio conecimiento en ndémina, salud ccupacicnal y seguridad industrial, procesos de seleccion de personal
3 y organizacion de eventos, que certifique la experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos {2) afios, acorde. al perfil. requerido y de acuerdo con las funciones a
desempefiar (Salud Ocupacional y seguridad industrial, némina y pago de parafiscales, gestién de desempefio, clima
organizacional, bienestar y desarrollo y ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucion_del contrate debe allegar |z Hoja de Vida del IN

aprobacién por parte del Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de computo portatil, teléfono

mévil, para el servicio de Scanner e Impresiones los debe proveer la temporal para su correcte funcionamiento, asi como

el material de papeleria, junto con la documentacién propia para la atencidn y servicie al cliente de los funcionarios que

se encuentren en este Centro Social y pertenecen a la temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacién y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los empleados en mision y verificar todo lo
concerniente al pago del auxilio de transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la

HOUSE para la. verificacidn de ftitulos y certificaciones de estudio y de la experiencia.laboral, para la|

ey ¥ no posteriorments), cesantias e intereses de estas, vacaciones, aporles parafiscales, {caja de compensacion
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familiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en ninguna variacion a la Ley laboral.

2. Realizar la atencion y registre de las solicitudes del persenal a su cargo y realizar el seguimiento y rendir informe al
supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segiin Ja necesidad del servicio, coordinacién de las entrevistas
enviadas por la empresa.

4. Realizar proceso de centratacion del personal en misién, solicitado por el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la
Policia Nacional.

5. Entregar copias de certificacion de afiliacién de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), elaboracion
certificaciones laborales, tener repositorio en linea para constante consuita -

6. Informar a la Administracion del Centro Social y al supervisor del contrato o a quien haga sus veces de las novedades
presentadas con el personal (incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal, permisos no remunerados
y demés situaciones que tengan afectacién nominal).

7. Coordinar procesos. de seleccién y vinculacién del perscnal en misidn, presentacion de némina al responsable de
Talento Humane o quien este designe, maximo el dia 25 de cada mes juntc con los soportes raspectivos, cuadro de
costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracién del acta de
verificacion, presentacién mensual de némina en el formato previamente establecido, y cuadro de costos al 4rea
financiera del Centro Social para la respectiva elaboracién de la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizaday oportuna a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir inferme del cumplimiente de las actividades de capacitacion y de bienestar
para el personal en mision.

10. Elaborar estadistica de ausentismo meédico y no medico laboral, reportes de accidente de trabajo los viernes a las
10:00 horas diariamente por correo elecirénico al supervisor del contrato.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se llegaran a ocamonar diariamente por
correo electronico al supervisor del contrato.

12. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencién a examenes de ingreso.

13. Coordinar cen la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencidon, promocion y control en temas de

- higiene seguridad industrial y de vida saludable.

14, Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerde con ef plan operativo de
estimulos para los empleados en mision en coordinacién con el supervisor de! contrato o quien haga sus veces y bajo
cronegrama de aclividades autorizado.

15. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como sjercer, seguimianto y contrel del uso de
uniformes en coordinacion con el supervisor del contrato 0 quien haga sus veces suministrando ef respectivo informe
de novedades.

16. Mantener actualizado el archive de hojas de vida y de los slegibles en digitaly en fisico.

17. Coordinar ios remplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera oportuna al supervisor del contrato
o0 a guien haga sus veces.

18. Mantener actualizada la base de datcs del personal en mision con los datos gue se reguieran para el correcto
funcionamiento y la prestacion del servicio y enviar reporte al Supervisor del contrato.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacicnal con
todas las actividades que puedan surgir en la gjecucion del Centro Social y el proponente.

20. Realizar Evaluacién de desempefio laboral cada 3 meses y presentarla ante el supervisor def condrato.

21. Elpersonal In House debe astar plenamente identificado con su carnet en un area visible de forma permanente.

22. Realizar charlas preoperacionales, evaluacién de estdndares minimos de seguridad y salud en el trabajo, realiza
pausas activas minimo una vez por semana can sus respeclivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde se
especifique las actividades y tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencion gue ayuden la
disminucion de los riegos, deberd capacitaciones de manera mensual al personal que se encuentre realizando
actividades de afto riesgo relacionadas con el objeto del contrato y demas actividades acordes a la garantia en la
implementacién del SST.

23. Asistir a la asignacién de tareas diarias de cada carga segun insfruccicnes de los jefes de areas y grupds del Ceniro
Social.

24. Asistir a las reuniones que se requieran por parte del supervisor y/¢ del ordenador del gasto.

25. Informar semanalmente el horario del personal. '

HORARIO

El horario lunes a sabado desde el inicic de la operacién de forma presencial en el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional con dispenibilidad de domingo a domingo de acuerdo con las necesidades del Centro Social {(debe
cumplir con las horas semanales establecidas por la legislacién laboral colombiana)

Domingo: la operacionalizacion dei servicio para los domingos debe de quedar programada segun los requerimientos det
centro social, ante cualquier novedad del servicio, la empresa deberd contar con la dispenibilidad de una perscna con
capacidad de toma de decisiones para entender los requerimientes via telefonica.
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DOTACIGN Y/O UNIFORME
La presentacitn y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temporal.
RETIRO
Cualquier modificacién en |a ubicacién, cambio o reemplazo del IN HOUSE, debera estar informado de inmediato a la
Administracion del Centro Social a través del supervisor del contrato de manera formal, debera constar por escrito, sin la
cual no podra efectuarse la modificacion o cambio alguno. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja
de vida de la persona que ejercera las funciones al supervisor dei contrato.
DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION
1. Hojade vida
2. Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las especificaciones del cargo.
3. Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.
4 4. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.
5. Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 3C dias.
6. Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
7. Fotografia tamafia 3x4 fondo blanco.
8. Fotocopia de esquema de vacunacidn completa conira el COVID-19 (Minime 2 dosis)
ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese ccmo empleado en misidn deben hacerle el siguiente proceso de seleccion:
1. Verificacion de documentacién de ingreso.
2. Aplicar una prueba que evalué los conocimientes eSpeCIfICOS establecidos en el perfil.
3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo
4. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional que evalué las
5 habilidades identificadas en el item del perfil.
5. Examen médico ocupacicnal, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo con el perfil del cargo.
6. Visita domiciliaria.
7. Eltiempo de seleccion no podréd exceder dos dias habiles
Nota: para contratacién de persanal -nueve se debe tener aprobacién por parie del supervisor del contrato yfo de ia
Administracion del Centro Social.
EXAMENES DE LABORATORIO
El personal a cargo del CONTRATISTA para el desarrollo del objeto contractual no podré iniciar labores sin que se
6 hubiera practicade los exdmenes médicos segln el profesiograma y se encuenire debidamente afiliado al Sistema
General de Seguridad Social, en especiai al sistema de riesgos laborales, que corresponde al CONTRATISTA. (Los
examenes médicos ocupacionales estaran a cargo del CONTRATISTA).
INGRESC DEL PERSONAL
El CONTRATISTA dabe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que tiene los documentos
establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos ocupacionales, notificacion de fas funciones del
7 personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso, asi mismo mantener un repositorio vitual de la misma.
Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de manera que sea sujeto a revisién en cualquier
momento por parte del supervisor del conirato. :
INDUCCION Y REINDUCCION
Al momiento de ingresar el nuevo empleado se le deberd realizar una induccién de la empresa temporal ensefiando la
estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demds temas que considere pertinentes el CONTRATISTA,
asi mismo el trabajador se le debera recibir induccién del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Poticia Nacional,
8 estructura organizacional, SGl y SST, se deberd realizar |a presentacion forma! det trabajador, asi mismo se le daran a
conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccién se diligenciara un formato establecido per el
Centro Sccial de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional.
De iguai forma se debera hacer reinduccion al persenal que labora en el Centro Social con las medificaciones en los
procedimientos, funciones. o demds que se encuentren relacicnadas en su cargo, segin correspanda.
CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
La empresa temporat deberd carnatizar el 100% del personal en misién, haciendo enfrega de este a mas tardar 15 dias
9 después de contratade el funcionario; este debera ser entregado debldamente plastificado y con su correspondiente porta
camet. El funcionario portara dentro de las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de
ciudadania, carnet emitido por la empresa temperal, carnet de EPS y ARL.
EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENQ DEL PERSONAL
10 La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desempefio del personal en mision de la empresa, teniendo en
cuenta las funciones y responsabilidades, asi come el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo con el cargo que ejerce.
" RETIRO DE PERSONAL o }
El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado
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vinculade al contrato. En case de retiro del personal presentado por el proponente en su propuesta, deberd reemplazarlo
por & personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con el visio bueno de la
Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato.
UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El CONTRATISTA debe cumplir con:

« Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de la dotacién de inmediato.

+ EI CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes especificacicnes y caracteristicas de las prendas en cuanto a

su confeccion, disefio, acabado, variedad, tallaje, calidad de las telas y materias primas:

El CONTRATISTA deberd presentar (01) una muestra y modelos de cada item con las especificacicnes técnicas
solicitadas, para aprobacién por parte del supervisor del contrato y de la Adminisiracion del Centro Social
NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién de acuerdo con las especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de Bienestar Social y asi mismo se debe incluir al supervisor del contrato ai momento
de la entrega de dotacion )
.| Ei suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccién persenal quedara a carge de la empresa temporal, de
12 acuerdo a las especificaciones técnicas del contrate y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace responsable del
suministro y entrega de 'a dotacién al personal inmediatamente inicia labores de su contratacion al igual que los
elementos de proteccion que requiere cada funcionario segln lo reglamentado en el articulo 176 de la resclucion 2400 de
1979 “En fodos los establecimientos de frabajo en donde los trabajadores estén expuesios a riesgos fisicos, mecdnicos,
quimicos, biolégicos, efc., los pafronos suministraran los equipocs de profeccion adecuados, segdn fa naturaleza def
fiesgo, gue rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.” que regula el suministro de los Elementos de
Proteccién Personal (EPP).
Se entregara parcialmente la dotacién cada 04 meses durante la jecucion del contrato; la primera dotacion se entregara
a partir de la fecha de ingreso junto con los elementos de proteccion, teniende en cuenta las novedades y rotacién de
persenal
Notas: La periodicidad de entrega de EPP serdn subministrados segun criterio profesional del responsable de Seguridad
y Salud en al Trabajo que designe el contratista previo evaluacion de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto, no
obstante, quedara para aprobacién del supervisor del contrato y del Centro Social.
De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al CONTRATISTA realizar el respectivo reporte &
investigacion dentro del tiempo reglamentario, con firma de un profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentard
una copia de la documentacion al respensable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Sociai de Agentes y
Patrulleros. ,
PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El CONTRATISTA debera pagar al personal lo correspondiente a:
e Salarios:

Auxilio de transporte.

Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por ia ley y no posteriomenta).
. Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los apories parafiscales, (caja de compensacion familiar, SENA).

Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en ninguna variacién a la Ley laboral.

En el evento en que el propenente otorgue una prestacion extralegal, ésta quedara integraments a su cargo.

13

14

Los pagos de salarios seran mensualizados los dias veinticinco (25) de cada mes ¢ antes, los medios de pago al
trabajader se haran por transferencia electrénica, no se realizara el pago de la factura a la emprasa si no cumple con los
pagos en los términos establecidos por la ley, el cual debera reportar al supervisor el mismo dia del pago a los empleados
&n misién.

En ningin caso se podré condicionar el pago del saiario o cualquiera de sus factores, prestaciones, auxilios, aportes,
devengos laborales de los trabajadores; al pago de la factura por servicios al CONTRATISTA por parte del Centro Social
de Agentes v patrulleros— Direccién de Bienestar Social de ta Palicia Nacional.

El CONTRATISTA debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales, particulamente las establecidas en la ley
100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi mismo deberd tomar las precauciones necesarias para la seguridad del
personal & su cargo, segln la reglameantacién vigente. Entre el CONTRATISTA o el personal que utilice para la prestacion
del servicic.y el Centro Social de Agentes y patrulleros no existird vinculo laboral alguno. L

l.a empresa debe realizar el profesiograma como o indique |a Ley.

La empresa CONTRATISTA debe realizar a sus trabajadores los exdmenes Médiccs Qcupacionales de ingreso segin el
profesiograma.

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa CONTRATISTA o temporal al drea de
seguridad y salud ocupacional antes de gue en trabajador ingrese a laborar al Centro Social.

Al persenal que se seleccione come brigadista el examen ocupacional de ingrese debe it con este enfoque

El CONTRATISTA deberd capacitar permanentemente al perscnal sobre las normas a cumpliry precauciones necesarias
de acuerdo con el desempefic de sus laboras, de lo cual dejara constancia escrita, las capacitaciones estardn sujetas al

15
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plan de capacitacidn anual de acuerdo con la identificacion realizada en ta matriz de peligros y riesgos.

El CONTRATISTA al inicio de la ejecucién del contrato debera presentar un pian de capacitaciones acorde a |a ley 1562
de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sisterna de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacién en relacién de atencion al usuario yfo servicio al cliente.

18

La empresa CONTRATISTA temporal debe enviar al 4rea de Talento Humano del Cenfro Social el listado del perscnal
actualizado cada vez que se presenten novedades de personal.

19

El CONTRATISTA o temporal estd obligado a cumplir con la nomatividad legal vigente de Seguridad y Salud en &l
Trabajo contemplade en el Decreto Unico Reglamentaric 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demés legislacidn vigente en
Colombia.

20

El personal en misién debe portar los carnet de ARL, EPS y de la empresa en el tiempo que permanezca realizando la
labor contratada.

21

El CONTRATISTA esta obligade a presentar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo, un dia despugs de la fecha de pago de parafiscales segin ultimo-digito de Nit de la empresa en los 5 primeros
dfas de cada mes, las planillas de pago de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social durante el tempo que dure
la labor para |la cual fue contratada.

22

El personal en misién deberad usar en jodo momente el uniforme de dotacin de la empresa de acuerdo con las
condiciones establecidas en el contrato, no se permite el uso de elementos diferenies a los establecidos por el Gentro
Social y/o Dirgccidn.

23

El CONTRATISTA debera ejercer estricta administracion y controi del personal en misidén a su-cargo y garantizar el
acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades de alto riesgo. |

24

En caso de ausencia de persanal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras),
serd cubierto de manera inmediata ¢ en un plazo maximo de 03 dias, sin que elle genere un costo adicicnal de
administracién para [a entidad contratante. _

25

El CONTRATISTA como empleador del personal en misidn serd responsable de todas las acreencias laborales que se
generen con ocasién al contrato de trabajo, por tanto, el Centro Social, no tendrd ningun vinculo -laboral con los
trabajadores en misién.

26

El CONTRATISTA dentro de la ejecucion def contrato deberd usar un reloj biométrico o sistema computarizado de control
de tiempo de personal, con lector de huella, que permita controlar los horarics de llegada y salida del personal al Centro
Social {(no se aceptan libros de control), de lo cual deberd entregar un reporte mensual o cuando sea necesario al
supervisar del contrato, asi como establecer en cada punto de servicio un libro donde se registre la aperiura y cierre del
punto, en supervisién con el unifermado que se encuentre de régimen infernc,

27

EI-CONTRATISTA sea persona natural o. juridica debe fener domicilio o siicursal en Bogotd ¢ municipios aledafios de
partes (sabana), relacionando la informacién verificable en caso de que el comité evaiuadar lo requiera.

28

El CONTRATISTA debera presentar el acto administrativo expedido per el Ministeric de Proteccion Sccial que autoriza el
funcicnamiento de la empresa de servicios tempeorales.

29

El CONTRATISTA debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

E! CONTRATISTA deberd presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata el articulo 11 del Decreto 4369 del 2006,
la cual deberd estar actualizada tomando como base las modificaciones dal salaric minimo legal mensual vigente
confarme con los sefialado en el articulo 17 del citado Decreto.

M

El centro social de Agentes y patrulleros, pagard el monto correspondiente al nGmerc de personal que hayan asistido
efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal previsto en el pliego de condiciones se podran hacer pagos
parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el nimero de personal a emplear se
realizaran con previo aviso al CONTRATISTA previa coordinacién con el supenvisor del contrato, para efectos legales y
fiscales el pago seré &l que corresponda ai valor unitario de cada empleado que presle su servicio, para lo cual deber el
CONTRATISTA presentar scporte indicando la cantidad de personal empleado.

Policia Nacional, en excelentes condiciones de presentacién personal de acuerdo con gl cargo y con los Elementos de

El CONTRATISTA debera comprometerse a suministrar personal extra que sea requeride de cualquiera de los carges
establecidos en &l presente estudio previo, para atender los eventos del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
garantizando que les sean reconocidos todos los emolumentos legales a gue haya lugar y que reposen en la empresa
los contratos firmados, disponibles para cuando el Centro Sacial y/o cuaiquier autoridad lo requiera.
Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelard ¢l valor del turno de servicio que no podré ser
infarior a seis (6) horas y se liquidaré tomande como base el salaric minimo de referencia establecido en ef presente
gstudio previo para cada uno de loscargos, multiplicandoio por el factor de 0.006 y por las-horas de servicio prestado.
El personal que preste los servicios extra-evento, debera cumplir con el perfil del carge y documentos establecidos y
vigentes para la fecha de prestacién del servicio.
El personal extra-avento debe contar con afiliacion al ARL durante la prestacidn del servicio, segun lo establecido con
la resolucién 01524 del 23 de abril del 2019 el tiempo minimo del persenal extra-ventos sera de & horas.
El Contratista garantizara que el personal extra-evento se presente al Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la

Proteccion Personal (EPP) requeridos para el ejercicio de sus funciones.

33

El personal extra evento serd responsable por los dafios, perdidas, rupturas, peruicios causados a l0s hienes del Centro
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.cobros reportados por diferencia de efectivo en los puntos de servicio posteriores al cuadre de caja, dafios o perdidas

Social en ejercicio de su labor, para tal efecto se tramitaran los documentos legales periinentes, se incluirédn también los

de elementos de propiedad del Centro Social, siendo deber del Contratista suminisirara al {rabajador al inicio del
contrato laboral los formatos de autorizacién que considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le serd
descontado de |a factura mensual el valor total que se genere por parte del persenal bajo su dependencia.

Los pagos al personal extra-evento seran los dias treinta (30) de cada mes o antes y el medio de pago serd por
transferencia electronica.

En ninglin caso se podra condicionar el page del salario y/o prestaciones legales del personal extra-evento; al page de la
factura por servicios al contratista por parte del Centro sccial de agentes y patrulleros de la policia nacional.

La administracién y supervision del personal extra-evento durante tcdo el servicic estard a cargo dei funcionaric In
House, guien verificard la asistencia del personal al servicio diligenciara las planillas periinentes y hara los registros para
el-pago en la planilla de némina.

34

El contratista garantiza la asistencia a las instalacionas del Centro Social de Agentes y Patrulleros |, del Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion
de Coordinador de Trabajo en Alturas, durante toda ta gjecucion del contrato y en horaric de 07:30 a 12:00 de 14:.00 a
1B:00 horas, para desarroilar las actividades de promocién y prevencién en saiud ,Acompafiamiento al cargo, verificacion
de uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacién con e Gestor de Sequridad y Salud en Trabajo del Centro
Social, igualmente cuando se realicen aclividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento y diligenciamiento de los
permisos correspondientes.

El CONTRATISTA ofrecera capacitaciones para la totalidad del personal en mision en cada uno de los temas
relacionados y en las siguientes condiciones de acuerde con la programacidn que establezca e! Centre Social de
Agentes y Patrulleros de la Poiicia Nacional durante la ejecucién del contrato:

+ Taller: Inteligencia emocional {comunicacién asertiva, expresién y mansjo de emociones, habilidades sociales,
motivacién)

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Taller: proyecto de vida (superacion, metas, calidad de vida y desarrollo personal).

Taller: Servicio al cliente.

Taller: Relaciones interpersonales

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ Planes de emergencia de acuerdo con las fnstalaciones del centro social (Brigadas de Emergencia, primeros
auxilios, simulacros, sefializacién, entre otros).

+ Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés laboral, aclividad fisica, enfermedades laberales,
autocuidado, ergonomia, pausas activas, entornos saludables).

« Higiene industrial.

+ |dentificacion y tratamientc de los diferentes riesgos y pehgros laborales.

+ Trabajo en alturas.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus respectivos grupos prioritarios al igual que los
saguimientos pertinentes.

Realizacion de pausas activas minimo dos veces pof semana para todos los trabajadores
Realizacion de jornadas de salud
Cronograma anual de actividades frente a la mitigacién de riesgos
Manual de procesos y precedimientos de las actividades que dan a lugar segin los cargos en ef objeto del
centrato,
GESTION AMBIENTAL

Se contemplaran los siguientes temas:

s Usc eficiente de recursos hidrices vy energéticos.

« Manejo y gestion integral de residuos y sistemas de contrel de plagas.
+ Campaia de las 5r.

« Conservacion del medio ambiente (fauna y flora}
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CONDICIONES GENERALES
TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

s El desarrollo de los talleres incluirg los elementos necesatrios para el personal en mision.

s Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y acreditado en el tema, situacién gque
serd verificada por el supervisor del contrato.

* Se debe entregar un inferme de acuerdo con los criterios establecidos por el supervisor el contrato.

Se deberd dejar soperte documental de las capacitaciones:;

Entregar evaluacian inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

Realizar evaluacién final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el tema, (nombre del participante,
documento de identidad, cargo, firma del trabajador; las copias de los registros serén entregados al Supervisor
del Contrato, en el Centro Social una vez finalice la actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion profesional, duracién de |a capacitacion.
Registro fotegrafico de la actividad

Estadistica de conocimientos

Garantizar al 100% la participacién del personal en mision:

Rt =

5.
6.
7.
8.

NOTA El Centro Somal de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no suministrara las instalacicnes fisicas para

Contratista ofrecera las siguientes actividades:

1. con el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, se tendréd en cuenta como factor de ponderacién la
propuesta que ofrezca una Jomada Recrec Deportiva tipe (paseo) fuera de la ciudad para la totalidad del
personal en misidn.

Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucion del contrato distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa CONTRATISTA establecera el lugar dende realizara |a aclividad previamente concertada con
el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

« E|I CONTRATISTA debera garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporte, almuerzes y refrigerios
para el personal.

2 + La actividad debera ser desarrollada con persenal idonec y acreditado en el tema, situacion que sera verificada
por el supervisor del contrato.

* Se debe entregar un informe de la actividad anexando pianilla de asistencia y registro fotogréfico.

» La propuesta-debera contener el presente ofrecimiento, firmada por el representante legal para la asignacion del
puntaje.
El CONTRATISTA prasentara minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes, institucicnes educativas,
cursos de inglés y gimnasio. Los convenics deben estar soportados.con la oferta, los cuales deben tener minime
seis (6) meses de antigiiedad.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

2. Celebracidn de fechas especiales y entrega de detalles personalmente al trabajader en fechas especiales
{Cumpleafios, dia de la mujer, dfa del hombre, dia de la madre, dia del padre, amor y amistad, navidad).

3. Realizacion de actividades de integracién con los hijos de los trabajadores en el periode de recesa estudiantil {(una
a mitad de afio, una en semana de receso en octubre), asi misma entrega de dulces en Halloween para los hijos de
los trabajadores en mision.
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4. Se realizara la seleccion del mejor empleado de cada mes a quien se le otorgara un dia de permiso (debera ser
remplazo del funcionario seleccionado, previa coordinacién con el supervisor del contrato), asi como la entrega de
un detalle. :

5. Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucién del contrato por el supervisor de este. Se debe
entregar un informe mensual, de acuerdo con ios criterios establecidos por el supervisor del contrato.

se compromete al cumplimiento de todos los requisitos legales ambientales vigantes concernientes
1 con su actividad econémica, bienes y servicios ofrecidos, gue permitan dar cumplimiento de acuerdo con el objeto del
contrato.

El CONTRATISTA, se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la contaminacién ambiental
2 durante el desarrolio de sus actividades dentro de cada una de las instalaciones de cada punto de prestacién del
servicio, (No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o animal).

El CONTRATISTA asumird cualquier infraccion ambiental por omisidn de permisos, cencesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la prestacitn del servicio.

El CONTRATISTA, garantizara que no se hard vertimiento o disposicion directa o indirectamente, a la red sanitaria de
aguas residuales existente en el punto de servicio o cuerpos de agua superficiales aledafios, de residuos que
contengan sustancias quimicas, residucs de comida, residuos de aceites vegetales u otros elementos que puedan
4 alterar de manera significativa las caracteristicas fisicoquimicas y denominacion de las aguas residuales vertidas en el
punto de servicio o generar obstruccién de la red sanitaria. De lo cual se debera dar estricto cumplimiento durante la
ejecucidn del contrato, con ef fin de no ser objeto de sanciones ambientales o afectar los sistemas de tratamiento para
las plantas de tratamignto de agua residual (donde exista este tipo de tratamiento en las instalaciones del Confratante).
El CONTRATISTA se compromete durante la vigencia y ejecucion del cbjeto del contrato, a desarrollar y cumplir con
las buenas précticas ambientales con retacién al ahorro y usc eficiente del agua y la energia, asi como el manejo
integrai de residuos sélidos (no peligroscs y peligrosos), establecidas por e punto de servicio, en el marco de la
Implementacion del Sistemma de Gestién Ambiental y que contribuyan a cumplimienio de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales, como el manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de ias actividades establecidas en el contrato.

El CONTRATISTA se compromete a implementar las capacitaciones pregramadas por el Centro Social de acuerdo al
gronograma establecido el cual debe contemplar las siguientes tematicas: Use eficiente y ahorro de energia y agua,
gestién integrai de residuos sélidos (Separacién en fuente), manejo integral y seguro de residuos peiigrosos, plan de
saneamiento bésice propio del Centro Social.

El CONTRATISTA deberd garantizar que el personal contratado para las actividades de cocina sea capacitade
iddneamente en los siguientes iemas:

« Protocolos de Limpieza y Desinfeccion.

¢ Procedimientos de Bioseguridad.

+ Manejo de residucs sdlidos y rutas sanitarias.

» Usoc eficiente de recursos hidricos y energéticos.
¢ Sistemas de control de plagas.

* Campafia de las 5r.

» Conservacién del medio ambiente (fauna y flora}

El soporte de las capacitaciones debe incluir los siguientes ifems:
« Titulo de la capacitacién, fecha de socializacién y nombre del facilitador que la réaliza
s+ Desarrollo de las teméticas tratadas, acompafiado de pantallazos de las diapositivas utilizadas
«  Formato de asistencia debidamente diligenciado ‘
. Formato de la evaluacion escrita. Incluir las calificaciones correspondientes.
. Formato de la evaluacidn practica, ya que toda evaluacion debe tener un componente dei trabajo en campe. Incluir las
calificaciones correspondientes.
+  Registro fotografico de la aclividad desarrollada.
Es de cardcter chbiigatorio que las capacitaciones sean brindadas por un ingeniero o administrador ambiental, ef cual debe

e e e
apoyar la formacion tedrica, ademnés de acompaiiar y verificar en campo gue el copocimiento haya sido aprendido y
practicado.
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PROBDUCTO: Acta de capacitacion de temas ambientales Bimestral.
FECHA DE ENTREGA: Durante la gjecucion del contrato

| CONTRAT Jebera cumplir con lo sefialado en et Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directrices de abligatorio cumplimiento para
implementar el Sistema de Gestion de ia Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T), que deben ser aplicadas por todes
los empleadores publicos y privados, los "contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, fas organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales
y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, arrendatarios, trabajadores cooperados y los rabajadores en
mision. Y observancia a la resolucién nGmero 0312 de 2019 Estandares Minimos del Sistema de Gestién de SST, en
su Articulo 2, se debera tener en cuenta el campo de aplicacién

El contratista se compromete a elaborar la Matriz de identificacién de Peligros, valoracidn, evaluacion y control de
riesgos ocupacionales y entregar la misma firmada por un profesional o especialista en seguridad y Salud en ¢l frabajo
donde se especifiquen las actividades y tareas propias objeto del contrato y las medidas de prevencidn para disminuir el
riesgo, lo anterior durante {a ejecucion del contrafo y 30 dias posteriores a la firma de este.

2 PRODUCTO: Matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos debidamente firmada por un profesional
¢on licencia vigenie y curso de 50 horas.
Informe mensual de las acciones adelantadas para la prevencion y control de peligres.
FECHA DE ENTREGA: 30 dias posteriores a la firma del contrato y de manera mensual informe de actividades.

3 El contratisia debera asignar un responsable en implementar y desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, segun las condiciones de la empresa.
El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que estd obligado de acuerdo con la modalidad
de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacion a la ARL debera
garantizar la cobertura de acuerdo a las funciones de cada cargo.

4

PRODUCTO: Enviar al supervisor del contrato mensualmente la planilla detallada del page de segurdad social del
personal vinculade a la actividad, desde el momento de adjudicado el contrato hasta la terminacion de este.

FECHA DE ENTREGA: Durante la ejecucién del contrato de forma mensual.
El Contratista debera adjuntar el cronograma de capacitacién anual relacionande los temas en Seguridad y Salud en el
Trabajo asociados a la actividad econdmica contratada.

PRODUCTO: Cronograma de capacitacidn  vigencia actal, fimado por el  representante  legal
5 Actas de capacitacion, informe de actividades con registro fotogréfico, planilla de asistencias con alcance superior a
85% de cubrimiento, evaluacién de estas con sus respectivas acciones de mejora dando cumplimiento al cronograma.

FECHA DE ENTREGA: Fi cronograma se debe entregar 30 dias posterior a'la firma del conirato y de manera mensual
entrega de informe

El Contratista adjuntara las actas de forma mensual del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia de
acuerdo con e} Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1582 de 2012 y
Decreto 1072 de 2015, Resclucidn 2013 de 1986.

6 PRODUCTO: Actas de los COPASST o vigia de forma mensual. firmado por el representante legal, de acuerdo con el
cumplimiento de ley.

FECHA DE ENTREGA: Durante la ejecucién del contrato. De rmanera mensual.

De acuerdo con &l tipo de empresa, el Contratista remitira la informacién comespondiente al Comite de Convivencia
Laboral de la empresa, se rige de acuerdo con la Ley 101C de 2006 y las Resoluciones 6562 de 2012 y 1356 de 2012,
las cuales establecen la conformacién y funcionamiento-de los Comités de Convivencia.

7 .
PRODUCTO: Actas de comité de convivencia trimestral, reuniones ordinarias de acuerdoe con el cumplimiento de ley.
FECHA DE ENTREGA: Trimestral

8 El Contratista reportara todos los accidentes de trabajo presentados de forma mensual con sus respectivas soportes de

acuerdo con el cumplimiento de ley. Resolucion 1401 de 2007 (mayo 14) "Por la cual se reglamenta la investigacion
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de incidentes y accidentes de trabajo”.
En caso de presentarse un accidente de trabajo en las instalaciones del Centro Social corresponde al contratista
realizar el reporte dentro del tiempo establecido por la norma y entregarlo al responsable de SST del Centro Social .

PRODUCTO: Informe mensual de los accidentes presentados, con los siguienies soportes:

« Formato de reporte de accidente

e [nvestigacidn al trabajador (entrevista)

» Investigacién del AT o IT

» Lecciones aprendidas

» Cierre de investigacién

Los soportes deberan contener sus respectivas firmas donde incluya la participacion del COPASST.

FECHA DE ENTREGA: Durante |a ejecucidn del contrato.

De manera mensual.

El contratista debera realizar la induccién y reinduccién de los diferentes colaberadores en los -peligres priorizades,
documentando la misma y realizande evaluacion.

PRODUCTO: Para lo anterior deberd entregar acta con la firma respectiva de las persenas que asisien a la
09 capacitacion dando cobertura al 100 % del personal en misidn, con sus respeclivos soportes asi:

« Evidencia fotografica

Evaluacién de esta

FECHA DE ENTREGA: Durante la ejecucién del contrato y 8 dias posteriores al inicio de este.
En atencion a la implementacion del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacicnal, 2l
contratista debe cumplir con la Resolueién No. 61956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta las directrices
de evaluacién al SGSST, para fos contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones
10 u asociaciones que afiffen trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Sociai Integral, las empresas
- de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién
y las personas naturales o juridicas, que deban efecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a fa Policia
MNacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratisfas.
Por |a aparicién del virus SARS COVID-18, el CONTRATISTA debera garantizar ei cumplimiento de la Resolucién N.°
resolucién 1238 DE 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas para prevencién, promocion y conservacion de ia
1 salud con ocasidn de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19",
El CONTRATISTA debera garantizar que sus colaboradores porten y hagan uso del tapabocas y demas elementos
necesarios para la prevencidn y transmisién del virus.
El CONTRATISTA debe comprometerse con el cumplimients de la Resolucidn 5018 de 2019" Por fa cual se establecen
los lineamientos en seguridad y salud en el frabajo en los procesos de generacion, trasmisién, distribucion y
comercializacion de la energia eléctrica’
Cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

PRODUCTO: Documento de compromise firmado por el Representante legal (Personal Natural o Juridica) de
12 cumplimiento de la Resolucién 5018 de 2019

Durante la ejecucion de! contrato si las actividades a ejecutar lo requieren; se debe garantizar Soporte de cumplimiento
de normatividad actual vigente aplicable; en cuanto a capacitacién y entrenamiento para la labor a reatizar y elementos
de Proteccién Personai adecuados {de acuerdo con la matriz de Elementos de Proteccion Personal).

FECHA DENTREGA: Duranie la ejecucién del contrato

El contratista debera realizar la entrega y capagitacién de los Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo con la
tarea ejecutada al interior del Centro Social.

PRODUCTO: Copia de Matriz de Elementos de Proteccién Personal, acta de capacitacion y soportes de entrega para

13
cada cargo. -

FECHA DENTREGA: Matriz de EPP con ¢l Acta de inicio de contrato y de manera mensual informe actividades con
respectivos soportes
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Dar cumplimiento- Acorde a la Resolucion 2348 de 2007 y Resolucion 1918 de 2009 expedidas por el Ministerio de
Proteccion Social. .

PRODUCTO: Diagnéstico de condiciones de salud, firmado por el profesional de la entidad Certificada que realizo
14 dichos examenes, con sus respectivos Programas de Vigilancia Epidemioldgica y Plan de trabajo a ejecutar

FECHA DENTREGA: 45 dias posteriores al inicic del contrato

El CONTRATISTA debe garantizar el cumplimiento de todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
gjecucién del contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 de 2019 "Por medic de la
cual se definen los estdndares minimos def Sistema de Gestidn de Ssguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST”

PRODUCTO: Documento de compromiso para el cumplimieéto del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucidn 0312 de

15 2019, firmada por el representante legal y el responsable de SG-SST (profesional o especialista con licencia).
FECHA DENTREGA: Con la presentacion de la oferta
El CONTRATISTA debe garantiza'r que el personal a su carge cuente con esquemas de vacunacion acorde a la
actividad que realizara el interior del Centro Social.

16 PRODUCTO: Carnet de vacunacion con esquemas completos (antitetanicas para el personal de camareras, servicios

generales, enfermeria) teniendo en cuenta e! desarrollo de su actividad laboral.

FECHA DENTREGA: 30 dias posteriores a la firma det contrato.

Para constancia se firma a los 2 5 MAY 2“9?
CONTRATANTE “

apitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILT P
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

R.L. JULIE ANDREA

CC No. 53.052.49 2

SERVICIOS Y QUTSCQURCING SAS
Nit No. §30.103.809-5
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