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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-061-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYO
OBJETO ES PRESTACICN DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Entre los suscritos, de una parte la Capitan Denise Mabel Portilia Portilla, mayer de edad, vecina de la ciudad de Bogota,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.545.302 de Bogota D.C, en su calidad de Administradora (E) del Centro Social
de Agentes y Patruliercs de la Policia Nacional, designada mediante acto administrativo de nombramiento Resolucidn No.1472
del 05 de mayo de 2023, emanada de la Direccion General de la Policia Nacional, quien en adelante se denominara
CONTRATANTE, por una parte y por la otra SERVICIOS Y OUTSCOURCING SAS con el Nit. 830.103.808-5, representada por
JULIE ANDREA CEPEDA GORDILLO mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.052.497 de Bogota D.C,
en calidad de Representante Legal, como consta en el certificado existencia expedido porla Camara de Comercio de Bogota,
guien en adelante se denominara el CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios,
previas las siguientes consideraciones: a) Que se elaboraron los documentos previos de conformidad con [o sefalado en la
Gufa de Contratacion Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020. b} Que, al momento de la apertura del proceso de
seleccién, se contd con la respectiva apropiacian presupuestal que respalda el presente compromiso. ¢) Que el presente
contrato se deriva de un proceso de seleccion abreviada menor cuantia de acuerdo a la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto
de 2020 numeral 7. d) Que el CENTRO SOCIAL designard un supervisor para el presente contrato, el cual mantendra
comunicacion con el CONTRATISTA, durante el desarrollo del Contrato y ejercerd las funciones prescritas en la Guia de
Contratacién Resolucion No. 01966 dei 10 de agosto de 2020. e) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y
requisitos que exige la contratacion de los Centros Scociales para este tipo de contrato, es procedente la celebracion del mismo,
el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es el sefialado en el anexo
No. 1 “DATOS DEL CONTRATO SEGUNDA. FINALIDADES DEL CONTRATO: El presente contrato estd orientado a lograr la
efectiva y eficiente prestacién del servicio propio del Centro Social, en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para
con el CENTRO SOCIAL a suministrar los productos y/o servicios requeridos para suplir las necesidades definidas en los
estudios previos. En tal sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas del presente
contrato, asi como de la naturaleza de su objeto y las finalidades por él previstas, son obligaciones de resultado. Estas
finalidades deberan tenerse en cuenta para la adecuada comprensidn e inferpretacion del presente contrato, especialmente en
lo que concieme a sus reglas y condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y cbligaciones que el mismo
atribuye a las partes. TERCERA. -VALOR: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor del contrato asciende a la
suma descrita en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". PARAGRAFO: Todos los precios aquf contemplados se entienden
firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio estan incluides los
costos proyectados al plazo de ejecucion del presente contrato y la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener,
en consacuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en estas circunstancias. CUARTA. FORMA DE
PAGO. EL CENTRO SOCIAL pagara al CONTRATISTA el valor de este contrato de conformidad con lo dispuesto en el anexo
No. 1 "DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFO- CUENTA PARA PAGOS: Los pagos previstos en esta clausula se acreditaran
a la cuenta que se indica en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO", a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta
que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio
de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacion. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley.
QUINTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: E! presente contrato estd amparado por el certificado de disponibilidad
presupuestal que se indica en el anexoe No.1 “DATOS DEL CONTRATO". Una vez suscrito el mismo se efectuara el
correspondiente registro presupuestal. SEXTA. - PLAZO DE EJECUCION £l plazo de sjecucidn del contrato es el sefialado
en el anexoc No. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFO: En caso de requerirse prorroga del presente contrato, ésta
debera solicitarse a la entidad como minimo diez (10) dias antes de su vencimiento, motivando la imposibilidad sobrevenida
para la ejecucién. SEPTIMA. - VIGENCIA: La Vigencia del presente contrato serd de cuatro {4) meses adicionales al plazo de
ejecucion establecido en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO". OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION: El sitio en los cual
se ejecutara sera el que aparece en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO®. NOVENA. - DERECHOS DEL CONTRATISTA:
En general, son derechos del CONTRATISTA: 1.) Recibir el pago que en su favor establece el presente confrato. 2.) Tener
acceso a los elementos fisicos necesarios para desarrollar et objeto del contrato, en caso gue los mismos sean necesarios, y
cumplir con sus obligaciones. 3.) Obtener la colaboracién necesaria del CENTRO SOCIAL para el adecuado  desarrollo  del

contrato. DECIMA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En general, son obligaciones del CONTRATISTA_:?_
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1) Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones de los perfiles contenidas en la resolucidn 01524 del 23 de abril
det 2019. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3) Responder en
los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacién que le formule. 4} Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Sccial
Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF}, por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es
requisito indispensable para la realizacion de cuaiquier pago. 5) Constituir en debida forma y aportar al grupo de contratos y al
Centro Social de Agentes y Patrulleros o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion
del contrato, la Garantia Unica. 8) Guardar la confidencialidad de toda la informacién gue le sea eniregada y que se encuenire
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer ¢ manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su utilizacién indebida que por sf o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 7) No acceder
a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algln acto o hecho, &l
CONTRATISTA debera informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de'la Policia Nacional y a las autoridades
competentes para gque se adopte las medidas necesarias. 8) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para
los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. 9) Restituir a EL CENTRO SCCIAL los
elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrate, en caso de que se hayan suministrado. 10} Cumplir con las fases de implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con |a resolucion 0312 del 2019, al igual que dar cumplimiento a lo establecido en
el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de| Sector Trabajp y demas normas que lo contemplen. Asi mismo es
responsabilidad del contratista presentar infforme mensual a la interventoria de obra de las actividades realizadas por su Sistema
de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en la prevencién de accidentes y promocién de la saludad
actividades que deber ser articuladas con la ARL a que pertenece.11) Cumplir con las obligaciones asignadas desde el
componente SGA (Sistema de Gestion Ambiental) 12) Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener
en cuenta los lineamientos y parametros contempiados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el

Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcién de facturas de venta, notas -

débito y/o notas crédito, la cual es de abligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre
de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la
cual se desarrollan los sistemas de facturacién, los proveedores tecnologicos” y el registro de la factura de venta. 13) Asi mismo
cumplir con las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los lineamientos del gobiemo nacicnal. DECIMA
PRIMERA. - DERECHOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. 1.) Supervisar el desarrollo y ejecucitn
del presente contrato, y acceder a los documentos e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA. 2.) Solicitar y recibir
informacion técnica respecto de los bienes y/o servicios a proveer y demés del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del
presente contrato. 3.) Rechazar los productos y/o servicios provefdos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos. DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL: 1) Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y [ugares gue se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado. 2) Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros mantendra la
interlocucidén permanente y directa con el CONTRATISTA. 3) Ejercer el control sobre ei cumplimiento del contrato a
través del supervisor designado, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 4) Recibir a
satisfaccion los servicios. que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones,
especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en
el Anexo No. 3. 5) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto. 6) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para la suscripcién
del contrato. 7) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por Bl CONTRATISTA. 8) Expedir el
correspondiente registrd presupuestal 9) Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos.10)
Las demas que por ley o en virtud del contrato le correspondan. DECIMA TERCERA - RESERVA DEL PRESENTE
CONTRATO: Ei CONTRATISTA se obliga para con el CENTRO SOCIAL a no suministrar ninguna clase de informacion o detalle
a terceros ya mantener como documentacion reservada, todos los aspectos que conozea en el cumplimiento del presente
-contrato, asi como los asuntos técnicos e instalaciones del CENTRO SOCIAL, canocidos o que llegaren a ser conocidos por el
CONTRATISTA, durante el desamoilo con posterioridad a la ejecucion del contrato. DECIMA CUARTA — INDEMNIDAD: El
CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CENTRC SOCIAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa sus actuaciones o con ccasidn de la ejecucion del presente contrato. EI Centro Social de Agentes y Patrulleros
le comunicara de manera oportuna al contratista luege del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas
necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacién. DECIMA QUINTA -
MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: GARANTIA UNICA: Dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion y registro del contrato y la entrega de la copia firmada al CONTRATISTA, éste debera
constituir y presentar a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros, cualquiera de los mecanismos de cobertura del
riesgo establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes riesgos: a) DE INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATQ En cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, vigente por el término igual al

plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y de las prorrogas si las hubiere. b) MALA CALIDAD DEL SERVICIO\.{J
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MALA CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato, vigente
por el término igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro {(4) meses més y de las prérrogas si las hubiere. ¢) NO PAGO
DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES. En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total del contrato, vigente por un término igual al plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas DECIMA SEXTA -
SANCIONES: a} MULTAS En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente
contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las
definicicnes del articulo 1° de la Ley 95 de 1890 — las partes acuerdan que el CENTRO SOCIAL, mediante acto administrativo,
afectard al CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cere punto cinco por ciento (0,5%) del valor dejado
de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince {15) dias calendaric que se descontara del salde que adeude la entidad.
Esta sancion se impondra mediante acto administrativo motivado en el gue se expresara las causas que dieron lugar a ella. B)
MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: Cuando el contratista no constitiya
dentro del término y en la forma prevista en el contrato, ¢ en alguno de sus modificatorios, la péliza de garantia Unica, el Centro
Social de Agentes y Patrulleros podra mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara
con base en un cero punto dos por ciento (0,2%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias
calendario. ¢) PENAL PECUNIARIA: De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599 del eddigo civil colombiano,
en case de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligacicnes derivadas del presente contrato,
EL CONTRATISTA pagara al CENTRO SOCIAL, a titulo de pena-pecuniaria, una suma equivalente al veinte par cienio (20%)
del valor del contrato, cudndo se trate de incumplimiento total del contrato y, proporcional al incumnplimiento parcial del contrato,
gue no supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiente parcial relativo a la obligacion de
plazo de ejecucién, se empleara la misma férmula de estimacion de valor contemplada en el fiteral a) de la presente clausula.
El pago de la cldusula penai pecuniaria estara amparado medianie pdliza de seguros en las condiciones establecidas en el
presente contrato. No obstante, el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales
por encima del monfo de lo aqui pactado, siempre y cuando ios mismos se acraditen. - PARAGRAFO. - APLICACION DEL
VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucidn por medic de la cual se imponen alguna de las
sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria
para a su pago. Las multas no seran reintegrables aun en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucidn a la
obligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucién que imponga multas, podréa tomarse del
saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, 0 acudir a la jurisdiccion coactiva. DECIMA SEPTIMA MONEDA DEL
CONTRATO. - La moneda del presente contrato s la indicada en el anexo No. 1 DATOS DEL CONTRATO. DECIMA OCTAVA
- FACULTADES EXCEPCIONALES EL CENTRO SQCIAL podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas, en
caso que las mismas resulten aplicables DECIMA NOVENA- CESIONES Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podra
ceder ni subcantratar en todo o en parte el presente contrato a persena alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa
autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha cesidn. La
celebracion de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de ias responsabilidades que asume en viriud del presente contrato.
El CENTRO SOCIAL no adquirira relacion alguna con los Subcontratistas VIGESIMA- SUSPENSION TEMPORAL: Las partes
podran suspender temporalmente el plazo de ejecucién del contrato, cuande se presenten causas que impidan la gjecucion
temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez establecida en debida forma la causal se
suscribira una acta entre las partes, donde conste el evento, su causa, el termino de la suspensién y la respensabilidad vy
obligaciones a cargo de las partes por consecuencias derivadas de la suspensién, para cada una de ellas. El tiempo de
suspensién no se computara para los efectos del plazo extintivo dei presente contrato. Fara el reinicic de ia ejecucion y, superada
la situacidon que origind la suspension del plazo de ejecucién, se suscribira la correspondiente acta de reinicio. PARAGRAFO:
La entidad enviara al garante, copia de las actas de suspension y reanudacion, al dia siguiente de su suscripcion. VIGESIMA
PRIMERA -SOLUCION DE CONFLICTOS: Si con ocasion del desarrollo y ejecucion del contrato, sugieren diferencias o
discrepancias entre las partes, estas se comprometen a utilizar los mecanismos de sclucion directa previstos en el articulo 68
dela ley 80 de 1993. VIGESIMA SEGUNDA - PERFECGIONAMIENTO, Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento del presente
contrato se requiere de las firmas de las partes, expedicion del registre presupuestal, aprobacién de garantias y para su
ejecucion firma de! acta de inicio por parte del CENTRO SOCIAL. PARAGRAFO. - Dertro de fos tres (3} dias hébiles siguientes
a la firma del contrato y entrega de una copia del mismo al CONTRATISTA, éste se obliga a constituir la garantia Unica,
previo el registro del contrato. Dentro de ese mismo término, debera &} mecanismo de cobertura de riesgos en la oficina de
Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional. Las sanciones que ocasionen la no entrega de
los respectivos documentoes al-Centro Social de Agentes y Patrulleros dentro del término antes fijado, seran a cargo del
CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS: Entre otros, los decumentas que a continuacién se relacionan se
consideran para todos los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen sus mismoes efectos u
obligaciones juridicas y contractuales: 1) Estudio previo 2) Condiciones de participacion 3) Propuasta del Contratista en aquellas
partes aceptadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional 4} Anexos del contrato 5} Documentos
que suscriban las partes. VIGESIMA CUARTA- IMPUESTOS: EI CONTRATISTA pagard todos los impuestes, tasas,
contribuciones y similares gue se defiven de la gjecucion del contrato, de conformidad con la ley colombiana. VIGESIMA
QUINTA- LIGUIDACION: El presente contrato se podré figuidar de conformidad con lo sefialado en la resolucién N.¢ 01966 de
10 de agosto de 2020, enios numeral 11. Etapa poscontratual con el numeral 11.1 Liquidacion y las demAas nomas concerdantes
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que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato y las dispesiciones de |a Policia Nacional que apliquen. VIGESIMA
SEXTA - VEEDURIAS CIUDADANAS: EI presenta contrate esta sujeto a la vigilancia y control ciudadano en relacion con el
cbdigo civil, codigo de comercio y los principios de la funcién publica. VIGESIMA SEPTIMA- REGIMEN LEGAL: Este contrato
se regird por el Estatute General de Contratacién Administrativa vigente, resolucion 01966 de 10 de agosto de 2020 y los
prncipios de la funcién plblica sus Decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en general ias normas civiles y
comerciales vigentes, las demas nommas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos det presente contrato y las
disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En
virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se obllga a no suministrar ninguna clase de informacién que obtenga o conozea
con ocasion a la ejecucion del presente contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasién a su
desarroflo. VIGESIMA NOVENA - DOMICILIO CONTRAGCTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio
contractual el Distrito Capital de Bogota, para censtancia de lo anterior, se firma en un (1) original en Bogota, D.C., a los

CONTRATANTE
95 May 2023
Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros
CONTRATISTA

Nit No. 830.103.809-6

j

Elaborado per: OPS Juan Sebastian Vargas Ruiz - Analista de Contratos

Ravisado por: OPS Adriana Pacla Puantes Rojas — Responsable de Contraﬂoég_
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ANEXO No.1
“DATOS DEL CONTRATO”

CONTRATO

No. 08-07-061-2023

CONTRATANTE

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional

REPRESENTANTE LEGAL
YO DELEGADO

Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA

gEJDDLLL[?ADNIiEA No 52.545 302 de Bogota D.C.
CARGO Administradora {E) Centro Social de Agentes y Patrulleros
ﬁ?ﬁgﬁfé?é"mo DE | Resolucion No. 1472 del 05 de mayo del 2023
gELPE%ﬂ%'Ig: DE | Resolucion No 00684 def 18 de marzo de 2022
SERVICIOS Y QOUTSOURCING SAS
Nit No 830.103.809-5
Representante Legal JULIE ANDREA CEPEDA GORDILL.O
CC. No. 53.052.497 de Bogota D.C.
CONTRATISTA CIUDAD NOTIFICACION: Bogota D.C
NOTIFICACION JUDICIAL: Calle 94 A No. 13-34 Oficina 302
Email : gerencia@@serviciosyo.com
Tel. 76562788-8051800
Que el presente contrato se deriva del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA
CONSIDERANDOS MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 058 - 2023
El supervisor del conirato sera el responsable de Talento Humano o quien haga sus
veces ¢ quien designe el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, quien verificard la sjecucién idénea y el cumplimiento del
gg;ﬁ%f.?g R DEL objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el

numeral 10.2 del Anexo de la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, sin
que la existencia de esta supervision releve al CONTRATISTA de su
responsabilidad.

CLAUSULA PRIMERA. -
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL

CLAUSULA SEGUNDA. -
VALOR

El valor para la presente contratacion es de SETECIENTOS QCHO MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MiL. QUINIENTOS CUARENTA Y QCHOQ
PESOS (708.857.548,00) M/CTE.

CLAUSULA TERCERA. -
FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Poiicia Nacional, pagara al
CONTRATISTA en forma parcial de. acuerdo con el. suministro de personal en
mision, dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacién y
radicacién de la factura, previa expedicién del recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato y una vez que se hayan prestado los servicios de acuerdo
con las especificaciones técnicas exigidas y presentacion de los siguientes
documentos: '

a) Facturacion electronica (Decreto 358 del 2020) debidamente diligenciada

por el CONTRATISTA.-
b} Informe de donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente

cumpliendo con todas las especificaciones técnicas. «l




CONTRATO DE PRESTACIC)N DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-061-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTROQ SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYO OBJETQ ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA

LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

c) Planillas y Certificacién del pago a los aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social, asi como los parafiscales, conforme a lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 adicicnado por el articulo
1 de la ley 828 de 2003. Los cuales deberan ser pagados dentro del término
establecido sin sanciones y/o pagos adicionales por mora.

d) Cuadro de costos el cual serd entregado en forma virtual a la direccién de
correo electrénico suministrada por el supervisor del contrato al igual que la
plantiila para la elaboracién de la liquidacion de némina.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara las
deducciones a que haya lugar segln las obligaciones tributarias que tenga el
contratista ante la Direccion de Impuestos y Aduana Nacional, de conformidad con
la inscripcion en el registro dnico tributario. Cualguier tipo de impuesto y costos
indirectos, que genere la ejecucién del contrato, sera a cargo del contratista.

Este pago podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y
con autorizacion del Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

El informe de novedades, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del
contrato, no implica el recibo o aprobacién definitiva por parte del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, respecto del bien y/o servicio
suministrado y, por consiguiente, no exime at CONTRATISTA de su responsabilidad
en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualquier ofra obligacién
contractual o de responsabilidad civil, sea ésta contractual ¢ extracontractual.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del
CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier
clase o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en
gue el CONTRATISTA no elabore y presente los respectives informes al Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

NOMBRE: SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS

CUENTA No: 550000700038789

El presente contrato esta respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal
CLAUSULA  CUARTA. | 55" 5300000131 de fecha 30 de abril de.2023, recurso 16, expedido por la
APROPIACION i .

responsable de Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
PRESUPUESTAL Nacional

El plazo de ejecucion sera de OCHOC (08) MESES y/o hasta agotar el presupuesto,
CLAUSULA -QUINTA. - -|lo primero que ocurra, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion (firma
PLAZO DE EJECUCION del contrato), perfeccionamiento (registro presupuestal y aprobacion de pélizas}, vy
gjecucién del contrato. (ACTA DE INICIO)

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Ceniro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30 y
. | ocasionalmente cuando se requiera en sus puntos de servicio (DINAE — DIPON —
CLAUSULA SEXTA! | CEREL) y demés que establezcan en el transcurso de la ejecucion del contrato y
LUGAR DE ENTREGA . o i
conforme a lo establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso,
asi mismo se frasladaran a los sitios que se requiera la prestacion de algin servicio
para el desarrollo de los eventos contratados por los usuarios. e




CONTRATO DE F‘RESTACION DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-061-2023 CELEBRADO ENTRE EIL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
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LAS AGTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

CLAUSULA SEPTIMA

MONEDA DEL CONTRATO | &S0 colombianos

Para constancia se firma a los ’2 5 MAY 2023

CONTRATANTE

Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

R.L. JULIE ANDREA
CC No. 53.052 4 59
SERVICIOS Y O OURCING SAS
Nit No. 830.103.809-5

Elaborado per: OPS Juan Sebastian Vargas Ruiz - Analista de Contrams,’?ﬂt
Revisado por: OPS Adriana Paola Puentes Rojas — Responsable de Contraﬁd&
Revisado por: OPS Luz Dary Garzdén Guevara — Asesora juridicaA‘/

Fecha da Elaboracidn: 24/06/2023

Diagonal 44 N 68 B-30

7445124
Cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.gov.co
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ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

JARDINERO ¢ ¢ i -
1 | oANCHERD) UND | $1508.000°§2.371127,88 | 189590 | § 45.061| $2605670| §20.846.956
7 7 rd
2 | HOUSEMAN UND | $15080007$2371127.88"  $180.890 | 5 45087| $2605870| $20.846.956
FONTANERO / 4 ‘| ¥ o v o
3 | EONTANES UND | $1.508.000 [$2371127.88 |  $189.690 | § 45081 | $2605.870| $20.846.956
Id j 7 V| [ -
4 | SUBALMACENISTA UND | $1508.000 |$2350.136,52 | $188.011) § 441653 | $2582800] $ 20.662.400
TECNOLOGO EN < 7 ‘ g ’ s
s | [ECNOLOGOE UND | $2784.000 |$4.197.99340 | $335830 | $ 70762 | $4613.595| §36.908.758
g |AUXILIAR UND | $1508.0007] $2.350. 196527  $188.011| § 44655 | $2562800| §20.662.400
ECONOMATO -508. -350.138, : 6 582 862,
EXTRAS $ 30.000.000

NOTA: El valor fotal de la ejecucion serd hasta por la suma de SETECIENTQOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTAY SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA 'Y OCHO PESCS (708.857.548) -

Para constanciase frmaalos 4 § MAY 2023

CONTRATANTE
i
Capitan DENISE MA PORTILLAFORTILLA
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros
CONTRATISTA

Elaborade por: OPS Juan Sebastidn Vargas Ruiz - Analista de CamralnsQ{
Revisado por: OPS Adriana Pacla Puentes Rojas — Responsable de Contrat ?—-
Revisado por: OPS Luz Dary Garzdn Guevara — Asasora |uridica

Facha de Elaboracian: 24/05/2023

Diagonal 44 No 68 B-30

7445124

Cesap.gruco@poiicia.gov.co
www.centrosociaideagenies.gov.co




CONTRATO DE PRESTACI()N_ DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-061-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOQURCING SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

1.1

ANEXO No. 3 ,
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PERFIL

Educacién: Bachiller ¢

Conocimientos Especificos:
1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado
2. C.AF Jardinero (SENA)

Habilidades:
1. Disefo de jardines
2.  Mangjo de abonos o sustancias guimicas
3. Manejo de herramientas de jardineria

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con €l cargo a proveer.””

1.2

OBLIGACIONES
1. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos per la organizacion.
Mantener en orden el equipo y sifio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
Realizar cualquier ctra tarea relacicnada con la jardineria de que le sea asignada por el jefe inmediato.
Aplicar las Nermas de bioseguridad
Solicitar con anticipacion los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
Reportar las novedades sobre danos y/o deterioro de |os equipos y locaciones que sean asignados.
Cultivar las plantas: preparar |a tierra, seleccionar |as semillas, sembrar, trasplantar, realizarinjerios, etc.
Regar y abonar las plantas de acuerdo con las diferentes especies.
Realizar las tareas de mantenimiento oportunas: podar, retirar ramas y hojas caidas, recortar la maleza, eliminar las malas
hierbas, efc.
Disefiar el jardin: decidir qué plantas cultivar y en dénde. Para ello, debera tener en cuenta las condicionss climaticas del lugar,
las caracteristicas de la tierra y |os recursos disponibles.
11. Construir y colocar equipamiento: construir e instalar elementos para el jardin, como, por efemplo, bancos, jardineras o
plezas ornamentales.
12, Lademas que ie sean asignadas.

CENODmARN

=y
o

NOTA: El contratista debera de designar un coardinador, quier desampefiard ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 12 numerales mencionados, coordinard, planeara y controlard |as actividades necesarias para el cumplimients del contrato.

1.3

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacidn, con los materiates y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente procese contractual, cabe resaltar que
el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechag estimadas y en los plazos pactados por |a ley.

REQUERIMIENTOS SG-S8T:

»  EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESO, PERICDICO Y EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR Y RESPIRATORIO.

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, HEPATITIS B, INFLUENZA Y TETANO)
EXAMENES DE LABORATORIO (CUADRO HEMATICO GLICEMIAY

EXAMEN DE AUDICMETRIA, OPTOMETRIAY ESPIROMETRIA®

CURSO DE TRABAJQ EN ALTURAS VIGENTE

1.4

ELEMENTOS DE PROTECGION Y/Q BICSEGURIDAD B

+  CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL AJUSTE. L
CARETA PARA JARDINERIA-PROTEGTOR FACIALY
VISERA PROTECTORA EN MALLA
PROTECTOR PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADC CON FRESCA RESPIRACION.
RESPIRADOR MEDIA CARA CON FILTRO INTEFRCAMBIABLE {cuande se requiera)
FILTROS ¥ PREFILTROS CAMBIAR CADA 90 HORAS.
PROTECTOR AUDITIVC DE COPA
PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS _
MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL - VENTILACION INDIRECTA-
ANTIEMPANANTE.
MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CONFILTRO UV
GUANTES DE NITRILO VERDES LARGOS CALIBRE 35. ¢
GUANTES DE NITRILO NEGRO CCRTOS CALIBRE 35. °

GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLE, FACIL MANEJO. ~ . R

R L e

e e
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CONTRATO DE PRESTAC]CJN DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-061-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA PCLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y QUTSOURCING SAS CUYOQ OBJETQ ES PRESTA_CION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2.1

. GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION,
CORTES.

. OVEROL DE DOS PIEZAS CCN BUENA MOBILIDAD Y FLEXIBIDAD, CON CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS,

BRAZOS, ESPALDA Y CUELLD.

PETO INDUSTRIAL DE CAUCHO CALIBRE N°25

PROTECTOR SOLAR FILTRO UV 70 (MENSUAL)

BOTAS DE CAUCHO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS.

BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA.

EL PERSCNAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE IDENTIFICACION EN PORTACARNET TIPO

BRAZALETE EN EL ANTEBRAZC.

«  EQUIPC COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADO (cuando se reguiera)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

Educacién: Bachiller
Conccimientos Especificos:

1. Trabajo en alfuras
2. Seguridad industrial

Habilidades:
1. manejo de mebiliario
2. actitud de servicio

3. Montaje y logisfica de eventos

Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con &l cargo a proveer.

22

OBLIGACIONES

1.  Apoyar las aclividades programadas de servicios generales en las diferentes &reas y ambientes del Centro Social
contribuyendo con el propésito del area.

2. Efectuar el montaje de los eventos programados en el Centre Social de acuerdo con previa coordinacion con el usuario v la

oficina de eventos.

Llevar a cabo el traslado de sillas, tablones y tarimas y dernds elemantos necesarios, segun la programacion de vénetos

v necesidades del area logistica, a donde se requiera dentro o fuera de las instalaciones del centra social.

Armar tarimas y carpas de acuerdo con la programacion de evenios del centro social, y efectuar el desmontaje de estas.

Responder por el inventario, de sillas, tablones y carpas hajo su responsabilidad.

Participar en |a elaboracién del plan de actividades de  eventos, teniendo  en cuenta las necesidades del cenirg social.

Reportar las novedades scobre dafios y/o deterioro de elementos propios del montaje de un evento.

Mantener en orden y buenas condiciones de asec las hodegas © sitios destinados para el almacenamientc de los elementos.

Mantener en buenas condiciones de asec los elementos y/o ccordinar segun comesponda con las areas y/o grupos

responsables del mantenimiento de estos.

10. Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del carge.

o

woNT R

NOTA: El contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiard ademas de las obligaciones antefiormente mencionadas
en los 10 numeraies mencionados, coordinard, planeard y controlard |as actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

2.3

DOTACION PERSONAL: ‘

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
- se incluird el-color disefio y material para cada-unc de los carges asignados al presente proceso.confractual, cabe resaltar gue
el suministro v entreqa se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.

2.4

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/C BIOSEGURIDAD

« CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL AJUSTE. TIPO A TIPO B RESISTENCIA
DIELECTRICA.
» PROTECTOR RESPIRATORIC PARA MANE.C DE MATERIAL PARTICULADO CON FRESCA RESPIRACION

* TAPABOCAS DESECHABLE <

10
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-061-2023 CELEBRADC ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

«  MONOGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHC CON FILTRO UV

+ GUANTES DE VAQUETA.

«  GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURQO, PIEL PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION,
CORTES.

« QOVEROL DE UNA SOLA PIEZA CON CARGO ESTIPULADC EN LA PARTE DE ATRAS, CON BUENA MOBILIDAD Y

FLEXIBIDAD, CON CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS, BRAZOS, ESPALDAY CUELLO.

PROTECTOR SOLAR FILTRO UV 70

EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADGC (cuando se requiera)

OVEROL IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS NEGRO.

BOTA DE SEGURIDAD EN CUERC 100% LISO SUELA ANTIDESLIZANTE DIELECTRICA.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: ]
LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOGIAL
DE FORMA INMEDIATA.

REQUERIMIENTOS SG-S8T:
+ EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESC CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, OPTOMETRIA Y AUDIOMETRIA.
ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)
EXAMENES DE LABORATORIO {CUADRO HEMATICC GLICEMIA Y PERFIL LIPIDICO)
EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OFTCMETRIA
CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE

. & & »

PERFIL
Educacién: Bachiller ¥
Conocimientos Especificos:

1. Trabajo en alturas
2. C.AP fontaneria y plomeria
3. Ceriificaco de trabajo en alturas vigente nivel avanzado.

Habilidades:
1. Mantenimiento de redes hidraulicas.
31 2. Manejo en herramientas de plomeria.
) 3. Mantenimiento de muebles, y puertas de madera.
4. Manejo en herramientas para gbanisteria
5. Mantenimientc de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y herramientas necesarias para asegurar el comrecto
funcionamiento de estructuras fisicas.
6. Destreza para realizar reparaciones de orden locativo en el aspecto de soldadura interpretando los planos y recuperanda dado el
caso los materiales gue estén asignados para esta labor
7. Destreza en el mantenimiento de las edificaciones utilizando las técnicas, materiales y herramientas necesarias para asegurar el
correcto funcionamiento de estructuras fisicas

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

UNO DE LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA CAPACITACION EN MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS PARA REALIZAR

PROCESOS DE DESIBNFECCION ESPECIFICOS.

OBLIGACIONES

Instalar fiotantes, piezas sanitarias, griferia, bombas y otros.

Detectar filtraciones en las paredes y pisos.

Chequear plantas de tratamientc de Aguas.

Reparar instalaciones sanitarias, tuberias, equipos de laboratorio, entre otros.

Manterer en buenas condiciones |as tuberias de las edificaciones.

Realizar las diferentes actividades de pintura, acabados, reparacicnes y construccién que se reguieran en el Centro Social.

Solicitar el material necesaric para la gjecucidn de las tareas.

Elaborar los proyectos de trabajos de plomeria.

Acoplar reducciones, anillos y otros.

10. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por la organizacién.

11. Mantener en orden el equipo v sitio de trabajo, reportandc cualquier anomalia.

12. Realizar cualquier otra tarea a fin de que le sea asignada.

13. Apoyar las actividades programadas del personal de mantenimiento en las diferentes dreas y ambientes del Centro Social
contribuyendo con @l propésito del drea.

14. Responder por el correcto use del equipo, maquina, materiales, liquidos, & implementes que han sido entregados para el desarrollo
de las labores.

15. Aplicar las Normas de bioseguridad |

OmNm N RWD =S
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-061-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y QUTSOURCING SAS CUYQ OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRLULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

16. Solicitar con anticipacién los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funcicnes.

17. Reportar las novedades sobre dafios y/o deterioro de las instalaciones, equipos y locaciones.

18. Y demas funciones correspondientes que sean asignadas segtin sus habilidades profesionales.

18. Apoyar todos los requerimientos que tenga el grupa logistice para el mantenimiento del centro Secial y de los puntos externos.

NOTA: El contratista debera de designar un coordinador, quien desempeniara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas
en los 19 numerales mencionados, coordinard, planeard y controlara las actividades necesarias para el cumpiimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara ohligado a suministrar la dotacion, con los materiales v condiciones técnicas dadas, en las cuales

4.1

3.1.3
se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar que
el suministro y entrega se deberin dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD
«  CASCOC DE SEGURIDAD TIPO A O B. SEGUN PELIGRO DE EXPOSICION.
» FROTECTCOR RESFIRATORIO PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADQ CON FRESCA RESPIRACION
* PROTECTCR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS CON VALVULA DE EXHALACION.
. TAPABOCAS N85 TIPO INDUSTRIAL
*  PROTECTOR AUDITIVC DE COPA
. PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADCS
« MONCGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL - VENTILACION INDIRECTA-
ANTIEMPANANTE
+ MONCGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON FILTRO UV
«  GUANTES DE NITRILC NEGROS CORTOS CALIBRE N°35
s  GUANTES DE NITRILG LARGOS HASTA EL CODO CALIBRE N°35
+ GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLES FACIL MANEJO.
»  GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGUROQ, PIEL PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION,
CORTES.
. OVERCL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOBILIDAD Y FLEXIBIDAD, CON CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS,
BRAZOS, ESPALDA Y CUELLD. -
+ TRAJE DE PROTECCICN BLANCO PARA FUMIGACION DESECHABLES TYVEK
+ PROTECTOR SOLAR FILTRO UV 70 (MENSUAL)
314 « BOTAS DE CAUCHC CON PUNTA REFCRZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS.
. BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTR{CAS CON PUNTA REFORZADA
« EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE IDENTIFICACION £N PORTACARNET TIPO

BRAZALETE EN EL ANTEBRAZO.

« EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO A LARESOLUCION 1409 DE 2012 CERTIFICADOS
{cuande se requiera)

. OVEROL IMPERMEABLE DE DOS PIEZAS NEGRO.

t

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR Q A DISPOSICION DEL CENTRG SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA.

REQUERIMIENTOS SG-S8T:

EXAMEN MEDICO OCPUACIONAL INGRESO, PERIODICO
EXAMENES DE LABCRATORIO {CUADRO HEMATICO GLICEMIA)
EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA Y ESPIROMETRIA
CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE

CURSO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL VIGENTE *

PERFIL
Educacion: Bachiller
Conocimientes Especificos:
1. Manegjo de inventarios.

2.  Senvicio

3.  Manipulacién de alimentes.

Habilidades:
1. Organizacién y habilidad en la entrega y cantrol de menaje para eventos
2, Informes de inventarics

Experiencia: 12 meses de experiencia relacicnada con el cargo a proveer. : <
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. CONTRATO DE F‘RESTACIC\N DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-061-2023 CELEBRADDO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL.

OBLIGACIONES

1. Recibir, constatar y comparar el estado, calidad de los elementos y materialas con los documentos soporte de remision.

2. Realizar el almacenamiento adecuado de los elementos de acuerdo con la naturaleza del praducio.

3. Responder por el cuidado y conservacion de la documentacién enfregada y garanfizar su enirega a las dependercias mediante

el control registrado en las respectivas planillas.

Responder por el inventaric fisico y real de los elementos almacenados y disponibles para el servicio.

Utilizar adecuadamente los elemantos de seqguridad industrial, en el almacenaje de elementos.

Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e informacion que sea de su conacimiento.

Realizar las  actividades establecidas en la gestién documental, aplicando la nomatividad vigente.

Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados bajo su responsabifidad.

Las demas que le sean asignadas de acuerde con |a ley, los reglamantos o la naturaleza de su cargo.

0. Suministrar los elementos gue le sean requeridos por el personal de las diferentes areas y grupes, para cada uno de los eventos
o lineas correspondientas al servicio.

11. Recibir e inventariar los materiaies y elementos que ingresen al aimacén.

12. Alistamiento de los materiales y elementos para los servicios, domicilios y eventos segin programacidn.

13. Lilevar el registro de inventario de los elementos devolutives que legalmente requieran inventariarse.

4.2 14. Responder por-el mantenimiento, seguridad e integridad de los elementos confilados a su cuidado.

15. Cumpiir la jomada laboral, legalmente establecida.

16. Gestion de los recurses disponibles y |z previsiéon de las necesidades

17. El control sobre ¢l mantenimiento del almacén para evitar errores y agilizar los procesos de recepcién de las mercancias

preparacion de los pedidos.

18. Generar informes de materiales averiados o dades de baja por consumo o por depreciacion.

19. Generar informes de pagos por dafios o averias en eventos o lineas de las brigadas en servicio

20, Verificacion segin asignacién de inventaric de todos los puntos de servicio.

21, Solicitud de insumos segln la necesidad y la ptaneacién del servicio.

22, Aseoy orden en el sub- almacén

23. Registro y control de las maquinas procesadoras de Hielo,

24. Entrega, verificacién y control de los carros de servicio y pianchones para los diferentes servicios o eventos diarios

25. Realizar las respectivas bajas de cada mes al igual que su respectiva destruccion e informe.

26. Mantener al dia la documantacién administrativa que le sea solicitada.

2eENdoa

NOTA: El contratista debera de designar un coordinador, quien desempefara ademas de las obligaciones anteriorments mencionadas
_an los 28 numerales mencionados, coordinara, plansara y controlara las actividades necesarias para el cumpiimiento del sontrato.
DOTACION PERSONAL:

4.3 NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se inclulré el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar gue
el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD

« GUANTES DE VAQUETA.

4.4 »  GUANTES PARA TRABAJCS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL FROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION,
CORTES. .

» BOTADE SEGURIDAD EN CUERQ 100% LISD SUELA ANTIDESLIZANTE DIELECTRICA o

EhaNl
PERFIL -
Educacidn: Técnico profesional o Tecndlogo en electricidad ¥
Conocimientos Especificos: -
Curso avanzade de alturas
Certificado en RETIE (Regiamento técnico de instalaciones eléctricas)
Certificacién en RETILAP (reglamento técnico de iluminacién y alumbrado plblico).
Mantenimiento en redes eléctricas
5.1 Manejo de herramientas eléctricas

Habilidades:
1. Inspeccién de sistemas eléctricos comprobande estado actual
2. Corregir sistemas eiéctricos de acuerdo con sus especificaciones téenicas
3. Establecer actividades cperativas de acuerdo con plan de mantenimiento e\ectrlco

Experiencia: 24 meses e experiencia relacionada con el carge a proveer.

OBLIGACIONES
Proyectar la instalacion, e funcionamianto fa conservacion y la reparacion de sistemas eléctricos gue funcionan en cada uno
de los puntos del centro social.

2. Controlar los equipos de energia, como son las grandes maquinas generales de potencia que elevan |a tensién hasta los

niveles necesarios para su transformacién en los centrales preductores de energia eléctrica.

Mantenimientos preventivos y predictivos en maguinas trifasicas, bifasicas y de bajo desampefio para el buen funcionamiento.

Diseftar y desarrollar manuales de instalacian, operacién y mantenimiento de sistemas ¥ equipos electromecanicos.

Plantear procesos de operacion en mantenimiento de equipes electromecanicos. £

5.2

o g
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CONTRATO DE PRESTACIC)N DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-061-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYQ OBJETOES PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTQ DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

6. Realizar frabajo de alturas para la verificacion de acometidas, circuitos eléctricos, verificacion de luminarias y mantenimiento
preventivo de fas redes eléctricas segln la resolucién 1409 de 2012,

7. Realizar trabajos mecanicos en la reparacion de los equipes de bombeo (tanques de equilibric, pozos sépticos, tanques de
distribucion, tanques de almacenamiento).

8. Andlisis de cargas instalacion de aquipos preventivos para fallas en caidas de tensidn.

9. Realizar permanente inspecciones sobre el reglamento eléctricos en las instalaciones eléclricas cumplimiento con tos
linearmientos seguros segln la norma RETIE y RETILAP.

10. Realizar ias acometidas eléctricas y las respectivas luminarias de acuerdo con los requerimientos de los eventos realizados
en el centro social.

11. Realizarla baja de residucs eléctricos segun los lineamientos de ley 1672 de 2013 de gestion integral de Residuos de Aparatos
Eléctricos y Electrénicos (RAEE), en formato 1LA-FR- 0124, haciendo registro fotografico y concepto de baja, haciendo |z
separacion de elementos reciclables de residuos

12. Revisar y dar conceptes écnicos de baja a los activos fijos que se encuentren en mal estado v no sea posible reaiizar
reparacién, acorde al dafic presentado y/o saiicitar cotizacién de compra de repuestos.

13. Realizar revision y reparacién de los electrodomésticos que presenten fallas para el normal funcionamiento de la operacién,

14. Desarrollar actividades profesionales en el disefio y redisefio de sistemas como cémaras, ups v equipos de lavanderfa y
tableros digitales.

15. Disefiar frabajes para autcmatizacion de sistemas eléctricos.

16. Realizar limpieza de lugares de frabajo y éreas asignadas por el supervisor del contrato.

17. Presentar informes mensuales al supervisor de contrato de las actividades gjecutadas durante la gjecucion de este.

18. Las demdés que le sean asignadas.

19. Realizar constante verificacién de los sistemas eléctricos del Centro Sccial con & fin de reportar oportunamente las
novedades.

20. Informar oportunamente cuando se reguiera un mantenimiento preventivo.

NOTA: El contratista debera de designar un coordinador, quien desempefiara ademas de las obligaciones anteriormente mencionadas

en los 20 numerales mencionados, coordinara, planeara y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

53

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con los materiales v cendiciones técnicas dadas, en las cuales

se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe resaltar gue

el sumi

nistro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.

5.4

6.1

ELEME|

PERFIL

NTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD

CASCO DE SEGURIDAD TIPO A O B. SEGUN PELIGRO DE EXPOSICION.

PROTECTOR RESPIRATOR!IO PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO CON FRESCA RESPIRACION
PROTECTOR RESPIRATORIO PARA MANEJO DE SUSTANCIAS QUIMICAS CCN VALVULA DE EXHALACICN.
TAPABOCAS N95 TIPO INDUSTRIAL

PROTECTOR AUDITIVC DE COPA

PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION MOLDEADOS

MCNOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL — VENTILACION INDIRECTA-
ANTIEMPANANTE

MONCGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CONFILTRO UV

GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE N°35

GUANTES DE NITRILO LARGOS HASTA EL CCODO CALIBRE N°35

GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLES FACIL MANEJO.

GUANTES AISLANTES PARA TRABAJOS CON ELECTRICIDAD

GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURQ, PIEL PROTEGIDA RESISTENTE A LA ABRASION,
CORTES.

PROTECTOR SCLAR FILTRO UV 70 (MENSUAL)

BOTAS DE SEGURIDAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA

EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE IDENTIFICACICN EN PORTACARNET TIPO
BRAZAILETE EN EL. ANTEBRAZQ

EQUIFD COMPLETO PARA  TRABAJO EN- ;;\J_TURAS DE ACUERDO CERTIFICADOS DE ACUERDC CON
NORMATIVIDAD VIGENT (cuando se reuira) ¥

Educacién: Técnicc en Logistica v
Conccimientos Especificos:

Ll e

manipulacién de alimentos

Técnicas de desinfeccian

Almacenamientc de productos alimenticios
Manejc de Inventarios '

Manejc de cuarto frio €
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CONTRATO DE PRESTACI()N DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-061-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y CUTSOURCING SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Habilidades:
1. Correcta manipulacién de productos
2. Correcto almacenamientd de producios alimentarios
3. Manejo de inventarios

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a praveer,
OBLIGACIONES

1. Recibir, constatar y comparar la calidad, ef estado y las caracteristicas de los productos y bebidas entregados por los diferentss
proveedores con los decumentos soporte de entrega (factura).

2. Realizar despacho de mercancia a los diferentes puntos con el mangjo adecuado del software utilizado per el Centro Social da

Agentes (Zeus)

Responder por &l cuidado y conservacion de la documentacion entregada v garantizar su entrega a la dependencia correspondienta

mediante el registro en las respectivas planillas.

4. Responder por & inventario fisico y real de los elementes aimacenados y disponitles para el servicio.

§.  Utilizar adecuadamente [os elementos de seguridad industrial en el almacenaje de productos y/o elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos & informacién que sea de su conacimiento.

7

]

w

Realizar las actividades establecidas en la gestién decumental, aplicando la nermatividad vigente.
. Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignados bajo su responsabilidad.

9. Debera realizar aseo, limpieza y desinfeccion de las diferentes bodegas a su cargo.

10. Las demds que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos ¢ la naturaleza de su cargo.

11. Verificar documentacién de transportadores (certificado en capacitacién en manipulacién de alimentos}

6.2 12. Verificar la temperatura de preductos a recibir.

13. Verificar lotes y fechas de caducidad de los productos.

14. Rotacidon de mercancia.

15. Verificar que la facturacion corresponda con las cantidades de mercancia salicitada, en presentacion y caracteristicas.

16. Conocer los productos que se mansjan con su respectiva presentacion.

17. Despachar ¢ entregar los productos de acuerda con su presentacion.

18. Recibir y corregir si s necesario, las presentaciones con las cuales llegan les productos.

19. Diligencias los formatos de temperatura de los cuartos frios.

20. Diligenciar formato de recibido de mercancia describiendo su presentacién o caracteristica (fecha de vencimiente, gramajes etc)

21. Realizar los traslados diarios en la plataforma Zeus.

22. Solicitar a los proveedares los pedidos que se requieran para el cumplimiento de las Grdenes de servicio y eventos programados.

237 Informar oportunamente cualquier dafio de la maguinaria que impida el correcto almacenamiento de los alimentos, asi mismo
verificar e informar ogortunamente las fechas de vencimiento o tiempos de conservacion que puedan causar dafios en los alimentos
y/o productos, con el fin de tomar medidas correspondientes.

NOTA:.El contratista debera de designar un coardinador, quien desempefara ademas de las obligaciones anteriormenta mencionadas
en los 23 numerales menciohados, coordinard, planeara y controlara las actividades necesarias para ei cumplimiento del contrato.

DOTACGION PERSONAL:

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las cuales
se incluird el color disefo ¥y material para cada uno de los cargos asignades al presente proceso contractual, cabe resaltar qug
el suministro y entreqa se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por |a ley.
6.3 REQUERJMIENTOS SG-8ST: -
- "EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESC CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTECMUSCULAR, AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA.
- ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA'Y TETANQ) o
- EXAMENES DE LABORATORIO (COPRCGLOGICO SERIADO 3, KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEO
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

COFIA DESECHABLE REDONDA BLANCA. (USQO DIARIO, CAMBIO DIARIG)

TAPABOCAS DESECHABLES. .

GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL TRANSPARENTE EN SILICONA/ VINILO.

GUANTES DE NITRILO VERDES CALIBRE 35, CORTOS.

GUANTES DE NITRILO NEGROS CORTOS CALIBRE 35. )

GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION, DE AGARRE SEGURO, PIEL PROTEGIDA, RESISTENTE A LA ABRSION

Y CORTE.

«  PETO EN CAUCHO IMPERMEABLE RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS COLOR BLANCA CALIBRE N°26

« TRAJE TERMICO PARA CUARTOS FRIOS DOS FIEZAS {(PANTALON Y CHAQUETA) FABRICADO EN TRES TELAS,
NYLON IMPERMEABLE EN EL EXTERICR, RELLENO DE POLIESTER Y FORRO DE FELPA POLAR SUAVE; DISERADO
PARA TEMPERATRURAS DE HASTA -20°C.(COLOR BLANCO)

« 7BOTA DE CAUCHO CON SUELA ANTIDESLIZANTE COLOR BLANCA PARA MANEJC DE SUSTANCIAS QUIMICAS

REFORZADA EN PUNTA.

6.4

ELEMENTOS DE PROTECCION:

w®
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CONTRATO DE PRESTACI()N BE SERVICIOS PN CESAP (8-07-061-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO SOCIAL
DE FORMA INMEDIATA

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO:

Este serd asignado de acuerdo con los requerimientes propics del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de fa Policfa Nacional, el cual podrd
variar de acuerdo con la aclividad que realice el personal, pero no sobrepasars los topes ni lineamientos laborales vigentes. )

El contratista deberd cumplir a cabalidad el horario designado por el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este deberd
informar previamente al supervisor para su autorizacidn y aprobacién.

PROCESO DE SELECCION

El contratista debera reaiizar el procese de seleccion en las siguientes etapas:

. Reclutamiento {presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requerida)

. Seleccion (pruebas psicotécnicas)

. Prueba de campe .

- Entrevista conjunta {delegado (s) del Centro Social, Psicdloga(o), empresa temporal)

. Praceso de contratacion (El agpirante debe entregar el 100% de la decumentacién requerida, incluyendo la copia del esquema de vacunacion
completa contra el COVID-18 {Minimo 2 dosis)).

L2 I SRR IL I

Este proceso se debe surtir en un mdximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del candidato lo permite.
¢ Una vez seleccionade el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y elementos de trabajo de acuerde con las
instrucciones dadas por el supervisar del contrato.
*  £ncasc de presentarse algun dafio o pérdida de elementos o insumos per parte del personal que se presenta para la prueba de campo
y trabajadores en mision gque se encuentren en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la empresa temporal
2 asumira {a responsabiiidad y los costos.
»  Cualquier modificacién en la ubicacién, cambio o reemplazo de los trabajadores, debera estar previamente solicitade v autorizado por.
la Administracion del Centro Social a través del supervisor del contrato, sin la cual no pedrd efectuarse la modificacidn o cambio alguno.
*  Encasode ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto
en su fotalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora del servicio, el Centro Sociat solo pagaré ios dias laborados por ei
trabajador en mision, en caso de tener quien reemplace al personal, este debe ser autorizacién por el supervisor de-contrato, de igual
forma no se podran reaiizar terminacicnes de contrato sin previo conocimiento del supervisor del contrato.
*  Los empleados en misidn cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta de entrega al jefe inmediato vy diligenciar el formato
de paz y salvo.
. Los EPF suministrados por el CESAP al personal tempaoral en misién por demora de la empresa temporal que afecte la operacion del
Centro Social, seran cargados a !a cuenta de cobro que reporten para el mes vencido
«  El pago de recargos fales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran asumides por el contratistao deberdh ser recompensados
en tiempo al frabajador, sin afectar los servicios prestados por €l Centro Social.
»  Elpersenal en estado de gravicez, que presente alfo riesgo, debe ser reubicado en la empresa contratante, y ser relevadas de su cargo,
para que este sea asumido por ofro personal, esto cen el fin de ne afectar los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE +~

El contratista debera asignar una persona que coerdine |a ejecucicn dei contrato {No pasanite), y que realice funciones de tipo operativo y
trabajo en campo, realizando astividades de inspescion y supervision del personal de 'a temporal asignade a su cargo con formacion acreditada
en talento humano, proceso de seleccidn de personal, gestién crganizacional, salud cecupacional, némina y parafiscales, la cual debers contar
con habilidad para la toma de decisiones, comunicacién asertivas, trabajo en equipg, liderazge y amplio conocimiento en legislacion
laberal, Ley 100/1993, y 107.2/2015, quien debera acreditar formacién profesional consecuente con los conocimientas, funciones a su cargo

y experiencia laboral, asi como supervisar segun {as tareas asignadas diariamente al personal en mision el cumplimiento de lo establecido en
el 58T
PERFIL:

Nivel Acadeémico: Técnico y/o tecndlogo en administracion hotelera, gestién administrativa y seguridad y salud en el trabajo, con amplio
conccimiento en némina, salud ocupacional ¥ seguridad industrial, procesos de selecsion de personal y organizacién de eventos, que certifique
la experiencia y conecimiento acorde al perfil requerido.

- Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requeride y de acuerde con las funciones a desempefiar (Salud Ccupacional
y seguridad industrial, némina y pago de parafiscales, gestidn de desemperio, clima organizacional, bienestar y desarrollo y ausentismo laboral).
La empresa de Servicios Temporales al inicio de |a ejecucién del contrate debe allegar |a Hoja de Vida del IN HOUSE para la
verificacion de titulos vy certificaciones de estudio v de la experiencia laboral, para la aprobacion por parte del Supervisor del
Contrato; debe contar ademas con un equipo de cémputo portatil, teléfonc mavil, para el serviciode Scanner e Impresiones los debe proveer
fa temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material de papeleria, junto-con la documentacion propia para la atencién y servicio
al cliente de los funcionarios que se encuentren en este Centro Sccial y pertenecen ala temporal contratada.

FUNCEIONES:
1. Coordinar la afiliacién y pages al Sistema General de Seguridad Social de los empleados en mision y verificar todo lo concernients al pago
- del auxilio de trangporte, prestacicnes sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias e
intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacion familiar) aportes 2 la seguridad social (EPS, fondo de
pensién, ARL), sin incurrir en ninguna variacion a la Ley laboral. 2/
2. Realizar la atencién y registro de |as solicitudes del personal a su cargo y realizar el seguimiento y rendir informe al supervisor del contrato.
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3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segln la necesidad del servicig, coordinacién de las entrevisias enviadas por la
empresa.

4. Realizar proceso de contratacién del personal en mision, solicitado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

5. Entregar copias de ceriificacidn de afiliacion de seguridad social (salud, pensién y fesgos laborales), elaboracian certificaciones laborales,
tener repositoric en linea para constante consulta

6. Informar ala Administracién del Centro Social y al supervisor del contrato o a quien haga sus veces de las novedades presentadas con el
personal {incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal, pemisos no remunerados y demas situaciones que tengan
afectacién nominal).

7. Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del personal en misién, presentacién de ndmina al responsable de Talento Humano o quien
este designe, méximo el dia 25 de cada mes junto con los scportes respeciivos, cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingresos,
ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracion del acta de verificacidn, presentacion mensual de ndmina en el formato
praviamente establecido, y cuadro de costos al 4rea finangiera del Centro Social para la respectiva elaboracion de la faciura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera arganizada y oportuna a través de portal vitual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiente de las actividades de capacitacion y de bienestar para ¢l personal en
misién.

10. Elaborar estadistica de ausentisme médico y no medice laboral, reportes de accidente de trabgjo los viernes a las 10.00 horas diariamente
por correc electrénico al superviser del contrato.

11, Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se llegaran a ocasionar diariamente por correo electronico al
supervisor del contrato.

12. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencidn a exdmenes de ingresc.

13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencion, promocién y contrel en temas de higiene seguridad
industrial ¥ de vida saludable.

14. Realizar las actividades de b\enestary beneficios que otorga ia temporal de acuerdo con el plan operativo de estimulos para los empleados
en mision en coordinacién con el supervisor del centrato o quien haga sus veces y bajo cronograma de actividades autorizado.

15. Coordinar la entrega de uniformes del persenal en misidn, asi como ejercer, seguimiente y control del uso de uniformes en coordinacion
con &l supervisor del contrato © quien haga sus veces suministrando el respectivo informe de novedades.

16. Mantener actualizado ! archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.

17. Coordinar los remplazos en ¢asos de ausencia del personal e informar de manera oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus
veces,

18. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los datos que se requieran para el correcte funcionamiento v ta
prestacion del servigic y enviar reporte al Supervisor del conirato.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con todas las actividades
que puedan surgir en la ejecucion del Centro Social y el contratista.

20. Realizar Evaluacion de desempefio Jaboral cada 3 meses y presentarla ante el supervisor del contrato.

21. El personal In House debe estar plenamenie identificado con su carnet en un érea visible de forma permanente.

22, Realizar charlas pre-operacionales, evaluacion de estandares minimos de seguridad y salud en &l trabajo, realiza pausas activas minimo
Lna vez por semana con sus raspectivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde se especifique tas actividades y tareas propias
objetos del contrato, realizar actividades de prevencion que ayuden la disminucién de los riegos, debera capacitacicnes de manera
mensual al perscnal gue se encuentre realizando acfividades de alto riesgo refacionadas con el objeto del contrato y demas actividades
acordes a la garantia en la implementacion del SST.

23. Asistir a la asignacién de tareas diarias de cada carga segun instrucciones de los jefes de Areas y grupos del Centro Sccial.

24 Asistir a las reuniones que se reguieran por parte del supervisor y/o del ordenador del gasto.

25. informar semanalmente el horario del parsonal.

HORARIO

El horario lunes a sabado desde el inicio de la operacidn de forma presencial en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
con disponibilidad de domingo a domingo de acuerdo con las necesidades del Ceniro Social (debe cumplir con lag horas semanales
astablecidas por Iz legislacion laboral colombiana)

Deminge: la operacionalizacién del servicio para los domingos debe de quedar programada segun los requerimientos del centro social, ante
cualquier novedad del servicio, la empresa deberd contar con la disponibilidad de una persona con capacidad de toma de decisiones para
entander los requerimientos via telefonica.

DOTACION Y/O UNIFORME

La presentacion y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temperal.

RETIRO

Cusalquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN HOUSE, debera ester informade de inmediato a la Administracion del Gentro
Social a través del superviser det contrate de manera formal, deberd constar por escrito, sin la cual no podra efectuarse la modificacion o
cambio alguno, 8ise presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar heja de vida de la persona gue ejercera las funciones al supervisor
del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION
1.  Hojadevida
Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las especificaciones del cargo.
Fotocopia de ia cédula de ciudadania al 150%.
Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.
Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias.
Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.
Fotografia tamana 3x4 fonde blanco.
Fotocopia de esguema de vacunacidn completa contra el COVID-12 (Minimo 2 dosis) ~

PO OEON

5 ETAF’AS PARA EL PROCESO DE SELECCION. T
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El personal nuevo que ingrese come empleado en misién deben hacerle el siguiente procese de seleccidn:

Verificacion de documentacidn de ingreso.

Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el perfil.

Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo

Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes v Patrulleros de la Policla Nacional que evalué las habilidades
identificadas en el item del perfil.

Examen médico ocupacional, con prusbas compiementarias requeridas de acuerde con el perfil del cargo.

Visita domiciiiaria.

El tiempe de seleccion no pedra exceder dos dias hdbiles

Ll

Noo;

Nota: Para contratacion de personai nueve se debe tener aprobacion por parte del supervisor def contrato y/o de la Administracion del Centro
Sacial.

EXAMENES DE LABORATORIO ¥

El personal a cargo del contratista para el desarmollo del objeto cantractual no podra iniciar labores sin que se hubiera practicado los examenes
médicos segln el profesiograma y se encuentre debidamente afiliade al Sisterma General de Seguridad Scoial, en especial &l sistema de riesgos
laborales, que corresponde &l contratista. {L.os exdmenes médicos ocupacionales estaran a cargo def contratista).

INGRESO DEL PERSONAL "

El contratista debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que tiene los documentos establecidos como requisitcs
minimos, copia de los conceptos médicos ocupacionales, notificacién de las funciones del personat con el fin de varificar y autorizar el ingreso,
asi mismo mantener un repositorio virtual de la misma.

Los documentos de todo el personai contratade deben almacenarse de manera que sea sujeto a revisién en cualquier momento por parta del
supervisor del contrato.

INDUCCION Y REINDUCCION »

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le deberé realizar una induccion de la empresa termporal ensefiando la estructura organizacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo y demas temas que considere pertinentes el contrafista, asi mismo el trabajador se le deberd recibir induccion
del Centro Social de Agentes y Patrullercs de la Policia Nacional, estructura organizacicnal, SGl y SST, se debera realizar la presentagion
formal del trabajader, asi mismo se le darén a conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccion se diligenciara un
formate establecide por el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional.

De igual forma se deberé hacer reinduccion al parsonal que labora en el Centro Socizal con las modificacionas en los procadimientos, funciones
o demas que se encuentren relacionadas en su cargo, segun correspanda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION ¢~

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del perscnal en misién, haciendo entrega de este a mas tardar 15 dias después de contratado
el funcionario; este debera ser entregado debidamente plastificado y con su correspondiente porta camet. El funcionario portard dentro de las
instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, |a cédula de ciudadania, carnet emitido por la empresa temporal, carmet de EPS y
ARL .

10

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENQ DEL PERSONAL
La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desemperio del persanal en mision de la empresa, teniendo en cuenta las funciones
¥ responsabilidades, asi como al rendimiento y logros ebtenides de acuerdo con et cargo que ejerce.

1

RETIRC DE PERSONAL " .
El Centro Social de Agentes y Patrulieros se reserva el derecho de exigir el reemplazo ¢ retiro de cualquier empleado vinculado al contrats. En
caso de rétiro del personal presentado por el contratista en su propuesta, debera reemplazarlo por el personal que cumpla con les reguisitos
minimos exigides en el estudio de conveniencia, con el visto buenc de la Administracidn de forma inmediata a través del supervisor del confrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL »~
El contratista debe cumpiir con: :
¢  Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de ia dotacién de inmediato.
+  FEl confratista debe cumplir con las siguientes especificacicnes y caracteristicas de las prendas en cuanto a su confeccion, disefio,
acabado, variedad, tallzje, calidad de las telas y materias primas:

El contratista debera presentar (01) una muestra y modelos de cada item con las especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacién por
parte del supervisor del contrato y de la Administracion det Centro Social

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacidn de acuerdo con las especificaciones técnicas emitidas por |a Direccién
de Bienestar Social y asi mismo se debe incluir al supervisor del contrato al momento de la entrega de dotacién

El suministroc de dotacién, uniformes, v elementos de proteccion personal quedara a cargo de la empresa temporal, de acuerdo a las
especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace responsable del suministro y entrega de ia dotacion al
personal inmediatameante injcia labores de su contratacion al igual que los elementos de proteccion que requiere cada funcionario segln lo
reglamentado en el articulo 176 de la resclucion 2400 de 1979 “En fodos los esfablecimientos de trabajo en donde fos trabajadores estén
expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, biofdgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de proteccion adecuados, segun fa

naturaieza del riesgo, que rednan condiciones de seguridad vy eficiencia para ef ustario.” que regula el suministro de los Elementos de i

Proteccién Personal (EPF). . !

3e entregara parcialmente |a dotacidn cada 04 meses durante la ejecucion del contrato; la primera dotacion se entregara a partir de la fecha
de ingreso junto con los elementos de proteccion, teniendo en cuanta las novedades y rotacién de personal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP seran subministrados segln criterio profesional del respensable de Seguridad y Salud en el Trabajo
que designe &l confratista previo evaluacion de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto, no obstante, quedara para aprobacion del
supervisor del contrato v del Centro Social.

13

De presentarsa un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo
reglamentario, con firma de un profesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentard una copia de la documentacion al responsabte de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Sacial de Agentes y Patrulleras,

14
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Fl contrafista debera pagar ai personal lo correspondiente a:

«  Salarios.
Auxilio de transporte.
Prestaciones scciales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente).
Casantias & intereses de estas, vacaciones, 1os apcrtes parafiscales, (caja de compensacitn familiar, SENA).
Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL}, sin incurrir en ninguna variacion a la Ley laboral.
En el evento en que e! contratista otorgue una prestacion extraiegal, ésta quédara integramente a su cargo.

Los pagos de salarios serdn mensualizados los dias veinticinco (25) de cada mes o antes, los medios de pago al trabajacor se haran por
transferencia electronica, no se realizara el pago de la factura a la empresa si ne cumple con los pagos en los términos establecidos par ia ley,
el cual debera reportar al superviser el misme dia del pago a los empleados en misién.

En ningln caso se podra condicienar el page del salario o cualquiera de sus factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de
los trabajadores; al pago de la factura por servicios al contratista por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros— Direcsidn de Bienestar
Sccial de la Policia Nacional.

15

El contratista deberd cumptir estrictamente con las abligaciones laborales, paricularmente las establecidas en laiey 100/1993 y sus decretos
reglamentarios. Asi misme debera tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo, segdn la reglamentacion
vigente. Entre &l confratista ¢ ef perscnal que utilice para la prestacion del servicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros no existird vinculo
laberal alguno.

16

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.

ta empresa contratista debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos Ocupacicnales de ingreso segin el profesiograma.

Los resuitados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa contratista o temporal al érea de sequridad y salud ocupacional
antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centro Social.

Al personal que se seleccione como brigadista el examen ocupacional da ingreso debe ir con este enfoque

17

El contratista debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a cumplir y precauciones necesarias de acuerdo con sl
desempefio de sus labores, de o cual dejara constancia escrita, las capacitacicnes estaran sujetas al plan de capacitacidn anual de acuerdo
con la identificacién realizada en la matriz de peligros y riesgos.

El contratista al inicio de la ejecucién del contrate debera presentar un plan de capacitaciones acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443
de 2014 para dar cumplimiento al Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacion en relacidn de atencién al usuario y/o servicio al cliente.

18

La empresa contratista temporal debe enviar ai area de Talento Humane del Centro Social el listado del personal actualizade cada vez que se
presenten novedades de personal.

19

El contraista © temporal esta obligado a cumplir con la normatividad iegal vigente de Seguridad y Salud en e} Trabajo contermplado en &l
Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas legisiacidn vigente en Colombia.

20

El personal en misién debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en & tiempo que permanezca realizando la labor contratada.

21

El contratista estd obligado a presentar al supervisor del contrato y al respensable de Seguridad y Salud en ef Trabajo, un dia después de la
fecha de pago de parafiscales segun ultime digito de Nit de la empresa en los 5 primercs dias de cada mes, las planillas de pago de aflliacion
al Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo gue dure |a labor para la cual fue contratada.

22

El personal en misién deberd usar en todo momernito el uniforme de dotacién de la empresa de acuerdo con las condiciones establecidas en el
contrate, no se permite e uso de elementos diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccién.

23

El contratista debera gjercer estricta administracién y contral del persenal en mision a su cargo y garantizar el acompafiamisnto de un
profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades de aio riesgo.

24

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas, entre ofras), serd cubierio de
manera inmediata o en un plazo maximo de 03 dias, sin que ello genere un costo adicional de administracion para la enfidad contratante.

25

Fl contratista como empleador del personal en mision sera respensable de todas las acreencias laborales que se generen con ocasidn al
contrato de trabajo, por tanto, el Centro Social, no tendra ningun vinculo laboral con los trabajadores en misién.

26

El contratista dentro de la ejecucion del contrate deberd usar un reloj biométrico o sistema computarizade de centrol de tiempo de persenal,
con lector de huella,'que permita controtar los horarios de llegada y salida del personal al Centro Social (no se aceptan libros de control), de lo
cual debera entregar un reporte mensual o cuando sea necesario al supervisor del contrato, asi como establecer en cada punto de servicio un
fibro donde se registre |a apertura v cierre del punto, en supervisién con el uniformado que se encuentre de régimen internc.

27

El contratista sea persona natural o juridica debe tener domicitio o sucursal en Bogota o municipios aledafios de partes (sabanay, refacionando
la informacién verificable en caso de que el comité evaluador lo requiera.

28

Ef contratista deberd presentar el acto administrativo expedide por el Ministerio de Proteccidn Secial que autoriza el funcionamierto de la
empresa de servicios temporales.

29

E! contratista debe presentar el reglamento interno de frabgjo.

30

El contratista debera presentar copia de la Pdliza de Garantia de que trata et articule 11 del Decreto 43683 del 2008, la cual deberd estar
actualizada tomando como base las modificaciones del salaric minimo fegal mensual vigente conforme con los sefiaiada en el articulo 17 del
citado Dacreto.

3N

El Centro Social de Agentes vy Patrulleros, pagara el monto correspondiente al ndmero de perscnal que hayan asistido efectivameante, si no se
requiere la totalidad def personal previsto en el pliego de condicionas se podran hacer pagos parciales, con forme a la necesidad de temporada
ylo evento, estos cambios en el ndmera de persanal a emplear se realizaran con pravio aviso al contratista previa coordinacién con el supervisor
dal contrato, para efettos legales v fiscales el pago sera el que corresponda al valor unitaric de cada empleado que preste su servicio, para lo
cual debera el contratista presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

32

El contratista debera comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido de cualquiera de los cargos establecidos en el presents
estudio previo, para atender los eventos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de 'a policla Nacional, garantizando que les sean
reconacidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que reposen en la empresa los contratos firmados, disponibles para cuando
el Centro Saocial y/o cualguier autoridad lo requiera.

19 :
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Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelara el valor del turne de servicio que no podra ser inferior a seis (6) horas
y se liquidara tomando como base &l salario minima de referencia establecido en el presente estudio previo para cada uno de los cargos,
muitiplicandolo por el factor de 0.008 y por las horas de servicio prestado.

El personal que preste los servicics extra-evento, deberd cumplir con el perfil del cargo y documentas establecidos y vigentes para la fecha
de prestacion del servicio.

El personal exira-evento debe contar con afiliacién al ARL durante la prestacién del servicio, segin lc establecido con ia resolucién 01524
del 23 de zbril del 2018 el tiempo minimo del persenal extra-ventos serd de 6 horas.

El Caontratista garantizard que el personal extra-evento se presente al Centro Social de Agentes y Patrulleros de |z policia Nacional en
excelentes condiciones de presentacién perscnal de acuerdo con el cargo y con fos Elementcs de Proteccion Personal (EPP) requeridas
para el gjercicio de sus funciones.

33

El persanal extra evento sera responsable por los dafios, perdidas, rupturas, perjuicios causadoes a los bienes del Centro Sodial en ejercicio
de su labor, para tal efecto se tramitaran los documentos legales pertinentes, se incluirdn también los cobros reportados por diferencia de
efectivo en los puntos de servicio posteriores al cuadre de caja, dafios o perdidas de elementos de propiedad del Centre Social, siende deber
del Contratista suministrara al trabajador al inicio del contrato laboral los formatos de autorizacion que considere pertinentes. En
consecuencia, al contratista le sera descontado de 1a factura mensual el valor total que se genere por parte de! personal bajo su dependencia.
L0s pagos al personal extra-evento serdn los dias treinta (30) de cada mes o antes y ¢l medic de page sera por transferencia electrénica.

£n ninguin caso se podra condicionar el page del salario y/o prestacicnes legales del personat extra-evento; al pago de |a factura par servicios
al cortratista por parte del Centro social de agentes y patrullercs de la policia nagcional.

La administracién y supervisién del perscnal exfra-evento durante todo el servicio estard a cargo del funcicnario In House, quien verificara la
asistencia del perscnal al servicio diligenciarad las planillas pertinentes y hara los registros para el pago en la planilla de némina.

34

El contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en
el Trabajo, con ficencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y certificacion de Coordinador de Trabajo en Aluras,
durante toda la ejecucién del contrato v en horaric de 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00 horas, para desarroilar las actividades de promocién y
prevencian en salud ,Acompariamiento al cargo, verificacién de uso v entrega de EPP, pausas activas, en coordinacidon con el Gestor de
Seguridad y Salud en Trabajo del Centre Social, igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento y
diligenciamiento de los permisos correspondientes.

El contratista debera garantizar que el perscnat contratado para las actividades de sel
generales sea capacitado idéneamente en los siguientes temas:

* Protocolos de Limpieza y Desinfeccidn..

» Procedimientos de Bioseguridad.

» Manejc de residuos solidos y rutas sanitarias.

« Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

* Sistenas de control de plagas. .

»  {ampafia de las 5r.

« Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)
El soporte de las capacitaciones debe incluir los siguientas items:

»  Titulo de la capacitacion, fecha de socializacion y nombre dei fat:i]itadon que la

Acta de capacitacion de

realiz temas ambientales | Durante la
ealiza Bimestral: gjecucion  cel
« Desamollo de las tematicas tratadas, acompafado de panta[lazos de las contrato

diapositivas utilizadas
»  Formato de asistencia debidamente diligenciado .
» Formato de la evaluacién escrita. Incluir las calificaciones correspondientes.
» Formato de la evaluacidn practica, ya que toda evaluacion debe tener un
componente caf trabajc en campe. Incluir las calificaciones corresponmentes
+ Registro fotografico de la actividad desarrcliada.
Es de cardcter obilqgaforio que las capacitaciones sean brindadas por un ingenhierc o
administrador ambiental, el cual debe apoyar fa formacién tedrica, ademds de
acompanar y verificar en campo que ef conocimiento haya sido aprendido y
practicado.

identificacion de Peligros, valoracion, evaluacion y
centrol de riesges ocupacionales y entregar la misma
firmada por un profesional o especiglista en
seguridad y Salud en el frabaje donde se
especifiquen las actividades y tareas propias objeto
del contrato y las medidas de prevencidn para
disminuir et iesgo, lo anterior durante la gjecucicn del
contrato y 30 dias pesteriores a ia firma del mismo. 2L

Matriz de identificacion de peligros v valdracion de
los riesgos debidamente  firmada por un | 30 dias posteriores a la
profesional con licencia vigente y curso de 50 | firma det contratc y de
horas. manera mensual informe
informe mensual de las acciones adelantadas | de aclividades.
para la prevencion y contral de peligros.
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CONTRATO DE PRESTACIOI\] DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-081-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYQ OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA

LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

El confratista debe rmalizar el pego de lasy
prestaciones Sociales' a las que esta obligado de
acuerdo con la modalidad de confrato que tenga con
2 las personas que prestan sus servicios, de la misma
manera la aflliacién a la ARL debera garantizar la
cobertura de acuerde con las funciones de cada
cargo.

g

Enviar al supervisor del contrato mensualmente la
planilla detallada del pago de seguridad social del
personal vinculade a la actividad, desde el
momento de adjudicado el conhtrate hasta la
terminacion de este.

Durante la ejecucion del
contrato de forma
mensuzl.

El Contratista debera adjuntar el cronograma de
capacitacion anual relacionando los temas en
3 Seguridad y Salud en el Trabajo asociados a la
actividad econémica contratada. ¥

Cronograma de capacitacidn vigencia actual,
firmado por el representante legal.
Actas de capacitacion, informe de actividades con
registro fotografico, planilla de asistencias con
alcance superior a 885% de cubrimiento,
evaluacion de estas con sus respectivas acciones
de mejora dando cumplimignto al cronograma.

El cronocgrama se debe
entregar 30 dias posterior
a la firma del contratoy de
manera mensual enirega
de informe

£1 Contratisia adjuntara ias actas de forma mensual¥|
del Comité Paritario de Seguridad y Salud en &l
Trabajo o vigia de acuerdo con el Decreto €14 de
1984, Resolucion 1016 de 1989, Decreto-Lay 1285
de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decrete 1072 de 2015,
Resolucidon 2013 de 1886.

Actas de los COPASST ovigia de forma mensual,
firmado por el representante legal, de acuerdo con
el cumplimiento de ley

Durante la ejecucion dei
contrato.
De manera mensual.

De acuerdo con el tipo de empresa, el Contratista ¥
remitira la informacion correspondiente al Comité de
Convivencia Laboral de la empresa, se rige de
5 acuerdo con la Ley 1010 de 2008 y las Resolucicnes
652 da 2012 y 1356 de 2012, las cuales establecen
la conformacion vy funcionamiento de los Comités de
Convivencia ) :

Actas de comité de convivencia trimestral,
reunipnes ordinarias de acusrde con el
cumplimiento de ley. :

Trimestral

trabajo presentados de forma mensual con sus
respectives soportes de acuerdo con el cumplimiento
de ley. Resoiucidn 1401 de 2007 {mayo 14} “Por la
cual se reglamenta la investigacion de incidentes y
8 accidentes de trabajo”.

En caso de presentarse un accidente de trabajo en
las instalaciones del Centro Social coresponde al
contratisia realizar 2l reperie dentro del tiempo
establecido por la norma y entregario al responsable
de SST del Centre Sociat

e
El Contratista reportard todos los accidentes de’

Infarme mensua! de los accidentes presentados,
con los siguientes soportes:

* Formato de reporte de acoidente

s Investigacion al trabajador (entrevista)

« Investigacion del AT IT

¢ Lecciones aprendidas

+ Cierre de investigacion

Los soportes deberan contener sus respectivas
firmas donde incluya la participacion dei
COPASST

Durante la ejecucidon del
contrato.
De manera mensual.

El contratista deberd realizar la induccidn yf
reinduccion de los diferentes colaboradores en los

. Para lo anterior deberé entregar acta con la firma

respeciiva de [as personas que asisten a la
capacitacion -dando cobertura al 100 % del

Durante la ejecucién del
contrato  y 8  dias

desarrollo de trabajo en alturas.

Cuando la actividad ejecutada asi lo reguiera.

nivel avanzado, expedido por una institucion
educativa avalada.

Copia del EMQ para trabajo en alturas vigente.
El contratista debera incluir dentro de su personal
un Cocrdinader de Trabajo en Alturas cerfificado
por gl SENA y un_ Profesional en Seguridad y

7 peligros priorizados, documentando la misma y gz;sonal en mision, con sus respectivos sonortes posteriores al  inicio  de
realizando evaluacion. « Evidencia fotogréfica este
Evaluacién de esta
Per la aparicion del virus SARS COVID-19, el/]
contratista debera garantizar el cumplimiento de la
Resolucién N.° resolucion 1238 DE 2022 "Por medio
de la cual se dictan medidas para prevencion,
promocién y conservacion de la salud con ocasiénde | Decumento de compromiso firmado  por el
8 infeccicnes respiratorias, incluidas las onginadas por | Representante  fegal  de !z empresa Para |a firma del acta de
la COVID-19". contratista{persena Natural o Juridica} niaic
El contratista deberd garantizar que sus
colaboradores porten y hagan uso del tapabocas y
demas elementos necesarios para la prevencién y
transmisién del virus.
Programa de proteccion contra caidas en
cumplimiento con los requisitos establecidos enla
El contratista debe comprometerse con ol¢ Resolucion 409 de 20.}_3‘ ) )
cumplimiento de la Resolucién 1409 de 2013- dP%amléa de pagdo ap?rtest‘piagsqalest‘ (;Dn 8l nivel Acta de inicio y permisos
Resolucion 4272 de 2021 Por la cual se estabiecen e riesgo acorde & la activicad gecutada. : necesarios para realizar
los requisitos minimos de seguridad para el Cerificados d? capacitacién del personal qus dicha labor, sujetos a
9 gjecutard frabaic en alturas a mas (de 1.50 mits), j !

verificacion del personal
responsable de SST del
Centro Social.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-061-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS Y OUTSOURCING SAS CUYQ OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA

LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,

Salud en & Trabajo con licencia en Salud
Ccupacional vigente.
Documente de compromiso firmedo por ef
: Representante legal (Personal Natural o Juridica)
El contratista debe comprometerse con el A -
- " ., de cumplimiento de la Resolucion 5018 de 2019
gﬂ;ﬂ?g}ﬁgﬁ;ﬁ ?}T%ﬂ:;;é%i ?;] i()eﬁﬁzgg,fi Durante la gjecucion del contrate silas actividades | Con ia presentacion de la
10 salud en sf trabajo en los precesos de generacion, goejoerf:ts; cll?m r‘i?:.'e;fg" desior‘rjr?abt?vi dgaa:jra;éitizg ?(ferta
trasmision, distribucion v comercializacion de ja | S0 oumptirmie . la siscucién d
energia eléctrica’ E v:gtente apll(:ab!e‘ ?nl cl:juanto al_ c:a\paclntamont y duretmtf a ejecucion del
AP . , ) entrenamiento para la laber a realizar y elementos | contrato
Cuando |a actividad ejecutada asi lo requiera. de Proteccion Personal adecuados (de acuerde a
la matriz de Elementos de Proteccién Persenal).
. . ) v Matriz de EPP con el Acta
E; ac;ciatr;tcr%t:]stadedelzgsraElé"?nag:ii; Ic?e eg:éfgsciéﬁ Copia de Matriz de Elementos de Proteccidn | de inicio de contrato y de
11 Pe;:sonal de acuerdo con la tarea eiecutada al Personal, acta de capacitacion y soportes de | manera mensual informe
interior del Cantro Social. / entrega para cada cargo. actividades " con
respectives soportes
Dtagndstico de condiciones de salud, firmade par
Dar cumplimiente Acorde a la Resolucion 2346 de el profespnal de la entidad Certificada que realizo 45 dias posteriores al
2007 y Resolucion 1918 de 2009 expedidas por el | Q10103 EXAMENaS, CON Sus reapedtivos Programas | | L. 'ne: cetraty
12 Ministerio de Profeceion Sacial de Vigilancia Epidemiclogica y Plan de frabajo a
) ejecutar
El contratista debe garaniizar el cumplimiento de
todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo | Documento de compromiso para el cumplimiento
durante la ejecucién del contrato, en cumplimiento | del Decreto 1072 de 2015 y la Resclucion 0312 de | Con la presentacién de ta
13 con el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucidn 0312 | 2018, firmada por &l representante legal y el | oferta
de 2019 "Por medic de la cual se definen los | responsable de  SG-SST  (profesional o
estdndares minimos del Sistema de Gestion de | especialista con licencia).
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
. . Carnat de vacunacion con esguemas completos
14 i rogﬂéza;ﬁtt:c%ibeesgigﬁgga‘;eqf;cﬂéﬁgsr"ogsér?j:’: (antitetanicas para el personal de camareras, | 30 dias postericres a [a
I a?:tivi dad que realiiara al interior del Centro Sogial servicios generales, enfermeria) teniendo en | firma del contrato
d " 1 cuenta el desarrolic de su actividad laboral.

Para constancia se firma a los

2 5 MAY 2023

CONTRATANTE
: apitdn DENISE MABEL PORTILLA" TILLA:
Administradera (E) del Centro Sccial ge
CONTRATISTA

q
il

entes y Patrulleros
.,,,,{ |
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