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CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-062-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA
EMPRESAS SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEQ DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA POLICIA NACIONAL.

Entre los suscritos, de una parte la Capitan Denise Mabel Portilla Portilla, mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota,
identificada con la cédula de ciudadania No. 52.545.302 de Bogota D.C, en su calidad de Administradora (E) del Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, designada mediante acto administrativo de nombramiento Resoilucién No.1472
del 05 de mayo de 2023, emanada de la Direccion General de la Policfa Nacional, quien en adelante se denominara
CONTRATANTE, por una parte y por la otra SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESA SESPEM SAS con el Nit.
800.148.290-8, representada por NAYIB SALIN JASSIR OSORIO mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.047.382.966 de Cartagena, en calidad de Representante Legal, como consta en el certificado existencia expedido por la
Camara de Comercio de Cartagena, quien en adelante se denominara ef CONTRATIS TA hemos convenido celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes consideraciones: a) Que se elaboraron los documentos previos de
canformidad con |o sefialado en la Guia de Contratacién Resolucion No. 01988 del 10 de agosto de 2020. b) Que, al momento
de la apertura del proceso de seleccidn, se cont6é con la respectiva apropiacién presupuestal que respalda el presente
compromiso. ¢} Que el presente contrato se deriva de un proceso de seleccitn abreviada menor cuantia de acuerdo a la
resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020 numeral 7. d) Que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
designara un supervisor para el presente confrato, el cual mantendra comunicacion con el CONTRATISTA, durante el desarrollo
del Contrate y ejercera las funciones prescritas en la Guia de Contratacién Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020. e}
Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos que exige |a contratacion de los Centros Sociales para este
tipo de contrato, es procedente la celebracion del mismo, el cual se regira por las siguientes clausuias: PRIMERA. OBJETO: El
objeto del presente contrato es el sefialado en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO SEGUNDA. FINALIDADES DEL
CONTRATO: El presente contrato esta orientado a lograr la efectiva y eficiente prestacion del servicio propio del Centro Social,
en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para con el CENTRO SOCIAL a suministrar los productos y/o servicios
requeridos para suplir las necesidades definidas en los estudios previos. En tal sentido, gueda claro que todas las obligaciones
a cargo del CONTRATISTA, derivadas del presente contrato, asi como de la naturaleza de su objeto y las finalidades por él
previstas, son obligaciones de resultado. Estas finalidades deberdn tenerse en cuenta para la adecuada comprension e
interpretacion del presente contrato, especialmente en lo que concierne a sus reglas y condiciones, asi como para determinar
el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo afribuye a las partes. TERCERA. -VALOR: Para efectos legales, fiscales
y presupuestales, el valor del contrato asciende a la suma descrita en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO.
PARAGRAFO: Todos los precios aqui contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estén sujetos a ninguna clase
de reajuste. Igualmente, dentro de este precio estan incluidos los costos proyectades al plazo de ejecucion del presente contrato
y la utilidad razonable que el CONTRATISTA pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes,
fundamentados en estas circunstancias. CUARTA. FORMA DE PAGO. EL CENTRO SOCIAL pagara al CONTRATISTA el
valor de este contrato de conformidad con lo dispuesto en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO".PARAGRAFO- CUENTA
PARA PAGOS: Los pagos previstos en esta clusula se acreditaran a la cuenta que se indica en el anexo No. 1 "DATOS DEL
CONTRATO", a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago,
con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de-aviso escrito con no menos treinta (30) dias de

anticipacion. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley. QUINTA. - APROPIACION PRESUPUESTAL: EI'

presente contrato estd amparado por el certificado de disponibilidad presupuestal que sedndica en el anexo No.1 "DATOS DEL
CONTRATO". Una vez suscrito ef mismo se efectuara el correspondiente registro presupuestal. SEXTA. - PLAZO DE
EJECUCION: EI plazo de ejecucion del contrato es el sefialado en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFO:
En caso de requerirse prérroga del presente contrato, ésta debera solicitarse a la entidad como minimo diez (10) dias antes de
su vencimiento, motivando la imposibilidad scbrevenida para |la ejecucién. SEPTIMA. - VIGENCIA: La Vigencia del presente
contrato sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion establecido en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO".
OCTAVA. - LUGAR DE EJECUCION: E| sitio en los cual se ejecutara serd el que aparece en el anexo No. 1 "DATOS DEL
CONTRATO". NOVENA, - DERECHOS DEL. CONTRATISTA: En general, son derechos del CONTRATISTA: 1.) Recibir el
pago que en su favor establece el presente contrato. 2.) Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para desarrollar el
objeto- del contrato, en casc que fos mismos sean necesarios, y cumplir con sus obligaciones. 3.) Obtener la colaboracién
necesaria del CENTRO SOCIAL para el adecuado  desarrollo  del contrato. DECIMA. - OBLIGACIONES GENERALES
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DEL CONTRATISTA: En general, son obligaciones del CONTRATISTA: 1) Cumplir con el objeto contractual y con las
especificaciones de los perfiles contenidas en la resolucién 01524 del 23 de abril del 2019. 2) Obrar con lealtad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3) Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion gque le formule.
4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacidn es requisito indispensable para la
realizacidn de cualquier pago. 5) Constituir en debida forma y aportar al grupo de Contratos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.
6) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea enfregada y que se encuentre bajo su custodia ¢ que por
cualquier ofra circunstancia deba conocer o maniputar y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracion o a terceros. 7} No acceder a peticiones o amenazas,
de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera
Informar de tal evento el Centro Social de Agentes y Pafrulleros de la Policia Nacional y a las autcridades competentes para
que se adopte las medidas necesarias. 8) Mantener activa la cuenta corriente © de ahorros reportada para los pagos con el fin
de evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. 9) Restituir a EL CENTRO SOCIAL los elementos que haya
colocado a su disposicion para el desarrolio del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar ef contrate, en caso de
que se hayan suministrade. 10) Cumplir con las fases de implementacién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la resolucidn 0312 del 2019, al igual que dar cumplimiento a io establecido en el Decrefo 1672 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demés normas que lo contemplen. Asi mismo es responsabilidad del
contratista presentar informe mensual a la inferventoria de obra de las actividades realizadas por su Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en la prevencion de accidentes y promocién de la saludad actividades que
deber ser articuladas con la ARL a que perienece.11) Cumplir con las obligaciones asignadas desde el componente SGA

(Sistema de Gestidn Ambiental} 12) Para la facturacién de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los -

lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcidn de facturas de venta, notas débito y/o

notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 .

“Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estade” y [a Resolucién No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura de venta. 13} Asi mismo cumplir
con las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los lineamientos del gobiemo nacional. DECIMA
PRIMERA. - DERECHOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. 1.) Supervisar el desarrclloy ejecucién
del presente contrato, y acceder a los documentos € informacién que soportan ka labor del CONTRATISTA. 2.) Solicitar y recibir
informacion técnica respecto de los servicios a proveer y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del presente
contrato. 3.) Rechazar los preductos y/o servicios proveidos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.: 1) Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado. 2) Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA. 3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del
supervisor designado, exigiéndole la sjecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 4) Recibir a satisfaccion los servicios
gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones, especificaciones u obligaciones
establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones  técnicas contenidas en el Anexo No. 3. §) Pagar al
CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecte. 6) Tramitar

diligentemente las apropiaciones presupuestales gue requiera para la suscripcién del contrato. 7) Suministrar en forma oportuna

la informacién solicitada por El CONTRATISTA. 8) Expedir el correspondiente registré presupuestal 9) Rechazar los servicios
cuando no cumpla con los requerimientos técnicos.10) Las demas que por ley o en virtud del contrato le correspondan. DECIMA
TERCERA - RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: El CONTRATISTA se abliga para con &l CENTRO SOCIAL a no
suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y a mantener como documentacién reservada, todos los aspectos
que conozca en el cumplimientc  del presente contrato, asi como los asuntps técnicos e instalaciones del CENTRO SOCIAL,
conccidos o que llegaren a ser-conocidos por el CONTRATISTA, durante el desarrollo con posterioridad a la ejecucion del
contrato. DECIMA CUARTA — INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CENTRO SOCIAL de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasidn de la ejecucion del
presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al contratista luego dei recibido
el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o
extrajudicial y cumplir con esta obligacion. DECIMA QUINTA - MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL
CONTRATISTA: GARANTIA UNICA: Denfro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripciony registro
del contrato y la entrega de la copia fimada al CONTRATISTA, éste deberd constituir y presentar a favor del Centro
Social de Agentes y Patrulleros, cualguiera de los mecanismos de cobertura del riesgo establecidos en el Decret/oﬁ 082 de 2015,
que cubra los siguientes riesgos: a} DE INCUMPLIMIENTO En cuantia equivalente al cincuenta por cienta”(50%) del valor
total del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y de las promogas si las hubiere.
b) DE CALIDAD DEL SERVICIO. En cuantia equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato, vigente
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por el término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y de las prérrogas silas hubiere. ¢) NO PAGO DE SALARIOS ‘

PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES. En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, vigente por un término de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas DECIMA SEXTA - SANCIONES: a) MULTAS -
En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables
al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuite conforme a las definiciones del articule 1° de la Ley 95
de 1890 — las partes acuerdan gue el CENTRO SOCIAL, mediante acto administrativo, afectara al CONTRATISTA con multas,
cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor dejado de entregar, por cada dia de retardo
¥ hasta por quince {15} dias calendario que se descontara del saldo que adeude la entidad. Esta sancion se impondra conforme
a fa ley y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 8° de fa ley 1150 de

2007. B) MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: Cuando el contrafista no

constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus medificatorios, la pdliza de garantia Unica,
el Centro Social de Agentes y Patrulleros podra mediante acto administrativo afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor
se liquidara con base en un.cero punto dos por ciento {0,2%]) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10)
dias calendario. ¢) PENAL PECUNIARIA: De conformidad con Io previsto en los articulos 1592 y 1599 del cédigo civil
colombiano, en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente
contrato, EL CONTRATISTA pagard al CENTRO SOCIAL., a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato, cuando se trate de incumpiimiento total del contrato y, proporcional al incumplimiento parcial
dei contrato, que no supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relative a ia
obligacién de plazo de ejecucion, se empleara la misma férmula de estimacién de valor contemplada en el literal a) de la presente
clausula. El pago de la clausula penal pecuniaria estara amparado mediante péliza de seguros en las condiciones establecidas
en el presente contrato. No obstante, el Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de cobrar perjuicios
adicionales por encima del monto de lo agui pactado, siempre y cuando los mismos se acrediten. - PARAGRAFO. -
APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada |a resolucion por medio de fa cual se
imponen alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendaric para proceder
de manera voluntaria para a su pago. Las multas no seran reintegrables adn en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior
ejecucion a la obligacién incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucion que imponga multas, podra
tomarse del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a la jurisdiccién coactiva. DECIMA SEPTIMA — MONEDA
DEL CONTRATO. - La moneda del presente contrato es la indicada en el anexo No. 1 DATOS DEL CONTRATOQ. DECIMA
OCTAVA - FACULTADES EXCEPCIONALES EL CENTRO SOCIAL podra hacer uso de fas facultades excepcionales alli
previstas, en caso que las mismas resulten aplicables DECIMA NOVENA- CESIONES Y SUBCONTRATOS: El
CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar en todo o en parte el presente contrato a persona alguna natural o juridica,
nacional o extranjera, sin previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL, pudiendo esta reservarse las razones que tenga
para negar dicha cesién. La celebracién de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de Ias responsabilidades que asume
en virtud del presente contrato. El CENTRO SOCIAL no adquirira relacion alguna con los Subcentrafistas VIGESIMA-
SUSPENSION TEMPORAL: Las partes podran suspender temporalmente el plazo de ejecucion del contrato, cuando se
presenten causas que impidan ia ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencig de un imprevisto o hecho inevitable, una vez
establecida en debida forma la causal se suscribird una acta entre las partes, donde conste el evento, su causa, ef término de
la suspensién y la responsabhilidad y obligaciones a cargo de las partes por consecuencias derivadas de la suspension, para
cada una de ellas. El tiempo de suspension no se computara para los efectos del plazo extintivo del presente contrato. Para el
reinicic de la ejecucidn y, superada la situacion que origind la suspension del plazo de ejecucién, se suscribira la correspondiente
acta de reinicio. PARAGRAFO: La entidad enviara al garante, copia de las actas de suspensnon y reanudacion, at dia siguiente
de su suscripcion. VIGESIMA PRIMERA -SOLUCION DE CONFLICTOS: Si con ocasién del desarrollo y ejecucion del contrato,
sugieren diferencias o discrepancias entre las paries, estas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucidn directa
previstos en el articulo 68 de la ley 80 de 1993. VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO, Y EJECUCION: Para el
perfeccionamiento del presente contrato se requiere de las firmas de |as partes, expedicion del registro presupuestal, aprobacién
de garantias y para su ejecucién firma del acta de inicio por parte del CENTRO SQCIAL. PARAGRAFO. - Dentro de los tres
- {3) dias habiles siguientes a la firma del contrato y entrega de una copia del mismo al CONTRATISTA, éste se obliga a
constituir la garantia Unica, previc el registro del contrato. Dentro de ese mismo término, debera el mecanismo de cobertura
de riesgos en la oficina de Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. Las sanciones que
ocasionen la no entrega de los respectivos documentos al Centro Social de Agentes y Patrulleros dentro del término antes
fijado, seran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a
continuacién se relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia
producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y contractuales: 1) Estudio previo 2) Condicicnes de participacién 3)
Propuesta del Contratista en aquellas partes aceptadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Palicia Nacional 4)
Anexos del contrato 5) Documentos que suscriban las partes. VIGESIMA CUARTA- IMPUESTOS: El GONTRATISTA pagara
todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley
colombiana. VIGESIMA QUINTA- LIQUIDACION: El presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en la
resolucion N.? 01966 de 10 de agosto de 2020, en los nurmeral 11. Etapa posconfratual con el numeral 11.1 Liguidacién y las
demas normas concordantes que rjan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato vy ias disposiciones de la Policia
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Nacional que apliquen. VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS CIUDADANAS: El presente contrato estd sujeto a la vigitancia y
control ciudadano en relacion con el cadigo civil, codigo de comercio y los principios de la funcién publica. VIGESIMA SEPTIMA-
REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatuto General de Centratacion Administrativa vigente, resolucion 01966 de
10 de agosto de 2020 y los principios de la funcién piblica sus Decretos reglamentarics, las leyes de presupuesto, en general
las normas civiles y comerciales vigentes, las deméas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente
contrato y las disposiciones de la Policfa Nacional gue apliquen. VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se obhga a ne suministrar ninguna clase de informacién
que obtenga 0 conozcea ¢on ocasion a la ejecucion del presente contrato; asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso
con ocasion a su desarrollo. VIGESIMA NOVENA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes acuerdan
como domicilio contractual el Disfrito Capital de Bogota, para constancia de lo anterior, se firma en un (1} original en Bogota,

D.C., alos 2 B MAY 2023

CONTRATANTE
Capltan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Administradora (E) del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros
CONTRATISTA |

~R.L. NAYIB SALIN JASSIR OSORIO

" CC No. 1.047.382.966 de Cartagena

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS - SESPEM SAS
Nit No. 800.148.290-8

Revisado por: OPS Adriana Paola Puentes Rojas — Responsdtle de Ccmratosp
Revisado por: OPS Luz Dary Garzén Guevara - Asesora jurillica
Fecha de Elaboracién: 24/05/2023

Elaborads por: OPS Luisa Gamache - Técnica de Contratos gg

Diagonal 44 No 68 B-30
7445124
Cesap.gruco@policia.gov.co

- www.centrosocialdeagentes.qov.co
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ANEXO No.1
“DATOS DEL CONTRATO”
CONTRATO No. 08-07-062-2023
CONTRATANTE Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional

REPRESENTANTE LEGAL Y/O
DELEGADO

Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA

CEDULA DE ]
CIUDADANIA No. 52.545.302 de Bogoia D.C.
CARGO Administradora (E) Centro Social de Agentes y Patrulleros
DISPOSICION DE )
NOMBRAMIENTO Resolucién No. 1472 del 05 de mayo del 2023
DISPOSICION DE s
DELEGACION Resolucion No 00684 del 18 de marzo de 2022
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS
Nit No 800.148.280-8
Representante Legal NAYIB SALIN JASSIR OSORIO
CONTRATISTA CC. No. 1.047.382.966 de Cartagena

| CIUDAD NOTIFICACION: Bogota D.C

NOTIFICACION JUDICIAL: Carrera 3D No. 582-82
Email: maria.velez@gruposespem.com
Tel. 3145753280

CONSIDERANDOS

Que el presente contrato se deriva del PROCESO DE SELECCION ABREVIADA MENOR
CUANTIA PN CESAP SA MC 058 — 2023

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

La Supervision quedara a cargo del Responsable del Talento Humano det Centro Social de
Agentes y Patrulleros 0 quien haga sus veces asignado por la Administracion del Centro
Social Agentes y Patrulleros, quien verificara la ejecucién idénea y cumplimiento del objeta
del contrato de acuerdo con-as funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No.01966
del 10 de agosto de 2020 expedida por la Direccién General de la Policia Nacional y
normatividad complementaria sin que la existencia de esta SUPERVISION releve al
CONTRATISTA de su responsabhilidad.

CLAUSULA
OB.JETO

PRIMERA. -

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LLAS ACTIVIDADES DE ASEOC DEL CENTRO SOCIAL.
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

CLAUSULA
VALOR

SEGUNDA. -

Elvalor para la presente contratacion es de MIL CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
{$1.140.000.000,00) M/CTE.

CLAUSULA  TERCERA. -
FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA
en forma parcial de acuerdo con el suministro de personal en misidn, dentro de fos treinta
{30) dias siguientes a la presentacion de la factura previo recibo a satisfaccion por parte del
supervisor. Estos pagos se realizaran en la cuenta indicada por el contratista al momente de
presentacion de la propuesta, previo cumplimiento de ios siguientes requisitos:

a) Facturacion electrénica (Decreto 358 del 2020) debidamente diligenciada por el
CONTRATISTA. .

b} Informe de donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente
cumpliendo con todas las especificacionas técnicas.

c) Planillas y Certificacién del pago a los aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social, asi come los parafiscales, conforme a lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 adicionado por el articulo 1 de ia ley 828 de 2003. Los
cuales deberan ser pagados dentro del término establecido sin sancicnes y/o pagos
adicionales por mora.

d) Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virtual a la direccién de correo

. electrdnico suministrada por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la

elaboracién de la liquidacion de ndémina.

NOTA: Todo pago esta sujeto a la Programacubn de pagos 8in que se genere iniereses
moratorics.
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Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones gue surjan del presente contrato seran
sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se
cumplirdn las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1° En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estandc obligado a ello de conformidad con el régimen tributaric
aplicable, el CENTRO SOCIAL no lo tramitara mientras no se cumpla la cbligacién por parte
del CONTRATISTA v en consecuencia el retraso en el pago gue se produzca por esta
circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del CENTRO SOCIAL.

Los pagos se realizaran en la siguiente cuenta:

NOMBRE: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS
ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA

TIPO DE CUENTA: CORRIENTE

CUENTA No: 48591125269

CLAUSULA CUARTA. - | El presente contratc esta respaidado por el certificado de disponibilidad presupuestal 55
APROPIACION 2300000140 de fecha 03 de mayo de 2023, recurso 18, expedido por la responsable de
PRESUPUESTAL Presupuestc del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

El plazo de ejecucidn sera de NUEVE (09) MESES v/o hasta agotar presupuesto {o primero
CLAUSULA QUINTA. - PLAZO | que ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio, previo cumplimiento de los
DE EJECUCION requisitos de legalizacién (firma del contrato), perfeccionamiento (regisiro presupuestal y
aprobacién de pdlizas) y ejecucion del contrato.

La ejecucion del contrato se desarrollard en la Ciudad de Begotd, Centre Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30 y ocasionalmente
cuando se requiera en sus puntes de servicio (DINAE — DIPON — CEREL) y demas que
establezcan en el transcurso de la ejecucion del contrato y conforme a lo establecidos en las

CLAUSULA SEXTA: LUGAR

DE ENTREGA especificaciones técnicas del presente proceso, asi mismo se trasladaran a los sitios que se
requiera la prestacién de algun servicio para el desarrollo de los eventos confratados por los
usuarios.

CLAUSULA . SEPTIMA

MONEDA DEL CONTRATQ | &30S colombiancs

Para constancia se firma a los 2 6 MAY 2023

CONTRATANTE

Gaptan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros

=

R.L. NAYIB SALIN JASSIR OSORIO

CC No. 1.047.382.966 de Cartagena

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS — SESPEM SAS
Nit No. 800.148.290-8

CONTR/}’I’ ISTA

Elaborado por: OPS Luise Camacho - Técnicao de Contratos
Revisado por: OPS Adriana Paola Puentes Rojas — Responsagle de Contramg,
Revisade por: OPS Luz Dary Garzon Guevara — Asesora juridi cam .

Fecha de Elaboracién: 24/05/2023 v
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ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

SERVICIOS / / 702"
1 | GENERALES UND $1.508.000.00 | $2.350.130°| % 188.010 § 44652') $2582793 | $23245.139
OPERARIO DE UND ¢ £ - ot - - 1
L AVANDERIA $1.508.000.00" | $2.350.130 | $ 188.010 § 44652 $25682793 | $23245139
UND P 7 7
CAMARERAS $1.508.000.007 | $2.350.130' | $ 188.010 $ 44652 | $2582793 | $23.245139
EXTRAS $20.000.000

NOTA: El valor total de 1a ejecucion sera hastfa por la suma de MIL CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 1.140.000.000.00)"
2 6 MAY 2023

TN A

Capitdn DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Patrulieros

Para constancia se firma a os

CONTRATANTE

CONTRATISTA

R.L. NAYIB SALIN JASSIR OSORIO
“ CC No. 1.047.382.966 de Cartagena -~ Vs
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS ~ SESPEM SAS

Nit No. 800.148.290-8 -~

Elaborado par: OPS Luisa Camacho - Técnico de Contnat}

Revisado por: OPS Adriana Paola Puentas Rojas — Responsable de CDnIra!osR
Revisade por: OPS Luz Dary Garzén Guavara - Asesora juridica

Fecha de Elaboracidn: 24/06/2023

Diagonal 44 No 68 B-30

7445124

Cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.qov.co

TTTH
|
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ANEXO No. 3 _
ESPECIFICACIONES TECNICAS

PERFIL
Educacién: Bachiller «
Conocimientos Especificos:
1. Reconocimienio en la aplicacion de elementos de aseo
11 2. Técnicas de desinfeccién
) 3. Bioseguridad
Habilidades Especificas:
1. Habilidades de aseo
2. Reconacimiento en la aplicacién de elementos de aseo
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer, /
OBLIGACIONES
1. Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que se mantengan aseadas.
2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la dotacién necesaria.
3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales sélidos en bolsas separadas.
4, Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento accesorio de las
areas del CESAP.
5. Velar por la buena presentacién y orden de (as oficinas y zonas comunes de la dependencia asignada.
6. Velar por la conservacidn y seguridad de los elementos suministrados para la sjecucién de las tareas.
7. Informar sobre cualquier novedad irregular ocurrida en ia zona c en los equ:pos entregados para el desempefio de
sus funciones.
8. Orientar a los usuarios y summlstrar la informacion que le sea solicitads, de conformidad con los procedimientos
establecidos.
9. Realizar labores propias de {os servicios generales que demande la Entidad.
10. Aplicar e implementar ias estrategias y acciones del Sistema de Gestién de Calidad y el Modelo Estandar de
Controf Interno, que le correspondan a su 4rea.
11. CGumplir de manera efectiva la misidn, visién, politica y objetivos de calidad, y la ejecucion de los procesos en que
intervierne debido al cargo.
12. Cumplir con las normas y reglamentacién impartida en la normativa vigente.
1.2 13. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo. .
) 14. Desempefiar las demas obligaciones que le sean asignadas por el jefe inmediato, las que reciba por delegacian y
aquellas inherentes al cargo y necesidad
15. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccién de las areas cada vez que la actividad se ejecute.
16. Mantener limpias las areas administrativas y de uso publice.
17. Lavar pisos y/¢ pasar aspiradora.
18. Mantener limpios y desinfectados los bafios publicos.
19. Mantener el stock de elemenios nermalmente utilizados en los bafios (papel higiénico, jabén) y en sus labores de
limpieza, segln instrucciones asignadas.
20. Efectuar diversas tareas de ordenamiento en las distintas dependencms
21. Levantar, transportar y almacenar diversos materiales, tales como articulos de aseo.
22. Limpiar |as dreas de pasillos, escaleras y, en general, todas las dreas de servicio.
23. Realizar tareas para desmanchar pisos, alfombras y otras superficies.
24, Retirary trasladar la basura desde los diferentes departamentaos hasta la sala de basura 5 compactador,
25, Utilizar los EPP y elementos de bioseguridad correspondientes.
26. Asistir a las capacitaciones y actividades de bienestar programadas.
NOTA: El contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiard ademas de las obligaciones
nteriormente mencionadas en los 26 numerales, ceordinard, planeard y controlara las actividades necesarias para el
cumplimiento del contrato.
DOTACION PERSONAL:
1.3
NOTA: El confratista estard obligado_a suministrar la dotacion, con los materiales y condiciones técnicas
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dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente

proceso contractual, cabe resaltar que el suministro vy entrega se deberin dar de acuerdo a las fechas
estimadas y en los plazos pactados por la ley.

14

241

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD S3GT

» COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA,
RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGO. (COLOR NEGRO)
TAPABOCAS DESECHABLES (3 CAPAS)

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO.

GUANTES ROJOS.

BOTAS EN SAUCHO MEDIA CANA{NEGRA) CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

e EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESC, PERICDICO Y EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEQOMLUSCULAR, AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA YLOS DEMAS REQUERIDOS DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR

« ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA'Y TETANO)

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:®

1. Normas basicas de limpieza y desinfeccion
2. Bioseguridad

Habilidades:

Manejo de texiites.

Operacion de equipos industriales de lavanderia.

Destreza en mangjo de quimicos basicos de limpieza y desmanche.

Manejo de maquinas de lavanderia industrial.

Uso de agentes quimicos de impieza.

Resistencia para estar de pie durante mucho tiempe o elevar cbjetos pesados.

SN

Expetiencia: 18 meses de experiencia con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES

1. Apoyar las actividades programadas de servicios generales en las diferentes areas y ambientes del centro

Sacia, contribuyendo con el propésito del area de lavanderfa. -

Efectuar el lavado de la lenceria del Centro Social.

Reportar las novedades sobre dafios y/o deteriore de elementos propios de los equipos del drea de lavanderia.

Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

Controiar la maquinaria utilizada para lavar, secar y planchar ropa en una lavanderia. Acondicionar distintos

tipos de ielas, que se pueden limpiar con.agua con jabdn o detergente.

Recoger la ropa sucia, someterla a un proceso de limpieza y se encarga de entregar]a al cliente.

Establecer los ajustes correctos del programa de lavade v, al final del programa de lavado, los articulos todavia

himedos se cargan en las secadoras.

8. Realizar clasificacién, pesado y carga para el lavado y el secado.

9. Realizar la entrega oportuna de jos elementos que se requieran para €l alistamiento de los eventos segdn
solicitud del cliente y coordinacion con la oficing de eventos.

ok Wb

~No

NOTA: El confratista debera de designar un cocrdinador, quien desempefiard ademas de las obligaciones
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anteriormente mencionadas en los 9 numerales mencicnados, coordinard, planeara y controlard las actividades
necesarias para el cumplimiento del contrate.

DOTACION PERSONAL:

| NOTA:_E! contratista estara obligade a suministrar la dotacién, con los_materiales v condiciones técnicas
2.3 dadas, en las cuales se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente
proceso_contractual, cabe resaltar que el suministro v entrega se deberin dar de acuerde a las fechas
estimadas v en los plazos pactados por la ley.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

+ COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA,
RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGO. (COLOR NEGRO)
TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO.

24 GUANTES ROJOS. 7

* * s 8

REQUERIMIENTOS SG-5ST:

« EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERICDICO Y EGRESO CON ENFASIS EN EL
SISTEMA OSTEOMUSCULAR, AUIDIOMETRIA Y OPTOMETRIA Y LOS DEMAS REQUERIDOS DE
ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR .

+ ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANG) ¢

PERFIL |

Educacién: Bachiller -
Conocimientos Especificos:

1. Atencion al cliente
2. Bioseguridad
34 3. Curso certificade de limpieza y preparacion de habitaciones

Habilidades:

1. Adecuado manejo de elementos de aseo

2. Agiiidad y destreza en el arreglo de habitaciones

3. Excelentes habilidades interpersonales y comunicativas, vocacién de servicio, orientacién al cliente y ganas de
trabajar

Experiencia: 12 meses de experiencia con el carge a proveer.-”

OBLIGACIONES

1. Encargarse de la limpieza y mantener en huen estado de funcionamiento y servicio las habifacicnes del hotel ¥
las areas comunes: Barrer, trapear, lavar, encerar y pulir los piscs.

Desempelvar mobiliarics y decoraciones, ademas de aspirar las alfombras, cortinas y muebies de tela.

Tender las camas, cambiar las sabanas y colocar toallas limpias y ios productos correspondientes (champ,
acondicionador, jabén, papel higiénice) en todas las habitaciones.

Facilitar productos adicicnales a los huéspedes en caso de ser solicitades.

Llevar el control de la lencerfa disponible y de los suministros en tode momento.

Limpiar y desinfectar dreas publicas.

Recoger {a basura y vaciar los contenedores de basura.

Lavar las ventanas, las paredes y los techos.

Realizar una limpieza profunda cuando sea necesario.

10 Utilizar los suministros y los aparatos de limpieza con mederacion y de manera apropiada.

11. Mantener un registro de las habitaciones que ya fueron limpiadas.

12. Velar por la seguridad y privacidad del huésped.

i

3.2

LN ;N

10

s
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13. Elaborar informes diarios sobre el estado de las habitaciones.

14. Realizar inventario de la lenceria, uniformes del personal, mobiliaric, equipes y suministros de limpieza:

15. Llevar a cabo servicio a la habitacion en caso de ser requerido por el huésped.

16. Responder preguntas de los huéspedes sobre las instalaciones del hotel.

17. Atender las solicitudes de clientes especiales o V.I.P. de manera répida, eficaz y profesional.

18. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimientos del hotel en cuanto a calidad de servicio, ademas de las
politicas de seguridad y sanidad.

19. Inspeccionar las habitaciones, areas publicas y areas de servicios para asegurar el buen estado de estas.

20. Limpiar las habitaciones y los bafios.

21. Cambiary reponer el juego de sabanas, las toallas y otros productes, siguiendo los lineamientos del hotel.

22. Encargarse de realizar una limpieza profunda cada cierto tiempo. :

23. Reabastecer y encargarse del casro de suministros.

24. Realizar el aseo a las instalaciones del hotel en las dreas que se indique.

25. Proporcionar los elementos necesarios para las habitaciones del hotel.

26. Usar optimamente los productos de la limpieza para las areas del hotel.

27. Distribuir jabones, papel higiénico y toallas-en ias habitaciones dei hotel,

28. Aseo de pasillos, escaleras publicas del hotel.

29. Limpieza de muebles, cuadros, lamparas, teléfonos, espejos, ademas de frapear encerar y brillar las habitaciones
2 veces a la semana.

30. Retiro de edredones, almohadas, y cobijas, tendido de las camas de forma adecuada.

31. Guardar el carro del aseo en su lugar, mantenerlo limpio y ordenado y proveerlo de los elementos necesarios,

32. En lo posible dar soluciones a las inquietudes de los huéspedes en cuante a la informacion que presta el hotel.

33. Dejar en Sptimas condiciones de aseo las instalaciones de la administracion come lo es la recepcién (limpieza
total) el maletero (limpieza total) el pasillo interno (limpieza total) la oficina con su respectivo bafio (impieza total).
Esto incluye cambio de elementos de consumo, utilizar los elementos de aseo necesarios para tal fin esta labor
debe ser realizada por el turno de la tarde.

34. Conocery aplicar sin excepcion, los protocolos de limpieza y desinfeccion.

35. Diligenciar el check list de limpieza y desinfeccion de las habitaciones, cada vez que la actividad se ejecute.

236. Limpiar las habitaciones respetando [a intimidad y pertenencias de los huéspedes.

37. Asegurarse que el bafio tiene todos los elementos de higiene necesariosy que al minibar no le falta nada (segin
aplique).

38. Recoger y entregar cualquier objeto olvidado por los huéspedes en el departamento apropiado.

39, Encargarse de gue el siguiente turno de limpieza tiene todo lo necssario para cumplir con sus funciones
satisfactoriamente y dejando las consignas correspondientes para evitar novedades,

40. Reportar cualquier problema con los huéspedes y/o las habitaciones.

41. Cumplir con las politicas, lineamientos y procedimienios del hotel en cuanio a calidad de servicio, ademds de las
politicas de seguridad y sanidad.

NOTA: Dentro de las camareras contratadas se debera seleccionar un ama de llaves, que realice la supervision de las
actividades de las empleadas, asi como en coordinacién con la IN HOUSE y Adminisiradora del hotel horarios y
asignacion de funciones diarias a cada una, apoyar la entrega de habitaciones, ademas de las funciones ya
mencionadas anteriormente en los 41 numerales. ¥

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar_la_dotacién, con los materiales y condiciones técnicas
3.3 dadas, en las cuales se incluira el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente
proceso contractual, cabe resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas

estimadas y en los plazos pactados por la ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

.« COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO RED ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA,
RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL ACOMODO DEL CABELLO LARGO. (COLOR NEGRO)
GUANTES BLANCOS DE ALGODON.

TAPABOCAS DESECHABLES

GUANTES EN NITRILO.

GUANTES NEGROS DE CAUHO.

GUANTES RQJOS.

BOTAS EN CAUCHO MEDIA CANA(NEGRA) CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS
QUIMICAS

34
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REQUERIMIENTOS SG-SST:

+ EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICC ¥ EGRESO CON ENFASIS EN EL
SISTEMA OSTEOMUSCULAR.
+ AUIDIOMETRIA, OPTCOMETRIA Y LOS DEMAS QUE SE REQUEIRAND E ACUERDO A LA ACTIVIDAD A
DESARROLLAR.
+  ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO) »

HORARIO:

Este serd asignadc de acuerdo con los requerimientos propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Pelicia
Nacional, el cual podra variar de acuerdo con la actividad que realice el personal, pero no sobrepasara los topes ni
lineamientos laborales vigentes.

El contratista debera cumplir a cabalidad el horario designado por el supervisor, en caso de presentarse alguna
novedad este debera informar previamente al supervisor para su autorizacion y aprobacidn.

o W —

PROCESO DE SELECCION

El Contratista debera realizar el proceso de seleccién en las siguientes etapas:

. Reclutamiento {presentar minimo una terna de posibles candldatos por cargo requerido)

. Seleccion (pruebas psicotécnicas)

. Prueba de campo

. Entrevista conjunta {delegadec (s) del Centro Social, Psicdloga(o), empresa temporal)

. Proceso de contratacidn {El aspirante debe entregar el 100% de la documentacién requerida, incluyendo la copia del

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del candidato lo permite.

esquema de vacunacién completa contra el COVID-18 (Minimo 2 dosis)).

« Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y elementos de frabajo de
acuerdo con {as instrucciones dadas por el supervisor del contrate.

+ En caso de presentarse algin dafio o pérdida de elementos o insumos por parie del perscnal que se presenta
para la prueba de campo y trabajadores en misién que se encuentren en el Centro Social de Agentes y Patruileros
de la Pelicia Nacionai, la empresa temporal asumira la responsabilidad y los costos.

+ Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazc de los frabajadores, debera esiar previamente
solicitado v auterizado por la Administracién del Centro Social a través del supervisor del confrato, sin la cual no
podra efectuarse la modificacién o cambio algunoe.

¢« En caso de ausencia de perscnal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas,
enire otras), sera cubierto en su totalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora dei servicio, el Centro
Social solo pagara los dias laborados por el frabajador en mision, en caso de tener quien reemplace al personal,
este debe ser autorizacién por el supervisor de conirato, de igual forma na se pedran realizar terminaciones de
contrato sin previc cenocimiento del supervisor del contrato.

¢ Los empleados en misién cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta de entrega al jefe inmediato y
diligenciar el formato de paz y salvo.

+ Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misidn por dernora de la empresa temporal que
afecte la operacion del Centro Social, seran cargados a la cuenta de cobro que reparten para el mes vencido

s  Elpago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran asumides por el Centratista o deberan
ser recompensades en tiempo al trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro Social.

» Elpersonal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado en la empresa contratante, y ser
relevadas de su cargo, para que este sea asumido por ofro personal, esfo con el fin de no afectar los servicios del
Centro Social.

FUNCIONARIC IN HOUSE

El Contratista deberd asignar una persona que coordine la ejecucidn del contrate (No pasante), y que realice funciones
de tipo operativo y trabajo en campo, realizande actividades de inspeccion y supervision del persenal de fa temporal
'asignado a su cargo con formacion ‘acreditada en falento humano, procese de seleccion de personal, gestién
organizacional, salud ocupacional, ndmira y parafiscales, la cual deberd contar con habilidad para la  toma  de
3 decisiones, comunicacién asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en legislacion laboral, Ley
10011993, y 1072/2015, quien deberd acreditar formacién profesional consecuente con los conocimientos, funciones a
su cargo y expefriencia {aboral, asi como supervisar segin las tareas asignadas diariamente al personal en misién el
cumplimiento de {o establecido en el SST.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracion de emprasas y/o tecnélogo en talento humano, con
amplic conccimiento en némina, salud ocupacional v seguridad industrial, procesos de seleccién de personal y
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organizacién de eventos, que certifique la experiencia y conecimiento acorde al perfil requeride.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo con las funciones a

desempefiar (Salud Ocupacional y seguridad industrial, némina y pago de parafiscales, gestién de desempefio, clima

organizacienal, bienestar y desarrollo y ausentismo laboral}.

La empresa de Servicios Temporales al inicio de [a ejecucién del contrato debe allegar la Hoja de Vida del IN

HOUSE para la verificacién de titulos vy certificaciones de estudio y de la experiencia laboral, para la

aprobacién por parte del Supervisor del Contrato, debe contar ademéas con un eguipo de cémpute portatil, teléfono

mévil, para el servicio de Scanner e Impresiones los debe proveer la temparal para su correcto funcionamiento, asi
como el material de papelerfa, junto con la documentacién propia para la atencién y servicio al cliente de los
funcionarios que se encuenfren en este Centro Social y pertenecen a la temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacién y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los empleados en misién y vérificar todo
lo concerniente al pago del auxilic de transporte, prestaciones sociales {pima de servicios en la fecha estipulada
por la ley y no posteriormente), cesantias e intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales, {caja de
compensacion familiary aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en ninguna
variacién a la Ley laboral.

2. Realizar la atencion y registro de ias solicitudes del personal a su cargo y realizar el sequimiento y rendir informe al
supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segiin la necesidad del servicio, coordinacion de las entrevistas
enviadas por {a empresa.

4. Realizar proceso de contratacion del persenal en mision, sclicitado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional.

5. Entregar copias de certificacién de afiliacion de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales), elaboracién
certificaciones laborales, tener repositorio en linea para constante consulta

6. Infermar a la Administracion del Centro Sccial y al supervisor del contrato 0 a quien haga sus veces de las

remunerados y demas situacicnes que tengan afectacién nominal).

7. Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del perscnal en misién, presentacion de ndmina al responsable de
Talento Humano o quien este designe, maximo el dia 25 de cada mes junto con los soportes respectivos, cuadro de
costos, incapacidades, retires, ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracion del acta de
verificacién, presentacién mensual de ndmina en el formato previamente establecido, y cuadro de costos al area
financiera del Centro Sccial para la respectiva elaboracion de la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y oportuna a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las actvidades de capacitacion y de
bienestar para el personal en misién.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes de accidente de trabajo los viernes a las
10:00 haras diariamente por correc electrénice al supervisor del contrato.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se llegaran a ocasicnar diariamente por
correo electrénico al supervisor del contrato.

12. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencién a examenes de ingreso.

13. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencién, promocién y control en temas de
higiene seguridad industrial y de vida saludable.

14. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga la temporal de acuerdo con el plan operativo de
estimulos para los empieados en misién en cocrdinacion con el supervisor del contrats o quien haga sus veces y
bajo cronograma de actividades autorizado.

15. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misidn, asi come ejercer, seguimiente y control del uso de
uniformas en coordinacion con el supervisor del contrato o quien haga sus veces suministrando el respectivo
informe de novedades.

16. Mantenar actualizado el archive de hojas de vida y de |os elegibies en digital y an fisico.

17. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera opartuna al supervisor del
contrato 0 a quien haga sus veces.

18. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los datos que se requieran para el corracto

1 funcionamiento y la prestacion del servicio y enviar reporte at Supesvisor del contraio.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Gentro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional can
todas las actividades que puedan surgir en la ejecucion del Centro Social y el Contratisia.

20. Realizar Evaluacion de desempefio laboral cada 3 meses y presentarla ante el supervisor del contrato.

21. El personai In House debe estar pienamente identificado con su carnet en un area visible de forma permanente.

22. Realizar charlas preoperacicnaies, evaluacién de estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo, realiza
pausas activas minime una vez por semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligres en donde
se especifique las actividades y tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencién que ayuden
la disminucién de los rieges, deberd capacitaciones de manera mensual al personal que se encuentre realizando
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actividades de alto riesgo relacionadas con el objeto del contrato y demads actividades acordes a la garantia en la
implementacién del SST.

23. Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga seglin instrucsiones de los jefes de areas y grupos del
Centro Social.

24. Asistir a las reuniones que se requieran por parte.del supervisor y/o del ordenador del gastoc.

25, Informar semanalmente el horaric del personal.

HORARIO

El horario lunes a sabado desde el inicic de la operacion de forma presencial en el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional con disponibifidad de domingo a domingo de acuerdo con las necesidades del Centro
Social (debe cumplir con las heras semanales establecidas por la legislacion laboral colombiana).

Domingo: la operacionalizacién del servicio para los domingos debe de quedar programada segln los requerimientos
del centro social, ante cualquier novedad del servicio, la emprasa deberd contar con la disponibilidad de una persona
con capacidad de toma de decisiones para entender los requerimientos via telefénica.

DOTACION Y/O UNIFORME
la presentacion y el uniforme este sujeto al requerimiente de la empresa temporal.

RETIRO

Cualquier medificacién en la ubicacién, cambio o reemplaze del IN HOUSE, deberd estar informadoe de inmediato a la
Administracién del Centro Social a través del supervisor del conirato de manera formal, debera constar por escrito, sin la
cual no podra efectuarse la modificacién o cambio aigunc. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar
hoja de vida de la persora que ejercerd las funciones ai supervisor dgl conirato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Hoja de vida

CerUﬂcacmnes de estudio y de experiencia, de acuerdo con las especificaciones del cargo.

Fotecopia de 1a cédula de ciudadania al 150%.

Constancia de afiliacion a entidad prometora de salud no mayor a 30 dias.

Constancia afiliacién fondo de pensiones no mayor a 30 dias.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

Fotografia tamaria 3x4 fondo blanco.

Fotocopia de esquema de vacunacion compieta contra el COVID-19 (Minimo 2 dosis)

ETAPAS PARA EL PROCESQ DE SELECCION. ©

El personat nueve que ingrese como empleado en misién deben hacerle el siguiente proceso de seleccion:
Verificacion de documentacién de ingreso.

Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidos en el perhl

Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo

Realizar una prueba de campo en el Ceniro Social de Agentes y Patrulleros de la Poticia Nacional que evalug
5 las habilidades identificadas en el item del perfil.

Examen médico ccupacicnal, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo con el perfil del cargo.
Visita domiciliaria.

El tiempo de seleccion no podra exceder dos dias habiles

R ol

b N

~No o

Nota: para contratacién de personal nuevo se debe tener aprobacién por parte del supervisor del contrato y/o de la
Administracién del Centro Social.

EXAMENES DE LABORATORIQY

El personal a cargo del Contratista para el desarrollo del ebjeto contractual no podra iniciar labores sin que se hubiera
6 practicado los examenes médicos segln el profesiograma y se encuentre debidamente afiiado al Sistema General de
Seguridad Social, en especial al sisterma de riesgos laborales, que corresponde al Contratista. {Los examenes médicos
ocupacionales estaran a cargo, del Contratista). ]

INGRESO DEL PERSONAL +
El Contratista’ debe presentar al suparvisor del contrato de manera virtual Ia carpeta que tiene ios documentos
establacidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos ccupacionales, nofificacidn de las funciones del

7 | personat con el fin de verificar y autorizar el ingreso, asi mismo mantener un repositorio virtual de la misma.
Los documentos de todo el personai contratade deben almacenarse de manera que sea sujeto a revisién en cualguier
momento por parte del supervisor, del contrato.
INDUCCION Y REINDUCCION ¢

8 Al momente de ingresar el nuevo empleado se le deberd realizar una induccion de la empresa temporal ensefiando la

estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas temas gue considere pertinentes el Contratista, asi

mismo el trabajador se le deberd recibir induccién del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,

14
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estructura organizacional, SGI y SST; se debera realizar !a presentacion formal del trabajador, asl mismo se le dardn a
conocer las instalaciones y las nomas de seguridad, de la anterior induccion se diligenciard un formato establecido por
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Pelicia Nacional.

De igual forma se debera hacer reinduccion al personal que labora en el Cenfro Social con las modificaciones en los
procedimientes, funciones o demas gue se encuentren relacionadas en su carge, Segun cofresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGION ©
La empresa temporal debera camnetizar el 100% del personat en-misidn, haciendo entrega de este a mas tardar 15 dias
después de contratado el funcicnario; este debera ser entregado debidamente plastificado y con su correspondiente
porta camet. El funcionaric portara dentro de las instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de
ciudadania, carnet emitido por la empresa temporal, carnet de EPS y,ARL.

10

EVALUAGCION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL"

La empresa contratante deber4 realizar una evaluacion de desempefic del personal en misidn de la empresa, teniendo
en cuenta las funciones y responsabilidades, asi como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo ¢on ei cargo que
gjerce.

11

RETIRO DE PERSONAL"'

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el dereche de exigir el resmplazo o retiro de cualquier empleado
vinculado al contrato. En caso de retiro del personal presentado per el Contratista en su propuesta, debera reemplazarlo
por el personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el estudic de conveniencia, con &l visto bueng de la
Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato.

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL v~
E} Contratista debe cumplir con: -
« Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de la dotacién de inmediato.
+ El Contratista debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de las prendas en cuanio a su
confeccion, disefic, acabado, variedad, tallaje, calidad de las telas y materias primas:

El Contratista debera presentar {(01) una muestra y modelos de cada itern con las aspecificaciones técnicas solicitadas,
para aprobacion por parte del supervisor del contrato y de la Administracion del Centro Social

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de acuerdo con las especificaciones técnicas
emitidas per la Direccién de Bienestar Social y asi mismo se debe incluir ai supervisor del contrato al momento
de ia entrega de dotacién '

El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccidn personal quedara a cargo de la ermpresa temporal, de
acuerde a las especificaciones técnicas del contrate y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace responsable del
suministro y entrega de la dotacién al personal inmediatamente inicia labores de su contratacién al igual que los
elementos de proteccién que requiere cada funcicnaric segln lo reglamentado en el articule 176 de la resolucién 2400
de 1979 "En todos los establecimientos de trabajc en donde los trabajadores esién expuestos a riesgos fisicos,
mecanicos, quimices, biologicos, efc., los patronos suministraran los equipes de proteccion adecuados, segdn la
naturaleza del riesgo, que relinan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.” quae regula el suministro de los
Elementos de Proteccién Personal (EPP).

Se entregard parciaiments la dotacién cada 04 meses durante la ejecucién del contrato; la primera dotacién se
entregara a partir de la fecha de ingreso juntc con los elementos de proteccién, feniendo en cuenta las novedades y
rotacién de personal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP serdn subministrados segun criteric profesional del responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo evaluacion de Riesgos y Valoracion de peligros de
cada puesto, no cbstante, quedara para aprobacién del supervisor del centrato y del Centro Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, cerresponde al Coniratista realizar el respectivo reporte e
investigacién dentro del tiempo reglamentario, con firma de un profesional de seguridad y salud en el Trabajo.
Presentara una copia de la documentacién al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION &

El Contratista debera pagar al personal lo correspondiente a:
- Salarios.
-, Auxilio de transporte,
- Prestaciones scciales {prima de servicios en la fecha estlpulada por la leyy no postenormente)
- Cesanlias e infereses de estas, vacdciones, los aportes parafiscales, (caja de compensacion familiar, SENA).
- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensidn, ARL), sin incursdir en ninguna variacion a la Ley laboral.
- Enel evento en que el Contratista otorgue una prestacion extralegal, ésta quedard integramente a su carge.

Los pagos de salarios seran mensualizades los dias veinticinco (25) de cada mes o antes, los medios de pago &l
trabajador se haran por transferencia slectronica, no se realizara el pago de |a factura & la empresa si no cumple con les

pagos en los términos esfablecidos por la ley, el cual debera reportar al supervisor gl mismo dia del pago a los

I5
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empleados en misién,

En ningun caso se podrd condicionar el pago del salario o cualquiera de sus factores, prestaciones, auxilios, aportes,
devengos laborales de los trabajadores; al pago de la factura por servicios al Contratista por parte del Centro Social de
Agentes y patrufleros— Direccién de Bienestar Sacial de la Policia Nacional.

15

El Contraiista debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales, particularmente las establecidas en la ley
100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi mismo deberd tomar las precauciones necesarias para la seguridad def
personal a su cargo, segun la reglamentacion vigente. Entre el Contratista o el personal que utilice para la prestacion del
servicio y el Centro Social de Agentes y pairullercs no existira vinculo laboral alguno.

16

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indigue la Ley.

La empresa Contratista debe realizar a sus frabajaderes los examenes Médicos Ocupacionaies de ingreso segun el
profesicgrama.

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa Contratista o temporal al area de seguridad
salud occupacional antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centro Sociak.

Al personal que se seleccione come brigadista el examen ocupacional de ingreso debe ir con este enfoque

17

Ef Contratista debera capacitar permanentemante al personal sobre las normas a cumplir y precauciones necesarias de
acuerdo con el desempefio de sus labores, de lo cual dejard constancia escrita.

El Contratista al inicio de la ejecucién del contrato debera presentar un plan de capacitacicnes acorde a la ley 1562 de
2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud en ei Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacién en relacidn de atencién al usuario y/o servicio al cliente, las
capacitaciones estardn sujetas al plan de capacitacién anual de acuerdo con la identificacién reallzada en la matriz de
peligros y riesgos.

18

La empresa Contratista temporal debe enviar al drea de Talento Humano del Centro Social el listado del personal
actualizado cada vez que se presenten novedades de personal.

19

El Contratista o temporal est4 obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de Seguridad y Salud en el Trabajc
contemplado en el Decreto Unico Reglamentaric 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacion vigente en
Colombia.

20

El personai en misién debe portar los carnet de ARL, EPS y de la empresa en el tiempo que permanezca realizando la
labor contratada.

21

El Contratista esta obligado a presentar al supervisor det contrato y al responsable de Sequridad y Salud en el Trabajo,
un dia después de la fecha de page de parafiscales segdn ultimo digito de Nit de la empresa en los 5 primeros dias de
cada mes, las planillas de pago de afitiacion al Sistema General de Seguridad Social duranée el tiempo que dure la labor
para la cual fue contratada.

22

El personal en misién deberd usar en todo momento el uniforme de dotacién de la empresa de acuerdc con las
condiciones establecidas en &l contrato, no se pemite gl uso de elementos diferentes a los establecides por el Centro
Social y/o Direccidn.

23

El Contratista debera ejercer estricta administracién y control del perscnal en misién a su carge y garantizar el
acompafiamiente de un profesional de sequridad y salud en el trabaje, para las actividades da alto riesgo.

24

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas, entre
ofras), serd cubierto de manera inmediata o en un piazo maximo de 03 dias, sin que ello genere un costo adicional de
administracion para la entidad contratante.

25

El Contratista como empleader del personal en mision sera responsabie de todas las acreencias laborales gue se
generen con ocasion al contrato de trabajo, per tanto, el Centro Social, no tendrd ningln vinculo labaoral con los
trabajadores en mision.

26

El Contratista dentro de la ejecucion del contratc debera usar un reloj biométrico © sistema computarizade de control de
tiempo de personal, con lector de huella, que permita controlar log horarios de llegada y salida del personal al Centro
Social {no se aceptan libros de control), de lo cual deberd entregar un reporte mensual o cuando sea necesario al
supervisor dei contrato, asi como establecer en cada punto de servicio un libro donde se registre la apertura y cierre del
punto, en supervisién con el uniformado que se encuentre de régimen interno.

27

El Contratista sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota o municipios aledafics de partes
{sabana), relacionando fa informacién verificable en casc de que el comité évaluador lo requiera.

28

El Contratista debera presentar el acto’ administrativo expedido por el Ministerio de Proteccion Social que autoriza el
funcicnamiento de la empresa de servicios femporales. -

29

El Contratista debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El Contratista debera presentar copia de la Pdliza de Garantia de que trata el articulo 11 del Decreto 4369 del 2006, la
cual debera estar actualizada tomando como base las modificaciones del salario minimo legai mensuat vigente
conforme con los sefialado en el articulo 17 del citado Decreto.

3

E! Centro Social de Agentes y Patrulleros, pagara el monio correspondiente al nimero de personal que hayan asistido
efectivamante, si no se requiere la totalidad del personal previsto en el pliege de condiciones se podran hacer pagos

parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o evente, estos cambics en el nimero de personal a emplear se
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realizaran con previo aviso al Contratista previa coordinacién con el supervisor de! contrato, para efectos legales y
fiscales el pago sera el que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su sarvicio, para lo cual deberd
el Contratista presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

32

El Contratista debera comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido de cualquiera de los cargos
establecidos en el presente estudio previo, para atender los eventos del Centro Social de Agentes y Patrulleros
garartizando gue les sean reconocidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que reposen en la empresa
los contratos firmadas, dispenibles para cuande el Centro Social y/o cualguier autoridad lo requiera.

Al parsonal que preste servicio extra - evento el Contratista cancelara el valor del turno de servicio que no podra ser
inferior a seis {6) horas y se liquidara tomando como base el salario minimo de referencia establecido en el presente

sestudio previo para cada unc de los cargos, multiplicandolo por el factor de 0.008 y por las horas de servicio prestado.

El personal que preste los servicios extra - evento, deberd cumplir con el perfil del carge y documentos establecidos y

vigentes para la fecha de prestacion del servicio,

El personal extra - evente debe contar can afiliacion al ARL durante la prestacion del servicio, segln lo establecido
con la resclucidn 01524 dal 23 de abril dei 2019 el tiempo minimo del personal extra - eventos sera de 6 horas.

Ei Contratista garantizara que el personal extra - evento se presente al Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional en excelentes condicicnes de presentacién personal de acuerdo al cargo y con los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) requeridos para el ejercicio de sus funciones.

33

El perscnal extra gvento sera responsable por los dafios, perdidas, rupturas, pefjuicios causados a los bienes del
Centro Social en ejercicio de su labor, para tal efecto se tramitaran los documentos legales pertinentes, se incluiran
también los cobros reportados peor diferencia de efectivo en los puntos de senvicic posteriores al cuadre de caja,
dafios o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social, siendo deber del Confratista suministrara al trabajador
al inicio del contrato laboral los formatos de autorizacién que considere pertinentes. En consecuencia, al contratista le
sera descontado de la factura mensual el valor total que se genere por parte del personal bajo su dependencia.

Los pagos al personal extra-evento seran los dias freinta (30) de cada mes o antes y el medio de page serd por
transferencia electrénica.

En ninglin casc se padra condicionar el pago del salario y/o prestaciones legales del personal extra evento; al pago de
la factura por servicios al contratista por parte del Ceniro social de agentes y patrulleros de la policia nacional.

La administracion y supervisién del persanal extra -evento durante todo el servicio esiard a cargo del funcionario in
House, quien verificara la asistencia del personal al servicio diligenciara las planillas pertinentes y hara los registros
para el pago en la pianilla de némina.

34

El contratista garantiza la_asistencia a las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros , del Profesicnal en
Seguridad y Salud en el Trabaje, con licencia de prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y
certificacion de Coordinador de Trabajo en Alturas, durante toda la ejecucion del contralo y en horario de 07:30 & 12:00
de 14:00 a 18:00 horas, para desarrollar las actividades de promocién y prevensidn en salud ,Acompariamiento al carge,
verificacion de uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo
del Centro Social, igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompafiamiento y
diligenciamiento de los permisos cofrespondientes.

pacitaciones para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas
‘relacionados ¥ en las siguientes condiciones de acuerdo con la programacién que establezca el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante 1a ejecucion del contrato:

» Taler Inteligencia emocional {comunicacién asertiva, expresion y manejo de emociones, habilidades sociales,
motivacién)

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Taller; proyecto de vida (superacién, metas, calidad de vida y desarrollo personal).

Taller: Servicio al cliente.

Taller: Relaciones interpersonales

Capacitacidn: ESCNMNA al personal de camargras!

* & & ® &

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

+ Planes de emergencia de acuerde con las instalaciones del centro social (Brigadas de Emergencia, primeros
auxilios, simulacros, sefializacién, entre otros).

« Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejc de estrés laboral, actividad fisica, enfermedades laborales,
autocuidado, ergonomia, pausas activas, entornos saludables).

+ Higiene industrial.

» Identificacién y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laborales.

» Trabajc en alturas.
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Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus respectivos grupos prioritarios al igual que los
seguimientos pertinentes.

Realizacién de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los trabajadores
Realizacion de jornadas de salud
Cronograma anual de actividades frente a la mitigacién de riesgos
Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar seglin los cargos en el objeto del
contrato.
GESTION AMBIENTAL

Se contemplarén los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Manejo y gestion integral de residuos y sistemas de control de plagas.
Campafia de las 5r.

Conservacién del medio ambiente (fauna y flora)

L BN I

CONDICIONES GENERALES

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

¢ Eldesarrolle de los talleres incluira los elementos necesarios para el personal en misian.

s Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idénec y acreditado en el terna, situacion que
serd verificada por el supervisor del contrato.

+ Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterics establecidos por el supervisor el contrate.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

1. Entregar evaluacidn inicial sobre conocimiento del tema a tratar

2. Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

3. Realizar evaluacion final

4. Entregar certificacién a cada trabajador con firma de un profesional idénec en ei tema, (nombre del
participante, documento de identidad, cargo, firma del trabajador; las copias de los registros seran entregados
al Supervisor del Contrato, en el Centro Social una vez finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién profesional, duracién de la capacitacién,

6. Registro fotografico de la actividad

7. Estadfstica de conocimientos

8. Garantizar al 100% la participacion del personal en misian.

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional ne¢ suministrara las instalaciones fisicas
ara realizar las capacitaciones.

El Contratista ofrecerd las siguientes actividades:

1. ¢on el fin de propiciar un ambiente de trabajo saludable, se tendra en cuenta como factor de ponderacion la
propuesta que ofrezea una Jornada Recreo Deportiva tipe (paseo) fuera de la ciudad para la totalidad del
personal en misién.

Para el desarroilo de {a actividad se tendra en cuenta los siguientes aspecios:
2 ‘ff’ROGRAMAC[ON: La actividad se realizara durante Ja ejecucion del contrato distribuyendo e_!‘_personal en grupos.

FLUGAR: La empresa Contratista establecera el lugar donde realizars la actividad previamente concertada con el
supearvisor del contrato. '

'TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

+ El Contratista deberé garantizar los elementos requeridos, 1a logistica, transporte, almuerzos y refrigerios para
el personal.
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+ La actividad debera ser desarrcllada con personal idénec y acreditado en el tema, situacion que serd
verificada per el supervisor del contrato.

* Se debe enfregar un informe de la actividad anexande planilla de asistencia y registro fotogréfico.

* La propuesta deberd contener el presente ofrecimiento, firmada por ef representante legal para la asignacion
del puntaje.
El Contratista presentard minimo 10 convenios de bienestar entre restaurantes, instituciones educativas,
cursos de inglés y gimnasio. Los convenios deben estar soportados con ia oferta, los cuales deben tener
minimo seis (6) meses de antigiiedad. i -

: ESTIMULOS E INCENTIVOS

2. Celebracién de fechas especiales y entrega de detalles personalmenis al trabajador en fechas especiales
{Cumpleafios, dia de la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia del padre, amor y amistad, navidad).

3. Realizacion de actividades de integracién con tos hijos de los trabajadores en el periodo de receso estudiantil
{una a mitad de afio, una en semana de receso en cctubre), asi misma entrega de duices en Halloween para los
hijos de los trabajadores en mision.

4. Se realizara la seleccién del mejor empleado de cada mes a quien se le otorgaré un dia de permiso (debera ser
remplazo del funcionario seleccionado, previa cocrdinacion con el supervisor del contrato), asi como la entrega de
un detalle.

5. Realizacién de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucién del contratc por el supervisor de este. Se debe
entregar un informe mensual, de acuerde con los criterios establecidos por el supervisor del contrato.

El contratista se compromete a dar cumplimiento de todos los requisitos legales ambientales vigentes concerni

1 con su actividad econémica, bienes y servicios ofracidos, que permitan dar cumplimiento de acuerdo con el chjeto del
conirato.
El contratista, se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la centaminacién ambiental durante
2 al desarrollo de sus actividades dentro de cada una de las instalaciones de cada punte de prestacién del servicio, (No

dejar sustancias con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud humana o animal).

Ei confratista se compromete a asumir cuaiguier infraccion ambiental por omisién de pemmisos, concesiones o licencias
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de ia prestacién del senvicio.

El contratista, deba garantizar que no se hara vertimiento o disposicién directa o indirectaments, a la red sanitaria de
aguas residuales existente en el punto de servicio o cuerpos de agua superficiales aledaiios, de residuos que
confengan sustancias quimicas, residucs de comida, residucs de aceites vegetales u ofros elementos que puedan
4 alterar de manera significativa las caracteristicas fisicoguimicas y denominacion de las aguas residuales vertidas en el
punto de servicio o generar obstruccion de la red sanitaria. De lo cual se debera dar estricto cumplimiente durante la
ejecucion del contrato, con el fin de no ser objeto de sanciones ambientales o afectar ios sistemas de tratamiento para
las plantas de tratamientc de agua residual (donde exista este tipo de tratamiento en las instalaciones del Contratante).
El contratista se compromete durante la vigencia y ejecucién del objete del contrato, a desarroliar y cumplir con las
buenas practicas ambientales con relacion al ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo integral
de residuos sélidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el marco de la

5 Implementacién del Sistema de Gestién Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y
chjetivos ambientales institucionales, como &l manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante &l
desarrolio de las actividades establecidas en el contrato.

El contratista se compromete a implementar las capacitaciones pregramadas por el Cantro Social de acuerdo con el

g | cronograma establecido el cual-debe contemplar las siguientes tematicas: Uso eficiente y ahorre de energia y agua,

gestién integral de residuos sélidos (Separacion en fuente}, manejo integral y seguro de residuos peligrosos, plan de
sangamignto basico propic del Cenfro Sogial. '

El contratista debera garantizar que el personal contratado para las actividades de servicios generales sea capacitade
idéneamente en los siguientes temas:

7 + Protocolos de Limpieza y Desinfecci6n.

« Procedimientos de Bioseguridad.

+ Manejo de residuos solidos y rutas sanitarias.
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+ Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.
+ Sistemas de control de plagas.

* Campafa de fas 5r.

+ Conservacién del medic ambiente (fauna y flora)

El soporte de las capacitaciones debe incluir los siguientes ftems:
« Titulo de la capacitacién, fecha de secializacion y nombre del facilitader que la realiza
+ Desarrolle de las tematicas tratadas, acompafiado de pantallazos de las diapositivas ufilizadas
« Formato de-asistencia debidamente diligenciado
e Formato de la evaluacion escrita. Incluir las calificaciones correspondientes.
¢ Formato de la evaluacion practica, ya que toda evaluacion debe tener un componente del trabajo en campo.
Incluir las calificaciones correspondientes,
* Registro fotografico de la actividad desarrollada.

Es de caricter obligatorio que las capacitaciones sean brindadas por un ingeniero o administrador ambiental,
el cual debe apoyar la formacién fedrica, ademas de acompaiar y verificar en campo gue ¢l conocimiento haya
sido aprendido y practicado.

PRODUCTO: Acta de capacitacién de temas ambientales Bimestral:

FECHA DE ENTREGA: Durante la ejecucién del contrato.

ontratista debera cumplir con lo sefalado en el Capituio B, del Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Dscrato
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, define las directricas de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-SST), que deben ser aplicadas por todes tos empleadores plblicos vy privados, los
1 contratantes de personal baje modalidad de centrato civil, comercial o administrativo, las organizacicnes de economia solidaria v del
sector cooperative, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y los trabajadores en misién. Y chservancia a |a resciucién nimero 0312 de 2619 Estandares Minimos del
Sisterna de Gestidén de SST, en su Articulo 2, se debera tener en cuenta el campo de aplicacion.

E! contratista se compromete a elaborar la Matriz de identificacion de Peligres, valoracion, evaluacion y controb de riesgos
ocupacionales y entregar la misma firmada por un profesional o especialista en seguridad y Salud en el trabaje donde se especifiguen
las actividades y tareas propias objeto del contrate v las medidas de prevencmn para disminuir el riesgo, lo anterior durante la
gjecucion del contrato y 30 dfas posteriores a la firma de este.

PRODUCTC: Matriz de identificacion de peligros y valoracion de los riesgos debidamente firmada por un profasional con licencia
vigente y curso de 50 horas.
Informe mensual de las acciones adelantadas para la pravencién y control de peligros.

FECHA DE ENTREGA: Para |z firma del acta de inicio y de manera mensual informe de actividades.

El contratista debera asignar un responsable en implementar y desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje,
sequn las condiciones de la empresa.

El contratista debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las gue estd obligade de acuerdo a la modalidad de contrate que
tenga con 'as personas que prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacidon a la ARL deberg garantizar la cobertura de
acuerdo a las funciones de cada cargo.

PRODUCTO: Enviar al supervisor def contrato mensualmente ia planilla detallada del pago de seguridad sccial del personal vinculade
a la actividad, desde el momento de adjudicado el contrato hasta la terminacidn de este.

FECHA DE ENTREGA: Durante la gjecucion del contrato de forma mensual.
El Caontratista debera adjuntar el cronograma de capacitacion anual relamonando los temas "en Seguridad y Saiud en el Trabajo
asociados a la actividad econémica contratada.

PROBUCTO: Cronograma de capacitacion vigencia aciual, firmado- por el representante legal.
5 Actas de capacitacion, informe de actividades con registro fotografico, planilla de asistencias con alcance superior a 85% de
cubrimiento, evaluacion de estas con sus respectivas acciones de mejora dando cumplimienta al croncgrama.

FECHA DE ENTREGA: El cronograma se debe entregar 30 dias posterior a la firma del contrato y de manera mensuai entrega de
informe

£l Contratista adjuntara las actas de forma mensual del Comité Paritario de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo ¢ vigia de acuerdo con !
Decreto 614 de 1984, Resolucidn 1016 de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y Decreto 1072 de 2015, Resolucion
2013 de 1986.
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PRODUCTO: Actas de fos COPASST o vigia de forma mensual, firmade por el representante legal, de acuerdo con el cumplimiente
de ley.

FECHA DE ENTREGA: Durante la gjecucion del contrato y de manera mensuat.

De acuerdo con & tipo de empresa, el Contratista remitira la informacion correspondiente al Comité de Conwvenma Laberal de la
empresa, se rige de acuerdo con la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones 652 de 2012 y 1356 de 2012, las cuales establecen la
conformacion y funcionarniento de los Comités de Convivencia

PRODUCTO: Actas de comité de convivencia trimestral, reuniones ordinarias de acuerdo con el cumplimiento de ley.

FECHA DE ENTREGA: Trimestral

El Centratista reportara todos los accidentes de trabajo presentados de forma mensual con sus respectivos sopertes de acuerdo con
el cumplimiento de ley. Resolucién 1401 de 2007 (mayo 14) “Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo”.

En caso de presentarse un accidente de trabajo en las |nstaIaC|ones del Centro Social corresponde al contratista realizar el reporte
dentro del tiempo establecido por la norma y entregarlo al responsabie de SST del Centro Social.

PROBUCTC: Informe mensual de los accidentes presentados, con los siguientes scoortes:

* Formato de reporte de accidente

¢ Investigacion al trabgjador (entrevista)

+ Investigacion del AT o 1T

« Lecciones aprendidas

» Cierre de investigacion-

Los soportes deberan contener sus respectivas firmas dende incluya la participacién de COPASST

FECHA DE ENTREGA: Durante la ejecucién del contrato y de manera mensual.

El contratista debera realizar la induccién y reinduccion de los diferentes colaboradores en los peligros priorizados, documentande la
misma y realizando evaluation.

PRODUCTO: Para lo anterior deberd entregar acta con la firma respectiva de las personas que asisten a la capacitacion dando
1 o9 cobertura al 100 % del personal en mision, con sus respectivos scportas asi:

« Evidencia fotografica

Evaluacién de esta

FECHA DE ENTREGA: Durante la ejecucion del contrato y 8 dias posteriares al inicic de este

En atencién a la implementacion de! Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en [a Poiicia Macional, el contratista debe
cumplir con la Resolucién No, 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST,
para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquisr modalidad de contrato civil, comercial y administrative,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociacicnes gue afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Lahborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban gjecutar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cum plimiente para 10s contratistas.

Por la aparicion del virus SARS COVID-19, el Contratista debera garantizar sl cumplimiento de fa Resotucidn N.° resclucidn 1238 DE
2022 “Por medio de la cuai se dictan medidas para prevencion, promecion v conservacidn de |z salud con ccasion de infecciones
1" respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19".

El Contratista debera garantizar gue sus colaboraderes porten y hagan uso del tapabogas y demas elementos necesarios para la
prevencian y transmision del virus.

El Contratista se compromete con el cumplimiente de fa Resolucion 1409 de 2013- Resolucicn 4272 de 2021 Por la cual se establecen
los requisitos minimes de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

10

Cuando 1a actividad ejecutada asi lo reguiera.
12 PRODUGCTO: Gocumento de compromiso firmado por g Representante legal de fa empresa Contratista (persona Natural o Juridica)

FECHA DE ENTREGA: duranie la ejecucién del contrato, permisos necesarios para realizar dicha labor, sujetos a verificacion del
personal responsable de $5T del Ceniro Social.

El Contratista debe comprometerse con el cumplimiento de la Resolucion 5018 de 2019 Por la cual se establecen los lineamientos en
seguridad y salud en el trabajo en los procesos de generacion, trasmision, distribucidn y comercializacion de la energia eléctrica”
Cuando la actividad ejecutada asi io requiara.

13 PROBPUCTC: Documenio de compromisc firmado por el Representante legal (Personal Natural o Juridica) de cumplimiento de la
Resolucion 5018 de 2019

Durantz ia ejecucion del contrato si las actividades a ejecutar o requieren; se debe garantizar Soporte de cumplimiento de
normatividad actual vigenta aplicable; en cuanto a capacitacién y entrenamiento para la labor a realizar y elementos de Proteccion
Personal adecuados (de acuerdo con la matriz de Elementos de Proteccién Parsonal).
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP 08-07-062-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVIGIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE ASEQ DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLIGIA
NACIONAL.

FECHA DE ENTREGA: durante 1a ejecucion del conirato
El contratista debara realizar a entrega y capacitacion de los Elementos de Proteccién Personal, de acuerdo con la tarea ejecutada al
interior del Centro Social.

14 PROLUCTO: Copia de Matriz de Elementos de Proteccion Personal, acta de capacitacién y scportes de entrega para cada cargo.

FECHA DE ENTREGA: Matriz de EPP con el Acta de inicio da contrato v de manera mensual informe actividades con respectivos
soportes

Dar cumplimiento Acorde a la Resolucion 2246 de 2007 y Resolucicn 1918 de 2009 expedidas per el Ministerio de Proteccion Social.

PRODUCTO: Diagnostico de condiciones de saiud, firmado por el profesional de |a entidad Certificada que realizo dichos examenes,
15 con sus respectivos Programas de Vigilancia Epidemioldgica y Plan de trabajo a gjecutar.

FECHA DE ENTREGA: 45 dias posteriores al inicio del contrato.

El Contratista debe garantizar el cumplimiento de todas las normas de Seguridad vy Salud en el Trabajo durante la ejecucién dei
16 contrate; en cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015 v la Resolucion 0312 de 2019 “Per rmedio de la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo $G-S5T°

El Contratista debe garantizar que el personal a su carge cuente con esquemas de vacunacion acorde a la actividad que realizara el
interior del Centro Sacial.

17 PRODUCTO: Carnet de vacunacién con esqguemas completos (antitetanicas para el personal de camareras, servicios generales,
anfermerfa) teniendo en cuenta el desarrcilo de su actividad laboral.

FECHA DE ENTREGA: 30 dias posteriores a ia firma del contrato

Para constancia se firma a los 2 B MAY 2003

CONTRATANTE

CONTRATISTA

L. NAYIB SALIN JASSIR OSORIO
~ CC No. 1.047.382.966 de Cartagena
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS — SESPEM SAS
Nit No. 800.148.290-8

Elaborada poi: OPS Luisa Camacho - Téenice da Contratos

Ravisado por. OPS Adriana Paola Puentes Rojds — Responghbl Cuntratu‘s&
Revisado por: OPS LuZ Dary Garzdn Guevara — Asesora jurfdic:ﬁ/

Fecha de Elaboracién: 24/05/2023
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Cesap.gruco@pcalicia.gov.co
www.centrosccialdeagentes.qov.co

- rstrer e e e



