MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

CONTRATO PN CESAP No. 08 - 07 — 126 — 2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S., CUYO OBJETO ES
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PRODUCCION Y PRESENTACION DE ARTISTAS PARA EL BINGO
ANUAL DE AFILIADOS EN EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Entre los suscritos, de una parte el sefior Mayor DANIEL DIONICIO SAAVEDRA CORDERO, identificado con la
cedula de ciudadania No. 1.019.008.182 de Bogota D.C., en su calidad de Administrador del CENTRO SOCIAL DE
— —AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, nombrado mediante acto administrativo de
nombramiento resolucion 00835 del 4 de abril de 2022, emanada de la Direccidn General de la Policia Nacional,
quien en adelante se denominara el CESAP, y por la ofra, la empresa EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S.,
identificada con el NIT 901.618.441-7, representada legalmente por la sefiora VANESSA GUIOVANNA BOLANOS
ROSERGQ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.424.761 de Bogota D.C., como consta en el certificado
existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio de Barranquilla, quien en adelante se
denominard el CONTRATISTA, debidamente identificados como aparece en el Anexo No. 1 "DATOS DEL
CONTRATO", hemos convenido celebrar el presente contrato, previos los siguientes considerandos: a) Que se
elaboraron los estudios previos de conformidad con lo sefialado en el numeral 6.2.3 de la Resolucién 01966 def 10
. de agosto de 2020, guia de contratacion de los Centros Sociales. b) Que ¢l presente contrato se deriva de un proceso
realizado por la modalidad de CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con lo establecido en el numeral 8, literal
b de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, guia de contratacion de los Centros Sociales. ¢) Que al momento
de la apertura del proceso de seleccion, se contd con la respectiva apropiacion presupuestal que respalda el presente
compromiso. d} Que el CESAP designara un supervisor para el presente contrato, el cual mantendra comunicacion
con el CONTRATISTA, durante el desarrcllo del Contrato y ejercera las funciones prescritas en la Guia de
contratacion de los centros sociales y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”. e) Que
habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos que exige la contratacion administrativa para este
tipo de contrato, es procedente la celebracion del mismo, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA —
OBJETO: EIl objeto del presente conirato es el sefialado en el Anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO. SEGUNDA
—FINALIDADES DEL CONTRATO: El presente contrato esté orientado a lograr la efectiva y eficiente prestacion del
serviclo propio del CESAP, en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para con el CESAP a suministrar
los servicios requeridos para suplir las necesidades definidas en los estudios previos. En tal sentido, gqueda claro que
todas [as obligaciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas del presente contrato, asi como de la naturaleza de su
objeto y las finalidades por él previstas, son obligaciones de resuitado. Estas finalidades deberan tenerse en cuenta
para la adecuada comprension e interpretacion del presente contrato, especialmente en lo que concierne a sus reglas
y condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye a las partes.
TERCERA ~ VALOR: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor del contrato asciende a la suma
descrita en el Anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO". PARAGRAFO: Todos los precios aqui contemplados se
entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente, dentro de este precio
estan incluidos los impuestos y costos proyectados al plazo de ejecucion del presente contrato y fa utilidad razonable
gue el CONTRATISTA pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados
en estas circunstancias. CUARTA — FORMA DE PAGO: El CESAP pagara al CONTRATISTA el valor de este
contrato de conformidad con lo dispuesto en el Anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATCO". PARAGRAFO — CUENTA
PARA PAGOS: Los pagos previstos en esta clausula se acreditaran a la cuenta que se indica en el Anexo No. 1
“DATOS DEL CONTRATQ", a favor del CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste designe con anterioridad
al vencimiento del pago, con sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de avisc escrito con
no menos treinta (30) dias de anticipacion. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley. QUINTA —
APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato estd amparado por el certificado de disponibilidad
presupuestal que se indica en el Anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO". Una vez suscrito el mismo se efectuara el
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correspondiente registro presupuestal. SEXTA — PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato es el
sefialado en el Anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFO: En caso de requerirse prérroga del presente
contrato, ésta deberd solicitarse a la entidad como minimo diez (10) dias antes de su vencimiento. SEPTIMA —
VIGENCIA: La Vigencia del presente contrato serd de cuatro (4) meses adicionales al plazo de glecucion establecido
en el Anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. OCTAVA - LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El sitio en
el cual se prestara log servicios serd el que aparece en el Anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". NOVENA -
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan
—de-la-Constitucién-Politica-de-la-Replblica- de-Colombia-de-las-particulares-que-correspondan a-la-naturaleza-del —-
" contrato a celébrar, de aquellas contenidas en ofros apartes del presente estudio previo y de las consignadas
especificamente en el contenido del contrato, el CONTRATISTA se compromete a: 1) Cumpiir con el objeto
contractual. 2} Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacionss y trabas. 3)
Responder en los plazos que el CESAP establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule. 4) El CONTRATISTA debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de carécter laboral del personal que utilice para la ejecucién del objeto del contrato. b) Los
impuestos gravamenes y servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion dei contrato. ¢} Cumplir con
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura
—~gertificacién donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a
las normas pertinentes estuviera obligadoe a tenerlo. 5) Mantenerse al dia en ¢l pago de las obligaciones del Articulo
50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad
social en salud y pensiones. Esto deberd acreditarlo con los respectivos soportes de pago. 6) Responder por el
cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley. 7} Responder por el pago de los
tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, cuando a esta
hubiere lugar. 8) Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que
permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por ia DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del
CONTRATISTA conocer y presupuestar fodos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, muitas y/o sanciones que llegaren
a generarse por la inexactitud de la informacidn fiscal que se haya entregado. 9) Mantener al CESAP libre de
cualquier dafic o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de ias
de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el CONTRATISTA mantendra
indemne al CESAP contra todo reclamo, demanda, accién legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del CESAP, ocasionados por el CONTRATISTA
o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones
contractuales. 10) Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo
resultados obtenidos cuando asi se requiera. 11} Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones
que durante el desarrollo del Contrato le imparta el CESAP a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 12) Ejecutar las demas actividades gque sean necesarias para lograr
un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente
sefaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del
Contrato. 13} Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrate y que no tenga el caracter de piablica.
En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningdn medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del CESAP. Esta obligacion permanecera vigente aln después de la terminacién por
cualquier causa de ia vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el CESAP tenga prueba de
que el CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se
relacione con el presente contrato, el CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al
CESAP. No se considerara incumplida esta clausuia cuande la informacion o documentos deban ser revelados
por mandato judicial y/o legal o cuando la informacidn manejada tenga el caracter de plblica. 14) No acceder a
peticiones 0 amenazas, de guienes actuando por fuera de la ley pretendan obligaro a hacer u omitir algun acto o
hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al CESAP y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias. 15) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea enfregada y que
se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero
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se cause a |a administracion o a terceros. 16) Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los
pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato. 17) Restituir al CESAP los
elementos que haya colocado a su disposicidn para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado. 18) Cumplir con los términos y condiciones
pactadas. 19) Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato. 20) Cumplir con la buena calidad del
servicio solicitado. 21) Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato. 22) Radicar la
factura en el plazo convenido. 23) Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de

contrato. 25) Colaborar con el CESAP, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y este
sea de |la mejor calidad. 26} Seguir las indicaciones dadas por el CESAP, directamente o a través del supervisor
del contrato y que tengan como fin ei correcto desarrollo y ejecucién del contrato. 27) Permitir al supervisor la
revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento del contrato. 28) El
CONTRATISTA, suministrara la informacién que el CESAP considere necesaria para verificar la correcta ejecucion
del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la
naturaleza de la informacion asf o requiera. 29) EI| CONTRATISTA autorizara para que el CESAP verifique
directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segun los

“~terminos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos. 30) EI CONTRATISTA, sera responsable ante

las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato,
cuando con ello cause perjuicio al CESAP o a terceros. 31) Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias
referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene, 32) Asumir las consecuencias derivadas de cualquier
infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los bienes yfo servicios, serdn asumidas como
responsabllldad del CONTRATISTA. 33) Las especlficas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No.
2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS". 34) Constitulr en debida forma y aportar al Grupo Contratos del CESAP,

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica. 35) En el evento en
que se solicite prorroga el CONTRATISTA debera presentar ante el CESAP, los soportes necesarios por lo menos
diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del! plazo de ejecucion. 36) EI CONTRATISTA sera civil y
penatmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual. 37) Mantener actualizadas las
vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasién de la suscripeidn del Contrato, acorde
con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo de ejecucion, valor, modificaciones
en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto. 38} Cumplir con la politica de buen trato
para con los demas colaboradores internos y externos del CESAP, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia. 39) Respetar la politica ambiental del CESAP, politica que incluye todas las normas internas sobre
el uso de los recursos ambientales y pablicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos y manejo de desechos residuales, DECIMA — OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
Las obligaciones especificas del contratista son las sefialadas en el Anexo No. 3 - ESPECIFICACIONES TECNICAS.
DECIMA PRIMERA - DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son derechos del CONTRATISTA: 1.) Recibir
el pago que en su favor establece ¢l presente contrato. 2.) Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para
desarrollar el objefo del contrato, en caso que los mismos sean necesarios, y cumplir con sus obligaciones. 3.)
Obtener la colaboracion necesaria del CESAP para el adecuado desarrollo del contrato. DECIMA SEGUNDA -
OBLIGACIONES DEL CESAP: 1) Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos
acordados en ef contrato que se requieran para la ejecucion del objete del mismo. 2) Asignar un supervisor, a
traves de quien el CESAP mantendra la interlocucidn permanente y directa con el CONTRATISTA. 3) Ejercer el
control sobre el cumplimiento def contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la ejecucion idénea y
oportuna dei objeto contratado. 4) Recibir a satisfaccién los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las
especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo No. 3 "ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
CONTRATQ", 5) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto. 6) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera con la
suscripcidn del contrato. 7) Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por el CONTRATISTA. 8)
Solicitar y recibir Informacion técnica respecto del producto y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto
del contractual. 9) Expedir ¢l correspondiente Registro Presupuestal. 10) Rechazar los servicios cuando no cumpla
con los requerimientos técnicos. 11) Las demas que por ley o en virtud del contrato le correspondan. DECIMA
TERCERA — DERECHOS DEL CESAP: 1.} Supervisar el desarroilo y ejecucion del presente contrato, y acceder a
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los documentos e informacidn que soportan la labor del CONTRATISTA. 2.) Solicitar y recibir informacion técnica
respecto de los bienes a proveer y demas del CONTRATISTA en desarrollo del abjeto del presente contrato. 3.)
Rechazar los servicios proveidos cuando no cumplan con los requerimientos técnicas exigidos, DECIMA CUARTA
— RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: El CONTRATISTA se obliga para con el CESAP a no suministrar
ninguna clase de informacidn o detalle a terceros y a mantener como documentacién reservada, todos los aspectos
que conozca en el cumplimiento del presente contrato, as/ como los asuntos técnicos e instalaciones del CESAP,
conocidos o que llegaren a ser conocidos por el CONTRATISTA, durante el desarrollo con posterioridad a la
gjecucion del contrato. DECIMA QUINTA — INDEMNIDAD:-El-CONTRATISTA se- -obliga-a-mantener-indemne-al—— -
CESARP de cualguier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones 0 ¢con ocasion de
la ejecucion de! presente contrato. EI CESAP le comunicara de manera oportuna al CONTRATISTA Juego del
recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera
judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacién. DECIMA SEXTA — MECANISMO DE COBERTURA DEL
RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: GARANTIA UNICA: Dentro de siguiente dia habil a la suscripcién y
registro del contrato y la entrega de la copia firmada al CONTRATISTA, éste debera constituir y presentar a favor
del CESAP, cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que
cubra los siguientes riesgos: a) DE CUMPLIMIENTO En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
delcontrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas. b) CALIDAD DEL SERVICIO.
En cuantia equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, vigente por el plazo de sjecucién del
contrato y cuatro {4) meses mas. c) NO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. En cuantia equivalente al cinco por ciento {5%) del valor total del contrato, por el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios més. d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia equivalente
a 200 SMLMV, vigente por el plazo de ejecucion del contrato v cuatro (4) meses mas. DECIMA SEPTIMA —
SANCIONES: a) MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: Cuando
el contratista no constituya dentro del t&rmino y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios,
la poliza de garantia Unica, el Centro Social de Agentes y Pafrulleros podra mediante acto administrativo afectar al
CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0,2%) del valor del
contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendaric. b} MULTAS INCUMPLIMIENTO PARCIAL:
En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del presente contrato por causas
imputables al CONTRATISTA — salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del
articuio 1° de la Ley 95 de 1820 - las partes acuerdan que el CESAP, mediante acto administrativo, afectara al
CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidaré con base en el cero punto cinco por ciento (0,5%) del valor dejado
de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendaric que se descontara del saldo que adeude
la entidad. Esta sancién se impondra conforme a la ley y se reportard a la Camara de Comercio competente de
conformidad con lo previsto en el articulo 6° de |a ley 1150 de 2007. c) PENAL PECUNIARIA: De conformidad con
lo previste en los articulos 1592 y 1599 del cédigo civil colombiane, en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente contrato, el CONTRATISTA pagara al
CESAP, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, cuando
se trate de incumplimiento total del contrato, y proporcional al incumplimiente parcial del contrato, que no supere el
porcentaje sefiatado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento parcial relativo a la obligacion de plazo de
ejecucion, se empleara la misma fdrmula de estimacién de valor contemplada en el literal a) de la presente clausula.
El pago de la cléausula penal pecuniaria estara amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas
en el presente contrato. No obstante, el CESAP se reserva el derecho de cabrar perjuicios adicionales por encima
del monto de lo aqul pactado, siempre vy cuando los mismos se acrediten. PARAGRAFO PRIMERO: La clausula
penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion. PARAGRAFO
SEGUNDO: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la SUPERVISION y de manera independiente a las
multas u ofro tipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — LIQUIDACION: se
podra liquidar de conformidad con lo sefialado en el numeral 11.1 de la Resolucion 01966 de 2020. CLAUSULA
DECIMA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION, TERMINACION Y CADUCIDAD: Al contrato le son
aplicables las facultades excepcionales de interpretacion, modificacion, terminacién y caducidad en los términos
establecidos en la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO PRIMERO: Entre otras, sera causal de incumplimiento del contrato
y en consecuencia de su terminacion, la omisién en la ejecucion de cualquiera de las obligaciones ¢ fos términos
pactados del plan de ejecucion o su deficiente cumplimiento en la elaboracion y tramite de los estudios previos —
EPRE. PARAGRAFO SEGUNDO: Ejecutoriada la resolucién de terminacién, el contrato quedara definitivamente
terminadc y el CONTRATISTA no tendra derecho a reclamar indemnizacion alguna. El GESAP, hara efectivo el valor
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de [a pena pecuniaria, y procedera a su liguidacidn. Para efectos de esta liguidacion, el CONTRATISTA devolvera al
CESAP los dineros gue hubiere recibido por concepto del presente contrato, previa deduccion del valor de los bienes
recibidos a satisfaccién por el CESAP de conformidad con lo establecido en la clausula primera del presente confrato.
En el acta de liquidacidn se determinaran las obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las
sanciones por aplicar o las indemnizaciones a cargo del CESAP, si a esto hubiere lugar, y la fecha de pago.
CLAUSULA VIGESIMA — MONEDA DEL CONTRATO: La moneda del presente contrato es la indicada en el Anexo
No. 1 DATOS DEL CONTRATO, VIGESIMA PRIMERA — CESIONES Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no

previa autorizacién escrita del CESAP, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha cesion. La

celebracion de subcontratos no relevard al CONTRATISTA de las responsabilidacles que asume en virtud del

presente contrato. £l CESAP no adquirird relacién alguna con los Subcontratistas. VIGESIMA SEGUNDA -
" INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del

juramento, la cual se entendera cumplida con la suscripcién del presente Contrato, y manifiesta no haber presentado

documentacion falsa y que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas

enla ley. VIGESIMA TERCERA — SUSPENSION TEMPORAL: Las partes podran suspender temporalmente el plazo

de ejecucion del confrato, cuando se presenten causas que impidan la ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencia
~—de un imprevisto o hecho inevitable, una vez establecida en debida forma la causal se suscribird una acta entre las
partes, donde conste el evento, su causa, el término de la suspensién y |a responsabilidad y obligaciones a cargo de
las partes por consecuencias derivadas de la suspensién, para cada una de ellas. El tempo de suspension no se
computara para los efectos del plazo extintive del presente contrato. Para el reinicio de la ejecucion y, superada la
situacion que origind la suspension del plazo de ejecucion, se suscribird la correspondiente acta de reinicio.
PARAGRAFO: La entidad enviara al garante, copia de las actas de suspensién y reanudacion, al dia siguiente de su
suscripcion. VIGESIMA CUARTA — DIFERENCIAS ENTRE LAS PARTES: Si con ocasion del desarrollo y sjecucion
del contrato, sugieren diferencias o discrepancias entre las partes, estas se podran dirimir mediante la utilizacion de
los mecanismos de solucién agil de conflictos previstos en la Ley, como lo son la condiliacion y la tfransaccion, de
conformidad con el marco vigente. VIGESIMA QUINTA - LEGALIZACION, PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Para la legalizacion del presente contrato se requiere de las firmas de las partes, para el
perfeccionamiento y ejecucion la expedicion del registro presupuestal y aprobacidn de la Garantia Unica por parte
del CESAP. PARAGRAFO. Al siguiente dia habil a la firma del contrato y entrega de una copia del mismo al
CONTRATISTA, éste se obliga a constituir la Garantia Unica y entregara junto con el recibo de pago al Grupo de
Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional. Las sanciones que ocasionen la no
entrega de los respectivos documentos al CESAP dentro del término antes fijado, seran a cargo del
CONTRATISTA. VIGESIMA SEXTA — DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a continuacion se
relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante del presente contrato y en consecuencia producen
sus mismos efectos u obligaciones juridicas y contractuales; 1). Estudio previo. 2) Propuesta del CONTRATISTA en
aquellas partes aceptadas por el CESAP. 3) Anexos del contrato. 4) Documentos que suscriban las partes.
VIGESIMA SEPTIMA ~ IMPUESTOS: El CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y
similares que se deriven de la ejecucién del contrato, de conformidad con la ley colombiana. VIGESIMA OCTAVA —
AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato sera ejecutado por el CONTRATISTA con absoluta
autonomia e independencia y en desarrollc del mismo, no se generara vinculo laboral alguno entre el CESAP y el
CONTRATISTA. VIGESIMA NOVENA — REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por lo dispuesto en la Guia de
Contratacion de los Ceniros Sociales, Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, las leyes de presupuesto, en
general las normas civiles y comerciales vigentes, las deméas normas concordantes que rijan o leguen a regir los
aspectos del presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. TRIGESIMA —
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA debera guardar
estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de piblica. En consecuencia, se obliga a
no divulgar por ningin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacidn escrita del
CESAP. Esta obligacion permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de |a vinculacion
que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el CESAP tenga prueba de que el CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacion o informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, el
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al CESAP. No se considerara incumplida esta
clausula cuando la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la
informacion manejada tenga caracter de puablica. TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos
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los efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual el Distrito Capital de Bogotd, para constancia de lo
anterior, se firma en un (1) original en Bogota D.C., a los

LA,

CONTRATANTE

CONTRATISTA

Rolbizn

Representante Legal VANESSA GUIOVANNA BOLANOS ROSERC
CC No. 52.424.761 de Bogota D.C.
EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S.
NIT 901.618.441 -7

Elabord: ADS11 Carlo Adriam Jiménez Véasquez — Analisia de Contratos,
Revisado por: OPS Kalhy Acosta Valenzusla- Responsable de Contrat,
Ravisado por; OPS Adriana Paola Pusntes Rojas — Asesora Juridica

Ravisado por: CT Nidia Esmeraida Amador Rodrigusz — Jefa Administrativa ()
Fecha da alaboracién: 30/ 12022

Ubicacién: /Documentos/procesos2022

Diagonal 44 No. 68 B — 30 ® =P
Teléfono 7445124 .
cesap.gruco@policia.gov.co 4
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DE LA POLICIA NACIONAL Y EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S., CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS
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ANEXO No. 1
DATOS DEL CONTRATO
CONTRATO PN CESAP No. 08 - 07 - 126 — 2022
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
CONTRATANTE NIT. 830.028.714-3
REPRESENTANTE LEGAL Y/O
DELEGADO Mayor DANIEL DIONICIO SAAVEDRA CORDEROQ
CEDULA-DE GIUDADANIA No. | 1.019.008.182 de Bogota D.C.
CARGO Administrador Cenfro Social de Agentes y Patrullercs
DISPOSICION DE o .
NOMBRAMIENTO Resolucién No. 00835 del 4 de abril del 2022

RESOLUCION DE DELEGACION

Resolucién No 00684 del 18 de marzo de 2022

—CONTRATISTA

NOMBRE: EVENTOS & MARKETING E&M S.AS.

NIT: 801.618.441 -7

REPRESENTANTE LEGAL: VANESSA GUIOVANNA BOLANOS ROSERO
DOC. IDENTIDAD: C.C. 52.424.761 de Bogota D.C.

| DIRECTCION DE NOTIFICACION JUDICIAL: Transversal 3 B No. 22 — 246, Torre 2 Oficina

1605, Barranguilla (Atlantico).

| TELEFONO: 3123061893

CORREQ: gerencia@eventosymarketing.co

CONSIDERANDOS

Que el presente contrato se deriva del PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PN CESAP
CD 135 - 2022

SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe Area de Servicios o quien haga sus veces o quien el
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleras designe; quien verificara la ejecucidn
idonea vy el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para
el efecto

CLAUSULA PRIMERA —
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PRODUCCION Y PRESENTACION DE ARTISTAS

PARA EL BINGO ANUAL DE AFILIADOS EN EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y |.

PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

CLAUSULA SEGUNDA -
VALOR DEL CONTRATO

Para efectos legales, fiscales v presupuestales, el valor total del contrato asciende a la suma
de CIENTO SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS INCLUIDO
IMPUESTOS ($166.600.000,00) M/CTE.

CLAUSULA TERCERA.- FORMA
DE PAGQC.

El Centro Soctal de Agentes y Patrulleros, pagara al CONTRATISTA el valor total del contrato,
en un Onico pago (forma total), dentro de los treinta {30) dias calendario, siguientes a la
presentacion y radicacién de la factura, previa expedicidn del recibo a satisfaccidn por parte
del supervisor del contrato y una vez que se haya recibido el servicio de acuerdo a las
especificaciones técnicas. Los documentos para pago deberdn ser radicados en el grupo de
contratos, por parte del supervisor.

Estos pagos se realizaran en la cuenta indicada por el contratista en su oferta, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

Para los pagos el CONTRATISTA debera entregar al supervisor del contrato los siguientes
documentos:

«  Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el Contratista (El
valor de la factura debera discriminar los valores en forma individual de cada uno
de los servicios prestados, incluyendo impuestos o cualquier otro aspecto que
pudiera afectarlos, de medo que los mismos constituyan precios finales y nho ser
chjeto de modificaciones).

» Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiente a la Ley 828 de 2003,
articulo 10. (Cajas de compensacién familiar, Sena ICBF) yfo Certificacion del pago
de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién.

s Recibido a satisfaccién por parte del supervisor de este contrato,

» Certificacién de paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correclivas de la
Policia Nacional vigente.
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CONTRATO PN CESAP No. 08 — 07 — 126 — 2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
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Nota 1: todo pago esta sujeto a la programacion de pagos, sin que se genere intereses
moratorios. Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones gue surjan del presente
contrato seran sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del
caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

Nota 2: En el evento que ¢l Contratista no presente la factura o su documento equivalente para
el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Centro
Soucial de Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional, no lo tramitara mientras no se cumpla
ia obligacion por parte del Contratista y en consecuencia, €l retraso en &l pago que se produzca

—|-por-esta-circunstancia-no-generara-interés-moraterio alguno a cargo-del- CESAP: - -
Los pagos se realizaran en la siguiente cuenta:
BANCO: DAVIVIENDA

TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERQ DE CUENTA: 108900210551

CLAUSULA CUARTA - PLAZO |El plaze de ejecucién serd por un (1) mes, una vez cumplidos los requisitos de
DE EJECUCION perfeccionamiento y aprobacién de a garantia nica el contrato eniraré en vigencia.

_ -|Los servicios objeto del contrato se entregaran en el Centro Social de Agentes y Patrulleros, | |
CLAUSSEPE‘?;I(I:%E\ONLUGAR ubicado en |la Diagonal 44 No. 68 B — 30 y/o en el sitio que éste designe, de conformidad con

la misionalidad, requerimiento y necesidad del servicio.
CLAUSULA SEXTA — MONEDA

DEL CONTRATO Pesos colombianos

Para constancia se firma a los

CONTRATANTE
Mayor DANIEL
Administrador del ]
CONTRATISTA

\ |G oaﬁﬁi
Representante Legal VANESSA GUIOVANNA BOLANOS ROSER

CC No. 52.424.761 de Bogota D.C.
EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S.
NIT 901.618.441 -7

Elaboré: ADS11 Carlo Adriam JIménez Vasguez — Analista de Conlratos
Revisado por: OPS Kalhy Acosta Valenzuela- Responsable de Contralos
Revisado por: OPB Adriana Pacla Puentes Rojas ~ Asesora Jurldica

Revisado por: CT Nidla Esmeralda Amador Redriguez - Jefe Administrativa E)
Fecha de elaboracidn: 30/11/2022

Ubicaclon: /Docurentds/pracesos2i22

Diagonal 44 Nop. 68 B — 30 ™ e
Teléfono 7445124
cesap.gruco@palicia.gov.co ‘
www.cesap.gov.ee 0 s senaseensie s
e N I
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CONTRATO PN CESAP No. 08 — 07 — 126 — 2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL Y EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S., CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS
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ANEXO No. 2
OFERTA ECONOMICA

ARTISTAS:

i, “SHOW PRINCIPAL: GIOVANNY AYALA,

ii. SHOW SECUNDARIO: ADOLESCENTES DE VENEZUELA.
iii. SHOW SECUNDARIO: YO ME LLAMO POPULAR — JESSI

URIBE.

iv. SHOW SECUNDARIO: MACUIRA ORQUESTA,

v. ANIMADOR - PRESENTADOR.
1 7 HORAS $166.600.000,00
PRODUCCION BINGO:

i, "CANTADOR DEL BINGO.

ii. TABLERO DIGITAL.

ii. BALOTERA ELECTRONICA.

iv. 3000 CARTONES IMPRESOS EN COLOR AZUL Y ROSADO
CON LOGOS EN TONG GRIS.

v. OPERADOR, TRANSPORTE, MONTAJE Y DESMONTAJE.

Nota: El valor ofertado debe incluir todos los impuestos generados, costos directos e indirectos que se generen en la
ejecucion det futuro contrato.

Para constancia se firma a los

CONTRATANTE

o
Mayor DANIEL DIONICIO SAAVEDRA CORDERO
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA

p——

Representante Legal VANESSA GUIOVANNA BOLANOS ROSE
CC No. 52.424.761 de Bogeta D.C.
EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S.
NIT 901.618.441 =7

Elaborg: ADS11 Carlo Adriam Jiménez Vasquez — Analista de Contralos
Revisade per; OPS Kathy Acosta Valenzuela- Responsable de Contratos
Revisada por; OPS Adriana Pacla Puentes Rojas — Asesora Juridica

Revisado por: GT Nidia Esmeralda Amador Rodiigusz — Jafe AdministrativagE}
Fecha de elaboracién: 30/11/2022

Ublcacidn: /Documentos/procesos2022

Diagonal 44 No. 68 B - 30 !

Teléfono 7445124 L
cesap.gruco@policia.gov.co X ' g
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WWW.COsap.gov.co
ANEXO No. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

i. SHOW PRINCIPAL: GIOVANNY AYALA.

ii. SHOW SECUNDARIO: ADCLESCENTES DE VENEZUELA.

ii. SHOW SECUNDARIO: YO ME LLAMO POPULAR — JESSI URIBE.
iv. SHOW SECUNDARIO: MACUIRA ORQUESTA.

v. ANIMADOR - PRESENTADCR.

PRODUCCION BINGO: 7 HORAS

i. CANTADCRDEL BINGO.
ii. TABLEROQ DIGITAL.
iil. BALOTERA ELECTRONICA.
iv. 3000 CARTONES IMPRESOS EN COLOR AZUL Y ROSADO CON LOGOS EN
TONO GRIS.
v. OPERADOR, TRANSPORTE, MONTAJE Y DESMONTAJE.

COMPROMISO CON EL PROCESO: El CONTRATISTA se compromete al cumplimiento y desarrollo del servicio
prestado para cada evento en las fechas estipuladas entre otros.

COMPROMISO DE APOYOQ: El CONTRATISTA en el evento de ser requerido, apoyara los diferentes eventos del
2 | Centro Social de Agentes y Patrulleros que se relacionen con el objeto del contrato durante el tiempo de vigencia del
presente contrato.

EL CONTRATISTA: se compromete a liberar e saldo no ejecutado durante la presente vigencia en caso de no
ejecutarse el presupuesto oficial estimado,

INSTALACION: Ei CONTRATISTA se compromete a garantizar que, durante el iempo de ejecucién del contrato,
4 |realizara la instalacion y ubicacién del personal y equipos necesarios para el desarrollo de la prestacién de servicio
para cada evento, en |as instalaciones del Centro Social de Agenies y Patrulleros de la Policia Nacional.
CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: El CONTRATISTA debera certificar bajo gravedad de juramentc
suscrito por el representante legal que tiene la capacidad logistica {, equipos, luces, pantallas, etc.) v Capacidad
humana {musicos, personal operativo, técnicos, etc.) para el cumplimiento de los servicios solicitados por el Centro
5 | Social de Agentes y Patrulleros.

Debe contar con personal profesional e idéneo para prestar de manera oportuna cada celebracion indicada en este
anexo.

E.I. CSONTRATISTA no debera estar registrado como Infractor Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la

Ley 1333 del 21 de julio de 2008, "Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualguiera que ta modifique o derogue.

El CONTRATISTA debera cumplir todos los requisitos legales ambientales vigentes concernientes con su actividad
econdmica, bienes y servicios ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de acuerdo al chjeto del contrato.

El CONTRATISTA, debera adoptar todas las medidas necesarias para evitar la contaminacion ambiental durante el
3 desarrollo de sus actividades dentro de cada una de |las instalaciones de cada punto de prestacion del servicio, {No
dejar sustancias con materiales nocivos gue puedan afectar la flora, fauna, salud humana o animal).
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CONTRATO PN CESAP No. 08 — 07 — 126 — 2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL Y EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S., CUYO QOBJETO ES PRESTACION DE SERVICICS

PARA LA
SOCIALD

PRODUCCION Y PRESENTACION DE ARTISTAS PARA EL BINGO ANUAL DE AFILIADOS EN EL CENTRO
E AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

El CONTRATISTA debera asumir la responsabilidad de cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la prestacién del servicio.

El CONTRATISTA se compromete durante la vigencia y ejecucién del objeto del contrato, a desarrollar y cumplir con
las buenas practicas ambientales con relacién al ahorro v uso eficiente del agua y la energia, asf como el manejo
integral de residuos sélidos {no peligrosos y peligrosos), establecidas per el punto de servicio, en el marco de la
Implementacién del Sistema de Gestion Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la polltica ambiental y
ohjetivos ambientales institucionales, como el manejo integral de residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo-de-las-actividades.establecidas.en-el.contrato. ... ... . ...

Ei CONTRATISTA garantizara el cumplimiento de! Decreto 1496 de 2018, el cual refiere al Sistema Globalmente
Armonizado.

El CONTRATISTA debera cumplir conla Evaluacion inicial del Sistema de Gestidn Seguridad en el trabajo mediante

la-aplicacion-de-los-estandares minimos solicitado por el Ministerio de Trabajo en lo relacionade con la calidad del
SG SST lo anterior se encuentra contemplado en la Resclucién 0312 del 2019 y que da cumplimiento a lo establecido
en decreto Unico reglamentario 1072 de 2015 para tal efecio debera adjuntar certificacién de [a implementacién del
SG-SST dicho documento debera estar avalado por un profesional {tecnéloge o profesional) con licencia en Salud
ocupacional vigente curso de 50 horas reglamentario o en su defecto la certificacion de la ARL.

El CONTRATISTA debe realizar el pago de las prestaciones Sociales a las que esta obligado de acuerdo a la
modalidad de contrato que tenga con las personas que prestan sus servicios de la misma manera la afiliacion a la
ARL debera garantizar la cobertura de acuerdo a las funciones de cada cargo.

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Satud en el
Trabajo haciendo énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional para dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacicnal

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar
los incidentes, accidentes de trabajo vy enfermedades laborales, de los servidores pablicos, el personal uniformado
de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el
persanal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el
perscnal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o
Poaliciales, los visitantes y aquellos otros que la ey establezca, como active principal para el cumplimiento de su
misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo, mediante a identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacion, valoracion y
control de los rlesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrolio de actividades de promocion de la salud, a través
de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sano, seguro y digno para todos.

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Generar la cultura del autocuidade y conocimientos basicos en Seguridad v Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos los
servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el Ministerio
de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio v los resultados del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores pablicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Realizar articulacion de esta politica con ofros lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn, con el propdsito de
formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores plblicos, contratistas y demés partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a través de
la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el gobierno nacional en referencia a las problematicas de
salud publica vy a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i} Promover la consulta y participacién de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguras.
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El CONTRATISTA se compromete seguir las directrices de evaluacién al SGSST, para sus empleados, en atencion
a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante
la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para
los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u ascciaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nagcional, a través de contratos

~de prestacion.de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas.

Por la aparicién del virus SARS COVID-19, el oferente debera garantizar el cumplimiento de la Resolucién No. 1238
DE 2022 “Por medio de la cual se dictan medidas para pravencion, promaocion y conservacion de la salud con ocasidn
de infecciones respiratorias, incluidas las originadas por la COVID-19". Ei CONTRATISTA debera garantizar que sus
colaboradores porten y hagan uso del tapabocas y demés elementos necesarios para la prevencién y transmision del
virus.

El CONTRATISTA debera realizar |la entrega y capacitacién de los Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo a
_la tarea ejecutada al interior del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

El CONTRATISTA debe garantizar el cumplimiento de todas las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que le
aplique durante la ejecucion del contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072 de! 2015 y la Resolucién No. 0312 de
2019 “Por medio de la cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST”

En caso de presentarse un accidente de Trabajo, corresponde al CONTRATISTA realizar el respeciivo reporte e
investigacién dentro del tiempo reglamentario; dicha investigacion debera estar firada por un respensable de SST
y COPASST presentara una copia de la documentacion al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social
de Agentes y Patruileros de la Policia Nacicnal.

INGRESO DEL PERSONAL: El CONTRATISTA debe presentar al ingresar a las instalaciones del Centro Social de
Agentes y Patrullercs de la Policia Nacional, al supervisor del contrato y a Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de
las planillas de pago de la seguridad social, notificacion de las funciones del personal con el fin de verificar y autorizar
el ingreso; de la misma manera debera garantizar que su personal esté debidamente identificado portando uniforme
y carnet de ARL en un lugar visible.

Para constancia se firma alos  F % g o
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FORMULARIO No. 1
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La suscrita a saber: VANESSA GUIOVANNA BOLANOS ROSERO, identificada con cedula 52.424.761 de Bogota
D.C., Representante Legal de EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S. con NIT 901.618.441 — 7, domiciliado en la
Transversal 3 B No. 22 — 246, Torre 2 Oficina 1605, Barranquilla (Ati4ntico), quien en adelante se denominara el
CONTRATISTA, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta

_Ias S|gu1entes conmderamones e e e e e

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector
del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través un
sisterna efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo somal

| parael’buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No, 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en |a sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la implementacién
del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policfa Nacional, asf:

Articulo 2.2.4.2.2.2, Campo de aplicacién. La presente seccitn se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones piblicas o privadas con una duracién
superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo
como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) de!l articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2,16. Obligaciones del Contratista, El CONTRATISTA debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en et Trabajo SG-
S8T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16).

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar
los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal uniformado de
las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el personal
civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el personal
vinculado a traves de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares ¢ Policiales, los
visitantes y aquelios otros que la ley establezca, como active principal para el cumplimiento de su misién
constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante la identificacidén de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la evaluacién, valoracién y control
de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de promocion de la salud, a través de
procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabaje sano, seguro y digno para todos.
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Obijetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b} Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos los
servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus labores para el Ministerio de
Defensa Nacional, promoviendo la mejora contlnua deI desempeno v Ios resultados deI Slstema de Gest:on de

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores pUblicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos.
d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn, con e\ propésito de
formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores publicos, confratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y |la proteccién de la estructura organizacional de la Entidad.
g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a traves de

la jerarquizacion de los controles.

h} Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el gobiernc nacional en referencia a las problematicas de
salud pUblica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i} Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo en
cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguras.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad v Salud en el Trabajo en la Policia Nacicnal,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia sclidaria y del sector cooperative, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
frabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Lahorales, trabajadores en misién y las personas naturales o
juridicas, que deban ejecutar cualguier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos
de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas.
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FCRMULARIO No. 2
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

La suscrita a saber: VANESSA GUIOVANNA BOLANGOS ROSERO, identificada con cedula 52.424.761 de Bogota D.C.,
Representante Legal de EVENTOS & MARKETING E&M S.A.S. con NIT 901.618.441 — 7, domiciliado en la Transversal 3
B No. 22 — 248, Torre 2 Oficina 1805, Barranquilla (Atlantico), quien en adelante se denominaré el CONTRATISTA,

___ manifiesta_su voluntad de asumir,_de manera_unilateral, el _presente compromiso, teniendo en cuenfa las siguientes | - :

- consideraciones: -

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentaric del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. £l CONTRATISTA
debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.
b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

asumira su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

e} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

f) Informar oporiunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).

g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las Politicas
y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto gue me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta
las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, baje cualguier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones y
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/c se vinculen a la Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios y los visitanies permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito
de cumplimiento para los coniratistas.

El CONTRATISTA se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la propagacion
del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros durante el ingreso a
las instalaciones asi:

Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo

Lavado e higiene de manos. Se debe realizar el lavado de manos can agua y jabon durante minimo 20 a 30 segundos
en las siguientes situaciones:

Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona {manijas,
pasamanaos, cerraduras, transporte)

Cuando las manos estan visiblemente sucias

Antes y después de ir al bafio

Antes y después de comer

Después de esfornudar o foser

Antes vy después de usar tapabocas

Antes de tocarse la cara

Después de acariciar sus animales de compafia, recoger sus excretas, o a la manipulacién de sus alimentos.
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Distanciamiento fisico. Todos los habitantes del territorio nacional deberan evitar aglomeraciones en espacios abiertos
y cerrados

Uso de tapabocas. Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios en los lugares cerrados de las
areas metropolitanas. :

El CONTRATISTA se compromete mediante la firma de! presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo el certificado emitido por los entes

compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso contractual.
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