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Entre los suscritos, de una parte el Mayor Daniel Dionicio Saavedra Cordero , mayor de edad, vecino de la ciudad de Bogota,
identificado can la cedula de ciudadania No. 1.019.008.182 de Bogota D.C, en su calidad de Administrador (E) del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, nombrado mediante acto administrativo de nombramiento resolucién
00304 del 17 de febrero de 2022, emanada de la Direccién General de la Policia Nacional, guien en adelante se denominara
CONTRATANTE, por una parte y por la otra MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T. SAS con el Nit. 807.003.817-1, representada
por MARTHA CASTELLANOS DIAZ mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania N° 60.308.312 expedida en
Clcuta, en calidad de Representante Legal, como consta en el certificado existencia expedido por la Camara de Comercio de

Bogota, quien en adelante se denominara el CONTRATISTA hemos convenida celebrar el presents contrato de prestaciénde |

servicios, previas las siguientes consideraciones: a) Que se elaboraron los documentos previos de confarmidad con lo
seftalade en la Guia de Confratacion 01966 del 10 de agosto de 2020. b) Que, al momento de la apertura del proceso de - -
seleccion, se conté con [a respectiva apropiacién presupuestal que respalda el presente compromiso. ¢} Que el presente
contrafo se deriva de un proceso de Seleccién Abreviada de MENOR CUANTIA resolucion No. 01966 del 10 de agosto de.
2020 anexo numeral 7. d) Que el CENTRO SOCIAL designara un supervisor para el presente contrato, el cual mantendra:,
comunicacion con el CONTRATISTA, durante .el desarrollo del Contrato vy ejercerd las funciones prescritas en la Guia de” ™ -
Contratacién 01966 del 10 de agosto de 2020. e) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y réquisitos que
exige la contratacion de los Centros Sociales para este tipo de contrato, es procedente la celebracién del mismo, el cual se
regird por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es el sefialado en el ‘anexo No. 1
“DATOS DEL CONTRATC SEGUNDA. FINALIDADES DEL CONTRATO: El presente contrato esta orientado a lograr la
efectiva y eficiente prestacién del servicio propio del Centro Social, en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para
con el CENTRO SOCIAL a suministrar los productos y/o servicios requeridos para suplir las necesidades definidas en los
estudios previos. En tal sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas del presente
contrato, asi como de la naturaleza de su objeto y las finalidades por &l previstas, son obligaciones de resultado. Estas
finalidades deberan tenerse en cuenta para la adecuada comprension e interpretacién del presente contrato, especialmente en
lo que concierne a sus reglas y condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones gue el mismo
atribuye a las partes. TERCERA. -VALQR: Para efectos legales, flscales y presupuestales, el valor del contrato asciende a la
suma descrita en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFO: Todos los precios aqui contemplados se
entienden firmes y fijos y por lo tanto ne estan sujetos a ninguna clase de reajuste. lgualmente, dentro de este precio éstan
incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucién del presente contrato y la utilidad razonable que el CONTRATISTA
pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de regjustes, fundamentados en estas circunstancias.
CUARTA. FORMA DE PAGO. EL CENTRO SOCIAL pagara al CONTRATISTA el valor de este contrato de conformidad con
lo dispuesto en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO".PARAGRAFO PRIMERO.- CUENTA PARA PAGOS: Los pagos
previstos en esta clausula se acreditaran a la cuenta que se indica en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO", a favor del
CONTRATISTA, 0 en ofro banco o cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecién a lo
previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de anticipacién. Todos los
pagos efectuados tendrén los descuentos de ley. QUINTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: El presente contrato estd
amparado por ¢l certificado de disponibilicdad presupuestal que se indica en el anexe No.1 “DATOS DEL CONTRATO". Una
vez suscrito el mismo se efectuard el correspondiente registro presupuestal. SEXTA.- PLAZO DE EJECUGION: E plazo de
ejecucion del contrato es el sefialado en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFO: En caso de requerirse
prérroga del presente contrato, ésta deberd solicitarse a la_entidad como minimo diez (10) dias antes de su vencimiento,
motivando ta imposibilidad sobrevenida para la ejecucmn SEPTIMA.- VIGENCIA: La Vigencia del presente contrato sera de
cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion establecido en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO". OCTAVA.-
LUGAR DE EJECUGION: El sitio en los cual se ejecutara serd el que aparece en el anexo No. 1 “DATOS DEL CONTRATO.
NOVENA.- DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son derechos del CONTRATISTA: 1.) Recibir el pago que en su
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favor establece el presente contrato. 2.) Tener acceso a los elementos fisicos necesarios para desarrollar el objeto del
contrato, en caso que los mismos sean necesarios, y cumplir con sus obligaciones. 3.) Cbtener la colaboracién necesaria del
CENTRO SOCIAL para el adecuado desarrollo del contrato. DECIMA.- OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
En general, son obligaciones del CONTRATISTA: 1. Cumplir con el objeto contractual. 2. Obrar con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3. Responder en los plazos que el CENTRO SOGIAL establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de informacién que le formule. 4. El Contratista deberg asumir el pago de: a)
Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter iaboral del personal que utilice para la ejecucién del objeto del
contrato. b) Los impuestos gravdmenes y servicios de cuaiquier género que se deriven de la ejecucién del contrato. ¢) Cumplir
con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sacial, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la
certificacién donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo. 4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de
2002, relativos al pago de contribugiones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones.
Esto deber acreditarlo con los respectivos soportes de pago. 5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y
tributarias en los términos de Ley. 6. Responder por el pago de los tributos gue se causen o liegaren a causarse por la

Celebracion, ejecucién _y. liguidacién de!. contrato, caando- a- esta hubiere lugar. 7:Presentar-la-respectiva~factura-o- su |

documento equivalente cuando esté obligade a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado,
acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido e
Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN vy el Registro de Informacién Tributaria (RIT) expedido por la Direccién
Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se pedra tramitar el respectivo pago. Es obligacién det contratista conccer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto,
asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion
fiscal que se haya entregado. 8. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originada en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrd indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, acci6n legal y

eda_causarse—e—su'r:gi#per—daﬁes—e—lesiones—a—personas—o—propierdadwde_terceros incluido el personal del
CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontrafistas o dependientes (si fueren autorizados) enla
gjecucion del objeto y las obligaciones contractuales, 9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 10. Atender los requerimientos, instrucciones yfo
recomendaciones que durante el desarrolio del Contrato le imparta el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. 11. Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y lag obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente
sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 12,
Guardar estricta reserva sobrs toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o
que llegue a conocer en desarrallo del contrato Y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar
por ningln medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL. Esta
obligacién permanecera vigente aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes.
Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de
documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara ios
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacion o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legai 0 cuando la informacién manejada tenga el caracter de poblica,
13. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algln
acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesarias. 14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. 15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a
su disposicion para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se

hubieren suministrado. 16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas. 17. Cumplir con los requerimientos del supervisor y 3

del contrato. 18. Cumplir con Ia buena calidad del bien o servicio solicitado. 19. Programar las actividades que deba desarrollar

para el objeto del contrato. 20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada. 21, Responder en los plazos. a

establecidos, los reguerimientos de aclaracién o de informacion. 22, Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia]
que afecte la debida ejecucién del contrato. 23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objefd:
contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad. 24. Seguir,,las,,indicacionesfdadasrporfelr_—Centre—SociaL directamente ofs
través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato. 25. Permitir al
supervisor la revision de los docurmentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento del contrato. 260 El
CONTRATISTA, suministrara la informacion que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar I3’ correcta ejecyition
del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser gue se convenga un plaze adicional, cuando la naturaleza e 1a
informacién asi lo requiera. 27. El CONTRATISTA autorizars para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a;través
de terceros el cumplimiento de las condiciones de gjecucion del contrato, segun los términos convenidos 'y solicitarle que
corrija los incumplimientos. 28. El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOLIAL 0 a
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terceros. 29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medicambiente, seguridad industrial e
higiene. 30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccion ambiental por omisién de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes ylo
servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista. 31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas
en el anexo No 2 "“ESPECIFICACIONES TECNICAS". 32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro
Socfal quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica. 33.
En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion. 34. El CONTRATISTA sera civil y
penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual. 35. Respetar [a politica medic ambiental
del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, -
como €l agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. DECIMA
PRIMERA.- DERECHOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. 1.} Supervisar ¢! desarrollo y ejecucién
del presente contrato, y acceder a los documentos e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA. 2.) Solicitar y
recibir informacion técnica respecto de los bienes a proveer y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del presente

DECIMA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.: 1) Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del
objeto contratado. 2) Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS, mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA
y ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y ocportuna del objeto
contractual.3.)Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados par el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No 2
‘ESPECIFICACIONES TECNICAS. 4.) Adelantar las gestiones necesarias para el reconecimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al CENTRO SOCIAL DE AGENTES -

Y PATRULLERGOS, sobre la ocurrencia de hechos constitutives de mora o incurmplimiento. 5.) Pagar al CONTRATISTA en la
forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 6.) Tramitar diligentemente las
apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcién del confrato.7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del producto y/o servicio y demas
del CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual. 8.} Rechazar el producto y/o servicio cuando no cumpla con los
requerimientos técnicos exigidos. DECIMA TERCERA - RESERVA DEL PRESENTE CONTRATO: El CONTRATISTA se.
obliga para con el CENTRO SOCIAL a no suministrar ninguna clase de informacién o detalle a terceros y a mantener como
documentacién reservada, todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del presente contrato, asi como los asuntos
tecnicos e instalaciones del CENTRO SOCIAL, conocidos o que llegaren a ser conocidos por el CONTRATISTA, durante el
desarrollo con posterioridad a la ejecucién del contrato. DECIMA CUARTA — INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a
mantener indemne al CENTRO SOCIAL de cualguier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus
actuaciones o con ocasién de la ejecucion del presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de
manera oportuna al contratista luego del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para
defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacion. DECIMA QUINTA - MECANISMO
DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: GARANTIA UNICA: Dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion y registro del contrato v la entrega de la copia firmada al CONTRATISTA, éste debera constituir y
presentar a favor del Centro Soclal de Agentes y Patrulleros, cualquiera de los mecanismos de cobertura del riesgo
establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes riesgos: a) DE CUMPLIMIENTO En cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, vigente por el término de la vigencia del contrato y cuatro {4) meses
mas y de las prérrogas si las hubiere. b} DE CALIDAD DEL SERVICIO. Ertuantia equivalente al cincuenta por ciento
(50%) del valor total del contrato, vigente por el término de la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas y de las
% prérrogas si las hubiere. ¢) NO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES LABORALES. En cuantia
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, vigente por el término de la vigencia del confrato y tres (3)
afios mas d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. En cuantia equivalente a 200 SMLMV con una vigencia
igual al termino de la vigencia del contrato. PARAGRAFO PRIMERQ: En la péliza debera constar expresamente el amparo
que cubre el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria convenida, debera ser allegada con el certificado del pago

- contrato-3:) Rechazar los productos ylo servicios proveidos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos™ exigidosT T

de la pdliza. En todo caso el CONTRATISTA debera reponer la garantia cuando el valor deé la misnia, se vea afectado por
razén de siniestros, dentro de los cinco dias calendarios siguientes a la notificacién del acto que deje en firme la sancidn
correspondiente. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el CONTRATISTA, se negare a constituir la garantia dnica prevista en la
presente clausula, en los términos, cuantia y duracion establecidos, el CONTRATANTE podra dar por terminado el presente
contrato. DECIMA SEXTA - SANCIONES: a) MULTAS - En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor
o caso forfuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890 - las partes acuerdan que el CENTRO SOCIAL,
mediante acto administrativo, afectara al CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en el cero punto cinco
por ciento {0,5%) del valor dejado de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince {15) dias calendario que se
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descontara del saldo que adeude fa entidad. Esta sancién se impondréa conforme a la ley y se reportard a la Camara de
Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la ley 1150 de 2007. B) MULTA POR LA MORA EN
LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: Cuando el contratista no constituya dentro del término yenla
forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios, la pdliza de garantia (inica, el Centro Social de Agentes y
Patrulieros podra mediante acte administrativo afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en un
cero punto dos por ciento (0,2%) del valor del contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias calendario. c)
PENAL PECUNIARIA: De conformidad con lo previsto en los articulos 1592 y 1599 del cddigo civil colombiano, en caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones derivadas del presente confrato, EL
CONTRATISTA pagarad al CENTRO SOCIAL, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del
valor del contrato, cuando se frate de incumplimiento total del contrato y, proporcional al incumplimiento parcial del contrato,
que no supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular €l monto del incumplimiento parcial relativo a Ia obligacién de
plazo de ejecucion, se empleara la misma férmula de estimacién de valor contemplada en el literal a) de Ia presente clausula.
El pago de la cldusula penal pecuniaria estara amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones establecidas en el
presente contrato. No obstante, el Cenfro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de cobrar perjuicios

adicionales por encima del monto de lo aqui pactado,_siempre_y_cuando.los_mismos..se- acrediten.~-PARAGRAFO.- - |-
"“APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez nofificada la resolucién por medio de la cual se

imponen alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder
de manera voluntaria para a su pago. Las multas no seran reintegrables adn en el supuesto que el CONTRATISTA dé
posterior ejecucién a la abligacion incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucién que imponga
multas, podré tomarse del salds a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir 3 ia jurisdiccion coactiva, DECIMA
SEPTIMA — MONEDA DEL CONTRATO.- La moneda del presente contrato es la indicada en el anexo No. 1 DATOS DEL
CONTRATO DECIMA OCTAVA EL CENTRC SOCIAL podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas, en
caso que las mismas resulten aplicables DECIMA NOVENA- CESIONES Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no
podra ceder ni subcontratar en tode o en parte el presente contrato a persona alguna naturaf o juridica, nacional o extranjera,

sin previa autorizacién escrita del CENIEQ_SDCIAL,_pudiendo—esta—Fesewane—bs—razcrﬁes—que—tenga—pangar dicha

cesion. La celebracion de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del
presente contrato. EIl CENTRO SOCIAL no adquirira relacion alguna con los Subcontratistas VIGESIMA - CESIONES Y
SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar en todo o en parte el presente contrato a persona
alguna natural o juridica, nacional o extranjera, sin previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL, pudiendo esta reservarse
las razones que tenga para negar dicha cesidn. La celebracidn de subcontratos no relevard al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del presente contrato. El CENTRO SOCIAL no adquirira relacion alguna con los
Subcontratistas VIGESIMA PRIMERA - SUSPENSION TEMPORAL: Las partes podrén suspender temporalmente el plazo de
gjecucidn del contrato, cuando se presenten causas que impidan la ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un
imprevisto o hecho inevitable, una vez establecida en debida forma fa causal se suseribirgd una acta entre ias panrtes, donde
conste el evenfo, su causa, el término de la suspension y la responsabilidad y obligaciones a cargo de las partes por
consecuencias derivadas de la suspensién, para cada una de ellas. El tiempo de suspensién no se computara para fos efectos
del ptazo extintivo del presente contrato. Para el reinicio de Ia ejecucion y, superada ia situacion que origing la suspensién del
plazo de sjecucion, se suscribira la correspondiente acta de reinicio. PARAGRAFO: La entidad enviar4 al garante, copia de las
actas de suspension y reanudacién, al dia siguiente de su suscripcion. VIGESIMA SEGUNDA -

SOLUCION DE CONFLICTOS: Si con ocasion del desarrollo y ejecucién del contrato, sugieren diferencias o discrepancias
entre las partes, estas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucion directa previstos en Conflictos VIGESIMA
TERCERA - PERFECCIONAMIENTO, Y EJECUCION: Para e perfeccionamiento del presente contrato se requiere de las
firmas de las partes y expedicion del registro presupuestal y para su ejecucion la aprobacién de la Garantia Unica por parte del
CENTRO SOCIAL. PARAGRAFO.- Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato y entrega de una
copia del mismo al CONTRATISTA, éste se obliga a constituir la garantia Gnica, previo el registro del contrato. Dentro de
ese mismo término, dehera ef mecaniemo de cobertyra de riesgos en Ia oficina de Contratos del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la POLICIA. Las sanciones que ocasionen la no entrega de los respectivos documentos a la POLICIA dentro
del término antes fijado, seran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS: Enfre ofros, los
documentos que a continuacién se relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante del presente contrato yen
consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y contractuales: 1.} Invitacién a presentar oferta 2)
Propuesta del Contratista en aquellas partes aceptadas por el Centro Social de Agentes.y Patrulleros de la Policia-Nacional-3).
Anexos del contrato. 4.) Documentos que suscriban las partes. VIGESIMA QUINTA- IMPUESTOS: El CONTRATISTA pagara
todos los impues’gos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad con Ia ley
colombiana. VIGESIMA SEXTA- LIQUIDACION: El presente contrato se podra liguidar de conformidad con lo sefialado en la
resolucion N.® 019686 de 10 de agosto de 2020, en los numeral 11 Etapa postcontratual con el numeral 11.1 Liquidacién y las
demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones de |a
Policfa Nacional que apliquen. VIGESIMA SEPTIMA - VEEDURIAS CIUDADANAS: El presente contrato esta sujeto a la
vigilancia y control ciudadano en relacién con el codigo civil, codigo de comercio y los principios de la funcién publica.
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para constancia de lo anterior, se firma en un (1) original en Bogota, D.C., a los m @ MAR 2022

CONTRATANTE

VIGESIMA OCTAVO- REGIMEN LEGAL: Este contrato se regird por el Estatuto General de Contratacién Administrativa
vigente, resolucion 01966 de 10 de agosto de 2020 y los principios de la funcion plblica sus Decretos reglamentarios, las leyes
de presupuesto, en general las normas civiles y comerciales vigentes, las demés normas concordantes que rijan o lleguen a
regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. VIGESIMA OCTAVA-
REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatuto General de Contratacién Administrativa vigente, resolucion 01966
de 10 de agosto de 2020 y los principios de la funcién publica sus Decretos reglamentarios, las leyes de presupuesto, en
general las normas civiles y comerciales vigentes, las demés normas concordantes que rijan o lieguen a regir los
aspectos del presente contrato y las disposiciones de la Policia Nacional que apliquen. VIGESIMA NOVENA-
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En virtud del presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a no
suministrar ninguna clase de informacion que obtenga o conozca con ocasion a la ejecucion del presente contrato; asi
como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion a su desarrollo. TRIGESIMA - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos ios efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual el Distrito Capital de Bogota,

Mayor DANIEL DIOMII EDRA CORDERO
Administrador (E) del Centfe-Seosial-d ntes y Patrullercs
CONTRATISTA

al b —"

R.L MARTHA CASYELLANOS DIAZ
N°® 60.308.312
MANTENIMIENTOS MELIO E.S.T SAS
Nit No 807.093.817-1

Elaborado por; GPS. Luisa Maria Camacho Rejas / Te de Conlratns\

Revisado por: CPS. Kathy Acosta Valenzuela / Responsable Grupo Contratos
Revisado por. Pra 06, Carles Felipe Rodriguez Pedmza / Jefe Juridico

Aprebado por: CT, Nidia Esmeralda Amador Rodrigusz iJafe Area Administrativg (E)
Fecha de Elaboracidn: 17/03/2022

Ubicacidn: contralos/procesos{2022

Diagonal 44 No 68 B-30

7445124 ﬂ .
Cesap.gruco@policia.gov.co ﬁ ﬁ
www.centrosocialdeagentes.qov.co
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CONTRATO DE OBRA PN CESAP No. 08-07-035-2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL Y MANTENIMIENTOS HELIO E.5.T SAS. CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES

OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ANEXO No.1
“DATOS DEL CONTRATO”

CONTRATO No. 08-07-035-2022

CONTRATANTE Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia Policia Nacicnal
REPRESENTANTE

LEGAL YiO | Mayor DANIEL DIONICIO SAAVEDRA CORDERO
DELEGADQ

CEDULA DE

CIUDADANIA No.

1.019.008.182 de Bogota D.C.

CARGO

Administrador (E) Centro Social de  Agentes v Patrulleros

DISPOSICION DE
NOMBRAMIENTO

Resolucién No. 00304 del 17 de febrero del 2022

DISPOSICION DE
DELEGACION

Resolucidn No 00277 del 27 de Enero de 2020

~-|-MANTENIMIENTOS-HELIOES.T SAS - 7

Nit No 807.003.817-1
Representante Legal MARTHA CASTELLANOS DIAZ
CC. No. 60.308.312

CONTRATISTA CIUDAD NOTIFICACION: Clicuta

NOTIFICACION JUDICIAL: Calle 9 No 6E-76 LOCAL 1 - CUCUTA

Email: servicioalcliente@temporaleshelio.com.co

‘Tel. 3134310580 _
CONSIDERANDOS Que el presente contrato se deriva del PROCESO DE CONTRATACION SELECCION

ABREVIADA MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 0i17- 2022

SUPERVISOR DEL
CONTRATO

El-supervisor gel contrato sera el Responsable de talento humano o quien haga sus veces o
quien posterioridad designe el Administrador, el cual verificard Ia ejecucién idénea y
cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en
la resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020 expedida por la Direccién General de la
Policia Nacional y normatividad complementaria, por la cual se reglamenta la actividad de los
interventores, supervisores ¥ coordinadores de los contratos y/o convenios en el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nagcional.

CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS.

CLAUSULA
SEGUNDA.- VALOR

EL VALOR PARA LA PRESENTE CONTRATACION ES DE QUINIENTOS OCHENTA Y
SIETE MILLONES DIECISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE ($587.0156.989)
M/CTE.

CLAUSULA
TERCERA.- FORMA
DE PAGO

Se realizaran pagos en la ciudad de Bogota, en moneda legal colombiana, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacién y radicacién de la factura, previa
expedicion del recibo a satisfaccién por parte del supervisor del contrato Y una vez que se
haya prestado el servicio de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas. E| valor de
ta factura debera discriminar los valores en forma individual de cada uno de los servicios
prestados, incluyendo impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera afectarlos, de modo
que los mismos constituyan precios finales Y no ser objeto de modificaciones. Estos pagos
se realizaran en fa cuents indicada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Factura por parte del contratista,

b} Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003,
articulo 1o0. (Cajas de compensacién familiar, Sena ICBF) y/o Certificacién del pageo
de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pension. (Segun caso
aplicable)

¢} Informes de supervisién y constancia de recbo a satisfaccién (RAS)

NOTA: Todo pago esta sujeto a la Programacién de pagos, sin que se genere intereses
moratorios.

Los impuestes, tasas, contribuciones y retenciones que surfan del presente contrato seran
sufragados por el contratista, para cuyos efectos se haran las Jretenciones del caso y se |

; ]




CONTRATC DE OBRA PN CESAP No. 08-07-035-2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE LA
POLICIA NACIONAL ¥ MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T SAS. CUYQ OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL CENTRO SQCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. o ] :

cumpliran las obligaciones fiscales gue ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1% En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario
aplicable, el CENTRO SOCIAL no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parie
del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
gireunstancia no generar4 interés moratorio alguno a cargo del CENTRO SOCIAL.

Los pagos se realizaran en la siguiente cuenta:

NOMBRE: MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T SAS

CUENTA No: 617-453066-38

TIPO DE CUENTA: Corriente o

ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA .

- [CLAUSULA-CUARTA.- | El presente contrato™ estd respaldado por el -cerfificado de- disponikilidad presupuestal-55.|.....—-

APROPIACION 2200000052 de fecha 25 de Febrero del 2022, recurso 16, expedido por el Jefe de
PRESUPUESTAL Presupuesto del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. '
CLAUSULA QUINTA.- |El plazo de ejecucién de este contrato serd de ONCE (11) MESES y/o hasta agotar el
PLAZO DE | presupuesto, lo primero que ocurra, contado a partir de fecha del perfeccionamiento del
EJECUGION contrato.

CLAUSULA SEXTA; |[FUNTODESERVICIO . DIRECCION, . +
LUGAR DE ENTREGA || DIBIE - CESAP Instalaciones del Centro Sacial de Agentes y Patrulleros géaggn:i]l 44 No
CLAUSULA SEPTIMA

MONEDA DEL [Pesos colomuianos

CONTRATO

Para constancia se fima a los §% .0 MAR 20972

CONTRATANTE
N
/ V a -, TAY A
(—.‘____._—- i
Mayor DANIE . EFDRA CORDERO
Administrador (E) d&l Centro Social de Agentes y Patrulleros
CONTRATISTA

Nit No 807.003.817-1

Elaborado por: CPS. Luisa Marfa Gamacho Rojas / T de Contras
Revisado por; GPS. Kathy Acosta Valenzuela / Responsable Grupoe Contratos dﬂ
Revisado por: Pro 06. Carlos Felipe Rodriguez Pedroza ! Jefe Juridico

Aprobado por: CT. Nidia Esmeralda Amador Redrguez JJefe Area AdminiprafiydYE)
Fecha de Elabaracién: 17/03/2022 g

Ubicacidn: contratos/procesos/2022

Diagonal 44 No 68 B-30

7445124 - s H :
Cesap.gruco@policia.gov.co " ?!l .
www.centrosocialdeagentes.gov.co h d _
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CONTRATO DE OBRA PN CESAP No. 08-07-035

POLICIA NACIONAL Y MANTENIMIENTOS HELIO

OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PAT

-2022 CELEBRADO ENTRE EL C

ENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
£.8.T 5AS. CUYD OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS
RULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

ACTIVIDADES

ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

: MESES ' B
T 1 _ : VALOR - _ :

SN | VALOR | S . toTaL | DE - | VALORDELA
E| CARGO | pa | SUBTOTAL [awwn| VALOR i \vruge | unmamio CTOTAL B8 | VALORDELA
M{ - o _ TOTAL | .o e Ueio
1| BOTONES 52,303,144.56 | 9% | 207.283.00 | $43.750.75 | § 2.554.167.33 | § 5.108.37467 11 — 1% 56.102.121.35
2 _RECIE.'?E‘ON $2.303,144.58 | 9% | 207.283.00 | $43.759.75 | $2.554.187.33 | $10.216.749.34 | 11 $112.384.242.69

AUXILIAR -
3 | ENFERMERI | 2 | 5244749658 | 9% | 220.275.00 ($46.50243 | $2714.273.70 |§ 5428.547.40 | 11 |% 59.714.021.44
A 7
4 TEBCS'L'EE’AEN 2 | $3.063.184.58 | 9% | 275.687.00 | $ 58.20151 | $3.397.07169 | § 679414339 | 11 $ 7473557727 | |
:,—.--§§':y§‘-}£'9/:‘\:; 379315366458 | 0% | 283.830.00 | $59.91963 | § 349741401 | $10492.242.04 | 11 $115.414.662.46
6 ‘gléxc')ggﬁﬁ 6 | 9230314458 | 9% | 207.283.00 | $43.759.75 | $2554.187.33 | $15.325.124.00 | 11 $168.576.364.04
VALOR TOTAL DE LA EJECUCION DE ONCE (1) MESES §  587.016.989 |

N

Para constancia se firma a los E’I B MAR 26??
CONTRATANTE

/

CONTRATISTA

CORDERO

Administrador (E) d Centro Social de Agentes y Patrulleros

Elaborado per: CPS, Luisa Marfa Camacho Rajas / Te de Conlrat§

Revisado por. CPS. Kathy Acosta Valenzuela / Responsable G
Revisado por. Pro 06. Carlos Felipe Rodriguez Pedroza f Jefe
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ANEXO No. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RECEPCIONISTA ‘

T BERFIL
Educacion: Técnico en hotelerla y turismo o Gestién hotelera
Conocimientos especificos:

1. Manejo de cal center

2. Atencién al cliente

3. Registro Hotelero

4. Ingles Basico

5. Conocimientos basicos en contabilidad : :

o .. . ..8.. Conocimiento del sistema Zeus. . : : [P R
1.1 D :
Habilidades:

1. Atencidn al call center

2. Manejo libros de registro hotelero

3. Agilidad y destreza para el ingreso y salida de huéspedes .

4. Conocimiento inglés basico

5. Habilidad en atencion al cliente, recepcion de quejas o criticas, manejo de conflictos y tomas
de decisiones que no superen sus funciones especificas.

Experiencia: 18 meses de experiencia certificada
FUNCIONES:

1. Recibir a los usuarios y/o huéspedes en forma cortes vy adecuada &N servicio al cliente, con
paciencia, prudencia e inteligencia para servir acertadamente al huésped, actuando
legalmente dentro las normas establecidas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, sin
perjuicios ¢ mala voluntad, ejecutando la correcta informacién para ser peicibida por el
huésped, con la correcta asignacion de habitaciones habiles y que se encuentren en total
funcionamiento.

2. D1I|genc:|ar los formatos de control de i ingreso, salida y consumo del huésped con firma del
mismo.

3. Mantener comunicacion ‘directa .con el jefe encargado o adscrito a la Administracién del

_ Hotel acatando y ohedeciendo las tareds encomendadas y todo o relacionado con los
procesos de programacién de trabajos © solicitudes segun correspondan al Hotal, se debe
! informar en forma verbal o escrita, las decisiones que se requieran serah tomadas por la
| Administracién del Hotel excepie permiso de trabajo o cualquier ausentismo laboral.
| 4. Elzborar informes sobre asuntos técnicos de su competencia ante las instancias autorizadas
? en su orden jerarguico, y hacer las evaluaciones que se requieran rutinariamente y que’le
i sean solicitadas por su jefe inmediato o superior inmediato.
5. Soliciiar al jefe inmediato la asignacion de recursos y suministros con el objeto de garantizar
1.2 la oportuna prestacion del servicio, y ser gestionados de forma &gil ante la dependenc;a que

corresponda.

8. Brindar informacién oporiuna y veraz a nuestros afiliados como: disponibilidad de
habitaciones, tarifas, servicios, herarios, etc.

7. El recepcionista de la mafana es el responsable de notificar a las camareras las reservas
del dfa con el fin de asegurar que estas estén dispuestas al momento de la llegada del
huésped.

8. Ingreso y registro de huespedes (Check-in), los hospedados deberan ser afifados y/o
invitados de un afliade previa autorizacion de la administracion del CESAP.

9. Es obligacion del recepcionista preguntar al huésped al momento de su Hegada si traen
objetos de valor (portatiles, cdmaras de video, etc.}) los cuales deberan reportar en el
formato asignado para ello y archivar en la carpeta pertinente.

10. Manejo de crédito; este docurmento aplica Unicamente para Agentes y Patrulleros afiliados al
Centro Social, previa verificacion en-la oficina de cartera para confirmar su capacidad de
endeudamiento, el recepcionista deberd asegurarse de entregar oportunamente a esta
Administracidn la factura debidamente firmada por el huésped con el fin de hacer entrega de

] la misma a la oficina de cartera para gue se conserve como antecedente. -

11, Consulta de saldos; seguimiento y control de los pagos por parte de los huéspedes, estos
deben ser a diario, verificacion de cada turno en cuanto a los saldos se refiere.
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12. No se pueden dejar acumular cuentas por pagar de los huéspedes por concepto de estadia,
més de dos (2) dias.

13. Carpeta fisica de reservas; asignacion de habitaciones para reservas de acuerdo a la
disponibilidad de habitaciones, previa verificacion y acompafiamiento de la administracion
del hotel. El montaje-las de reservas que liegan al correo es responsabilidad del turno de la
noche. :

14. Cuentas por cobrar: Cada vez gue ingrese un grupe ylo persona la cual pagara el servicio
de alojamiento a través de una cuenta por cobrar con previo consentimiento de la
administracién del Centro Social, este debe quedar referenciade como tal en el sistema al
momento de su registro, y realizar el seguimiento pertinente con el fin de reportar al area de
facturacion cuando se hayan retirado para generar la respectiva cuenta de cobro.

15.- Bitdcora de novedades o libro de anotaciones: En este libro debera registrarse todo aquello
que se considera come relevante, novedad y/o importante para el adecuado funcicnamiento
de! hotel, es uno de los medios de comunicacion enire el grupo de recepcionistas y la

_administracion del hotel, ademas es la evidencia y registro fisico de los datos que a futuro

unifarmados que hacen ronda nocturna y ademas se alojan en el hotel, entrega de turnos,
novedades y acontecimientos especiales, cortesias, transacciones eventuales en el sistema
(ajustes, modificacionss, efc.), estas son autorizadas Unicamente por el administrador del
Centro Social y puede ser de manera escrita o verbal cuando es a través de la segunda
debera redactarse un escrito en la bitdcora de novedades o libro de anoiaciones.

16. Recepcién y entrega de las bases de los diferentes puntos de venta con sus respectivos
registros en el libro Control Bases Punto de Venta, estos sen: Piscina, bolera, billares, café
gourmet, cafeterfa piscina, café bar, comedor Colombia, comedor El Portal, gimnasio, sauna
y discoteca.

—

=l

—arejoadecuadoy responsable-de-encomiendasmensajescorrespondencia-y demascon

destino a los huéspedes.

18. Es responsabilidad del recepcionista velar por el ingreso del personal autorizado a las
habitaciones, no estd permitido el acceso a estas de: domiciliarios, perscnal no hospedade,
visitantes, y otros gue en su momento se consideren como no gratos.

19. Reporar a la administracién del hotel yfo uniformado que se encuentre como régimen
interno, segn sea el caso, cualquier situacion ylo comportamiento anormal que pudiera
representar problema y/o riesgo para &l hotel o para el Centro Social. :

20. Asegurarse al momento del Check-Out de: la entrega de llaves y tarjetas de las
habitaciones.

21. Custodiar y responder por todos y cada uno de los implementos y herramientas de trabajo
de la recepcién. :

22. La entrega del turno se debe realizar con el nimero de habitaciones vendidas por turno

cuantas habitaciones gquedan disponibles para vender, cuantas habitaciones estan

ocupadas, cuantas habitaciones estdn en mantenimiento, v el cuadre de caja se debe
informar- a la administracién del hotel, las ventas de cada turno, esto debe ser entregado al
finalizar cada turno en fisico, escrito en un documento o planilla se debe registrar en la

Bitacora.

23. Entregar y hacer diligenciar la encuesta de satisfaccion por los huéspedes al momento del
Check-Out.

24. Atender las llamadas telefénicas y brindar informacion de los servicios ofrecidos a ios
Usuarios.

25. El uso del radio adscrito a la recepcion, debe ser moderado y para comunicados cortos que
le competan a la recepcién como tal, los demdas comunicados seran trasladados a la
administracidn del hotel.

26. Verificar, auditar y analizar los ingresos del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

27. Responder los correos electronicos recibidos.

28. Mantener la seguridad siguiendo los procesos y ef contrel de acceso.

29, Mantener &l drea de récepcion limpia y ordenadza.

Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:
1. Diligenciar las planilas de cajerc en su totalidad, las cuales deben ir firmadas por el
funcionario que realice régimen interno.
2. El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser depositado en la maquina compusafe.
ﬁ L~ 3. Los baiucheres deben ir anexos a la planilla, pegados en una hoja para su validacién por
tesareria.
4. las novedades de cuadre de caja del dia deben guedar consignadas en la planilla de

10

se puedan consultar a manera de informacion como son; nombres—y-entidad-de-16s |~ - e e
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cajero,
5. Diligenciar en el libro de registro de planilla ias ventas recaudadas del dia por punto

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Vestido tipo ejecutivo (cuatro plezas) — Chagusta, Pantalén falda y camisa. (Ver Nota)

El loge requerido se entregara con las dimensiones y-requisitos del CESAP al contratista

Placa en cromo oro cen el nombre para la chaqueta de identificacion personal. (Cuando aplique)

13 NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de acuerdo a las

especificaciones técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar social para los centros
sociales pertenecientes a la Direccién de Bienestar, dicha dotacién debera ser suministrada
una vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una de las espec:ﬂcacrones

contrato y deberan ser suministradas por el contratista y hace parte del valortotal de este
contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD

¢ Tapabocas

+  Gel antibacterial y/o alcohol al 70% para desinfeccién
1.4 *» Guantes desechables

Los mismos deben ser suministrados con la pericdicidad oportuna y seglin la actividad que desarrolia
el personal. (Mer anexo 10)

| tecnicas requeridas en cuanto a dotacién por cada uno de los cargos postulados.enel _ . S S NS I—

PERFIL
Educacion: Auxiliar de enfermeria

Conocimientos Especificos:
1. Primeros auxilios
2. Programa de promocion y prevencion
21 3. Programas de habitos saludables
) 4. Normas de bioseguridad

Habilidades:
1. Programas de promocién y prevencion
2. Manejo de incidentes ‘
3. Técnicas de primer respondiente.

Experiencia: 12 meses de experiencia certificada
FUNCIONES
1. Recibir su turno puntualmente
2. Arreglo de guantes, confeccién apdsitos de gasa y otro material
3. Contribuir en las labores de prevencién y promocién de la salud, asl como en el desarrollo de
los programas y la captacién de grupos de riesgo para los dlferentes programas de salud
Realizar y mantener actualizada |a estadistica de atencion diaria.
Toma de signos vitales al personal que lo requiera y llevar su respectiva estadistica.
Apoyar en el seguimiento de los grupos prioritarios de los diferentes PVE implementados por
el contratista.
29 7. Reporte y acompafiamiento del personal que presente emergencias médicas dentro del
: centro sociai hasta ser atendido y remitido por el personal de ‘asistencia médica
especializado.
Realizar socializaciones de PyP al personal. _
Apoyar a fa funcionaria de SST en os requerimiento que tenga el Centro Social.
0. Apoyar el cumplimiento de las medidas de prevencion de contagio de COVID- 19 en las
instalacicnes del Centro Social.
11. Coordinar con la entidad prestadora de servicios médicos asistenciales que corresponda
cuando se tenga un requerimiento.
- 12. Apoyar las medidas de bioseguridad que se requieran en los eventos gue se desarrollen en
Vi / las instalaciones del Centro Social.

@ O

= ©
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13. Realizar verificacionas y supervision que se requiera pravia coordinacion con la profesicnal
de SST, a los botiquines, extintores y el DEA.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Pantalén y blusa en material antifluidos con poca arrugabilidad en color blance. {Ver nota)

El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del CESAP al contratista

Placa en cromo oro con €l nombre para la chagueta de identificacion personal. (Cuando aplique)
2.3 . . . . o . et
NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar sacial para los centros sociales pertenecientes a la
Direccian de Bienestar, dicha dotacién debera ser suministrada una vez se estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose a cada una de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a
dotacién por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser suministradas por el
contratista y hace parte del valor total de este contrato. .

“"ELEMENTOS DE-PROTECCION-PERSONAL-Y/O-BIOSEGURIDAD == =S

Gafas de seguridad

Tapabocas desechables de 3 capas

Gel antibacterial y/o alcohol al 70% para desinfeccion permanente.
Guantes de nitrilo desechables :

2.4

Los mismos deben ser suministrados con la periedicidad oportuna y segun la actividad que desarrolia
el personal. (Ver anexc 10)

PERFIL
Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Conocimiento y operacion de maauina de bolos.
2. Mantenimignio y reparacién de maquina de bolos
341 Habilidades:
1. DPesarrollar el plan de mantenimiento de la maquina de bolos
2. Reparacion dafios en la maquina de bolos.

Experiencia: 18 mases de experiencia certificada

FUNCIONES
1. Atender el punto de control de bolera.

2. Realizar y verificar la impieza diaria de las maguinas.

3. Vigilar que los usuarios uillicen la indumentaria adecuada.

4. Mantener el inventario actualizade de los elementos de bolera relacionado con ef punto de
servicio.

5. Supervisar el cumplimiento de las normas y reglamentos sobre el adecuado uso de los

escenarios deportives en los usuarios asistentes.

B. Apoyar en la coordinacién, organizacién y montaje de los diferentes eventos deportivos
programados, seglin cronograma establecido.

7. Verificar las actividades de limpieza y mantenimiento realizado a las pistas de bolos, ademas
de reportar y solicitar cualquier dafio presentado.

3.2 8 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los teglamentos o la naturaleza de
SU cargo.

9. Mantener limpio y en orden equipos y sitio de frabajo.

10. Solicitar con anticipacién los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Diariamente:

Aceitar las pistas

Brillar pistas

Limpiar canales de pistas

Limpiar correas

Limpiar base de entradas de bolas.
Limpiar elevador de bolas.

OOk LN =

]
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7. Administrar y verificar el correcto uso de las maguinas de bolos, aplicando la normativa y
sistemas vigentes

8. Responder por el cuidado y conservacion de los elementos, asignados bajo su
responsabilidad.

9. Cumplir con las resgonsabilidades en relacién al Sistema de Gestidn Seguridad y Salud en el
trabajo. Artfculo 2.2.4.6.10 del decreto 1072 del 2015.

Mensualmente:
1. Limpiar con brocha y con liguide desengrasante la maquinaria.
2. Engrasar y aceitar todos los rodamientos (3 en 2 o de 2 tiempos)
3. Lavar carpetas de deslizamiento de pines.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

puntera. (Ver nota)

El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del CESAP ai contratista

Placa en crome oro con el nombre para la chaqueta de identificacion personal. (Cuando aplique)
NOTA: El confratista estara obligado a suministrar la dotacidn de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccidn de Bienestar social para los centros sociales pertenacientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacién deberd ser suministrada una vez se estipule la directriz
3.3 | correspondiente, cifiégndose a cada una de las especificaciones técnicas requeridas en cuantc a
dotacion por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser suministradas por el
contratista y hace parte del valor total de este contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

Tapabocas

Gel anfibacterial yio alcohol al 70% para desinfeccidn
Monogafas

Proteccién auditiva — insercion

Botas de seguridad dieléctricas

Guantes Nylon Latex

Guantes de Vagueta

3.4

ALVAVIDAS

PERFIL

Educacion: Bachiller

Conocimientos Especificos:
1. Ceértificado de reanimacion cardiovascular .
2. Curso de salvamento acuatico certificado de la Cruz Roja o autoridad competente
3. Primero auxilios

4.1 Habilidades:
1. Técnicas de salvamento acudtico
2. Reaccién inmediata ante las situaciones presentadas por los usuarios

Experiencia; 18 meses de experiencia certificada
FUNCIONES

1. Monitorear la piscina
2. Supervisar las actividades realizadas por los usuarios en las areas designadas.
3. Estar alerta ante posibles riesgos de seguridad e infracciones.
4, Alertar a los usuarios acerca de riesgos potenciales y procedimientos de seguridad.
4.2 5. Inspeccionar los equipos de rescate y de recreacion, tales como cuerclas flotadores, para
' garantizar su funcionamiento 6ptimo:
6. Elaberar informes sefalando el estado del equipo.
7. Solicitar las reparaciones ¢ susfituciones de equipos que sean necesarias.
8. Darrespuesta ante emergencias de manera oportuna
9. Rescatar y movilizar a los usuarios en condicién de peligro a un lugar seguro, haciendo uso

7 de flotadores.

(f/
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10. Examinar a los usuarios para determinar su estado fisico.

11. Administrar primeros auxilios y resucitacidén cardiopulmonar (RCP) de ser necesario.

12. Comunicarse con una ambulancia en los casos de mayor gravedad.

13. Usar la nasa para remover objetos del agua.

14. Tomar parédmetros fisicogquimicos (si) del agua en las piscinas midiendo los niveles de
temperatura, PH y Cloro & informar oportunamente cualquier novedad.

15. Elaborar informes sobre las condicicnes de las piscinas reportando cualquier informacién
pertinente o cualguier incidente, tales como las emergencias presentadas.

16. Ensefiar los precedimientos de seguridad a los usuarios.

17. Ensamblar el equipo de rescate y organizar los insumos.

18. Monitorear las actividades de la piscina

19. Hacer llamados de atencidn y velar por el cumplimiento de las reglas y procedimientos de
seguridad.

20. Realizar las atenciones, curas de urgencia y primeros auxilios a los posibles usuarios
accidentados.

21. Controlar €'batiquin, materiales y productos medicinales almacenados, — [

22. Controlar el aforo de la instalacién, y determinar en caso necesario la limitacién del acceso a
la misma, segln la normatividad vigente.

23, Determinar el abandono de la instalacidn por parte de los usuarios en caso de tormentas,
inclemencias climatologicas o acontecimientos que asi 16 aconsejen.

24, Registrar los usos en la calle destinada para nado libre, siempre y cuando esto, no interfiera
en las labores prioritarias de salvamento y socorrismo.

25. Supervisar gue el personal que ingrese a la piscina haya reafizado el pago correspondlente o]
este inscrito en los cursos.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
Pantaloneta y buzo de natacién manga larga, gorro de silicona y zapatos acuaticos.

El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del CESAP al contratista
4'3 Placa en cromo oro con el nombre para la chagueta de identificacién personal. (Cuando aplique}
NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la detacion de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccidn de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccidn de Bienestar, dicha dotacién debera ser suministrada una vez se estipule la directriz
correspondients, cifidndose a cada una de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a
dotacién por cada unc de los cargos postulados en el contrato y deberén ser suministradas por el
contratista v hace parte del valor total de este contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

Tapabocas

Gel antibacterial y/o alcohol al 70% para desinfeccion

Gafas con filtro solar

Protector solar. {(subministrado segln criterio profesional del responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo que designe €l contratista)

4.4

PERFIL
Educacidn: Técnico en Heteleria y Turismo y/o gestion hotelera

Conocimientos Especificos:

1. Servicio al cliente

2. Etiqueta y protocolo
5.1 3. NTSH 006 Normas técnicas de categorizacion de servicios hoteleros.
4. Conocimiento de inglés.

Habilidades:

1. Agilidad en atencién al cliente hotelero
] 2. Hahilidad en atencidn al cliente, recepcion de quejas ¢ criticas, manegjo de conflictos y tomas
k de decisiones gue no superen sus funciones especificas.
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Experiencia: 18 meses de experiencia certificada

FUNCIONES ‘ :
1. Recibir al usuario y darle la bienvenida de forma amable y acogedora, acompariandolo hasta la

habitacion o al punto de servicio que va a utilizar.

1. Informar a los visitantes del Centre Social el debido registro de ingreso.

2, Acompanar al huésped llevandole el equipaje al ingreso y a la salida del hotel.

3. Ayudar al huésped en el traslado de su equipaje, tanto en el Check-In (Entrada), como al Check-
Qut {Salida).

4. Brindar informacién a los usuarios del hotel, en cuanto al registro de ingreso, normas y
reglamento del hotel, entre otros,

5. Informa a nuestros huéspedes y usuarios, los servicios y las actividades que se realizan en las
instalaciones del Centro Sacial. ‘

8. Tener conacimiento sobre sitios turisticos de la ciudad de Bogotd, con el fin de dar una

7. Apovyar al Area de Hospedaje en sus requerimientos de mantenimiento (Bajar cortinas, traslado
de lencerfa, armar y desarmar mobiliario).

8. Atender inquietudes que se presenten por partes de los huéspedes y los usuarios.

9. Hacer el chequeo diaric del inventario al ingreso vy a la salida del huésped en la habitacién.

10 Verificar que todas las personas que ingresen al hotel se encuentren hospedadas, si son
visitantes verificar hacia qué parte se dirigen v si se puede permitir el ingreso o no.

11.Todas las novedades que se presente en su punte de trabajo deben ser informadas al
Responsable de Hospeadaje.

12. Debe permanecer en su puesto de trabajo, salvo cuando se requiera que realice alguna de las
funciones anteriormente mencicnadas. '

|- g2 |- .Informacion clara y opertuna a nuestros huéspedes. . .. B I W

T3 LapresentaciGm personal debe ser impecable, acorde con el cargo.

14. Apoyar al personal de recepcionistas en los requerimientos que tenga de acuerdo & la capacidad
de ocupacion en el hotel.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA

DIRECCION DE BIENESTAR SOQCIAL

Sace o chaquetilla, pantalén formal y zapato formal (Ver nota)

El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del CESAP al contratista

5.3 Placa en cromo oro con el nombre para la chaqueta de identificacion personal. (Cuando aplique)

) NOTA: El confratista estarg obligado a suministrar la dotacion de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacién deberd ser suministrada una vez se estipule la directriz
correspondiente, ciféndose a cada una de las especificacionss técnicas requeridas en cuante a
dotacion por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberén ser suministradas por el
centratista y hace parie del valor total de este contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

¢ Tapabocas
5.4 » Gel anfibacterial y/o alcohal al 70% para desinfeccion
) « Guantes nylon latex

Los mismos deben ser suministrades con la periodicidad oportuna y segun la actividad que desarrolla

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

6.1 14.3.1.1 Redaccion y ortografia

14.3.1.2 Técnicas de oficina

14.3.1.3 Sistema de gestion documental

14.3.1.4 Conocimiento en Excel

14.3.1.5 Conocimientos basicos de contabilidad
Habilidades:

T~ is




CONTRATO DE OBRA PN CESAP No. 08-07-035-2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL Y MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T SAS. CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

14.31.51.11 Elaboracién de informes
14.3.1.5.1.1.2 Gestion documental
14315113 Digitacion

14.3.15.1.14 Redaccién y ortografia

Experiencia: 18 meses de experiencia certificada

FUNCIONES

1. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacion que
conozeca con ocasidon de la ejecucién del objeto contractual, como de {odos aquellos
relacionados con el mismo.

2. Asistir a las reuniones a ias que sea citado tanto por la administracién o por el supervisor del
contrato.

3. Rendirinformes cada que el supervisor, el responsable de! proceso o el Administrader lo solicite.

|4 Las demés que se Ie sean aswgnadas de acuerdo con Ia Iey Ios reglamentos 0 la naturaleza de

‘sucargo. -
8. Transcribir y proyectar oficios, informes, documentos, cuadros, presentaciones y deméas
comunicaciones.
6.2 6. Radicar, enviar y mantener al dia los archivos de correspondencia, documentos, actas,
instructivos, informes, etc., debidamente diligenciados y archivados segin la nueva ley de

archivo.

7. Revisar el correo dando trdmite a los requerimientos institucionales y particulares propios de su
misionalidad.

8. Realizar las actividades establecidas en ia gestion documental, aplicande la normatividad
vigente.

g, Apoyar en Ia realizacion de estudios de conveniencia correspondientes a tas necesidades
incluidas en el plan de compras, realizando cotizaciones necesarias.

10. Realizar actas de liguidacion de contratos en caso de que los soliciten.

11. Apoyar en todos los requerimientos administrativos que requiera el jefe de érea y/o grupo segun
corresponda.

12. Las demas que le sean asignadas segun la naturaleza dei cargo.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA POSTERIORMENTE POR LA

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Pantaléon, camisa manga corta o larga, cinturon y zapatos

El logo requerido se entregara con las dimensiones y requisitos del CESAP al contratista
6.3 Placa en cromo oro con el nombre para la chaqueta de identificacion personal. (Cuando aplique)
NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacion de acuerdo a las especificaciones
técnicas emitidas por la Direccién de Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacidén debera ser suministrada una vez se estipule la directriz
correspondiente, cifiéndose a cada una de las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a
dotacion por cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser suministradas por el
contratista y hace parte del valor total de este contrato.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:

« Tapabocas
6.4 « Gel antibacterial y/o alcohol al 70% para desinfeccién
) + Guantes desechables

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun la actividad que desarrclla
el personal. (Ver anexo 10

HORARIO:

1 Este sera asignado de acuerdo & los requerimientos propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia

Nacional, el cual podra variar de acuerdo a la actividad que realice el personal, pero no sobrepasaré los topes ni
lineamientos legales vigentes.
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PROCESO DE SELECCION

Eil contratista debera realizar el proceso de seleccidn en las siguientes etapas: -

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requerido)

2. Seleccion (pruebas psicotécnicas) '

3. Prueba de campo

4. Entravista conjunta (delegado (s) del Centro Sacial, Psicéloga(o), empresa temporal)

5. Proceso de contratacién (El aspirante debe entregar el 100% de la documentacion requerida, incluyendo la copia
del esquema de vacunacion completa contra el COVID-19 {(Minimo 2 dosis)).

Este proceso se debe surtiren un maximo de dos (2) dias habiles, si el perfil del candidato lo permite.
» Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respectivo uniforme y elementos de trabajo de
acuerdo a las instrucciones dadas por el supervisor del contrato.
¢ En caso de presentarse algin dafio o pérdida de slementos o insumos por parte del personal que se presenta
para la prueba de campo y trabajadores en misién que se encuentren en el Centro Sccial de Agentes y

oo foominen [ Patrulleros. de la Policia Nacional, la empresa temporal asumiré la responsabilidad.y.los.costos.

e e  Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo de los trabajadores, debera estar prewamente

2 solicitado y autorizado por la Admlnlstrac:|on del Centro Social a través del supervisor del contrato, sin la cual
no podra efectuarse la modificacion o cambio alguno.

* En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas,
entre otras), sera cubierto en su totalidad por la empresa prestadora del servicio, el Centro Social solo pagara
los dias laborados por el trabajador en misién, en caso de tener quien reemplace al personal, este debe ser
autorizacion por el supervisor de contrato, de igual forma no se podréan realizar terminaciones de contrato sin
previo conocimiento del supervisor del contrato,

¢« Los empleados en misidn cuando sean retirados deben realizar la respectiva acta de entrega al jefe inmediato
y diligenciar el formaio de paz y salvo.

* Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misidn por demora de la empresa temporal que
afecte la operacién del Centro Social, serén cargadoes a la cuenta de cobro gue reporten para el mes vancido
* El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran asumidos por el contratista o
deberan ser recompensados en tiempo al trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro Social. |
« El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado en la empresa contratante, y |
ser relevadas de su cargo, para que este sea asumido por otro personal, esto con el fin de no afectar los |-
" servicios de! Centro Social.

FUNCIONARIQ IN HOUSE

El contratista deberd asignar una persona gque coordine ia ejecucion del contrato {No pasantg), y que realice

funciones de tipo operative y trabajo en campo, realizando actividades de inspeccién y supervision del personal

de la temporal asignado a su cargo con formacion acreditada en talento humano, proceso de seleccién de personal,
gestion organizacional, salud ocupacicnal, ndmina y parafiscales, fa cual deberd contar con habilidad para la toma
de decisiones, comunicacién asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en legislacién laboral,

Ley 100, y 1072/2015, quien debera acreditar formacion profesional consecuente con los conocimientos, funciones a

su cargo y experiencia laboral, asi como supervisar segin las tareas asignadas diariamente al personal en mision

el cumplimiento de lo establecido en et SST.

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracidn de empresas y/o tecndlogo en talento humano, con

amplic conocimiento en némina, salud ocupacional y seguridad industrial, procesos de seleccidn de personal y

organizacién de eventos, que certifique la experiencia y conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo a las funciones a

_| desempenfar {Salud Ocupacional y seguridad industrial, némina y pago de parafiscales, gestién de desempefio, clima

organizacional, bienestar y desarrollo y ausentismo laberal).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del contrato debe allegar la Hoja de Vida del IN

HOUSE para fa verificacion de titulos y certificaciones de estudio y de la experiencia laboral, para la aprobacion

por parte del Supervisor del Contrato, debe contar ademas con un equipo de computo portatil, teléfono movil, para &l

servicio de Scanner e Impresiones los debe proveer la temporal para su correcto funcionamiento, asi como el

material de papeleria, junto con la documentacion propia para la atencién y servicio al cliente de los funcicnarios que
se encuenfren en este Centro Social y pertenecen ala temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacién y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los empleados en mision y verificar
todo lo concemiente al pago del auxilic de transporte, prestaciones sociales (prima de servicios en (a fecha
estipulada por la ley y no posteriormente), cesantias e intereses de las mismas, vacaciones, aportes

V' parafiscales, (caja de compensacion familiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL}, sin

' incurrir en ninguna variacion ala Ley laboral.
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2. Realizar la aiencién vy registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el seguimiento y rendir
informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal segln la necesidad del servicio, coordinacion de las
entrevistas enviadas por la empresa.

4. Realizar proceso de contratacion del personal en misién, solicitado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional.

5. Entregar copias de ceriificacion de afiliacion de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales),
elaboracion certificaciones iaborales, tener repositorio en linea para constante consulta

6. Informar a la Administracion del Centro Social y ai supervisor del contrato o a quien haga sus veces de las
novedades presentadas con el personal (incapacidades, retivos de perscnal, reemplazos de personal, permisos
no remunerados y demas situaciones que tengan afectacidén nominal).

7. Coordinar procescs de seleccion y vinculacion del personal en misidn, presentacion de némina al responsable
de Talento Humano o quien este designe, maximo el dia 25 de cada mes junto con los soportes respectivos,
cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias no remuneradas) para la elaboracién
del acta de verificacién, presentacion mensuai de némina en el formato previamente establemdo y cuadro de

“costos aiarea flhancnera del Centro Social-para’ia respectiva-elaboracién-de—{afactura————-

8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y oportuna a través de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar v rendir informe del cumplimiento de las actividades de capacitacion y de
bienestar para el persenal en mision.

10. Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes de accidente de trabajo fos dias
viernes a las 10:00 horas vy las diferentes novedades serdn informadas diariamente por correo electrénico al
supervisor del contrato.

11. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencidn a examenes de ingreso.

12. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencion, promocion y conirol en temas
de higiene seguridad industrial y de vida saludable.

estimulos para los empleados en misién en coordlnacmn con el supervisor del contrato o quien haga sus veces
y bajo cronograma de actividades autorizado.

14. Coordinar la entrega de uniformes del personal en mision, asi como ejercer, seguimiento y control del uso de
uniformes en coordinacién con el supervisor del contrato o quien haga sus veces suministrando e! respectivo
informe de novedades.

15. Mantener actualizado et archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.

16. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera oportuna al supervisor del
contrato o a quien haga sus veces.

17. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los datos que se requieran para el correcto
funcionamiento y la prestacidn del servicio y enviar reporte al Supervisor del contrato.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
con todas las actividades que puedan surgir en la ejecucion del Centro Sccial y el contratista.

19. Realizar Evaluacion de desempefio laboral cada 3 meses y presentar antes el supervisor del contrato

20. El parsonal In House debe estar plenamente identificado con su carnet en un area visible de forma permanente.

21. Realizar charlas pre-operacionales, evaluacion de estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo,
realiza pausas activas minimo una vez por semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros
en donde se especifique las actividades y tareas propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencion
gue ayuden la disminucion de los riegos, deberd capacitaciones de manera mensual al personal que se
encuentre realizando actividades de alto riesgo relacionadas con el objeto dej contrato y demas actividades
acordes a la garantia en la implementacién det SST.

22. Asistir a la asignacién de tareas diarias de cada carga segin mstruccuones de los jefes de areas y grupos del
Centro Social.

23. Asistir a las reuniones que se requieran.

24. Informar semanalmente el horario def personal.

HORARIO

El horario lunes a viernes desde las 07:30 horas hasta las 18:00 horas y sébados desde las 08:00 hasta las 14: 00
horas de forma presencial, en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con disponibilidad de
domingo a domingo de acuerdo a las necesidades del Centro Social.

RETIRO

Cualquier modificacién en la ubicacion, cambio o reemplazo del IN HOUSE, debera estar informado de inmediato a
la Administracién del Centro Social a través del supervisor del contrato de manera formal, deberd constar por escrito,
sin la cual no podra efectuarse lz modificacién o cambio aigunc. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe
presentar hoja de vida de la persona que gjercerd las funciones al supervisor del confrato.
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DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

Hoja de vida

Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo a las especificacionss del cargo.
Fotocopia de la cédula de ciudadartia al 150%.

Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor.a 30 dias.

Constancia afiliacién fondo de pensiones no mayor a 30 dias.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

Fotografia tamario 3x4 fondo blanco.

Fotocopia de esquema de vacunacion completa contra €l COVID- 19 (Minimo 2 dosis)

@NBHOAWBN >

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El persenal nuevo gue ingrese como empleado en misién deben hacerie el sugwente proceso de seleccion:
1. Verificacion de documentacién de ingreso.
2. Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especificos establecidosen el perfil-—
3. Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el cargo
4. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de- la Palicia Namonal que
evalué las habilidades identificadas en el item del perfil.
Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo al perfil del cargo.
Visita domiciliaria.
El tiempo de seleccién ne podra exceder dos dias habiles

No;

Nota: para contratacién de personal nueve se debe fener aprobacién por parte del supervisor del contrato y/o de la

Administracion del Centro Sacial.

EXAMENES DE LABORATORIO

El personal a cargo del confratista para el desarrollo del objeto contractual no podrd iniciar labores sin que se
hubiera practicado los examenes médicos segln el profesiograma y se encuentre debidamente afiliado al Sistema
General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que corresponde al contratista. (Los
exémenes médicos ocupacionales estaran a cargo del contratista).

INGRESO DEL PERSONAL

El confratista debe presentar al superviscr del contrato de manera virfual la carpeta que tiene los documentos
establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médices ocupacionales, notificacion de las funciones
del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso, asi mismo manfener un repositoric virtual de la misma.

Los documentos de todo el personal contratade deben almacenarse de manera que sea sujeto a rewsnin en
cualguier momento por parie del supervisor del confrato.

INDUCCION Y REINDUGCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debera realizar una induccidn de la empresa temporal ensefiando
la  estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y déem&s temas que considere pertinentes el
contratista, asi mismo el trabajador se le debera recibir induccidn del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, estructura organizacional, SG1 y SST, se debera realizar la presentacion formal del trabajador, asi
mismo se le dardn a conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccion se diligenciard un
formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

De igual forma se debera hacer re induccién al personal que labora en el Centro Social con las modificaciones en los
procedimientos, funciones o demas que se encuentren relacionadas en su carge, segln corresponda.

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera cametizar &l 100% def personal en misidn, haciendo entrega del mismo & mas tardar
15 dias después de contratado el funcionario; este deberd ser entregado debidamente plastificado y con su
correspondiente porta camet. El funcionario portard dentro de las instalaciones y en un lugar visible de forma
permanente, la cédula de ciudadania, camet emitide por la empresa temporal, carnet de EPS y ARL.
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EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENQ DEL PERSONAL

La empresa contratante debera realizar una evaluacion de desempefo del personal en mision de la empresa,
teniendo en cuenta las funciones y responsabilidades, asi como el rendimiento y logros obtenidos de acuerde con el
carge que gjerce.

10

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualguier
11 empleado vinculado al contrate. En caso de retiro del personal presentado por el contratista en su propuesta, deberd
reemplazarle por el personal que cumpla con los requisitos minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con el
visto bueno de ta Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato.

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

+ Para el personal que ingresa, se debe entregar dotamon |nmed|atamente
» El contratista debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de las prendas en cuanto a
su confeccidn, disefio, acabado, variedad, tallaje, calidad de ias telas y materias primas:

El confratista debera presentar {01) una muestra y modelos de cada ftem con las especificaciones técnicas
solicitadas, para aprobacién por parte del supervisor del contrato y de la Administracién del Centro Social

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién de acuerdo a las especificaciones técnicas
emitidas por la Direccién de Bienestar Social y asi mismo se debe incluir al supervisor del contrato al
momento de la entrega de dotacién

--El-contratista:debe:cumplir-con;z—; - - - ; gttt il ooty

El suministro de dotacién_uniformes, y elementos de profeccidn personal quedara a cargo de la empresa temporal
12 de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa para los EPP, por lo tanto se hace
rasponsable del suministro y entrega de la dotacién al personal inmediatamente inicia labores de su contratacion al
igual que los elementos de proteccién que requiere cada funcionario segun io reglamentade en el articulo 176 de Ja’
resolucidn 2400 de 1979 “En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a
rlesgos fisicos, mecdnicos, quimicos, bioldgicos, efc., los patronos suministrardn los equipos de proteccicn
adecyados, seguin la naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuaric.” que
regula el suminisiro de los Elementos de Preteccion Personal (EPP).

Se entregara parcialmente |z dotacion cada 04 meses durante la ejecucién del conirato; la primera dotacion se
entregaré a partir de la fecha de ingreso junto con los elementos de proteccién, teniendo en cuenta las novedades y
rotacién de personal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP serdn subministrados segun criterio profesional del responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros de
cada puesto, no ohstante, quedara para aprobacidn del supervisor del contrato y del Centro Social.

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al contratista realizar €l respeciivo reporte e
13 investigacién dentro del tiempo reglamentario, con firma de un profesional de seguridad y salud en el Trabajo.
Presentara una copia de la documentacion al respensable de Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.

PAGC A LOS EMPLEADOS EN MISION
El contratista debera pagar al personal lo correspondiente a:
- Salarios.
- Auxilio de transporta.
- Prestaciones sociales {(prima de servicios en |la fecha estipulada por |a ley y no posteriormente).
- Cesantias e intereses de las mismas, vacaciones, los apories parafiscales, (caja de compensacién familiar,
SENA).
- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incursir en ninguna variacién a la Ley laboral.
- En el evento en que el contratista otorgue una prestacion extralegal, ésta quedara integramente a su cargo.

14

Los pagos de salarios seran los dias diez (10} y veinticinco {25) de cada mes o antes, los medios de pago al
trabajador se haran por transferencia electrénica, no se realizara el pago de la factura a la empresa si ne cumple con
los pagos en los términos establecidos por la ley.

En ningin casoe se podra condicionar el pago del salaric o cualquiera de sus factores, prestaciones, auxilios, aportes,
devengos laborates de los trabajadores; al pago de la factura por servicios al contratista por parte del Centro Social
_» | de Agentes y patrulleros— Direccién de Bienestar Sccial de la Policia Nacional.

20




CONTRATO DE OBRA PN CESAP No. 08-07-035-2022 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL Y MANTENIMIENTOS HELIO E.S.T SAS. CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES
OPERATIVAS DEL CENTRQO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

El contratista debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales, particularmente las establecidas en la ley
15 100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi mismo debera tomar las precauciones necesarias para la seguridad del
persenal a su carge, segun la reglamentacion vigente. Enfre el contratista o el personal que utilice para la prestacién
del servicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros no existira vinculo laboral alguno.

l.a empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.

La empresa contratista debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos Ocupacionales de ingresc segun el
profesiograma.
16

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la empresa contratista o temporal al area de
seguridad y salud ocupacicnal antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centre Social,

el oo Al DEISONaLGue-se seleccione como brigadista el examen ocupacional de ingrese debe-ir con.este-enfoque: =rmp ool

El contratista debera capacitar permanenternente al personal sobre las normas a cumplir y precaucionas necesarias
de acuerdo al desempefio de sus labores, de lo cual dejara constancia escrita.

17 El contratista al inicio de la ejecucion del contrato debera presentar un plan de capacitaciones acorde a la lay 1562
de 2012 y el Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Asi mismo cada dos meses se realizara capacitacion en relacion de atencién al usuario y/o servicio al cliente.

18 La-empresa-contratista-temperal-debe-enviar-al-érea-de-Talento-Humane-del-Centro-Sociat-et-listado-der-personat
actualizade cada vez que se presenten novedades de personal.

El contratista o temporal esta obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de Seguridad y Salud en el
19 Trabajo contemplado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas legislacion
vigente en Colombia.

20 El personal en mision debe portar los carnets de ARL, EPS y de la empresa en el tiempo que permanezca realizando
la labor contratadz.

El contratista estd obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el
21 Trabajo, un dia después de la fecha de pago seguin ultimo digito de Nit de la empresa en los 5 primeros dias de cada
mes, las planillas de pago de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo que dure la labor
para la cual fue contratada.

El personal en mision debera usar en todo momento el uniforme de dotacién de la empresa de acuerdo a las
22 condiciones establecidas en el contrato, no se permite el uso de elementos diferentes a los establecidos por el
Centra Social y/o Direccion.

23 El cbntratista deberd ejercer estricta administracion y control del personal en misién a su cargo y garantizar el
acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las actividades de alto riesgo.

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas, entre
24 otras), sera cubierto de manera inmediata ¢ en un plazo méximo de 03 dias, sin que ello genare un costo adicional
de administracion para la entidad contratante.

El contratista como empleador del personal en misién sera responsable de todas las acreencias laborales gue se
25 generen con ocasion &l contrato de trabajo, por tanto, el Centro Social, no tendra ningln vinculo laboral con los
trabajadores en misién.

El contratista dentro de (a ejecucion dei contrato deberé usar un reloj biométrico o sistema computarizado de control
de tiempo de personal, con lector de huella, que permita controlar ios horarios de llegada y salida del personal al
26 Centro Social (no se aceptan libros de control), de lo cual debera entregar un reporte mensual al supervisor del
contrato, asi camo establecer en cada punto de servicio un libro donde se registre la apertura y cierre del punto, en
supervision con el uniforrado que sé encuentre de régimen interno.

El contratista sea persona naiural o juridica debe tener domicilic o sucursal en Bogota Colombia, refacionando la
informacidn verificable en caso que el comité evatuador lo requiera.

27

El contratista debera presentar el acto administrativo expedido por el Ministeric de Proteccién Social que autoriza el
funcionamiento de la empresa de servicios temporales,

/]V 21
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29

El contratista debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El contratista debera presentar copia de la Pdliza de Garantia de que trata el articulo 11 del Decreto 4389 del 2006,
la cual deberd estar actualizada tomando como base las modificaciones del sataric minimo legal mensual vigente
conforme con los sefialado en el articulo 17 del citado Decreto.

3

El centro social de Agentes y patrulleros, pagara el monto correspondiente at nimero de personal que hayan asistido
efectivamente, si no se requiere la totalidad del personal previste en el pliego de condiciones se podran hacer pagos
parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o evento, estos cambios en el nimero de personal a emplear se
realizaran con previo aviso al contratista previa coordinacién con el supervisor del contrato, para efectos legales y
fiscales el pago sera el que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo cual
deberd el contratista presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

ONES TECNICAS ADIGIONALES DE CALIFICACION Y. SUJUSTIFIGACION

T T CAPACITACIONES —=DESARROLLO DE PERSONAL

El contratista ofrecera capacitaciones para la totalidad del personal en misién en cada uno de los temas relacionados y
en las siguientes condiciones de acuerdo a la programacién que establezca el Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional durante la ejecucidn del contrato:

« Taller: inteligencia emacional (comunicacion asertiva, expresién y manejo de emociones, habilidades sociales,
motivacion)

Taller: liderazgo y trabajo en equipo

Taller: proyecto de vida (superacian, metas, calidad de vida y desarrollo personal).

Taller: Servicio al cliente.

Taller: Relaciones interpersonales

8 (& 8 @

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

¢ b5

» Planes de emergencia de acuerdo a las instalaciones del centro social (Brigadas de Emergencia, primeros auxilios,
simulacros, sefializacidn, entre otros).

e Medicina preventiva y del trabajo (EPP, manejo de estrés laboral, actividad fisica, enfermedades laborales,
autocuidado, ergonomia, pausas activas, entomos saludables).

« Higiene industrial.

« Identificacién y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros laborales.

« Trabajo en alturas.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus respectivos grupos prioritarios al igual que los
seguimientos pertinentes.

Realizacion de pausas activas minimo dos veces por semana para todos los trabajaderes

Realizacian de jornadas de salud

Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos

Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a lugar segln los cargos en el objeto del contrato.

GESTION AMBIENTAL
Se contemplaran los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energeéticos.

Mangjo y gestion integral de residuos y sistemas de control de plagas.
Campafia de las 5r.

Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)

+ & & &

CONDICIONES GENERALES

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2} horas por cada taller.

e Eldesarrollo de los talleres incluira los elementos necesarios para el personal en misién.

7
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* Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal ldoneo v acredltado en el tema situacién que sera
verificada por el supervisor de! contrato.
* 3e debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por el supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

Entregar evaluacion inicial scbre conocimiento del fema a tratar

Entregar informe previo sobre € tema a capacitar

Realizar evaluacion final B

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo en el tema, (nombre del participante,
documento de identidad, cargo, firma del trabajador; las copias de los reglstros seran entregados al Superviser del
Contrato, en el Cenfro Social una vez finalice la actividad).

Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion profesnonal duracion de la capacitacion.

Registro fotografico de Ia actividad

W

.Estadistica de.conocimientos .. _ e e

Garantizar al 100% la participacion del persona[ en mision.

NOTA: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no suministrara las instalaciones fisicas para
realizar las capacitaciones.

ITEM

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

El contratista ofreceré las siguientas actividades:

1. con el fin de propiciar un ambienta de trabajo saludable, se tendrd en cuenta como factor de penderacion la
propuesta que ofrezca una Jornada Recreo Deportiva tipo (paseo) fuera de la ciudad para la totalidad del personal
en misién.

Para el desarrcllo de la actividad se tendréa en cuenta los siguientes aspectos:
PROGRAMACION: La actividad se realizara durante la ejecucion del contrato distribuyendo el personal en grupoes.

LUGAR: La empresa coniratista establecera el lugar donde realizara la actividad previamente concertada con el
supervisor del contrato. .

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

* El contratista debera garantizar los elementos requeridos, la logistica, transporte, almuerzos y refrigerios para el
personat. _

» La actividad debera ser desarrollada con personal iddneo y acreditado en el fema, situacién que sera verificada por
el supervisor del contrato. _

»  Se debe entregar un informe de la actividad anexando planilla de asistencia y registro fotografico. (5 puntos)

s La propuesta debera contener el presente ofrecimiento, firmada por el representante legal para la asignhacion del
puntaje.
El contratista presentard minimgo 10 convenios de bienestar entre restaurantss, instituciones educativas, cursos de
inglés y gimnasio. Los convenios deben estar soportados con la oferta, los cuales deben tener minimo seis (6)
meses de antigledad.

ESTIMULOS E INCENTIVOS

2. Celebracién de fechas especiales y entrega de detalles perscnalmente al trabajador en fechas especiales
{Cumplearios, dia de ia mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia del padre, amor y amistad, navidad).

3. Realizacion de actividades de integracion con los hijos de los trabajadores en el periodo de receso estudiantil (una a
mitad de afio, una en semana de receso en octubre), asi misma entrega de dulces en Hallowsen para los hijos de los
trabajadores en mision.

4. Se realizara la seleccion del mejor empleade de cada mes a quien se le otergarad un dia de permiso {debera ser
remplazo del funcionario seleccionado, previa coordinacién con el supervisor del contrato), asi como la entrega de un
detalle.

5. Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para lograr integrar a los trabajadores.

%
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NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucién de! contrato por el supervisor del mismo. Se debe
entregar un informe mensual, de acuerdo con los criterios establecidos por el supervisor del contrato.

Aplicaci6n de pruebas psicotécnicas que evalle diversas caracteristicas de los aspirantes segun las habilidades
del cargo (infegridad, honestidad, capacidad intelectual, personalidad, competencias, riesgos laborales, habilidad
de digitalizacion, entre otras) con su debido concepto para la seleccion de los trabajadores,

Implementacion de fa ley 1857 del 2017 — jornada familiar

ITEM VALORES AGREGADQS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS
El contratista ofrecera las mediante certificacion escrita y documentacién de verificacién en el que se solicite), suscrita
por el representante legal ofrecera:
. Pago de némina los dias 10 y 25 de cada mes y lo certifique con néminas de otros contratos
. Poligrafo y visita domiciliaria para los cargos sensibles
3 . Alianzas educativas para los trabajadores con cartas que lo sustenten
L ]

i
’%’5‘% R

h A L4 o X
El CONTRATISTA deberd garantizar que el personal
contratado para las actividades de servicios generales
sea capacitado idéneamente en los siguientes temas:

® Protocolos de Limpieza y Desinfeccion.
® Procedimientos de Bioseguridad.

Acta de capacitacion de temas

* Mangjo de residuos sélidos y rutas sanitarias.
Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.
Sistemas de confrol de plagas.

Campana de las 5r.

Conservacién del medio ambiente (fauna y flora)

ambientales Bimestral:

Durante la ejecucion
del contrate

El contratista, en conformidad con lo establecido en el
numeral 5° del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015,
como parte de las obligacionss de los empleadores en
desarrollo del Sistema de Gestidn de SST, esta garantizar
que opera bajo el cumplimiento de la normatividad nacional
vigente aplicable en materia de 8ST, en armonia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia
de Calidad del Sistema General de Riesgos laborales.

El contratista

Manual de SST firmado por un
técnico, fecndlogo, profesional o
especialista en SST, de acuerde

a lo establecido enla

Resolucion 0312 de 2019.

Anexara adicional:

e Licencia vigente Profesional
o especialista SST,

e Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.

« Curso de Coordinador para

trabajo en alturas.

Acta de inicio

p 4:‘
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El contratista se compromete a elaborar la Matriz de
identificacién de Peligros, valoracién, evaluacion y control
de riesgos ocupacionales y entregar la misma firmada por
un profesional o especialista en seguridad y Salud en el
trabajo donde se especifiquen las actividades vy tareas
propias objeto del contrato vy las medidas de prevencion
para disminuir el riesgo, fo anterior durante la ejecucion del
contrato y 30 dias postericres a la firma del mismo.

Matriz de identificacion de
peligros y valoracidn de los
riesgos debidamente firmada
por un profesional con licencia
vigente y curso de 50 horas.

Informe  mensual de las
acciones adelantadas para la
prevencién y control de peligros.

30 dias posteriores a
la firma del contrato y
de manera mensual
informe de
actividades.

El contratista debera asignar un responsable en
implementar y desarrollar el Sistema de Gestién de

Documento  soporte”

asignacion  del responsable

especificando las funciones a

cumplir de SST, firmada por el

representante legal.

Anexara adicional:

+ Llicencia del profesional o
especialista en SST.

s \Verificacién de la licencia
con el ente territorial que la

dela”

Acia de inicic

Seguridad y Salud en el Trabajo, seguin las condiciones de
la empresa.

expidio
s Curso virtual de 50 horas
SGSST

(se debe garantizar la
permanencia del profesional, la
cual esta sujeta a verificacion
del Profesional Responsable de
S8T del Centro Social)

El contratista debe realizar el pago de las prestaciones
Sociales a las que esta obligado de acuerdo a la
modalidad de contrato que tenga con las personas que
prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacién a la
ARL debera garaniizar la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

Enviar al  supervisor del
contrato rnensualmente la
planilla detallada del pago de
seguridad social del personal
vinculado a la aciividad, desde
el momento de adjudicado el
contrato hasta la terminacién del
mismo.

Durante la ejecucién
del contrato de forma
mensual.

El Confratista deberd adjuntar el cronograma de
capacitacion anual relacionando los temas en Seguridad y
Salud en el Trabajo asociados a la actividad econdmica
contratada.

Croncgrama de capacitacion
vigencia actual, firmado por el
representante legal.
Actas de capacitacion, informe
de actividades con registro
fotegrafico, planilla de
asistencias con alcance superior
a 85% de  cubrimiento,
evaluacion de las mismas con
sus respectivas acciones de
mejora dando cumplimiento al
cronograrmal.

El cronograma se
debe enfregar 30 dias
posterior a la firma
del contratc y de
manera mensual
entrega de informe

El Contratista adjuntara las actas de forma mensual del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia
de acuerdo al Decreto 814 de 19884, Resolucion 1016
de 1989, Decreto-Ley 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 2013 de 1886.

Actas de los COPASST o vigla
de forma mensual, firmado por
el representante legal, de
acuerdo al cumplimiento de ley

Durante la ejecucion
del confrato.
De manera mensual.

De acuerdo al tipo de empresa, el Contratista remitira la
informacién correspondiente al Comité de Convivencia
Laboral de la empresa, se rige de acuerdo con la Ley 1010

Actas de comité de convivencia
trimestral, reuniones ordinarias
de acuerdo al cumplimiento de

Trimestral
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de 2006 y las Resoluciones 852 de 2012 y 1356 de 2012,
las cuales establecen la conformacion y funcionamiento de
los Comités de Convivencia

ley.

E! Contratista reportard todos los accidentes de trabajo
presentados - de forma mensual con sus respectivos
soportes de acuerdo ai cumplimiento de ley. Resclucidn
1401 de 2007 {mayoc 14) “Por la cual se reglamenta la
investigacién de incidentes y accidentes de trabajo”.

En caso de presentarse un accidente de trabajo en las
instalaciones del Centro Social corresponde al contratista
realizar el reporte dentro del tiempo establecido por la
norma y entregarlo al responsable de SST del Centro

Social

Informe  mensual de los

accidentes presentados, con los

siguientes soportes:

s Formato  de
accidente

e Investigacion al
(entrevista)

« Investigacién del AT o IT

¢ | ecciones aprendidas

+ Cierre de investigacion

Los soportes deberan contener

reporte  de

trabajador

sus. respectivas._firmas..donde.|. . ..o
incluya la  participacién  del |

COPASST

Durante la ejecucitn
del contrato.
De manera mensual.

El contratista deber4 realizar la induccion y re induccion de
los diferentes colaboradores en los peligros priorizados,
documentando la misma y realizando evaluacion.

Para lo anterior debera eniregar
acta con la firma respectiva de
las personas que asisten a la
capacitacién dando cobertura al
100 % del personal en misién,
con sus respectivos soportes
asi:

« Evidencia fotogréafica

Durante la ejecucion
del contrato y 8 dias
posteriores al  inicio
del mismo

e Evaluacion de la misma

10

El contratista debe comprometerse con el cumplimiento de
la Resclucion 1409 de 2013,
Cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

Programa de proteccion contra
caldas en cumplimiento con los
requisitos establecidos en Ia
Resolucion 1409 de 2013.
Planila de pago aportes
parafiscales, con el nivel de
riesgo acorde a la actividad
gjecutada.

Certificados de capacitacién del
personal que ejecutara trabajo
en alfuras a mas (de 1.50 mis),
nivel avanzado, expedido por
una institucion educativa
avalada.

Copia del EMO para trabajo en
alturas vigente.

El contratista deberd incluir
dentro de su personal un
Coordinador de Trabajo en
Alturas certificado por
el SENA y un Profesional en
Seguridad y Salud en el Trabajo
con licencia en Salud
Ocupacional vigente.

Acta de inicio vy
permisos necesarios
para realizar dicha
labor,; sujetos &
verificacion det
personal responsable
de SST del Centro
Social.

11

El contratista debe comprometerse con el cumplimiento de
la Resolucion 5018 de 2018” Por la cual se establecen los
linearmienfos en seguridad y saiud en el frabajo en los
procescs de generacion, trasmision, distribucion y
comercializacion de ia energfa eféctrica’

Cuando la actividad ejecutada asi lo requiera.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal ( Personal Nafural o

~Juridica} de cumplimiento de la

Resolucidon 5018 de 2019

Durante lta ejecucién  del
confrato si las actividades a
gjecutar lo requieren; se debe
garantizar Soporte  de
cumplimiento de normatividad
actual vigente aplicable; en

durante la ejecucion
del contrato
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cuanto a capacitacion  y
entrenamiento para la labor a
realizar y elementos de
Proteccién Personal adscuados

(de acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccion
Personal).

El contratista deberd realizar la enirega y capacitacion de
los Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo a la

Copia de Matriz de Elementos
de Proteccion Personal, acta de

Matriz de EPP con el
Acta de inicio de
contrato y de manera

que realizara el interior del Centro Social.

generales, enfermeria) teniendo

. I - capacitacién y soportes de | mensual informe
12 | tarea ejecutada al interior del Centro Social. entrega para cada cargo, actividades con
respaclivos soportes
Diagnostico de condiciones de
_ . ... | selud, firmado por el profesional | . .
13 Dar cumplimiento Acorde a la Resolucién 2346 de 2007 y nc"jeeali!zao e;gﬁgg gxeérﬁ:{:ac: ;jsa ggﬁ 45 dfas posteriores al
Resolucidn 1218 de 2009 expedidas por el Ministerio de h ; inicio del contrato
Proteccion Social. Sus respectivos .Pfog'.’amas de
Vigilancia Epidemioclogica y Plan
de trabajo a ejecutar
Camet de vacunacion con
esquemas completos
El contratista debe garantizar que el personal a su cargo | (antitetanicas para el personal )
14 cuente con esquemas de vacunacién acorde a la actividad ge camareras, servicios <0 dias posteriores a

ta firma del contrato

BT cuenta el gesarncilo de su
actividad laboral.
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