MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-057-2023 CELEBRADO ENTRE EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL.

Entre los suscritos, de una parte la seficra Capitan Denise Mabel Portilla Portilla , mayor de edad, vecina de la ciudad de Bogota,
identificado con la cedula de ciudadania No. 52.545.302 de Bogota D.C, en su calidad de Administradora {E} del Centro Sociai de
Agenies y Patrulleros de la Policia Nacional, nombrada mediante acto administrativa de nombramiento Resolucién 1472 del 05 de
mayo de 2023, emanada de la Direccién General de la Policia Nacional, quien en adelante se denominara CONTRATANTE, por una
parte y por ja otra SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS con eb Nit. 800148280-8, representada por NAYIB SALIN
JASSIR OSORIO mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania N° 1.047.382.966 expedida en Cartagena, en calidad de
Representante Legal, como consta en el certificado existencia expedido por la Camara de Comercio de Cartagena, quien en adelante
se denominard el CONTRATISTA hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacidn de servicios, previas las siguientes
consideraciones: a) Que se elaboraron los documentos previos de conformidad con lo sefialado en la Guia de Contratacion
Resolucion (1966 del 10 de agosto de 2020. b) Que, al memento de la apertura del proceso de seleccion, se contd con la respectiva
apropiacién presupuestal que respalda el presente compromiso. ¢} Que el presente contrato se deriva de un proceso de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia seguin lo establecido en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020 anexo numeral 7. d} Que el
Centro Social de Agentes y Patrulleros designara un supervisor para ef presente confrato, el cual mantendré comunicacion con el
CONTRATISTA, durante el desarrallo del Contrato y ejercera las funciones prescritas err la Guia de Confratacion Resolucion (1968
del 10 de agosto de 2020. e) Que habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos que exige la contratacion de los
Centros Scciales para este tipo de contrato, es procedente la celebracion del mismo, el cual se regird por las siguientes cldusulas:
PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es el sefialado en el anexo No. 1-'DATOS DEL CONTRATO SEGUNDA.
FINALIDADES DEL CONTRATO: El presente contrato esta orientado a lograr la efectiva y eficiente prestacion de los servicios
propios del Centro Social, en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para cen el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS a suministrar los servicios requeridos para suplir las necesidades definidas en los estudios previos. En tal sentido,
-queda claro que todas las chligaciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas del presente cortrato, asi como de la naturaleza de su
objeto y las finalidades por él previstas, son obligaciones de resultado. Estas finalidades deberén tenerse en cuenta para la adecuada
comprensién e interpretacion del presente contrato, especialmente en lo que concieme a sus reglas y condiciones, asi como para
determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye a las partes. TERCERA. -VALOR: Para efectos legales,
fiscales y presupuestales, el valor del contrato asciende a la suma descrita en el anexo No. 1 DATOS DEL CONTRATO.
PARAGRAFO: Todos los precios aqui contemplados se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de
reajuste. Igualmente, dentro de este precio estdn incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucion del presente contrato y la
utlidcad razonable que el CONTRATISTA prefende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes,
fundamentados er estas circunstancias. CUARTA. FORMA DE PAGO. EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
pagard al CONTRATISTA el valor de este contrato de conformidad con lo dispuesto en el anexc No. 1 “DATOS DEL
CONTRATO" PARAGRAFO- CUENTA PARA PAGOS: Los pagos previstos en esta cliusula se acreditaran a la cuenta que se indica
-en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO", a favor del CONTRATISTA, o en ofro banco o cuenta que éste designe -con
anterioridad al vencimiento del pago, con sujecidn a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito .con no
menos treinta (30) dias de anticipacion. Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley. QUINTA. - APROPIACION
PRESUPUESTAL: El presente contrato esta amparade por el certificado de dispenitilidad presupuestal que se indica en el anexo
Mo.1 “DATOS DEL CONTRATQ". Una vez suscrito el mismo se efectuara el correspondiente registro presupuestal. SEXTA. - PLAZO
DE EJECUCION: El plazo de sjecucion del contrato es el sefialado en el anexc No. 1 "DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFQ: En
caso de requerirse prérroga del presente contrato, ésta deberd solicitarse a la entidad como minimo diez {10} dias antes de su
vencimiento, motivando la imposibilidad sobrevenida para la ejecucion. SEPTIMA. - VIGENCIA: La Vigencia del presente contrato
sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucion establecido en el anexo No. 1 *DATOS DEL CONTRATO", OCTAVA. -
LUGAR DE EJECUCION: El sitio en el cual se ejecutara sera el sefialado en el anexo No. 1 "DATOS DEL CONTRATO". NOVENA. -
DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son derechos del CONTRATISTA: 1) Recibir el pago gue en su favor establece el
presente contrato. 2.) Tener accesc a los elementos fisicos necesarios para desarrollar el objeto del conirato, en caso que los mismos
sean necesarios, y cumplir con sus abligaciones. 3.) Obtener la colaboracion necesaria del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

. I'W“T“Tﬂm T R BT P PR T T T
il




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-057-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL Y SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS CUYO OBJETO ES PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

PATRULLEROS para el adecuado desarrollo del contrato. DECIMA. - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En
general, son obligaciones del CONTRATISTA: 1} Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones de los perfiles
contenidas en la resolucién 01524 del 23 de abril del 2018. 2) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y trabas. 3) Responder en los plazos que EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS establezca
en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule. 4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones,
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligacién es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago. 5) Constituir en debida forma y
aportar al grupo de contratos de! Centro Social de Agentes y Patrulleros o guien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica. 8) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a fa administracion o a
terceros 7) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la Jey pretendan obligarlo a hacer u omitir
algan acto o hecho, el CONTRATISTA debera informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrullercs de la Policia
Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias 8) Mantener activa la cuenta corriente o de
ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el procaso de ejecucioén del contrato: 9) Restituir a EL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarroflo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se hayan suministrado. 10) Cumplir con las fases
de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con la resolucion 0312 del 2019, &l
igual gue dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas
narmas que fo contemplen. Asi mismo es responsabilidad del coniratista presentar informe mensual a la interventoria de obra de
las actividades realizadas por su Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en la prevencion de
accidentes y promocién de la saludad actividades que deber ser articuladas con ia ARL a que pertenece. 11) Cumplir con |as
obligaciones asignadas desde el componente SGA (Sistema de Gestion Ambiental} 12) Para la facturacion de los bienes 0
servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de
marzo de 2021 establecidos por el Ministerio de Hacienda y Credito Pdblico, por medio del cual se implementa el modelo de
recepcién de facturas de venta, notas débito y/o notas credite, la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con 1a Directiva
Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado” y la Resolucién No. 000042
del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se desarrallan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos” y el registro de Ia
factura de venta, DECIMA PRIMERA. - DERECHOS DEL CENTRO SOCIAL. DE AGENTES Y PATRULLEROS. 1.} Supervisar el
desarrollo y ejecucién del presente contrato, y acceder a los documentos e informacion que soportan |a Jabor del CONTRATISTA. 2.)
- Solicitar y recibir informacién técnica respecto de los bienes a proveer y demas dei CONTRATISTA en desarrollo del objeto del
presente confrato. 3.) Rechazar los servicios proveidos cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. DECIMA
SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROQS: 1) Poner a disposicion del
CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el contrato que se requieran para ia sjecucion del objeto de que trata el
presente contrato. 2) Asignar un supervisor, quien mantendra contacto directo a través de quien el Centro Social de Agentes y
Patrulleros mantendra la interlocucidn pemanente v directa con e CONTRATISTA. 3) Ejercer el control sobre el cumplimiento del
contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la gjecucion iddnea y oportuna del objeto contratado. 4} Recibir a satisfaccion
los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con los perfiles y obligaciones en especial las
especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo N.° 3. 5) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con
sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 6) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales
que requiera de la suscripcién del contrate. 7) Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por El CONTRATISTA 8)
Expedir el correspondiente registro presupuestal. 8) Rechazar los servicios cuando no cumpla con los requerimientos técnicos. 10}
Las demas que por ley o en virtud del future conirato le correspondan. DECIMA TERCERA - RESERVA DEL PRESENTE
CONTRATO: Ei CONTRATISTA se obliga para con el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS a no suministrar ninguna
clase de informacién o detalle a terceros y a mantener como documentacion reservada, todos los aspectos que conozca en el
cumplimiento del presente contrato, asi como los asuntos tecnicos € instalaciones del CENTRO SOCIAL, cenocidos o que [legaren a
ser conocidos por el CONTRATISTA, durante el desarrollo con posterioridad a la ejecucion del contrato. DECIMA CUARTA —
INDEMNIDAD: El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS de cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de a ejecucién del presente contrato. El
CENTRO SOCIAL DE AGENTES.Y PATRULLEROS le comunicara de manera oportuna al contratista luego del recibido el reclamo,
para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con
gsta obligacion. DECIMA QUINTA - MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: GARANTIA
UNICA: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion y registro del contrato y la entrega de la copia firmada al
CONTRATISTA, éste debera constituir y presentar a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, cualquiera de
los mecanismos de cobertura del riesgo establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes riesgos: a) DE
INCUMPLIMIENTO En cuantia equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato, wigente por el término de
gjecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y de las prdrrogas si las hubiere. b) DE MALA CALIDAD DEL SERVIGIO. En
cuantia equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato, vigente por el término de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y de las prérrogas si las hubiere. ¢) NO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. En cuantia equivalente ai diez por ciento (10%} del valor total del contrato, vigente por el término de gjecucion del
contrato y tres (3) afios mas PARAGRAFO PRIMERQ: En la pdliza debera constar expresamente & amparo gue cubre €l pago de
las multas y de la clausula penal pecuniaria convenida, debera ser allegada con el certificado del pago de la péliza. En tado caso el
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CONTRATISTA debera reponer la garantia cuando el valor de la misma, se vea afectado por razén de siniestros, dentro de (os
cinco dias calendarios siguientes a-la notificacién del acto que deJe en firme la sancidn correspondiente. PARAGRAFO
SEGUNDQ: Si el CONTRATISTA, se negare a constituir la garantia (nica prevista en la presente clausula, en los términos, cuantia
y duracién establecidos, el CONTRATANTE podra dar por terminado el presente contrato. DECIMA SEXTA - SANCIONES: a)
MULTAS.- Por incumplimiento parcial de alguna de las obligacicnes derivadas del presente contrato por causas imputables al
CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1880
— las partes acuerdan que el CENTRO SOCIAL, mediante acto administrativo, afectard al CONTRATISTA con multas, cuyc valor se
liquidara con base en el cero punto cinco por ciento {0,5%) del valor dejado de cumplir, por cada dia de retardo y hasta por quince (15)
dias calendario que se descontara del saldo que adeude [a entidad. Esta sancidn se impondrd mediante acto administrativo motivado
en el que se expresara las causas que dieron lugar a ella. B) MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION: Cuando ef contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en
alguno de sus modificatorios, la pdliza de garantia Gnica, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS podr mediante acto
adminisirativo afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos por ciento (0,2%) del valor
del contrato, por cada dia de retarde y hasta par diez (10} dias calendario. ¢) PENAL PECUNIARIA: De conformidad con lo previsto
en los articulos 1582 y 1592 del cédigo civil colombiang, en case de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de
las obligacicnes derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara al CENTRO SOCIAL, a titulo de pena pecuriaria, una
suma equivatente al veinte por ciento (20%) det valor del conirato, cuando se trate de incumplimiento total del contrato v, proporcicnal
al incumplimiento parcial del contratc, gue no supere el porcentaje sefialado. Para efectos de calcular el monto del incumplimiento
parcial relativo a la obligacion de plazo de ejecucion, se empleara la misma férmula de estimacion de valor contemplada en el fiteral a)
de la presente clausula. El pago de la clausula penal pecuniaria estard amparado mediante pdliza de seguros en las condiciones
estabiecidas en el presente contrate. No obstante, el Centro Social Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de cobrar perjuicios
adicionales por encima del monte de lo aqui pactado, siempre y cuandc los mismos se acrediten. - PARAGRAFO. - APLICACION
DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucién por medio de ia cual se imponen alguna de las
sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dias calendario para proceder de manera voluntaria para a su
pago. Las multas no serdn reintegrables aln en el supuesto que el CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacion incumplida.
En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resoluciéon que imponga multas, podra tomarse del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a |a jurisdiccidn coactiva. DECIMA SEPTIMA - MONEDA DEL. CONTRATQ. - La moneda del
presente contrato es la indicada en el anexo No. 1 DATOS DEL CONTRATO DECIMA OCTAVA-FACULTADES EXCEPCIONALES.
EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas, en caso que
las mismas resulten aplicables DECIMA NOVENA- CESIONES Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA no podra ceder ni
subcontraiar en todo o en parte el presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacionat o extranjera, sin previa autorizacion
escrita del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, pudiendo esta reservarse las razones que tenga para negar dicha
cesién. La celebracidn de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las responsabilidades que asume en virtud del presente
contrato. El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS no adquirird relacion alguna con los Subcontratistas VIGESIMA. -
SUSPENSION TEMPORAL: Las partes pedran suspender temporalmenie el plazo de ejecucion del contrato, cuando se presenten
causas que impidan la ejecucion temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez establecida en
debida forma la causal se suscribird una acta entre las partes, donde conste el evente, su causa, el término de la suspension y la
responsabmdad y obligaciones a cargo de las partes por consecuencias derivadas de la suspension, para cada una de ellas, El tiempo
de suspension no se computara para los efectos del plazo extintivo del presente contrato. Para el feinicic de la sjecucion y, superada
la situacién que origind la suspension del piazo de ejeCUle_}n se suscribira la correspondiente acta de reinicio. PARAGRAFO La
entidad enviara al garante, copia de las actas de suspensién y reanudacion, ai dia siguiente de su suscripcidn. VIGESIMA PRIMERA -

SOLUCION DE CONFLICTOS: Si con ocasién del desarrollo'y ejecucion del contraie, sugieren diferencias o discrepancias entre las
partes, estas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucién de conflictos. VIGESIMA SEGUNDA - PERFECCIONAMIENTO,
Y EJECUCION: Para el perfecmonamento del presente contrato se requiere de ias firmas de las partes y expedicion del registro
presupuestal y para su ejecucion la aprobacién de la Garantia Unica por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS. PARAGRAFO. - Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrate y entrega de una copia del
mismo al CONTRATISTA, éste se obliga a constituir la garantia Unica, previo el registro del contrato. Dentro de ese mismo
término, debera- el mecanismo de coberura de riesgos en la oficina de Contratos del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS. Las sanciones que ocasionen la no erztrega de los respectivos documentos al CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS dentro del término antes fijado, seran a cargo del CONTRATISTA. VIGESIMA TERCERA - DOCUMENTOS:
Entre ofros, los documentos que a continuacién se relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante det presente
contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos U obligaciones juridicas y centractuales: 1.) Estudio previo 2.) Condiciones
de participacién. 3.) Propuesta del Contratista en aquellas partes aceptadas por el Centro Social de Agentes y Patrullercs de la
Policia Nacional. 4.) Anexos del contrato. 5.) Documentos que suscriban las pares. VIGESIMA CUARTA- IMPUESTOS: El
CONTRATISTA pagara todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con Ia ley colombiana. VIGESIMA QUINTA- LIQUIDACION: El presente contrato se pedra liquidar de conformidad con lo
sefialado en la resolucion N.2 01966 de 10 de agosto de 2020, en los numeral 11. Etapa postcontratual con el numeral 11.1
Liguidacion y las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones de la
Policia Nacioral que apliquen. VIGESIMA SEXTA - VEEDURIAS CIUDADANAS: El presente contrato esta sujeto a la vigilancia y
control ciudadano en relacién coan el codlgo civil, codigo de comercio v los principios de la funcién piblica. VIGESIMA SEPTIMA-
REGIMEN LEGAL: Este contrato se regira por el Estatutc General de Contratacion Administrativa vigente, resolucion 01966 de 10 de
agosto de 2020 y los principios de la funcidn publica sus Decretos reglamentarios, 1as leyes de presupuesto, en generaf las normas
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civiles y comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente confrato y las
disposicienes de la Policfa Nacional gue apliquen. VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: En virtud del
presente contrato, el CONTRATISTA se obliga a no suministrar ninguna clase de informacion que obtenga o conozca con ocasién a la
ejecucion del presente contrato;, asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion a su desarrcllo. VIGESIMA
NOVENA - DOMICILIO CONTRACTUAL.: Para todos los efectos, las partes acuerdan como doemicilio contractual el Distrito Capital de
Bogota, para constancia de lo anterior, se firma en un (1) original en Begota, D.C., afos 2 5 M AY 202'}

CONTRATANTE
Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA ,:
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Pafrulleros
CONTRATISTA

R.L NAYIB SALIN JASSIR OSORIO -
N°® 1.047.382.966 de Cartagena -
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS .~

Nit No 800.148.290-8

Elabaorade por: OPS. Juan Sebastian Vargas Ruiz / Analista de Conh’atoq;M'
Revisado por: OPS, Adriana Paola Puentes Rojas / Responsatle Grypo Contrates
Revisado por: OPS. Luz Dary Garzdn Guevara / Asesora Juridica Qﬂ/

Fecha de Elaboracion: 23/05/2023

Ubicagion: contratos/procesos/2023
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ANEXO No.1
“DATOS DEL CONTRATO”

CONTRATO No. 08-07-057-2023

CONTRATANTE Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional

REPRESENTANTE

LEGAL ¥/0 | Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA

DELEGADO

CEDULA DE .

CIUDADANIA No. 52.545.302 de Bogota D.C. -

CARGO Administradora (E) Centro Sccial de Agentes y Patrulleros

DISPOSICION DE .

NOMBRAMIENTO Resolucidn No. 1472 del 05 de mayo del 2023

DISPOSICION DE .

DELEGACION Resolucién No 00684 del 18 de marzo de 2022

: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS
Nit No 800.148.290-8 .
. Representante Legal: NAYIB SALIN JASSIR OSORIO  ~
CONTRATISTA CC. No. 1.047.382.966 de Cartagena. -

CIUDAD NGTIFICACION: Bogota D.C
NOTIFICACION JUDICIAL: Carrera 3D No.56A-82
Email: coordinadorcontratosd@gruposespem.com
Tel 3905728

CONSIDERANDOS

-Qus ¢l presente contrato se deriva del PROCESO DE CONTRATACION SELECCION ABREVIADA
MENOR CUANTIA PN CESAP SA MC 035-2023

SUPERVISOR =~ DEL
CONTRATO

Serd ejercida por el responsable de Talento Humano del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros o
guien haga sus veces asignade por ia Administracion del Centro Social Agentes y Patrulleros,
quien verificara la ejecucién idénea y cumpiimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resclucion No.01966 del 10 de agesto de 2020 expedida
por la Direccidon General de la Policla Nacional y normatividad complementaria sin gue la
existencia de esta SUPERVISION releve al CONTRATISTA de su responsabilidad. Se regira por la
resolucion 019860 de! 10 de agosto de 2020.

CLAUSULA PRIMERA.
- OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS.

CLAUSULA SEGUNDA.
- VALOR

EL VALOR PARA LA PRESENTE CONTRATACION ES DE SETECIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MILLCNES CUATRQCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
SEIS PESOS (755. 472.856,00) MICTE.

CLAUSULA TERCERA.
- FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA en
forma parcial de acuerdo con el suministro de personal en misidn, denfro de los treinta (30} dias
calendaric siguientes a la presentacion y radicacién de la factura, previa expedicion del recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato y una vez gue se hayan prestado los servicios de
acuerde con las especificaciones técnicas exigidas y presentacién de los siguientes documentos:
a) Facturacién electrénica (Decreto 358 del 2020} debidamente diligenciada por el
CONTRATISTA.
b) Informe de donde se relacionen las actividades realizadas mensualimente cumpliendo con
todas las especificaciones tecnicas.
¢) Planitlas y Certificacidon del pago a los aportes parafiscales relativos ai Sisterna de
Seguridad Social, asi como los parafiscales, conforme a lo establecido en el articuio 50 de
la ley 789 de 2002 adicionado por el articulo 1 de la ley 828 de 2003. Los cuales deberan
ser pagados dentro del términc establecido sin sanciones y/o pagos adicionales por mora.
dy Cuadro de costos el cual sera entregado en forma virual a la direccion de correo
electrénico suministrada por el supervisor del contrato al igual que la plantila para la
elaboracion de la liquidacion de némina,
EL CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segln las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la
Direccion de Impuestos v Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro tnico
tributario. Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos, que gerere la ejecucién del contrato, sera
a cargo del contratista.

Este pago podra ser modgificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién
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del Administrador del Centro Social de Agentes y Pafrulleros.

E{ informe de novedades, aungue se encuentre suscritc por el supervisor del contrato, no implica el
recibo o aprobacién definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL, respecto servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al
CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a ia calidad del servicio contratado o de cualquier
otra obligacion contractual ¢ de respensabilidad civil, sea ésta contractual o extracontractual.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
CONTRATISTA, guien no tendrd por ello derecho al pago de intereses de cualguier clase o
compensacién de ninguna naturateza. Lo mismo se predicard en el caso en que el CONTRATISTA
no elabore y presente los respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

Los pagos se realizaran en |a siguiente cuenta:

NOMBRE: SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS ~

CUENTA No: 49591125269 -

TIPO DE CUENTA: Corriente - -

| ENTIDAD FINANCIERA: BANCOLOMBIA™

CLAUSULA CUARTA. - |El presente contratc estd respaldado por el certificado de disponibilidad presupuestal 55

APROPIACION 2300000126-de fecha 28 de abril del 2023, recurso 16, expedido por el Jefe de Presupuesto del

PRESUPUESTAL Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

El plazo de ejecucion de este contrato se proyectd para OCHQ (08) MESES y/o hasta agotar el

CLAUSULA QUINTA. - |presupuesto, lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripcién del acta de Inicio, previo

PLAZO DE EJECUCION | cumplimiento de los requisitos de legalizacién (firma del contrato), perfeccionamiento (registro
) " presupuestal y aprobacion de pdlizas) y ejecucién del contrato. (Acta de inicio).

La ejecucion det contrato se desarrollard en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y

Patrulleros de la Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68 B 30 y ocasionalmente cuando se

CLAUSULA SEXTA: | requiera en sus punios de servicio (DINAE — DIPON .- CEREL) y demas gue establezcan en &l

LUGAR DE ENTREGA |transcurso de la ejecucion del centrato y conforme a lo establecidos en las especificaciones

técnicas del presente proceso, asi mismo se trasladaran a los sitios que se requiera |la prestacion

de algln servicio para el desarrollo de los eventos contratados por los usuarios.

CLAUSULA SEPTIMA
| MONEDA DEL | Pesos colombianos
CONTRATO

Para constancia se firma a los

CONTRATANTE

Capitdn DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros -

A

R.L NAYIE SALIN JASSIR OSORIO -
N® 1.047.382.966 .
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS
' Nit No 800.148.290-8

CONTRATISTA

Elaborado par: OPS. Juan Sebastian Vargas Ruiz / Analista de Cnntmtcﬁ'
Revisade por: OPS. Adriana Pacla Puentes Rojas / Responsable Grupe ratos
Revisadc por: OPS. Luz Dary Garzdn Guevara / Asescra Juridica /i/

Fecha de Elaboracion: 23/05/2023
Ubicacién: centratosiprocesoes/2023

Diaganal 44 No 88 B-30

7445124
Cesap.gruco@policia.gov.co

www centrosccialdeagentes.gov.co

S S

= T s




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PN CESAP No. 08-07-057-2023 CELEBRADO ENTRE EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
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ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

1 | BOTONES UND $1.740.000 | $2.686.167 | $236.383 | $51.037 $2.973.587 $23.788.699
2 | RECEPCIONISTA UND $1.740.000 | $2.677.119 | $235.587 | $50.865 $2.963.571 $23.708.570
3 | AUXILIAR ENFERMERIA UND $1.856.000 | $2.880.200 | $253458| $54.724 $3.188.382 $25.507.053
4 | SALVAVIDAS UND $2.320.000 | $3663.755; $322.410| $69.611 $4.055.777 $32.446.216
5 | AUXILIARES DE OFICINA UND $1.740.000 | $2677.119 $235.587| $50.865 $2.963.571 $23.708.570
6 | TECNOLOGO UND $2.784.000 | $4.018.693 | $353.645 | $76.355 $4.448.693 $35.589.544
7 | TECNICO PROFESIONAL UND $2320.000 | $3514347| $300.263| $66.773 $3.890.3682 $31.123.058
8 | TECNICO UND $1.740.000 | $2677.119| $235587 | $50.865 $2.963.571 $23,708.570
INSTRUCTOR DE '
DEPORTES CERTIFICADO,
TECNOLOGO O TECNICO '
9 | PROFESIONAL EN UND $2.784.000 | $4.072.146 | $358.349 | $77.371 $4.507.865 $36.062.922
EDUCACION FISICA Y/O
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVG
10 | MAITRE UND $2.784.000 | $4.033.470| $354.919| $76.630 $4.484.719|  $35.717.751
OPERADOR DE -
M | GAMARAS UND $1508000| $2350.070| $206.800| $44.651 $2601.528 |  $20.812.220
12 | PORTERO UND $1.624.000 | $2.509674 | $220.851| $47684 $2778.209 | 522225673
13 | CANCHERO UND $1.160.000 | $1.862.164 | $163.870| $35.381 $2.061.415|  §$16.481.323
EXTRAS $20.000.00C

NOTA: El valor total de la ejecucién serd hasta por la suma de SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA 'Y SEIS PESOS (755. 472.856,00)

Para constancia se firma a los mf) MAY 2073
CONTRATANTE

ot

" Capitan DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA
Administradora {E) del Centro Social de Agentes y Patrulleros

CONTRATISTA O
S
R.L NAYIB SA_LIN JASSIR OSORIO
N° 1.047.382.966

SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS
Nit No 800.148.290-8

Elaborado por: CPS. Juan Sebastian Vargas Ruiz / Analista de Cnntratosgﬁl-
Revisado por: QFS. Adriana Paola Puentes Rojas / Responsable Grupo Contratos
Revisado por: OPS. Luz Dary Garzdn Guevara / Asesara Jurldica

Fecha de Elaboracidn: 23/05/2023

Ubicacién: contratos/procesos/2023

Diagonal 44 No 68 B-30

7445124 -
Cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.gov.co ¥

¥
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ANEXO No. 3
ESPECIFICACIONES TECNICAS

T PRI

PERFIL:
Educacion: Técnico en hoteleria y turismo o Gestién hotelera =
Conocimientos especificos:

Manejo de call center

Atencion al ctiente-

Registro Hotelero

Inglés Basico

Conocimientos basicos en centabilidad
Conctimiento del sistema Zeus

Gk WM

1.1

HABILIDADES:

Atencion al call center

Manejo libros de registro hotelero

Agilidad y destreza para el ingreso y salida de huéspedes

Conocimiente inglés bésico

Habilidad en atencién al cliente, recepcidén de quejas o criticas, manejo de conflictos y tomas de decisiones que no
superen sus funciones especificas.

o

o kWb

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES:

1. Recibir a los usuarios y/o huéspedes en forma cortes y adecuada en sewicio al cliente, con paciencia, prudencia e
inteligencia para servir acertadamente al huésped, actuando legalmente dentro las normas establecidas por el Centro I
Social de Agentes y Patrulleros, sin perjuicios o mala voluntad, ejecutando la correcta informacion para ser percibida por el -
huésped, con la correcta asignacin de habitaciones habiles y que se encuentren en total funcionamiento.
Diligenciar los formatos de control de ingreso, salida y consumo del huésped con fimna del mismo.
Mantener comunicacion directa con el jefe encargado o adscrito a la Administracion ‘dei Hotel acatando y obedeciendo las }
tareas encomendadas y todo lo relacicnado con los procescs de programacion de trabajos o solicitudes segln
comespondan al Hotel, se debe informar en forma verbal o escrita, las decisicnes que se requieran seran tomadas por la
Administracion del Hotel excepto permise de trabajo o cualquier ausentismo laboral.

4. Elaborar informes sobre asuntos técnicos de su competencia ante as instancias autorizadas en su orden jerdrquico, y hacer
las evaluaciones que se requieran rutinariamente y que le sean solicitadas por su jefe inmediato o superior inmediato.

5. Solicitar al jefe inmediato la asignacion de recursos y suministros con el objeto de garantizar la oportuna prestacién del
servicio, y ser gestionados de forma 4gil ante la dependencia que correspenda’.

6. Brindar informacion operfuna y veraz a nuestros afiliados como: dlspombllldad de habitaciones, tarifas, servicios, horarios, ;

elc. H
7. Elrecepcionista de la mafiana es el responsable de notificar a las camareras las reservas del dia con el fin de asegurar que :

estas estén dispuestas al momento de la llegada del huésped.

8. Ingreso y registro de huéspedes (Check-in), los hospedades deberdn ser afiliados yfo invitados de un afiliado previa
autorizacion de la administracidn del CESAP.

9. Es obligacidn del recepcionista preguntar al huésped al momento de su llegada si traen objetos de valor {portatiles,

1.2 camaras de video, efc.) los cuales deberan reportar en el formato asignado para ello y archivar en fa carpeta pertinente.

10. Manejo de crédito: este documento aplica Unicamente para Agentes y Patrulleros afiliados al Cenfro Social, previa
verificacidn en la oficina de cartera para confirmar su capacidad de endeudamiento, el recepcionista deberd asegurarse de
entregar oportunamente a esta Administracién la factura debidamente firmada por el huésped con el fin de hacer entrega de
la misma a {a oficina de cartera para que se conserve como antecedente.

11. Coensulta de saldos; seguimienio y control de los pagos por parte de los huéspedes, estos deben ser a diario, verificacion de i
cada turno en cuanto a los saldos se refiere. :

12, No se pueden dejar acumular cuentas por pagar de los huéspedes por conceplo de estadia, mas de dos (2) dias. —

13. Carpeta fisica de reservas; asignacion de habitaciones para reservas de acuerdo a la disponibilidad de habitaciones, previa
verificacion y acompafiamiento de !a administracién del hotel. El montaje las de reservas que llegan al correo es
responsabilidad del turno de la noche.

14. Cuentas por cobrar: Cada vez que ingrese un grupo y/o persena la cual pagara el servicio de alojamiento a través de una
cuenta por cabrar con previo consentimiento de la administracién del Centro Saocial, este debe quedar referenciado como tal 3
en el sistema al momento de su registro, y realizar el seguimiento pertinente con i fin de reportar al area de facturacion
cuando se hayan retirado para generar la respectiva cuenta de cobro.

15. Bitacora de novedades o libro de anotaciones: En este libro deberi registrarse todo aquello que se considera como
relevante, novedad y/o importante para el adecuado funcionamiento del hotel, es uno de los medies de comunicacién entre
el grupo de recepcionistas y la administracion del hotel, ademas es la evidencia y registro fisico de los datos que a futuro se
puedan consultar a manera de informacién eomo son; nombres y entidad de los uniformados que hacen ronda nocturna y :
ademas se alojan en el hotel, entrega de turnos, novedades y acontecimientos especiales, cortesias, transacciones
eventuales en el sistema (ajustes, modificaciones, elc.), estas son auterizadas Unicamente por el administrader del Centro
Social y puede ser de manera escrita o verbal cuando es a través de la segunda debera redactarse un escrito en la bitdcora

w
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16. Recepcidn y entrega de las bases de los diferentes puntos de venta con sus respectivos registros en el libro Control Bases
Punto de Venta, estos son: Piscina, bolera, hillares, café gourmet, cafeteria piscina, café bar, comeder Colembia, comedor
El Portal, gimnasic, sauna y discoteca.

17. Manejo adecuado y responsable de: encomiendas, mensajes, correspendencia y demas con destine a los huéspedes.

18. Es responsabilidad del recepcionisia velar por el ingreso del personal autorizado a las habitaciones, no esta permitido el
acceso a eslas de: domiciliarios, personal no hospedado, visitantes, v ofros que en su momento se consideren como no
gratos.

19. Reportar a la administracion del hotel y/o unifermado que se encuentre como régimen interno, segdn sea el caso, cualquier
situacion yio comportamiento anormal que pudiera representar problema y/o riesgo para el hotel o para el Centro Social.

20. Asegurarse al momento del Check-Out de: ia entrega de llaves y tarjetas de las habitaciones.

21, Custediar y responder per todos y cada uno de los implementos y herramientas de trabajo de la recepcidn.

22. La entrega del turno se debe realizar con el nimero de habitaciones vendidas por tumo cuantas habitaciones quedan
disponibles para vender, cuantas habitaciones estan ocupadas, cuantas habitaciones estén en mantenimiento, y ef cuadre
de caja se debe informar a la administracion det hotel, las ventas de cada tumo, esto debe ser entregado al finalizar cada
turno en fisico, escrito en un documento o planilla se debe registrar en la Bitacora. ‘

23. Eniregar y hacer diligenciar la encuesta de satisfaccion por los huéspedes al momento del Check-Oul.

24. Atender las llamadas telefénicas y brindar informacidn de los servicios ofrecidos a los Usuarios.

25. El uso del radio adscrito a la recepcién, debe ser moderado y para comunicados cortos que le competan a fa recepcion
como tal, los demas comunicados seran trasiadados a la administracion del hotel.

26. Verificar, auditar y analizar los ingresos del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros.

27. Responder los coreos electronicos recibidos.

28. Mantener la seguridad siguiendo {os procescs y el contro! de acceso.

29. Mantener el area de recepcidn limpia y ordenada.

Requerimientos adicionales solicitados por tesoreria:

Diligenciar las planillas de cajero en su totalidad, las cuales deben ir firmadas por el funcionario que realice régimen interno.
El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser depositado en la maguina compusaie.

l.os baucheres deben ir anexos a la planilla, pegados en una hoja para su validacitn por tesoreria.

Las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar consignadas en la planilla de cajero.

Difigenciar en et libro de registro de planilla las ventas recaudadas del dia por punto

R

NOTA: Ei contratista deberd de designar un coordinadeor, quien desempefiard ademas de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 29 numerales, coordinard, planeara y controlard las actividades necesarias para e cumplimiento del contrato.

1.3

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacidn, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las
cuales se incluird el color disefic y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe

resaltar gue el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.

1.4

21

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD:
« Tapabocas desechables de 3 capas
»  Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segln la actividad que desarrolla el personal.

PERFIL

Educacién: técnico, tecnélogo o auxiliar de enfermeria.

Conocimientos Especificos:

Primeros auxilics

Programa de promocion y prevencién
Programas de habitos saiudables
Normas de bioseguridad

Certificado de soporie vital

Curse 50 horas SST

o s W

Habilidades:

Programas de promocion y prevencion
Manejo de incidentes

Técnicas de primer respondiente.

88T

bl

Experigncia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
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OBLIGACIONES:
1. Recibir su turno puntualmente

Arreglo de guantes, confeccion apésites de gasa y otro material

Contribuir en ias labores de prevencién y promocién de la salud, asl como en el desarrolle de los programas y la captacion

de grupos de riesgo para los diferentes pregramas de salud

Realizar y mantener actualizada la estadistica de atencioén diaria.

Toma de signes vitales af personal que lo requiera y llevar su respectiva estadistica. L

Apoyar en el seguimiento de los grupos prioritarios de los diferentes PVE implementados por el contratista.

Reporte y acompartamiente del personal que presente emergencias médicas dentro del centro social hasta ser atendido y

remitide per el personal de asistencia médica especializado.

8. Realizar socializaciones de PyP al personal.

9. Apoyar a la funcionaria de SST en os requerimiente que tenga el Centro Social.

10. Apoyar el cumplimiento de las medidas de prevencidn de contagio de COVID- 19 en las instalaciones del Centro Social.

11. Coordinar con la entidad prestadora de servicios médicos asistenciales que corresponda cuando se tenga un requerimienta.

12. Apoyar las medidas de bioseguridad que se requieran en los eventos que se desarrollen en las instalaciones del Centro
Social.

13. Realizar verificaciones y supervision que se requiera previa ceordinacion con la profesional de SST, a los bofiquines,
extintores y el DEA.

P

2.2

NOTA: El confratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiard ademds de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 13 numerales, coordinard, planeard y contrelard las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

DOTACION PERSONAL:

NOTA: _El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las
cuales se incluira el color disefio v material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar gue el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley. i

2.3

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSCONAL Y/O BIOSEGURIDAD

Guantes en nitrilo para area de enfermeria

Monogafas de bioseguridad proteccién lateral - ventilacidn indirecta-antiespumante
Tapabocas desachable color blanco

Tapabocas n95

Gel antibacterial yfo alcohol

2.4

Los mismos deben ser suministrados con Ia periodicidad oportuna y seqiin la actividad que desarrolla el personal.
T

PERFIL
Educacién: técnico en holera !
Conocimientes Especificos: [
1. Conocimiento y operacién de méguina da bolos.
2. Mantenimiento y reparacion de maquina de bolos
31
Habilidades:
1. Desarrcllar e plan de mantenimiento de la maquina de boles
2. Reparacion dafios en la maguina de bolos.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

OBLIGACIONES:

Atender el punto de controi de bolera.

Realizar y verificar la limpieza diaria de las maquinas.

Vigilar que los usuarios utilicen la indumentaria adecuada.

Mantener el inventario actualizado de los elementos de bolera relacionado con ef punto de servicio.

Supervisar ef cumplimiento de las normas y reglamentos-sobre el adecuado uso de los escenarios deportivos en los usuarios

asistentes.

Apayar en la coordinacion, organizacion y montaje de los diferentes eventos deportivos programados, segun cronograma

establecido.

3.2 7. Verificar las actividades de limpieza y mantenimiento realizado a las pistas de bolos, ademas de reportar y solicitar cualquier
dario presentadc.

8. lLasdemas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los reglamentos o la naturaieza de su cargo.

9.  Mantener limpio y en orden equipos y sitio de trabajo.

10. Solicitar con anticipacién los elementos y materiales necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

SRS

>

Dtariamente:
1. Aceitar las pistas
2. Brillar pistas
3.  Limpiar canales de pistas
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Limpiar correas

Limpiar base de eniradas de bolas.

Limpiar elevador de bolas.

Administrar y verificar el correcto uso de las maquinas de bolos, aplicando la nomativa y sistemas vigentes

Responder por el cuidado y conservacién de los elemenios, asignados bajo su responsabilidad.

Cumplir con las respensabilidades en relacian al Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el trabajo. Articuio 2.2.4.6.10 del
decreto 1072 det 2015.

C@mNmoR

Mensualmente:
1. Limpiar con brocha y con liquido desengrasante la maguinarnia.
2. Engrasary aceitar todos ios rodamientos (3 en 2 o de 2 tiempos)
3. Lavar carpetas de deslizamiento de pines.

NOTA: El confratista deberd de designar un ceerdinador, quien desempefiarda ademas de las obligaciones anteriormente
mengionadas en los 10 numerales, coordinard, planeara y condrolara las actividades necesarias para el cumplimiente del contrato.

3.3

DOTACION PERSONAL:
NOTA:_El contratista estara obligade a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las
cuales se incluira el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe

34

“PERFIL

resaltar gue ef suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fochas estimadas y en los plazos pactados por la ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: ‘

Guantes para trabajos de precision de agarre seguro, piel protegida resistente a la abrasion, cortes.
Protector respiratorio para manejo de particulas

Mono Gafas de Seguridad

Monogafas de bioseguridad industrial proteccién lateral — ventilacién indirecta-antiempanante
~Casco de Seguridad

Guantes de nitrilo negros calibre 35.

Tapones auditivos y mascarilla desechables industriales

Botas de seguridad dieléctricas con punta reforzada con suela antideslizante

L.os mismos deben ser suministrados con la

periodicidad oportuna y segun la actividad que desarrolia el personal.

ik 15} 5

Educacién: Bachiller

Conocimientos Especificos:

1. Certificado de reanimacicn cardiopulmonar )
2. Curso de salvamento acudlico certificado de la Cruz Roja o autoridad competente
3. Primero auxilios
4. Certificado de soporte vital
4.1
Habilidades:
1. Técnicas de salvamente acuatico
2. Reaccion inmediata ante las situaciones presentadas por los usuarios
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES:
1. Monitorear la piscina
2. Supervisar las actividades realizadas por los usuarios en las areas dasignadas.
3. Estar alerta ante posibles riesgos de seguridad e infracciones.
4. Alertar a los usuarios acerca de riesgos potenciales y procedimientos de seguridad.
5. Inspeccionar los equipos de rescate y de recreacion, tales como cuerdas, flotadores, para garantizar su funcionamiento
aptimo:
8. Elaborar informes senalando el estado del equipo. (cada vez que se requisra)
4.2 7. Sclicitar las reparaciones o sustitucienas de equipes que sean necesarias.
8

. Dar respuesta ante emergencias de manera oportuna
9. Rescatar y movilizar a los usuarios en condicidn de peligro a un lugar seguro, haciendo uso de flotadores.
10. Examinar a los usuarios para determinar su estado fisico.
11. Administrar primeros auxilios y resucitacion cardiopulmonar {RCP} de ser necesario.
12. Comunicarse con una ambulancia en lus casos de mayor gravedad.
13. Usarla nasa para remaver objetos del agua.
14. Tomar parametros fisicoguimicos (si) del agua en las piscinas midiendo los niveles de temperatura, PH y Cloro e informar
opertunamente cualquier novedad.

11
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15. Elaborar informes sobre las condiciones de las piscinas reportando cualquier informacion pertinente o cualquier incidente,
fales como las emergencias presentadas. (cada vez que se presente la situacion)

16. Ensefar los procedimientos de seguridad a los usuarios.

17. Ensamblar el equipo de rescate y organizar los insumos.

18. Monitorear las actividades de la piscina

19. Hacer llamados de atencién y velar por el cumplimiento de las reglas y procedimientos de seguridad, a usuarios que utilizan
el servicio.

20. Realizar las atenciones, curas de urgencia y primeros auxilios a los posibles usuarios accidentados, en compafiia de la
enfermera de turno.

21. Controlar el botiquin, materiales e insumos que cantengan €l mismo.

22. Controlar el aforo de la instalacion, y determinar en caso necesario la limitacion del acceso a la misma, segun la
normatividad vigente.

23. Determinar el abandone de la instalacion por parte de los usuarios en caso de tormentas, inclemencias climatoiégicas o
acontecimientos que asi lo aconsejen.

24, Registrar los usos en la calle destinada para nado libre, siempre y cuando esto, no interfiera en las labores prioritarias de
salvamento y Socorrismo. i

25. Supervisar que el persenal que ingrese a la piscina haya realizado &l pago correspondiente o este inscrito en los cursos. !

NOTA: E! contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiard ademds de las obligacicnes antericrmente
mencicnadas en los 25 numerales, coordinara, planeara y controlara las actividades necesarias para el cumplimiento del confrato. ‘
DOTACION PERSONAL: ‘

NOTA:_El contratista estarad obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las

4.3 cuales se incluird el color disefo y material para cada uno de los cargos asignades al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:
«  (afas con filtro solar L
4.4 s Gafas de seguridad natacion ]
+  Protecter solar. (suministrado segtn criterio profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el '
contratisia).

clividad que desarrolla el personal

PERFIL
Educacidn: Técnico en Hoteleria y Turismo y/o gestion hotelera

Conocimientos Especificos:

1. Servicio al cliente
2. Efiqueta y protocolo :
3. NTSH 008 Normas técnicas de categorizacion de servicios hoteleros.
5.1 4. Conocimiento de inglés. ’
Habilidades:
1. Agilidad en atencién al cliente hotelero )
2. Habilidad en atencién al cliente, recepcion de quejas o criticas, manejo de conflictos y tomas de decisiones gue no superen
sus funciones especificas. 3
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES: : )
1. Recibir al usuario y darle la bienvenida de forma amable y acegedora, acompafidandolo hasta la habitacién o al punto de servicio 1
que va a utilizar.
1. Informar a los visitantes del Centro Sccial el debido regisiro de ingreso.
2. Acompafiar al huesped llevandole el equipaje al ingreso y a fa salida del hotel.
3. Ayudar al huésped en el traslado de su equipaje, tanto en el Check-In (Entrada), como al Check-Out (Salida).
5.2 4. Brindar informacién a los usuarios del hotel, en cuanio al registro de ingreso, normas y reglamentc del hotel, entre otros.
5. Informa & nuestros huéspedes y usuarios, los servicios y las actividades que se realizan en las instalaciones del Centro Sccial.
6. Tener cenocimiento sobre sitios turisticos de la ciudad de Bogota, con el fin de dar una informacidn clara y opoertuna a nuestros

huéspedes. .
7. Apoyar al Area de Hospedaje en sus requerimientos de manienimients (Bajar cortinas, traslado de lengeria, armar y desarmar

mobiliario, en coerdinacion con el funcionario de mantenimiento asignado al hotel). :
8. Atender inquietudes que se presenten por partes de los hudspedes y 108 usuaris.
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9. Hacer el chequeo diario del inventaric al ingreso y a la salida del huésped en la habitacion.

10. Verificar que todas las personas que ingresen al hotel se encuentren hospedadas, si son visitantes verificar hacia qué parte se
dirigen y si se puede permitir ef ingreso ¢ ne.

11. Todas las novedades gue se presente en su punto de trabajo deben ser informadas al responsable de Hospedaje.

12. Debe permangcer en su puesto de trabajo, salve cuando se requiera que realice alguna de las funciones antericrmente
mencionadas.

13. La presentacion personal debe ser impecable, acorde con el cargo.

14. Apoyar al personal de recepcionistas en los requerimientos que tenga de acuerdo cen la capacidad de ocupacién en el hotel.

NOTA: E! contratista deberd de designar un coordinador, quien desempefiard ademas de las obligaciones anteriormenie
mencionadas en los 14 numerales, coordinara, planeara y controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.

5.3

DOTACION PERSONAL:

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la_dotacidn, con los materiales y condiciones tdcnicas dadas, en las
cuales se incluira el color disefio v material para cada uno de ios cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar gue el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.

5.4

Los m m deben ser suministrados con la enodmldad oortuna segun la actividad que desarrolla el ersonal

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL. Y/O BIOSEGURIDAD:

+  Tapabocas desechables de 3 capas
«  Guantes de nitrilo

PERFIL

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1 Redaccidn y ortografia

2 Tecnicas de oficina

3. Sistema de gestion documental
4. Sistema de gestidn de calidad
5
6

6.1 Conacimiento en Excel
Conocimientos basicos de contabilidad
Habilidades:
1.  Elaboracion de informes
2. Gestion documental
3. digitacién
4. Redaccién y ortografia
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES:
1. Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos e informacion que conozea con ocasién de la
gjecucitn del objeto contractual, como de todos aquellos relacionados can &l mismo.
2. Asistir a las reuniones a las que sea citado tanto por la administracion o por el superisor del contrato.
3. Rendirinformes cada que el supervisor, el responsable del proceso o el Administrador o solicite.
4. Transcribir y proyectar oficios, informes, documentos, cuadros, presentaciones y demas comunicacionas.
5. Radicar, enviar y mantener al dia los archivas de correspondencia, documentos, actas, instructives, informes, etc debidamente
diligenciados y archivados segln la nueva ley de archivo.
6.2 ‘6. Revisarel correo dando tramiie a los requerimientos instifuctonalesy particulares propios de su misionalidad.
7. Realizar las actividades establecidas en la gestidn documental, aplicando la nomatividad vigente.
8. Apoyar en la realizacién de estudios de conveniencia correspondientes a las hecesidades incluidas en el plan de compras,
realizande cotizaciones necesarias.
9. Reaslizar actas de liquidacion de contratos en caso de que los soliciten.
10. Apoyar en todos los raquerimientos administrafivos que requiera el jefe de area y/o grupo segin corresponda.
11. Las demas gue se le sean asignadas de acuerdo con 1a ley, los reglamentos o la naturaleza de su cargo.
NOTA: El coniratista deberd de designar un coordinader, quien desempefiard ademas de las obligaciones anteriormenie
mencionadas en los 12 numerzles, coordinara, planeara y controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del conirato.
DOTACION PERSONAL:
6.3

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar ia dotacién, con los materiales v condiciones téenicas dadas, en las
cuales se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
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resaltar gue el suministro y entrega se deberan dar de acugrdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.
REQUERIMIENTOS SG-SST:

*  Examen médico cocupacional ingreso, periddico v egreso con énfasis en el sistema osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria

6.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD:;

+  Tapabocas desechables de 3 capas
»  (Guantes de nitrilo
Los mismos deben ser suministrados con |a periodicidad cportuna v segiin la actividad que desarrolla el personal,

PERFIL

Educacion: técnico en sonide

Conacimientos Especificos:

1. Técnico en sonido
2. lluminacidn profesional
3. Mezclay animacion
4. Disc jockey
7.1

Habilidades:
1. Instalacion de equipos amplificadores y luces robdticas
2. Instalacidn y mantenimiento de sistema de sonido
3. Habilidades en la reproduccién de musica y audiovisuales
4. Habilidad de comunicacion y creatividad
5. Conocimiento técnico para ajustes en ei sistema de sonecrizacion

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el carge a proveer.

OBLIGACIONES:

1. Tener habilidades de comunicacidn y de scciabilidad para brindar un servicio de excelencia a clientes y afiliados.

2. Obsarvary convenir que elementos y equipos se necesitan para la realizacién de un evento.

3. Velar por el cuidado y preservacion de los elementos asignadas bajo su responsabilidad.

4. Realizar coordinacicnes con el grupo de eventos con el fin de establecer los eventos a realizar y asignar los equipos a utilizar.

5. Presentar al jefe de grupo, la programacion de eventos y la distribucidn de estos con el uso de medios que tenga a su
responsabilidad.

6. Realizar la seleccion del tema musical para |a realizacion de cada uno de los eventos, acordes a cada unc de ellos.

7. Establecer los periodos para efectuar el mantenimiento general de equipos bajo su responsabilidad.

8. Informar al responsable de gestién fecnclogica las novedades con cada uno de los equipos con el fin de realizar las
coordinaciones para su mantenimiento o reparaciones.

9. Realizar cada una de las grabaciones auditivas como cufias publicitarias de ias actividades y eventos a realizar.

10. Informar al jefa del grupo logistico las novedades con cada uno de los equipas con el fin de realizar las coordinaciones para su
mantenimiento o reparaciones por escrito al jefe inmediato.

79 11. Se ocupa de los equipamientos de las comunicaciones televisivas y radio auditivas: se encarga de su instalacidn siguiendo los

triterios adecuados para el correcto acondicionamiento del recinto. También es el responsable del funcionamiento, ta
conservacion v la reparacion de estos equipos.

12. Se responsabiliza de la calidad actstica de la produccion senora,

13.. Se ocupa del tratamiento de las sefiales sonoras (compresidn, ecualizacion, efectos sonoros, efc.).

14. Realizar respectivo apoyo en proceso de seleccion de personal extra (Dj, animadores, auxiliares de sonido),

15. Garantizar el respective montaje de eventos, supervisar el desarrollo de este y realizar respective desmonte garantizando la
seguridad de los equipos utilizados.

16. Asistencia de ensayos, grupos musicales, manejo de auditoric y audiovisual.

17. Asistencia de sonido en billares, bolera, piscina, discoteca. Zona 112, gimnasio, spa, iglesia, dreas sociales y demas dreas que
le sean asignadas.

18. Garantizar que los equipos utilizados para asistencia de eventos fuera del Centro Social sean devueltos en buen estado y con
todos sus componenies, dejar respectivo soporte para trazabilidad de estos.

NOTA: El condratista deberd de designar un coordinadar, quien desempefiard ademds de las obligaciones anteriormente
mencionadas en los 18 numerales, coordinara, planeard y controlard las actividades necesarias para el cumplimiento del contrato.
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DOTACION PERSONAL.:

NOTA:_Ei contratista estara obligado a suministrar Ja dotacidn, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las

7.3 cuales se incluira el color disefic y material para cada uno de los carqgos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que ei suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a fas fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/C BIOSEGURIDAD:

+«  (uantes para trabajos de précisién de agarre seguro, piel protegida resistente ala abrasion, cortes.

+  Casco de seguridad dieléctrica

¢«  Protector auditivo de copa y de insercién

«  Equipo completo para trabajo en alturas {cuando se requiera)

. Botas de seguridad dieléctricas con punta reforzada con suela antideslizante
Los EPP se suministraran cada vez que se requiera por el trabajader o a disposicién del centro social de forma inmediata.es de
obfigatorio cumplimiento por parte de la empresa temporal dotar al personal con los EPP gue se requieran

7.4

REQUERIMIENTOS SG-SST:

examen médico ocupacienal ingresa, periddico y egreso con énfasis en el sistema osteomuscular.
examen de audiometria, optomeiria

curso en trabajo seguro en alturas vigente

curso de seguridad en riesgo eléctrico

PERFIL

Educacién: tecnologia en gastronomia o cocina internacional

Conocimientos Especificos:

1. Certificado vigente de manipulacion de alimentos
2. Reposteria
3. Pasteieria
4. panaderia
8.1 5. BPM _
! 6. Protecolo se asec y desinfeccién
7. Nermmatividad vigente de manejo de alimentos.
Habiiidades:
1. innovacion y creatividad en presentacién de postres y relacionados nacionales e internacionales
2. manejo de personal )
3. trabajo bajo presidn
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
8.2 Las obligacienes o funciones al personal en misidn en este perfil seran asignadas por el sefior administrador del Centro Social o por ef
: | supervisor del contrato, para que a través de la temporal sean asignados dentro de la confratacion de dicho personal.
DOTACION PERSONAL
8.3 NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacion, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las
cuales se incluira el color disefic y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar gue el suministro y entrega se deberdn dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
«  ZAPATO BLANCO PARA LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION ALTAMENTE RESISTENTE, ANTIDESLIZANTE, EN
AGUA Y/O ACEITE, IMPACTO DE TALON, EXCELENTE ARCO Y APOYQ, SUELA EN GOMA, COLOR AMARILLO,
8.4 LIGEROS Y FACILES DE LIMPIAR.

+  GORRQ DE COCINERO DESECHABLE DE COLOR BLANCO.
+  PROTECCION CONTRA SALPICADURA.
«  MONOGAFAS DE SEGURIDAD.

¢ GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS DE MATERIAL TRASPARENTE.
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»  MANGA RESISTE AL CALOR PROTECCION DE BRAZO.
+  TAPABOCAS DESECHABLES
LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO
SOCIAL DE FORMA INMEDITA, DAUERDO (:‘.ON LA MATRIZ DE ELENTO DEPROTE(IZCION PERSONAL DEL SGSST.

x BB ‘ H . i ; u%’%{ﬁﬁ% ;

PERFIL

Educacién: titulo de tecndlogo o técnico profesional area de conocimiento en ciencias econémicas, contabilidad,
administracion, administracién empresarial auxiliar contable

Conocimientos Especificos:

10.1

1. sistema de gestion integral
2. presupuesto
3. MECI
9.1 4. Técnicas de mangjo de software de oficina e internet
5. Estadistica basica
6. Administracion de inventarios
7. Administracion de recurses fisicos, conservacién y almacenamiento de bienes
Habilidades:
1. Desarollo de las normas técnicas de calidad.
2. Manejo de sistemas de informacién
Experiencia: 18 meses de experiencia relacipnada con el carge a proveer.
OBLIGACIONES
9.2 Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil serdn asignadas por el sefior administrador del centro social o “por el
supervisor del contrato, para que a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacion de dicho personal.
DOTACION PERSONAL
NOTA:_E| contratista estara obligado a suministrar la_dotacién, con los materiales v condiciones técnicas dadas, en las
cuales se incluira el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que ei suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por ia ley.
9.3
REQUERIMIENTOS SG-SST:
+« [Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso con énfasis en el sistema osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECC!ION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
9.4 +«  Tapabocas deéechables de 3 capas

¢  (Guantes de nitrilo
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun la actividad que desarrolla el personal.

PERFIL
Educacion: titulo de tecndlogo o técnico profesional area de conocimi-ento en sistema o comunicaciones
Conocimientos Especificos:

1.  Mantenimiento y reparacién computadores, redes y comunicaciones.
Habilidades:

1. instalacion y reparacion de computadores
2. manejo y configuracion de equipos.

Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada cen el carge a proveer.

10.2

OBLIGACIONES
Las obligaciones o funcicnas al personal en misidn en este perfil seran asignadas por el sefior administrador del centro social o “por el
supervisor del contraio, para que a traves de la temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho personal.
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DOTACION PERSONAL

NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacién, con los materiales v condiciones técnicas dadas, en las
cuales se incluira el color disefio y material para cada uno_de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por Ia ley.

10.3
REQUERIMIENTOS 5G-55T:
+  Examen médico ocupacional ingreso, periadico y egreso con énfasis en el sistema osteomuscular,
. examenes de audiomelria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/Q BIOSEGURIDAD
10.4 [ Tapabocas desechables de 3 capas

+«  Guantes de nifrilo
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun la actividad que desarrclla el personal.

PERFIL

Educacién: titule de tecnéiogo o técnico profesional area de conocimiento en mercadeo, comunicacién social diserio
grafico, publicidad y/o marketing

Conocimientos Especificos:

121

1. mercadeo
2, publicidad
3.  marketing
114 4, atencion al cliente
Habilidades:
1. proceses de mercado
2. publicidad
3. creatividad
4. conacimiento de gestion de negocios y maneje de redes sociales
5. babilidad en comunicacion escrita y oral
Experiencia: 18 meses de experiencia relacionada con &l cargo a proveer.
OBLIGACIONES
1.2 Las obligaciones o funciones al persenal en misidn en este perfil seran asignadas por el seficr adminisfrador del centro social o “por el
supervisor del contrato, para que a través de la femporal sean asigrados dentro de la contratacion de dicho personal.
DOTACION PERSONAL ’
NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la_dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas, gn las
cuales se incluira el color disefic y material para cada uno de los carqos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.
1.3 '
REQUERIMIENTOS SG-SST:
«  Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso con énfasis en el sistema osteomuscular,
«  examenes de audiometria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
114 s  Tapabocas desechables de 3 capas

= Guantes de nitrilo
LLos mismos deben ser suministrados con la periodicidad opertuna y segun la actividad que desarrolla el personal.

PERFIL

Educacién: titulo tecndlogo o técnico profesional drea de conocimiento en administracién hotelera y/o organizacion de
eventos

17
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Conocimientos Especificos:

efiqueta v protocolo

organizacién de eventos

atencion al cliente

cursa NTSH 006 normas técnicas de caracterizacion de servicios hoteleros
costos y presupuestos de eventos

gerancias de recursos fisicos y financieros
administracién publica

t&écnicas de redaccion

manejo de la comunicactdn organizacienal

10. técnicas de manejo de software de ofician e internet
11. estadisticas basicas

12. gestion documental

13. administracién de inventarios

14. administracion de recursos fisicos

15. conservacion y almacenamiento de bienes

LN ML

Habilidades:

proyeciar la presentacion de cualquier tipo de evento

conocimiento de protocelo gubernamental

conocimiento de protocolo de cualquier evento

planeacitn, programacion, negociacion y evaluacion de eventos en diferentes temalicas y contextos
organizacion de eventos, convenciones, ferias, seminarios y eventos

conocimiento en manejo de protocolo de eventos : ) i

Skl

Experiencia: 24 meses de experiencia reiacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES

12.2 Las obligacicnes o funciones al persenal en misién en este perfil seran asignadas por el seficr administrador del centro social o "por el i
supervisor del contrato, para que a través de la temporat sean asignados dentro de la contratacién de dicho personat.
DOTACION PERSONAL

NOTA:_El contratista estaré obligado a suministrar la dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las ]
cualgs se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe 1
123 resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los plazos pactados por la ley. E
REQUERIMIENTOS SG-SST:
«  Examen médico ocupacional ingresc, periddico y egresa con énfasis en el sistemna osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
12.4 +  Tapabocas desechables de 3 capas

+  Guantes de nitrilo
Los mismos deben ser suministrades con la pericdicidad oportuna y segtn la actividad que desarrolla el persanal.

PERFIL

. n.var:-mau—u.- .

Educacion: titulo tecndlogo o técnico profesional drea de conocimiento en seguridad y salud en ei trabajo
Conocimientos Especificos:

OHSAS 18001

Seguridad y salud en el trabajo
Licencia establecida en la norma
Brigada de emergencia

Gestién del nesgo

Higiene y seguridad industrial

13.1

AR LN=2

Habilidades:

1. Aplicabilidad del sistema de seguridad y salud en el trabajo
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Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

13.2

OBLIGACIONES
Las obligaciones o funciones al perscnal er mision en este perfil seran asignadas por el sefior administrador del centro social ¢ "por el
supervisor del conirato, para que a través de la temporal sean asignadas dentro de la contratacién de dicho personal.

13.3

DOTACION PERSONAL

NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la_dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las

cuales se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar gue el suministro y entreqa se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-8ST:

. Examen médico ocupacional ingreso, periodico y egreso con énfasis en el sistema osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria

134

14.1

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

+  Tapabocas desechabies de 3 capas
+  Guantes de nitrilo
L.os mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segin la actividad que desarrolla el personal.

PERFIL

Educacién: instructor de deportes certificado, tecnélogo o técnico profesional en educacién fisica yfo entrenamiento
deportivo

Conocimientos Especificos:

Entrenador deportivo

Recreacion y deporles

Servicio al clients

Primeros auxilios -

Salvamiento acuatico certificado

Certificacion de acuerdo con la diciplina deportiva

Bl ol

Habilidades:

4. Desarrollar los programas de entrenamiento y condicién fisica
2. Método pedagogice para la ensefianza del deporie saivamiento acuatico

Experiencia; 24 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.

14.2

OBLIGACIONES
Las obligacicnes o funciones al personal en misién en este perfil serdn asignadas por el sefior administrador del cantro social o “por el

14.3

supervisor det contrato, para que a fravés de !a temporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho personal.
DOTACION PERSONAL .

NOTA:_Ei contratista estari obligado a suministrar la_dotacién, con los materiales v condiciones técnicas dadas, en las
cuales se incluira el color disefio y material para cada unc de los cargos asignados al presente proceso contractual, cahe
resaltar que el suministro v entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS 5G-88T:

. Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egresc con énfasis en el sistema osteomuscular,
. examenes de audiometria y optomeiria

14.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
. Faja de seguridad lumbar
+«  Tapabocas desechables de 3 capas
«  Guantes de nitrilo
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun la aclividad que desarrolia el personal.

19
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15.1

Yakaak;
PERFIL
Educacion: técnico en gestion documental
Conocimientos Especificos:

1. técnico en gestion documental
2. ofimatica

Habilidades:
1. procesos de archivo

2. reconocimiento de tablas de retencidn documental
3. conservacion documental

Experiencia: 18 meses de experiencia relacicnada con el cargo a proveer.

16.2

OBLIGACIONES
Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran asignadas por el sefior administrador del centro social o "par el
supervisor del contrato, para que a través de |a temporal sean asignados dentro de la coniratacién de diche personal.

15.3

~cuales se incluird ol color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe

DOTACION PERSONAL

NOTA:_E! contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las

resaltar gue el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-88T:

. Examen médico ocupacional ingreso, periodico v egresa con énfasis en el sistema osteomuscular,
. examenes de audiometria y optometria

15.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

«  Tapabocas desechables de 3 capas
. Guantes de nitrilo
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segin |a actividad que desarrolla ei personal.

PERFIL

Educacion: técnico en belleza integral / técnico profesional en estética cosmetoldgica

Conocimientos Especificos:

1. técnico en belleza o técnico profesional en estética
2. blog en seguridad en belleza
3. manicure y pedicure
_ 4. corie y cepillado capilar
16.1 5. fintura capilar
6. cosmetologia
Habhilidades:
1. destreza en la aplicacidn de técnicas de tintura capilar
2. destreza en corie y cepillado capilar
3. deslreza en maquillaje
4. destreza en arreglo de ufias de pies y manos
Experiencia: 18 meses de experigncig relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
16.2 Las obligaciones o funciones al perscnal en mision en este perfil seran asignadas por el seficr administrader del centre social o "por el
supervisor del contrato, para que a través de la temporal sean asignados denfro de la contratacion de dicho personal.
DOTACION PERSONAL
18.3 NOTA:_El contratista estard oblinado a suministrar la dotacidn, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las

cuales se ingluira el color disefio y material para cada unoc de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
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resaltar que el suministro y entreqa se deberan dar de acuerdo a las fechas gstimadas v en los plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

+  Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso con énfasis en el sistema ostecmuscular,
*»  Examines de audiometria y optometria

16.4

ELEMENTOS DE PROTECCICN PERSONAL Y/Q BIOSEGURIDAD

+ Tapabocas desechables de 3 capas
=  Guantes de nitrilo
Los mismos deben ser suministrados con la pericdicidad oportuna y segun la actividad que desarrolla el personal.

PERFIL

Educacién: tituio técnico profesional o tecndlogo mecénico

Conocimientos Especificos:

18.1

1. operacion de equipos industriales y sistemas de maquinas
2. plan de mantenimientic manejo y funcionamiento de herramientas y maquinaria
3. programacién de centros de mecanizado CNC o AUTOCAD
4. normas técnicas de operacion y construccion
8. dibujos de planos, montaje y desmontaje piezas
171 6. operacion de equipos instrumeniales
7. montaje y mantenimiento de equipos en la industria metal mecénica pianeacion de operaciones de transformacién
Habilidades:
1. carregir fallas y averias de elementos mecanicos y/o mecanismos de acuerdo con su funcién y especificaciones técnicas
2. inspeccionar los bienes para conservar las condiciones de funcionamianto de acuerdo con las especificaciones técnicas
3. mantenimienio de la magquinaria industrial teniendo en cuenta las ncrmas de seguridad industrial y los procedimientos
técnicos administrativos establecidos por la norma.
Experiencia: 24 meses de experigncia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
17.2 Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil seran asignadas por el sefior administrador del centre social o "por el
supervisor del contrato, para gue a través de la temporal sean asignados dentro de la contratacion de dicho personal.
DOTACION PERSONAL:
NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar la dotacién, con los materfales y condiciones técnicas dadas, en las
cuales se incluira el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por la ley.
17.3
REQUERIMIENTOS SGSST
« EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESC CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, AUIDIOMETRIAY CPTOMETRIA.
«  ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO}
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
17.4 »  GUANTES DE VAQUETA. S -
' «  GUANTES PARA TRABAJCS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL PROTEGIDA RESISTENTE A LA

ABRASION, CORTES.
s  BOTA DE SEGURIDAD EN CUERQ 100% LISO SUELA ANTIDESLIZANTE

PERFIL

Educacion: técnico en mesa y bar

Conocimientos Especificos:

1. atencidén al cliente
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2. manipulacién de alimentos
3. etiqueta y pretecolo
4. tipos de montajes para eventos

Habilidades:

trabajo en equipo

planeacidn en atencién a mesa

liderazgo

comunicacion

administracion de personal de mesa y bar
manejo de estrés

ombhLn 2

Experiencia: 36 meses de experiencia relacionada con el carge a proveer.

OBLIGACIONES

18.2 Las obligaciones o funciones al personal en misién en este perfil serdn asignadas por el sefior administrador def centro social o “por el
supervisor del contrato, para que 4 través de la temporal sean asignados dentro de la contratacidn de dicho persanal.
DOTACION PERSONAL
NOTA:_El contratista estard obligado a suministrar la dotacidn, con los materiales vy condiciones técnigas dadas, en las
cuales se incluird el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
18.3 resaitar que el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados per la ley.
REQUERIMIENTOS SG-SST:
. Examen médicc ocupacional ingreso, periédico y egresc con énfasis en el sistema osteomuscular, audiometria, optometria.
+  Esguema de vacunacién completo y vigente (influenza y télanc).
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD
»  Tapabocas desechables de 3 capas
18.4 ¢  Guantes de nitrilo

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun ia actividad que desarrolla el personal

PERFIL
Educacién: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. manejo de camaras y software de CCTV

19.1 2. conocimiento de sequridad
Habilidades:
1. registro y supervision de camaras
Experiencia: 12 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
19.2 Las obligaciones o funciones al perscnal en misién en este perfil seran asignadas por el sefior administrador del centro social o por el
supervisor del contrato, para que a través de fa lemporal sean as;gnados dentro de la confratacidn de dicho personal.
DOTACION PERSONAL
NOTA:_El contratista estara obligado a suministrar la dotacion, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las
cuales se incluird gl color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
19.3 resaltar que el suministro v entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas v en los plazos pactados por la ley.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

«  Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso con énfasis en el sistema ostecmuscular,
. examenes de audiometria y optometria
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19.4

201

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

+«  Tapabocas desechables de 3 capas
. Guaries de nitrile
Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad oportuna y segun la aclividad que desarrolla el personat.

L
PERFIL
Educacidn: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. atencion al cliente

2. curso basico en sistemas

3. curso basico en seguridad, certificado por la entidad competente.

Habilictades:

1. normas de urbanidad y atencion al cliente
2. conocimiento en seguridad

Experiencia: 12 meses de experiencia relacicnada con el cargo a proveer.

20.2

OBLIGACIONES
L as obligaciones o funciones at personal en mision en este perfil serdn asignadas por el sefior administrador del centro sccial o "por &l
gupervisor del contrato, para que a fravés de la lemporal sean asignados dentro de la contratacién de dicho personal.

20.3

DOTACION PERSONAL

NCTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacidén, con los materiales y condiciones técnicas dadas, en las
cuales se incluira el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que ef suministro y entrega se deberan dar de acuerdo a las fechas estimadas y en |os plazos pactados por {a ley.

REQUERIMIENTOS SG-SST:

. Examen médico ocupacional ingreso, periddico y egreso con énfasis en el sistema osteomuscular,
. exdmenes de audiometria y optometria

204

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD

. Tapabeccas desechables de 3 capas

+  Guantes de nifrilo
Los mismos deben ser suministrados con la pericdicidad oportuna y segin la actividad que desarrolla el personal.

PERFIL

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. conocimientos en campos deportivos.

211
Habilidades:
1. disefio de canchas
2. manejo da abonos
3. manejo de herramientas de jardineria
Experigncia: 36 meses de experiencia relacionada con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES
21.2 Las obligaciones o funciones al personal en mision en este perfil serdn asignadas por el sefior administrador del centro social o “por el
supervisor del contrato, para que a través de la tempera! sean asignados dentro de ls contratacion de dicho personal.
DOTACION PERSCONAL
21.3

NOTA:_EI contratista estard obligado a suministrar la dotacién. con los materiales v condiciones técnicas dadas, en las
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cuales se incluira el color disefio y material para cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar gue el suministro y enfrega se deberin dar de acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados por ta ley.

REQUERIMIENTOS 8G-SST:

« EXAMEN MEDICC OCPUACIONAL INGRESO, PERIODICO Y EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA
OSTEOMUSCULAR, CARDIOVASCULAR Y RESPIRATORIO.

ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE (HEPATITIS A, HEPATITIS B, INFLUENZA Y TETANO)
EXAMENES DE LABORATORIO (CUADRO HEMATICC GLICEMIA)

EXAMEN DE AUDIOMETRIA, OPTOMETRIA Y ESPIROMETRIA

CURSO DE TRABAJO EN ALTURAS VIGENTE

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O BIOSEGURIDAD ‘ -

CASCO DE SEGURIDAD SUSPENSION ESTANDAR 4 PUNTOS FACIL AJUSTE. —
CARETA PARA JARDINERIA-PROTECTOR FACIAL ;
VISERA PROTECTORA EN MALLA ‘
PROTECTOR PARA MANEJO DE MATERIAL PARTICULADO CON FRESCA RESPIRACION. r
RESPIRADOR MEDIA GARA CON FILTRO INTERCAMBIABLE (cuando se requiera)
FILTROS Y PREFILTROS CAMBIAR CADA 90 HORAS.
PROTECTOR AUDITIVC DE COPA
PROTECTOR AUDITVO DE INSERCION MOLDEADOS
MONOGAFAS DE BIOSEGURIDAD INDUSTRIAL PROTECCION LATERAL - VENTILACION INDIRECTA-
ANTIEMPANANTE.
MONQGAFAS DE SEGURIDAD MONTURA INTEGRAL DE CAUCHO CON FILTRO UV
GUANTES DE NITRILG VERDES LARGOS CALIBRE 35.
GUANTES DE NITRILC NEGRO CORTOS CALIBRE 35.
GUANTES DE VAQUETA FLEXIBLE, FACIL MANEJO. :
GUANTES PARA TRABAJOS DE PRESICION DE AGARRE SEGURO, PIEL PROTEGIDA RESISTENTE A LA -
ABRASION, CORTES.
OVEROL DE DOS PIEZAS CON BUENA MOBILIDAD Y FLEXIBIDAD, CON CINTAS REFLECTIVAS EN RODILLAS, ;
BRAZOS, ESPALDA Y CUELLO.
PETO INDUSTRIAL DE CAUCHO CALIBRE N°25 i
PROTECTOR SOLAR FILTRO UV 70 (MENSUAL)}
BOTAS DE CAUCHO CON PUNTA REFORZADA RESISTENTE A SUSTANCIAS QUIMICAS.
BOTAS DE SEGURICAD DIELECTRICAS CON PUNTA REFORZADA. -
EL PERSONAL DE MANTENIMIENTO DEBE PORTAR EL CARNE DE IDENTIFICACION EN PORTACARNET TiPO ]
BRAZALETE EN EL ANTEBRAZC.

« EQUIPO COMPLETO PARA TRABAJO EN ALTURAS CERTIFICADO (cuando se requiera)
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

214

LOS EPP SE SUMINISTRARAN CADA VEZ QUE SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION DEL CENTRO
SOCIAL DE FORMA INMEDIATA.

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO:

Este sera asignado de acuerde con los requerimientos propios del Centro Social de Agentes y Patrullercs de la Policia Nacional, el cual podra

1 variar de acuerdo con la actividad que realice el personal, pero no sobrepasara los topes ni lineamientos iaborales vigentes. =

El contratista deberd cumplir a cabalidad el horario designado por el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este debera

informar previamente al supervisor para su autorizacion y aprobacion.

PROCESO DE SELECCICN

El contratista debera realizar el proceso de seleccian en las siguientes etapas:

. Reclutamiento {presentar minimo una ferma de posibles candidatos, por cargo requeride)

. Seleccién (pruebas psicotécnicas)

. Prueba de campo

. Entrevista conjunta {delegado (s) del Centro Social, Psicologalo), empresa temporal)

. Procesc de contratacion (E! aspirante debe entregar el 100% de la documentacion requerida, incluyende !a copia del esqguema de vacunacion
confra el COVID-1¢ (Minimo 2 dosis).

S

bW N

Este proceso se debe surtir en un maxime de dos (2) dias habiles, si el perfil del candidato lo permite.
. Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su respective uniforme y elementos de trabajo de acuerdo con las
instrucciones dadas por el supervisor del contrate.
. En caso de presentarse algln dafio o pérdida de elementos o insumos por parte del personal que se presenta para la prueba de campoy
frabajadores en misién que se encueniren en el Cenitre Social de Agentes y Palrulleros de la Poiicia Nacienal, la empresa temperal
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asumira la responsabilidad y los costos.

*  Cualquier modificacion en la ubicacién, cambio o reemplazo de los trabajadores, deberd estar previamente solicitado y autorizado por la
Administracion del Centro Social a través del supervisor del contrato, sin la cual no pedré efectuarse la medificacion o cambio alguno.

. En casc de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas, entre otras), sera cubierto
en su fotalidad y de manera inmediata por la empresa prestadora del servicio, el Centro Social solo pagard los dias laborados por el
trabajador en misidn, en caso de tener quien reemplace al persanal, este debe ser autorizacion por el supervisor de contrato, de igual
forma no se podran realizar terminaciones de contrato sin previo conocimiento del superisor del contrato.

+« Los empleados en mision cuando sean retirados deben realizar la respecuva acta de entrega al jefe inmediato vy diligenciar el formate de
paz y salvo.

¢ Los EPP suministrados por el CESAP al personal temporal en misién por demora de fa empresa temporal que afecte la operacion del
Centro Social, serdn cargados a la cuenta de cobro que reporten para el mes vencido

. El page de recargos tales como: recargos dominicales yfo nocturnos seran asumidos per el contratista o deberan ser recompensados an
tiempo al trabajador, sin afectar los servicios prestados por el Centro Sacial.

. El personal en{estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado enla empresa confratante, y ser relevadas de su cargo,
para que este sea asumido por otre personal, esto con el fin de no afectar los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El contratista debera asignar una persona que coordine la ejecucion del contrato {No pasante}, y que realice funciones de tipo operativo y

trabajo en campo, realizando actividades de inspeccién y supervision del personal de la temporat asignado a su carge con farmacidn acreditada

en talento humano, proceso de seleccion de personal, gestion organizacional, salud ocupacional, némina y parafiscales, la cual debera contar
con habilidad para la toma de decisiones, comunicacién asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en legistacion

laboral, Ley 100/1993, y 1072/2015, quien debera acreditar formacion profesionai consecuente con los conocimientos, funcionas a su cargo y

experiencia laboral, asi como supervisar segun |as tareas asignadas diariamente al personal en mision el cumplimiento de lo establecido en el

SST. .

PERFIL:

Nivel Académico: Profesional en psicologia o administracian de empresas y/o tecnélego en talento numane, con amplio conocimiento en

némina, salud ocupacional y seguridad industrial, procesos de seleccion de personal y organizacion de eventos, que certifigue la experiencia y

conacimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia; Experiencia minima de dos (2) afios, acorde al perfil requerido y de acuerdo con las funciones a desempefiar (Salud Ocupacicnal

y seguridad industrial, némina y pago de parafiscales, gestion de desempefio, clima organizacional, bienestar y desarrolle y ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del contrato debe allegar la Hoja de Vida del IN HOUSE para la

verificacién _de titulos v certificaciones de estudio y de la experiencia laboral, para la aprobacién por parte del Supervisor del

Contrato, debe contar ademas con un equipo de computo portatil, te!léfono mavil, para el servicio de Scanner e Impresiones los debe proveer la

temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material de papeleria, junto con la documentacion propia para fa atencidn y servicic al

cliente de los funcionarios que se encuentren en este Centrc Social y pertenecena la temporal contratada.

FUNCIONES:

1. Coordinar la afiliacion .y pagos al Sistema General de Seguridad Social de los empleades en mision y verificar todo lo concerniente al pago
del auxilio de fransporie, prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha esfipulada por la ley y no postericrmente), cesantias e
intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacién familiar) aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensidn,
ARL), sin incurrir en ninguna variacién a la Ley laboral.

2. Realizar |a atencidén y registro de las solicitudes del personal a su cargo y realizar el seguimiente y rendir informe al supervisor del contrate.

3. Recepcicnar y organizar hojas de vida de personal segin fa necesidad del servicio, coordinacidn de las entrevistas enviadas por la
empresa.

4. Realizar proceso de contratacion del personal en misidn, solicitade por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

5. Eniregar copias de certificacion de afiliacion de seguridad social (salud, pensién y riesgos laborales), elaboracion cerificaciones laboraies

tener repositorio en linga para censtante consulta

6. Informar a la Administracion del Centro Social v al supervisor del contrato o a quien haga sus veces de las novedades presentadas con el
personal {incapacidades, retiros de personal, reemplazos de personal, permisos no remunerados y demas situaciones gue tengan
afectacion nominal).

7. Coordinar procesos de seleccién y vinculacion del personal en misién, presentacion de némina al respensable de Talento Humano o quien
este designe, maximo el dia 25 de cada mes junto con los soportes respectivos, cuadre de costos, incapacidades, retiros, ingresos,
ausentismo, licencias no remuneradas} para la elaboracian del acta de verificacion, presentacidn mensual de ndmina en e! formato
previamente establecido, y cuadro de costos al area financiera del Centro Social parala respectiva efaboracion de la factura.

8. Entregar comprobanies de pago de seguridad Social de manera crganizada y oportuna a traves de portal virtual

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiente de las actividades de capacitacion y de bienestar para el persgnal en

migién.

10. FElaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reperies de accidenie de trabajo los viernes a las 10:0G horas diariamente
por correo electrénico al supervisor del contrato.

11. Presentar los informes requeridos a causa de las diferentes novedades que se llegardn a ocasionar diariamente por correo elecirénico al
superviscr del contrato.

12. Realizar seguimiento y control del estado de salud en atencién a examenes de ingreso.

13. Coerdinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitaciones de prevencién, promecion y control en temas de higiene seguridad
industrial y de vida saiudable.

14. Realizar las actividades de bienestar y beneficics que oforga la temporal de acuerdo con el plan operativo de estimulos para los empleados
en misién en coordinacion con el supervisor del contrato o quien haga sus veces y bajo cronograma de actividades autorizado.

15. Ccordinar la entrega de uniformes del personal en mision, asi como ejercer, seguimiante y controi del uso de uniformes en coordinacién
cen el supenvisor del contrato o quien haga sus veces suministrando el respective informe de novedades.

18. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.

17. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal & informar de manera oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus
Veces.

L
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18. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los datos que se reguieran para el correcto funcionamiento y la
prestacién del servicic y enviar reporte al Supervisor del contrato.

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional con todas las actividades
que puedan surgir en la ejecucion del Centro Social y el proponenie,

20. Realizar Evaluacion de desempefio laboral cada 3 meses y presentarla ante el supervisor del contrato.

21. Elpersonal In House debe estar plenamente identificade con su camet en un drea visible de forma permanente.

22. Realizar charlas precperacionales, evaluacion de estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo, realiza pausas activas minimo
una vez por semana con sus respectivas evidencias, realizar matriz de peligros en donde se especifique las aclividades y tareas propias
objetos del contrato, realizar actividades de prevencién que ayuden la disminucién de los riegos, deberd capacitaciones de manera
mensual al personal que se encusenire realizando actividades de alto riesgo relacionadas con el objeto del contrato y demds actividades
acordes a la garantia-en la implementacién del SST.

23. Asistir a Ia asignacion de tareas diarias de cada carga segun instrucciones de los jefes de areas y grupos del Centro Social.

24, Asistir a las reunicnes que se requieran per parte del supervisor y/o del ordenador del gasto.

25. Informar semanalmente el horario del personal.

T

HORARIO : :

El horario lunes a sdbado desde el inicio de la operacién de forma presencial en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
con disponibilidad de domingo a deminge de acuerdo con las necesidades del Centro Social (debe ¢umpiir con las horas  semanales
establecidas por la legislacion laboral colombiana) £
Domingo: la operacionalizacién del servicio para los deminges debe de quedar programada seguin los requerimientos del centro social, ante
cualguier novedad del servicio, la empresa debera contar. con la dispenibilidad de una persona con capacidad de toma de decisiones para
atender los requerimientos via telefénica.

DOTACICN Y/O UNIFORME

ia presentacion y el uniforme este sujeto al requerimiento de la empresa temporal,

RETIRO

Cualquier modificacion en la ubicacion, cambio o reempiazo del IN HOUSE, debera estar informado de inmediato a la Administracion de! Centro
Social a través del superviscr del contraic de manera formal, debera constar por escrito, sin la cual no podra efectuarse la modificacion o cambio
alguno. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja de vida de la persona que ejercera las funcicnes al supervisor del
conirato. )

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSQONAL EN MISION
1. Hcja de vida

Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las especificaciones del cargo. t

Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%.

Constancia de afiliacidn a entidad promatora de saiud no mayor a 30 dias.

Constancia afiliacién fende de pensiones no mayor a 30 dias.

Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales y penales.

Fotegrafia tamaria 3x4 fondo blancoe.

Fotocopia de esquema de vacunacién completa contra el COVID-19 (Minime 2 dosis)

WO AWM
e T

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.

El personal nuevo que ingrese como empleado en mision deben hacerle el siguiente procesoc de seleccién:

Verificacidn de documentacidn de ingreso.

Aplicar una prueba que evalué los coneccimientos eSpECIfICOS establecidos en el perfil

Aplicar una prueba de personalidad y de habilidades especificas para el carge

Realizar una prueba de campo en el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional que evalue [as habilidades
identificadas en el item del perfil.

Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo con el perfil del cargo.

Visita domiciliaria.

El tiempo de seleccidn no podra exceder dos dias habiles

BN

Noo

Nota: para contratacion de personal nuevo se debe tener aprocbacién por parte del supervisor del contrato y/o de fa Administracion del Centro
Social.

EXAMENES DE LABORATORIO

El perscnal a cargo del contratista para &l desarrollo det objeto contractual no podra iniciar labores sin que se hubiera practicado los examenes
médicos segln el profesiograma vy se encuénire debidamente afliado al Sistema General de Seguridad Socia!, en especial al sistema de riesgos
laborales, que correspende al coniratista. (Los examenes médicos ocupacionales estaran a cargo del contratisia).

INGRESO DEL- PERSONAL

El contratista debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que tiene: los documentos establecidos como requisitos
minimos, copia de los conceptos médicos ocupacionales, notificacion de las funciones del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso,
asi mismo manlener un repositorio virtual de la misma. i
Los documentos de todo el personal contratado. deben almacenarse de manera que sea sujeto a revision en cualquier momente por parte del
supervisor del contrato.

-

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le deberé realizar una induccién de la empresa temporal ensefiando la estructura organizacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo y demas temas que considere pertinentes el centratista, asi mismo el trabajador se le debera recibir induccién
del Centro Social de Agenies y Pafrulleros de la Policia Nacional, estructura organizacional, SGl y SST,; se debera realizar la presentacién
formal del trabajador, asi mismo se le darén a conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccién se diligenciara un
formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional.

De igual forma se debera hacer reinduccién al personal que tabora en el Centro Social con 1ag modificaciones en {os procedimientos, funcicnes

o demds que se encuentren relacionadas en su cargo, segln corresponda.
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CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en misién, haciendo entrega de este a mas tardar 15 dias después de contratado
el funcionario; este deberd ser entregado debidamente plastificade y con su correspondiente porta carnet.  El funcionario portara dentro de las
instalaciones y en un lugar visible de forma permanente, la cédula de giudadania, carnet emitido por la empresa temporal, caret de EPS y ARL.

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
10 La empresa contratanie debera realizar una evaluacion de desempefio del personal en misidn de la empresa, teniendo en cuenta las funcianes y
responsabilidades, asi como el rendimiento v logros obtenidos de acuerdo con el carge que gjerce.

RETIRO DE PERSONAL
Et Centro Social de Agentes y Pairulleros se reserva ¢l derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al contrato. En

1 caso de retiro del personal presentado por el proponente en su propuesta, debera reemplazarlo por et personal que cumpla con los requisitos
minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con el visto bueno de la Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato.
UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Ei contratista debe cumplir con:

. Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de la dotacion de inmediato.
. El contratista debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracterfsticas de las prendas en cuantc a su confeccion, disefio,
acabado, variedad, tallaje, calidad de las tetas y materias primas:
E! contratista deberd presentar {01) una muestra y modeles de cada item con las especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacion por
parte del supervisor del contrato y de la Administracién del Centro Sccial
NQTA: El contratista esfara obligado a suministrar la dotacion de acuerdo con las especificaciones técnicas emitidas por la Direccién
de Bienestar Social y asi mismo se debe incluir al supervisor del contraic al momento de la entrega de dotacion
12 . El suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion personal quedard a carge de la empresa temporal, de acuerdo a las

aspecificaciones técnicas del contrato y mairiz anexa para los EFPP, por lo tante se hace responsable del suministro y entrega de la dotacion al
personal inmediatamente inicia labores de su contratacion al igual que los elemenios de proteccidn que requiere cada funcionario segun lo
reglamentado en el arliculo 176 de la resoiucion 2400 de 1979 “En fodos los establecimientos de trabajo en donde los frabajadores estén
expuestos a riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministrarén los equipos de proteccion adecuados, segin la
naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuario.” que regula el suminisiro de los Elementos de
Proteccién Personal (EPP).

Se entregara parcialmente la dotacién cada 04 meses durante la gjecucidn del contrato; la primera dotacién se entregara a partir de la fecha de
ingreso junto con los elementos de proteccitn, teniendo en cuenta las novedades y rotacién de personal

Notas: La periodicidad de entrega de EPP seran subministrados segin criterio profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
que designe. el centralista previc evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto, no obstante, quedara para aprobacitn del
supervisor del contrato y del Centro Sccial.

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e investigacion dentro del tiempo
13 reglamentario, con firma de un prefesional de seguridad y salud en el Trabajo. Presentara una copia de la documentacién al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El contratista debera pagar al personal lo correspondiente a:
- Salarios.
- Auxilio de transporte.
- Prestacionas sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente).
- Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes parafiscales, (caja de compensacion familiar, SENA).
- Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pensién, ARL}, sin incurrir en ninguna variacién a la Ley laboral.
14 - En el evento en que el propenente otorgue una prestacion exiralegal, ésta quedars integramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran mensualizados los dias veinticingo (25) de cada mes o antes, los medios de pago al trabajador se haran por
transferencia electronica, no se realizara el pago de la factura a la empresa si no cumple con los pagos en los 1érminos establecidos por a ley,
el cual debera reportar al superviscr el mismo dia del pago a los empleados en misién.

En ningln caso se podra condicionar el pago dei salario ¢ cualquiera de sus factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los
trabajadores; al page de la factura por servicios al contratista por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros— Direccien de Bienestar Social
de la Policia Nacicnal.

El contratisia deberd cumplir estrictamente con las cbligaciones laborales, particularmente las establecidas en la ley 100/1993 y sus decretos
reglamentarios. Asi mismo deberd tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo, segin la reglamentacion
vigente. Entre el contratista o el parsonal que utilice para la prestacién del servicio y el Centro Social de Agentes y patruleros no existira vinculo
laboral alguno.

15

La empresa debe realizar el profesiograma como lo indique la Ley.

La empresa contrafista debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos Ocupacionaies de ingreso segin el profesiograma.

16 Los resultados deben ser enviados de forma digital per parte de la empresa contratista o temporal al area de seguridad y salud ocupacicnal
antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centro Social.

Al personal que se seleccicne como brigadista el examen ocupacional de ingreso debe ir con este enfoque

El contratista deberd capacitar permaneniemente al personal sobre las normas & cumplir y precauciones necesarias de acuerde con el
desempefio de sus !abores, de lo cual dejara constancia escrita, fas capacitacicnas estardn sujetas al plan de capacitacion anual de acuerdo
con la identificacién realizada en la matriz de peligros y riesgos. i

17 El contratista al.inicio de la ejecucién del contrato deberd presentar un plan de capacitacicnes acorde a la ley 1562 de 2012 y el Decreto 1443 de
2014 para dar cumplimiento al Sistema de Geslion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Asi mismo cada dos meses se realizard capacitacién en refacion de atencién al usuario y/o servicio al cliente.

18 La empresa contratista temporal debe enviar al &rea de Talento Humano del Centro Social el listado del personal actualizado cada vez que se
praesenten novedades de personal.

19 Fl coniratista o temporal esta obligade a cumplir con la normatividad legal vigente de Seguridad y Salud en el Trabajec contemplade en el
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Decreto Unico Reglamentarioc 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demds legislacion vigente en Colembia.

20 El personal en misién debe portar los camet de ARL, EPS y de la empresa en ef tiempo que permanezea realizando la labor contratada.
El contratista esta obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, un dia después de la
21 fecha de pago de parafiscales seglin ultimo digito de Nit de la empresa en los 5 primeros dias de cada mes, las pianillas de pago de afiliacidn al

Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo que dure la labor para la cual fue contraiada.

El personal en mision debera usar en todo momento el uniforme de dotacion de la empresa de acuerdo con las condiciones establecidas en el

22 confrate, no s& permite el uso de elementos diferentes a los establecidos por el Centro Social y/o Direccion.

23 El contratista debera ejercer estricta administracion y contrel del personal en misién a su cargo y garantizar el acompafiamiento de un
profesional de sequridad y salud en el frabajo, para las actividades de alto riesgo.

24 En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no remuneradas, enire ofras), serd cubierto de
manera inmediata o en un piazo maximo de 03 dias, sin que ello genere un costo adicional de administracién para la entidad contrajante.

25 El coniratista como empleader del personal en misién sera responsable de todas las acreencias laborales que se generen con ocasidn al
contrato de irabajo, por tanto, el Centro Social, no tendra ningun vinculo laboral con los trabajadores en mision.
El contratista dentro de la ejecucidn del contrato debera usar un reloj biométrico o sistema computarizado de control de tiempo de personal, con

28 lector de huella, que permita controlar los horarios de llegada y salida del persenal al Centro Social (no-se aceptan libros de control}, de lo (_:ual
debera entregar un reporte mensual o cuando sea necesario al supervisor del contrato, asi como establecer en cada punto de servicio un libro
donde se registre la apertura y cierre del punto, en supervisién con el uniformado que se encuentre de régimen interno.

27 El contratista sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota o municipios aledafios de partes (sabana), retacionando
la informacidn verificable en caso de que el comité evaluador lo requiera.

28 El contratista deberd presentar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Proteccién Social que autoriza el funcionamiento de la
empresa de servicios temporales.

29 El coniratista debe presentar el reglamento interno de frabaje.
El contratista deberd presentar copia de la Poliza de Garantia de que trata ef articulo 11 del Decreto 4369 del 2008, la cual deberd estar

30 actualizada tomando como base las modificaciones del salario minimo legal mensual vigente conforme con los sefialado en el articulo 17 del

citado Decreto.

E! Cenfro Social de Agentes y Patrulleros, pagara el monto correspondiente al ndmero de personal que hayan asistido efectivamente, si no se
requiere la totalidad del personal previsio en el pliego de condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la necesidad de temporada
3 y/o evento, esios cambios en el niomero de pefsonal a emplear se realizaran con pravio aviso ai contratista previa coerdinacidn con el supervisor
del contrato, para efectos legales y fiscales el pago serd el que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo
cual deberd el contratista presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.

Eil contratista deberd comprometerse a suministrar personal extra que sea requerido de cualquiera de los cargos establecidos en el presente
estudio previo, para atender los evenios del centro social de Agentes y Patrullercs de la policia Nacional, garantizando que les sean
reconacidos todos los emolumentos legales a que haya lugar y que reposen en la empresa los contratos firnados, dispenibles para cuando
el Centro Sogial y/o cualquier autoridad lo requiera.
Al personal que preste servicio extra-evento el Contratista cancelard el valor del turno de servicio gue no podra ser inferior a seis (6) horas y
se liquidasa tomando como base el salario minimo de refergncia establecido en el presente estudio previo para cada uno de los cargos,
multiplicandolo por el factor de 0.006 y por las horas de servicio prestado.
El personal que preste los servicios extra-evento, deberd cumplir con el perfil del cargo y documentos establecidos y vigentes para la fecha
de prestacion del servicio.
El personal exira-evento debe contar con afiliacion al ARL durante la prestacion del servicio, segin lo establecido con la resclucion 01524
del 23 de abril del 2019 el tiempo minimo del personal extra-ventos seré de 6 horas.
El Contratista garantizard que el personal extra-evenio se presente al centro social de Agentes y Pafruileros de la policia Nacional, en
excelentes condiciones de presentacion personal de acuerdo con el cargo y con los Elementos de Proteccior: Personal {(EPP) requeridos para
el ejercicio de sus funciones.

32

El personal extra evento seré responsable por los dafics, perdidas, rupturas, perjuicics causados a los bienes del Centro Social en gjercicio de
su labor, para tal efecto se tramitaran los documentos legaies pertinentes, se incluirdn también los cobros reportados per diferencia de
efeciivo en los puntos de servicio posteriores al cuadre de caja, dafios o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social, siendo deber
del Contratista suministrara al trabajador al inicio del contrato laboral los formates de autorizacion que considere pertinenies. En
consecuencia, al contratista le sera descontado de la factura mensual el vaier total que se genere por parte del personal bajo su dependencia.
Los pagos al personal extra-evento serdn los dias treinta (30) de cada mes o antes y ef medio de pago sera por transferencia efectrdnica.

En ningtin caso se podrd condicionar el page del salario y/o prestaciones legales del personal extra-evento; al pagoe de la factura por servicios al
coniratista por parte del Centro sacial de agentes y patrulleros de ia policia nacional.

La administracidn y supervisién del personal extra-evento durante todo el servicio estard a carge del funcionario In House, guien verificara la
asistencia del personal al servicio diligenciara las planillas pertinentes y hard los registros para el pagoe en la planilla de ndmina.

332

El contratista-garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros , def Profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licancia de prestacion.de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y ceriificacién de Coordinador de Trabajo en Alturas, durante
toda la ejecucion del contrato y en horario de 07:30 a.12:00 de 14:00 a.18:00 horas, para desarrollar las actividades de promocién y préevencion
en salud ,Acompafiamiento al cargo, verificacion de uso y entrega de EPP, pausas activas, en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud
en Trabajo del Centro Social, igualmente cuando se realicen actividades de alto riesgo realizara el acompariamiento y diligenciamiento de los
permisos correspondientes. '

34

e i Cul MIENTG
E} CONTRATISTA debera garantizar que el personal contratado para las actividades de servicios generales sea capaciiado

i idéneamente en los siguientes temas:
s Protocolos de Limpieza y Desinfeccidn.
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+ Procedimientos de Bioseguridad.

« Sistemas de contrel de plagas.
+» Campana de las 5r.

s+ Manejo de residuos sélidos y rutas sanitarias.
« Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

« Conservacion del medio ambiente (fauna y flora)

El soporte de las capacitaciones debe incluir los siguientes itemns: )
¢« Titulo de la capacitacion, fecha de socializacién y nombre del facilitador que la realiza

[esarrollo de las temaficas tratadas, acompariado de pantallazos de las diapositivas utilizadas
Formato de asistencia debidamente diligenciade .
Formato de {a evaluacion escrita. Incluir las calificaciones correspondientes.
Formato de la evaluacion practica, va que toda evaluacion debe tener un compoenente del trabajo en campo. Incluir las
calificaciones correspondientes.

+  Registro fotografico de la actividad desarrcllada.

Es de caracier obligatorio que las capacitaciones sean brindadas por un ingeniero o administrador ambiental, el cual debe apoyar
la formacién tedrica, ademas de acomparnar y verificar en campo que el conocimiento haya sido aprendido y praclicado.

la Matriz de identificacién de Peligros,
valoracion, evalvacién y  control de
riesgos . ocupacionales y entregar la
misma firmada por un profesional o
especialista en seguridad y Salud en el
trabgjc donde se especifiguen las
actividades y tareas propias objetc del
contrato y las medidas de prevencidn
para disminuir el resgo, lo anterior
durante la ejecucion del conlrato y 30
dias posteriores a la firma de este.

Matriz  de identificacion de
peligres y valoracién de los
riesgos debidamente firmada
por un profesional con licencia
vigente y curso de 50 horas,
Informe mensual de las
accicnes adelantadas para la
prevencion y control  de
peligros.

Para la fira del acta de iricio y.de manera
mensual infforme de actividades.

El contratista debe realizar el pago de
las prestaciones Sociales a las que esta
obligado de acuerdo con la modalidad de
contrato que tenga con las personas que
prestan sus servicios, de la misma
manera la afiliacion a la ARL deberd
garantizar la cobertura de acuerdoc con
ias funciones de cada cargo.

Enviar af  supervisor de!
contrato mensuaimente fa
planilla detallada del pago de
seguridad  social del  personal
vinculado a2 la actividad, desde
gl momento de adjudicado ei
contrato hasta la terminacién de
aste.

Durante la ejecucién del contrato de forma
mensual. )

El contratista deberd adjuntar el
cronograma  de  capacitacion  anual
relacionando los temas en Seguridad v
Saiud en el Trabaje asociados a la
actividad econdmica contratada.

Cronograma de capacitacién
vigencia actual, firmado por e
representants legal.
Aclas de capacitacion, informe
de actividades c¢on  registro
fotografico, planilla de
asistencias con alcance superior
a 85% de cubrimiento,
evaluacibn de estas con sus
respeclivas acciones de mejora

dando. .. cumplimiento._..... _ai.|...

cronograma.

E! cronograma se debe entregar 30 dias
posterior a la firma del contrato y de manera
mensual entrega de informe ‘

El coniratista adjuntara las actas de
forrmma mensual del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo o vigia
de acuerdo con el Decrete 614 de 1984,
Resolucion 1016 de 1989, Decreto-Ley
1285 de 1994, Ley 1562 de 2012 y
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 2013
de 1986.

Actas de los COPASST o vigia
de forma mensual, firmade por
el representante legal, de
acuerdo con el cumplimiento de

ley

Durante la ejecucién del contrato.
De manera mensual.

De acuerdo con el tipo de empresa, el
Contrafista remitird la  informacion
correspondiente al Comité de
Convivencia Laboral de la empresa, se
rige de acuerdo con la Ley 1010 de 2006

Actas de comité de convivencia
trimestral, reuniones ordinarias
de acuerdo con el cumplimiento
de ley.

Trimestral
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y las Reseluciones 652 de 2012 y 1356
de 2012, las cuales establecen la
conformacion y funcienamiento de los
Comités de Convivencia
El contratista reportard {odos los | Informe  mensual  de  los
accidentes de trabajo presentados de | accidentes presentados, con los
forma mensual con sus respectivos | siguientes soportes:
soportes de acuerdo con el cumplimiento | * Formatc de reporie  de
de ley. Resolucion 1401 de 2007 (mayo accidente
14) “Por la gual se reglamenta la | ¢ Investigacion al trabajador .
8 investigacién de incidentes y accidenies (entrevista) Durante |a ejecucion def contrato,
de trabajo”. « Investigacion del AT o IT De manera mensual.
En caso de presentarse un accidente de | « Lecciones aprendidas
trabaje en las instalaciones del Centro | » Cierre de investigacion
Social corresponde al contratista realizar | |os soportes deberan centener
el reporte dentro del tiempo establecido | sus respectivas firmas donde
por la norma y entregarlo al responsable | incluya la  participacion  del
de SST del Centro Social COPASST
Para lo anterior debera entregar
acta con la firma respecliva de
El contratista debera realizar |la induccién | las personas que asisten a la
reinduccién de los  diferenfes | capacitacion dando cobertura al . » .
7 golaboradores en ios peligros | 100 % del personal en mision, Dur?nt'e a eJIPTC.uqOS dEIt contrato y 8 dias
priorizados, documentando la misma y | con sus respectivos soportes posieriores al Iniclo de esie
realizando evaluacidn. asi:
+ Evidencia fotografica
Evajuacion de esta
El contratista debe comprometerse con
et cumplimiente de la Resolucion 1405
de 2013- Resolucion 4272 de 2021 Por .
la cual se establecen los requisites | Documentc de  compromisc D;ig:g;tign g: iacoir’r;g;gmso durcaonr;e :Z
minimos de seguridad para el desamrolle | firmado por ¢l Representante g'ewcién del contrato ermis!és NeCesanios
8 de trabajo en alturas. legal de la empresa gqntratista pja a realizar  dicha plabor; sustos 3
(persona Natural o Juridica) verificacién del personal responsable de
Cuando la actividad ejecutada asi lo ST del Centro Sodlal.
requiera.
Documente  de  compromiso
firmadc por el Representante
legal {Perscnal Naiural ¢
Juridica) de cumplimiento de la
El coniratista debe comprometerse con Resolucion 5018 de 2019
" = Durante la  ejecucion  del
el cumplimiento de la Resolucién 5018 contrato si las  actividades a
de 2018” Por la cual se esfablecen los . . .
fineamientos en segquridad y salud en ef ejecutar lo requieren; se debe e
9 trabajo en los procesos de generacion garant_lzz_ar Soporte N de | Conla presentacion de la oferta
trasmision, distribucién ; | cumplimiento de normatividac | ¥ _—
i . .+ | actual vigente aplicable; en | durante la ejecucién del conirato
comercializacion de la energia eléctrica Y
Cuando ia actividad ejecutada asi lo cuanto 8 capacitacion y
requiera entrenamiento para la labor a
i reafizar y elementos de
Proteccien Personat adecuados
(de acuerdo a ila matriz de
Eilemenios de Proteccién
Personal}.
El contratista debera reaiizar la entrega y . . :
capacitacién de los Elementos de gg%?otiic?gﬁtgzergsn:liegz'ta;tgz Mairiz de EPP con el Acta de ipicio de
10 Proteccion Personal, de acuerdo con la capacitacion v sopoﬁes da confratc y de manera mensual informe
tarea ejecutada al interior del Centro entrega para cada cargo actividades caon respectivos soportes
Social. )
: Diagnosiico de condicicnes de
sajud, firmado por el profesional
Dar cumplimiento Acorde a la Resolucion | de la entidad Certificada que
2346 de 2007 y Resclucion 1918 de | realizo dichos examenes, con | 45 dias posteriores al inicio del contrato
1 2009 expedidas por el Ministeric de | sus respectivos Programas de
Proteccion Social, Vigilancia Epidemiclégica v Plan
de trabajoc a eiecutar
18 El contratistz debe garanlizar que ef | Camet  de vacunacién con | 30 dias posteriores a la firma del contrato
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personal a su carge cuente con | esquemas completos

esquemas de vacunacidn acorde a la | (antitetanicas para el personal

actividad que realizara el interior del | de camareras, servicios

Centre Social. generales, enfermeria) teniendo
en cuenta e desamcllo de su
actividad laboral.

Para constancia se firma a los 2 5 MAY 2023
CONTRATANTE

apitan DENISE MABEL PORTILLA PORTI
Administradora (E) del Centro Social de Agentes y Patrulteros

/O
/

R.L NAYIB SALIN JASSIR OSORIO
N 1.047.382.866
SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SAS
Nit No 800.148.290-8

CONTRATISTA

Elaborado por: OPS. Juan Sebastian Vargas Ruiz f Analista de Ccntratogj'
Revisado por: OPS. Adriana Pacla Puentes Rojas / Responsable Grupo Contratos
Revisado por: OPS. Luz Dary Garzén Guevara f Asasora Jurid‘\cav{ &

Fecha da Elagoracidn: 23/05/2023 i

Ubicacién: contratos/procesos/2023

Diagonal 44 No 68 B- 30
7445124

Cesap.gruco@policia.gov.co
www.centrosocialdeagentes.gov.co
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