ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO , )
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 y siguientes del anexo contenido en la Resolucién No.
01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, se presenta el siguiente documento previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

Los Centros Sociales son organismos desconcentrados que dependen de la Direccién de Bienestar Social de
la Policia Nacional, con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin propésitos de
lucro, ni animo de reparticion de utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se
destinaran siempre al mejor servicio de las finalidades que le son propias; asi las cosas entre las finalidades de
las Sedes Sociales se encuentra el fomento y la realizacion de certamenes deportivos, recreativos y culturales,
seminarios eventos sociales y en general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y
beneficiarios relaciones interpersonales y sana recreacion, es por ello que para amparar estas actividades se
debe contratar la poliza de Responsabilidad Civil extracontractual, teniendo en cuenta que el Centro Social de
Agentes de la Policia Nacional en desarrollo de sus actividades puede sufrir perjuicios patrimoniales que se
causen como consecuencia de la responsabilidad civil extracontractual.

Razén por la cual se esta legalmente esta obligado a velar por la conservacion de la integridad de su
patrimonio representado en los bienes, dineros e intereses respecto de los cuales debe responder vy,
para tal fin, la Ley 42 de 1993 que regula la organizacién del sistema de control fiscal financiero y los
organismos que lo ejercen, en los articulos 101 y 107 consagra la responsabilidad fiscal que se genera para
quienes no cumplan con el deber de amparar debidamente los bienes y/o el patrimonio estatal, por lo que es
necesario amparar ,los perjuicios patrimoniales que sufra el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, asi como los extrapatrimoniales del tercero como consecuencias de la responsabilidad civil
extracontractual originada dentro o fuera de sus instalaciones, en el desarrollo de sus actividades o en lo
relacionado con ella.

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros tanto en su naturaleza juridica como en sus finalidades tiene como
prioridad ofrecer servicios a sus afiliados y beneficiarios dirigidos a crear espacios de entretenimiento y
recreacion, por ello debe igualmente proteger y velar por la conservacion y la integridad del patrimonio
Teniendo en cuenta que los componentes del objeto del proyecto que se pretende desarrollar para solucionar
las necesidades en cuanto a los requerimientos existentes, son propios de la entidad, se deben amparar los
perjuicios patrimoniales (dafios materiales incluyendo dafio emergente y lucro cesante), extrapatrimoniales
(incluidos el dafio moral, dafio fisiolégico y dafio a la vida de relacion) o los que determine la ley, que cause la
Entidad a terceros; generados como consecuencia de la responsabilidad civil extracontractual originada dentro
o fuera de sus instalaciones, en el desarrollo de sus actividades o en lo relacionado con ella, lo mismo que los
actos de sus empleados y funcionarios.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

La alternativa de solucidon que se presenta es la de contratar el objeto del presente estudio, con firmas
especializadas en polizas de seguros y asi poder brindar la proteccion necesaria a nuestros afiliados,
beneficiario e invitados en cumplimiento de nuestra misionalidad.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. OBJETO: ADQUISICION DE LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL PARA
EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
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2.2. VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de OCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($8.000.000)

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal
evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen

para la ejecucion del mismo.

El CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravdmenes, tasas o
contribuciones establezca la Ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL.

2.3. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSION
a CODIGO
ITEM PRESUPUESTAL RECURSO VALOR
1 20498 16 $8.000.000
VALOR TOTAL $8.000.000

2.4.  IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
ADQUISICION

2.5. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Personas juridicas, legalmente establecidas en Colombia, como compafiias de seguros, vigiladas por la
Superintendencia Financiera y con autorizacion vigente para asumir riesgos y expedir pélizas de los ramos de
los seguros, que son objeto de adquisicidon en el presente proceso de contratacién, en forma individual o
conjunta (Consorcio o Unién Temporal) y cumplan con todos los requisitos exigidos en el Pliego de
Condiciones.

NOTA 1. El Centro Social de Agentes, no acepta la figura del COASEGURO en razén a que de acuerdo con el
articulo 1095 del Cédigo de Comercio éste no genera responsabilidad solidaria para las Compafiias de seguro
gue se distribuyen el riesgo. Por esta razén, con la sola participacion en el presente proceso, los participantes
aceptan ser solidarios integralmente respecto de las obligaciones y condiciones adquiridas y ofrecidas al
Centro Social de Agentes de la Policia Nacional.

2.6. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion sera de DOCE (12) MESES y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollard en la Ciudad de Bogota, Centro social de Agentes y Patrulleros
ubicado en la Diagonal 44 No. 68 B 30, y sus extensiones de servicio, conforme a los puntos establecidos en
las especificaciones técnicas del presente proceso

2.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y
servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucién del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion
donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y
liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccién Distrital de Impuestos,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y
presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumird la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por
la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

8. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecuciéon y cumplimiento de
sus obligaciones.

11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

12. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL. Esta obligacion permanecerd vigente aun después de la
terminacion por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta cldusula cuando
la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién
manejada tenga el caracter de publica.

13. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal evento al Centro Social y a las
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autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacion.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y
gue tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar
la correcta ejecucién del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

27. El CONTRATISTA autorizara para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a través de terceros
el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segin los términos convenidos y solicitarle que
corrija los incumplimientos.

28. EI CONTRATISTA, seréa responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a
terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccibn ambiental por omisién de permisos,
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de
la adquisicién de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS".

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

34. El CONTRATISTA seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

35. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

2.10 OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien EL CENTRO SOCIAL,
mantendrd la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercera el control sobre el
cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No 2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS”.
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4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al CENTRO SOCIAL, sobre la ocurrencia
de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

2.11 FORMA DE PAGO

El pago se realizara en un solo pago en moneda legal colombiana, dentro de los treinta (30) dias calendario,
siguientes a la presentacion y radicacion de la factura, previa expedicién del recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato y una vez que se haya entregado los bienes de acuerdo a las especificaciones
técnicas, de acuerdo a las solicitudes de mantenimientos a realizar en las fechas que determine conveniente el
supervisor. Los documentos para pago deberadn ser radicados en el grupo de contratos, por parte del
supervisor.

El contratista entregara al supervisor del contrato los siguientes documentos:

e Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.

e Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003, articulo 10. (Cajas de
compensacion familiar, Sena ICBF) y/o Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud y pension.

¢ Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

2.12 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el Jefe del area de servicios 0 quien haga sus veces o quien designe el
Administrador, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resoluciéon No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA; Son aplicables los principios de la Constitucién Politica, Resolucién 01966 del 10 de
agosto de 2020, Numeral 9, Anexo- Por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, por
tratarse de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior,
la Entidad aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de
participacion y que haya ofrecido el precio mas bajo.

4 ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

Se presenta dicho analisis abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica,
y de andlisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guia de Contratacion de los Centros Sociales.

La suscripciéon de las pélizas del mercado asegurador en Colombia depende de las politicas de cada una de
las Aseguradoras y de sus capacidades para contratar pélizas, cuya aprobacion en la comercializacion de
ciertos productos, dependen de las autorizaciones que emita la Superintendencia Financiera de Colombia de
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los ramos que pueden suscribir, de alli que no todas las aseguradoras comercialicen todas las poélizas que
conforman el programa de seguros.

El valor estimado para la presente contratacion es de OCHO MILLONES DE PESOS IVA INCLUIDO MI/CTE.
($8.000.000).

5. JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial que se asigné al presente proceso se determiné a través del Estudio de Costos realizado
por el Comité de Adquisiciones, conforme con lo establecido en el Art. 6.2.1., de la Resolucién 01966 del 10 de
agosto de 2020, el cual hace parte integral de los estudios y documentos previos.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende hasta la suma OCHO MILLONES DE
PESOS IVA INCLUIDO M/CTE. ($8.000.000.00) incluido todos los impuestos de ley a los que haya lugar.
Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion
del contrato, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones.

6. REQUISITOS HABILITANTES

a) REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados
para adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y
requisitos establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de
evaluacion, conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1
“Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si
a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio,
debera venir suscrita por el representante legal designado

NOTA: La sola carta de presentacion no implica que el proponente este ofreciendo o cumpliendo con los
requisitos establecidos en la presente invitacion.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente
quede a la interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente
invitaciéon se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural
participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

2.1 Persona Natural: Deber& presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por
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la Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener
fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

2.2 Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacién de
la propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacién en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la
fecha de presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcién del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3. COPIA FORMULARIO IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas
y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por
realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo
368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo
437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

4. ORIGINAL O COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA

En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion bancaria vigente, expedida por la entidad
financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracién del
contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

6. BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacién podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el Boletin
de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del representante legal.
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7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el
certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la firma y representante
legal.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES - RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente adjuntara a la propuesta certificacion
expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo
para verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a
efectos de la suscripcién del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal,
segun sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos
dispuestos en esta.

9. NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente mediante documento autorizara a la entidad para que esta, pueda natificar a través de medios
electronicos al oferente y/o futuro contratista.

10. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como
prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas
gue se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el
articulo 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto
1510 del 2013 y en las demas normas que las aclaren, modifiguen o deroguen, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia.

b) REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES:

En virtud de lo establecido en la Resoluciéon 01966 del 10 de agosto de 2020 y teniendo en cuenta que se
trata de un proceso de minima cuantia y que el pago se realizara contra entrega a satisfaccion de los servicios
objeto del contrato, para el presente proceso de seleccién no se solicitaran indicadores financieros.

c) REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXO N° 2 del presente
documento previo.

Adicional a lo anterior, se tendrd en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial
del presente proceso.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
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DE LA EXPERIENCIA.

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacion:
i. Nombre de la empresa o entidad Contratante
ii. Direccién
ii. Teléfono
iv. Nombre del Contratista
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion
de cada uno de sus miembros.
vi. Numero del contrato (si tiene)
vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato
ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indique que el estado del
contrato es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de
terminacion y/o recibo a satisfaccién debidamente suscrita)
X. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
xi. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacién debera estar firmada
por el funcionario competente para suscribirla.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE - JUSTIFICACION DE LOS
FACTORES DE SELECCION:

a. JUSTIFICACION

El CENTRO SOCIAL adjudicara el proceso a la oferta con el menor precio ofertado, siempre y cuando cumpla
con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion.

En la aceptacion de la oferta, EL CENTRO SOCIAL debe informar al contratista el nombre del area que
supervisara el contrato, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 01966 el 10 de agosto de 2020.

La adjudicacioén del presente proceso de seleccion se efectuara, por parte del ordenador del gasto, mediante
aceptacion de la oferta, al oferente que presente el menor valor en su propuesta econémica y que acredite el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion publica. El presente proceso de
seleccion se adjudicara por el valor total de la oferta econémica adjudicataria, de conformidad con los
requerimientos establecidos.

RESUMEN DE LA EVALUACION
ITEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 EVALUACION FACTOR | MENOR PRECIO | SELECCIONADO PARA
ECONOMICO PROPUESTA ECONOMICA | VERIFICACION DE
REQUISITOS
HABILITANTES
2 VERIFICACION CUMPLE HABILITADO
TECNICA
3 VERIFICACION CUMLE HABILITADO
JURIDICA
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b. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA
DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION
PROPUESTA ECONOMICA
Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y
con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente

proceso.

Sélo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econémica) presentadas, oportunamente, en el
respectivo proceso.

Con relacién al diligenciamiento de la propuesta econémica, este debe ser debidamente diligenciado de
forma completa, sin que su valor, una vez verificada y corregida, sobrepase el presupuesto oficial, sin que el
valor incluido IVA para cada uno de los items supere el establecido por la Entidad.

Los precios unitarios propuestos para cada uno de los items deberan incluir todos los impuestos que haya
lugar. Cualquier error u omisién en la estimacion de estos costos, por parte del proponente seleccionado, ho
dara lugar a modificar el valor del precio unitario propuesto. EL CONTRATISTA debera asumir el sobre-costo
gue esto le ocasione.

El CENTRO SOCIAL revisara la oferta econémica de menor valor verificando que esta en el rango del valor
estimado consighado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, EL CENTRO SOCIAL adjudicara el Proceso de
Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los Documentos del
Proceso (estudios previos e invitacidn a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para
evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el cuestionario de propuesta
econdmica y cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecera lo indicado en el
cuestionario de propuesta econémica. EL CENTRO SOCIAL efectuara la revision aritmética de la oferta
econdmica de menor valor, para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Invitacién. Los
valores propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el
proponente en relacion con la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion.

Cualquier error u omisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente seleccionado debera
asumir los sobrecostos que esto le ocasione.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal razén, el
proponente deberd tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los mismos los posibles incrementos.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos. El presente proceso de seleccién se adjudicara la
oferta econdmica presentada por el proponente que ofrezca el menor valor.

LA NO PRESENTACION DEL CUESTIONARIO DE PROPUESTA ECONOMICA, O LA PRESENTACION
INCOMPLETA O LA PRESENTACION DE UNA OFERTA ECONOMICA PARCIAL, ESTO ES LA SUMATORIA
DE LOS ITEMS JUNTO CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE, DARA LUGAR A QUE LA
PROPUESTA SE DECLARE RECHAZADA ECONOMICAMENTE.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro
del plazo comprendido entre la adjudicacién del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una
inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser
revocado.
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NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del CENTRO SOCIAL, la publicacion
de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

NOTA 2: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucién 354 de septiembre 5 de 2007 de la Contaduria
General de la Nacién y con base en el principio de medicion establecido en el Régimen de contabilidad Publica
expedido por el Contador General de la Nacion, para la presentacion de la oferta econémica no se deben
utilizar centavos; por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la propuesta econémica deben presentarse en
nameros enteros (pesos sin subdivisiones en centavos).

En el evento que la propuesta econdémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de
peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor
aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta econémica. De conformidad con lo establecido en el
Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

NOTA 3: Si revisadas las posturas de los proponentes habilitados, de conformidad con la informacién
establecida por el CENTRO SOCIAL en los estudios previos, la Entidad establece que la postura ganadores
artificialmente baja, el Comité Evaluador correspondiente requerird a cada uno de los proponentes para que
explique las razones que sustentan el valor ofertado, sefialandose para ello un término perentorio, no mayor a
tres (3) dias habiles, contados a partir del recibo del requerimiento publicado a través de la pagina WEB del
CENTRO SOCIAL, y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y
como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que la Entidad le realice nuevos
requerimientos para este efecto.

Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en atencién de su ubicacién en el ranking de menor
valor, siempre que hubiere lugar a ello

NOTA 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual a
cero ($0) pesos, NI PODRA SER SUPERIOR AL 100% DEL VALOR TECHO ESTABLECIDO PARA CADA
ITEM.

Verificacion de la propuesta econémica.

EL CENTRO SOCIAL, de conformidad con lo establecido en los numerales 7.2.8, 7.2.9, y 7.2.10. de la Guia de
Contratacién de los Centros Sociales, realizara la verificacion de la propuesta econémica de menor valor (y
dara a conocer el orden de elegibilidad de la propuesta técnica presentada en este proceso, procediendo a
comprobar virtualmente el cuestionario de propuesta econémica que contiene la correspondiente oferta del
proponente que ofrezca el menor valor.

Una vez establecido el orden de elegibilidad, por menor valor, el CENTRO SOCIAL revisara con el oferente
calificado en el primer lugar la coherencia y consistencia entre: la necesidad identificada por la Entidad Estatal
y el alcance de la oferta; el precio ofrecido; y la disponibilidad presupuestal del respectivo Proceso de
Contratacion.

En el evento que EL CENTRO SOCIAL estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se
requerird al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las
explicaciones, la entidad recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

La entidad verificara la consistencia de la propuesta econémica de menor valor respecto de las actividades
descritas en la propuesta técnica, con el fin de efectuar las clarificaciones y ajustes que sean necesarios.
Como resultado de estos ajustes no podran modificarse los requerimientos técnicos minimos.

CRITERIOS DE ADJUDICACION

EL CENTRO SOCIAL adjudicara el proceso a la oferta con el menor precio ofertado, siempre que cumpla con
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lo establecido en el documento de Condiciones de Participacidn para procesos de minima cuantia.

EL CENTRO SOCIAL revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion.

Si esta no cumple con las condiciones de participacion, EL CENTRO SOCIAL verificara el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi, sucesivamente, hasta encontrar una
oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacion.

No se aceptaran propuestas cuyo valor sea superior al presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del CENTRO SOCIAL, no sea suficiente para la
ejecucion del objeto contractual, el CENTRO SOCIAL requerira al oferente para que sustente las razones del
valor de su oferta por escrito.

Si el oferente no realiza la sustentacidén por escrito de las razones técnicas y econdmicas del valor de su oferta
en el término sefalado en la invitacion, la misma sera rechazada y se procedera a adjudicar al oferente con el
segundo mejor precio

EL CENTRO SOCIAL adjudicara el contrato al proponente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos
en la invitacién y que ofrezca el MENOR PRECIO para efectos de comparar las propuestas.

El presente proceso de seleccion se adjudicara por el valor de quien presente el MENOR PRECIO de acuerdo
con los valores ofertados en la propuesta econémica.

SELECCION Y ADJUDICACION
EL CENTRO SOCIAL adjudicara el contrato al proponente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos
en la invitacion y que ofrezca el MENOR PRECIO. Por tanto, el valor a adjudicar serd por el valor de la
OFERTA CON MENOR PRECIO.

EL CENTRO SOCIAL adjudicara el proceso a la oferta con el menor precio ofertado, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia.

DECLARATORIA DE DESIERTA
El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando no existan proponentes habiles, ninguna propuesta

cumpla con los requisitos establecidos en la presente Invitacion Publica, cuando no se postule ningin
interesado o0 se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO:

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A ESTUDIO PREVIO

9. GARANTIAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos y_seguro, objeto este ultimo del presente proceso de seleccion, no es obligatoria la
exigencia de mecanismos de garantia para amparar el riesgo de incumplimiento de las obligaciones
contractuales por lo tanto no se exigen garantias en la presente seleccién de minima cuantia.

10. LIQUIDACION
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Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara
a cabo la liquidacion del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia,
para los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la terminacion del contrato.

11. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe y Responsable del area de servicios, manifestd con la suscripcion de la presente
CERTIFICACION, que el Centro Social de Agentes no cuenta con respaldo de otras polizas que garanticen la
responsabilidad civil que acaeciere en el mismo. Razén por la cual se requiere contratar este servicio

ORIGINAL FIRMADO

CT. NIDIA ESMERALDA AMADOR RODRIGUEZ
JEFE AREA DE SERVICIOS
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de seleccion por minima cuantia para contratar el servicio de: ADQUISICION POLIZA
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la
Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contrataciéon para
los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idoneo para suplir las necesidades de la
entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

ENTIDAD DIRECCION - CORREO ELECTRONICO TELEFONO
AXA COLPATRIA SEGURO S.A Cra 7 N. 24-89 4235757
CHUBB SEGUROS COLOMBIA S.A Cra 7 No. 71-21 3190300

ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION CANT PSFE'(E%S HISTORICO | COTIZADO CON MECN(?T'TZX'E'E)OR
PROYECTADO IVA
ADQUISICION DE LA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL  PARA  EL
1 |CENTRO SOCIAL DE AGENTES VY| 1 N/A $ 7.000.000.00 $9.520.000 $7.999.180
PATRULLEROS DE LA  POLICIA
NACIONAL  ANUALIDAD -  AXA
COLPATRIA SEGURO S.A
ADQUISICION DE LA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL  PARA  EL
2 |CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y| 1 N/A $ 7.000.000.00 $7.999.180 $7.999.180
PATRULLEROS DE LA  POLICIA
NACIONAL ANUALIDAD - CHUBB
SEGUROS COLOMBIA S.A
VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
UNIDAD DE VALOR TOTAL
ITEM | RUBRO | RECURsO | UNIDAD D DESCRIPCION CANT R
ADQUISICION DE LA POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
1 | 20498 16 CESAP | EXTRACONTRACTUAL PARA EL CENTRO| 12 MESES $8.000.000
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 8.000.000
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ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

(En este anexo el proponente se compromete y manifiesta que conoce y cumple con todas las especificaciones
técnicas contenidas en el ANEXO TECNICO y que su ofrecimiento técnico contiene las caracteristicas descritas
en el Anexo Técnico).

Yo , en calidad de (proponente, o
representante legal, para el caso de personas juridicas, consorcio o unién temporal) identificado con la cédula
de ciudadania No. de , manifiesto que conozco y acepto las especificaciones

técnicas solicitadas en el presente proceso y descritas en ANEXO TECNICO, en caso de ser adjudicatario, me
comprometo y obligo a cumplir con las condiciones técnicas establecidas en el presente proceso de Minima
Cuantia.

CONDICIONES TECNICAS OBLIGATORIAS HABILITANTES
SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
NIT. 830028714-3

COBERTURAS Y CONDICIONES OBLIGATORIAS DEL SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL
AMPAROS Y COBERTURAS AL 100 %:
(Incluidas dentro de la suma arriba descrita como “LIMITE ASEGURADO”)

a) Predios, labores y Operaciones.

b) Contaminacion, subita, accidental e imprevista
¢) Propietarios, arrendatarios y poseedores

d) RC cruzada

COBERTURAS SUBLIMITADAS:

e) Responsabilidad Civil Patronal
Limite por evento $ 100.000.000
Limite anual agregado $ 300.000.000

f) Gastos médicos (Gastos inmediatos de primeros auxilios)
Limite por evento $ 20.000.000
Limite anual agregado $ 100.000.000

g) CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS: Opera en exceso de las polizas individuales que cada contratista y
subcontratista debe tener contratada y vigente. En caso de no tener una pdliza contratada se aplicara un deducible de $
5.000.000 toda y cada pérdida.

Limite por evento $ 200.000.000

Limite anual agregado $ 500.000.000

h) Parqueaderos (Dafios y hurto a los Vehiculos).
Limite por evento $ 100.000.000
Limite anual agregado $ 200.000.000

i) Vehiculos propios y no propios

Limite por evento $ 100.000.000
Limite anual agregado $ 200.000.000
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Opera en exceso de los siguientes limites asegurados o cualquier limite superior contratado por el asegurado bajo la péliza
voluntaria de automdviles. En caso de no poseer esta cobertura se tomaran estos valores como deducibles. No cubre
pasajeros.

Darios a propiedades de terceros $ 60.000.000
Lesiones o muerte a una persona $ 60.000.000
Lesiones o muerte a dos 0 mas personas $ 120.000.000

j) Bienes bajo cuidado, tenencia, control y custodia declarados o no por el asegurado.
Limite por evento /Limite anual agregado $ 200.000.000

k) Errores de punteria, uso de armas de fuego.
Limite por evento $ 400.000.000
Limite anual agregado $ 600.000.000

) Dafios y hurto de vehiculos en parqueaderos y/o predios del asegurado, incluidos accesorios.
Sublimite por vehiculo $ 50.000.000
Limite anual agregado $ 100.000.000

CLAUSULAS ADICIONALES:

e Designacion de ajustadores previo acuerdo entre las partes

e Ampliacion aviso de siniestro 90 dias

e Revocacion de la pdliza 90 dias

e Se aclara que todos los perjuicios extrapatrimoniales se encuentran incluidos, siempre y cuando haya existido un
dafio fisico cubierto en la pdliza.

e Se aclara que la indemnizacion al tercero incluye el dafio emergente y el lucro cesante demostrado.

e Clausula de Arbitramento: Toda controversia o diferencia relativa a este contrato, se resolvera por un Tribunal de
Arbitramento, que se sujetara al reglamento del Centro de Arbitraje y Conciliacion (incluida la Camara de Comercio
de la ciudad sede del asegurado) que las partes determinen de comun acuerdo, segun las siguientes reglas: a. El
tribunal estara integrado por tres (3) arbitros designados por las partes de comun acuerdo. En caso de que no fuere
posible, los arbitros seran designados por el Centro de Arbitraje y Conciliacién acordado de comun acuerdo entre
las partes, a solicitud de cualquiera de ellas. b. El Tribunal decidird en derecho. No obstante lo convenido aqui, las
partes acuerdan que la Clausula de Arbitramento no podra ser invocada por la aseguradora, en aquellos casos en
los cuales un tercero (damnificado) demande al Asegurado ante cualquier jurisdiccion y éste a su vez llame en
garantia a la aseguradora.

DEDUCIBLES:
e Gastos médicos: Opera sin deducible
e Demas eventos: 10% de la pérdida, minimo 1 smmlv Toda y cada perdida

GARANTIA:
En caso de existir otros seguros contratados por el asegurado amparando las coberturas otorgadas en esta propuesta, esta
pdliza entrara a cubrir en exceso de dichos seguros.

EXCLUSIONES:
e Abuso fisico y/o sexual.
e Restablecimiento automatico del valor asegurado.
e Este seguro no se aplica en la medida en que las sanciones econdmicas o comerciales u otras leyes o regulaciones
nos prohiban proporcionar el seguro, incluido, entre otros, el pago de reclamaciones. Todos los demas términos y
condiciones de la poéliza no se modifican

1. Objeto del Seguro:
Amparar los perjuicios patrimoniales (dafios materiales incluyendo dafio emergente y lucro cesante),
extrapatrimoniales (incluidos el dafio moral, dafio fisiol6gico y dafio a la vida de relacién) que cause el Asegurado a
terceros; generados como consecuencia de la responsabilidad civil extracontractual originada dentro o fuera de sus
instalaciones, en el desarrollo de sus actividades misionales acorde con su objeto social o en lo relacionado con ella,
lo mismo que los actos de sus empleados y funcionarios y/o contratistas.
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4.1.

4.2.

wh PR

De igual forma la presente pdliza se extiende a otorgar cobertura por las lesiones o dafios causados a terceros y
entre si mismos por los alumnos de los Colegios del asegurado y de los nifios que son recibidos en el centro para
clases y actividades deportivas y recreativas de los asistentes a las dependencias del asegurado.

Nota: Para los efectos de este seguro los estudiantes y nifios se consideran terceros igual que sus familiares y/o
acudientes.

Limite asegurado: $1.000.000.000 evento / vigencia

Cobertura Béasica

Predios labores y operaciones (incluido incendio y explosion): la compafiia se obliga a indemnizar, sujeto a los
términos y condiciones establecidas tanto en las condiciones generales como a las particulares de la pdliza, los
perjuicios patrimoniales y extrapatrimoniales que cause el asegurado con motivo de la responsabilidad civil
extracontractual en que incurra de acuerdo con la ley colombiana, por hechos imputables al asegurado, que causen
la muerte, lesiébn o menoscabo en la salud de las personas (dafios personales) y/o el deterioro o destruccion de
bienes (dafios materiales) y perjuicios econdémicos, incluyendo dafios a la vida de relacién, lucro cesante y dafio
moral, como consecuencia directa o indirecta de tales dafios personales y/o dafios materiales.

La cobertura se extiende a amparar los siguientes riesgos:

Incendio y explosion

Uso 0 manejo de ascensores y escaleras automaticas

Avisos y vallas publicitarias instaladas en el territorio colombiano

Instalaciones sociales, culturales, educativas, deportivas y de salud y los eventos que el asegurado realice en ellas
ya sea dentro o fuera de sus predios

Participacion del asegurado en ferias y exposiciones

Vigilancia de los predios por medio de personal armado y/o animales

Restaurantes, casinos y cafeterias

Depositos, tanques y tuberias en predios

Actividades sociales, culturales y deportivas y de salud (dentro y fuera de predios del asegurado)

Viajes de funcionarios del asegurado en el territorio mundial cuando en desarrollo de actividades inherentes al
asegurado, causen dafios a terceros

Contaminacion accidental, subita e imprevista

Propiedad y/o operaciones de cargue, descargue y transporte de bienes (incluyendo eventualmente los azarosos e
inflamables)

Propiedad, uso o manejo de grdas, malacates, montacargas y equipos similares, entre otros.

La compaifiia respondera, ademas, aun en exceso de la suma asegurada por los costos del proceso que el tercero
damnificado o sus causahabientes promuevan en su contra o la del asegurado, con las salvedades siguientes:

Si la responsabilidad proviene de dolo o esta expresamente sefialada en las exclusiones de la pdliza

Si el asegurado afronta el proceso contra orden expresa de la compafiia, y

Si la condena por los perjuicios ocasionados a la victima excede la suma que delimita la responsabilidad de la
compafiia, ésta solo respondera por los gastos del proceso en proporcion a la cuota que le corresponda en la
indemnizacion.

Clausulas Basicas

Contratistas vinculados a la entidad para la prestacion de Servicios Profesionales y apoyo a la gestion con
sublimite de $100.000.000 por persona/ $200.000.000 por vigencia

En virtud del presente anexo que se adhiere y forma parte integrante de la pdliza y con sujecion a las condiciones
generales de dicha pdliza, mediante este seguro se reembolsaran al asegurado las sumas que deba pagar en razén
de la responsabilidad civil que por lesiones a terceras personas o dafios a propiedades de terceros le sean
imputables al asegurado a consecuencia de labores realizadas a su servicio por contratistas vinculados a la entidad
para la prestacion de servicios profesionales, de acuerdo con la definicion contenida.

Contratistas y subcontratistas independientes, incluyendo operaciones de mantenimiento y reparaciones de
edificios y maquinaria y equipos con sublimite de $200.000.000 por evento / $500.000.000 por vigencia
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4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

En virtud del presente anexo que se adhiere y forma parte integrante de la poliza y con sujecién a las condiciones
generales de dicha pdliza, mediante este seguro se reembolsaran al asegurado las sumas que deba pagar en razon
de la responsabilidad civil que por lesiones a terceras personas o dafios a propiedades de terceros le sean
imputables al asegurado a consecuencia de labores realizadas a su servicio por contratistas y subcontratistas
independientes, incluyendo las operaciones y reparaciones de edificios y maquinas y equipos, de acuerdo con la
definicion contenida.

Gastos médicos, sublimite basico obligatorio de $20.000.000 por persona / $100.000.000 vigencia

La compafiia aseguradora indemnizara hasta el limite establecido en la péliza y dentro de los términos y con sujecion
a las condiciones de este seguro, los gastos razonables que se causen dentro de los (90) dias calendarios siguientes
a la fecha del evento, por concepto de primeros auxilios inmediatos, servicios médicos, quirargicos, de ambulancia de
hospital, de enfermeras y medicamentos, como consecuencia de las lesiones corporales producidas a terceros en
desarrollo de las actividades del asegurado.

Bienes bajo cuidado, tenencia, control y custodia declarados o no por el asegurado, sublimite de
$200°000.000 por eventol/vigencia

La aseguradora cubrira el interés asegurado por propiedad perteneciente a otros, parcial o totalmente, pero en poder
del asegurado y por los que sea legalmente responsable, ya sea porque se haya vendido, pero no entregado, en
almacenaje, bajo cuidado, tenencia, control y custodia, para reparacion procesamiento o cualquier otro motivo y que
se encuentren dentro y/o fuera de los riesgos descritos en la péliza declarados o no a la compafiia por el asegurado.

Errores de punteria, uso de armas de fuego limite por evento $400.000.000 evento / $600.000.000 vigencia

El presente seguro se extiende a amparar la responsabilidad civil proveniente del uso y tenencia de armas y errores
de punteria por parte de celadores, vigilantes y personal de seguridad al servicio y con contrato de trabajo con el
asegurado. Para personal de empresas de vigilancia, la cobertura opera en exceso de las pélizas contratadas por la
firma de vigilancia.

Responsabilidad civil patronal en exceso de la seguridad social con sublimite bésico obligatorio de
$100.000.000 por persona / $300.000.000 vigencia

Sujeto a las condiciones generales, por medio de la presente clausula se otorga cobertura para la responsabilidad
civil extracontractual del asegurado por los accidentes de trabajo de sus empleados, de acuerdo con las siguientes
definiciones:

Se entiende por “accidente de trabajo” todo suceso imprevisto y repentino que sobrevenga durante el desarrollo de
las funciones laborales asignadas legal y/o contractualmente al empleado y que le produzca la muerte, una lesion
orgéanica o perturbacién funcional.

Se entiende por “empleado” toda persona que mediante contrato de trabajo o de prestacion de servicios preste al
asegurado.

Quedan excluidas de este seguro las enfermedades profesionales, endémicas o epidémicas, por accidentes de
trabajo que hayan sido provocados deliberadamente o por culpa grave del empleado.

La cobertura del presente anexo opera Unica y exclusivamente en exceso de las prestaciones previstas para las
disposiciones laborales y cualquier seguro individual y colectivo contra todo a favor de los empleados.

Vehiculos propios y no propios en exceso de los limites maximos del seguro de automdviles y sublimite
hasta $80°000.000 por vehiculo / $200°000.000 vigencia, incluida la extension del amparo patrimonial de la
poliza de automoviles.

Mediante este anexo se indemnizaran los dafios que cause el asegurado en razén de la responsabilidad civil por
lesiones a terceras personas o dafios a propiedades de terceros que le sean imputables legalmente como
consecuencia de la utilizacién en el giro normal de sus negocios, de vehiculos propios o no propios, en exceso de los
limites contratados en el seguro de automoviles. En caso que el vehiculo que generé los dafios no cuente con pdliza
de automoviles, la cobertura de los dafios serd asumida por la presente pdliza hasta el monto del limite fijado.

Responsabilidad civil cruzada entre Contratistas al 100% del valor asegurado
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4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

La compafiia extiende la cobertura para aplicar a la responsabilidad civil entre contratistas, dentro del desarrollo de
actividades labores y operaciones para el Asegurado siempre y cuando la responsabilidad sea o pueda ser imputable
a la misma.

Dafios y hurto de vehiculos en parqueaderos y/o predios del asegurado, incluidos accesorios con sublimite
de $50.000.000 por vehiculo / $100.000.000 vigencia

Queda entendido y convenido que la cobertura de la pdliza se extiende a amparar los eventos que ocurran en los
parqueaderos de propiedad o sobre los cuales ejerza tenencia y/o control y/o custodia el asegurado, incluyendo
dafos y hurto de vehiculos o accesorios.

Propietarios, arrendatarios o poseedores hasta el 100% del valor asegurado

La cobertura de la presente péliza, se extiende a cubrir todos los gastos que el asegurado esté legalmente obligado a
pagar por cualquier ocurrencia de pérdida que surja en su calidad de propietario, arrendatario, arrendador o poseedor
de cualquier inmueble, aun cuando éstos no se hallen, especificamente descritos en la poliza.

Queda cubierta igualmente la responsabilidad civil extracontractual del asegurado en caso de reparaciones,
modificaciones o construcciones de los mismos inmuebles; se cubre también la responsabilidad civil de la persona o
personas encargadas por contrato de mantenimiento del inmueble y Gnicamente cuando se encuentren en ejercicio
de las funciones que dicho contrato estipule.

Amparo automatico para nuevos predios y/o actividades durante toda la vigencia con término de aviso de
noventa (90) dias

La cobertura del seguro se extiende automaticamente, en los mismos términos y limitaciones establecidos en esta
poliza, para amparar la responsabilidad extracontractual por el uso, posesién y demas nuevas actividades
desarrolladas en los nuevos predios que adquiera el asegurado o sobre los cuales obtenga el dominio o control.

Ampliacion del plazo para el aviso de siniestro, con término de noventa (90) dias.

Se extiende el término de aviso de la ocurrencia del siniestro, por parte del asegurado, dentro de los noventa (90)
dias siguientes a la fecha en que lo haya conocido o debido conocer.

Actos de autoridad:

La pdliza cubre los dafios o pérdidas materiales de los bienes asegurados, causados directamente por la accién de la
autoridad legalmente constituida, ejercida con el fin de disminuir o aminorar las consecuencias de cualquiera de los
riesgos amparados por esta pdliza.

Conocimiento del riesgo

Mediante la presente clausula, el oferente acepta que el Asegurado, les ha brindado la oportunidad para realizar la
inspeccion de los bienes y riesgos a que estan sujetos los mismos y el patrimonio del Asegurado, raz6n por la cual se
deja constancia del conocimiento y aceptacién de los hechos, circunstancias y, en general, condiciones de los
mismos. La compafiia se reserva el derecho de llevar a cabo la inspeccidn cuantas veces lo juzgue pertinente.

Designacion de ajustadores

En los eventos de siniestro que afecten la presente pdliza y si la aseguradora decide hacer nombramiento de
ajustador o la Entidad asegurada lo solicita, la designacion se efectuard de comun acuerdo entre la aseguradora y el
asegurado de una terna que ofrecerd la compafiia y de la cual el asegurado elegira el ajustador que considere
conveniente.

Errores, omisiones e inexactitudes no intencionales

El tomador esta obligado a declarar sinceramente los hechos o circunstancias que determinan el estado del riesgo,
segun el cuestionario que le sea propuesto por el asegurador. La reticencia e inexactitud sobre hechos o
circunstancias que, conocidos por el asegurador, lo hubiesen retraido de celebrar el contrato, o inducido a estipular
condiciones més onerosas, producen la nulidad relativa del seguro.
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4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

Si la declaracién no se hace con sujecién a un cuestionario determinado, la reticencia o la inexactitud producen igual
efecto que si el tomador ha encubierto por culpa, hechos o circunstancias que impliquen agravacion objetiva del
estado del riesgo.

Si la inexactitud o la reticencia provienen de error inculpable del tomador, el contrato no sera nulo, ni habra lugar a la
sancion prevista por el inciso tercero del articulo 1058 del Cédigo de Comercio. En este caso se indemnizara la
totalidad de la pérdida, pero el asegurado estara obligado a pagar a la compaiiia la diferencia entre la prima pagada y
la correspondiente al verdadero estado del riesgo. Lo anterior de acuerdo con lo permitido por el articulo 1162 del
Caodigo de Comercio.

Las sanciones consagradas en esta condicidon no se aplican si el asegurador, antes de celebrarse el contrato, ha
conocido o debido conocer los hechos y circunstancias sobre los cuales versan los vicios de la declaracion, o si, ya
celebrado el contrato, se allana a subsanarlos o los acepta expresa o tacitamente.

Modificaciones a favor del asegurado

La aseguradora contempla bajo esta clausula que los cambios o modificaciones a las condiciones de la presente
podliza, seran acordados mutuamente entre la compafiia y el asegurado. No obstante si durante la vigencia de la
misma se presentan modificaciones en las condiciones del seguro, legalmente aprobadas o establecidas por el
mercado asegurador y que representen un beneficio a favor del asegurado, tales modificaciones se consideran
autométicamente incorporadas.

Pago de indemnizacion por clara evidencia de responsabilidad civil sin previo fallo judicial.

Queda entendido y convenido que la compafiia indemnizara los dafios causados por el asegurado a un tercero
afectado sin que exista fallo judicial, siempre y cuando las circunstancias en que ocurrid el evento den lugar a
considerar la responsabilidad o culpa del asegurado.

Revocacion de la péliza, clausulas o condiciones con termino de noventa (90) dias

La aseguradora acepta bajo esta clausula, que la pdliza podra ser revocada unilateralmente por la compaifiia,
mediante noticia escrita enviada al asegurado, a su ultima direccion registrada, con no menos de noventa (90) dias
de antelacion, contados a partir de la fecha del envio. El asegurado en cualquier momento, segun lo previsto en el
Caddigo de Comercio.

Asi mismo, en el caso de que la aseguradora decida no otorgar renovacién o prérroga del contrato de seguro,
debera dar aviso de ello al asegurado con no menos de noventa (90) dias de antelacién a la fecha de vencimiento de
la pdliza, en caso contrario se dara por entendido que la Compafiia acepta la renovaciéon o prorroga hasta el limite
legal establecido en la Ley aplicable a este proceso, para la adicién de los contratos y manteniendo las mismas
condiciones ofertadas.

Modificaciones o variaciones al estado del riesgo (90) dias para el aviso.

Teniendo en cuenta las declaraciones efectuadas por el asegurado a la iniciacion de la vigencia, la compafiia de
seguros ha aceptado los riesgos en el estado y condiciones que se encontraban a la iniciacion de la vigencia. Sin
embargo, las variaciones o modificaciones en el estado de los mismos que ocurran durante la vigencia de la pdliza
estan automaticamente amparados, debiendo el asegurado reportar a la aseguradora dentro de los noventa (90) dias
calendario siguientes a la fecha en que se sucedan u ocurran. Por lo tanto, las pérdidas y dafios que ocurran dentro
del plazo estipulado seran indemnizados por la aseguradora haya o no dado aviso de tales modificaciones o
variaciones en el estado del riesgo a la compafiia de seguros.

Clausula de aplicacion de condiciones particulares

Queda expresamente acordado y convenido, que la Compafiia acepta las condiciones basicas técnicas establecidas
en este anexo, en los términos sefialados en el mismo, por lo tanto, en caso de existir discrepancia ente los
ofrecimientos contenidos en la propuesta técnica basica, frente a los textos de los ejemplares de las pdlizas,
certificados, anexos o cualquier otro documento; prevalecerd la informacion y condiciones bésicas técnicas
establecidas, de igual forma en caso de encontrarse contradiccion en alguna condicion prevalecera la de mayor
beneficio para el asegurado.
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ANEXO No 3
EVALUACION ECONOMICA

El Centro Social de Agentes y Patrulleros debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad
Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la
oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

En caso de que el oferente con la oferta de menor precio no cumpla con los requisitos establecidos en la
invitacién, se procedera a verificar la oferta del proponente ubicado en segundo lugar de elegibilidad y asi
sucesivamente. De no lograrse la habilitacion de una de las ofertas, se declarara desierto el proceso.

La adjudicacion se realizard por el menor valor ofertado y para efectos de la evaluacién econémica se aceptara
la oferta con el menor precio ofertado por el valor total del item y que sumados por la totalidad de la cantidad
solicitada del menor precio de la contratacion, el oferente deberd diligenciar y allegar con su propuesta el
siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

PROPUESTA ECONOMICA

DESCRIPCION CANTIDAD PRIMA + IVA
ADQUISICION POLIZA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL 12 MESES $ +19%

VALOR TOTAL PROPUESTA $
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ANEXO 4

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

ANALISIS DE RIESGO DEL PROCESO
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ANEXO No 5

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y
didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el
activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana’;
también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la Institucion, mediante la identificacion de los peligros y

Documento no Controlado- Prueba piloto Pagina 2528




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION i )
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

amenazas, la evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion
y proteccion de la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en misién y
aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso
de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion, aplicacion y
verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital
humano, financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable
y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacién o de vinculacion, en las acciones propias del
mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencién y
autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestién Integral de la Institucion, minimizar
la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y la aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacién activa, de los trabajadores, asi como los recursos necesarios
para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para la
prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la
Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales en todos los
centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evalien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el
nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la
Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y
mejoramiento de esas condiciones.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices
de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas.

Atentamente,
FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa:
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ANEXO No 5
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union
temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual

asumira su costo.

c¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16).

g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resoluciéon No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los
contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.”, declaré la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el
31 de agosto de 2020, mediante Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020.

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del
cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID19. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de
Bioseguridad necesarios para evitar la propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del
Centro Social durante el ingreso a las instalaciones asi:

e Registro en la base de datos de control en la porteria del Centro Social
e Permitir toma de temperatura al ingreso de las instalaciones
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Permitir desinfeccion de vehiculos

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccién destinados.

Realizar limpieza de calzado en los tapetes desinfectantes.

Hacer uso continuo de tapabocas en las instalaciones.

Informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria,
tos, fiebre y/o cualquier sintoma relacionado con resfriado comun.

e 5. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el protocolo previsto en la Resolucién 01285 de 29 de
julio de 2020, mediante la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en los servicios de alojamiento y hoteles, en relacion con guardar todas las condiciones
necesarias y requeridas por la norma teniendo en cuenta la caracterizacion de la actividad econémica del
Centro Social

o El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo el certificado emitido por
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto
cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso
contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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