ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

DOCUMENTO PREVIO - Ve
CONTRATACION DIRECTA -MARCA REGISTRADA- POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

DOCUMENTC PREVIO DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 8 y 10 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por
medio de la cual se expide la Gufa de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policla Nacional, se presenta el siguiente Documento previo,
requerido para ia presente contratacion.

1.  DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION GENERAL DE | FACTURACION ELECTRONICA POS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES

LA NECESIDAD - | Y PATRULLEROS DE LA POLICA NACIONAL
MODALIDAD DE
CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
VALOR ESTIMADO VALOR ESTIMADO POR DEMANDA: TRES MILLONES OCHOCIENTOS

CINCUENTA Y UN MIL TRENTA PESOS MCTE ($ 3,851,030), IVA INCLUIDO

RUBRO PLAN DE COMPRAS RUBRO 204513- $ 3,851,030 IVA INCLUIDO

PERFIL DEL OFERENTE

Para este proceso es necesario contratar directamente con la empresa SISTEMAS DE INFORMACION
EMPRESARIAL 8.A, la cual tiene dentro de su objeto, el desarrollo y comercializacién de software, siendo el tinico
distribuidor autorizado a nivel nacional para comercializar los productos marca ZEUS®, asi como también ostenta
los permisos de soporte y actualizaciones de ley.

JUSTIFICACION

La Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la estructura organica interna, se determinan
las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas disipaciones” titulo Unico articulo 2°
Mision.

Que el artfculo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y
controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir al logro de la
mision de la Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones: -

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de
vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formutacion, ejecucién, de la politica, objetivos,
estrategias y el gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y
los recursos disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y
planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados al centro social
y sus beneficiarios, asi mismo presentar el portafalio de servicios y sus tarifas tomando como refeencia la
evaluacién de los servicios y la satisfaccion de los usuarios. !

3. Solicitar las modificaciones a nhivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subord
el Director de Bienestar Social.
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Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacién al centro social, segun su categoria.

Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.

Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor; gue permitan generar

innovaciones en materia de recreacién, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la

comunidad policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de los riesgos.

Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la

productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnolégica, para mejorar los servicios del centro
social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

10. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestién Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia
Nacional.

11. Coordinar con planeacién de la Direccién de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccién y ampliacién de los bienes inmuebles.

12. Las demds que Ie sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

No o

o

Que la resolucidn 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, Son organismos desconcentrados gue dependen de la Subdireccion de la Direccién de Bienestar Social,
con fines exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni propdsito de repartir
utilidades y/o bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentar la realizacién de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y
en general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones
interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacion, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento
de |a calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccidn y efectividad en su trabajo.

Resolucion 00684 del 18 de marzo de 2022 “Por la cual se delega en algunos funcionarios, la competencia para
contratar, comprometer y Ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la
Policia Nacional, suscribir convenios/o contratos interadministrativos, y se dictan otras disipaciones”.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), tiene la necesidad de contratar el servicio
de facturacién electrénica en los puntos de venta POS con la empresa “SISTEMAS DE INFORMACION
EMPRESARIAL S.A", quien actualmente es nuestro proveedor de |a plataforma Zeus, herramienta que utilizamos
para realizar trabajos de administracion Hotelera, puntos de venta, gestion de inventarios y estados financieros, con
el fin de facilitar y agilizar las operaciones del club. La facturacién POS es la generacion del tiquete desde la maquina
registradora en el momento en que el usuario hace el pago de un servicio, partiendo de la base que dicho tiquete ha
sido generado por medio del software especializado (Zeus) aceptado por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales {DIAN).

“SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL S.A", es propietario del cédigo fuentes de la plataforma que
utilizamos para la generacién de facturas en nuestros puntos de servicio, ha sido ajustada a la medida de nuestras
necesidades y cumple con la normatividad liderada por la DIAN en la facturacion electrénica, asimismo cuenta con
el certificado de registro de soporte logico — software, bajo el radicado No. 13-91-168 de fecha 12AG022, en donde
describe que es propietario de la aplicacion “Zeus Restaurante”.

Para este proceso es necesario contratar directamente con la empresa “SISTEMAS DE INFORMACION
EMPRESARIAL S.A”, quien ha trabajado de la mano con los diferentes requerimientos en la prestacién del servicio
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ayudandonos a fortalecer la gestion y manteniendo los estados financieros alineados a la normatividad vigente y
cumpliendo a cabalidad los requisitos de la DIAN, la cual tiene dentro de su alcance tiene la integracién de soluciones
Zeus con FACTURE, para la facturacién y elaboracion electrénica (PL-Colab), la cual nos permite la emision,
recepcion, notas crédito, notas débito, a través de |as interfases integradas y usadas en el CESAP, se comunica
directamente con los aplicativos del emisor, ERP o sistemas de informacién, envié masivo de facturas, generacion
de documentos de cumpliendo los estandares definidos por la DIAN, conexion APl para la integracion al sistema
ERP Zeus.

2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resolucién N° 01966 del 10 de agosto del
2020 mediante la cual se expide la Guia de contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracién de contratos a
través de [a modalidad de seleccién de contratacién directa en los siguientes eventos:

a) Contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestién, de conformidad con los perfiles previstos
en la Resolucién 01524 de 2019 o la disposicion que la modifique, adicione o sustituya.

b) Elarrendamiento de dreas.

¢} Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa
con las actividades que desarrollan los Centros Sociales de la Policia Nacional.

d) Adguisicién de bienes y/o_productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados de

marcas registradas.
3. CONDICIONES DE PROCEDIMIENTO

3.1REQUISITOS HABILITANTES
3.2 DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

3.2.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacién de la propuesta se
diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacidén de la
Propuesta” y sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si a elio hubiere lugar.
Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en Unién Temporal o Consorcio, debera venir
suscrita por el representante legal designado.

322 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO: Se deja en claro que el cerificado debe ser completo; es decir debe contener todos los
folios que lo componen.

Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacidn, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econémica del proponente quede
a la interpretacion por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion
se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo, dependiéndo del tipo de persona gue desea participar en este procesc de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedida por la Camara
de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicion
igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcién a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales
de conformidad con el Numeral 5 dei Art. 23 del Cdadigo de Comercio.
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Persona Juridica Nacional: Las personas Jurldlcas deberan cumplir al momento de presentacién de Ia
propuesta con los siguientes requisitos: : :

a)

b}

c)

d)

323

Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacién en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal
o por la autoridad competente, con fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses antenores ala
fecha de presentacién de la propuesta.

Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacién de la propuesta y para la suscripcion
del contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberé presentar adicionalmente copia
del acta en la que conste la decision del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para la presentacién de la propuesta, la suscripcién del contrato y para actuar en los demas actos
requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta
para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo
previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, deberd allegar una certificacion
expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal def proponente, sefialando para
el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma; si es persona natural
declaracion juramentada, en la cual se cerfifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se
encuentra al dia con dichos pagos. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se
entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

3.24

3.2.5

3.26

COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicaré su identificacion
tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la
Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito,
cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con &l articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del
mismo Estatuto, cuya vigencia no supere los dos (02) meses de su fecha de impresion.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente deberé proceder a crear y diligenciar el Formulario
y entregarlo con la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombianc contra la corrupcién. Si hay
incumplimiento comprobado de! compromiso anticorrupcién por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actuie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada
del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se deberad anexar copia u original de
certificacién vigente, expedida por la entidad bancaria en donde la empresa participante tenga su
cuenta para pagos. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
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3.27 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen
en el certificado de existencia y representacién legal de camara de comercio y para efectos de
informacion en la elaboracion del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso ylo
comunicacidn de aceptacién de la ofarta.

3.28 VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacién podra ser
aportada por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros consultars el
Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del
representante legal.

329 VERIFICACION' DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL: Esta certificacién
podra ser aportada por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara e! certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la
firma y representante legal.

3.2.10 VERIFICACION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES, EN EL CUAL CONSTA QUE EL
PROPONENTE NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES.

3.2.11 CERTIFICADC Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
— RNMC. En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2018, el proponente adjuntara a la
propuesta certificacién expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, e! estado
del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asf como uno de los de
los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan multas pendientes, con
morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripcién del contrato, el
proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segiin sea el casc) debera estar al
dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

3212 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El| oferente mediante documento
autorizard a Ef Centro Sccial para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente
y/o futuro contratista.

3.2.13 CERTIFICADO DISTRIBUIDOR O COMERCIALIZADOR AUTORIZADO MARCA REGISTRADA: El
oferente presentaré documento en donde se evidencia que es un distribuidor con marca registrada.

3.2.14 AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: El oferente debera firmar documento suministrado
por el CESAP.

3.2 TECNICOS

EXPERIENCIA: Con el fin de garantizar la calidad del servicios a contratar y evitar incumplimientos en la
ejecucion del futuro contrato, se requiere que el proponente acredite experiencia especifica con maximo TRES
(3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia,
cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de
contratacién, la(s) cual(es) deberan contener:

1. Nombre o razén social del contratants.
2. Nombre o razdn social del contratista.
3. Objeto del contrato.
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4. NUmero del contrato

Valor total del contrato en pesos. (La sumatoria de as certificaciones debe ser igual o superior al valor 100%
del presupuesto asignado al presente proceso} '

Plazo de ejecucion.

Fecha de inicio de contrato.
Fecha de terminacién de contrato.
Cumplimiento del contrato.

@ N o n

Asi mismo se advierte que dicha certificacién debera ser firmada y expedida por el Representante Legal del
contratante del proponente o por la persona autorizada para tal fin. Igualmente, las certificaciones que no sean
directas, es decir de subcontratistas o de subcontratos o aquellos documentos que se presenten con
enmendaduras, tachones, descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al
Centro Social o que sean ilegibles, no seran evaluadas y por ende no seran tomadas en cuenta.

Ademas de los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo,
los cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

3.3. LUGAR DE ENTREGA DE BIENES O PRODUCTOS

La prestacion del servicio se realizara en el Centro Social de Agentes y Patrulleros y/o en el sitio que éste designe,
de conformidad con la misionalidad, requerimiento y necesidad del servicio

3.4. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma total, de acuerdo a las necesidades de la institucion, previa
solicitud y orden de compra enviada por el supervisor (es) del contrato o el Administrador del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, el contratista deberad cumplir con todos y cada uno de los parametros establecidos para
satisfacer la necesidad expresada en el objeto requerido, debiendo atender las caracteristicas generales y
particulares del servicio a contratar, que se debe hacer de manera total de acuerdo a [o descrito en el cuadro de las
caracteristicas y descripcién de los bienes.

3.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo establecido por e} Centro Social de Agentes y Patrulleros para la ejecucion del contrato sera hasta dos (02)
meses

3.6 FORMA DE PAGO

El pago se realizard en pesos colombianos en forma total segin orden de servicio emitida por el supervisor del
contrato o el Representante Legal del Centro Social de Agentes y Patrulleros y recibido a satisfaccion por el
Contratante, y pagar4 dentro de |os treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacidn y radicacién de la factura.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato los siguientes documentos:

e  Factura original (electrénica) por parte del contratista.

« Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al Sistema de Seguridad Social
integral planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003 articulo 1°. (Cajas
de compensacién familiar, Sena, ICBF) y/o certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud y pension.

¢ Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.
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3.7 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato estara a cargo del responsable Telemadtica o quien Ia administracién del Centro Social
- designe para ello, quien verificara g ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato ge acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto,

3.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.8.1 GENERALES

1.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL estabiezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacisn que le formule,

4. El Contratista deberd asumir e pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de
caracter laboral del personal que utilice bara la ejecucion de| objeto del contrato, b} Los impuestos
gravamenes y servicios de cualquier género que se deriven de Ia ejecucion del contrato, ¢} Cumplir con
las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con Ig correspondiente
factura certificacion donde conste dicho cumplimiento firmada por el representants legal y/o revisor
fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo

5. Mantenerse al diz en el pago de las obligaciones de| Articulo 50 de Ja Ley 789 de 2002, relativos a| pago
de contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en sajud ¥ pensiones. Esto

7. Responder por el pago de los tributos Que se causen o llegaren 3 causarse porla celebracion, ejecucion
y liquidacién del tontrato, cuando a esta hubiere Jugar.
Presentar I respectiva factura o sy documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con
el régimen tributario aplicable al objeto coniratado, acompafada de los documentos soparte que
permitan establecer | cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido ef Registro Unico Tributario
(RUT) expedido por la DIAN y e Registro de Informacién Tributaria (RIT) expedido por la Direccién
Distrital de Impuestos, requisitos sin ios cuales No s& podra tramitar g respectivo pago. Es obligacidn
del contratista Conocer y presupuestar todos los gravédmenes de ios cuales es résponsabie al momento
ds celebrar g presente Contrato, por tante, asumira I résponsabilidad y log costos, multas y/o sanciones
que llegaren a generarse por la inexactitud de Ia informacién fiscal Que se haya entregado.

8. Mantener al CENTRQ SOCIAL libre de cualquier dario o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne g} CENTRO SOCIAL contra

.

todo reclamo, demanda, accién legal v costo que pueda causarse o surgir por darios o lesiones a

objeto y las obligaciones contractuales,

9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi Se requiera,

10. Atender ios requer
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11.

12.

13.

14,

15.
18.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto,
el alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato,

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en
desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter
de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin medio dicha informacién o documentos
a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL. Esta obligacién permanecera vigente
aln después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto,
en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgade cualquier
tipo de documentacién o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se
considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Socialy a
las autoridades competentes para que se adopteilas medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su )

custodia o que por cualquier otra circunstancia:deba conocer o manipular y respondera civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero
se cause a la administracion o a terceros.

Mantener activa la cuenta corriente o de -ahorros reportada para los pagos con el fin de ewtar
traumatismos en &l proceso de ejecucién del contrato.

Restituir al Centro Sccial los elementos gue haya colocado a su disposicion para el desarrotlo del ob;eto
contractual, cuando se lo requiera ¢ al finalizar €l contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.
Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Cumplir con los requerimientos del supervisor de! contrato

Cumplir con la buena calidad del bien solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

Radicar la factura en el plazo convenido .

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracwn o de informacién.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte |a debida ejecucion del contrato.
Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
este sea de la mejor calidad.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Somal directamente o a través del supervisor del contrato
¥ que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la mformac;lon que el CENTRO SOCIAL considere necesarfa para
verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga
un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizard para que el CENTRO SOCIAL verifigue directamente o a través de
terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segin los términos convenidos y
salicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CGENTRO SOCIAL
0 a terceros.

Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial
e higiene.

Cualquier infraccién ambiental por omisién de permisos, concesiones o licencias ambientales que
hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los bienes y/o
selvicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 "ESPECIFICACIONES
TECNICAS".

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.
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34. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes,

los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de
gjecucion.

35. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion

contractual.

36. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasién

de la suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en
consideracion el plazo de ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que
afecten su vigencia o monto

37. Cumplir con la politica de buen trato para con los demés colaboradores internos y externos del CENTRO

SOCIAL, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

38. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas

internas sobre el uso de los recursos ambientales y publices, como el agua y la energla, racionamiento
de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. :

3.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1.

2.

o

S e e

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato que
se requieran para la ejecucién del objeto de que trata esta invitacion.

Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros mantendr4 la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccién os productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el Anexo N° 1.

Pagar al CONTRATISTA en |la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto. ‘

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por El CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registro presupuestal.

Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.

3.10 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Se hara adjudicacion total de acuerdo al proceso establecido en el cronograma del proceso contractual.

3.11 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMIACION DE GARANTIAS

La estimacién, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacién de garantias se establecen de conformidad a la
Resolucién 01966 del 10 de agosto del 2020, las cuales estan descritas en el anexo 6.

3.12 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Los factores de verificacién econdmica y financiera estan descritos en el Anexo No. 5 del presente estudio previo,
frente a los cuales no podran adicionar, modificar © mejorar [a oferta.

4. CERTIFICADO DE NECESIDAD POR EL AREA

En mi calidad de Administrador del aplicativo Zeus, manifiesto con la suscripcion de la presente
CERTIFICACION, que, NO contamos con la infraestructura para suplir las necesidades de implantacién y
configuracién de facturacion electrénica en los puntos de venta puesto que estamos en la obligacion de generar
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factura electrénica el cual es fundamental para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia Po]|c1a Namonal
razon por la cual se hace necesario contratar su adquisicion. SR :

Firma,

D EANNESTES €,
YESENJA BALLESTAS GUTIERREZ
Responsable Telematica
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO
1. DESCRIPCION MERCADO

La empresa SISTEMAS DE INFORMACION EMPRESARIAL 8.A , la cual desempefia actividades de desarrolio
de sistemas informaticos {planificacién, andlisis) es considera como una de las lideres en soluciones integrales
para empresas comerciales, de servicios e industriales, hoteles, restaurantes, clubes, agencias de viajes, salud,
aeropuertos, y otros segmentos del mercado con de mas 250 personas listas para atender sus necesidades, con
7 sucursales en Colombia, 1 en Ecuador, 1 en Perd y 6 distribuidores a nivel nacional y 3 a nivel internacional

Siendo el Unico distribuidor autorizado a nivel nacicnal para comercializar los productos marca ZEUS® asf como
también ostenta los permisos de soporte y actualizaciones de ley,

2. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Acorde con lo expuesto anteriormente y los requisitos exigidos en el presente proceso de contratacién,
SISTEMAS. DE INFORMACION EMPRESARIAL S.A cuenta con la capacidad operativa y el talento humano
que les permite acceder al proceso en referencia.

: ENTIDAD DIRECCION correo: TELEFONO
SISTEMAS DE INFORMACION | Av. 3AN # 26N-83, Cali, Valle Del Cauca
EMPRESARIAL SA. e Email : nabenillac@siesa.com +57 320 565 51 58

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucién del contrato serdn asumidos por el oferente y estan descritos en el presente
proceso.

4. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

El tiempo de vigencia de la cotizacion es de sesenta (60) dias calendario, a partir de la entrega de la propuesta.
5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El servicio de la presente contratacién es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.

6. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.

7. ANALISIS DE PRECIOS

7.1 PRECIOS HISTORICOS

. o NUMERO DE ’
ENTIDAD OBJETO CONTRATO FECHA : VALOR
N/A N/A NfA NIA MN/A

Para el presente proceso de contratacion no se toman precios historicos por cuanto los valores dados dentro del presente
estudio de conveniencia y oportunidad, difieren con los procesos de afios anteriores debido a la variacién en las
especificaciones técnicas.
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7.2 VALOR ESTIMADO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VALOR
_ ESTIMADO SIN ESTIMADQCON | ..
‘ IVA A
Implementacian FE- R
1 POS. 1 0 i
Acuse vy Recibido
2 documentas 11,000 $ 1,200,000 $ 1,428,000
mensuales.
Cisponibilidad del
servicio de Emisién
3 y recepcion Incluye 600 $ 2,036,160 ..$.2,423,030
paquete por 600
documentoes. .
Total "~ $3,851,030

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION: TRES MILLONES OCHOGIENTOS CINCUENTA Y UN IV]EL

TRENTA PESOS MCTE ($ 3,851,030)
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ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X en el siguiente cuadro su mamfestacnén voluntana de aceptac:on de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

T

PRODUCTO Y FECHA DE CUMPL - NO |

lflE:M COND[CIONES TECNICAS ESPECIFICAS cANTlnAq : T ENtREGA - E CUMPLE.

IMPLEMENTACION FE- POS Documento de
Se realiza configuracién y parametrizacién en la base de datos y en 1 compromiso al
el aplicativo con el fin de Habilitar el proceso facturacion electrénica momento de presentar
base Pos la oferta

ACUSE Y RECIB!IDO DOCUMENTOS MENSUALES
dentro del sistema de Facturacion Electronica se permiten enviar
estas confimaciones a través de los 'Eventos' definidos por Ia
DIAN. Cada evento es un Registro electrdnico asociado a la factura
como comprobante declarado por una persona o entidad
relacionada, pemmitiendo el recibo, aceptacién y reclamo de la Documento de
2/ | factura, asi como el reciba del bien o servicio. 11.000 compromiso al
o . - ’ momento de presentar
® Permite implementar el registro de la factura electronica de la oferta
venta como titule valor para su circulacion en el teritorio
nacicnal, lo que permite el registro, consulia y trazabilidad.
® |as facturas recibidas a trédito que cuenten con los eventos,
podran usarse como soporte de costos, deducciones e
impuestos descontables.

DISPONIBILIDAD DEL SERVICIO DE EMISION Y RECEPCION
INCLUYE PAQUETE POR 600 DOCUMENTOS

Plataforma de Facluracién y Colaboracién Electronica con PLCclab
Incluye licencia de uso de |a plataforma con todos los médulos,
funcionalidades y componentes como son:

« Emisién y envio de facturas electronicas y notas credito
mensuales.
Pagquete mensual de 600 documentos
5 - . E:tzoc';r; de recepcién (No es EDI- Intercambio electrénico de 500 compromiso al
+ Configuracion inicial de Ja aplicacién, incluyendo Imomento de presentar
" . ; a oferta
representacion gréifica de la factura (teniendo en cuenta los
modelos estandares trabajados por ZEUS).

+ Servicio de Soporte y Mantenimiento mensual (Si se
encuentra activo con contrato de actualizacion PLUS sobre
las soluciones Zeus Contratadas)

+ |ntegracién a través de API estdndar- con conector. La
presente opcién consiste en una solucién personalizada de
facturacién elecirénica que se conecta a nuestros
APLICATIVOS ZEUS a fravés de un conector estandar. Esta
opeion contempla €l procese de emisidn.

Documento de
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ITEM

' OTRAS CONDICIONES TECNICAS -

[FRODUCTQ.Y FECHA - CUM#LE .

DE ENTREGA

NO GUMPLE -

Tl

CERTIFICACION
El oferente debe presentar certificacién como distribuidor o prestadores de
este servicio de la marca contenida en el presente estudio, la cual

garantizara -que la empresa se encuentra debidamente autorizada para
brindar el servicio.

Certlf cacuﬁn
momento

presentar | la oferta

al| -
de|

CAPACITACION

El oferente deberd brindar capacitacion inicial en el manejo de los médulos
Zeus® durante el primer (1) mes de la ejecucién, al personal que
administrara la herramients,

Documento

compromiso - -

momento: :-de
oferta,

- de

al |-
la

ASPECTOS DE CONFIDENCIALIDAD

s El oferente debera diligenciar el formato 1DT-FR-0016 declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién
contratistas o terceros.

« Dada |a naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del ébjeto |

.contractual, el oferente debe garantizar |a preservacion de la integridad y

confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener
acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud, adoptara
todas las medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion,
sustraccién, divulgacién, alteracidn, ocultamiento o utilizacion indebida y
suscribira con la Entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que
haya lugar.

» En virtud del contrato, el oferente se obliga a no suministrar informacion
que obtenga o conozca con ocasidn de la ejecucién del futuro contrate,
asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso con ocasion de su
desarrollo.

¢ El manejo de toda la |nformaC|on para el desarrollo se considera
CONFIDENCIAL, de manera que las bases de datos, disefios, manuales
técnicos y cualquier ofro tipo de informacién estarén limitados
unicamente a la supervigién. '

Documento .
©oal

COMPromiso
momento de
oferta

de

lal =

4

GARANTIA Y TIEMPOS DE RESPUESTA

El tiempo de garantla es de UN (1) afio para todos los items contratados
en el presente proceso, contados a partir de la fecha de la entrega a
satisfaccion.

La garantia es de cobertura total, cubre defectos de desarrollo, instalacién; |

implementacién y funcionamiento. El contratista debera garantlzar
disponibilidad y funcionamiento del sistema 7 x 24.

Aplicacidn de garantia, tiempos de respuesta y de |ndispon|b|1|dad-, e
Documento de
compromiso al-
momento de la

permitida:

a. Generacidn del incidente: Una vez presentada la falla en el sistema,

el supervisor del contrato genera el incidente a través de correo electrénico |

o del medio de comunicacion estipulado por el contratista.

b. Tiempo respuesta para Diagnostico: El contratista tiene méximo 4

horas para realizar la validacion e identificar el fallo, contados a partir de la
generacion del incidente.

c. Tiempo respuesta para garantizar disponibilidad: El contratista tiene
un maximo de 36 horas adicionales al diagnéstico para restaurar el
funcicnamiento del sistema y subsanar las fallas.

d. El contratista deberd entregar un informe de las actividades realizadas
dentro de las 24 horas siguientes a la solucién del incidente.

oferta.
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SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

Por el tipo de contrato y las actividades que realizara, la empresa oferente, no es necesario aplicar condiciones

técnicas ambientales

ANEXO N° 3

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de ldentificacion de la persona firmante y lugar
de expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal,
o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y
haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control, asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo de! Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atenciéon a la
implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
. Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones pablicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo preveé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

asumira su costo.
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién corganizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn.de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. _ _ :
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad:derivada del contrato.

{Decreto 723 de 2013, art. 16).

7, cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo enfasns en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante. Resoluclén .ndmero . 03843 del 09 de
septiembre de 2019 para dicho sistema asi: SRR fo : :

Politica del Sistema de Gesti6n de la Seguridad y Salud en eI Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia en el gjercicio de su funcién de mantenlmlento de segundad y. convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores: en mision; mediante la identificacidén de
peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales’en todos los niveles de lainstitucion; para ello destinara
el capltal humano, financiero y tecnoldgico que permita el cumpl:mlento de los requ:snos Iegales y las acciones
de mejora continua . oo ,

Objetlvos del Sistema De Gestion de la Segurldad y Salud en eI Trabajo

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de Ia Policta: Nacmnal en matena de Segurldad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajey.la. aparicién de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestidn de la Seguridad y Salud en-el Trabajo.

3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de-frabajo y establecer las accicnes de
mejoras gue permitan dar tratamiento a las brechas identificadas. .

5. Fomentar actividades de promor:,lon y prevencién de la salud en Ias unldades gue conforman Ia Policia
Nacional. . ‘

En atencién a la implementacidn del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud.en el Trabaje en la Policia.NacionaI,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes. al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
¥ los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”; como requisito de cumplimiento
para los contratistas.

De la misma manera debera cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional
Mediante Resolucién Ntimero 5021 del 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud e ef Trabajo en la Unidad de Gestién General del Ministetrio de Defensa
Nacional. Comando General de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, Direccién General de Sanidad Militar y se dictan otras
disposiciohes asi:

ARTICULO 10. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Formular |a Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo para la Unidad de Gestidn
General del Ministeric de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccion General Maritima, Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccidn General de Sanidad
Militar.

Documento no Controlado- Prueba piloto

|
r
L
|
|
|
|



ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA —

AT
'POLICIA NACIONAL

FORMULARIO No 2
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscritc (s) a saber identificada con la cedula de .ciudadania
No. , quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de.la-unién
temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, casc en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal o asociacién), -quien en adelante se denominara el
CONTRATISTA, manifiesta(n} su voluntad de asumir, de manera unilateral, e! presente compromiso, temendo ’
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me compromete a CUMPLIR con el DECRETOQ 1072 DE 2015 por medio del cual se expide
el

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratlsta El

contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las sngwentes

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion persconal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, fos Comités

Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos-Laborales.

e).Cumplir las normas, reglamentos e mstruccmnes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l Trabajo

SG-5S8T.

" f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16). -

g} cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las

Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asf:

1. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la
propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones, asf

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccién destinados.
No sera exigible el uso del tapabocas en espacios abiertos
~ » Se recomienda el uso permanente del tapabocas quiriirgico en personas con comorbllldades cuadros
respiratorios, asi como en no vacunadas
s Cumplir con el protocolo previsto de bioseguridad para el mangjo y control del riesgo del coronavirus
COVID-19 y demés normatividad vigente aplicable.

El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo en caso de que aplique, el
certificado emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y
a brindar estricto cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el
respective proceso contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL CONTRATISTA © SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicic de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal para el
cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco nermativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacidén de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua gue generen un ambiente de trabajo sano,
seguro y digno para todos,

ARTICULO 20. ALCANCE, La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares,
Policia’ Nacional, Direccién General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién
General de Sanidad Militar, quienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos deberan adoptarla y adecuarla, realizando su implementacion y destinando el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico gue se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 30. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
* S8EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Politica del Sistema de Gestlon de
‘ia Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:
) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.
* byPrevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, gque se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el gjercicio de sus labores para €l
- Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
<) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estabieciendo controles para mitigar
y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.
d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) Promover la participacion y consulta de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestion, con el propdsito
de formar una sinergia frente a la promacién de la salud de los servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccidn de la estructura organizacional de fa Entidad.
g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos, a través
de la jerarquizacion de los controles.
h} Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud pablica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.
iy Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguros
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ANEXO No 4
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre de!l representante legal de [a sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilic de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar de
expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacidn proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, ¢ asociacién), guien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las sfguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el Decreto 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
a&sumirg su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales:

) Participar en las actividades de Prevencién y Promocidn organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
&) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo
SG-5ET, i

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y ObjetiVOS adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante la Resolucién No. 666 del 28 de abril de 2022 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por ¢l
coronavirus COVID-19”, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 304, 844,
1462, 2230 de 2020y 222, 738, 1315 y 1913 de 2021" (Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, "Por la cual se
declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-1¢ y se adoptan medidas para hacer frente al
virus”).

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion N° 0692 del 29 de abril de 2022, Por medio de
la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de as actividades econdmicas, sociales,
culturales vy en la administracion pablica.
El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la
propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulieros
durante el ingreso a las instalaciones asi.

. Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccion destinados.
. No sera exigible el uso del tapabocas en espacios abiertos
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. Se recomienda el uso permanente del tapabocas guirdrgico en personas con comorbilidades, cuadros

respiratorios, asi como en no vacunadas
. Cumplir con el protocolo previsto de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus

COVID-19 E

El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo en caso que aplique, el

- certificado emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y —
a brindar estricto cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad gue surja durante el respectivo
proceso contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:

Empresa y/o Prestador del Servicio: - i
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ANEXO No 5
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
La Entidad debe revisar la oferta asegurando asf e cumplimiento de las condiciones de la invitacién. En la

aceptacién de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente
deberé diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
ESTIMADO SIN
IVA

VALOR
ESTIMADO CON
- _IVA

Implementacion FE-
PCS.

1

Acuse y Recibido
documentos

11,000

mensuales.
Disponibilidad del
servicio de Emisidn
3 y recepcion Incluye 600
paquete por 600
documentos.

Total

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION: TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL

TRENTA PESOS MCTE ($ 3,851,030}

FIRMAS:
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ANEXO No. 6

| . ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMlNAClO’N DE GARANTIAS. .= ]

En la definicién de los parametros de mecanismos de cobertura de Ios rlesgos deberan efectuarse dentro de los
terminos definidos en el Decreto 1082 del 2015. RN : :

Teniendo en cuenta los riesgos del presente contrato se deben suscrrblr Ios suguientes documentos

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

Esta garantia deberd constituirse dentro de los tres
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantra(

cargo del contratista asi:

(3) dias habiles 5|gu1entes a Ia suscripcion del contrato y
s) deberé n) cubrir Ios_ siguientes amparos asi a

. MECANISMO
DE
| COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION DE
LOS RIESGOS

ESTIMACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION
COBERTURA /
VIGENCIA.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

incumplimiento  del
contrato

30% DEY

=

VALOR  DEL
CONTRATO

plazo

ejecucion
contrato y seis determinan - en
(6) meses mas , [cumplimiento del contrato en el plazo pactado

Este amparo se requiere con el propésnto d
~jmparar al CENTRO SOCIAL de los perjuicios

-defivadas del incumplirmiento total o parcial de|
" las-.obligaciones:nacidas del contrato, asi gome
+ (e su.cumplimiento tardio o de su cumplimientoy.

dafectioso, ciiando elfos son imputables” al

‘s [Contratista garantizado. Los eventuales resgo

‘el gue se derivan del proceso de contratacion se

primer término por el
el cumplimientc de los aspectos eminentemente
klecmcos y su calidad, para lo cual, en sujecion a
la exigencia legal se deben constituir la
garantias respectivas por parte del contratista g
dichos riesgos.

GARANTIA
UNICA

RIESGO

OPERATIVO WServicio

Mala calidad del

(20%)  DELF

VALOR  DELU
CONTRATO.

plazo

ejecucion
contrato vy seis
B) meses mas

" laptitud  del

"l bien .o prestado el servicio, asi como las

de
del

componentes que lo constituyen; determinan,
distinguen o individualizan. A su vez, por
idongidad de un bien o servicio, se entiende la
mismo para satisfacer las)
necesidades para las cuales ha sido producido

condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la normal y adecuada satisfaccion de
dichas necesidades.

El amparo de calidad del servicio cubrira al
CENTRO SOCIAL de los perjulgios imputables
al contralista garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato y que
se deriven de mala calidad del servicio
prestado, tenfendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.
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(;ARANT[A El amparo de pago de salarios, prestaciones
UNICA ocigles legales e indemnizaciones labaorales|
No pago de Salarios, - azo  de ubrird e|1I CENTRO SOCIAL de los perj}ncaosl
GO prestacionss (10%) del valoq" pla ue se le ocasionen como consecuencia de
RIE ociales legales ¢ total qeEiecucion  del incumplimiento de las obligaciones laborales 3
JURIDICO | N contrato y tres gue esté obligado el contratista garantizado,
indemnizaciones contrato. - .
(3) afios mds. erivadas de la contratacion del personal
aborales - L ;
) utilizado para la ejecucion. del contrato
mparado en el territorio nacional.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MULTAS
MUOLTA  CLYO
VALOR SE CUANDO EL CONTRATISTA NO CONSTITUYA
A TRAD EL STONSTITUCION | LiQUIDARA CON e LcAna ™ hoF | DENTRO DEL TERMINO Y EN LA FORMA
RIESGO LA FORMA PREVISTA EN £L | BASE EN UN | iniiiA - FLE | PREVISTA EN EL GONTRATO O EN ALGLNO DE
MULTA JURIDICO CONTRATO G EN ALGUND DE ggl;ow 2‘5%;? RETARDO ¥ HASTA 3&% 'TODIFICATOREOS. A POLIZA DE GARANTIA
SUS MODIFICATORIOS LA | o) Sob " peL | POR DIEZ {10) DIAS
POLIZA DE GARANTIALNIGA | o 3uos
1A MULTA  SE | AMPARA LA MORA O INCUMPLIMIENTO
APLICARA POR CADA | PARCIAL DE ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
DIA DE RETARDC | DEL CONTRATO POR CAUSAS IMPUTABLES AL
HASTA PCR UN PLAZC | GONTRATISTA
MULTAS CUYOC | DE QUINCE (15) DIAS
VALOR SE | CALENDARIO QUE SE
LIQUIDARA CON | DESCONTARA  DEL
BASE EN UN | SALDO QUE LE
RIESGO CERO PUNTO | ADEUDE LA GENTRO
MULTA JURIDICC INGUMPLIMIENTO PARGIAL GINGO ' (0.5%) | SOCIAL. ESTA
DEL  VALOR | SANCION SE
DEJADO  DE | IMPONDRA MEDIANTE
. CUMPLIR  © | ACTO
ENTREGAR ADMINISTRATIVO
o MOTIVADO EN EL QUE
. SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE
DIERONLUGAR AELLA
EL VEINTE POR | AMPARA EL INGUMPLIMIENTO PARCIAL O
CIENTQ (20%) DEL | DEFINITIVO DEL CONTRATO POR PARTE DEL
VALOR TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO PARCIAL Y
VEINTE  PoR | CONTRATOCUANDO | DEFINITIVODE LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN
CLAUSULA INCUMFLIMIENTO ~ TOTAL | CIENTO (30%) | of, TRATE ~ DE | ALACENTRO SOGIAL
PENAL RIZSGO DECLARATORIA DE | DEL  vALOR | INCUMPLIMIENTC
JURIDICO TOTAL DEL
PECUNIARIA CADUCIDAD TOTAL | DEL
CONTRATO CONTRATO y
PROPORCIONAL AL
INCUMPLIMIENTO
PARCIAL DEL,
CONTRATO
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