- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
) POLICIANACIONAL -
' DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL :

| No.GS-2023- O/S638  IAREAD-GRULO-20.25 .

Bogota D.C., 17 de mayo de 2023

Sefiora Capitén .

DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA

Administradora (e) Centro Social de Agentes y Patrulleros
Diagonal 44 No. 68B-30 Bogota

Bogota D.C.

Asunto: solicitud plan de compras ~ suministro de gaseosa

'CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS =

y

(5 DOLIGIA NACIONAL -

Recibig
Silavnidad o

it

by

. Hadicado]

ik

Respetuosamente me permito solicitar a la sefiora Capitan, ordene a quien corresponda, la
anulacion del certificado plan de compras, teniendo en cuenta que se tiene vigente el contrato
No. 08-08-083-2022, cuyo objeto es el "SUMINISTRO DE GASEOSAS PARA EL CENTRO

SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS ‘y se encuentra en

gjecucién con un saldo hasta el

dia 27 de mayo del 2023, proceso que se relaciona a continuacién:

Anular
No. | RUBRO | DESCRIPCION CERT;JF;CADO MES VALOR
01| 511 | Gaseosa 050 FEBRERO | 220.000.000.00
Expedir:
No. { RUBRO | DESCRIPCION MES VALOR
. PROYEGTADO
01 | 511 | Gascosa JUNIO | 220.000.000,00

Atentamente,

OPs. JAMREGUI! VILLAMIZAR
Respofjsable del Economato CESAP

Diagonal 44 68B-30 Bogota
Teléfono: 7445124 ext, 420
gasan.gconomatoieolicia,gov oo
wiwwboligia.aov.co

Pagina 1 de 1
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Aprobacién: 14-11-2022
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
, POLICIA NACIONAL !
; DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

MINISTERIODE DEFENSANACIONAL

LI HACT

No. GS-2023 — 01 573'7 /AREAD-GRULO.- 29.25
Bogota D.C.,23de mayo de 2023

Sefiora Capitan
DENISE MABEL PORTILLA PORTILLA

Administradora (e) Centro Social de Agentes y Patrulteros
Diagonal 44 68B-30 Bogota

Bogota D.C

Asunto: entrega estudio previa suministro de gaseosa.

Respetuosamente me parmito hacer entrega a la sefiora Capitan el Estudio y Documento Pravio
de acuerdo a I siguiente informacion:

°  Objeto: SUMINISTRO GASEOSAS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

Diagonal 44 688-30 Bogaty

Teléfono: 7445124 ext. 420
ERSED 2eOtUr B onlicia gov.co
o
INFORMACION PUBLICA
TDS—OF—OOO“] Fagina 1 de 1 Aprobacién: 14-11-2022
VER: 5
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO -
CONTRATACION DIRECTA ~MARCA REGISTRADA- POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR PROPUESTA AL PROCESOC DE
CONTRATACION DIRECTA

En cumplimiento de lo dispuesto al anexo contenido en la Resolucion No. 01966 del 10 de agesto de 2020 por medio

de la cual se expide la Gula de Contratacion para los Centros Sociales de la Policfa Nacional, se presenta el siguiente
Documento previo, requerido para la presente contratacion.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

DESCRIPCION
GENERAL DELA | SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE GASEOSAS PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y

NECESIDAD PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

l

) SEGMENTO FAMILIAS CLASE ]
DESCRIPCION |~ —
GENNEECREAS']E?AEDLA Alimentos, Bebidas y 5325%%20 50202300
Tabaco _ - Bebidas no alcohdlicas

MODALIDAD DE : '
CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA

- CLASEDE SUMINISTRO

CONTRATO
VALOR ESTIMADO POR DEMANDA: -DOSCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS

VALOR ESTIMADO ($220.000.000) MCTE.

- CODIGO CERTIFICACION
RU%%%';;?\Q DE J ITEM PRESUPUESTAL | RECURSO VALOR PLAN DE COMPRAS FECHA
1 811 I 16 $220.000.000,00 310 23/05/2023
VALOR TOTAL $220.000.000,00 ]

1.1. PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISEACER

PERFIL DEL. OFERENTE

Folicial afiliada y sus beneficiarios, con personal idéneo y comprometido, en instalaciones confortables, generando altos
niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar’, para ello tiene la necesidad de confratar con una empresa y/c perscna
natural cuya actividad econémica cumpla con el objeto del proceso, que suministre los productos requeridos de bebidas
dulces y agua, con el fin de suplir las necesidades de los diferentes puntos de servicio, dentro y fuera del centro social.

Dicha necesidad va enfocada a garantizar el suministro de los productos requerides de bebidas no alcohdlicas para
atencién a la mesa, como también suplir los diferentes puntos de servicios del Centro Social, atencion al servicio de
hospedaje, actividades recreativas, deportivas, culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios,
ofreciendo un excelente servicio que satisfaga las expectativas y necesidades, con instalaciones confortables generando
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

POLICIA NACIONAL

altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar, asimismo el Centro Social realiza de manera permanente,
planificacion, organizacién de eventos tanto corporativos como deportivos y sociales, los cuaies van dirigidos a la
estabilidad emocional de sus visitantes.

GASEOSAS LUX S.A.S, - Postobdn es una compariia que ha dejado huella en Colombia gracias a su innovacidn, vision
de negocios, capacidad de adaptacién y transformacion, condiciones que le permiten mantener €l liderazge con
compromiso, sostenibilidad y con el desarrollo del pafs.

La compafiia cuenta con fa mayor participacion de mercado en la industria de las bebidas no alcohdlicas en Colombiay
es la empresa con capital 100% colombianc més grande en ingresos en este sector, cuenta con 111 anos de historia en
los cuales ha sido pionera en el desarrollo de la mayorfa de categorias de bebidas existentes en el mercado colombiane,
siendo marca registrada y actualmente, participa en las categorias de gaseosas, aguas, jugos, hidratanies, energizantes
y t&, contando con un portafolio de mas de 35 marcas y 250 referencias, en el cual se destacan las marcas gassosas
Postobén, Colombiana, Pepsi, Bretafia, Hipinto, Poputar, Seven Up, Montain Dew, Jugos Hit, Tutti Frutti, Mr. Tea, Agua
Cristal, Agua Oasis, H20h!, Gatorade, Squash, Peak y Lipton Tea, entre otras.

Adicionalmente, cuenta con 66 sedes entre plantas de produccidn y centros de distribucion, los cuales le permiten llegar
al 90% del territorio nacional. Su talente humano asciende a cerca de 12.000 perscnas.

Fundacién Postobén; se encarga de operar distintos programas sociales que tienen como objetivo empoderar y crear
valor en los grupos de interés mas vulnerables localizados en las regiones en las que operan, con el desarrollo de
programas y proyectos piblice-privados, baje matodologias de innovacién social disruptiva y sostenible, también cuenta
con programas que promueven el desarrollo cultural, deportivo, social y ambiental, los cuales se financian con los
aportes que hace Postobon por intermedio de Agua Oasis, primer producto social del pals con el compromisc de aportar
de manera vitalicia parte de sus ventas para proyectos saciales.

Adicionalmenie, ofrece precios asequibles, convirtiéndose asi en un aliado estratégico para el Centro Social, tambien
por ser una industria con gran frayectoria en la produccién de productos de gaseosas a nivel nacional come internacional,
ofreciendo una gran variedad de productos exclusivos de la marca GASEQSAS LUX SAS, igualmente brinda
compromiso, experiencia y conocimiento en manipulacion de estos productos emboteliados.

Teniendo en cuenta que esta empresa es directamente productora tiene disponibilidad de entregas en las cantidades
requeridas, cambios de productos no conformes, adicionalmente cumple con las Buenas Practicas de Manufacturas
(BPM) establecidas por la ley y exigidas por &l Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La empresa GASEOSAS LUX 8 A S, cumple con los estandares de calidad que requieren los clientes externas e internos
que a diario visitan las instalaciones del Centro Social, ofreciendo productos a precios de productor, presentando un
ahorro en la ejecucion del presupuesto, asimismo se cuenta con la publicidad en cuanto al suministro de brochure de
los productos de bebidas dulces y agua con el fin de exhibir e informar al personal afiliado, invitados ampliando el
portafolio de servicios en los diferentes puntos de venta, de esta manera se cuenta con la seguridad de entregar a
nuestros comensales productos de excelente calidad.

Con base en lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros requiere contar con el suministro de estos productos
para la atencién a la demanda que se tiene diariamente en las actividades de funcionamiento y operacion, por lo que se
hace necesario adelantar un proceso de Contratacién Directa con una Empresa que tenga marca registrada ante la
Superintendencia de Industria y Comercio {SIC), que ofrezca en el mercado productos de gaseosas.

lgualmente podran participar los oferentes nacicnales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma
individual en consorcio o union temporal.

5 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

| Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), en desarrollo de su misionalidad de “Brindar
servicios recreativos, deportivos, culturales y sociales a la Comunidad Palicial afiliada y sus beneficiarios, con perscnal
idoneo vy comprometido, en instalaciones confortables, generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y
bienestar”: atendiendo a las necesidades de cada una de las areas que conforman el Centro Social, propendiendo por
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ADQUIRIR BIENES v SERVICIOS
DOCUMENTOD PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

3 01866 del 19 de agosto de|
tratacign Para los Centrps Sociales de Oficiales, Suboficialeg ¥ Nivef
a Nacionaf”, se establece que procede Ig celebracién de confratos g

Contratos lnteradministrativos, siempre que |ag obligaciones derivadas del mismao, tengan relacign directa con |ag
actividades guUe desarrollan jos Centros Sociales de la Policig Nacionat

d) Ad uisicion de p

registradas.

en

3. CONDICIONES v PROCEDIMIENTO

3.1. DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

2. Certificado de existencia Y representacion legal expedido porla Camara de Comerc:io, No mayoer g dos (2) meses en
ef que su objeto y/o actividad &Condmica, coincida con el objeto del proceso, ,

3 Certificacién de Aportes g'|5 Sequridad Social Integraj suscrito por g Revisor Fisca y/o Representante Legal, por un
lapso no inferior aseis (6) meses anteriores a ig fecha de cierre del proceso. Ep el caso de ser Suscrito por el revisor ;
fiscal se depers anexar fotocopia de |5 tarjeta profesiong! y el certificado de antecedenteg profesionalss vigente, (! i

iy :
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ADQUIRIR BIENES ¥ SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA - ’1

POLICIA NACIONAL

NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, ef oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacién” sy
experiencia, se advierte gue la misma debera contener la siguiente informacién, so bena de no ser tenida en cuenta:

- Nombre de| Contratante -

- Nombre del contratisia

- Objeto del contrato

- Numerc dei contrato

- Valor del contrato.

- Plazo de sjecycion

- Fechas de inicio y finalizacién

3.3.LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en Ia .
| Nacional ubhicado en la Diagonal 44 # g3 B 30, v sus extensiones de servicio, conforme a las puntos establecidos en lag™f

3.4. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Se hara adjudicac_iéh total.

3.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

A :
£l plazo de ejecucion sera de doce (12) meses o/hasta agotar ei presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento Y gjecucion del contrafo. ‘

3.6. FORMA DE PAGO

A
a) Factura original (e!ectrénica) por parte del contratists” -
b) Constancia de cumplimiento de Igg obligaciones de| Contratista frente g Sistema de Seguridad Socia! Integrai
(Planittas de Pago de aportes parafiscales en cumplimiento a Ig Ley 828 de 2003, articulo 10. {Cajas de compensacicn
famitiar, Sena, ICBF) y/o Certificacion def pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pension).
¢} Recibido a satisfaccion par parte de!l supervisor de este contrato.

NOTA: Todo Pago esta sujeto g Iy programacién de pagos, sin Que se genere intereses mcratorios.
Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato serén sufragados por el contratista,

Para cuyos efectos se hargn las retenciones de| casoy se cumpliran (as obligacicnes fiscales que ordenes I normatividad
vigente, ‘ o - ' .

N
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POLICIA NAGIONAL

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA —

RAFO- En et evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivaiente para el pago
ributario aplicable, asi como la constancia del pago de los
parafiscales, el Centro Social de Agentes y Patrutieros de la Policia Nacional no io tramitard mientras no se cumpia la
obligacion por parte del CONTRATISTA Y en consecuencia el retraso en el pago que s& produzca por esta circunstancia
no generara interés moratorio algunc a cargo del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

PARAG
estando obligado a ello de conformidad con el régimen t

3.7. SUPERVISOR DEL CONTRATO

ato o quien haga sus veces, 0 quien designe el Administrador

El supervisor dei contrato seré el Responsable del Econom
del contrato de acuerdo con las funciones

del CESAP, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del cbjetc
asignadas pafa ol efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3.8. EVALUACION ECONOMICA'Y FINANCIERA

Los factores de verificacion econémica estan descritos en el Anexo No. 3 del presente estudio previo, frente a los cuales

no podrén adicionar, modificar o mejorar & propuesta.

~5BLIGACIONES DE

L CONTRATISTA

4.1. OBLIGACIONES GENERALES

sprendan de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia, de
lebrar, de agueilas contenidas en otros apartes del
do del contrato, EL CONTRATISTA se

Sin perjuicio de las demas obligaciones gue se de
las particulares que correspondan a 1a naturaleza del contrato a ce
presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el conteni

compromete a.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando ditaciones y trabas.
Respender en 108 plazos que el Centre Social de Agentes ¥ Patrulleros de la Policia Nacional, establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.
£ Contratista deberé asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que utilice para la gjecucion de! objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y sarvicios de cualguier
género gue se deriven de la gjecucién del contrato. ¢} Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacion donde conste dichc cumplimiento firmada
por el representante legal ylo revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentss estuviera obligado a tenerio.

Mantenerse al dia en el pago de las obligacicnes del Articulo 50 de la Ley 783 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a 1os regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esfo deberd

acreditarlo con los respectivos sopories de pago.

Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y t
Responder per el pago de los tributos que se causen o llegaren a cau
del contrato, cuando a esta hubiere fugar. _

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté cbligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicabie al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por ja DIAN, requisitos

sin los cuales no se podra tramitar gl respectivo pago- Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable &l momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y 10s costos, muitas y/o sanciones que llegaren a generarse por Ia inexaciitud de la informacién fiscal

gue se haya entregado.
8. WMantener al Ceniro Social de Agentes ¥ Patrulleras de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio originado
o de las de sus subcontratistas o dependientes (si

en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones
fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo

reclamo, demanda, accion legal y costo gue pueda causarse 0 surgir por dafios 0 lesiones a persoenas o propiedades
de terceras incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA 0 porsus subcontratisias

o dependientes {si fueren autorizados) en la ejecucion det objeto y las obligaciones contractuales.

ributaries en los términos de Ley.
sarse por la celebracion, ejecucion y liguidacion
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

r DCCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

POLICIA NACIONAL

9.

10. Atender fos requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones gue durante el desarrcllo del Contrato le imparta el

1.

12.

13.

14,
15.
16.
17,
18,
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.

27.

28.

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados abtenidos
cuando asf se requiera.

Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para una correcta
gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga accesc, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita
del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. Esta obligacién permanecera vigente aln después
de la terminacion por cualquier causa de |a vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion o
informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios
que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerars incumplida esta clausula cuando la informacién o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando fa informacisn manejada tenga el caracter
de publica. : .

No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de {a ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
algun acto o heche, &f CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de |a
Policfa Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Guardar la confidencialidad de toda ia informacian gue le sea entregada v que se encuentre bajo su custodia 6 que
por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciptinariamente por los
pefjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si 0 por un tercero se cause 3 i3 administracién o a
terceros. .

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de gjecucion del contrato.

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional los elementos que haya colocado a su
disposicién para el desarroilo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso gue estos
s¢ hubieren suministrado.

Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

Curmnplir con los requerimientos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad def bien solicitado. ,

Programar las actividades que deba desarrollar para el cbjeto del contrato.

Radicar {a factura en el plazo convenido.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacidn.

Reportar inmediatamente cualquier novedad 0 anomaliia que afecte 1a debida gjecucion del contrato.

Colaborar con el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea necesario para que &l
objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulieros de la Policia Nacional, directamente o a
través del supervisor del contrato v que tengan como fin el correcto desarrallo Yy gjecucion dei contraio.

Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiente
del contrato.

El CONTRATISTA, suministrara la informacidn que el Centro Scciat de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
considere necesaria para verificar la correcta ejecucién del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que
se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién as lo requiera. '

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional verifique
directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

EI CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el sjercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con elio cause perjuicic al Centro Social de Agentes y Patrulleros de Ia
Policia Nacional o a terceros. :

———
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29. Cualquier infraccion ambiental por omision de permiscs, concesiones © licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de 'a adquisicién de los bienes y/o servicios, seran asumidas
como responsabilidad del contratista.

30. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No. 2 "ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

31. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social guien haga sus veces, denfro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

32. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, los soportes necesarios por lo menas diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento det plazo
de ejecucion.

33. E| CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones an la actuacién contractual.

34. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasién de la
suscripcion del Conirato, acorde con lo indicade en el ftem de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plaze de
ejecucion, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto

35. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos v externos del Centro Sccial de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

36. Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, politica que
incluye todas las normas internas sobre el uso de los Tecursos ambientales v plblicos, como el agua vy la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manegjo de desechos residuales.

37. Ef contratista se compromete a verificar en cada punto de venta el estado y calidad de los productos para tener una
buena rotacion y evitar pérdidas, haciéndose responsable de todos Jos cambios, asi mismao podran poner un stand de
exhibicion con su marca en cada uno de gilos.

4.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS SEGUN LA NECESIDAD DEL PROCESO

Adicionalmente a las obligaciones generales previstas por la ley, en el marco de la invitacion, ficha técnica, adendas y
anexos y en el contrato. El contratista de obliga con el CENTRO SOCIAL a las siguientes:

¢ Cumplir con el objeto contractual y con lo descrito en el anexo N°. 2 especificaciones {ecnicas.

« Disponibilidad para la recepcion de pedidos y drdenes de compra de acuerdo a lo requerido por el CESAP.

o Capacidad de respuesta para la entrega de pedidos por eventualidades ¢ eventos de ultimo momento.

o Capacidad de inventarios para la distribucion y entrega de pedidos.

4.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato gue se
requieran para la ejecucion del objeto de gue trata esta invitacion.

2. Asignar un supervisor, a través de quien ei Centro Social de Suboficiales y Nivel Ejecutivo mantendra ia interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer ei control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole ia ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado. :

4. Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumpian con las
condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u obligacicnes técnicas
conienidas en el Anexo N° 1. ,

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto. '

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales

gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de |a suscripcion dei contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacién sciicitada por E} CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registro presupuestal.

Rechazar los preductos cuando no cumpla con les requerimientos técnicos

2 © o

0. Las demas que per ley o en virtud de! futuro centrato le correspondan.
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5. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimacion, tipificacion, asignacién de riesgos y determinacién de garantias se establecen de conformidad a la
Resolucion No. 01966 del 10 de Agosto del 2020, las cuales estan descritas en el Anexo No. 4.

6. CERTIFICADQ DE NECESIDAD POR EL AREA

En mi calidad de Responsable Economato, manifiesto que mediante la suscripcidn de la presente CERTIFICACION
¥ que una vez verificadas las existencias en inventario del Economato del Centro Social, no se cuenta con ia
disponibilidad y stock de estos productos que permitan dar total cumplimiento a la demanda que generan | asi mismo
se tiene en cuenta la constante rotacién y venta de los productos en los diferentes puntos, como son punto gourmet,
servicios en eventos sociales y puntos de venta situados dentro de las instalaciones . por lo que se hace necesario,
adquirir estos productos a través de una nueva centratacion en ia calidad, cantidad y opertunidad requerida que
permita el buen funcionamiento y operacién del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Firma,
%é/m/y
OPS. NER JREGUI VILLAMIZAR

Respeghsable Economato
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ANEXO No.1

ESTUDIO DE MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADOQ

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econdmicas para el

proceso de CONTRATACION DIRECTA, para contratar SUMINISTRO DE GASEQSAS, en cumplimiento delo

dispuesto en la Resclucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por medic de la cual se expide ia Gufa de
Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutive, y Centro Social de Agentesy
Patrulieros de la Policia Nacional. '

GASEOSAS LUX S.A.S, - Postobdn cuenta con 111 afios de historia en los cuales ha sido pionera en el desarrolio
de la mayoria de categorias de bebidas existentes en et mercado colombiano es una compafiia que gracias a su
innovacién, vision de negocios, capacidad de adaptacién y fransformacion, condiciones que le permiten maniener
el liderazgo con compromiso, sostenibilidad y con el desarrollo del pais, ademas cuenta con la mayor
participacién de mercado en la industria de las bebidas no alcohdlicas en Colombia y es la empresa con capital
100% colombiano mas grande en ingresos en este sector, con portaiolio amplio en productcs de gaseosas,

aguas, jugos, hidratantes, energizantes y t€, contando con un portafolio de méas de 35 marcas y 250 referencias,

en el cual se destacan las marcas gaseosas Postobaén, Coiombiana, Pepsi, Bretafia, Hipinto, Popular, Seven Up,
Montain Dew, Jugos Hit, Tutti Frutti, Mr. Tea, Agua Cristal, Agua Oasis, H20h!, Gatorade, Squash, Peak y Lipton
Tea, entre otras, también cuenia con 66 sedes entre plantas de produccién y centros de distribucion, los cuales
le permiten llegar al 0% de! territoric nacional.

La empresa GASEQSAS LUX S.A'S, cumple con los estandares de calidad que requiere ef Centro Social,
ademas ofrece productos a precios de productor, que le permiten brindar productos de buena calidad y de esta
manera se cuenta con la seguridad de entregar a nuesiros comensaies productos de excelente calidad; por ofra
parte, como vaicr agregado ofrecen apoyo en las actividades y eventos que se requieran, beneficio que brinda
una mejor atencion a nuestros afiliados.

Con base en e anterior, i Centre Social de Agentes y Patrulleros requiere para su funcichamiento adelantar un
proceso de Contratacion Directa con una Empresa que tenga marca registrada ante la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC), que ofrezca en el mercado productos de gaseosas.

Para la estructuracion de! presente estudio previo y analisis de mercado se solicitd cotizacién a la empresa
GASEOSAS LUX S.A.S, cuya actividad comercial se encuentra dentro de los requisitos establecidos para el
suministro de productos de gaseosas Lux, productos que requiere &l Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional.

SOLICITUD A OFERENTE

Se realizo solicitud de-cotizacién por medic de correo electrénice a la siguienie firma, GASEOSAS LUXS.AS

10
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2 IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Acorde con lo expuesto anteriormente y los requisitos exigidos en el presente proceso de contratacion,
GASEOQSAS LUX S.A.S, cuenta con la capacidad operativa, administrativa, economica y logistica que permite
dar cumplimiento a 'as condiciones exigidas.

ENTIDAD T DIRECCION correo: TELEFONO

T

Avenida calle 9 No. 50-85

GASEOSAS LUX S AS Teléfono PBX (57} 4174000

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucion del contrato seran asumidos por el oferente y estén descritos en el presente
proceso.

4. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

El fiempo de vigencia de & cotizacion es de sesenta (60) dias calendario, a partir de la enirega.de la propuesta.

5. PROCEDENCIAY DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

E| suminisiro de la presente contratacion es de origen nacicnal con dispenibilidad en el mercado nacional. \
5. MONEDA A CONTRATAR )

Pesos Colombianos.

7. CONTRATACION HISTORICA

T~ Contrato 2020 _ Contrato 2021 | Contrato 2022 |

[ —— UGS

[
| canTIDAD | HISTORICO |- HISTORICO _ HISTORICO
TEm |- DESCRIPCION 1 MEDIDA VALOR | 20206 CON | VALOR | 2021 CON VALOR | 2022.CON
o 1PC 1,81 ~ | wpcsg2 PC 1312
PERSONAL '
RETORNABLE
i 8.5 Onzas - B
2 \ 12 onzas™(SABORES) ap| 31,500 ap 007! 33000 34 855 37.500 ‘I 42.420
1 s
RETORNABLE - Vs S R . e - '
3 |Pet250x12 12| 93,800 95107 8,800 8,285 12.000 1 13674
4 | Lata 269x24 241 29,430 20,904 28776 30,393 32.700 15.980
Friopack 10 Onzas ) '
5 CABORES _ 241 32,940 saazg| 39728 37,736 40600 46.627
6 gg‘ger C.D Cero 300ML VI 24 ) | 35728 37,736 49.200 55.655
7 l Pet 400 Sin Calorias P.E. 151 17,415 7 ees| 18800 17,427 21.250 24.038
8 N Pet 400x15 Sin Calorias 15| 18,383 1gsrg| 16500 17,427 | 21250 WI 24.038

12
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N 9 | Pet400x15 15 18,383 18679 16500 17,427 21.250 24.038
10| opikola Pet 500 -(400 15 - - - - 12.500 14.140
11_ | Acqua Pet 400 i5 - - 11,000 11,618 12,500 14.140
.| FAMILIAR NO SRR ' EE RS
' 'RETORNABLE . o ] _
Pet 1.0L Espemal
12| e nolitro 12 - - 17800 18,589 20.000 22 6240
Pet 1.5 L x 12*BRETANA,
COLOMBIANA SIN, ! :
B ANZANA SIN AZUCAR, 12 - | 30,800 32,631 35.000 39.592
PEPS! SIN AZUCAR
Pepsi Pet 1.5 L x 12 PE
14 | (COLOMBIANA, HIPINTO, 12| 23,400 03 777| 26,400 27,884 35.000 39.502
MANZANA Y PEPS/) '
15 _ | Ginger C. Dry Pet 1.5 12] - -1 27104 28,627 30.800 34.841
16| Acqua P.1.500MIx12 12 - - 25344 26,768 28.800 32.579
17__ | Tropikola Pef 1.5x72 12 - -] 17,600 18,589 25.000 28.280
Pet 2.0 L x 8(SEVEN UP,
18 oy NARANUA) 8 15,570! 15,801 | 2349 24,816 23.350 26.414
Pet 2.0 L x 8*(PEPS),
L 19 LIMON, KOLA) 8| 15570 f 15.801| 27,504 29,092 23.350 26.414
Pel 2.5 L x 8 (BRETANA,
20 | HIPINTG, COLOMBIANA 8| 15570 15801 21544 29,092 31.300 35.407
CERQ) :
Pet2.5 Lx 8 P.E (UVA
21 | COLOMBIANA MANZANA, 81 18570 (5821 | 2754 29,002 30.000 33.936
PEPSH , :
Pet 2. 5 Lx8PE
22 ’ (GINGER) f 8] 30,960 3458 30272 31,973 34.400 38.913
P 23 ‘ Pet2.5 L x 8 P.E (PEPSY) ‘ g J 25,020 55 43| 24464 25,839 30.000 33.938
24 | Pet3.125 L. l 81 25650 26063 | 26400 27,884 32.500 36.764
HATSU PERSONAL NO - ‘ _ _ y
' RETORNABLE . A N :
[ 25 ] Hatsu Soda 300 I 8 - -] 10824 T 143 12,300 13,914
e 7L DISPENSADOR S S s ! SR R
28 | BaginBox 10.66 L. 11 136,656 138,850 | 133679 141,128 157 972 178,698
27 |BaginBox 18.93L. 1] 231,098 234 g1g| 225963 238,662 280.838 317.685
. JAGUA T ' S IR TR R R
F 28 | H20R Limon Pel 250x12 12 ; 11,115 nia 9,020 9,527
29 Agua Cristal con Gas 250 12 4,500 4572 4,400 4,647
Agua HATSU Vidrio }
3 1 300x24 24
Agua HATSU Vidrio }
31 [ 300x24 GAS l 24
32 | Agua Cristal Pet 300 ' 24 8,550 5.638 J
33 | Agua Cristal B 360m| ! B0 360
Agua HATSU Vidrio ‘ _ '
34 sooxaa 24
35 | Aqua FATSU PET 800x24 24 -] - - 48 00 54.268
36_ [ Agua Cristal 600 mi 24 -] -1 17.424 15,403 22.150 25.056 |
37 l Agua Oasis PetS0(x24 24| 18,000 ( 18.290 { 17,600 18,589 20.000 22.6;!
L S
a8 J Agua Cristal con Gas , 24 i 27,090 ‘ 27 598 ) 26,488 27,977 30.100 34.049 |
Psg ( H20n! Pet 800 x 15 15 I 29,250 [ 20,721 ’ 28,600
W ‘ ; I BE

[ FAMILIAR RETORNABLE

Lo T T

B L e i e L

e L
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Agua Cristal Bot 18,91 con

r 40. __ Agarradera 1 - - 8976 9,480 10,850 12,274
~. i FAMILIAR'NO _ : B
| RETORNABLE .~ N R .
41 Agua Cristal Pet Lx12 12 13,545 13783 13,244 13,988 13.800 15.611
a7 Agua Cristal P. 1.5L 8 25,180 26,512 12,848 13,570 14.600 16.518
43 Agua Cristal Pet 3.125x6 8 11,250 14431 12,320 13,012 14.000 15.837
44 Agua Cristal G. 5 L. 1 4,208 4276 4,752 5,019 5.400 6.108
45 Agua Cristal B. 6 L*(8) 1 1,935 1956 1,914 2,022 2175 2.480
AGUA FUNCIONAL o R L K I
AGUA CRISTAL ALOE
46 | 330ML PET X 12 1 - - 6,600 5,871 15,000 16,868
T TIUGOS HIT: B T L
47 Hit 250x30 30 22,050 22 405 21,560 - 22772 24.500 27.714
48 Néctar Hit 250x30 Ret 30 22,050 22.405 21,560 22772 24.500 27.714
49 Hit 350X30 30 31,500 32,007 3.3.‘000 34,855 37.500 42.420
7] PERSONALND S -
RETORNABL o B
50 Hit 200X24 24 23,400 23777 21,120 22,307 24.000 27.148
51 Hit 200 Sin Azucar 24 - - 21,120 22,307 24.000 27.149
52 Né&ctar Hit 200x24 24 23,400 23.777 21,120 22,307 24.000 27149
53 Hit Beb.Naranja 200 24 - - 12,320 13,012 14.000 15.837
54 Néctar Hit 237x24 24 25,620 26,337 - 7.500 8.484
55 Hii 8 Onzas 24 20,250 20.576 27,544 29,092 31.300 35.407
56 Hit Jugo Nar 400x15 15 11,250 11 431 11,000 11,618 12.500 14.140
57 Hit Pei 500x12 - - 17,600 18,589 22.000
“EAMILIAR NO o o
| RETORNABLE _ : R S : :
Hit Buenos Dias Lx12
58 (NARANJA) 12 36,900 17494 36,080 38,108 41.000 48,379
Hit Tetra Lx12 (MORA-
MANGO-TROPICAL- 12 - - 26,840 28,348 30.500 34,502
59 N.PINA-LULO}
50 Hit Nectar Tetra Litro 12 22,860 23,228 35,200 37178 40.000 45248
Hit con Jugo de Maranja
61 1 5512 12 18,000 18.290 22,000 23,236 30.000 33.936
62 Refrescos Hit 1.5X6 8 - - 16,720 17,660 | - 25.000 28.280
DISPENSADOR:: 8. . R
63 Hit Bag in Box 12L 1] 140,856 143,124 13773§ 145,479 156.520 177.055
8 "JUGOS TUTTIFRUTTI ' - .
PERSONAL:: -
RETORMNABLE ‘ . . . "
Tutti Frutti 250x30 30 - - 24,500.0 27,714
PERSOMAL N X )
RETORNABLE . L 5
85 Tuttif Bcj 400X18 15 - - - 12,500.0 14,140
~ FFAMILIAR NO JREE S
.| RETORNABLE * i . : :
&8 Tuttif Bej 1.5X12 12 - - - - 25,000.0 28,280
67 Tuiti F. 18Gr Sachet X16 1 - - - - 6,650.0 7,522

T TR
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| [HIDRATANTES . 7T SR TR
| PERSONAL NG S DS o =
RETORNABLE AR o _ ;
gg | Squash Pet 500X 12 12 11,260 11asq| 13200 13,54 20000
g - | Gatorade Pet 500x12 12| 24300 24691| 26400 27,884 30.000 33.936
o | Gatorade 591 mi 12 34380 34904| 28160 29,743 40.000 45.248
21 | Gatorade Pet Lx12 12 40,500 41152| 39600 41,828 55.000 62.218

" | PERSONAL
TRETORNABLE : -

Mr Tea 250x30 19,350.0
.~ [PERSONALND - =~ S N R P e
— — IRETORNABLE . ... . " ™ = T T T I
73 Mr Tea Tetra 200x24 24 11,160 11,340 M 18.600 21.040
| 74| Te Hatsu 200x24°(15 TS 24,540 26,025 28000] 31674
75 Mr Tea NR 300x24 24 27,000 27 435 26,400 27,884 30.000 33.936
Hatsu Te 250x5 . - 13,500 13.717 13,200 13,942 15,000 16.968
Hatsu Te 400x5 - 16,740 17 050 16,358 17,288 18.500 21.040
17,600 18,589 20.000 22.624

‘ _IRETORNABLE . = ..

FAMILIARNO

_ 156,520 177,085

;"1 BEBIDA VEGETAL
| FAMILIARND
RETORNABIE

145,479

PERSONAL NQ. ="
. RETORNABLE - -

-
S T
Speed Max Lata 269x24 - , . .
IR BT

2 . .

Speed Max Pel 1512 _ I A N7 ) 23236

. 117.305
, 83,401 88176 93,131 103.700 117.305
ata 355 R 7 S N T3 15601 ~ 124472 140.803

: TAPET 200 X24 —=— $ 20,000 22624 |
|93 | NATUMALTA PET 400 K24 m___- $34,40000  "3g 913
94_ i NATUMALTA ViDRIO 330 | 30] _— $ 36,800.00 41,628

15
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NATUMALTAPET 1.0 X8 8] - - - -1 $12,800.00 14,479
NATUMALTA PET 1.5 X6 6 B - -] 75 17,800.00 20,135
g7 |GASECSAPET 40 CERO 15 - . . .| $21,25000 24,038
DT PET 400 LIMONADA
R 12 - - - -1 $15,000.00 16,968
" THIT PET 1.5 LIMONADA
% | eoco 8 - - - .| $17,500.00 19,796
HIT PET 400 LIMONADA -
100 | QRIGINAL 12 - - - -| %15,000.00 16,068
RIT PET 1.5 LIMONADA
101 | ARIGINAL 6 - - -| $17,500.00 19,796
102 12 onzas*(BRETANA) . 30 - - - - - )
Friopack 10 Onzas [ .
103 | (BRETARNA) 24 ) ) ) i - _
Nota En las casillas que se registra (-}, no presenta valores histdricos.
8. INFORMACION DE COTIZAGION
MNoo] o 7 ENUDAD =i oo [~ "CORREG ELECTRONICO: TELEFONO |
) l INDUSTRIA NAGIONAL DE GASEOSA 5. A \ | nhernandez@gaslux.com.co T 7} l
9. ANALISIS DE PRECIOS
T L ' T "WALORES YALORES PAEESREN
rlTEM : e DESC pCiON .?‘LRANETI;?;?* HISTORICOS 2022 | INCLUIDOIVA" | Vnﬁér?&%%
B4 IPC 13,12 GASEOSAS Lux ATERLALM
PERSONAL RETORNABLE R B i : R
1 | 85 ONZAS T30 UN $ 28,280 5 25, ) $ 25,000
2 |12 ONZAS*(SABORES) |~ 30UN - $ 42,420 $ 45,000 "$ 45,000
BPERSONAL NO RETORNABLE - T e T B R
3 DET 250 X 12 12 UN 313,574 $ 12,000 § 12,000
4 LATA 269X24 24 UN $ 35,990 § 32,700 $ 32,700
5 FRIOPACK 10 ONZAS (SABORES) 24 UN $ 45,927 % 40,800 $ 40,600
5 GINGER CD CERO 300ML VI NR 24 UN 3 55,656 % 40,600 $ 40,600
7 PET 400 SIN CALORIAS PE i5 UN $ 24,038 $ 25,000 $ 25,000
8 PET 400X15 SIN CALORIAS 15 UN $ 24,038 $ 25,000 25,000
9 PET 400X15 15 UN § 24 038 $ 25,000 $ 75,000
10 | TROPIKOLA PET 500 {400 ML} 15 UN $ 14,140 $ 15,000 $ 15,000
11 | ACQUA PET 400 | 15UN 14,140 $ 15,000 515,000
FAMIEIAR NO RETORNABLE R S ] o s
92 | PET 10L ESPECIAL ECONOLITRO 12 UN § 22,624 | § 25,000 $ 25,000
[ PET 16 L X 127(BRETANA COLOMBIANA
13 | SIN MANZANA SIN AZUCAR PEPS! SIN 12 UN $ 39,592 $ 35,000 $ 35,000
AZUCAR) .
PEPSI PET 15 L X 12 PE (COLOMBIANA -
14 | LieINTO MANZANA Y PEPSI) 12 UN $39,592 $ 40,000 $ 40,600
15 | GINGER C DRY PET 15 12 UN 534 841 $ 40,000 3 40,000
16 | ACQUA P1500MLX42 12 UN $32,579 $ 28,800 $ 28,800
17| TROPIKOLA PET 15X12 12 UN $28 280 $ 30,000 % 30,000
T 18 | PET20LX8(SEVENUP UVAY NARANJA) 8 UN 25,414 $ 26,700 325,700
o |PET 20 L X 8 (PEPSILIMON KOLA) - 8 UN 526,414 § 26,700 $ 26,700
PET 25 L X 8 (BRETANA HIPINTO
20 | G5l OMBIANA CERO) 8 UN $35,407 $ 33,350 § 33,350
PET 25 X 8 PE (UVA
21 | o OMBIANAMANZANA PEPSE 8 UN $ 33,936 $ 30,000 $ 30,000
22 | PET 25 L X 8 PE (GINGER) 8 UN $38813 $ 34,400 5 34,400
23 | DET 25 L X 8 PE (PEPS) 8 UN 533,036 § 33,350 $ 33,350
24 | PET3125L & UN $ 36.764 $ 32,500 $ 42,500

16
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HATSUPERSONAL NO RETORNABLE

25 [HATSU SODA 300

6UN__|~

$13,914

$.50,00C o

J
_:DISFENSADOR . T e T SRR
BAG IN BOX 1068 L UN $ 178,698 § 189,419
27 BAG IN BOX 1893 L UN $317 685 § 336,745
AGUA E T o E P
28 H20H LIMON PET 250x12 12 UN $13,574 $ 12,000
29 | AGUA CRISTAL CON GAS 250 12 UN $ 5,658 $ 7.000
30 | AGUA HATSU VIDRIO 300%24 24 UN $47,793 $ 42 250
31 AGUA HATSU VIDRIO 300X24 GAS 24 UN $47,793 $ 42 250
32_ | AGUA CRISTAL PET a0g 24 UN $10,746 $ 10,000
33 | AGUACRISTAL B 360ML 60 UN $27.149 $ 24,000
24 | AGUA HATSU VIDRIG 500%24 24 UN $ 65,157 $ 57,600
35 | AGUA HATSU PET 600X24 24 UN § 54,208 $ 48 000
38 | AGUA CRISTAL 600 ML 24 UN $ 25,058 322 150
37 | AGUA GASIS FETA00X24 24 UN $ 22,624 $ 20,000
38 | AGUA CRISTAL CON GAS 24 UN $34,049 % 30,100
39 H20HI PET 800 X 15 [ 15UN $ 36,764 $ 32,500
| FAMILIAR RETORNABLE - .~ S R R
AGUACRISTAL BOT 1831 CON
40 AGARRADERA UN $ 12,274 %10,200
:FAMILIAR NO RETORNABLE . T R R
AGUA CRISTAL PET [X12 12 UN $ 15611 $ 15,050
42 AGUA CRISTAL P 151 6 UN $ 16,576 $ 14,600
43 | AGUA CRISTAL PET 3125%5 8 UN $ 15,837 $ 17,500
44 |AGUACRISTAL G5 L UN $5,108 $ 5,400
45 _| AGUA CRISTAL B 6 L*(B) UN $2,450 $ 2,750
[ AGUA FUNCIONAL ~ ™ P R
0 45 AGUA CR#STAL ALOE 'SSOML PET X 12 UN § 16,068 $ 20,000
JUGOS HIT: . i
47 |nIT 250x30 30 UN $ 27,714 $ 37,500
48 NECTAR HIT 250X30 RET 30 UN $27714 $ 37,500
48  [HIT 350X30 30 UN $ 42,420
I .PERSONAL NO RETORNABLE - s Y
50 THIT Z00x24 24 UN § 27149 $ 24,000
51 HIT 200 SIN AZ(CAR 24 UN $27,149 $ 24,000
52 NECTAR HIT 200X24 24 UN § 27149 $ 32,000
~ 53 _ | HIT BEBNARANJA 200 24 UN $ 15,837 '§ 14,000
54 NECTAR HIT 237X22 24 UN $ 5,484 $ 36,600
55 _|HIT8ONZAS 24 UN $ 35,407 $33,400
56 HIT JUGD NAR 400X15 15 UN § 14,140 % 18,750
57 | HIT PET 500X12 12 UN $ 24 886 $ 25,000
-FAMILIAR NO RETORNABLE . T AR R
58 HIT BUENOS DIAS (X12 NARANJA 12 UN $45,379 $ 41,000
HIT TETRA LX12 (MORA-MANGO-
58 | RoPICAL MR, LULO 12UN § 34,502 $38,650
- 60 | HIT NECTAR TETRA LITRD 12 UN $ 45248 $ 55,000
81__ | HIT CON JUGO OF NARANJA 15X12 12 UN $ 33,936 $ 30,000
62 REFRESCOS HIT 15X6 6 UN $28.280 $24 ooo
‘DISPENSADCR = - i il ‘ | SR
83 JHITBAG IN BOX 72L | UN 5 177 055 $ 214 120
JUGGS TUTTI FRUTTI PERSONAL. RETORNABLE ' 7 &
64 | TUTTIFRUTT! 250%30 | 30UN $ 27 714 $ 37,500
PERSCNAL NO RETORNABLE ST -] S
85 - [ TUTTIF BCJ 400X15 [ 150N $ 14,140 $ 18,750
FANMILIAR NO RETORNABLE S 2 e R
86 TUTTIF BCJ 16X12 [ T12UN 3 28,280 $ 30,000
POLVO gt R
87 TUTTI F 1BGR SACHET xw I UN § 7,522 $9.350
HIDRATANTES ™ - S 3
' [PERSONAL NO RETORNABLE _ T S S
68 | SQUASHFPET 5oox12 12 UN $ 22 624 $ 20,000
| GATORADE PET 500X42 12 UN $ 33,93 $ 35,000
GATORADE 591 ML I 12UN $ 45248 $ 40,00C

$ 14.750

$14 750

$ 189 419

3 336 746

$ 12 000

$ 7,000
$42.250
542,250
$ 10,000
$24,000
$ 57,600
$ 48,000
$22,150
$ 20,000
$ 30,100

$ 32,500

$.10,200

$ 15,060
$ 14,500

$ 17,500

- $5,400
$2,750

B 20,030

$37.500
5 37.500

$50,000

T§24000

$ 24,000
$32,000
§ 14,000
§ 36,600
$ 33,400
$ 18,750

$ 25,000

$ 41 GOO

% 38,650
$ 50,000
$ 30,000
s 24 ,000
$ 214 120

$ 37 500

$18 750

$ 30 ooo'
K 9,350
$ 20,000
$ 35,000
$ 40,000
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r ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ‘ ]
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA - .
l \ POLICIA NACIONAL |
!_71 [ GATORADE PET LX12 [ {2UN $ 62216 $ 60,000 3 eo,oa—m
PERSONAL RETORNABLE L B T T T g
72 | MR TEA 250X30 [ 30LN $ 21,889 3 25,000 $ 25,000
"RERSONAL NO RETORNABLE B R _ - i
73 |MRTEATETRA 200X24 [~ 24UN $ 21,040 $ 30,000 $ 3, 000
74 | TE HATSY 200X24%(16) 24 UN 331674 5 76,600 $ 26,600
75 | MR TEA NR 300X24 24 UN % 33,936 $ 30,000 $ 30,000
P 76 | HATSU TE 250X8 6 UN % 16,968 $ 15,000 $ 15,000
77 | HATSU TE 400X8 | 6UN $ 21,040 § 20,750 20,750
78 | MR TEA 500X12 [ 12 UN 522824 $ 22,000 $22,000
FANIILIAR NO RETORNABLE A . e '
73 | MR TEA15LX6 | BUN $ 19 756 $24.400 $24 400
DISPENSADOR. . ' R s T ‘ SR - :
80 WMRTEABAG IN BOX12 [ 12UN $177055 $ 214,120 $214 120
BEBIDA VEGETAL™" ' - '
FAMILIAR NOQ RETORNABLE . o - N R E L
81 [HATSU VEGGIE Ml LK | BUN $ 63,270 $ 55,932 $ 55‘932
ENERGIZANTE RS N ‘ o
PERSONAL NO RETORNABLE b, B e _
g2 | PEAK250X12 12 UN $ 16,968 $ 15,000 "$15,000
a3 | SPEED MAX PET 250 X12 12 UN § 13,574 515,000 $ 15,000
84 | SPEED MAX LATA 260X24 24 UN 531,674 $ 30,000 $ 30,000
B5 | SPEED MAX LATA 268 CERO X24 24 UN $ 31874 30,000 $ 30,000
86 | SPEED MAX PET 400 | 15UN $21,210 § 22 500 § 22,500
87 | SPEED MAX PET L,<12 | 12UN $ 28,280 $ 30,000 % 30,000
REDBULL SRR L - R
88 !4PACK REDBULL ED LATA 250 | 4UN $ 19,570 $ 18,200 $18,200
80 | REDBULL ED LATA 250%(29) | 24UN § 117,305 \ $109,100 $ 109,100
o0 | REDBULL SF LATA 250%(29) [ 24uN | $ 117,308 $ 109,100 $ 108,100
91 REDBULL LATA 355*(29) | 24UN $140. 803 $ 144 800 $ 144, aoo
NUEVOS ; R T S REEED
92 NATUIVIALTA PET 200 x24 24 UN $ 22, &4 $ 26,000 328, ooo
g3 | NATUMALTA PET 400 X24 24 UN $ 38,913 $ 44,500 § 44,500
94 | NATUMALTA VIDRIO 330 30 UN $ 41,628 | $ 44,100 344100
95 | NATUMALTAPET 10X 8 8 UN $ 14,479 | $ 23,800 $ 23,300
95 | NATUMALTAPET 16X6 6 UN $20,135 $ 22,500 § 22 500
g7 | GASEOSA PET 400 CERO X 15 15 UN $ 24,038 $ 25,000 $ 25,000
98 | HIT PET 400 LIMONADA COCC 12 UN $ 15,068 $ 20,000 $ 20,000
55 | AITPET 15 LIMONADA COGD & UN $19,796 $ 17,500 $ 17,500
100 | AIT PET 400 LIMONADA ORIGINAL 12 UN $16,968 $ 20,000 $ 20,000
101 | HIT PET 15 LIMONADA ORIGINAL 5 UN $19,796 $ 17,500 £ 17,500 |
102 | 12 ONZAS*BRETANA) 20 UN - $ 50,000 5 50‘0{%
103 | FRIOPACK 10 ONZAS (BRETANA) 24 UN -] $ 45,800 | $ 46,800
11. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION i
VALORES
VALORES
‘ CANTIDAD / : CON IVA VALOR
ITEM DESCRIPCION MEDIDA 20*;'25&'3‘1%?30 .| GASEOSAS | ESTIMADO
e LUX
| PERSONAL RETORNABLE ﬂ
1 85 ONZAS [ 30 UN $28,280 $ 25,000 $ 25,000
2 12 ONZAS*(SABORES) 30 UN $42:420 $ 45,000 $ 45,000
PERSONAL NO RETORNABLE '
3 PET 250 X 12 ‘ 12 UN $13,574 512,000 $ 12,000
4 |LATA 269X24 24 UN $36,990 | $ 32,700 $ 32,700
5 FRIOPACK 10 ONZAS (SABORES) 24 UN $45927 | $ 40,600 |- $ 40,600 |
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA —

POLICIA NACIONAL

5 [GINGER GD CERO 300ML VI NR 24 UN $55.655 $ 40,600 $ 40,600
7 |PET 400 SIN CALORIAS PE 16 UN $24,038 $ 25,000 $ 25,000
§ | PET 400X15 SIN CALORIAS 75 UN $ 24,036 $ 25,000 $ 25,000
9 | PET 400X15 15 UN $24.038 $ 25,000 $ 25,000
10| TROPIKOLA PET 500 {400 ML) 16 UN $ 14,140 $ 15,000 $ 15,000
11 | ACQUA PET 400 15 UN T§ 14,140 $ 15.000 $ 15,000
FAMILIAR NO RETORNABLE
2| PET 10L ESPECIAL ECONOLITRO 72 UN 322,624 $ 25,000 $ 25,000
PET 15 L X 12*(BRETARA
13 | COLOMSIANA SIN MANZANA SIN 12 UN $ 39,592 $ 35,000 $ 35,000
AZUCAR PEPS| SIN AZUCAR)
PEPSI PET 16 LX 12 PE
14 | (COLOMBIANA HIPINTO MANZANAY | 2 UN $139,502 $ 40,000 $ 40,000
PEPSI)
15 | GINGER C DRY PET 15 20N 534,841 $ 40,000 $ 40,000
16 | ACQUA P1500MLX12 12 UN 332,575 $ 28.800 $ 28,800
17| TROPIKOLA PET 15X12 12 UN $ 28,280 $ 30,000 $ 30,000
PET 20 L X 8(SEVEN UP UVA Y
8 ARANIA ( 8 UN $26,414 326,700 $ 26,700
19| PET 20 L X 8"(PEPSI LIMON KOLA) 8 UN $26.414 $ 26,700 $ 26,700
PET 25 L X 8 (BRETANA HIPINTO :
20 COLOMBIAN/& CEro) 8 UN $ 36,407 $ 33,350 $ 33,350
PET 25 L X 8 PE (UVA
21 COI_OMBIANAMA(NZANA PEPSI) 8 UN $33,936 $ 30,000 $ 30,000
22 | PET 251 X 8 PE (GINGER) 8 UN $38.013 334400 $ 32400
23 | PET 25L X 8 PE (PEPS) 8UN $33.936 $ 33,350 5 33,350
24 | PET 3125 L 6 UN $ 36,764 $ 32,500 $ 32,500
HATSU PERSONAL NO RETORNABLE
25 |HATSU SODA 300 [ 50N 5 13.914 $ 14,750 $ 14,750
DISPENSADOR
26 | BAG IN BOX 7066 L UN $ 178,698 3180479 $189419
27 | BAG IN BOX 1893 L UN $ 317,685 $ 336,746 $ 335,746
AGUA
28 | HZOH LIMON PET 260X12 12 UN 513,574 $12.000 $12.000
25 | AGUA CRISTAL CON GAS 250 12 UN $ 5,656 $7.000 $7.000
30 | AGUA HATSU VIDRIO 300X24 24 UN $47,793 § £2 250 $ 42,250
31 | AGUA HATSU VIDRIO 300X24 GAS 24 UN $47 793 $42.250 $42.050
32 | AGUA CRISTAL PET 300 24 UN $10,748 $10.000 $ 10,000
33 | AGUA CRISTAL B 360ML 60 UN $27.149 $ 74,000 $ 24,000
34| AGUA HATSU VIDRIO 500X24 24 UN $ 65157 357,600 $ 57,600
35 | AGUA HATSU PET 500X24 24 UN $ 54,298 $ 48,000 $ 48,000
36 | AGUA CRISTAL 800 ML 24 UN $ 25,056 $22.150 $22.150
37 | AGUA OASIS PETBO0X24 24 UN $ 22,604 $ 20,000 $20.000
38 | AGUA CRISTAL CON GAS 24 UN $ 34,049 $ 30,100 330,100
3¢. | H20HI PET 600 X 15 15 UN $ 36,764 $ 32,500 $ 32,500
FAMILIAR RETORNABLE
AGUA CRISTAL BOT 189L CON
%0 | AGARRADERA UN $12,274 $ 10,200 $ 10,200
FAMILIAR NO RETORNABLE _
41 |AGUA CRISTAL PET LX12 12 UN $16611 $ 15,050 $15.060
42 | AGUA CRISTAL P 181 6 UN $16515 $ 14.600 $ 14.600
43 | AGUA CRISTAL PET 3195%8 6 UN 5 15,637 $ 17,500 $17,600
44 [AGUA CRISTALG 5L UN $6,108 $5.400 $ 5,400
45| AGUA CRISTAL B 6 L*(8) UN $ 2,460 $2.750 852,750
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

POLICIA NACIONAL

AGUA FUNCIONAL

45 ?ZGUA CRISTAL ALQE 330ML PET X UN 5 16,968 $20,000 $ 20,000
JUGOS HIT ,

47 | HIT 250X30 30 UN $27,714 $ 37,500 $ a7 500

48 | NECTAR HIT 250X30 RET 30 UN $27,714 $ 37 500 $ 37,500

49 | HIT 350%30 30 UN $ 42,420 $ 50,000 $ 50,000
PERSONAL NO RETORNABLE

50 | HIT 200X24 24 UN $ 27,149 $ 24,000 $ 24,000

51 | HIT 200 SiN AZUCAR 24 UN $27,149 $ 24,000 $ 24,000

52 | NECTAR HIT 200X24 24 UN $ 727,149 $ 32,000 $ 32,000

53 | HIT BEBNARANJA 200 24 UN $ 15,837 $ 14,000 $ 14,000

54 | NECTAR HIT 237X24 24 UN $ 6,484 $ 36,600 $ 36,600

85 | HIT 8 ONZAS 24 UN $ 35,407 $ 33,400 $ 33,400

56 | HIT JUGO NAR 400X15 15 UN % 14,140 % 18,750 $ 18,750

57 | HIT PET 500X12 12 UN 3 24,886 $ 25,000 $ 25,000
FAMILIAR NO RETORMABLE

58 | HIT BUENOS DIAS LX12 (NARANJA) 12 UN $ 46,379 $ 41,000 § 41,000

HIT TETRA LX12 (MORA-MANGO-

59 | TROPICAL-NBIN A(_LULO) 12 UN $ 34,502 38,650 5 38,650

‘80 | HIT NECTAR TETRA LITRO 12 UN $ 45,248 $ 50,000 $ 50,000

81 | HIT CON JUGO DE NARANJA 15X12 12 UN $ 33,9368 $ 30,000 $ 30,000

62 | REFRESCOS HIT 15X8 6 UN $ 08,280 $ 24 000 $ 24,000
DISPENSADOR

63 | HIT BAG IN BOX 120 \ UN $ 177,055 $214,120 $ 214,120
JUGOS TUTTI FRUTTI PERSONAL RETORNABLE

84 | TUTTIFRUTTI 250X30 [ a0 UN $27,714 $ 37.500 $ 37,500
PERSONAL NO RETORNABLE

65 | TUTTIF BCJ 400X15 | 15 UN $ 14,140 5 18,750 $18,750
FAMILIAR NO RETORNABLE _

66 | TUTTIF BCJ 15X12 ] 12 UN $ 28,280 $ 30,000 $ 30,000
POLVO '

87 | TUTTIF 18GR SACHET X168 | UN $ 7,522 $ 9,350 $ 9,350
HIDRATANTES
PERSONAL NO RETORNABLE

88 | SQUASH PET 500X12 12 UN $ 27,624 $ 20,000 $ 20,000

89 | GATORADE PET 500X12 12 UN $33,836 $ 35,000 $ 35,000

70 | GATORADE 591 ML 12 UN $ 45,248 $ 40,000 $ 40,000

71 | GATORADE PET LX12 12 UN $52,216 $ 60,000 $ 50,000
TE
PERSONAL RETORNABLE

72 | MR TEA 250X30 | _ 30UN $21,889 $ 25,000 $ 25,000
PERSONAL NO RETORNABLE

73 | MR TEA TETRA 200X24 24 UN $21.040 $ 30,000 $ 30,000

74 | TE HATSU 200X24*(16) 24 UN $31,674 $ 28,600 $ 28,600

75 | MR TEA NR 300X24 24 UN $33,035 $ 36,000 $ 30,000

76 |HATSU TE 250X8 8 UN $16,968 $ 15,000 $ 15,000

77 | HATSU TE 400X6 6 UN $21,040 $ 20,750 $ 20,750

78 | MR TEA 500X12 12 UN 322,624 $ 22,000 $ 22,000
FAMILIAR NO RETORNABLE

79 |MRTEA15LX5 \ 5 UN $15,796 $ 24,400 § 24,400
DISPENSADOR - .

80 |MR TEABAG INBOX 12 | 12 UN % 177,055 $ 214,120 $ 214,120
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTC PREVIO - CONTRATACION DIRECTA

POLICIA NAGIONAL

BEBIDA VEGETAL |
| FAMILIAR NO RETORNABLE 7 'I
| 81 [HATSU VEGGIE MILK B UN $83,270 $55932] $ 55,932

ENERGIZANTE
PERSONAL NO RETORNABLE
PEAK 250X12

SPEED MAX PET 250 X12
84 | SPEED MAX LATA 256X24
85 | SPEED MAX LATA 269 CERO X34
86 | SPEED MAX PET 400
87 | SPEED MAX PET LX12
REDBULL

12 UN $ 16,968 P
L 313,574

$31.674

$ 31,674 $ 30,000

$21.210 $ 22,500

$ 28,280 _$ 30,000

$ 30,000
$30,0c0

88 | 4PACK REDBULL ED IATA 250 $ 19,570 $ 18,200 $ 18200
89 | REDBULL ED LATA 250%29) 24 UN $ 109,100 $ 109,100
90 [REDBULL SF LATA 2507(29) 24 UN $ 117,305 $ 109,100
91 | REDBULL LATA 355%(29) 24 UN $ 140,803 $ 144,800 $ 144,800

NUEVOS
92 | NATUMALTA PET 200 Xo4
93 _ | NATUMALTA PET 400 X24
NATUMALTA VIDRIG 330
NATUMALTA PET 10 X 8
NATUMALTA PET 15 X 8
GASEOSA PET 400 CERO X 15
HIT PET 400 LIMONADA COCO
HIT PET 15-LIMONADA COCO
HIT PET 400 LIMONADA ORIGINAL
FIT PET 15 LIMONADA CRIGINAL
12 ONZAS*(BRETANA}

103 | FRIOPACK 10 ONZAS {BRETANA) |

$ 22,624 $ 26,000 $ 26,000

$38913 $ 44,500 $ .44 500

$ 41,628 $ 44,100 $ 44,100

$ 23,800

$20135
$ 24,038
§ 18,968 $ 20,000

| BUN__ | $ 19,796 $ 17,500

NOTA 1:  Productos incluyen IVA

NOTA 2:  El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar ef Valor
Estimado de contratacién {sumatoria de items por valor unitario, sin supserar el valor estimado de cada [tem)
equivalente a CUATRO MILLONES DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE
($4.019.287,00).

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para fa presente contratacion es de: DOSCIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 220.000.000) teniendo en cuenta el valor unitario ofertado por el oferente
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ADGUIRIR BIENES Y SERVICIOS
DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

POLICIA NAGIONAL

ANEXO N°2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

E! oferente debera marcar con una X en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones tecnicas establecidas en ios siguientes cuadros

REQUISITOS GENERALES

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada y

En la columna CUMPLE / NO CUMPLE se verificaran ias especificacicnes técnicas oferiadas por la firma

E! Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromisc de entrega de
los productos en las condiciones rangos y presentacion establecidos por el Centro Social

r iTEM ‘ DESCRIPGION C?ANETAIDIQ'?’ CUMPLE NO CUMPL?‘
PERSONAL RETORNABLE :
i | 85 Onzas 30 UN
2 | 12 onzas*(SABCRES) ' 30UN-
PERSONAL NO RETORMNABLE ) ]
3 Pet 250 x 12 12 UN
4 Lata 265x24 ) 24 UN
5 Friopack 10 Onzas (SABORES) 24 UN
6 Ginger €0 Cero 300ML VI NR : 24 UN
7 Pet 400 Sin Calorias PE ) 15UN
8 Pet 400x15 Sin Calorias 15 UM
9 Pet 400x15 15 UN
10 Tropikoia Pet 500 -(400 ML) 15 UN
11 Acqua Pet 400 15 UN
FAMILIAR NO RETORNABLE
12 [ Pet10L Especial Econgiitro 12 UN
13 Pet 15 L x 12(BRETANA COLOMBIANA SIN MANZANA 12UN
SIN AZUCAR PEPSI SIN AZUCAR)
14 Papsi Pel 15 L x 12 PE (COLOMBIANA HIPINTC 12 UN
MANZANA Y PEPSH
15 Ginger C Dry Pet 15 12 UN
16 Actiua P1500Mix12 12 UN
17 Tropikola Pet 16x12 12 UN
18 Pet 20 L x 8 (SEVEN UP UVA Y NARANJA) 8UN
19 Pet 20 L x 8*(PEPSI LIMON KOLA) 8 UN
20 Pet 25 L x 8 (BRETANA HIPINTO COLOMBIANA CERC) 8 UN
21 Pet 25 L x 8 PE (UVA COLOMBIANAMANZANA PEPS!} 8 UN
22 Pet 25 L x 8 PE {GINGER) 8UN
23 Pet 25 L x 8 PE (PEPSH) 8UN
24 Pet 3125 L 6 UN
HATSU PERSONAL NO RETORNABLE
25 Hatsu Soda 300 - 6 UN
DISPENSADOR
28 Bag In Box 1066 L UN
27 Bag In Box 1883 L UN
AGUA
28 H2Ch Limon Pet 250x12 12 UN
29 Agua Cristal con Gas 250 12 UN
30 Agua HATSU Vidrio 300x24 24 UN
M Agua HATSU Vidrio 300x24 GAS 24 UN
32 Agua Crigtal Pet 360 24 UN
33 Agug Cristal B 360mi 60 UN
34 Agua HATSU Vidrio 500x24' ) 24 UN
a5 Agua HATSU PET 600x24 24 UN
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA —

POLICIA NACICNAL

36 Agua Cristal 600 mi 24 UN
37 Agua Oasis PatBl0x24 24 UN
38 Agua Cristal con Gas 24 UN
39 H20h! Pet 800 x 15 15 UN
FAMILIAR
RETORNABLE
40 Agua Cristal Bot 189L con Agarradera UN
FAMILIAR NO RETORNABLE
41 Agua Cristal Pet Lx12 12 UN
42 Agua Cristat P 150 6 UN
43 Agua Cristal Pet 3125x8 6 UN
44 Agua Cris{al G5 L UN
45 Agua Cristal B 6 L*(8) UN
AGUA
FUNCIONAL
46 AGUA CRISTAL ALCE 330ML PET X 12 UN
JUGOS HIT
) 47 Hit 25030 30UN
48 Néctar Hit 250x30 Ret 30UN
.49 Hit 350X30 30 UN
PERSONAL NO RETORNABLE
50 - | Hit 200X24 24 UN
51 Hit 200 Sin AzGcar 24 UN
52 Néciar Hit 200x24 24 UN
53 Hit BebNaranja 200 24 UN
54 Néctar Hit 237x24 24 UN
55 Hit 8 Onzas 24 UN
56 Hit Juge Nar 400x15 15 UN
57 Hit Pet 500x12 12UN
FAMILIAR NO RETORNABLE
58 - Hit Buenos Dias Lx12 (NARANJA} 12 UN
59 Hit Tetra Lx12 (MORA-MANGO-TROPICAL-NPINA-LULO) 12 UN
60 . Hit Nectar Tetra Litro 12UN
81 = Hit con Jugo de Naranja 15x12 12UN
62 Refrescos Hit 15X6 6 UN
DISPENSADOR
83 Hit Bag in Box 12L UN
JUGOS TUTTI FRUTTI PERSONAL RETORNABLE
64 | Tutti Frutti 250x30 30UN
PERSONAL NO RETORNABLE
65 | Tuttif Bej 460X15 15 UN
FAMILIAR NO RETORNABLE
66 Tutlif Bej 15X12 12 UN
POLVO :
67 Tulti F 18Gr Sachet X18 UN
HIDRATANTES
PERSONAL NO RETORMABLE
68 Squash Pet 500X12 12UN
69 Gatorade Pet 500x12 12 UN
70 Gatorade 591 ml A2UN
71 7' | Gatorade Pet Ex12 12 UN
TE -
PERSONAL RETORNABLE
72 { Mr Tea 250x30 30UN
PERSONAL NO RETORNABLE
- 73 Mr Tea Telra 200x24 24 UN
74 Te Hatsu 200x24*{18) 24 UN
75 Mr Tea MR 300x24 24 UN
76 Haisu Te 250x6 6 UN
77 Hatsu Te 400x8 B UN
78 Mr Tea 500x12 12 UN
FAMILIAR NO RETORNABLE <
79 MrTea15L x 5 8 UN
| DISPENSADOR .
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DCCUMENTQ PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

POLICIA NACIONAL

80 Mr Tea Bag in Box 12 12UN
BEBIDA
VEGETAL - -
FAMILIAR NO RETORNABLE
81 Hatsu Veggie Milk 6 UN
ENERGIZANTE
PERSONAL NO RETORNABLE
82 Peak 250x12 12 UN
83 Speed Max Pet 250 x12 12 UN
84 Speed Max Laia 269x24 24 UN
85 Speed Max Lata 269 Cero x24 24 UN
86 Speed Max Pet 400 15 UN
87 Speed Max Pet Lx12 12 UN
REDBULL '
88 4Pack RedBull £D Lata 250 4UN
89 RedBull ED Laia 250%(29) . 24 UN
90 RedBull SF L ata 250%(29) 24 UN
91 RedBull Lata 355™(29) 24 UN
NUEVOS
92 NATUMALTA PET 200 X24 24 UN
93 NATUMALTA PET 400 X24 24 UN
94 NATUMALTA VIDRIO 330 30UN
95 NATUMALTAPET 10X 8 8UN
88 NATUMALTAPET 15X 6 8 UN
g7 GASEDSA PET 400 CERO X 15~ 15 UN
98 - HIT PET 400 LIMONADA CCCO 12 UN
99 HIT PET 15 LIMCNADA COCO 6 UN
100 HIT PET 400 LIMONADA ORIGINAL 12 UN
101 HIT PET 15 LIMONADA ORIGINAL § UN
102 12 onzas*(BRETANA) 30UN -
103 Friopack 10 Onzas (BRETANA) 24 UN

" GONDICIONES TEGNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO CUMPLE "

PERFIL DEL OFERENTE: EI oferente deberd allegar certificacion éscrita suscrita por el representante
legal bajo gravedad de juramento donde certifigue ser productor y/o comerciante con relacion directa de
los productos ofertados no tercerizada Esto sera verificado mediante visita técnica realizada por el comité
técnico

CAPACIDAD DE SUMINISTRC: El oferente debera aliegar certificacion escrita bajo gravedad de
juramento donde cerfifique que cuenta con una capacidad igual ¢ superior a 300 unidades de producto
fresco de reserva por cada item listos para enviar EI cumplimiente de este requisitc sera verificado
mediante visita técnica realizada por el comité técnico det Centro Social de Agenies y Patrullsros

COMPROMISO CON EL PROCESO: El oferenfe mediante certificacién escrita suscrita por el
representante legal se debera comprometer a estar al pendiente de todos los aspecies del procese como
plazos y fechas estipuladas entre otros

COMPROMISO DE APOYC: El oferente deber allegar certificacion escrita bajo gravedad de juramento
donde se comprometa a que en el evento de ser requerido apoyaré los diferenies eventos del Centro
Social de Agentes y Patrulleros que se relacionen con &l objelo del contrato durante ei fiempo de vigencia
del presente contrato Esta certificacion tendré vigencia durante la ejecucion del contrato

EL OFERENTE: se compromete a liberar el saldo no ejecutade durante fa presente vigencia en casc de
ne gjecutarse gl presupuesto oficial estimado

CAMBIOS: El oferente mediante certificacion suscrita por el representanie legal se compromele a
garantizar que durante el tiempa de ejecucion del contrato realizara los cambios de los productos que no
sean recibidos por el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del contrate por no
cumplir con las caracteristicas minimas exigidas de calidad salubridad empague y otros sin que esto
implique un valor adictonal

El oferente madiante certificacion suserita por el representante legal se compromete.a garantizar que
durante la ejecucion de! contraio realizard los cambics de aguellos productos que presenten anomazlias
no ocasionadas por manipulacién inadecuada en el Centro Social de Agentes v Patrulleros de la Policia
Nacional o aimacenamiento inadecuado

CAPACIDAD OPERATIVA Y DE RESPUESTA: El oferente debera certificar bajo gravedad de juramento
suscrito por el representante legal que tiene 1a capacidad de respuesta para los reguerimientos de los
productos que solicite el Centro Social de Agentes y Patrulieros Debe contar con suficients personal e
inventarios para suplir de forma permanente -y operiuna las necasidades de! Centro Social de Agentes y
Palrulleros dentro de un tiempo de respuesta maximo de seis {6) heras después de realizado el pedido
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El cumplimiente de este requisito sera verificado mediante visita técnica realizada por ef comité técnico

del Centro Social de Agentes y Patrullercs

NOVEDADES: En caso de presentarse algund novedad con los productos el supervisor del contrato
remitird informe a! proveedor quien debe reafizar la trazabilidad y responder al requerimiento

argumentando causas y plan de mejora frente ias novedades reportadas

iTEM

CONDICIONES TECNICAS

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

INSTALACIONES

11 Fabricante planta de proceso: en casc de que los
productos a contratar requieren algdn  tipo  de
procesamiento  manipulacién  tratamiento  térmico
envasado u otro de tal forma que exista transformacion de
materia prima a producto final se debe presentar Acta de
Citima’ inspeccion sanitaria a instalaciones donde se
realiza ia actividad expedida por el INVIMA o el ente
territorial correspondiente vigente con concepto Favorable
donde no se comprometa la calidad e inocuidad dei
producto v fa salud del consumidor

12 Comercializadores y/o distribuidores: debe incluirse
la documentacion requerida en el numeral anterior
(fabricante planta de procesn) Ademds debera presentar
Acta de inspeccidn sanitaria expedida per el INVIMA o el
ente teritorial correspondiente vigente con concepto
Favorable donde no se comprometa la calidad e inocuidad
del producte y la salud del consumider del establecimiento
dedicado a la comercializacion y/o expendio del producto
solicitado en el objefo dei contrato

« los datos consignadcs en el respectivo
CONCEPTO  deberdn concordar con  la
informacion reportada en el certificade de
existencia y representacion legal y/o matricula
mercantil segdn aplique

El cumplimientc de este requisito podrd ser
verificado mediante visita técnica realizada por
el comité técnico del Centro Social los requisitos
relacionados con las cordiciones higiénico-
sanitarias seran verificados en cada entrega de
producto

Acta de inspeccion
sanitaria

Con la propuesta

Cumpiimiento durante
la ejecucion contractual

TRANSPORTE

21 ElI oferente deberd presentar acta de inspecciin
sanitana parg vehiculos transportadores ds alimentos con
concepto Favorable sobre las condiciones higiénicas
sanitarios de los vehiculos que usaran dentro de la
eiecucion del contrato expedida por la entidad territorial de
ia salud comespondiente Vigente

22 El oferente debe entregar cedificacion firmada por el

representante legai donde se compromete a que cumplird
con lo dispuesto con la Resolucion 2674 de 2013 Capiiulo
Vil Articulo 29 “Transporte de alimentos”

Ef cumplimignto de este requisito podré ser verificado
mediante visita téenica realizada por el comité técnico del
Ceniro Sacial los requisifos refacionados con fas
condiciones higiénico-sanitarias serén verificados en
cada entrega de producto '

Acta de inspeccion
sanitaria de los
vehiculos ¥
Certificacion
escrita firmada por
el representante
tegal  de fa
empresa

En el momento de la
entrega de la propuesta

En cada entrega de
producto
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Plan de saneamiento Basico de la planta de proceso:
El oferente debe preseniar con la propussta:
« Programa de limpieza y desinfeccion de instalaciones
« Programa de manejo de residuos solidos
« Programa de manejo de residucs liquidos

» Programa de control de plagas {inciuyendo certificado
de la altima fumigacién con un tiempo no mayor a tres
meses y certificacion para operar come empresa de
fumigacion  expedida por el ente teritorial
comespondiente) .

« Abastecimiento de agua petable (certificado de lavado
de tanques de agua potable expedida por el ente
territoriat correspondiente)

. En caso de que ei cferente fenga debidamente
aprobada y vigilado por (INVIMA) ¢ el ente territorial
cormespondiente el programa integral de manegjo de
plagas y lleven a cabo el centrol por sus progios
medios pueden acreditar mediante la certificacion del
oferente y el aporte de los correspondientes registros

El cumplimiento de este requisito podrd ser verificado
mediante visita técnica realizada por el comité técnico del
Centro Sccial los requisitos relacionados con las
condiciones higignico-sanitarias serdn verificados en cada
entrega de producio

Plan- de
saneamiento
basico y
Certificaciones
esoritas

Con la propuesta

Cumplimiento durante
la ejecucion contractual

PERSONAL

Ei oferente debera certificar que cuenta con un minimo de
4 empleados de los cuales al menos 1 deberd ser
tecndlogo o profesional en Ingenieria de alimenios o afines
idonens y gque la totalidad del personal que entra en
contacle con el producto cuenta con certificaciones en
manipulacion de alimentos vigentes

El cumplimiento de este requisito sera verificado mediante
visita técnica realizada por el comité técnico del Centro
Social y cada gue se reciban los productos

+ Lacompafila se compromete a suminisirar los EPPS a
cada uno de sus empleados y sera el garante de que
los mismos ios usen de manera adecuada y
permanente

El personai encargado de entregar los pedidos debe portar
su dotacién completa y limpia ademas de usar los
elementos de proteccién como tapabocas cofias etc de
manera adecuada

Se deberan
anexar los
siguienies
documentos:

s Certificado
de
capacitacion
en
manipulacion
de alimentos
de cada
persona
relacionada

. Dipiomas y
actas del
personal que
cuerite con
estudios
técnice
tecndlogo y
profesional

s Certificacion
escrita de
CoMmPromiso
EPPS

En el momento de ia
entrega de la propuesta

Durante la ejecucion del
contrato

FICHAS TECNICAS Y REGISTRO SANITARIO: FEI
oferente deberd adjuntar junto con la propuesta economica
una ficha técnica de cada bien ofertado junto con una
fotografia donde se astablezcan de manera detallada las
especificaciones: nombre del corte  descripcién
presentacion gramajss método de  conservacion
almacenamients caracteristicas sensoriales

Adicional adjuntar copia del registra sanitaria vigente de
cada producto segun RESCOLUCION 718 DE 2018

Fichas técnicas y
registro sanitario

En el momentc de la
enirega de ia propuesta

Cumplimiento durante
la ejecucion contractual
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EMPAQUE Y EMBALAJE

Los envases no deben presentar perforaciones ni
anormalidades como suciedad u ofras que indiquen

alteracidn del producto

Cumglimiente de la Resoclucion nidmero 5109 de 2005 Por
la cual se establece el reglamento técnico sobre los
requisitos de rotutaco o etiquetado que deben cumplir los
alimentos envasados y materias primas de alimenios para

consumo humang

Ceriificacion
escrita

contrato

En el momenio de la
entrega de la propuesta

Durante la ejecucicn dei

frem

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

PROBDUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

Oferente debera cumplir con lo sedalado en el
Capitulo 6 del Decrete 1072 de 2015 "Por medio del
cual se expide &l Decreto Unico Reglamentaric del
Sector Trabajo” define las directrices de obligatorio
cumplimiente para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S5T)- que deben ser aplicadas por todos los
empleadares publicos y privados log contratantes de
personal baje meodalidad de contratoe civil comercial o
administrative las organizaciones de economia
solidaria v del sector cooperativo las empresas de
servicios temporates y tener cobertura scbre los
trabajadores dependientes arrendatarios
irabajadores cooperados y los trabajadores en
mision Y observancia a !a resolfucién nimero 0312
de 2019 Estindares Minimos del Sisiema de Gestién
de 55T en su Articulo 2 se debers tener en cuenta el
campe de aplicacion -

Documento firmado por el
representanie legal de la empresa
oferente (persena Natural o Juridica)
donde relacione el tipo de empresa o
entidad {(Micro pequefia mediana o
gran empresa) actividad econémica
nrincipal clase de riesgo incluir el
nimero de frabajadores permanentes
indicando la labor u oficios que
desarrollan en forma general; de la
misma mansra certificade de ARL
donde se evidencie el porcentaje de
cumplimiento de! Sisterna de Gestién
de ‘Seguridad y Salud en el Trabajo
superior al 88%; en caso de ser
inferior el cumplimiente  de!
porcentaje deberd anexar el plan de
frabajo enfocado al cumplimienio de
falencias El certificade de la ARL
debera tener una vigencia nomayor a
3 meses

- Presentacién

dela
propuesta

Cumplimiento
durante la
ejecucion del
contraie

Se debe realizar el page de las prestaciones Sociales
a las que esta obligado de acuerdo a ia modalidad de
contrato que tenga con las personas que prestan sus
servicios de la misma manera la afiliacion a la ARL
deberd garantizar la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo

Enviar al supervisor del contrato
mensuaimente la planilla detallada
del pago de seguridad social del
personal vinculado a la actividad
desde el momento de adjudicado el
contrato hasta la terminacion del
mismo

Durante la
ejecucién del
centrato de
forma
mensual

El oferente se compromete seguir las direclrices de
evaluacion al SGSET para sus empleades en
atencién a laimplementacion del Sistema de Gestion
y Seguridad y Salud en ef Trabajo en la Folicia
Nacional mediante la Resclucidn No 01956 del 25 de
abril de 2018 "Por la cual se adopta las directrices de
evaluacién al SGSST para les contratistas vy
subcontratistas bajo cuaiquier modalidad de conirato
civii comercial y administrativa organizaciones de
ecanomia solidariz y del secior cooperativo a las
agremiaciones U ascciaciones que  afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral las empresas de servicios temporales
estudiantes afillados al Sistema General de Riesgos
Laborales trabajadores en misidn y las personas
naturales o juridicas que deban ejecutar cualquier
objeto contractual ylo se vinculen a la Policla

I Nacional a través de contratos de prestacian de

Documento de compremiso firmado
por &l Representante legal de la
empresa oferente (Perscna Nafural o
Juridica)

Con la
presentacion
dela

propuesta

Cumplimientio
durante la
ejecucion del
contrato

servicios ¥ los visitanies permanentes y transitorios a
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los ceniros de frabajo” como
cumplimiento para los contratistas

requisito  de

Se debera realizar la entrega y capacitacion de los
Elementos de Proteccion Personal de acuerdo a la

Documento de compromiso firmado
por el Representante legal de la

Con lg
prasentacion
dela -
propuesta

4 tarea ejecutada al interior del Ceniro Social de | empresa oferente (Persona Natural o
Agenles y Patrulleros de la Policia Nacional Juridica) Cumplimiento
durante la
gjecucion del
contrato
. . Conla
El oferente debe garantizar el cumplimiento de todas presentacion
lag normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que ) de la
le aplique durante la ejecucion del contrato; en | Dacumenta de compromiso firmado rapuesta
5 cumplimienio con el Decreto 1072 de! 2015 y la | por €l Representante legal de la prap
Resolucion 0312 de 2019 "Por medio de la cual se | empresa oferente {Persona Natural o Cumplimiant
. - . C nlimiente
definen los estandares minimos del Sistema de | Juridica) durante Ia
Gest‘ic’)n de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- ejecucion del
SST conlrato
En caso de presentarse un accidenie de Trabajo se - Fresentacion
debe realizar ei respective reporte e investigacion de la
dentro det tiempo reglamentario; dicha investigacion | Docurmento de compromiso firmado propuesta
& debera estar firmada por un respensable de SST v por el representante legalde la
COPASST  presentara  una copia  de la | empresa oferente (Persona Natural o Cumplimiento
documentacion al Area de Seguridad y Salud en el Juridica durante la
Trabajo dei Centro Social de Agentes y Patrulleros de ejecucion dal
| la Policia Nacional contrato
INGRESQ DEL PERSONAL Se debe presentar al |
ingresar a las instalaciones del Centro Social de Al momante
Agentes y Patrulleros de ia Policia Nacional al de presentar
supervisor del confrato y & Seguridad v Salud en el la propuesta
7 Trabajo copia de las planillas de pago de la seguridad | Documento de compromiso frenle a
sodial nefificacion de las funciones del personal con | esle requerimiento Cumnplimiento
el fin de verificar y autod_zar al ingreso; de la misma durante la
manera debera garantizar que su personal esté ejecucion del
debidamente identificado portando uniforme y carnet contrato
de ARL en un lugar visible
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA
ITEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
. . Oficio de compromiso firmado Conla
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado por el representante legal propuesta
por e! representante legal frenie al cumplimiento de ~
todos tos reguisitos legales ambientales vigentes acompaiada par .E| Plan de
! concernientes con su actividad econdmica bienes y Saneamiento Basico firmado | Cunplimiento
servicios ofrecidos que permitan dar cumpiimiento de por el respc_unsabie . del dgrante la
: Sistema de Gestion Ambiental ejecucion
acuerdo al objete del contrato o del SG-SST conlractual
El OFERENTE debera screditar por escrifo que se Con'a
compremeate a adoptar todas las medidas necesarias ronussta
para evitar la contaminacion ambiental durante el prop
desarrollo de sus actividades dentro de cada una de | Oficic de comprormiso firmado Cumplimiento
2 las instalacicnes de cada punto de prestacion de! | por el representante legal durzmteia
servicio (No dejar sustancias con materiales nocivos sjecucion
que. puedan afectar la flora fauna salud humana o contraciual

animal)
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El OFERENTE debera presentar compromiso firmado
frente a la responsabilidad de asumir cualquier
infraccién ambiental por omisién de permisos
concesiones o licencias ambientales que hubiese sido

Oficio de cdmpromiso firmado
por el representante legal

Conla
propuesta

Cumplimiento

necesario tramitar antes del inicio de la prestacion del 2}’532‘?&?
serviclo . contractual
El OFERENTE se compromete durante la vigencia y

ejecucion del objeto del contrato a desarrollar y

cumplir con las buenas practicas ambientales con

relacion al ahorro y uso eficiente del agua y la energia Conla
asi como el manejo integral de residugs solidos (no propuesta

peligrosos y peligrosos) establecidas por el punto de
servicio en el marco de la Implementacion del Sistema

Oficic de compromiso firmado
por el representante legai

Cumplimiento

de Gestion Ambiental y que contribuyan al | durante la

cumplimiento de la politica ambiental vy objetivos ejecucion

ambientales institucionales como el manejo integral de contractual

residuos que se lleguen a .generar durante el

desarrollo de las actividades establecidas en el

contrato

Et OFERENTE deberd presentar compromiso firmado | Oficio de compromiso firmado Conla

por el representante legal garantizando el | por el representante legal propuesta

cumplimiente del Decreto 1496 de 2018 el cual refiere .

al Sistema Globalmente Armonizado Cumplimiento
durante la
sjecucion
contractual
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ANEXO No 3

PROPUESTA ECONOMICA

2| 12 ONZAS*(SABORES) 30 UN 5 45,000
3 | PET250X12 12 UN 5 12,000
4 | LATA 265X24 24 UN 5 39.700
5 | FRIOPACK 10 ONZAS (SABORES) 24 UN $ 40,600
6 | GINGER CD CERO 300ML VI NR 24 UN $ 40,600
7 PET 400 SIN CALORIAS PE 15 UN $ 25,000
8 | PET 400X15 SIN CALORIAS 15UN $ 25,000
9 | PET 400X15 15 UN $25.000
10 [ TROPIKOLA PET 500 -(400 ML) 75 UN $ 15,000
' $ 15,000
12 | PET 10L ESPECIAL ECONOLITRO 12 UN $ 25,000
PET 15 L X 125(BRETANA COLOMBIANA
13 | SIN MANZANA SIN AZUCAR PEPSI SIN 12 UN $ 35,000
AZUCAR)
PEPSI PET 15 L X 12 PE (COLOMBIANA
14 | HIPINTO MANZANA Y PEPSI) 12UN $ 40,000
15 | GINGER C DRY PET 15 12 UN $ 40,000
16 | ACQUA P1500MLX12 12UN $ 28,800
17 | TROPIKGLA PET 15X12 12 UN $ 30,000
PET 20 L X B*(SEVEN UP UVA Y .
18 | RARaNIa 8 UN $ 26,700
18 | PET 20 L X 8"(PEPSI LIMON KOLA,) 8 UN $26,700
PET 25 L X 8 (BRETANA HIPINTO
20 | GOLOMBIANA GERO) 8 UN $ 33,350
PET 25 L X 8 PE (UVA
21 | COLOMBIANAMANZANA PEPSI) $30.000
PET 25 L X 8 PE (GINGER) $ 34,400
PET 25 L X 8 PE (PEPSN) $ 33,350
PET 3125 L $ 32,500
0 HATS RSO RETORNABUE]
$ 14,750
EAG IN 50X 1066 1 5 189,419
BAG IN BOX 1893 L $ 336,746
H20H LIMON PET 250X12 § 12,000
29 | AGUA CRISTAL CON GAS 250 $7.000
30 | AGUA HATSU VIDRIO 300X24 $ 42,250
31 | AGUA HATSU VIDRIO 300X24 GAS $ 42,250
32| AGUA CRISTAL PET 300 $10.000
33| AGUA CRISTAL B 360ML $ 24,000
34| AGUA HATSU VIDRIO 500X24 $ 67,600
35 [AGUA HATSU PET 600X24 $ 48,000
36 | AGUA CRISTAL 600 ML $22.150
37 | AGUA OASIS PETS00X24 $20.000
38 | AGUA CRISTAL CON GAS $30.100
39 | HZOHI PET 600X $ 32.500
AGUA CRISTAL BOT 189L. CON :
A0 ACARRADERA UN $ 10,200
$ 15.080
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. | AGUA CRISTAL P 15L 6 UN $ 14,600
43| AGUA CRISTAL PET 3125X6 6 UN $ 17,500
44 AGUACRISTALG 5 L UN $ 5,400

ISTAL B $2.750
$ 20,000
HIT 250X30 $ 37500
48 | NECTAR HIT 250X30 RET 30 UN. $ 37.500
HIT 350X30 $ 50,000
HIT 200X24 $ 24,000
51 | HIT 200 SIN AZUCAR $ 24,000
52 NECTAR HIT 200X24 $ 32,000
53 | HIT BEBNARANJA 200 $ 14,000
54 | NECTAR HIT 237X24 $ 36,600
55 | HIT 8 ONZAS $ 33,400
56 | HIT JUGO NAR 400X15 $18.750
HIT PET 500X12 $ 25,000
-
HIT BUENOS DIAS LX12 (NARANJA) $ 41,000
HIT TETRA LX12 (MORA-MANGO- '

59 | TROPICAL-NPINA-LULO) $38,650
80 | HIT NECTAR TETRA LITRO $ 50,000
61 | HIT CON JUGO DE NARANJA 15X12 % 30,000
REFRESCOS HIT 15X6 $.24,000

' b
§514120
$ 37,500
$18.750
$ 30,000
$9.350
68 | SQUASH PET 500X12 12 UN 5 20000
59 | GATORADE PET 500X12 12 UN $.35.000
70 | GATORADE 591 ML, 12 UN 5 40,000
71 ] GATORADE PET LX12 13 UN "5 60,000

o e

ETORNABLE e -

TEA 25ox30 » § 25,000

73 | MR TEA TETRA 200X24 24 UN $ 30,000

74| TE HATSU 200X24*(16) 24 UN $ 28600

75 | MR TEA NR 300X24 24 UN 5 30,000

76 | HATSU TE 250X6 5 UN $ 15,000

77 | HATSU TE 400X6 6 UN $70,750

78| MR TEA 500X12 $ 22,000

$ 24400

“ MR TEA BAG IN BOX 12 $ 214,120
$ 56932
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PEAK 250X12
83 SPEED MAX PET 250 X12 12 UN $ 15,000
84 SPEED MAX LATA 269X24 : 24 UN $ 30,000
85 SPEED MAX LATA 268 CERO X24 24 UN $ 30,000
86 SPEED MAX PET 400 15 UN $ 22,500
87 SPEED MAX PET 12 12 UN $ 30,000
e i i S e
88 4PACK REDBULL ED LATA 250 4 UN $ 18,200
89 REDBULL ED LATA 2850*(29} 24 UN $ 109,100
90 REDBULL SF LATA 250%(29) 24 UN $ 109,100
91 REDBULL LATA 355*(29) 24 UN $ 144,800
JEVOS | H . e g
92 NATUMALTA PET 200 X24 24 UN $ 26,000
93 NATUMALTA PET 400 X24 24 UN $ 44,500
94 NATUMALTA VIDRIO 330 30 UN b 44,100
95 NATUMALTA PET 10 X 8 8 UN b 23,800
96 NATUMALTAPET 15 X 6 6 UN $ 22,500
97 GASEOSA PET 400 CERC X 15 15 UN $ 25,000
98 HIiT PET 400 LIMONADA COCO 12 UN . $20,000
99 HIT PET 15 LIMONADA COCO 6 UN $ 17,500
100 HIT PET 400 LIMONADA ORIGINAL 12 UN $ 20,000
101 HIT PET 15 LIMONADA ORIGINAL 6 UN : $ 17,500
102 12 ONZAS*(BRETANA) 30 UN $ 50,000
103 FRIOPACK 10 ONZAS (BRETANA} 24 UN $ 46,800
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 4,019,287

NOTA 1: Productos incluyen VA

NOTA 2: El oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL PROPUESTO no podra superar el Valor

Estimado de contratacién (sumatoria de ftems por valor unitario, sin superar el valor estimado de cada item)
equivalente a CUATRO. MILLONES DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS MCTE
($4.019.287,00).

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacién es de: DOSCIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 220.000.000) teniendo en cuenta el valor unitario propuesto por el proponente

FIRMAS:

. (Firma del representante legal del NOMBRE O'RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT) .
DIRECCION:

- TELEFONO:
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ANEXO No 4

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS -
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

AMPARA EL - RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATQ Y CUATRO
_ EL TERMINODE | MESES MAS LA ESTIMACION DEL
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENT 40% DEL EJECUCION DEL | RIESGO CUBRE EL 40% DEL VALOR DEL
UNICA JURIDICO 0 DEL VALOR DEL CONTRATISTA CONTRATOY CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO CONTRATO CUATRO (4) PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
MESES MAS DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS MISMOS
TERMINQS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
- DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS.
EL TERMINO DE
MALA CALIDAD 50% DEL EJECUCIONDEL | DURANTE LA VIGENGIA DEL CONTRATO
GARANTIA RIESGO y CUATRO MESES MAS BUSCANDO
. : DE LOS VALOR DEL CONTRATISTA CONTRATO Y
UNICA JURIDICO PRODUGTOS CONTRATO CUATRO (4) RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
MESES M.gs LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENGIA DEL SERVICIO
PRESTADO
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
NO PAGO DE VIGENTEPORUN | PERJUICIOS QUE SE LE OCASIONE
SALARIOS - Tiﬁhlgllﬁ\% (I)GUAL C%MO CONSECUENCIA DEL
) ' 0% DE INCUMPLIMIENTC DE LAS
GARANTIA JUESe0 | PRESTAZIONES | VALGRDEL | CONTRATISTA | EJEGUCONDEL | OBLIGAGIONES LABORALES A QUE ESTE
INDEMNIZACION CONTRATO CONTRATO Y OBLIGADO EL CONTRATISTA
ES LABORALES TRES (3) ANOS DERIVADAS DE tA CONTRATACION DEL
MAS PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CONSTITUCION \N:ULTA .CUYO
DENTRO DEL TERMINO Y | VALOR ° = SE CUANDO EL CONTRATISTA NO
LIQUIDARA
EN LA FORMA PREVISTA | oAl lon LA MULTA SE APLICARA | CONSTITUYA  DENTRC  DEL
VULTA RIESGO | EN EL CONTRATO O EN | - SERO | CONTRATIgTA | POR CADA  DIA - DE | TERMING Y ENLAFORMA PREVISTA
JURIDIGO | ALGUNO DE SUS | plnTo  DOS RETARDO Y HASTA POR | ENEL CONTRATO O EN ALGUNO DE
MODIFICATORIOS LA (0.2%) DEL DIEZ {10} DIAS. 5US MODRIFICATORIOS, A POLIZA DE
POLIZA DE  GARANTIA VALOﬂR OEL GARANTIA UNICA.
UNICA.
CONTRATO,
LA MULTA SE APLICARA
POR CADA DIA DE
MULTAS CUYO RETARDO HASTA POR UN
VALOR N SE P[LAZO DE QUINCE (15)
LIQUIDAR DIAS CALENDARIO QUE SE .
. CON BASE EN DESCONTARA DEL SADG | (ARS8 MORA - O
RIESGO INCUMPLIMIENTG ~ UN CEROD QUE LE ADEUDE ' LA
MULTA JURIDICO PARCIAL. PUNTO ciNce | CONTRATISTA | B ibaD. ESTA SANCION g'éf“Né‘ON‘%gg%C‘%gR D%’fjﬁgg@
(0.5%) DEL SE IMPONDRA MEDIANTE IMPUTABLES AL CONTRATISTA
VALOR DEJADOC ACTO ADMINISTRATIVC )
DE CUMPLIR O MOTIVADC EN EL QUE BE
ENTREGAR. EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A
ELLA.
EL  CUARENTA _ POR
CUARENTA CIENTC {40%) DEL VALOR | AMPARA EL  INCUMPLIMIENTO
FOR CIENTO TOTAL DEL CONTRATC | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RiEsce | NCUMPLIMIENTO  TOTAL | (0, OEL CUANDO S TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDIGO | DEGLARATORIA BE | {sOr ToTaL | COMTRATISTA | INCUMPLIMENTO TOTAL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PEGUNIARIA GADUCIDAD. beL DEL  CONTRATO ¥ | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRATG PROPORGIONAL AL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
. INCUMPLIMIENTO PARCIAL ENTIDAD.
DEL GONTRATQ.
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MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESC PRE Y CONTRACTUAL
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ANEXO No 5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad asociacion o persona juridica oferente
o nombre del representante legal del consorcio © union temporal oferente} domiciliado en {domicilio de la persona
firmante) identificado con (decumento de |dentificacion de la persona firmante y lugar de expadicion) quien obra
en calidad de (represeniante legai de la sociedad del consorcio de la Lnidn temporal o de la asociacion oferente
si se trata de persona juridica caso €n sl cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad consor¢io
© unién temporal 0 asociacion indicando instrumento de constitucion y haciendo mencion a su registro en la camara
de comercio del domicilio de la persona juridica) quien en adelante se denominara el OFERENTE manifiesta(n)
sy vountad de asumir de manera unitateral el presente compromiso teniendo en cuenia las siguientes
consideraciones: '

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1111 El Ministeric del Trabajo El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo '

Son objetivos del Ministerio dei Trabajc la formulacion y adopcién de las politicas planes generales programas
y proyectos para al trabajo el respeto por ios derechos fundameniales [as garantias de los trabajadores el
fortalecimiento promocion proteccién de las actividades de la economia sclidaria y el trabajo decente a través
un sistema efectivo de vigitancia informacion registro inspeccion y control: asf como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrolio de las relaciones laborales

Dando alcance a la Resolucion No 04367 del 29 de agosto de 2018y alo dispuesto en la sesion det Comite de
- Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional asi:

Dando alcance a la Resclucion No 04367 del 29 de agosto de 2018 y 2 io dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional asi:

Articulo 224222 Campo de aplicacion La presente seccion se aplica a todas !as personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o instituciones pulblicas o privadas con una
duracién superioraun (1) mesy a los contratantes conforme alo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de ila Ley 1562 de 2012y a ios trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por &l
Ministerio dei Trabajo como de alto riesgo tal y como io prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 '

Articulo 2242216 Obligaciones del Contratista El contratista debe cumplic con tas normas del Sistema General
de Riesgos Laborales en especial las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud )

5 Contar con los elementos de proteccian perscnal necesarios para ejecutar la actividad contratada para o
cual asumira su costo

3. |nformar a los contratantes 'a ocurrencia de incidentes accidentes de trabajo y enfermedades laborales

4 Participar en las actividades de Prevencion y Promaocion organizadas por los contratantes los Comiteés
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
l.aborales

5. Cumplir las normas reglamentos e inetrucciones det Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

SG-SST

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato (Decreto 722 de 2013 art 16}

cumplir con lo derivador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las

Politicas y Objetivos adoptados por la policia Nacional mediante Resolucién nimero 03843 del 09 de

septiembre de 2019 para dicho sisiema asi:

~m

38

e ——

B L R

e e e T



ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIC - CONTRATACION DIRECTA ~ o
L POLICIA NACIONAL

Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacienal

La Policia Nacional de Colombia en el gjercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y safud en el trabajo de todos los
funcionarios unifermados no uniformados contratistas y trabajadores en mision mediante |a. identificacidn de
peligros evaiuacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucién; para elio destinara
el capital humano financiero y tecnoldgico que permita el cumplimientc de los requisitos fegales y las acciones
de mejora continua

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempsifio y los resultados de Ia Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades
de origen laboral
Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de Ia Seguridad y Salud-en e Trabajo

. Identificar los peligros evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respeciivos controles
ldentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas

5. Fomentar actividades de promaecién Y prevencion de la salud en las unidades que conforman fa Policia

Nacional ' '

hal S

En atencién a a implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en &l Trabajo en la Pglicia Nacional
mediante la Resolucion No 01956 del 25 de abril de 2018 “Por Ja cual se adopta las directrices de evaluacién
al SGSST para los contratistas y subcontratistas bajo cualquier modalidad de contrato civil comercial y
administrativo organizaciones de economia solidaria y def sector cooperativo a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral las
empresas de servicios temporales estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas que deban ejecutar cualguier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional a través de contratos de prestacion de servicios ylos
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo” como requisito de cumplimiento para los
contratistas ' '

De la misma manera deberé cumplir con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa Naciona/
Mediante Resolucién Nimero 5021 def 05 de agosto de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud e el Trabajo en Ia Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa
Nacional Comando General de Las fuerzas Militares Policia Nacional Direccién General Maritima
Direccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva Direccion General de Sanidad Mifitar y se dictan otras
disposiciones asi:

ARTICULO 1o POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
. TRABAJO Formular la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e Trabajo para la Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional Comando General de las Fuerzas Militares Policia Nacional
Direccion General Maritima Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y Direccién General de Sanidad
Militar
La Politica del Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir controlar y
minimizar fos incidentes accidentes de trabajo y enfermedades laboraies de los servidores plblicos el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional el personal civil al servicio de ias Fuerzas Militares el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalacicnes
Militares o Poiiciales los visitantes y aquellos ofros que la ley establezca como activo principal para el
cumpiimiento de su mision constitucional de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Ia identificacion de los peligros amenazas y vulnerabilidades la
evaluacion valoracién y contro! de los riesgos inherentes a la actividad laboral el desarrollo de actividades de
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promocién de la salud a fravés de procesos de mejora continua que generen un ambiente de trabajo sanc segure
y digno para todoshttps://ncrmogramainfo/mindefldocs/resolucion_mindefensa_5021_2022him

ARTICULO 20 ALCANCE La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable
a la Unidad de Gestién General del Ministerio de Defensa Nacional Comando General de las Fuerzas Militares
Policia Nacional Direccién General Maritima Direccién de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva y Direccién
General de Sanidad Militar quisnes en el &mbito de sus competencias de conformidad con su misidn funciones
y objetivos deberan adeptarla y adecuarla realizando su implementacion y destinando e capital humano
financiero t&cnico logistico y tecnolégico que se requiera para su cumplimiento

ARTICULO 30 OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Los Objetivos Estrategicos de fa Politica del Sistema de Gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministeric de Defensa Nacional serén los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes accidentes y enfermedades laberales que se puadan generar entre todos
los servidores plblicos contratistas y/o demés grupos de interés durante el ejercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional promoviendo la mejora continua del desempefo y los resuitadoes del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en et Trabajo

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores plblicos astableciendo controles para mitigar

. y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos

d) Cumplir la normatividad vigente en maieria de Seguridad y Salud en el Trabajo

e) Promover la participacion y consulia de los actores del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo

f) Realizar articulacion de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrade de Gestion con el proposito
de formar una sinergia frente a la-promocion de la salud de ios servidores publicos contratistas y demas
partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional v la proteccion de la estruciura organizacional de ia
Entidad

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos a
través de la jerarquizacion de los controes

h) Recibir implementar y difundir las acciones emitidas por el Gobierno nacional en refersncia a las
problematicas de salud pdblica y a los lineamientos en materia de control de riesgos

i) Promover la consulta y participacion de ios servidores ptiblicos de! Ministerio de Defensa Nacional teniendo
en cuenta los reportes de incidentes actos y condiciones insegures

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Es compromiso frente al Sistema de Gestion Ambiental Segun Directriz del Sistema de Gestion Ambiental DIBIE-
PLANE

1. Participar activamente en todas las actividades que involucre el ahorro vy uso eficiente del agua energia
programas de manejo adecuado de residucs solidos no peligrosos aprovechables y peligrosos

FIRMA DEL CONTRATISTA O SU REPRESENTANTE:

Faonal
Prestador del Servicio: .0 o
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ANEXQO No 6
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: {(nombre del representante lagal de la sociedad ascciacidon o persona juridica oferente
o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal oferente) domiciliado en {domicitio de la persaena
firmantelidentificado con {documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion) guien obra
en calidad de {representante legal de la sociedad del consorcio de la union temporal o de |a asociacion oferente
si se trata de persona juridica caso en e! cual debe identificarse de manera compieta dicha sociedad consorcic
union tempaoral ¢ asociacion) quien en adelante se denominard el OFERENTE manifiesta(n) su voluntad de
asumir de manera unilateral el presente compromiso teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:;

1 Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide &
Decreto Unico Reglamentario det Sector Trabaje en su Articulo 2242216 Obligaciones det Confratista

g! Contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales en especial las siguientes:

a) Precurar el cuidado integral de su salud

b) Contar con los elementos de proteccion persona! necesarios para ejecutar la actividad contratada para o cual
asumira su costo :

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes accidentes de trabajo y enfermedades laborales

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los conirafantes los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabaje o Vigias Ocupacicnales o la Administradora de Riesgos Labcrales
e) Cumplir las normas reglamentos & instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-5ST

Ty Informar oportunamente a los confratantes toda novedad derivada del contrato (Decreto 723 de 2013 art 16)
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacicnal para dicho sistema asi:

2 Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con ia Resolucion No 01956 del 25 de abril de 2018 "Por la cual
se adopla las directrices de evaluacién al SGSST para los contratistas y subcontratistas bajo cualquier modalidad
de contrato civil comercial y administrativo organizaciones de economia solidaria y del sector cooperative a las
agremiaciones y ascciaciongs que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Sccial Integral
las empresas de servicios femporales estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales
trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional a traves de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de frabajo’ come requisito de cumplimiento para los contratistas

Atentamente

FIRMA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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