ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO
CONTRATACION DIRECTA —~MARCA REGISTRADA-

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se
expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de la Policia Nacional, se presenta el siguiente
Documento previo, requerido para la presente contratacion.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

DS CRIPEON COMPRA DE BONOS REDIMIBLES PARA JUGUETES NAVIDENOS PARA HIJOS
GENERAL DE LA
NECESIDAD DE AFILIADOS CESAP

MODALIDAD DE

CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA

CLASE DE CONTRATO | COMPRA

CIENTO VEINTINUEVE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($

VALOR ESTIMADO 129.960.000) M/Cte.

, No. CERTIFICACION
RUBRO PLAN DE ITEM CODIGO PRESUPUESTAL RECURSO VALOR
COMPRAS 1 512 16 $129.960.000

VALOR TOTAL $129.960.000

PERFIL DEL OFERENTE Y JUSTIFICACION

JUSTIFICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, tiene dentro de sus finalidades fomentar la
realizacion de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en general cualquier
otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y sana recreacion;
a su vez presta servicios de hospedaje, alimentacion, recreacién, deporte y similares a los afiliados y beneficiarios,
bajo condiciones que favorezcan el desarrollo integral y orientados a mejorar la calidad de vida y elevar los niveles
de identificacién y satisfaccion entre sus afiliados.

Con el propésito de brindar bienestar a sus afiliados el Centro Social requiere contratar de manera directa con la
empresa FALABELLA COLOMBIA S.A con Nit No 900.017.447-8 la compra de bonos de regalo para impactar a los
hijos de sus afiliados a nivel Nacional, actividad que se llevara a cabo por primera vez en el Centro Social de
Agentes y Patrulleros y que busca brindar bienestar e impacto a los afiliados que se encuentran en las diferentes
ciudades del pais.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resolucién N° 01966 del 10 de agosto del
2020 mediante la cual se expide la Guia de contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracion de
contratos a través de la modalidad de seleccién de contratacion directa en los siguientes eventos:

Elaboro:

OPS. Ofelia Ceballos
Cargo Tecnologo Area de
Servicios

Reviso:

CT. Nidia Esmeralda Amador
Rodriguez

Cargo Responsable Grupo de
Venta de Servicios

Reviso:

PRS06 Carlos Felipe Rodriguez
Pedroza
Cargo Asesor Juridico

Reviso:

OPS. José Fernando Osorio
Cargo Contador

Reviso:

OPS. Liliana Lopez Martinez
Cargo Responsable SST

Reviso:

OPS. José Fernando Garcia
Cargo Ing. Ambiental

Reviso:

OPS. Ginna Johanna Riafio
Cargo Responsable de Costos
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a) Contratacion de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles previstos
en la Resolucién 01524 de 2019 o la disposicion que la modifique, adicione o sustituya

b) El arrendamiento de areas

c) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacion
directa con las actividades que desarrollan los Centros Sociales de la Policia Nacional

d) Adquisicion de bienes y/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados de
marcas registradas

3. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO

3.1 DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

. Carta de presentacion de la oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente,
consorcio 0 unién temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun
el caso

. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio, no mayor a dos (2)

meses en el que su objeto y/o actividad econémica, coincida con el objeto del proceso. En el caso de ser
presentada la oferta por un consorcio o union temporal, se deberd acompafiar a la misma, el documento
de su constitucién. En caso de ser persona natural, se anexard el certificado del registro mercantil emitido
por la Camara de comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicidon no sea superior a dos (2)
meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

. Certificaciébn de Aportes a la Seguridad Social Integral suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante
Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso. En el caso de
ser suscrito por el revisor fiscal se deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de
antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditarse los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

. Copia del Registro Unico Tributario — RUT cuya vigencia no supere los dos (2) meses de su fecha de
impresion
. Verificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en los

cuales se da fe que el proponente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni
inhabilidades vigentes.

. Verificacién Certificacion del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Nacién,
donde se menciona que el proponente persona juridica y representante legal), no presenta antecedentes
fiscales, en el citado boletin.

° Verificacion Certificacion de antecedentes judiciales, en el cual consta que el proponente persona juridica
y representante legal), no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

. Certificado y/o paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional — RNMC.
) Certificacion de notificacion electronica del oferente

° Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades

o Autorizacion tratamiento de datos

. Copia de la cédula de ciudadania del Representante Legal.

. Compromiso anticorrupcion

3.2 TECNICOS
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Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
cuyo sumatorio total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion”
Su experiencia, se advierte que la misma debera contener la siguiente informacion, so pena de no ser
tenida en cuenta:

- Nombre del contratante

- Nombre del contratista

- Objeto del contrato

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucion

- Fechas de inicio y finalizacién
- Porcentaje de ejecucion
-Grado de satisfaccion

3.3. LUGAR DE ENTREGA DE BIENES O PRODUCTOS
Los bienes objeto del contrato se entregaran en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
3.4. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato a celebrar se ejecutara en forma total, de acuerdo a las necesidades de la institucidn, previa
solicitud y orden de compra enviada por el supervisor (es) del contrato o el Administrador del Centro Social de
Agentes y Patrulleros, el contratista deberd cumplir con todos y cada uno de los parametros establecidos para
satisfacer la necesidad expresada en el objeto requerido, debiendo atender las caracteristicas generales y
particulares del servicio a contratar, que se debe hacer de manera total de acuerdo a lo descrito en el cuadro de
las caracteristicas y descripcion de los bienes.

3.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo establecido por el centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional para la ejecucion del
contrato sera hasta Un (01) mes y/o hasta agotar presupuesto.

3.6 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en un solo
pago de acuerdo a lo suministrado, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura, previo
recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Estos pagos se realizaran en la cuenta indicada por el contratista en
su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Factura por parte del contratista, b) Constancia
de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral; c) Relacién de
los servicios efectivamente prestados.

NOTA: Todo pago esta sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.
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Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1° En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL no lo
tramitarda mientras no se cumpla la obligaciéon por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el
pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del CENTRO
SOCIAL.

3.7 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Responsable del Grupo de Venta de Servicios del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, o quien haga sus veces, o quien designe el Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
quien verificard la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3.8 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
3.8.1 GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en
otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL
CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido
por la DIAN y el Registro de Informacion Tributaria (RIT) expedido por la Direccién Distrital de Impuestos,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por
la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

7. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
gue se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del CENTRO SOCIAL.

8. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.
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10. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente
documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 11. Guardar
estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL. Esta obligacion permanecera vigente ain después de la
terminacién por cualquier causa de la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL
CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o
informacion que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los
perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando
la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion
manejada tenga el caracter de publica.

12. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal evento al Centro Social y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

13. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

14. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicién para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

15. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

16. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

17. Cumplir con la buena calidad del bien solicitado.

18. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

19. Radicar la factura en el plazo convenido

20. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacién.

21. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.

22. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
este sea de la mejor calidad.

23. EI CONTRATISTA, suministrara la informacion que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar
la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
adicional, cuando la naturaleza de la informacioén asi lo requiera.

24. El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a
terceros.

25. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

26. Cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese
sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes y/o servicios, seran
asumidas como responsabilidad del contratista.

27. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS".

27. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias hébiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

28. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes,
los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de ejecucion.
29. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

30. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasién de
la suscripcion del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el
plazo de ejecucién, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o
monto

31. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del CENTRO
SOCIAL, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.
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Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

3.9. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los servicios acordados en el futuro contrato que se requieran
para la ejecucién del objeto de que trata esta invitacion.

2. Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la
ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccién los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el Anexo N° 1.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por EI| CONTRATISTA.

8. Expedir el correspondiente registrd presupuestal.

9. Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

10. Las demas que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.

3.10 FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION
Se hara adjudicacién total de acuerdo al proceso establecido en el cronograma del proceso contractual.
3.11 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS

La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacién de garantias se establecen de conformidad a la
Resolucién No 01966 del 10 de agosto del 2020, las cuales estan descritas en el anexo 6.

3.12 GARANTIAS
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 No obligatoriedad de garantias
Subseccion 4 contratacion directa

De acuerdo al decreto 1082 de 2015, en su articulo2.2.1.2.1.4.5 no obligatoriedad d garantias “en la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la seccidon 3 , que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al
2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, no es obligatoria y la justificacion para exigirla 0 no debe estar en los estudios o
documentos previos.

De igual manera esta empresa ha estado prestando sus servicios al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional durante los Ultimos 3 afios, donde se mantiene un punto de atencion al usuario, se brinda el
apoyo con relaciéon al servicio compusaf, a ademas que varios funcionarios poseen su cuenta de ndémina en esta
empresa, demostrando asi su responsabilidad y calidad con los servicios prestados con un adecuado
cumplimiento , siendo un aliado comprometido en prestar un excelente servicio a nuestros afiliados, beneficiarios y
visitantes.

3.13 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Los factores de verificacion econémica y financiera estan descritos en el Anexo No. 3 del presente estudio previo,
frente a los cuales no podran adicionar, modificar o mejorar la oferta.
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4. CERTIFICADO DE NECESIDAD POR EL AREA

En mi calidad de Jefe de Grupo de Venta de Servicios del Centro Social de Agentes y Patrulleros, manifiesto
con la suscripcion de esta CERTIFICACION que en la actualidad no cuenta con personal e insumos para la
prestacion del servicio de compra de bonos redimibles para juguetes navidefios para hijos de afiliados cesap
se hace necesario realizar un proceso de contratacién.

Firma,

Capitan NIDIA ESMERALDA AMADOR RODRIGUEZ
Responsable Grupo de Venta de Servicios

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA —

POLICIA NACIONAL

ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

ANEXO No. 1

La empresa FALABELLA COLOMBIA S.A con Nit No 900.017.447-8 la cual ostenta los permisos de soporte y
actualizaciones de ley, de la misma manera Registro de Marca ante la Super intendencia de Industria y
Comercio, mediante Certificado de Registro No. 306113

2. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Acorde con lo expuesto anteriormente y los requisitos exigidos en el presente proceso de contratacion,

FALABELLA COLOMBIA S.A con Nit No 900.017.447-8,

humano que les permite acceder al proceso en referencia.

cuenta con la capacidad operativa y el talento

ENTIDAD

DIRECCION

TELEFONO

FALABELLA DE COLOMBIA S.A

Calle 99 No 11 A 32

3133805440

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucién del contrato serdn asumidos por el oferente y estan descritos en el presente
proceso.

4. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

El tiempo de vigencia de la cotizacién es de sesenta (60) dias calendario, a partir de la entrega de la propuesta.

5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El servicio de la presente contratacién es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.

6. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.

7. ANALISIS DE PRECIOS

VALOR ESTIMADO

. - VALOR VALOR ESTIMADO A
ITEM DESCRIPCION NOMINAL CANTIDAD CONTRATAR
1 | GIFT CARD NAVIDAD VIRTUAL $60.000 1280 76.800.000
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2 | GIFT CARD NAVIDAD FiSICA $60.000 1000 60.000.000
SUB TOTAL $136.800.000
DESCUENTO 5% $-6.840.000
TOTAL $129.960.000
ANEXO 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

El oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de Especificaciones Técnicas que se
presenta a continuacion debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestacién de
cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales seran
verificadas por el Comité Técnico aplicando el criterio de cumple o no cumple.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA.

PROPONENTE

Declaramos bajo nuestra responsabilidad personal, y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que cumplimos en su totalidad con las especificaciones técnicas de
verificacién y de obligatorio cumplimiento

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta
se considerara no apta técnicamente.

b. En la columna CUMPLE/NO CUMPLE, se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma.
CONDICIONES TECNICAS
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD CUMPLE NO CUMPLE
1 BONO (GIFT CARD) NAVIDAD VIRTUAL 1280
POR VALOR DE $ 60.000
5 BONO (GIFT CARD) NAVIDAD FISICO POR 1000
VALOR DE $ 60.000
P NO
ITEM CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES CUMPLE CUMPLE
1 Durante la ejecucion del contrato, el oferente debe sostener los mismos
precios.
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El OFERENTE debera acreditar su experiencia en un maximo de tres
(03) certificaciones que tengan relacion directa con la totalidad del objeto
del presente estudio previo, de contratos ejecutados y liquidados
debidamente y cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto asignado al presente proceso.

No se admiten Certificaciones de Subcontrataciones, auto certificaciones
u obras propias, no se tendrdn en cuenta contratos en ejecucion
(Entiéndase en ejecucion hasta el recibo final) y tampoco se tendran en
cuenta certificaciones que no tengan relaciéon directa con el presente
objeto contractual.

ANEXO 3

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociaciébn o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacidn proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a
través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asei como del
entendimiento y didlogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacidn de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.
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3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el
activo principal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”;
también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la Institucién, mediante la identificaciéon de los peligros y
amenazas, la evaluacién, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocién, prevencién
y proteccién de la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y
aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso
de mejora continua, generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion, aplicacion y
verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital
humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para generar un ambiente de trabajo
saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacion o de vinculacidn, en las acciones propias
del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencion y
autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestidn Integral de la Institucién, minimizar
la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y la aparicién de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores, asi como los recursos
necesarios para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para la
prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la
Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacién y control de los riesgos laborales en todos los
centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evallien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el
nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la
Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y
mejoramiento de esas condiciones.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices
de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestaciéon de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
paralos contratistas.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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ANEXO No 4
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, 0 asociacion), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual

asumira su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16).

g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los
contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante Resoluciéon No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por
causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.”, declaré la emergencia
sanitaria en todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el
31 de agosto de 2020, mediante Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020.

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del
cual Manifiesto que me comprometo garantizar el cumplimiento de la Resolucion 666 de 12 de marzo de 2020,
Resolucion 0223 de 25 febrero de 2021, Resolucion 777 de 02 de junio de 2021; y de mas normatividad legal
vigente que la modifique o sustituya asi mismo debera garantizar que sus colaboradores porten y hagan uso
adecuado de los elementos de bioseguridad necesarios para la prevencion y transmision del virus y alienarse a
los protocolos establecidos por cada Centro Social.
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Registro en la base de datos de control en la porteria del Centro Social

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccién destinados.

Hacer uso continuo de tapabocas en las instalaciones.

Informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria,
tos, fiebre y/o cualquier sintoma relacionado con resfriado comun.

e 5. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el protocolo previsto en la Resolucién 01285 de 29 de
julio de 2020, mediante la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en los servicios de alojamiento y hoteles, en relacion con guardar todas las condiciones
necesarias y requeridas por la norma teniendo en cuenta la caracterizacion de la actividad econémica del
Centro Social

o El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo el certificado emitido por
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto
cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso
contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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ANEXO No 5

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asi el cumplimiento de las condiciones de la invitacion. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el
oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios:

VALOR ESTIMADO DEL PROCESO CONTRACTUAL

VALOR ESTIMADO A

TEM DESCRIPCION CANTIDAD CONTRATAR
BONO (GIFT CARD) NAVIDAD
1 |VIRTUAL POR VALOR DE $ 1280 $72.960.000
60.000
BONO (GIFT CARD) NAVIDAD
2 |FISICO POR VALOR DE $ 60.000 1000 $57.000.000
TOTAL $129.960.000
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ANEXO No. 6

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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