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DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MÍNIMA CUANTÍA 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 y siguientes del anexo contenido en la Resolución No. 
01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guía de Contratación  para los Centros Sociales 
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional, se 
presenta el siguiente documento previo, requerido para la presente contratación: 

1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACIÓN 

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía nacional en desarrollo de su misionalidad y también 
atendiendo a las necesidades de las áreas recreativas, deportivas, culturales, sociales y en general propendiendo 
por el bienestar de los afiliados y demás usuarios, requiere iniciar el proceso contractual encaminado a la 
adquisición de insumos para audio, video y repuestos informáticos 
 
Teniendo en cuenta a lo anterior se hace necesaria la adquisición de insumos para audio, video y repuestos 
informáticos, ya que son parte fundamental para el desarrollo de las actividades diarias que realiza el personal 
administrativo en las áreas de telemática y sonido para garantizar el óptimo funcionamiento de los sistemas 
informáticos, de audio y de video, por cuanto hacen parte fundamental para la realización de eventos y brindar 
soporte tecnológico al personal administrativo, afiliados y demás usuarios del Centro Social. 

2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCESO 

2.1.  OBJETO: SUMINISTRO DE INSUMOS PARA AUDIO, VIDEO Y REPUESTOS INFORMÁTICOS 
 

2.2. VALOR ESTIMADO 
 

El presupuesto para la presente contratación es ONCE MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS 
VEINTINUEVE PESOS ($ 11.911.729) M/CTE. 
 
El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento 
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, así como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la 
ejecución del mismo.  
 
El CENTRO SOCIAL efectuará las retenciones que en materia de impuestos, gravámenes, tasas o contribuciones 
establezca la Ley.  
 
Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL 
 

2.3. CERTIFICACIÓN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O 
INVERSIÓN 
 

ÍTEM 
CÓDIGO 

PRESUPUESTAL 
RECURSO VALOR 

1 204420 16 $12.000.000 

VALOR TOTAL $12.000.000 
 

2.4. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR 
 
Se trata de un contrato de suministro de insumos para audio, video y repuestos informáticos. 
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2.5. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES 
 

Persona natural o jurídica cuya actividad económica tenga relación directa con el objeto del presente proceso. 
 
Igualmente podrán participar los oferentes nacionales, extranjeros con representación   en Colombia, en forma 
individual en consorcio o unión temporal 

2.6. PLAZO DE EJECUCION 
 

El plazo de ejecución será de dos (2) meses y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez 
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 

2.7. LUGAR DE EJECUCION 
 

La ejecución del contrato se desarrollará en la Ciudad de Bogotá, Centro Social de Agentes y Patrulleros ubicado 
en la 44 No 68B-30 Bogotá, conforme a los puntos establecidos en las especificaciones técnicas del presente 
proceso 

2.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA  
 
Sin perjuicio de las demás obligaciones que se desprendan de la Constitución Política de la República de 
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas 
en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas específicamente en el contenido del 
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a: 
 
1. Cumplir con el objeto contractual.  
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.   
3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaración 
o de información que le formule.  
4. El Contratista deberá asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de carácter 
laboral del personal que utilice para la ejecución del objeto del contrato. b) Los impuestos gravámenes y servicios 
de cualquier género que se deriven de la ejecución del contrato. c) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema 
de Seguridad Social, para tal fin deberá allegar con la correspondiente factura, la certificación donde conste dicho 
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera 
obligado a tenerlo  
4. Mantenerse al día en el pago de las obligaciones del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de 
contribuciones parafiscales y aportes a los regímenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto deberá 
acreditarlo con los respectivos soportes de pago. 
5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley 
6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y 
liquidación del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 
7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el 
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte que permitan establecer 
el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario (RUT) expedido por la DIAN y 
el Registro de Información Tributaria (RIT) expedido por la Dirección Distrital de Impuestos, requisitos sin los 
cuales no se podrá tramitar el respectivo pago. Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los 
gravámenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumirá la 
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la información 
fiscal que se haya entregado. 
8. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que 
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En 
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrá indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda, 
acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros 
incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o 
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales.  
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9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados 
obtenidos cuando así se requiera.  
10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le 
imparta el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecución y cumplimiento de 
sus obligaciones.  
11. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el 
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, 
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.  
12. Guardar estricta reserva sobre toda la información y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de 
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el carácter de pública. En 
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningún medio dicha información o documentos a terceros, sin la previa 
autorización escrita del CENTRO SOCIAL. Esta obligación permanecerá vigente aún después de la terminación 
por cualquier causa de la vinculación que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE 
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentación o información que en 
forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizará los perjuicios que con tal 
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerará incumplida esta cláusula cuando la información o 
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la información manejada tenga el 
carácter de pública. 
13. No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u 
omitir algún acto o hecho, el CONTRATISTA deberá Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades 
competentes para que se adopte las medidas necesarias.  
14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos 
en el proceso de ejecución del contrato.  
15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposición para el desarrollo del objeto 
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.  
16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.  
17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato  
18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.  
19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato. 
20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada. 
21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaración o de información.  
22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalía que afecte la debida ejecución del contrato.  
23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y este 
sea de la mejor calidad.  
24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que 
tengan como fin el correcto desarrollo y ejecución del contrato.  
25. Permitir al supervisor la revisión de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el 
cumplimiento del contrato.  
26. El CONTRATISTA, suministrara la información que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar la 
correcta ejecución del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, 
cuando la naturaleza de la información así lo requiera.  
27. El CONTRATISTA autorizará para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a través de terceros el 
cumplimiento de las condiciones de ejecución del contrato, según los términos convenidos y solicitarle que corrija 
los incumplimientos.  
28. El CONTRATISTA, será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a terceros. 
29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e 
higiene.  
30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infracción ambiental por omisión de permisos, concesiones 
o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisición de 
los bienes y/o servicios, serán asumidas como responsabilidad del contratista.  
31. Las específicas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.  
32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato, la Garantía Única. 
33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista deberá presentar ante el Centro Social de Agentes y 
Patrulleros, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecución.  
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34. El CONTRATISTA será civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuación 
contractual. 
35. Respetar la política medio ambiental del CENTRO SOCIAL, política que incluye todas las normas internas 
sobre el uso de los recursos ambientales y públicos, como el agua y la energía, racionamiento de papel, normas 
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.  

2.10 OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL 
 

1. Poner a disposición del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecución y entrega 
del objeto contratado.  
2. Una vez se surta el proceso de contratación, asignar un Supervisor, a través de quien EL CENTRO SOCIAL, 
mantendrá la interlocución permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercerá el control sobre el cumplimiento 
del contrato, exigiendo la ejecución idónea y oportuna del objeto contractual.  
3. Recibir a satisfacción los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las 
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No 2 
“ESPECIFICACIONES TECNICAS”.  
4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías a 
que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dará aviso oportuno al CENTRO SOCIAL, sobre la ocurrencia de 
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.  
5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades presupuestales previstas 
para el efecto.  
6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones 
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripción del contrato.  
7. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio, y demás del CONTRATISTA en desarrollo 
del objeto del contractual.  
 

2.11 FORMA DE PAGO 
 

El valor del contrato será pagado por el CENTRO SOCIAL mediante un único pago según la relación de los bienes 
y/o servicios efectivamente suministrado y de acuerdo con los valores adjudicados, dentro de los treinta (30) días 
siguientes a la presentación de la factura, previo recibo a satisfacción por parte del supervisor. Este pago se 
realizarán en la cuenta indicada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes 
requisitos: a) Factura por parte del contratista, b) Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista 
frente al Sistema de Seguridad Social Integral; c) Relación de los servicios efectivamente prestados.  
 
NOTA: Todo pago está sujeto a la Programación de pagos, sin que se genere intereses moratorios. 
 
Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato serán sufragados por el 
contratista, para cuyos efectos se harán las retenciones del caso y se cumplirán las obligaciones fiscales que 
ordene la normatividad vigente.  
 
PARÁGRAFO 1º: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el 
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL no lo 
tramitará mientras no se cumpla la obligación por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el 
pago que se produzca por esta circunstancia no generará interés moratorio alguno a cargo del CENTRO SOCIAL.  
 

2.12 SUPERVISOR DEL CONTRATO 
 
El supervisor del contrato será el Responsable de Telemática o quien haga sus veces o quien designe el 
Administrador, quien verificará la ejecución idónea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las 
funciones asignadas para el efecto en la Resolución No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2. 

3 FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

MINIMA CUANTIA; Son aplicables los principios de la Constitución Política, Resolución 01966 del 10 de agosto 
de 2020, Numeral 9, Anexo- Por medio de la cual se expide la Guía de Contratación para los Centros Sociales de 
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional.  
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La escogencia del contratista se efectuará a través de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía, por tratarse 
de un proceso cuya cuantía no excede el 10% de la menor cuantía de la entidad. Conforme lo anterior, la Entidad 
aceptará la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de participación y que 
haya ofrecido el precio más bajo.  
 

4 ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO: 

Se presenta dicho análisis abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y 
de análisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guía de Contratación de los Centros Sociales. 

5 CONDICIONES TÉCNICAS 

 
Las condiciones técnicas específicas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXO N° 2 del presente 
documento previo.   
 
Adicional a lo anterior, se tendrá en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE:  

 
Se requiere que el proponente acredite experiencia específica en máximo TRES (3) certificaciones o actas de 
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección, 
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente 
proceso.  
 
El proponente deberá cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MÍNIMOS PARA LA ACREDITACIÓN 
DE LA EXPERIENCIA.  
 
Se advierte que solo se evaluarán CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACIÓN que contengan la siguiente 
información:  

i. Nombre de la empresa o entidad Contratante  
ii. Dirección  
iii. Teléfono  
iv. Nombre del Contratista  
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de 

quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de 
cada uno de sus miembros.  

vi. Número del contrato (si tiene)  
vii. Objeto del contrato  
viii. Valor del contrato 
ix. Estado del contrato (En caso de que la certificación no indique que el estado del contrato 

es terminado, el proponente deberá adjuntar la correspondiente acta de terminación y/o 
recibo a satisfacción debidamente suscrita)  

x. Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año)  
xi. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  
xii. Nombre y firma de quien expide la certificación. La certificación deberá estar firmada por 

el funcionario competente para suscribirla. 
 

6 PROPUESTA ECONÓMICA 

 
Los interesados, en participar en el proceso de selección, deberán presentar sus propuestas durante el plazo y 
con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente 
proceso.  
 
Sólo serán recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta económica) presentadas, oportunamente, en el 
respectivo proceso.  
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Con relación al diligenciamiento de la propuesta económica, este debe ser debidamente diligenciado de 
forma completa, sin que su valor, una vez verificada y corregida, sobrepase el presupuesto oficial. 
 
El CENTRO SOCIAL revisará la oferta económica de menor valor verificando que está en el rango del valor 
estimado consignado en el documento previo y del presupuesto asignado para el contrato.  
 
El precio es el factor de selección del proponente. Es decir, EL CENTRO SOCIAL adjudicará el Proceso de 
Contratación al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los Documentos del 
Proceso, y que ofrezca el menor valor.  
 

7 TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL 
EQUILIBRIO DEL CONTRATO: 

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO PREVIO 

8 GARANTÍAS 

Esta garantía deberá constituirse dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato y 
requerirá ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantía(s) deberá(n) cubrir los siguientes amparos así a 
cargo del contratista así: 
 

MECANISMO 
DE 

COBERTURA 

CLASE DE 
RIESGO 

TIPIFICACIÓN DE 
LOS RIESGOS 

ESTIMACIÓN 
DEL RIESGO VIGENCIA 

JUSTIFICACIÓN 
COBERTURA / 

VIGENCIA 

GARAN
TÍA 
ÚNICA 

RIESGO 
JURÍDICO 

incumplimiento del 
contrato 

50% DEL 
VALOR DEL 
CONTRATO 

El término de 
ejecución del 
contrato y seis 
(6) meses más 

Este amparo se requiere con el propósito de 
amparar al CENTRO SOCIAL de los perjuicios 
derivados del incumplimiento total o parcial de 
las obligaciones nacidas del contrato, así como 
de su cumplimiento tardío o de su cumplimiento 
defectuoso, cuando ellos son imputables al 
Contratista garantizado. Los eventuales riesgos 
que se derivan del proceso de contratación se 
determinan en primer término por el 
cumplimiento del contrato en el plazo pactado y 
el cumplimiento de los aspectos eminentemente 
técnicos y su calidad, para lo cual, en sujeción a 
la exigencia legal se deben constituir las 
garantías respectivas por parte del contratista a 
dichos riesgos. 
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GARANTIA 
UNICA 

RIESGO 
OPERATIVO 

calidad del servicio 

(50%) DEL 
VALOR DEL 
CONTRATO. 

Seis (06) meses, 
contados a partir 
de la fecha de 
terminación del 
contrato. 

Por calidad de un bien o servicio se entiende el 
conjunto total de propiedades, ingredientes o 
componentes que lo constituyen, determinan, 
distinguen o individualizan. A su vez, por 
idoneidad de un bien o servicio, se entiende la 
aptitud del mismo para satisfacer las 
necesidades para las cuales ha sido producido 
el bien o prestado el servicio, así como las 
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en 
orden a la normal y adecuada satisfacción de 
dichas necesidades.  

El amparo de calidad del servicio cubrirá al 
CENTRO SOCIAL de los perjuicios imputables 
al contratista garantizado que surjan con 
posterioridad a la terminación del contrato y que 
se deriven de mala calidad del servicio 
prestado, teniendo en cuenta las condiciones 
pactadas en el contrato. 

GARANTÍA 
ÚNICA 

RIESGO 
JURÍDICO 

Pago de salarios, 
prestaciones 
Sociales legales e 
indemnizaciones 
laborales 

30% del valor 
total del 
contrato. 

El término de 
ejecución del 
contrato y tres 
(3) años más. 

El amparo de pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e indemnizaciones laborales 
cubrirá al CENTRO SOCIAL de los perjuicios 
que se le ocasionen como consecuencia del 
incumplimiento de las obligaciones laborales a 
que esté obligado el contratista garantizado, 
derivadas de la contratación del personal 
utilizado para la ejecución del contrato 
amparado en el territorio nacional. 

GARANTÍA 
UNICA 

RIESGO 
JURÍDICO Póliza 

Responsabilidad 
Extracontractual 

La suficiencia de 
esta garantía 
será de 200 
SMMLV toda vez 
que el valor del 
contrato es 
inferior a 100 
SMLMV SMMLV 

Por el plazo de 
ejecución del 
contrato 

EL CENTRO SOCIAL requiere exigir esta póliza 
ya que es necesario cubrir a la entidad de 
eventuales daños o reclamaciones de terceros 
derivadas de la responsabilidad 
extracontractual que surja de las actuaciones, 
hechos u omisiones del futuro contratista. 

 
PARÁGRAFO 1º: EL CONTRATISTA deberá mantener vigentes las garantías a que se refiere esta cláusula y 
mantener la suficiencia de las mismas. Será de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de 
constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por 
razón de las sanciones que se imponga, prórrogas, adiciones o suspensiones. 
 
PARÁGRAFO 2º: Tratándose del contrato de seguro, la garantía no expira por falta de pago de la prima ni puede 
ser revocada unilateralmente. 
 
PARÁGRAFO 3º: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir 
las garantías estás deberán contener los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, indicando su nombre, 
número de identificación, y porcentaje de participación de cada integrante.  
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PARÁGRAFO 4º: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados 
 
CLAUSULAS  SANCIONATORIAS - MULTAS 
 

 
MULTA 

RIESGO 
JURIDICO 

 
LA NO CONSTITUCION 
DENTRO DEL 
TERMINO Y EN LA 
FORMA PREVISTA EN 
EL CONTRATO O EN 
ALGUNO DE SUS 
MODIFICATORIOS LA 
POLIZA DE GARANTIA 
UNICA  

MULTA 
CUYO 
VALOR SE 
LIQUIDARA 
CON BASE 
EN UN 
CERO 
PUNTO DOS 
(0.2%) DEL 
VALOR DEL 
CONTRATO 

LA MULTA SE 
APLICARA 
POR CADA DIA 
DE RETARDO 
Y HASTA POR 
DIEZ(10) DIAS 

 
CUANDO EL CONTRATISTA NO 
CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO 
Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL 
CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS 
MODIFICATORIOS, A POLIZA DE 
GARANTIA UNICA  

MULTA 
RIESGO 
JURIDICO 

INCUMPLIMIENTO 
PARCIAL 

MULTAS 
CUYO 
VALOR SE 
LIQUIDARA 
CON BASE 
EN UN 
CERO 
PUNTO 
CINCO 
(0.5%) DEL 
VALOR 
DEJADO DE 
CUMPLIR O 
ENTREGAR 

LA MULTA SE 
APLICARA 
POR CADA DIA 
DE RETARDO 
HASTA POR 
UN PLAZO DE 
QUINCE (15) 
DIAS 
CALENDARIO 
QUE SE 
DESCONTARA 
DEL SALDO 
QUE LE 
ADEUDE LA 
ENTIDAD. 
ESTA 
SANCION SE 
IMPONDRA 
MEDIANTE 
ACTO 
ADMINISTRATI
VO MOTIVADO 
EN EL QUE SE 
EXPRESARA 
LAS CAUSAS 
QUE 
DIERONLUGA
R A ELLA 

AMPARA LA MORA O 
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE 
ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL 
CONTRATO POR CAUSAS 
IMPUTABLES AL CONTRATISTA 

CLAUSUL
A PENAL 
PECUNIA
RIA 

RIESGO 
JURIDICO 

INCUMPLIMIENTO 
TOTAL 
DECLARATORIA DE 
CADUCIDAD 

VEINTE 
POR 
CIENTO 
(20%) DEL 
VALOR 
TOTAL DEL 
CONTRATO 

EL VEINTE 
POR CIENTO 
(20%) DEL 
VALOR TOTAL 
DEL 
CONTRATO 
CUANDO SE 
TRATE DE 
INCUMPLIMIE
NTO TOTAL 
DEL 
CONTRATO Y 
PROPORCION
AL AL 
INCUMPLIMIE
NTO PARCIAL 
DEL 
CONTRATO 

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO 
PARCIAL O DEFINITIVO DEL 
CONTRATO POR PARTE DEL 
CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO 
PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS 
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA 
ENTIDAD 

 

9 LIQUIDACIÓN 

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolución 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevará a 
cabo la liquidación del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantía, para 
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidación y, en general, para avalar las obligaciones 
que deba cumplir con posterioridad a la terminación del contrato. 
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10. CERTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD 

 
En mí calidad de Responsable de Telemática manifiesto con la suscripción de la presente CERTIFICACIÓN, que 
es inexistente el recurso para suplir las necesidades de este objeto, razón por la cual se hace necesario contratar 
el suministro del presente bien y/o servicio 
 
 
 
 
  

__OPS JOHN CASTRILLON ROJAS___ 
Responsable Telemática 
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ANEXO No. 1 
 

ESTUDIO DE MERCADO 
 
El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y económicas para el 
proceso de selección por mínima cuantía para contratar el servicio de: suministro de insumos para audio, video y 
repuestos informáticos, en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la Resolución No. 01966 del 10 
de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guía de Contratación para los Centros Sociales de Oficiales, 
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policía Nacional.  

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el 
análisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO 
SOCIAL obtenga la mejor oferta económica y seleccione el contratista idóneo para suplir las necesidades de la 
entidad. 

 
IDENTIFICACIÓN DE COTIZANTES 

 
INFORMACIÓN COTIZACIONES 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 
 

CANTIDAD / 
UNIDADES 

COMERCIALIZADO-
RA Y SUMINISTROS 
DE COLOMBIA SAS 

PROVIOFFICE 
COMERCIALI-

ZADORA 

MENOR 
VALOR 

COTIZADO 

1.  Cajas directas pasivas Whirlwind EDB-1 5 $ 922.850 $ 1.006.565 $ 922.850 

2.  Interfaces de audio 20H-20Khz Mínimo 2 entradas  3 $ 2.052.402 $ 1.994.507 $ 1.994.507 

3.  Cables HDMI min 5 metros de largo  10 $ 417.650 $ 481.951 $ 417.650 

4.  Memorias Usb de 32 Gb  10 $ 322.520 $ 349.096 $ 322.520 

5.  Splitters HDMI 1 Entrada 4 Salidas 6 $ 453.276 $ 453.825 $ 453.276 

6.  Cables Mini HDMI -HDMI 1,8mts 4 $ 35.872 $ 38.787 $ 35.872 

7.  Extensor de cables usb RJ45(Transmisor y Receptor) 6 $ 154.134 $ 157.093 $ 154.134 

8.  Interfaz de audio xr16 1 $ 1.671.793 $ 1.732.974 $ 1.671.793 

9.  
Extensor de cables HDMI 1145(Transmisor y Receptor) 
30mts doble cable 

5 
$ 128.445 $ 130.911 $ 128.445 

10.  Discos Duros Externo 3.0 de 1 tera 3 $ 891.276 $ 903.869 $ 891.276 

11.  Juego 2 Pilas recargables 9V con cargador 2 $ 99.160 $ 114.427 $ 99.160 

12.  8 pilas recargables 1.5V(Pilas aaa) 1 $ 40.336 $ 46.546 $ 40.336 

13.  Teclado para Computador USB 10 $ 322.520 $ 349.096 $ 322.520 

14.  Multitoma min 8 puertos con switch reset 15 Amp 4 $ 114.284 $ 131.879 $ 114.284 

15.  Baterias radio motorola DEP 450 litio 8 $ 1.332.000 $ 1.163.656 $ 1.163.656 

16.  Baterias radio motorola PRO 5150 8 $ 1.360.000 $ 1.163.656 $ 1.163.656 

17.  Convertidor Displayport a hdmi 6 $ 100.836 $ 116.361 $ 100.836 

18.  Mouse cable usb 10 $ 156.050 $ 145.457 $ 145.457 

19.  Capturadora de video 1080 HD 1 $ 182.857 $ 164.851 $ 164.851 

20.  Cable Digital 2x1 rca 3,6mts 8 $ 100.840 $ 116.365 $ 100.840 

21.  Cable Digita 2x1 rca 9 cm 8 $ 67.224 $ 77.574 $ 67.224 

22.  Cable Hdmi 5 mts con doble filtro 10 $ 193.280 $ 223.037 $ 193.280 

23.  Union Hdmi hembra-hembra 10 $ 172.420 $ 187.426 $ 172.420 

24.  Convertidor 3,5 stereo macho a 2 hembra 3.5 stereo 5 $ 7.145 $ 8.245 $ 7.145 

25.  Convertido 3,5 stereo macho a 2 hembra rca 5 $ 6.305 $ 7.276 $ 6.305 

26.  Convertidor 3,5 stereo hembra a 2 hembra rca 5 $ 6.305 $ 7.276 $ 6.305 

27.  Convertidor 1/4 Monofónico a Canon Hembra 2 $ 13.764 $ 13.575 $ 13.575 

28.  Convertidor 1/4 Monofónico a Canon Macho 2 $ 14.100 $ 13.963 $ 13.963 

29.  Convertidor 3,5 Mono Macho a 1/4 Mono Hembra 5 $ 21.805 $ 19.392 $ 19.392 

30.  Convertidor 3,5 stereo Macho a 1/4 stereo Hembra 5 $ 12.605 $ 14.546 $ 12.605 

31.  Convertidor 1/4 Mono Macho a 2 rca hembra 5 $ 8.405 $ 9.699 $ 8.405 

32.  Convertidor rca hembra a 1/4 Mono macho 5 $ 11.805 $ 12.122 $ 11.805 

ENTIDAD DIRECCIÓN - CORREO  ELECTRÓNICO TELÉFONO 

COMERCIALIZADORA Y 
SUMINISTROS DE COLOMBIA 
SAS 

CALLE 21 N 8 81 LOCAL 6  
ventas@suministroselectronicos.com 

3233338509 
3102002579 

PROVIOFFICE 
COMERCIALIZADORA 

CALLE 25B 80C-12 - 
cesargonzalez2169@hotmail.com 

3143593284 
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33.  Convertidor 3,5 stereo hembra a 1/4 stereo macho 5 $ 17.805 $ 19.392 $ 17.805 

34.  Convertidor 3,5 mono hembra a 1/4 mono macho 5 $ 17.805 $ 19.392 $ 17.805 

35.  Módulo de incrustar canon hembra 10 $ 60.420 $ 58.183 $ 58.183 

36.  Módulo de incrustar canon Macho 10 $ 60.420 $ 58.183 $ 58.183 

37.  Módulo de incrustar de red Cat 6 10 $ 186.050 $ 145.457 $ 145.457 

38.  
Acondicionador, Multitoma, supresor de pico, indicador de 
voltaje, 9 tomas + usb SPYN PC-1801 1 $ 787.540 $ 480.008 $ 480.008 

39.  Módulo de incrustar hdmi 10 $ 238.070 $ 193.946 $ 193.946 

 
ANÁLISIS DE PRECIOS DEL MERCADO 
 

ITEM DESCRIPCIÓN 
CANTIDAD / 
UNIDADES 

PRECIOS 
HISTORICOS 

PROYECTADOS 

PRECIO 
MERCADO 

VALOR 
ESTIMADO 

1.  Cajas directas pasivas Whirlwind EDB-1 5 N/A $ 922.850 $ 922.850 

2.  
Interfaces de audio 20H-20Khz Mínimo 2 
entradas  3 N/A 

$ 1.994.507 $ 1.994.507 
3.  Cables HDMI min 5 metros de largo  10 N/A $ 417.650 $ 417.650 
4.  Memorias Usb de 32 Gb  10 N/A $ 322.520 $ 322.520 
5.  Splitters HDMI 1 Entrada 4 Salidas 6 N/A $ 453.276 $ 453.276 
6.  Cables Mini HDMI -HDMI 1,8mts 4 N/A $ 35.872 $ 35.872 

7.  
Extensor de cables usb RJ45(Transmisor y 
Receptor) 

6 N/A 
$ 154.134 $ 154.134 

8.  Interfaz de audio xr16 1 N/A $ 1.671.793 $ 1.671.793 

9.  
Extensor de cables HDMI 1145(Transmisor y 
Receptor) 30mts doble cable 

5 N/A 
$ 128.445 $ 128.445 

10.  Discos Duros Externo 3.0 de 1 tera 3 N/A $ 891.276 $ 891.276 
11.  Juego 2 Pilas recargables 9V con cargador 2 N/A $ 99.160 $ 99.160 
12.  8 pilas recargables 1.5V(Pilas aaa) 1 N/A $ 40.336 $ 40.336 
13.  Teclado para Computador USB 10 N/A $ 322.520 $ 322.520 
14.  Multitoma min 8 puertos con switch reset 15 Amp 4 N/A $ 114.284 $ 114.284 
15.  Baterias radio motorola DEP 450 litio 8 N/A $ 1.163.656 $ 1.163.656 
16.  Baterias radio motorola PRO 5150 8 N/A $ 1.163.656 $ 1.163.656 

17.  Convertidor Displayport a hdmi 6 N/A $ 100.836 $ 100.836 
18.  Mouse cable usb 10 N/A $ 145.457 $ 145.457 
19.  Capturadora de video 1080 HD 1 N/A $ 164.851 $ 164.851 
20.  Cable Digital 2x1 rca 3,6mts 8 N/A $ 100.840 $ 100.840 
21.  Cable Digita 2x1 rca 9 cm 8 N/A $ 67.224 $ 67.224 
22.  Cable Hdmi 5 mts con doble filtro 10 N/A $ 193.280 $ 193.280 
23.  Union Hdmi hembra-hembra 10 N/A $ 172.420 $ 172.420 

24.  
Convertidor 3,5 stereo macho a 2 hembra 3.5 
stereo 

5 N/A 
$ 7.145 $ 7.145 

25.  Convertido 3,5 stereo macho a 2 hembra rca 5 N/A $ 6.305 $ 6.305 
26.  Convertidor 3,5 stereo hembra a 2 hembra rca 5 N/A $ 6.305 $ 6.305 
27.  Convertidor 1/4 Monofónico a Canon Hembra 2 N/A $ 13.575 $ 13.575 
28.  Convertidor 1/4 Monofónico a Canon Macho 2 N/A $ 13.963 $ 13.963 

29.  
Convertidor 3,5 Mono Macho a 1/4 Mono 
Hembra 

5 N/A 
$ 19.392 $ 19.392 

30.  
Convertidor 3,5 stereo Macho a 1/4 stereo 
Hembra 

5 N/A 
$ 12.605 $ 12.605 

31.  Convertidor 1/4 Mono Macho a 2 rca hembra 5 N/A $ 8.405 $ 8.405 
32.  Convertidor rca hembra a 1/4 Mono macho 5 N/A $ 11.805 $ 11.805 

33.  
Convertidor 3,5 stereo hembra a 1/4 stereo 
macho 

5 N/A 
$ 17.805 $ 17.805 

34.  Convertidor 3,5 mono hembra a 1/4 mono macho 5 N/A $ 17.805 $ 17.805 
35.  Módulo de incrustar canon hembra 10 N/A $ 58.183 $ 58.183 
36.  Módulo de incrustar canon Macho 10 N/A $ 58.183 $ 58.183 
37.  Módulo de incrustar de red Cat 6 10 N/A $ 145.457 $ 145.457 

38.  
Acondicionador, Multitoma, supresor de pico, 
indicador de voltaje, 9 tomas + usb SPYN PC-1801 

1 N/A $ 480.008 $ 480.008 

39.  Módulo de incrustar hdmi 10 N/A $ 193.946 $ 193.946 
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Para el presente proceso de contratación no se toman precios históricos por cuanto los valores y las 
especificaciones de los elementos dados dentro del presente estudio de conveniencia y oportunidad, difieren 
con los procesos de años anteriores. 
 
VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION 
 

ÍTEM DESCRIPCIÓN 
CANTIDAD / 
UNIDADES 

VALOR UNITARIO 
ESTIMADO CON 

IVA 

VALOR TOTAL 
ESTIMADO CON 

IVA 

1.  Cajas directas pasivas Whirlwind EDB-1 5 $ 184.570 $ 922.850 
2.  Interfaces de audio 20H-20Khz Mínimo 2 entradas  3 $ 664.836 $ 1.994.507 
3.  Cables HDMI min 5 metros de largo  10 $ 41.765 $ 417.650 
4.  Memorias Usb de 32 Gb  10 $ 32.252 $ 322.520 
5.  Splitters HDMI 1 Entrada 4 Salidas 6 $ 75.546 $ 453.276 
6.  Cables Mini HDMI -HDMI 1,8mts 4 $ 8.968 $ 35.872 

7.  
Extensor de cables usb RJ45(Transmisor y 
Receptor) 6 

$ 25.689 $ 154.134 
8.  Interfaz de audio xr16 1 $ 1.671.793 $ 1.671.793 

9.  
Extensor de cables HDMI 1145(Transmisor y 
Receptor) 30mts doble cable 5 

$ 25.689 $ 128.445 
10.  Discos Duros Externo 3.0 de 1 tera 3 $ 297.092 $ 891.276 
11.  Juego 2 Pilas recargables 9V con cargador 2 $ 49.580 $ 99.160 
12.  8 pilas recargables 1.5V(Pilas aaa) 1 $ 40.336 $ 40.336 
13.  Teclado para Computador USB 10 $ 32.252 $ 322.520 
14.  Multitoma min 8 puertos con switch reset 15 Amp 4 $ 28.571 $ 114.284 
15.  Baterias radio motorola DEP 450 litio 8 $ 1.163.656 $ 1.163.656 
16.  Baterias radio motorola PRO 5150 8 $ 1.163.656 $ 1.163.656 

17.  Convertidor Displayport a hdmi 6 $ 16.806 $ 100.836 
18.  Mouse cable usb 10 $ 14.546 $ 145.457 
19.  Capturadora de video 1080 HD 1 $ 164.851 $ 164.851 
20.  Cable Digital 2x1 rca 3,6mts 8 $ 12.605 $ 100.840 
21.  Cable Digita 2x1 rca 9 cm 8 $ 8.403 $ 67.224 
22.  Cable Hdmi 5 mts con doble filtro 10 $ 19.328 $ 193.280 
23.  Union Hdmi hembra-hembra 10 $ 17.242 $ 172.420 

24.  
Convertidor 3,5 stereo macho a 2 hembra 3.5 
stereo 

5 
$ 1.429 $ 7.145 

25.  Convertido 3,5 stereo macho a 2 hembra rca 5 $ 1.261 $ 6.305 
26.  Convertidor 3,5 stereo hembra a 2 hembra rca 5 $ 1.261 $ 6.305 
27.  Convertidor 1/4 Monofónico a Canon Hembra 2 $ 6.788 $ 13.575 
28.  Convertidor 1/4 Monofónico a Canon Macho 2 $ 6.981 $ 13.963 
29.  Convertidor 3,5 Mono Macho a 1/4 Mono Hembra 5 $ 3.878 $ 19.392 
30.  Convertidor 3,5 stereo Macho a 1/4 stereo Hembra 5 $ 2.521 $ 12.605 
31.  Convertidor 1/4 Mono Macho a 2 rca hembra 5 $ 1.681 $ 8.405 
32.  Convertidor rca hembra a 1/4 Mono macho 5 $ 2.361 $ 11.805 
33.  Convertidor 3,5 stereo hembra a 1/4 stereo macho 5 $ 3.561 $ 17.805 
34.  Convertidor 3,5 mono hembra a 1/4 mono macho 5 $ 3.561 $ 17.805 
35.  Módulo de incrustar canon hembra 10 $ 5.818 $ 58.183 
36.  Módulo de incrustar canon Macho 10 $ 5.818 $ 58.183 
37.  Módulo de incrustar de red Cat 6 10 $ 14.546 $ 145.457 

38.  
Acondicionador, Multitoma, supresor de pico, 
indicador de voltaje, 9 tomas + usb SPYN PC-1801 1 

$ 480.008 $ 480.008 
39.  Módulo de incrustar hdmi 10 $ 19.395 $ 193.946 

TOTAL  $ 11.911.729 
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ANEXO No 2 

 
El oferente deberá marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestación voluntaria de aceptación de 
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros. 
 
REQUISITOS GENERALES 

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se 
considerará rechazada. 

b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificarán las especificaciones técnicas ofertadas por la firma. 
 
 

ITEM CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS CANTIDAD  CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
1.  Cajas directas pasivas Whirlwind EDB-1 5   

2.  Interfaces de audio 20H-20Khz Mínimo 2 entradas  3   

3.  Cables HDMI min 5 metros de largo  10   

4.  Memorias Usb de 32 Gb  10   

5.  Splitters HDMI 1 Entrada 4 Salidas 6   

6.  Cables Mini HDMI -HDMI 1,8mts 4   

7.  Extensor de cables usb RJ45(Transmisor y Receptor) 6   

8.  Interfaz de audio xr16 1   

9.  Extensor de cables HDMI 1145(Transmisor y Receptor) 30mts doble cable 5   

10.  Discos Duros Externo 3.0 de 1 tera 3   

11.  Juego 2 Pilas recargables 9V con cargador 2   

12.  8 pilas recargables 1.5V(Pilas aaa) 1   

13.  Teclado para Computador USB 10   

14.  Multitoma min 8 puertos con switch reset 15 Amp 4   

15.  Baterias radio motorola DEP 450 litio 8   

16.  Baterias radio motorola PRO 5150 8   

17.  Convertidor Displayport a hdmi 6   

18.  Mouse cable usb 10   

19.  Capturadora de video 1080 HD 1   

20.  Cable Digital 2x1 rca 3,6mts 8   

21.  Cable Digita 2x1 rca 9 cm 8   

22.  Cable Hdmi 5 mts con doble filtro 10   

23.  Union Hdmi hembra-hembra 10   

24.  Convertidor 3,5 stereo macho a 2 hembra 3.5 stereo 5   

25.  Convertido 3,5 stereo macho a 2 hembra rca 5   

26.  Convertidor 3,5 stereo hembra a 2 hembra rca 5   

27.  Convertidor 1/4 Monofónico a Canon Hembra 2   

28.  Convertidor 1/4 Monofónico a Canon Macho 2   

29.  Convertidor 3,5 Mono Macho a 1/4 Mono Hembra 5   

30.  Convertidor 3,5 stereo Macho a 1/4 stereo Hembra 5   

31.  Convertidor 1/4 Mono Macho a 2 rca hembra 5   

32.  Convertidor rca hembra a 1/4 Mono macho 5   

33.  Convertidor 3,5 stereo hembra a 1/4 stereo macho 5   

CONDICIONES TECNICAS  
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34.  Convertidor 3,5 mono hembra a 1/4 mono macho 5   

35.  Módulo de incrustar canon hembra 10   

36.  Módulo de incrustar canon Macho 10   

37.  Módulo de incrustar de red Cat 6 10   

38.  
Acondicionador, Multitoma, supresor de pico, indicador de voltaje, 9 tomas + usb 
SPYN PC-1801 

1   

39.  Módulo de incrustar hdmi 10   

 

ITEM CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES CUMPLE  
NO 

CUMPLE 

1 
Todos los elementos suministrados por el contratista deben tener una garantía de mínimo 1 año. En caso 
de ser importados deben traer certificado de importación, permisos y registros de uso y distribución, y 
disponibilidad en el mercado colombiano (Presentar documento de compromiso al momento de la oferta).     

2 

El Oferente en el momento de entregar la oferta deberá anexar documento de compromiso donde 
manifieste la disponibilidad de cada uno de los ítems solicitados, dentro del plazo estimado y bajo las 
condiciones técnicas solicitadas. 
(Presentar documento de compromiso al momento de la oferta).   

 

SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL - SGA 

CUMPLIMIENTO PRODUCTO 
FECHA DE 
ENTREGA 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
El oferente debe Informar si los elementos utilizados tienen 
Eco-etiqueta, certificación ambiental, certificación ISO 
14001 y/o si han sido reconocidos por una Autoridad 
Ambiental por su respeto y consideración al medio 
ambiente. 

Oficio informativo 

En el momento 
de presentación 
y verificación de 
la oferta 

  

El oferente debe informar si está vinculado al Eco Directorio 
Empresarial de Bogotá, de la Secretaría Distrital de 
Ambiente. 

Oficio informativo    

El contratista deberá cumplir estrictamente con la 
normatividad ambiental aplicable y con los principios de 
responsabilidad ambiental expresados a través de la 
política y objetivos ambientales de la Policía Nacional. 

Oficio de compromiso    

Los vehículos utilizados para la entrega del servicio (en 
caso de necesitarse) deben cumplir con la revisión técnico 
mecánica vigente en el momento de la entrega para poder 
ingresar a la institución. 

Oficio informativo en 
caso de utilizar vehículos 
anexar revisión técnico 
mecánica 

   

El contratista se hará responsable de cualquier impacto 
ambiental como consecuencia de los procedimientos 
propios del contrato y que vaya en contravía con la política 
y objetivos ambientales de la Policía Nacional. 

Oficio de 
responsabilidad 

   

El oferente se comprometerá a realizar la entrega del 
certificado de residuos peligroso que generen de 
conformidad con la norma los residuos peligrosos que que 
llegasen a generar producto de las actividades realizadas, 
haciendo entrega de las actas de disposición final con 
empresa avalada. 

   

El oferente deberá comprometerse a una vez se realice la 
adjudicación hacer entrega de la matriz de aspectos e 
impactos con el fin de iniciar los controles frente a las 
actividades que se realizarán. 

   

El oferente no deberá presentar sanciones vigentes en el 
registro único de infractores (RUIA) por el concepto que se 
va a contratar, la cual se encuentra disponible en la página 
web de la Agencia Nacional de Licencias Ambientales 
ANLA 

CONCEPTO DE LA 
ANLA    
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ITEM 

CONDICIONES SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 

CUMPLIMIENTO PRODUCTO 
FECHA DE 
ENTREGA 

CUMPL
E 

NO 
CUMPLE 

1 

En caso de presentarse un accidente de Trabajo, 
corresponde al contratista realizar el respectivo 
reporte e investigación dentro del tiempo 
reglamentario, presentará una copia de la 
documentación al Área de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del Centro Social de Agentes y Patrulleros. 

Documento de 
compromiso  firmado por el 
representante legal de la 
empresa oferente (persona 
Natural o Jurídica 

Presentación de la 
propuesta 

  

2 

INGRESO DEL PERSONAL El futuro contratista 
debe presentar al ingresar a las instalaciones del 
Centro Social, al supervisor del contrato y a 
Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las 
planillas de pago de la seguridad social, notificación 
de las funciones del personal con el fin de verificar 
y autorizar el ingreso 

 Documento de 
compromiso frente a este 
requerimiento  

Al momento de 
presentar la oferta  

 
  

3 

Es obligación del Oferente entregar carnet de 
identificación de la empresa y carnet de la ARL, al 
personal que labore en su actividad económica 
dentro de las instalaciones, al igual que estar al día 
en todo lo relacionado a Seguridad Social de sus 
trabajadores sin importar el tipo de contrato. (Los 
trabajadores deberán portar el carnet al momento 
de ingreso al punto). 
 

 
 
Certificado de compromiso 
firmado por el 
representante legal frente 
al porte de carnet de ARL e 
identificación empresa 

 
Durante la 

ejecución del 
contrato 

  

4 

El contratista se compromete a cumplir con las 
directrices conforme a la implementación del 
Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el 
Trabajo en la Policía Nacional, mediante la 
Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por 
la cual se adopta las directrices de evaluación al 
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, 
bajo cualquier modalidad de contrato civil, 
comercial y administrativo, organizaciones de 
economía solidaria y del sector cooperativo, a las 
agremiaciones u asociaciones que afilien 
trabajadores independientes al Sistema de 
Seguridad Social Integral, las empresas de 
servicios temporales, estudiantes afiliados al 
Sistema General de Riesgos Laborales, 
trabajadores en misión y las personas naturales o 
jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto 
contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a 
través de contratos de prestación de servicios y los 
visitantes permanentes y transitorios a los centros 
de trabajo”, como requisito de cumplimiento para 
los contratistas.  
 

Documento de  
compromiso frente a la 
Resolución No. 01956 del 
25 de Abril de 2018  

Al momento de 
presentar la oferta  

 
  

5 

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolución Número 
000666 de 2020 del 24 de abril de 2020, emitido 
por el Ministerio de Salud y Protección Social, el 
oferente deberá aportar certificación firmada por el 
representante legal mediante la cual se 
compromete a “Adoptar el protocolo general de 
bioseguridad para todas las actividades 
económicas, sociales y sectores de la 
administración pública, contenido en el anexo 
técnico, el cual hace parte integral de esta 
resolución. Dicho protocolo está orientado a 
minimizar los factores que pueden generar la 
transmisión de la enfermedad y deberá ser 
implementado por los destinatarios de este acto 
administrativo en el ámbito de sus competencias”. 
Lo anterior de acuerdo a la emergencia social y 
económica referente al COVID-19 u otra 
emergencia sanitaria que sobrevenga.  

 
Certificación de 
compromiso firmada por el 
representante legal Al 
momento de presentar la 
oferta 

Al momento de 
presentar la oferta  
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ANEXO 3 
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS 
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ANEXO No 4 

  
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

  
 
El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica 
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en 
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificación de la persona firmante y lugar de 
expedición), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o 
de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa 
dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo 
mención a su registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica), quien en adelante se 
denominará el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente 
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 
  
DECRETO 1072 de 2015 – Artículo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del 
Sector del Trabajo. 
 
 Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las políticas, planes generales, programas 
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantías de los trabajadores, el 
fortalecimiento, promoción y protección de las actividades de la economía solidaria y el trabajo decente, a través 
un sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así como del entendimiento y diálogo 
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales. 
Dando alcance a la Resolución No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesión del Comité de 
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atención a la 
implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional, así: 
  
Artículo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicación. La presente sección se aplica a todas las personas vinculadas a 
través de un contrato formal de prestación de servicios, con entidades o instituciones públicas o privadas con una 
duración superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del artículo 
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el 
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del artículo 2° de la Ley 
1562 de 2012. 
 
 Artículo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema 
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 
 
1. Procurar el cuidado integral de su salud. 
2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
4. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. 
6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 
(Decreto 723 de 2013, art. 16) 
  

Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional. 
  
“La Policía Nacional de Colombia propenderá por la protección y seguridad de sus funcionarios, que son el activo 
principal para el cumplimiento de su misión constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”; también a dar 
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al 
personal uniformado y no uniformado de la Institución, mediante la identificación de los peligros y amenazas, la 
evaluación, valoración y control de los riesgos inherentes a la actividad de promoción, prevención y protección de 
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la salud, así como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en misión y aliados, dirigidos 
a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora continua, 
generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos. 
El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeación, organización, aplicación y 
verificación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital humano, 
financiero, técnico, logístico y tecnológico que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y seguro; 
además, motivara la participación de contratación o de vinculación, en las acciones propias del mantenimiento, 
aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevención y autocuidado”. 
  
Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional. 
  
Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo 
y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policía Nacional. 
  
Objetivos específicos: 
 
01. Promover la mejora continua del desempeño y los resultados de la Policía Nacional, en materia de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestión Integral de la Institución, minimizar la ocurrencia 
de los accidentes de trabajo – AT y la aparición de enfermedades de origen laboral – EL. 
02. Garantizar el capital humano y su participación activa, de los trabajadores, así como los recursos necesarios 
para la Gestión de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados. 
03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos básicos de los trabajadores para la 
prevención y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la 
Policía Nacional. 
04. Establecer y mantener procedimientos para la identificación y control de los riesgos laborales en todos los 
centros de trabajo de la policía nacional, especialmente en aquellos que se evalúen como críticos. 
05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
06. Establecer e implementar los requisitos y los estándares mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policía Nacional, adecuado a la actividad de policía y el 
nivel de riesgo que ella de deriva. 
07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la Policía 
Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y 
mejoramiento de esas condiciones. 
  
 
En atención a la implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional, 
mediante la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de 
evaluación al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, 
comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las 
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social 
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos 
Laborales, trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier 
objeto contractual y/o se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios 
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para 
los contratistas. 
  
 
Atentamente, 
  
 
FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE: ____________________________________ 
Fecha: __________________________________________________ 
Empresa: ___________________________________________ 
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ANEXO No 5 

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD 
 
El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociación o persona jurídica 
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente) domiciliado en 
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificación de la persona firmante y lugar de 
expedición), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unión temporal, o 
de la asociación proponente, si se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa 
dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, 
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las 
siguientes consideraciones: 
 
1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el 
Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo en su Artículo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El 
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 
 
a) Procurar el cuidado integral de su salud. 
b) Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual 
asumirá su costo. 
c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
d) Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los contratantes, los Comités 
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 
e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST. 
f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16). 
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las 
Políticas y Objetivos adoptados por la Policía Nacional para dicho sistema así: 
 
2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual 
se adopta las directrices de evaluación al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad 
de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las 
agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, 
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, 
trabajadores en misión y las personas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o 
se vinculen a la Policía Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los visitantes permanentes y 
transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas. 
 
3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Protección Social 
mediante Resolución No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa 
del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.”, declaró la emergencia sanitaria en 
todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el 31 de agosto 
de 2020, mediante Resolución 844 del 26 de mayo de 2020. 
 
4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolución N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del 
cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la 
pandemia del Coronavirus COVID19. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de 
Bioseguridad necesarios para evitar la propagación del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del 
Centro Social ________________________durante el ingreso a las instalaciones así: 
 

• Registro en la base de datos de control en la portería del Centro Social 

• Permitir toma de temperatura al ingreso de las instalaciones 

• Permitir desinfección de vehículos 

• Realizar lavado de manos en los puntos de desinfección destinados. 

• Realizar limpieza de calzado en los tapetes desinfectantes. 

• Hacer uso continuo de tapabocas en las instalaciones. 
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• Informar antes del ingreso de síntomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria, tos, 
fiebre y/o cualquier síntoma relacionado con resfriado común. 
 

• 5. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el protocolo previsto en la Resolución 01285 de 29 de julio 
de 2020, mediante la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del 

coronavirus COVID-19 en los servicios de alojamiento y hoteles, en relación con guardar todas las condiciones 

necesarias y requeridas por la norma teniendo en cuenta la caracterización de la actividad económica del Centro 
Social ________________________. 
 

• El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los 
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, así mismo el certificado emitido por 
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto 
cumplimiento a los compromisos aquí citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso 
contractual. 
 
Atentamente, 
 
 
 
FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE: ____________________________________ 
Fecha: ____________________________________ 
Empresa y/o Prestador del Servicio: ____________________________________ 
 

 

 

 


