ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

DOCUMENTO PREVIO 9
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 11 de noviembre de 2020

DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 y siguientes del anexo contenido en la Resolucién No.
01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales
de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se
presenta el siguiente documento previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIO PARA LA CALIBRACION, EVALUACION DE METROLOGIA PARA LOS EQUIPOS
Y CAPACITACION ENTRENAMIENTO EN METROLOGIA

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia nacional en desarrollo de su misionalidad y atendiendo a
las necesidades de las areas recreativas, deportivas, culturales, sociales y en general propendiendo por el
bienestar de los afiliados y demas usuarios, requiere iniciar el proceso contractual encaminado a la adquisicion
de prestacién de servicio para la calibracion, evaluacion de metrologia para los equipos y capacitacion
entrenamiento en metrologia

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad es de gran importancia tener en éptimas condiciones
las diferentes areas del Centro Social de Agentes y Patrulleros, para ello es indispensable realizar un contrato
de calibracion y certificacién para los instrumentos de medicién en temperatura, masa y presion, con lo cual
aseguramos la precision en los equipos y tener la certeza de que las mediciones efectuadas son confiables.

Atendiendo la necesidad de la prestacién de servicio de metrologia para la calibracion y certificacién de los
instrumentos de medicién para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional y que actualmente
no hay en ejecucion un proceso contractual con el que se pueda suplir la necesidad, se hace necesario la
contratacion con un tercero para que supla la necesidad descrita en el presente estudio previo. Por la cuantia del
presente estudio previo se establece que se debe adelantar un proceso de minima cuantia.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. OBJETO: CALIBRACION, EVALUACION DE METROLOGIA PARA LOS EQUIPOS Y CAPACITACION
ENTRENAMIENTO EN METROLOGIA

2.2. VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacién es de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000.00). M/CTE.

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la

ejecucion del mismo.

El CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones
establezca la Ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL

2.3. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION

Reviso: Reviso:
Elaboro: Reviso: eviso:
ST. FREDDY RONCANCIO VILLALOBOS

OPS. ELSA PATRICIA MUNOZ Cargo Jefe Area de Servicios (e)

OPS OFELIA CEBALLOS PT. JAVIER ALEJANDRO HERNANDEZ CUBIDES o
Cargo Asesora Juridica

Cargo Apoyo Logistico Cargo Jefe Logistico (€)
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o CODIGO
ITEM | bRESUPUESTAL RECURSO VALOR
1 2044113 16 $20.000.000
VALOR TOTAL $20.000.000

2.4. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
Prestacion De Servicios
2.5. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Personas naturales o juridicas cuya actividad econémica tenga relacion directa con el objeto del presente proceso.
Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacién en Colombia, en forma individual en
consorcio o union temporal.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de seis (6) meses y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucidén del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro social de Agentes y Patrulleros ubicado
en la diagonal 44 # 68b-30, y sus extensiones de servicio, conforme a los puntos establecidos en las
especificaciones técnicas del presente proceso

2.8. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacién que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravAmenes y servicios
de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan establecer
el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y
el Registro de Informacién Tributaria (RIT) expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin los
cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los
gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION 9
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion
fiscal que se haya entregado.

8. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales.

9. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

10. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de
sus obligaciones.

11. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

12. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacién escrita del CENTRO SOCIAL. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminacion
por cualquier causa de la vinculaciéon que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE
tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacién que en
forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal
hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informaciéon o
documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el
caracter de publica.

13. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algdn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

15. Restituir al Centro Social los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacién.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y este
sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que
tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. EI CONTRATISTA, suministrara la informacién que el CENTRO SOCIAL considere necesaria para verificar la
correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional,
cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

27. El CONTRATISTA autorizara para que el CENTRO SOCIAL verifique directamente o a través de terceros el
cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que corrija
los incumplimientos.

28. EI CONTRATISTA, seréa responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a terceros.
29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION 9
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccidén ambiental por omisién de permisos, concesiones
o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de
los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.
32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucién.

34. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién
contractual.

35. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL, politica que incluye todas las normas internas
sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas
sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

2.10 OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los servicios y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien EL CENTRO SOCIAL,
mantendrd la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA y ejercera el control sobre el cumplimiento
del contrato, exigiendo la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No 2
“ESPECIFICACIONES TECNICAS".

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al CENTRO SOCIAL, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual.

211 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por el CENTRO SOCIAL mediante pagos parciales segln la relaciéon de los
bienes y/o servicios efectivamente suministrado y de acuerdo con los valores adjudicados, dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la presentacion de la factura, previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Estos
pagos se realizardn en la cuenta indicada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos: a) Factura por parte del contratista, b) Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista
frente al Sistema de Seguridad Social Integral; ¢) Relacion de los servicios efectivamente prestados.

NOTA: Todo pago esta sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1°: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL no lo
tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el
pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del CENTRO SOCIAL.

2.12 SUPERVISOR DEL CONTRATO
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El supervisor del contrato sera el JEFE DEL GRUPO LOGISTICO o quien haga sus veces o quien designe el
Administrador, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA; Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, Resolucion 01966 del 10 de agosto
de 2020, Numeral 9, Anexo- Por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, por tratarse
de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, la Entidad
aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de participacion y que
haya ofrecido el precio mas bajo.

4 ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:
Se presenta dicho andlisis abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
de andlisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guia de Contratacién de los Centros Sociales.

5 CONDICIONES TECNICAS

Las condiciones técnicas especificas y adicionales se encuentran establecidas en el ANEXO N° 2 del presente
documento previo.

Adicional a lo anterior, se tendrd en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE:

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién,
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
proceso.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

Se advierte que solo se evaluaran CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION que contengan la siguiente
informacion:
i. Nombre de la empresa o entidad Contratante
ii. Direccion
ii. Teléfono
iv. Nombre del Contratista
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nhombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.
vi. Numero del contrato (si tiene)
vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato
ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato
es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o
recibo a satisfaccién debidamente suscrita)
x. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
xi. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)
xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por
el funcionario competente para suscribirla.
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6 PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y
con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente
proceso.

Sélo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econémica) presentadas, oportunamente, en el
respectivo proceso.

Con relacion al diligenciamiento de la propuesta econémica, este debe ser debidamente diligenciado de
forma completa, sin que su valor, una vez verificada y corregida, sobrepase el presupuesto oficial.

El CENTRO SOCIAL revisara la oferta econémica de menor valor verificando que esta en el rango del valor
estimado consignado en el documento previo y del presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, EL CENTRO SOCIAL adjudicara el Proceso de
Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad en los Documentos del
Proceso, y que ofrezca el menor valor.

7 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO:

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO PREVIO

8 GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a
cargo del contratista asi:

< < JUSTIFICACION
MECANISMO | CLASE DE | TIPIFICACION DE | ESTIMACION COBERTURA /

DE RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO VIGENCIA
COBERTURA VIGENCIA

Este amparo se requiere con el propoésito de|
amparar al CENTRO SOCIAL de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, asi como|
de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando ellos son imputables al
50% DEI_E_I tér_rpino de Contratista_garantizado. Los eventuales rigsgos
RIESGO incumplimiento del VALOR DELeJecucmn d(_—:AI que se‘derlvan del proceso de contratacion se
?@\RAN JURIDICO contrato CONTRATO contrato y seis |[determinan en primer término por el
UNICA (6) meses mas |cumplimiento del contrato en el plazo pactado yj
el cumplimiento de los aspectos eminentemente)
técnicos y su calidad, para lo cual, en sujecion
la exigencia legal se deben constituir las|
garantias respectivas por parte del contratista &
dichos riesgos.
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GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

calidad del servicio

(50%)
VALOR
CONTRATO.

DEL{Seis (06) meses,
DEL|contados a partir

de la fecha de

Por calidad de un bien o servicio se entiende el
conjunto total de propiedades, ingredientes o
componentes que lo constituyen, determinan,
distinguen o individualizan. A su vez, por
idoneidad de un bien o servicio, se entiende la|
aptitud del mismo para satisfacer lag
necesidades para las cuales ha sido producidoj
el bien o prestado el servicio, asi como las|
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la normal y adecuada satisfaccion de|
dichas necesidades.

terminacién del

El amparo de calidad del servicio cubrira al
contrato.

CENTRO SOCIAL de los perjuicios imputables|
al contratista garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato y que|
se deriven de mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones|
pactadas en el contrato.

El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales
cubrird al CENTRO SOCIAL de los perjuicios
que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales &
que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato
lamparado en el territorio nacional.

30%
total
contrato.

del valor

salarios,
del

Pago de
prestaciones
Sociales legales e
indemnizaciones

laborales

El término de
ejecucion del
contrato y tres
(3) afios mas.

RIESGO
JURIDICO

GARANTIA
UNICA

PARAGRAFO 1°: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razén de las sanciones que se imponga, prérrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3°: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estds deberdn contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,
namero de identificacion, y porcentaje de participacién de cada integrante.

PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MULTAS

MULTA
CuYoO CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION VALOR SE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
DENTRO DEL LA MULTA SE
LIQUIDARA Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
TERMINO Y EN LA APLICARA
CON BASE CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
RIESGO FORMA PREVISTA EN EN UN POR CADA DIA MODIEICATORIOS. A POLIZA DE
MULTA JURIDICO EL CONTRATO O EN CERO DE RETARDO GARANTIA UNICA'
ALGUNO DE SUS PUNTO DOS Y HASTA POR
MODIFICATORIOS LA (0.2%) DEL DIEZ(10) DIAS
POLIZA DE GARANTIA ST
UNICA VALOR DEL
CONTRATO
MULTAS LA MULTA SE | AMPARA LA MORA (0]
CUYO APLICARA INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO VALOR SE | POR CADADIA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA DEL
JURIDICO PARCIAL LIQUIDARA DE RETARDO | CONTRATO POR CAUSAS
CON BASE | HASTA POR | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN UN | UN PLAZO DE
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CERO
PUNTO
CINCO
(0.5%) DEL
VALOR
DEJADO DE
CUMPLIR O
ENTREGAR

QUINCE
DIAS
CALENDARIO
QUE SE
DESCONTARA
DEL SALDO
QUE LE
ADEUDE LA
ENTIDAD.
ESTA
SANCION SE
IMPONDRA
MEDIANTE
ACTO
ADMINISTRATI
VO MOTIVADO
EN EL QUE SE
EXPRESARA
LAS CAUSAS
QUE
DIERONLUGA
R AELLA

(15)

CLAUSUL
A PENAL
PECUNIA
RIA

RIESGO
JURIDICO

VEINTE
POR
CIENTO
(20%)
VALOR
TOTAL DEL
CONTRATO

INCUMPLIMIENTO
TOTAL
DECLARATORIA DE
CADUCIDAD

DEL

EL  VEINTE
POR CIENTO
(20%) DEL
VALOR TOTAL
DEL
CONTRATO
CUANDO SE
TRATE  DE
INCUMPLIMIE
NTO TOTAL
DEL
CONTRATO Y
PROPORCION
AL AL
INCUMPLIMIE
NTO PARCIAL
DEL
CONTRATO

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL (6] DEFINITIVO DEL
CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
ENTIDAD

9 LIQUIDACION
Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacion del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones
gue deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.
10. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Jefe y Responsable del area Logistica, manifiesto con la suscripcion de la presente
CERTIFICACION, que es inexistente el recurso para suplir las necesidades de este objeto, razén por la cual se
hace necesario contratar el suministro del presente bien y/o servicio

DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO

Jefe o responsable del area
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de seleccion por minima cuantia para contratar el servicio de calibracion, evaluacion de metrologia para los
equipos y capacitaciéon entrenamiento en metrologia en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la
Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contrataciéon para los
Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia

Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL obtenga la mejor oferta econémica y seleccione el contratista idéneo para suplir las necesidades de la

entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

ENTIDAD DIRECCION - CORREO ELECTRONICO TELEFONO
Carrera 73 BIS#49 A 21
ALPHA METROLOGIA S.A.S gerencia@alphametrologia.com 3208336976
Calle 25 # 43-70
QUIMITRONICA quimitronica@quimitronica.com 2448895
Calle 18 #103 B 72 3165251236
PINZUAR labmetrologia@pinzuar,com.co 3165385810
INFORMACION COTIZACIONES
ALPHA MENOR VALOR
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD | QUIMITRONICA PINZUAR METROLOGIA COTIZADO
Calibracion nevera vertical
doble del punto bolera
1 (refrigerador-congelador) 1 $1,005,550.00 $ 476,000.00 $ 535,500.00 $ 476,000.00
y certificacion
Calibracion nevera vertical
doble del punto piscina
2 (refrigerador-congelador) 1 S 1,005,550.00 $ 476,000.00 $ 535,500.00 $ 476,000.00
y certificacion
Calibracion nevera vertical
doble del punto piscina
3 (refrigerador) y 1 S 505,750.00 $ 476,000.00 $ 535,500.00 $ 476,000.00
certificacion
Calibracion nevera del
4 | punto piscina (congelador 1 $ 505,750.00 $ 476,000.00 $ 535,500.00 $ 476,000.00
horizontal) y certificacion
Calibracion nevera del
punto café Gourmet
5 (refrigerador) y 1 S 505,750.00 $ 476,000.00 $ 535,500.00 $ 476,000.00
certificacion
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Calibracion vitrina de
refrigeracién del punto
café Gourmet y
certificacion

$2,023,000.00

$ 1,904,000.00

$2,142,000.00

$ 1,904,000.00

Calibracion cuarto frio de
congelacién-area de
porcionado y certificacién

$505,750.00

$ 476,000.00

$ 535,500.00

$ 476,000.00

Calibracion cuarto frio de
refrigeracion-area de
porcionado y certificacién

$ 505,750.00

$ 476,000.00

$ 535,500.00

$ 476,000.00

Calibracion cuarto frio de
refrigeracién-area de
economato y certificacion

$1,011,500.00

$ 952,000.00

$2,142,000.00

$ 952,000.00

10

Calibracion nevera vertical
doble del punto
economato (refrigerador-
congelador) y certificacion

$2,011,100.00

$952,000.00

$2,142,000.00

$ 952,000.00

11

Calibracion nevera vertical
doble del punto
economato (congelacion)
y certificacion

$1,005,550.00

$ 476,000.00

$ 535,500.00

$ 476,000.00

12

Calibracion cuarto frio de
refrigeracion-area cocina
principal y certificacion

$ 505,750.00

$ 476,000.00

$ 535,500.00

$ 476,000.00

13

Calibracion refrigerador
horizontal #1

$505,750.00

$ 476,000.00

$ 535,500.00

$ 476,000.00

14

Calibracion refrigerador
horizontal #2

$505,750.00

$ 476,000.00

$ 535,500.00

$ 476,000.00

15

Calibracion congelador
vertical del punto cocina
principal y certificacion

$ 505,750.00

$ 476,000.00

$ 535,500.00

$ 476,000.00

16

Calibracion refrigerador
vertical del punto cocina
principal y certificacion

$505,750.00

$ 476,000.00

$ 535,500.00

$ 476,000.00

17

Calibracion nevera vertical
doble del punto cocina
principal (refrigerador) y
certificacion

$1,011,500.00

$ 952,000.00

$1,071,000.00

$ 952,000.00

18

Calibracion cuarto frio de
refrigeracion-area cocina
principal y certificacion

$ 505,750.00

$ 476,000.00

$1,071,000.00

$ 476,000.00

19

Calibracion refrigerador
horizontal #3

$ 505,750.00

$ 476,000.00

$ 535,500.00

$ 476,000.00
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20

Calibracion nevera vertical
doble del punto sub
almacén (refrigerador-
congelador) y certificacion

$1,005,550.00

$ 476,000.00

$ 535,500.00

$ 476,000.00

21

Calibracion y certificado
de balanza Marca Lexus,
modelo XUB 55 Serie JK
140664. Capacidad 30
Kg. Area de porcionado.

$398,650.00

$ 357,000.00

$ 345,100.00

$ 345,100.00

22

Calibracion y certificado
de balanza Marca trumax,
modelo XTEEL — WII C-
SP Serie 150944.
Capacidad 300 Kg. Area
de porcionado.

$398,650.00

$ 440,300.00

$ 345,100.00

$ 345,100.00

23

Calibracion y certificado
de béascula, capacidad
500 Kg. Area de
economato.

$398,650.00

$ 440,300.00

$ 345,100.00

$ 345,100.00

24

Calibracion y certificado
de bascula marca BG,
Serie 4050026.
Capacidad 300 Kg. Area
de sub almacén

$398,650.00

$ 440,300.00

$ 345,100.00

$ 345,100.00

25

Calibracion y certificado
de bascula marca Lexus ,
modelo trumax Serie
150949 . Capacidad 300
Kg. Area de sub almacén

$398,650.00

$ 440,300.00

$ 345,100.00

$ 345,100.00

26

Calibracion y certificado
de bascula marca Health
meter, modelo 597 KL.
Area sub almacén

$ 398,650.00

$ 440,300.00

$ 345,100.00

$ 345,100.00

27

Calibracion termémetros
digitales

12

$7,282,800.00

$ 3,498,600.00

$2,784,600.00

$ 2,784,600.00

ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

PRECIOS PRECIO
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD HISTORICOS MERCADO VALOR ESTIMADO
PROYECTADOS

1 Callbracpn nevera vertical doble del_puntp’ 1 N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
bolera (refrigerador-congelador) y certificacion

5 _Cahbramo_n nevera vertical doble del _p_untc_), 1 N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
piscina (refrigerador-congelador) y certificacién

3 Cahb_rac_lon nevera vertical dob_lt_a de! ,punto 1 N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00

piscina (refrigerador) y certificacion
4 Calibracion nevera del punto_plsqn,a 1 N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
(congelador horizontal) y certificacion
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Calibracion nevera del punto café Gourmet

5 (refrigerador) y certificacion N/A $476,000.00 $476,000.00
6 Cahbramon,vnrlna de refrlge.re.lmon,del punto N/A $ 1,904,000.00 $ 1,904,000.00
café Gourmet vy certificacion
7 Calibracion cuarto frio de cqr!gelgglon-area de N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
porcionado y certificacién
8 Calibracion cuarto frio de refr!gerglclon-area de N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
porcionado y certificacion
9 Calibracion cuarto frio de refr!gergleon-area de N/A $ 952,000.00 $ 952,000.00
economato y certificacion
Calibracion nevera vertical doble del punto
10 economato (refrigerador-congelador) y N/A $ 952,000.00 $ 952,000.00
certificacion
11 Calibracion nevera vert_lc':al doble_o!el pHnto N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
economato (congelacion) y certificacion
Calibracion cuarto frio de refrigeracion-area
12 cocina principal y certificacion N/A $476,000.00 $476,000.00
13 Calibracion refrigerador horizontal #1 N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
14 Calibracion refrigerador horizontal #2 N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
Calibracion congelador vertical del punto cocina
15 principal y certificacion N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
16 Callbram_on ref_rlggrador vertl_c_al d_gl punto N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
cocina principal y certificacion
17 Cahbrau_on nevera \_/ertlcal doble dt_al_ pur_lt,o N/A $ 952,000.00 $ 952,000.00
cocina principal (refrigerador) y certificacion
Calibracion cuarto frio de refrigeracion-area
18 . S Lo N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
cocina principal y certificacion
19 Calibracion refrigerador horizontal #3 N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
Calibracion nevera vertical doble del punto sub
20 almacén (refrigerador-congelador) y N/A $ 476,000.00 $ 476,000.00
certificaciéon
Calibracion y certificado de balanza Marca
21 Lexus, modelo XUB 55 Serie JK 140664. N/A $ 345,100.00 $ 345,100.00
Capacidad 30 Kg. Area de porcionado.
Calibracion y certificado de balanza Marca
trumax, modelo XTEEL — WII C-SP Serie
22 150944. Capacidad 300 Kg. Area de N/A $345,100.00 $ 345,100.00
porcionado.
Calibracion y certificado de bascula, capacidad
23 500 Kg. Area de economato. N/A $ 345,100.00 $ 345,100.00
Calibracion y certificado de bascula marca BG,
24 Serie 4050026. Capacidad 300 Kg. Area de N/A $ 345,100.00 $ 345,100.00

sub almacén
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Calibracion y certificado de bascula marca

25 Lexus , modelo trumax Serie 150949 . 1 N/A $ 345,100.00 $ 345,100.00
Capacidad 300 Kg. Area de sub almacén
Calibracion y certificado de bascula marca
26 Health meter, modelo 597 KL. Area sub 1 N/A $ 345,100.00 $ 345,100.00
almacén
27 Calibracion termémetros digitales 12 N/A $2,784,600.00 $ 2,784,600.00
VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
VALOR
UNITARIO VALOR TOTAL
ITEM PESCRIPCION CANTIDAD ESTIMADO CON | ESTIMADO CON IVA
IVA
Calibracion nevera vertical doble del punto bolera
1 (refrigerador-congelador) y certificacion 1 $476,000.00 $476,000.00
Calibracion nevera vertical doble del punto piscina
2 (refrigerador-congelador) y certificacion 1 $476,000.00 $476,000.00
3 Calibracion nevera vertical dob_lg de_I 'punto piscina 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
(refrigerador) y certificacion
4 Calibracion nevera del punto_plsu_n,a (congelador horizontal) 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
y certificacion
Calibracion nevera del punto café Gourmet (refrigerador) y
5 certificacion 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
6 Calibracion vitrina de refrlge_r{:\uo_n’del punto café Gourmet 4 $ 476,000.00 $ 1,904,000.00
y certificacion
7 Calibracion cuarto frio de cqn_gelgglon-area de porcionado y 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
certificacion
8 Calibracion cuarto frio de refr!gergleon-area de porcionado y 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
certificacion
9 Calibracion cuarto frio de ref_r_lgeralclon-area de economato y 5 $ 476,000.00 $ 952,000.00
certificacion
10 Calibracion nevera vertical doble del pl_Jr_uo e_(;onomato 5 $ 476,000.00 $ 952,000.00
(refrigerador-congelador) y certificacion
11 Calibracion nevera vert!(fal doble_dgl p_u’nto economato 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
(congelacion) y certificacion
12 Calibracion cuarto frio de refrlgera_(;lon-area cocina principal 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
y certificacion
13 Callibracion refrigerador horizontal #1 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
14 Calibracion refrigerador horizontal #2 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
15 Calibracion congelador vertl_cal dt_a] punto cocina principal 'y 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
certificacion
16 Calibracion refrigerador verppal d_(,al punto cocina principal 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
y certificacién
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17 Calibracion nevera \_/ertlcal doble d(_el_ pun_tp cocina principal 2 $ 476,000.00 $ 952,000.00
(refrigerador) y certificacion
18 Calibracion cuarto frio de refrlgerqglon-area cocina principal 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
y certificacién
19 Calibracion refrigerador horizontal #3 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
20 Calibracion nevera vertical doble del punto Sl_{b almacén 1 $ 476,000.00 $ 476,000.00
(refrigerador-congelador) y certificacion

Calibracion y certificado de balanza Marca Lexus, modelo

21 XUB 55 Serie JK 140664. Capacidad 30 Kg. Area de 1 $ 345,100.00 $ 345,100.00
porcionado.

Calibracion y certificado de balanza Marca trumax, modelo

22 XTEEL — WII C-SP Serie 150944. Capacidad 300 Kg. Area 1 $ 345,100.00 $ 345,100.00
de porcionado.
23 Calibracion y certlflcado de béascula, capacidad 500 Kg. 1 $ 345,100.00 $ 345,100.00
Area de economato.
Calibracion y certificado de bascula marca BG, Serie

24 4050026. Capacidad 300 Kg. Area de sub almacén L $345,100.00 $345,100.00

Calibracion y certificado de bascula marca Lexus , modelo
25 trumax Serie 150949 . Capacidad 300 Kg. Area de sub 1 $ 345,100.00 $ 345,100.00

almacén
Calibracion y certificado de bascula marca Health meter,
26 modelo 597 KL. Area sub almacén L $345,100.00 $345,100.00
27 Calibracién termémetros digitales 12 $ 232,050.00 $ 2,784,600.00
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA $17.231.200.00

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION 9
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL
ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestaciéon voluntaria de aceptacién de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b. Enlacolumna CUMPLE /NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD CUMPLE NO CUMPLE
1 Calibracion nevera vertical doble del punto bolera (refrigerador- 1
congelador) y certificacion
2 Calibracion nevera vertical doble del punto piscina (refrigerador- 1
congelador) y certificacion
3 Calibracion nevera vertical doble del punto piscina (refrigerador) 1
y certificacion
4 Calibracion nevera del punto piscina (congelador horizontal) y 1
certificacion
5 Calibracion nevera del punto café Gourmet (refrigerador) y 1
certificacion
6 Calibracion vitrina de refrigeracion del punto café Gourmet y 4
certificacion
7 Calibracion cuarto frio de congelacion-area de porcionado y 1
certificacion
8 Calibracion cuarto frio de refrigeracion-area de porcionado y 1
certificacion
9 Calibracion cuarto frio de refrigeracion-area de economato y 5
certificacion
Calibracion nevera vertical doble del punto economato
10 . N 2
(refrigerador-congelador) y certificacion
11 Calibracion nevera vertical doble del punto economato 1
(congelacion) y certificacién
12 Calibracion cuarto frio de refrigeracion-area cocina principal y 1
certificacion
13 Calibracion refrigerador horizontal #1 1
14 Calibracion refrigerador horizontal #2 1
15 Calibracion congelador vertical del punto cocina principal y 1
certificacion
16 Calibracion refrigerador vertical del punto cocina principal 'y 1
certificacion
17 Calibracion nevera vertical doble del punto cocina principal 5
(refrigerador) y certificacion
18 Calibracion cuarto frio de refrigeracion-area cocina principal y 1
certificacion
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19 Calibracion refrigerador horizontal #3 1
Calibracion nevera vertical doble del punto sub almacén
20 . e 1
(refrigerador-congelador) y certificacion
21 Calibracion y certificado de balanza Marca Lexus, modelo XUB 1
55 Serie JK 140664. Capacidad 30 Kg. Area de porcionado.
Calibracion y certificado de balanza Marca trumax, modelo
22 XTEEL — WII C-SP Serie 150944. Capacidad 300 Kg. Area de 1
porcionado.
23 Calibracion y certificado de bascula, capacidad 500 Kg. Area de 1
economato.
24 Calibracion y certificado de bésgula marca BG, Serie 4050026. 1
Capacidad 300 Kg. Area de sub almacén
o5 Calibracion y certificado de bascula marca Lexus , modelo 1
trumax Serie 150949 . Capacidad 300 Kg. Area de sub almacén
26 Calibracion y certificado de bascula marca Health meter, modelo 1
597 KL. Area sub almacén
27 Calibracion termémetros digitales 12
ITEM NO
OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE CUMPLE

Los proponentes deben presentar certificaciones de prestadores de servicio de
1 Calibracion y Certificacion de Equipos de Refrigeracién, Masa y presion, Anexar
con la propuesta.

La empresa contratista debe calibrar los equipos en temperatura, masa en el
2 sitio
o0 lugar donde se encuentren ubicados en el CESAP.

La empresa contratista debe tener un laboratorio donde se debe calibrar los
equipos en temperatura, masa y presion, con implementaciéon de la norma NTC
3 ISO 9001, NTC 1ISO 17025.
- Acreditacion del laboratorio por la ONAC

La empresa contratista debe tener un laboratorio donde se debe calibrar los
4 equipos en temperatura, masa y presion, con implementacion de la norma NTC
5926-1/ NTC 5926-2/ NTC 5926-3 - Acreditacion del laboratorio por la ONAC.

METODOS PARA LA VERIFICACION Y CALIBRACION

-Se verificara la lectura en dos puntos

-Se ajustara en caso de ser necesario

-Se calibrara en dos puntos

El método de calibracion por comparacién con patrones en hielo y bafios
liquidos.

-Elaboracion de curva de calibracion

-Sello de verificacion metrologia.

-Certificacion de calibracion

-Balanzas se utiliza método de comparacion directa

-Patrones de medicién.

-Procedimientos de calibracion

-Trazabilidad de los patrones utilizados para realizar las calibraciones y las
verificaciones

La empresa debe contar con personal técnico o de ingenieria y estar
debidamente certificada, con el fin de garantizar el buen funcionamiento de los
6 equipos, asi mismo debera presentar certificaciones que acrediten la experiencia
en proyectos que haya participado y que tenga relacién directa con el objeto del
presente
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naturaleza.

El proponente verificara en las instalaciones del CESAP lugar y ubicacion exacta
de los equipos para ser calibrados en la diagonal 44 n 68b30, la visita no es de
7 caracter obligatorio; sin embargo los proponentes que no efectlien visita no
podran posteriormente refutar desconocimiento, ni afectacion de ninguna

Todos los componentes adicionales para la calibracién y certificacion de los
instrumentos de medicién seran asumidos por el contratista, lo cual incluira los
8 costos de transporte y demas gastos ocasionados durante la ejecucién del objeto
de este proceso y no tendran costo adicional.

Los valores unitarios de los servicios deben incluir los gastos de transporte,
9 instalacion hasta el lugar de la ejecuciéon del contrato y demas elementos y
gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio del contrato.

10

los trabajadores.

El contratista como empleador del personal serd responsable de todas las
acreencias laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto
el Centro Social de Agentes y Patrulleros no tendra ningun vinculo laboral con

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMPLE

NO

CUMPLE

El Oferente no deberd estar registrado como Infractor
Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se establece
el procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue.

Pantallazo de consulta
del aplicativo ANLA, el
cual realiza la entidad.

En el momento de
presentacion y
verificacion de la
oferta

Cumplir con todos los requisitos legales ambientales y
sanitarios vigentes concernientes con su actividad
econodmica y servicios ofrecidos y propias de los procesos
y actividades desarrolladas para el cumplimiento del objeto
del proceso; de los cuales a manera general y principal se
identifican aspectos ambientales a los que dé lugar, en
relacion al manejo de vertimientos, emisiones
atmosféricas, residuos solidos y peligros, olores y ruido, en
donde a continuacién se relacionan la normatividad
minima y general vigente de cumplimiento, asi:

Ley 9 del 24/01/1979; Ley 373 del 06/06/1997; ley 1672 del
19/07/2013 el Decreto 1076 del 26/05/2015, TITULO 3
“AGUAS NO MARITIMAS”, CAPITULO 3
“ORDENAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO Y
VERTIMIENTOS” - Articulo 2.2.3.3.1.1. Al Atrticulo
2.2.3.3.11.2.; CAPITULO 7 “TASAS RETRIBUTIVAS POR
VERTIMIENTOS PUNTUALES AL AGUA” - Articulo
2.29.7.1.1 al Articulo 2.2.9.7.6.2; TITULO 5 “AIRE *,
CAPITULO 1 “REGLAMENTO DE PROTECCION Y
CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE” - Articulo
2.2.5.1.1.1. Al Articulo 2.2.5.2.1.7.; TITULO 6 “RESIDUOS
PELIGROSOS” - Articulo 2.2.6.1.1.1. Al Articulo
2.2.6.2.3.6.; Ley 1252 del 27/11/ 2008; Decreto 1077 del
26/05/2015, TITULO 2 “SERVICIO PUBLICO DE ASEQ” -
ARTICULO 2.3.2.1.1., ARTICULO 23.2.2.1.2. al
ARTICULO 2.3.2.25.118; Ley 697 del 03/10/2001;
Resolucién 2674 de 20132 a las personas naturales o
juridicas que ejercen la actividad de transporte de
alimentos y bebidas .Resolucion 631 del 17/03/2015;
Resolucién 898 del 23/08/1995; Resolucién 1362 de 2007
del 02/08/2007; Decreto 1609 del 31/07/2002; Resolucion
0909 del 05/06/2008; Decreto 3102 del 30/12/1997;
Decreto 895 del 28/03/2008; Decreto 3450 del 12/09/2008;
Resolucién 0627 del 07/04/2006; y demas normatividad

Documento firmado por
el Representante legal y
profesional competente
(Ingeniero  Ambiental o
Ingeniero Ambiental y
Sanitario o Ingeniero
Sanitario), donde
acredite el cumplimiento
ambiental, de acuerdo a
la normatividad
ambiental vigente.

En el momento de
presentacion de la
oferta

Plan de gestion
ambiental, firmado vy
avalado por profesional
idoneo (Ingeniero
Ambiental o Ingeniero
Ambiental y Sanitario o
Ingeniero Sanitario).
Donde como minimo
deben contener los
programas de agua,
vertimientos,  residuos
sélidos no
peligrosos, peligrosos y
energia. Donde cada
uno de los programas
establecidos deben
contener como minimo:
alcance, objetivos,
responsables,

descripcion de las
actividades, cronograma
e indicadores; en
donde el supervisor del

Treinta (30) dias
héabiles posteriores
al inicio del
contrato. De lo cual
el supervisor, debe
allegarlos al
sistema de gestion
ambiental CESAP,
para su validacién
y verificacion.
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ambiental que la complemente, modifique, desarrolle y
derogue.

De lo cual se debera dar estricto cumplimiento a nivel
nacional durante la ejecucién del contrato

contrato realizara el
seguimiento mensual

El oferente, debe garantizar que su personal no hara
vertimiento o disposicion directa o indirectamente, a la red
sanitaria de aguas residuales existente en el punto de
servicio o cuerpos de agua superficiales aledafios, de
residuos que contengan sustancias quimicas, residuos de
comida, residuos de aceites vegetales u otros elementos
que puedan alterar de manera significativa las
caracteristicas fisicoquimicas y denominacién de las
aguas residuales vertidas en el punto de servicio o generar
obstruccion de la red sanitaria. De lo cual se debera dar
estricto cumplimiento durante la ejecucion del contrato, con
el fin de no ser objeto de sanciones ambientales o afectar
los sistemas de tratamiento para las plantas de tratamiento
de agua residual (donde exista este tipo de tratamiento en
las instalaciones del Contratante).

Compromiso firmado por
el Representante legal.

En el momento de
presentacion de la
oferta

El oferente se compromete que su personal durante la
vigencia y ejecucion del objeto del contrato,
debe desarrollar y cumplir con las buenas practicas
ambientales con relacién al ahorro y uso eficiente del agua
y la energia, asi como el manejo integral de residuos
sélidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por el
punto de servicio, en el marco de la Implementacion del
Sistema de Gestion Ambiental CESAP y que contribuyan
al cumplimiento de la politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales, como el manejo integral de
residuos que se lleguen a generar durante el desarrollo de
las actividades establecidas en el contrato.

)

Compromiso de
promover y desempefar
buenas practicas

ambientales en las
instalaciones y todo el
punto de  servicio,
durante la vigencia del
contrato; firmada por el
Representante Legal.

En el momento de
presentacion de la
oferta

El oferente debe Informar si los elementos utilizados tienen
Eco-etiqueta, certificacion ambiental, certificacion 1SO
14001 y/o si han sido reconocidos por una Autoridad
Ambiental por su respeto y consideracion al medio
ambiente.

Oficio informativo

En el momento de
presentacion y
verificacion de la
oferta

El oferente debe informar si esti vinculado al Eco
Directorio Empresarial de Bogota, de la Secretaria Distrital

de Ambiente.

Oficio informativo

En el momento de
presentacion y
verificacion de la
oferta

El contratista debera cumplir estrictamente con la
normatividad ambiental aplicable y con los principios de
responsabilidad ambiental expresados a través de las
politicas y objetivos ambientales de la Policia Nacional.

Oficio de compromiso

En el momento de
presentacion y
verificacion de la
oferta

El contratista se hara responsable de cualquier impacto
ambiental como consecuencia de los procedimientos
propios del contrato y que vaya en contravia con la politica
y objetivos ambientales de la Policia Nacional.

Oficio de
Responsabilidad

En el momento de
presentacion y
verificacion de la
oferta

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ITEM
CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA DE
ENTREGA

CUMP
LE

NO
CUMPL
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El contratista debera cumplir con la
Evaluacion inicial del Sistema de Gestion
Seguridad en el trabajo mediante la
aplicacion de los estandares minimos
solicitado por el Ministerio de Trabajo en lo
relacionado con la calidad del SG SST, lo
anterior se encuentra contemplado en la
Resolucion 0312 del 2019 , y que da
1 cumplimiento a lo establecido en decreto
Unico reglamentario 1072 de 2015, para tal
efecto debera adjuntar certificacion de la
implementacion del SG-SST dicho
documento deberd estar avalado por un
profesional (tecndélogo o profesional) con
licencia en Salud ocupacional vigente,
curso de 50 horas reglamentario o en su
defecto la certificacion de la ARL.

El oferente deberd entregar
evaluacion del SG-SST donde
se evidencie el nivel de
cumplimiento del mismo
firmado por un técnico,
tecndlogo, profesional o]
especialista en SST, de
acuerdo a lo establecido en la
Resoluciéon 0312 de 2019.

Anexara adicional:

-Licencia vigente del Técnico,
Tecndlogo, Profesional o
especialista SST.

-Curso virtual de 50 horas
SGSST.

Presentacion
de la
propuesta.

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo, corresponde al contratista realizar
el respectivo reporte e investigacion dentro

Documento de compromiso
firmado por el representante

Presentacion

2 del tiempo reglamentarlo,_present@ra una legal de la empresa oferente de la
copia de la documentacion al Area de (persona Natural o Juridica propuesta
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro P
Social de Agentes y Patrulleros.

El oferente, en conformidad con lo | El oferente deberd entregar
establecido en el numeral 5° del articulo | Manual de SST firmado por un
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, como | técnico, tecndlogo, profesional
parte de las obligaciones de los | o especialista en SST, de
empleadores en desarrollo del Sistema de | acuerdo a lo establecido en-la
Gestion de SST, esta garantizar que opera | Resolucion 0312 de 2019.
. S g Acta de

3 bajo el cumplimiento de la normatividad oy

. . - . . . Inicio
nacional vigente aplicable en materia de | Anexara adicional:
SST, en armonia con los estandares | -Licencia vigente del Técnico,
minimos del Sistema Obligatorio de | Tecndlogo, Profesional o
Garantia de Calidad del Sistema General | especialista SST.
de Riesgos laborales. -Curso virtual de 50 horas

SGSST

El contratista se compromete a elaborar la
Matriz de identificacion de Peligros,
valoracion, evaluacion y control de riesgos
ocupacionales y entregar la misma firmada | Matriz de identificacion de
por un profesional en seguridad y Salud en | identificacion de peligros y 15 dias

4 el trabajo donde se especifiquen las | valoracion de los riesgos | posteriores a
actividades y tareas propias objeto del | debidamente firmada por un | la firma del
contrato y las medidas de prevencion para | profesional con licencia contrato
disminuir el riesgo, lo anterior durante la | vigente.
ejecucion del contrato y 15 dias posteriores
a la firma del mismo.

Documento soporte de la

asignacion del responsable

especificando las funciones a

Contratista debera asignar un responsable cumplir de SST, firmada por el
. X representante legal.
de Seguridad y Salud en el Trabajo, g :
. . Anexara adicional:

observando el alcance de la licencia en : . -
5 -Licencia del Técnico,

SST, establecida en la Resolucion
0312/2019, quien acompaifiara el proceso
de ejecucion del contrato.

Tecnologo, Profesional SST.
-Verificacion de la licencia con
el ente territorial que la expidio
-Curso virtual de 50 horas
SGSST

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION

MINIMA CUANTIA

@

POLICIA NACIONAL

El contratista hara uso adecuado de los Presctjeemlgmon
elementos de proteccion personal de | Documento de compromiso

. X ; propuesta 'y
acuerdo a lo estipulado en la matriz de | firmado por el representante - ;

6 . . - evidencia
EPPS y sera el contratista el que suministre | legal de la empresa oferente durante la
los mismos al personal a su cargo y asuma | (persona Natural o Juridica : L

ejecucion del
Su costo.
contrato.
Enviar al supervisor del
El contratista debe realizar el pago de las contrato mensualmente - la Durante la
. ) . | planilla detalladas del pago de . -
prestaciones Sociales a las que esta . . ejecucion del
; ' seguridad social del personal
7 obligado de acuerdo a la modalidad de | °. s contrato de
vinculado a la actividad, desde
contrato que tenga con las personas que g forma
e el momento de adjudicado el
prestan sus servicios L mensual.
contrato hasta la terminacién
del mismo.
Es obligacion del Oferente entregar carnet
de identificacion de la empresa y carnet de
la ARL, al personal que labore en su
ﬁwcstréllgiidoneiccg?c:mlj;? uge:;gr a?%l'a I:z Certificado de  compromiso Durante la
8 todo lo relaci,onadgo a Sqe uridad Social de firmado por el representante ejecucion del
A a>eg . legal frente al porte de carnet !
sus trabajadores sin importar el tipo de de ARL e identificacion contrato
contrato. (Los trabajadores deberan portar empresa
el carnet al momento de ingreso al punto). P
Durante la
ejecucion del
Cronograma de capacitacion contrato.
El Contratista deberéd ajuntar el cronograma | vigencia actual, firmado por el Realizara
de capacitacién relacionando los temas en | representante legal. mediante

9 Seguridad y Salud en el Trabajo asociados | Actas de capacitacion dando oficio de

a la actividad econdmica contratada cumplimiento al cronograma., forma
remitido al supervisor del | trimestral la
contrato entrega de
los soportes
descritos.
El contratista se compromete a cumplir con
las directrices conforme a la
implementacion del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucién
No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la
cual se adopta las directrices de evaluacién
al SGSST, para los contratistas Yy
subcontratistas, bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las agremiaciones u . Al momento
. > . Documento de compromiso
asociaciones que afilien trabajadores S de presentar
10 independientes al Sistema de Seguridad frente a la Resolucion No. la oferta
P 9uneac | 51956 del 25 de Abril de 2018
Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen
a la Policia Nacional, a través de contratos
de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de
trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas.
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11

Certificado de afiliacion vigente a EPS, AFP
y ARL y mantener dicha afiliaciéon y alcance
de cubrimiento del nivel de riesgo de
exposicion, durante toda la ejecucion de las
actividades objeto del contrato.

Documento de compromiso
frente al requisito y de manera
mensual durante la ejecucién
del contrato, anexar planilla de
aportes a seguridad social.

Al momento
de presentar
la oferta y
de manera
mensual
durante la
ejecucion del
contrato.

12

El contratista dara estricto cumplimiento a
la Resolucion 1348 del 30 de abril de 2009
del Ministerio de Proteccién Social por la
cual se adopta el Reglamento de Salud
Ocupacional en los procesos de
Generacioén, Transmision y Distribucion de
Energia Eléctrica en las empresas del
Sector Eléctrico.

Presentara como requisito la siguiente
documentacién al  responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo del centro
social:

1. Listado de personal que ejecutara el
trabajo eléctrico.

2. Copia de afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social.

3. Certificaciones del personal que los
acredite como: Técnicos, tecnologos o
ingenieros electricistas dependiendo del
requerimiento del supervisor del contrato.
4. Hoja de vida de los trabajadores que
acredite experiencia laboral en trabajos
eléctricos.

5. Copia del EMO vigente.

El contratista deberé incluir dentro de su
personal un Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo con licencia en Salud
Ocupacional vigente, quien sera el
encargado de realizar las siguientes
actividades:

- Diligenciara el Permiso de trabajos
para riesgo eléctrico, en cual debera estar
debidamente firmado por el profesional en
Seguridad, refiiendo el numero de la
Licencia en Salud Ocupacional.

- Diligenciaré el Andlisis de Trabajo
Seguro (ATS), el cual contara con las firmas
del profesional en Seguridad y Salud en el
Trabajo, refiriendo el nimero de la licencia
en Salud Ocupacional.

- Realizara charlas de seguridad al
personal antes de realizar la labor -
trabajos eléctricos.

- Verificar4 a diario el estado de salud
de los trabajadores y reportard las
novedades que se evallen como un riesgo
para la ejecucion del trabajo.

- Verificara la validez y originalidad de
las CERTIFICACIONES DE FORMACION
de los trabajadores.

Documento de compromiso
frente a la Resolucion 1348 del
30 de abril de 2009 y durante la
ejecucion del contrato
documentacion requerida.

Al momento
de presentar
la oferta

Durante la
ejecucion del
contrato
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- Realizara inspecciones a: Elementos
de proteccion personal, de acuerdo a la
resolucion 1409 de 2013 — Resolucion 2400
de 1979 y Ley 9 de 1979, herramientas de
trabajo, equipos, areas de trabajo y demas
inspecciones que considere necesarias
para garantizar la seguridad de los
trabajadores y las instalaciones.

- Garantizara el blogueo y etiquetado
en las instalaciones eléctricas a intervenir.
- Garantizara que los elementos de
proteccion personal cumplan con las
respectivas certificaciones de calidad para
ejecutar trabajos con exposicion a riesgo
eléctrico.

13

Atendiendo a lo dispuesto en la Resolucién
Numero 000666 de 2020 del 24 de abril de
2020, emitido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el oferente debera
aportar certificacion firmada por el
representante legal mediante la cual se
compromete a “Adoptar el protocolo
general de bioseguridad para todas las
actividades econdmicas, sociales vy
sectores de la administracion publica,
contenido en el anexo técnico, el cual hace
parte integral de esta resolucién. Dicho
protocolo esta orientado a minimizar los
factores que pueden generar la transmision
de la enfermedad y deberd ser
implementado por los destinatarios de este
acto administrativo en el ambito de sus
competencias”. Lo anterior de acuerdo a la
emergencia social y econdémica0. referente
al COVID-19 u otra emergencia sanitaria
que sobrevenga.

Certificacion de compromiso
firmada por el representante
legal — presentacion de la
oferta.

Acta de inicio
protocolo de
bioseguridad
, ajustado
segun objeto
contractual.
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ANEXO 3
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO No 4

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo
mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el activo
principal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”; también a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al
personal uniformado y no uniformado de la Institucion, mediante la identificacién de los peligros y amenazas, la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocién, prevencion y proteccion de
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la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados, dirigidos
a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora continua,
generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion, aplicacion y
verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y seguro;
ademds, motivara la participacion de contratacion o de vinculacién, en las acciones propias del mantenimiento,
aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion Integral de la Institucién, minimizar la ocurrencia
de los accidentes de trabajo — AT y la aparicion de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores, asi como los recursos necesarios
para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para la
prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la
Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales en todos los
centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evalien como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estdndares minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el
nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la Policia
Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y
mejoramiento de esas condiciones.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para
los contratistas.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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ANEXO No 5

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, 0
de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, 0 asociacion), quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promocidén organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resoluciéon No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.”, declar6 la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el 31 de agosto
de 2020, mediante Resolucion 844 del 26 de mayo de 2020.

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del
cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID19. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de
Bioseguridad necesarios para evitar la propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del
Centro Social de Agentes y Patrulleros el ingreso a las instalaciones asi:

Registro en la base de datos de control en la porteria del Centro Social
Permitir toma de temperatura al ingreso de las instalaciones

Permitir desinfeccion de vehiculos

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccion destinados.
Realizar limpieza de calzado en los tapetes desinfectantes.

Hacer uso continuo de tapabocas en las instalaciones.
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e Informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria, tos,
fiebre y/o cualquier sintoma relacionado con resfriado comun.

¢ Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el protocolo previsto en la Resolucion 01285 de 29 de julio
de 2020, mediante la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del
coronavirus COVID-19 en los servicios de alojamiento y hoteles, en relacion con guardar todas las condiciones
necesarias y requeridas por la norma teniendo en cuenta la caracterizacion de la actividad econémica del Centro
Social de Agentes y Patrulleros.

e El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo el certificado emitido por
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto
cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso
contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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