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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Bogota D.C., Enero 29 del 2021

DGCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MENOR
CUANTIA

En cumplimiento de io dispueste en los numerales 6 y 7 del anexo contenido en la Resolucin No. 01966 del 10
de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, -
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

El Centro Social de Agentes y Patruileros de fa Policia nacional tiene como fines exclusivamente recreativos,
deportivos, culturales, sociales y dentro de ellos prestar los servicios de alimentacion y similares a los afiliados y
en general propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los aflliados y sus beneficiarios, con el
fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo,
requiere contratar la prestacion de servicios del personal en misidn para ¢l desarrollo de actividades de
mantenimiento : jardinero, housema, fontanero, subalmacenista, tecnslogo en electricista dentro de los
parametros y condiciones establecidas por la Resolucion 01524 del 23 de abri| del 2019 “Por la cual se fijan los
requisitos minimos y se establecen los montos por concepto de pagos mensuales del personal a contratar en los
Centros Seciales de Oficiales. Suboficiaies- Nive! Ejecuti ), Agentes y Patrulieros de la Policia Nacionai”
B%gCRl? IGNGENEBALBEL G S ualicc & — e .

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

i : u
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CENTRO

2.2, IBENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con ¢l Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas el contrato a ejecutar se identifica
asi: ' '

- M—Sen}iczos de' Gestibn, servicios
80 100000 profesionales de empresa y Servicios
administrativos

2.3, VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de: $408.289.301,60 CUATROCIENTOS QCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TREGIENTOS UN PESOS CON SESENTA CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE. :

El valor del contrato incluye cualquier ciase de impuesto o tributo que se cause o se liegare a causar, en tal evento
El. CONTRATISTA se obliga a asumirio, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para ia
gjecucién def mismo. :

EI CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones
establezca fa Ley.

Oficina que proyecta el ma ﬁ L/ \ v
Talento Humang {{‘ Reviso: y
PT. Yerenia Araga Palacios q ‘\\\\ Ampana Cortes . /
Cargo Jefe de Talento Humano ..N Carmo: il
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Los prppongntes_ no podrén superar, en ningdn caso, el presupuesto oficial establecido en el presente proceso de
seleccion ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.
Los recursos del presente proceso corresponden a [os propios del CENTRO SOCIAL

24, CERTIF]QAC[GN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION

I e e A L)
$408.286.301,60
. $408.288.301,80

25. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

2.6. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Persona natural o juridica cuya actividad econémica tenga relacion directa con el cbjeto del presente procesc.
igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion  en Colombia, en forma
individual en consorcio ¢ unién temporal

27. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucitn sera de DIEZ 10 MESES y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrate.

Nota: Para el cumplimiento de la gjecucién del contrato, las partes tendrén en consideracién la situacion del pais
relacionada con la contingencia y confinamiente obligatorio decretado por los Gobiernos Nacional y Distrital con
ocasion de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID/19 u otra emergencia social, econdmica o sanitaria
gque sobrevenga. -

28. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del conirato se desarroliard en la Ciudad de Bogotd, Centro social de Agentes y Patrutleros ubicado
-en la diagonal 44 # 68 B 30, y sus puntos de servicio, conforme a los puntes establecidos en las especificaciones
técnicas del presente proceso

3.5 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resolucion N° 01966 del 10 de agosto del
2020, mediante la cua! se expide la Gula de contratacién para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Naciona!, se establece que procede la celebracién de
contratos a través de la modalidad de seleccién abreviada, esbozadas en los numerales 7, 7.1 y 7.2 del anexo,
asl: - . o . .

a) Menor cuantia.

b) Subasta Inversa presencial.

210 ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETQO Y DOCUMENTODEL MERCADO:

Se presentan en documento anexo, teniende en cuenta que hace parte integral de los estudios y documentos
previos. Dicho andlisis fue abordado desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y
| de andlisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guia de Contratacion de los Centros Sociales.

241  JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

E! presupuesto oficial que se asigné al presente proceso se determind atraves del Documento de Costos realizado
por i Comité de Adquisiciones, conforme con lo establecido en el Art. 6.2.1., de la Resoclucién 01966 del 10 de
agosto de 2020, el cual hace parte integral de los estudios y documentos previos.

El presupuesto oficial estimado para el presente procesc asciende hasta la suma $408.289.301,60
CUATROCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS UN PESOS
CON SESENTA CENTAVOS MONEDA CORRIENTE.. Inciuido fodos los impuestos de ley a los que haya
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lugar. Dentro de este valor se encuentran incluidos todos los costes directos e indirectos en que incurra la
ejecucion del contrato, asi como todos los impuestos, tasas y contribuciones : '
a) REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos.
establecidos, determinande si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién,
conforme al cumplimiento de ios siguientes documentos habilitantes: '

1.1.1 Carta de presentacion de la oferta firmada por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio
o unién temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de comercio segun ef caso

1.1.2 Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio, no mayor a dos (2)
meses en el que su objete y/o actividad econémica, coincida con el objeto del proceso. En el caso de ser
presentada la oferta por un consorcio o unidn temporal, se deberd acompaiiar a la misma, el documento de su
constitucion. En case de ser persona hatural, se anexara el el certificado del registro mercantil emitido por la
Camara de comercio de su domicitio principal, cuya fecha de expedicion no sea superior a dos (2) meses,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso. '

1.1.3 Certificacion de Aportes a la Seguridad Social Integral suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante
Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del precese. En el caso de ser
suscrito pro el revisor fiscal se debera anexar fotecopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga mas de seis (8) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de {a fecha de su constitucion. '

1.1.4 Registro Unice Tributario — RUT Cuya vigencia no supere los dos (2) meses de su fecha de impresidn

1.1.5 Certificacion de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién, en los cuales
se da fe que el proponente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades
vigentes. . :

1.1.6 Certificacion del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de Ia Nacion, donde se menciona
que el proponente persona juridica y representante legal), no presenta antecedentes fiscales, en el citado boletin.

1.1.7 Certificacién de antecedentes judiciales, en el cual consta que ‘el proponente persona juridica y
representante legal), no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

1.1.8 Certificado y/o paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Palicia Nacicnal — RNMC.

1.1.9 Certificacion de notificacion electrénica del oferente

1.1.10 Certificaciones Con el fin de garantizar la calidad de! servicios a contratar y evitar incumplimientos en la
ejecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos similares al objeto del presente’
durante los tres (3) Ultimos afios, tal acreditacion sera avalada con la presentacion de certificaciones o actas de
liquidacion, las cuales de manera independiente o en sumatoria deberan igualar o superar el valor del presente
contrato. '

NOTA: De acuerdo a lo mencionado anteriormente, el oferente que pretenda hacer valer a través de “certificacion”
su experiencia, se advierte que la misma debera contener la siguiente informacién, so pena de no ser tenida en
cuenta; :
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- Nombre del contratante

- Nombre del contratista

- Objeto del contfrato

~ Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucion

~ Fechas de inicio y finalizacion
- Porcentaje de ejecucion
-Grado de satisfaccion

Asf mismo se advierte que dicha certificacion debera ser firmada y expedida por &l Representante Legal del
contratante del proponente o por la persona autorizada para tal fin. lgualmente, ias certificaciones que no sean
directas, es decir de subcontratistas o de subconfratos ¢ aquellos documentos que se presenten con
enmendaduras, tachones, descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en error al
| Centro Social o que sean ilegibles, no serén evaluadas y por ende no serén tomadas en cuenta.

1.1.11 Registro tnico de proponentes (certificado de inscripcidn, clasificacion y calificacion, expedido per la
respectiva cémara de comercio) debidamente actualizado.

OPCIONAL SEGUN NECESIDAD DEL PROCESO

El proponente presentara con su propuesta el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion en el Registro
Unico de Proponentes vigente y actualizado, expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombia, este
certificado serd expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores & |a fecha de cierre y entrega de propuestas.

El proponente deberg aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica
para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de asociacion.

Consorcios y/o uniones temporales: En el caso de consorcios o uniones temporales uno de los miembros del
consorcio o unidn temporal debers (n) estar registrado (s).

1.1.12 Compromiso anticorrupcion

el oferente deberé proceder al diligenciamiento de este anexo, donde también debera constar la ausencia de
incompatibilidades e inhabilidades y entregario con la oferta.

no podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir ef respectivo contrato as personas que
'se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad seftaladas en el articule
| 127 de la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8°y 8° de la

1.1.13 Certificacion bancaria

El oferente debera anexar copia u criginal de la Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o corriente la cual
debe estar registrada a nombre de la persona jurfdica/ natural proponente, con fecha de expedicién no mayor a
noventa (90) dias.

En el evento de ser un consorcio o una unién temporal se certificara un nimero de cuenta bancaria de uno de tos
consorciados 0 miembros de la unién temporal.

En caso que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacion, procederd a abrir una Onica cuenta
a nombre del consorcio o de la unién temporal y presentara la certificacion de la misma como requisito previo a
la suscripcion det contrato. Asi mismo, adquirircd un Numero de Identificacion Tributaria (NIT) y allegara la
respectiva certificacién, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion de la adjudicacion.

1.1 .1.4 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL AMPLIADA AL CIENTO
CINCUENTA POR CIENTQ (150%), POR AMBAS CARAS, LEGIBLE.
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Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal gue aparecen en el certificado de existencia
y representacion legal de cdmara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracién del contrato una
vez se haya adjudicado ¢l presente proceso de contratacion.

1.1.15 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debera anexar a su propuesta, a favor del CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA
NACIONAL, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento
(10%) dei valor del presupuestoe oficial destinado para este proceso de contratacion; la pdliza deberé tener una.
vigencia menor de sesenta (60) dias contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida
por una entidad bancaria colombiana o aseguradora. En caso de requerirse fa ampliacion de la vigencia de la
propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada.:

La garantia debe ser tomada a nombre del proeponente, a faver del Centro Social de Oficialies NIT 830.028-694-
4, Cuando se trate de consorcio o union temporai debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de
los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion. .

Para fa constitucion de la garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:
a. BENEFICIARIO: CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL. :

b. AFIANZADO:; El proponente, Persona Juridica (Razon Social que figura en el Certificado de Existencia ¥
Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigia, a no ser que el
Certificado de {a Camara de Comercio o su equivalente establezca que la sociedad podrg identificarse con la
sigla). En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal
(indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacién) y no a nombre de su representante. El /los
nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la cdmara de comercio o autoridad competente,

¢. VIGENCIA: Minimo SESENTA {60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de seleccion. En
caso de prérroga del cierre del proceso esta garantia debera ampiiarse por un tiempo igual a Ia profroga antes
sefalada.

d. CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de contratacién.

e. AMPARO: El texto de la poliza debera indicar textualmente e nimero y afio del proceso de seleccion; asi como
el objeto.

f. FIRMAS: La poliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o aﬁénZado.
La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el propbnente:

a. Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el peh‘odo de validez esbeciﬁcado.

b. Resulte seleccionado y no legalice e! contrato dentro del periodo establecido para ello.

c. Resulte seleccionado y no constituya la garantia dnica del contrato.

d. Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacién de la propuesta.

e. L.as demas establecidas en el Decreto 1082 de 2015
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Nota 1: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, hara efectiva la garantia de seriedad
de la propuesta como indemnizacion por perjuicics, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
.reconocimi_ento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

Nota 2: Las primas, erogaciones, gastos, efc., que se causen por este motivo serén a cargo de los oferentes,
quienes no tendran derecho a exigir al CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, reembolsos
‘© pago alguno por este concepto.

Efectividad de la garantia de seriedad de la oferta

Si por cualquier razdon no se obtiene ia efectividad de la garantfa de seriedad de Ja oferta el CENTRO SOCIAL DE |
OFICIALES, podra demandar por via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara mérito suficiente la oferta i
de! adjudicatario, ya que queda expresamente claro que la sola presentacion de la oferta constituye aceptacion |
plena por parte de! oferente de las condiciones de participacion actuales.

Siel adjudica‘tario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado, por causa imputable a &l,
la entidad hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicics causados y no cubiertos por el vaior de la citada garantia.

En este evento, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, mediante acto administrativo
debidamente motivado, podré adjudicar el contrato, dentro de los cinco (05) dias siguientes a la segunda
propuesta mas conveniente para ja entidad. EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL,
podra prorrogar los plazos de la contratacion conforme con lo establecido en la Ley.

En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta gue presente precios gue no obedezcan a
las condiciones del mercado y que no iogren ser detectados durante &f proceso de seleccion, el CONTRATISTA
debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho ya que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES DE LA
POLICIA NACIONAL, no aceptara ningdn reclamo con relacion a eilos. '

Devolucion de la garantia de seriedad de la oferta

Una vez se haya, perfeccionadc y legalizado ei contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita de
la persona que haya realizado el ofrecimiento a la Entidad, se devolvera la poliza de garantia de seriedad de la
oferta a Jos proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la persona interesada). En
caso de desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente y previa solicitud escrita de
| la persona interesada. -

b) REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) cettificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) dei presupuesto oficial, expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se
encuentren relacionadas con el objeto dei presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la expetiencia dei proponente
igual al objeto del contrato. e

£l proponénte debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

E1 valor de los contratos con los que se acredita fa experiencia det proponente se actualizara a pesos del afic
2021, Dicha actualizacion se haré utilizando ef SMLMYV asi:

Documento no Controlado- Prueba pitoto




Pagina 7 de 64

Cadigo: 2BS-FR-

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha:

Version:

DOCUMENTC PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA :

POLICIA NACIONAL

+ Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMLMV del afio
correspondiente a la misma terminacion.
* El nimero de salarios asi obtenido se muitiplica por el valor del SMLMV del afio 2020,

Para el efecto, se utilizaran los siguientes valores del salario minimo legal mensual vigente segun el periodo en

el cual haya sido terminado el contrate certificado:

COR ENSHLNVE

 PERIODO G0 e e ALOR
Enerc 1 de 2013 a Diciembre 31 de 2013 | $589.500
Enero 1 de 2014 a Diciembre 31 de 2014 | $616.000
Enero 1 de 2015 a Diciembre 31 de 2015 | $644.350
Enero 1 de 2016 a Diciembre 31 de 2016 | $689.455
Enero 1 de 2017 a Diciembre 31 de 2017 | $737.717
Enero 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2018 | $781.242
Enerc 1 de 2018 a Diciembre 31 de 2010 | $828.116
Enero 1 de 2020 a Diciembre 31 de 2020 ! $877.803
Enero 1 de 2021 a Diciembre 31 de 2021 | $908.528

NOTA 1: Para todos los efectos de acreditacion de la experiencia ademas de certificaciones se podra aportar
cualguier ofro documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada y expedido
por la entidad competente, en el que conste ia informacion requerida en la presente invitacion publica”

La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes en &l
ANEXO - ACREDITACION EXPERIENCIA, y en fos respectivos soportes de la informacion consignada en el
mismo. En e! caso de que no se relacionen todos los soportes de informacion en el ANEXO — ACREDITACION
EXPERIENCIA, los no relacionados se tendran en cuenta siempre y cuando cumplan con lo exigido dentro de la
presente invitacion pubfica”. . :

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo experiencia del proponente y la consagrada
en los soportes presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

* REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacién que reporten los proponentes en el
ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE vy en ios respectivos soportes de la informacién consignada en el
mismo. :

No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la
entidad o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente. '

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en ios cuales el proponente haya actuado como contratista
directo de la entidad certificadora. :

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la cerificacion,
orden de compra o factura expedida por Ia entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

i. Nombre de la empresa o entidad Contratante

ji.
fii.
iv.
V.

Direccidn
Telefono
Nombre del Contratista

Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
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quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.
vi. Numero del contrato {si tiene)
vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato
ix. Estado del contrate {(En caso de que la certificacidn no indique que el estado del contrato
es terminado, el proponente debera adjuntar ia correspondiente acta de terminacion y/o
recibo a satisfaccién debidamente suscrita) :
x. Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion {dia, mes y afto)
xi. Fecha de expedicion de la certificacion (dfa, mes y afio)
xii. Nombre y firma de guien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por
el funcionaric competente para suscribirla.

e Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y 'a consagrada en los soportes
presentados, prevalecera Ia informacién de los soportes.

e En el evento que las certificaciones y/o documento para acreditar experiencia, no contengan la
informacién que permita su evaluacion, el propenente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o
de los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion que falte en [a
certificacién yfo en el documento aportado para acreditar experiencia, Solamente seran admitidas las
certificaciones o actas de liquidacion ¢ actas de terminacion, de contratos expedidos por los contratantes;
no se.tendran en cuenta auto certificaciones.

» En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion,
debera adjuntarse certificacion det oferente individual ¢ del integrante del oferente plural que desea hacer
valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, en el cual conste dicho porcentaje de participacién.

s -« Sjel contrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion e indicar lo ejecutado por el cedente y el
cesionario. En dicho caso, y para efectos de su verificacién y valoracion, la Entidad tendra en cuenta la
experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad de cedente o cesionario, segun sea
el caso, conforme a las reglas de la presente Invitacion Publica.

e -+ Si ias ceriificaciones no incluyen los datos solicitados, el propenente podré hacer aclaracion en
documento anexo a la propuesta (Actas de iniciacion y/o Actas de terminacion y/o contrato y/o facturas
con la respectiva resolucion de numeracion de la DIAN). En el evento de que la certificacion sea expedida
por personas de derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las certificaciones y documentos
soporte anexados, deberan adjuntar el contrato respectivo que se relacione con la certificacion de
experiencia acreditada en los casos en los que aplique de acuerdo a la naturaleza del mismo, y /o los
pagos de seguridad social.

Cuando el proponente pretenda acreditar Ja experiencia con certificaciones y/o documentos de contratos que
reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente

informacion;

a) Ndmero del proceso en el cual se aporto la certificacion

b} Niimere de contrato

¢} Nombre exacto del contratista, consorcio o unidn temporal.
d) Objeto del contrate. :

e) Estado del contrato

f) Fecha de suscripcion {(dia, mes y afio) -

-g) Entidad contratante

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, ordenes de compra, facturas adicionales a las maximas
requeridas por la entidad, sdlo se tendrén en cuenta 'as de mayor valor ejecutados, siempre que cumplan con lo
requerido en la invitacién publica.

Documento no Controlado- Prueba piloto




Pégina 9 de 64 ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Codigo: 2BS-FR-
Fecha: DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION X
Versién: MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

NOTA 1: Los contratos seleccionados por el proponente DEBEN CUMPLIR con LAS CONDICIONES MENORS
PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA, a efectos de la habilit__acién de su propuesta.

NOTA 2: LA VERIFICACION TECNICA NO TIENE PUNTAJE ALGUNO, PERO HABILITA O NO LA PROPUESTA
PARA LA EVALUACION DEL FACTOR ECONGMICO. :

* Reglas para la valoracién de la experiencia

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacién de la experiencia, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas para la verificacién de la experiencia:

a. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, la experiencia sera la sumatoria de las
experiencias de los integrantes, de acuerdo con lo establecido en las CONDICIONES PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

b. Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, se debera tener en cuenta el maximo de
certificaciones solicitadas por la entidad, fijado en tres {3) certificaciones por proponente individual o plural.

c. La experiencia adquirida en consorcio o unién ternporal sera tenida en cuenta, de acuerdo con el porcentaje de
participacion del participante en el consorcic o unién temporal en la cual fue adquirida,

d. En caso de que se relacionen, en la misma certificacion de experiencia, objetos diferentes al solicitado, la
entidad sélo tomara la experiencia directamente relacionada con los servicios y/o aclividades solicitadas.

e. La experiencia de! oferente plural (union temporal, consorcio} corresponde a la sumatoria de la experiencia de
cada uno de sus integrantes de manera proporcional a su porcentaje de participacion.

f. Solamente seran admitidas las certificaciones o actas de liquidacién ¢ actas de terminacién de contratos
expedidas por los contratantes. No se tendran en cuenta las auto certificaciones, ni las aclaraciones que
provengan del propenente. De igual forma cuando se trate de consorcios ¢ uniones temporales no seran validas’
aquellas certificaciones provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcic o unién
temporal, por considerarse auto certificaciones. :

g. Cuando la experiencia a aportar haya sido obtenida con el CENTRO SOCIAL, el proponente podra acreditar la
misma tal como esta establecido en ia invitacion o aportando copia de los contratos suscritos, sin perjuicio que el
CENTRO SOCIAL verifique internamente la real ejecucion de Jos mismos, :

h. Para todos los efectos de acreditacion de ia experiencia, ademas de certificacidnes, s& podra éportar cualquier
otro documento (constancia, acta, entre otros) debidamente suscrito por la persona facultada y expedido por |a
entidad competente, en el que conste la informacion requerida en la presente invitacién ptblica.

El CENTRO SOCIAL se reserva el derecho de verificar o solicitar los documentos y aclaraciones que considere
convenientes, refacionadas con la acreditacion de la experiencia,

En el evento en que los contratos seleccionados por el proponente no ct_impian con LAS CONDICIONES MINIMAS
PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA, fa propuesta serd considerada como NO HABILITADA
TECNICAMENTE, _

El no cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en el Ficha Técnica, ofrecidas en el ANEXO
OFRECIMIENTO TECNICO, de cada uno de los servicios ofrecides, o el no ofrecimiento de alguno o algunos de
los items requeridos, dara lugar al RECHAZQ de la propuesta. :

Si después de solicitadas las aclaraciones g que haya lugar, ¢l proponente no cumpie con las especificaciones
técnicas requeridas en la presente Invitacién Publica, dara fugar ai RECHAZO TECNICO de la propuesta.
L : '
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LA VERIFICACION TECNICA SI TIENE PUNTAJE Y HABILITA O NO LA PROPUESTA PARA LA EVALUACION
DEL FACTOR ECONOMICO.

El proponente deberé cumplir con las especificaciones técnicas ofrecer todos y cada uno de los items requeridos
en el presente proceso.

Nota 1: EL CENTRO SOCIAL. se reserva el derecho de verificar ¢ solicitar los documentos y aclaraciones que
considere convenienies, relacionadas con la acreditacion de la experiencia. Sin embargo, en ef caso de que un
proponente o cualquier otro interesado cuestionen la veracidad o legalidad de los documentos presentados por
otro proponente, debera remitirse a las autoridades judiciales para que estas se pronuncien al respecte, habida
consideracidn de gue el CENTRQ SCCIAL, carece de competencia para pronunciarse y decidir al respecto.

Lo anterior, sin perjuicic de las causales de rechazo previstas en el presente documento, referentes a
inconsistencias que imposibiliten la seleccién objetiva y que ne puedan ser resueltas por los proponentes y cuando
verificada la informacion, esta no corresponda a la realidad.

| Nota 2: Los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar la experiencia.

seleccionado de cabal cumplimiento a las especificaciones técnicas aceptadas por la entidad en el proceso.
REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.
CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST)

El proponente ¢ cada uno de los miembros del consorcic o unién temporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL,
en el cual conste que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo {SST). La fecha de expedicion de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario
anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

CERTIFICADC DE ACCIDENTALIDAD

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o union temporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa y legible del certificado de compertamiento de accidentalidad, actualizado y vigente,
expedido por la correspondiente ARL, en el cual cuan se incluya el nimero de accidentes totales y la descripcion
de los accidentes fatales o que generaron incapacidad permanente durante el afio anterior a su expedicion. La
fecha de expedicion de este certificado no podra ser superior a sesenta (80) dfas calendario anteriores a la fecha
inicial de cierre det proceso de seleccion.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST.

El proponente o cada uno de ios miembros det consorcio o union temporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa y legible de la Matriz de ldentificacion de Peligros y Valoracién de Riesgos actualizada,
vigente y firmada por el proponente persena natural, o el representante legal de la empresa para el proponente
persona juridica, o el apaderado debidamente facultado, segun corresponda y por el responsable del Sistema de
Gestién en Seguridad y Saiud en el Trabajo (SST), en la cual contemple ias actividades a desarroliar.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA

Ej proponente debera presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL
CONTRATISTA, aceptando y asumiendo el compromise de que, en caso de resultar adjudicatario, cumpfira con
las normas SST respecto de su personal, en cuanto a; :

- Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacion y valoraciones psicofisicas.

Por lo anterior, en la ejecuciéon del contrato, es responsabilidad del supervisor hacer que el contratista
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- Licencia vigente en SST para profesionales. _ _
- Mantener toda la documentacion correspondiente a disposicién del interventor o supervisor, segun sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO No. 1 “CARTA
DE PRESENTACION’.

OFRECIMIENTO TECNICO ) _
El proponente deberd sefialar en el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, su conocimiente, ‘aceptacion y
compremiso en desarrollar en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspecios técnicos y ambientales’

descritos en el ANEXO TECNICO de cada uno de los grupos en lo gue pretenda participar.

Por lo anterior, en la ejecucion de! contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas
técnicas establecidas por la entidad. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo siguiente:

* Ef proponente debera diligenciar el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, donde acepta y se obligaa 'cumplif con
las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condigiones e productos soligitados. :

De no presentar con su propuesta el anexo ofrecimiento técnico que hace parie de la Invitacion Piiblica,
debidamente diligenciado, debera adjuntar con su propuesta documento en que se verifique que el representante
legal acepta y se obliga a cumplir con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, es degcir, que los
bienes o elementos ofrecidos son idénticos a los exigidos en el proceso por parfe de la Entidad, sin realizar
modificaciones o alteraciones a las caracteristicas, condiciones o productos solicitados '

“a. JUSTIFICAGION

El CENTRO SOCIAL adjudicara el proceso a la oferta con e menor precio ofertado, siempre y cuando cumpla
con la totalidad de los requisites exigidos en la invitacion. g

£n fa aceptacion de la oferta, EL. CENTRO SOCIAL debe informar al contratista el nombfe del drea que
supervisara el contrato, de acuerde con lo establecido en la Resolucion 01966 ef 1C de agosto de 2020.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara, por parte del ordenador de! gasto, mediante
aceptacion de la oferta, al oferente que presente el menor valor en su propuesta econémica y que acredite el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacién publica. El presente proceso de selececion
se adjudicara por e! vajor total de la oferta econdmica adjudicataria, de conformidad con los requerimientos
establecidos. . ' '

1 EVALUACION FACTOR | MENOR SELECCIONADO  PARA
ECONOMICO PROPUESTA ECONOMICA | VERIFICACION " DE
REQUISITOS
HABILITANTES
2 VERIFICACION CUMPLE HABILITADO
TECNICA :
3 VERIFICACION CUMLE HABILITADO
JURIDICA

b. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION
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Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberén presentar sus propuestas durante el plazo v
con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el crenograma del presente
proceso.

Sdlo seran recibidas v tenidas en cuenta las propuestas {oferta economica) presentadas, oportunamente, en el
respectivo proceso.

Con relacién al diligenciamiento de la propuesta econdmica, este debe ser debidamente diligenciado de
farma completa, sin que su valor, una vez verificada y corregida, sobrepase el presupuesto oficial, sin que el valor
incluido IVA para cada uno de los ifems supere el astablecido por la Entidad.

Los precios unitarios propuestos para cada uno de los items deberan incluir todos los impuestos que haya lugar.
Cualquier error u omision en la estimacioén de estos costos, por parte del proponente seleccionado, no darg lugar
a modificar el valor del precio unitario propuesto. EL CONTRATISTA debera asumir el sobre-costo que esto le
ocasione.

El CENTRO SOCIAL revisarg la oferta ecoendmica de mener valor verificando que esta en el range del vaior
estimade consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, EL CENTRO SOCIAL adjudicard el Proceso de
Contratacion al oferente que cumpla con todas las condicicnes exigidas por la Enfidad en los Documentos del
Proceso (estudios previos e invitacién a participar}, y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para
evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

Si se presenta cuaiquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el cuestionario de propuesta econdémica
y cualquier otra informacién contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecera lo indicado en el cuestionario
de propuesta econémica. EL CENTROC SOCIAL efectuara la revisién aritmética de la oferta econémica de menor
valor, para efectos det cumplimiento de los requisitos establecidos en la Invitacion. Los valores propuestos
deberan contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales incurra el proponente en relacién con
la correcta gjecucién del objeto de la presente contratacién.

Cualquier error u omisién no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente seleccionado debera asumir
los schrecostos que esto le ocasione.

Los -precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNOG, por tal razén, el
proponente debera tener en cuenta en el momento de la elaboracion de tos mismos los posibles incrementos.

La propuesta debe presentarse en pesos colombianos. El presente proceso de seleccién se adjudicara [a oferta
econémica presentada por el proponente que ofrezca el menor valor.

LA NO PRESENTACION DEL CUESTIONARIO DE PROPUESTA ECONOMICA, O LA PRESENTACION
INCOMPLETA O LA PRESENTACION DE UNA OFERTA ECONOMICA PARCIAL, ESTO ES SN LA
SUMATORIA DE LOS ITEMS JUNTO CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE, DARA LUGAR A
QUE LA PROPUESTA SE DECLARE RECHAZADA ECONOMICAMENTE.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga a la entidad y ai adjudicatario. No obstante, io anterior, si dentro
del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad
o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, éste podra ser revocado.

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del CENTRO SOCIAL, la publicacién de
los diferentes documentos que hagan parte integra del proceso.

NOTA 2: Con-el fin de dar cumplimiento a la Resolucién 354 de septiembre § de 2007 de fa Contaduria General
de la Nacidn y con base en el principio de medicién establecido en el Régimen de contabilidad Plblica expedido

‘Documento no Controlado- Prueba piloto




L

Pagina 13 de 84 ' ERVICI

Codigo: 2BG.ER- ADQUIRIR BIENES Y 8 CioS
Fecha: DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION )
Version: MINIMA CUANTIA ' POLICIA NACIONAL

por el Contador General de la Nacion, para la presentacion de la oferta econdémica no se deben utilizar centavos;
por lo tanto, el valor unitario y el valor total de la propuesta econdmica deben presentarse en nlimeros enteros
{pesos sin subdivisiones en centavos). .

En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar multiplo de peso
mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y schre el valor
aproximado se realizara la evaluacion de la propuesta econémica. De conformidad con lo establecido en el
Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando a ello hubiere fugar.

NOTA 3: Si revisadas las posturas de os proponentes habilitados, de conformidad con la informacion establecida
por el CENTRO SOCIAL en los estudics previos, la Entidad establece que la postura ganadores artificialmente
baja, el Comité Evaluador correspondiente requerira a cada uno de los proponentes para que explique las razones
que sustentan el valor ofertado, sefialandose para ello un término perentorio, no mayor a tres (3) dias habiles,
contados a partir del recibo del requerimiento publicado a través de la pagina WEB del CENTRO SOCIAL, y dentro
del cual debera allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, ta y como se describe en el presente
documento, toda vez que no habré lugar a que ia Entidad Je realice nuevos requerimientos para este efecto.

Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en atencion de su ubicacion en el ranking de menor.
vaior, siempre que hubiere lugar a ello

NOTA 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual a
cero ($0) pesos, NI PODRA SER SUPERIOR AL 100% DEL VALOR TECHO ESTABLECIDO PARA CADA ITEM.

Verificacion de la propuesta econémica.

EL CENTRO SOCIAL, de conformidad con I establecido en los numerales 7.2.8, 7.2.9, y 7.2.10. de ia Gufa de
Contratacién de los Centros Sociales, realizara ia verificacion de la propuesta econdmica de menor valor (y dara
a conocer el orden de elegibilidad de la propuesta técnica presentada en este proceso, procediendo a comprobar
virtuaimente el cuestionario de propuesta econémica que contiene la correspondiente oferta del proponente que
ofrezca el menor valor.

Una vez establecido el orden de elegibiiidad, por menor vaior, el CENTRO SOCIAL revisara con el oferente
calificado en el primer fugar la coherencia y consistencia entre: la necesidad identificada por la Entidad Estatal y
el alcance de fa oferta; el precio ofrecido; y la disponibilidad presupuestal dei respectivo Proceso de Contratacion.

En el evento que EL CENTRO SOCIAL estime que el valor de una oferta resulia artificialmente bajo, se requerira
al oferente para que explique las razones que sustenten el valor por €l ofertado. Analizadas las explicaciones, la
entidad recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso.

La entidad verificara la consistencia de la propuesta ecendmica de mencr valor respecto de las actividades
descritas en la propuesta técnica, con el fin de efectuar ias clarificaciones y ajustes que sean necesarios. Como
resultado de estos ajustes no podran modificarse ios requerimientos técnicos minimos. -

CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional de los proponentes interesados en parficipar
en un proceso de contratacion y que se encuentran registrados en el RUP, de conformidad con el articulo 10 de!
decreto 1082 de 2015 son: :

» INDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.
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« INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total, e cual determina el grado de endeudamiento en
- la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

« RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor coberfura de intereses, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

+ RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional / por el Patrimonio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del preponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertidc en el patrimonio. A mayor rentabilidad scbre ef patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas
y mejor la capacidad organizacional de proponente.

» RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional / por el Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacicnal por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor fa
capacidad organizaciona! del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que et de la
rentabilidad del patrimonio.

De conformidad con lo establecido en ef numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1983, Articulo 6 de fa Ley
1150 de 2007 v el decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica y ia solidez financiera seran objeto de verificacion
sin calificarse en cuanto no son factores de comparacion de las ofertas y por lo tanto, podran complementarse en
Jos términos que establezcan las citadas normas y la entidad.

De conformidad con el decreto 1082 de 2015, “l.as personas naturales y juridicas, nacionales ¢ extranjeras, con
domicilio en Colombia, interesadas en participar en Procesos de Contratacién convocades por las Entidades
Estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley”. De
acuerdo con lo anferior, la entidad evaluara los indicadores de capacidad financiera del Registro Unico de
Proponentes, RUP. De conformidad con lo consagrado en el decreto 1082 de 2015, la inscripcion del proponente
debe encontrarse vigente y en firme para la fecha en la cual presentan la oferta.

De acuerdo con Io establecido en el decreto 1082 de 2015, la Entidad verificara los siguientes indicadores, asi:

PENDIENTE DE ESTUDIO SIREM indicadores financieros

D
1 Liquidez Activo corriente / pasivo corriente »>=1.5
2 Nivel de Endeudamiento Pasivo totai / activo fotal <=85%
3 Razén cobertura de Utilidad operacional / Gastos de >=6
intereses . intereses
4 | Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / Patrimonio >=0.09
5 ‘Rentabilidad del active Utilidad operacional /Activo Total >=0.05

Si los oferentes presentan los gastos de intereses en cero (0), no podran caloular el indicador de razon de
cobertura de intereses. Por lo tanto cumplen con el indicador, salvo que la utilidad operacional sea negativa, casc
en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Para los indicadores de razén de cobertura de interés, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad de! activo, si el
proponente es una Unién Temporal, los indicadores financieros, seran el resultado de la suma de cada uno de
los mismos segtin el porcentaje de participacién; si el proponente es un consorcio los indicadores financieros,
seran el resultado de la sumatoria de cada uno de sus integrantes.
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Para Jos indicadores de Liquidez y Nivel de Endeudamiento, el resultado serd la sumna de cada uno de los mismos
segun su porcentaje de participacion.

La anterior informacion se verificara con el registro (nico de proponentes RUP, el cual debe contener la
informacion financiera a corte 31 de diciembre de 2018. _ : '

CRITERIOS DE ADJUDICACION

EL CENTRO SOCIAL adjudicara el proceso a la oferta con ef menor precio ofertado, siempre que cumpla con fas
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de menor cuantia.

EL CENTRO SOCIAL revisara las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, EL CENTRO SOCIAL verificara el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi, sucesivamente, hasta encontrar una
oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacion.

No se aceptaran propuestas cuyo valor sea superior al presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del CENTRO SOCIAL, no sea suficiente para ia gjecucién
del objeto contractual, el CENTRO SOCIAL requerira al oferente para que sustente las razones del vaior de su
oferta por escrito. '

Si el oferente no realiza la sustentacién por escrito de las razones técnicas ¥ econdémicas de! valor de su oferta
en el término sefizalado en las condiciones de participacién la misma serd rechazada y se proceders a adjudicar
al oferente con el segundo mejor precic que cumpla con todos los requisitos. '

SELECCION Y ADJUDICACION

EL CENTRO SOCIAL adjudicara el contrato al propenente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos en
la invitacion y que ofrezca el MENOR PRECIO. Por tanto, el valor a adjudicar sera por el vaior de la OFERTA
CON MENOR PRECIO.

DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto linicamente cuando no existan proponentes habiles, es decir que ninguna

propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las condiciones de participacién 6 cuando no se postule
ningun interesado o se presenten motivos gue impida escogencia objetiva.

QUIDACION DEL:CONTRATO" Lt UL R
Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevard a
cabo la liquidacion del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar |2 garantfa, para
los amparos que deban estar vigentes durante la stapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones
gue deba cumplir con posterioridad a la extincion del contrato.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO

4.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

La prestacion del servicio de personal en misién para actividades de mesa y bar sera ejecutado en el Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ubicado en la ciudad de Bogota, Diagonal 44 No 68b-30y |
excepcionalmente en las instalaciones de los punios de servicio de la CAFE GOURMET CESAP.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
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El contrate serd de tracto sucesive hasta por el valor total del presupuesic asignado para el proceso de
contratacién, de acuerde a las necesidades de! Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
previa coordinacién con el supervisor del contrato.

4.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucidon de este contrato se proyectd para DIEZ (10) meses y/o hasta agotar el presupuesto de
conformidad con la programacion estabiecida en el plan de compras.

4.4 FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagard al CONTRATISTA en forma parcial de
acuerdo al suministro de personal en misién, dentro de los treinta (30} dias ¢calendario siguientes a la presentacién
y radicacién de la factura, previa expedicion del recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y una
vez que se hayan prestado los servicios de acuerdo a las especificaciones técnicas exigidas y presentacion de
los siguientes documentos:

a) Factura Comercial o cuenta de cobro debidamente diligenciada por ef CONTRATISTA.

b) Recibo a satisfaccion que expida el superviscr designado para este contrato guien expedira €l mismo, previa
verificacion de la ndmina mensual por parte def Contador del Centro Social de Agentes y patrulleros de ia Policia
Nacional y elaboracién del informe de novedades por parte de la Oficina de Talentc Humano det Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

c) Planillas y Certificacién del pago a los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social, asi como
tos parafiscales, conforme a lc establecido en el articulo 50 de la ey 789 de 2002 adicionado por el articulo 1 de
la ley 828 de 2003. Los cuales deberdn ser pagados dentro del término establecido sin sanciones y/o pagos
adicionales por mora.

d) Cuadro de costos (el cual seré entregado en forma virtual a la direccion de correo electronico suministrada por
el supervisor del contrate al igual que la plantilla para la elaboracion de la liquidacidn de nomina.

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQOS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las deducciones
a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la Direccién de Impuestos y
Aduana Nacional, de conformidad con la inscripcidn en el registro tnico tributario.

Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos, que genere la gjecucidn del contrato, sera a cargo del contrafista.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro dei plazo establecido, o, gue recibidos sean devueltos por
inconsistencias como la faita de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, se obliga a la asignacion nuevamente de turno, siempre y cuando se hubieren
subsanado las observaciones y se haya cumplido con el framite documental dentro del plazo indicado. Este pago
podra ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacion del Administrador del
Centro Social. :

El informe de novedades, aungue se encuentre suscrito por el superviser del contrato, no implica el recibc o
aprobacién definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado y por consiguiente, no exime al CONTRATISTA de su
responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualguier ofra obligacion contractual o de
responsabilidad civil, sea ésta contractual o extracontractual.
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Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien no
tendra por ello derecho al page de intereses de cuaiquier clase o compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo
se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no efabore y presente los respectives informes al CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE |LA POLICIA NACIONAL.

CERTIFICACION BANCARIA

El OFERENTE debera aportar un certificado expedido por la entidad financiera en donde posea cuenta, o por el
representante legal del proponente. Dicha certificacion debe contener nombre del Bance, sucursal, el nlimero de
fa cuenta, clase corriente o ahorros, ¢l nombre del! titular de la misma ¥ sU namero de igentificacion,

NOTA 1: Este pago podré ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién del
Administrador de! Centro Social.

NOTA 2: EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las
deducciones a que haya lugar segln las obligaciones tributarias gue tenga el contratista ante |a Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacional, de conformidad con la inscripcion en el registro Unico tribiutario

NOTA 3: Cualquier tipo de impuesto, que genere la ejecucion del contrato, seré a cargo del contratista.

4.5SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

La Supervisién quedara a cargo del Responsable de Talento Humano del Centro Social de Agentes y Patrulleros,
quien verificara la ejecucion y el cumplimiento de! objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas
para el efecto, establecidas en Iz Resolucién No, 3256 de 2004, expedida por la Direccion General de la Policia
Nacional; el Instructivo No 16 del 24 de marzo de 2010, emanado por &} sefior Director General de la Policia
Nacional, el Instructivo 28 del 29 de Diciembre de 2014 emanado por el Director de Bienestar Social de la Policia
Nacional y el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, sin gue la existencia de esta supervision reieve al-
contratista de su responsabilidad.

LY v
PT YECENIA|ARRIA PL\LAC[OS
Responsabielde Talento Humano

Documento no Centrolado- Prueba piloto




Pagina 18 de 64
Cadigo: 2BS-FR-
Fecha:

Version:

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTQ PREVIO DE PARTICIPACICN i \ﬂww
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

ANEXO No. 1

y : ESTUDIO DE MERCADO
1. DESCRIPCION MERCADO :

2. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES (2}
5. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucion del contrato seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente
proceso.

4. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS: El tiempo de vigencia de la cotizacion es de sesenta (60)
dias calendaric, a partir de la entrega de la propuesta.

5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BiEN © SERVICIO
E! servicio de la presente contratacion es de origen nacicnal con disponibilidad en el mercado nacional.

6. MONEDA A CONTRATAR: Pesos Colombianos.

7. ANALISIS DE PRECIOS: en referencia a los valores histdricos, se tuvieron en cuenta los del 2020, teniendo
en cuenta que Ia cantidad de trabajaderes varia del afio 2020 al 2021 en los cargos de: jardinero eran 3 afios
2020, houseman eran 4 en el afo 2020 y sub almacenistas eran 4 en el afo 2020.

' | (CANCHERO) 2 _ $60.963.947,05 $41.300.303,20 HA $41.300.303.20
2 | HOUSEMAN 2 | $81.285.262,73 $41.300.303,20 NA $41.300.303,20
. | FONTANERG/ 0 A
PLOMERG $203.213.156,83 $212.381.840,00 $212.381.840,00
4 | SUBALMACENISTA 2 $80.573.055,32 $40.038.437,20 A $40.938.437,20
TECNGLOGO EN A 1500
5 | ELECTRIGIDAD 2 N.A $72.368.418,00 $72.368.418,0
VALOR ESTIMADQ DE LA CONTRATACION
i 'rlD
GR e
1 JARDINERO (CANCHEROQ) 2 $ 4.130.030,32 $41.300.303.20
2 HOUSEMAN 2 $ 4.130.030,32 $41.300.308.20
3 FONTANERO / PLOMERO 10 $ 21,238.183,98 5212.381.840,00
4 | SUBALMACENISTA 2 $ 4.033.843,71 $40.938.437.20
TECNOLOGO EN
7.236.841,79 $72.368.418,00
§  |ELECTRICIDAD 2 5
828.930,12 408.289.301,60
VALOR EJECUGION $40.828.930,1 3
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JARDINERO B
1 (CANCHERO) 2 %1.181.082,80 106,454 $I287.537 80 | $2VE.630,37 | §188.973.41 | 2,436% | $28771,20| $70.88503 | S 1.876.399,48
2 HOUSEMAN 2 $1.181,083,80 106.454 $1.287.837,80 | $ 276.630,37 | 518897341 | 2436% | $2877120 | % ?D'.sas.oa $ 1.876.399,48
3 F?’TB%%ER%O ! 10 § 1.181.083,80 106.454 $1.207.537.80 | $276.630,37 | $188.972.41 | 6,960% [ $8220343 | $70.86503; $1.9209.831,71
4 Su BAL.??CEN IS 2 $1.181.083,80 106.454 $1.287.687,80 | §276.630,37 | $18B.97341 | 1,044% | 51233051 | $70.85508 | $1.850.958,80
TECNOLOGO EN
* | ELECTRICI AD 2 $2.180.462,40 $2180.46240 | 347599494 | $3468.87358 | 6,960% | $151.7680,18 | 387.21850 | $3.287.01 9,2.5
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ANEXO No 2

ESPECIFICACIONES TECNICAS

PERFIL
Educacidn: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Certificado de Trabajo en Alturas nivel avanzado.
2. .C.A.P Jardinero en el SENA o cursos relacionados
1.1 Habilidades: '

1. Disefio de jardines

2. Manejo de abonos

3. Manejo de herramientas de jardinetia
Experiencia; 12 meses de experiencia

FUNCIONES

1. Instalar fiotantes, piezas sanitarias, griferia, bombas y otros.

2. Detectar filiraciones en las paredes y pisos.

3. Chequear plantas de fratamiento de Aguas.

4. Reparar instalaciones sanitarias, {uberias, equipos de
laboratorio, entre ofros.

5. Mantener en buenas condiciones las tuberias de las
edificaciones.

6. . Realizar las diferentes actividades de pintura, acabados,
reparaciones y construccién que se requieran en el Centro |

© Sodial. :

7. Solicitar el material necesario para la ejecucion de las tareas.

8. Elaborar los proyectos de trabajos de plomeria.

9. Acoplar reducciones, anillos y otros.

12 10. Cumpiir - con las normas y procedimientos en materia de
) seguridad integral, establecidos por la organizacién.

11. Mantener en orden el equipo y sitic de trabajo, reportando
cualquier anomalia.

12. Realizar cualquier ofra tarea a fin que le sea asignada.

13. Apoyar las actividlades programadas del persopal de
mantenimiento en las diferentes dreas y ambientes del Centro
Social contribuyendo con el propdsito del &rea.

14. Responder por el correcto uso del equipo, maguina, maieriaies,
liquidos, & implementos que han side entregados para et
desarrollo de las labores.

15." Aplicar fas Normas de bioseguridad

16. Solicitar con anticipacion los elementos y materiales necesarios
para e! cumplimiente de sus funciones,

17. Reportar las novedades sobre dafios yfo deteroro de las
instalaciones, equipos vy locaciones.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
» Camisa manga larga fipo blues Jean prelavade 14 onzas, con logo
bordado
1.3 « Pantalon en biue jean prelavado 14 onzas.

Bota de seguridad de acuerdo a la matriz de EPP
« Pava :

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccidn de
Bicnestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacién deberé ser suministrada una
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vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una de
las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacién por
cada uno de los carges postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

14

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD

Tapabocas desechables de 3 capas, gel antibacterial y/o alcohol al 70%
para desinfeccion permanente, monogafas, lentes oscuros, lentes claros,
botas de seguridad, botas-caucho, equipo completo para guadafiar,
guantes de camaza, guartes de poliuretano, tapa oidos de insercion y de
copa, delantal de carnaza.

Suministre de EPP acorde a ja matriz de riesgo elaborada porla empresa
temporal, al perfil y con las caracteristicas técnicas establecidas en el
anexo Mo. 8 Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad
recesaria.

"PERFIL

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Trabajo en alturas

2. Seguridad industrial

21
Habilidades:
1. Trabajo en alturas
2. Montaje y logistica de eventos
Experiencia: 12 meses de experiencia
FUNCIONES :

1. Apoyarlas actividades programadas de servicios generales en las
diferentes areas y ambientes del Centro Social contribuyendo con
el propdsito del area.

2. Efectuar el montaje de los eventos programados en el Centro
Social. '

3. Uevar a cabo el traslado de siflas, tablones y tarimas a
donde se requiera en las instalaciones del centro social.

29 4. Armar tarimas y carpas de acuerdo a la programacion  de
- eventos del centro social, y efectuar el desmontaje de las
mismas.

5. Responder por el inventario, de sillas, tablones y carpas bajo su
responsabilidad.

6. Parlicipar en ia elaboracion del plan de actividades de eventos,
teniendo en cuenta las necesidades del centro social.

7. Reportar las novedades sobre dafios yfo deterioro de elementos
propios del montaje de un evento.

Las demds asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
1. Camisa manga larga tipo blues Jean prelavado 14 onzas, con logo
bordade del ESAP
2.3 2. Pantaldn en blue jean prelavado 14 onzas,

3. Bota de seguridad en cuero liso punta de acero color negra (De acuerdo
a la matriz de EPP)
4. Gorra tipo beisbolera azul con logo CESAP.,
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NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de
acuerdo a [as especificaciones técnicas emitidas por la Direccidn de
Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacién debera ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una de
las especificaciones téchicas requeridas en cuanto a dotacién por
cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato.

24

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/Q BIOSEGURIDAD

« Tapabocas desechables de 3 capas

Gel antibacterial y/c alcohol al 70% para desinfeccion
~ permanente,

Casco de seguridad tipo 1

Gafas de seguridad con fiitro UV y proteccién contra salpicaduras

Protector auditive de insercion

Guantes de vagueta- poliuretano

Botas de seguridad punta de acero dieléctricas

Nota: Suministré de EPP acorde a la matriz de riesgo elaborada por
la empresa temporal, ai perfii y con las caracteristicas técnicas
establecidas en el anexo Ne. 8. Los mismos deben ser suministrados
con fa periodicidad necesaria o seglin desgaste del elemento.

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conecimientos Especificos:
1. Cerfificado de frabaje en aituras vigente nivel avanzado.
2. C.A.Pfontaneria v plomeria SENA o cursos relacionados.
3. Trabajo en alturas

Habilidades: :
+ Mantenimiento de redes hidraulicas.

« Manejo en herramientas de plomeria.

s  Mantenimiento de muebles, y puertas de madera.

« Manejo en herramientas para ebanisteria

« Mantenimientc de las edificaciones utiizando las técnicas,

31 materiales y herramientas necesarias para asegurar el correcto
) funcionamiento de estructuras fisicas.

e Destreza para realizar reparaciones de orden locativo en el
aspecto de soldadura interpretando tos planos y recuperande
dado el caso los materiales que estén asignados para esta labor

+ - Destreza en el mantenimiento de las edificaciones utilizando las
{&cnicas, materiales y herramientas necesarias para asegurar el
correcto funcionamiento de estructuras fisicas.

Experiencia: 12 meses de experiencia.
UNO DE LOS TRABAJADORES DEBE CONTAR CON LA
CAPACITACION EN MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS PARA
REALIZAR PROCESOS DE DESIBNFECCION ESPEGIFICOS.
FUNCIONES
3.1.2 H. Instalar flotantes, piezas sanitarias, griferta, bombas y otros.

. Deteciar fitraciones en las paredes y pisos.
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3.  Cheguear plantas de tratamiento de Aguas.

4. Reparar instalaciones sanitarias, tuberias, equipos de laboratorio,
entre otros,

5. Mantener en buenas condiciones las tuberias de las edificaciones.

6. Realizarlas diferentes actividades de pinfura, acabados, reparaciones
y construccion gue se requieran en el Centro Social,

7. Solicitar el material necesario para la ejecucion de las tarsas.

8. Elaborar los proyectos de trabajos de piomeria.

9. Acoplar reducciones, anillos y otros.

10.  Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad
integral, establecidos por la organizacion.

11. Mantener en orden el equipo y sitio de trabajo, reportande cualquier
anomalia.

12.  Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada. :

13. Apoyar las actividades programadas del personal de mantenimienio
en las diferentes &reas y ambientes del Centro Social coniribuyendo
con &l proposito de! 4rea.

14. Responder por el correcto uso del equipo, maquina, materiales,
liquidos, e implementos que han sido entregados para el desarrollo de
las labores.

15. Aplicar las Normas de bioseguridad

16. Solicitar con anticipacion los elementos y materiales necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

17. Reporar las novedades sobre dafos y/o deterioro de las
instalacicnes, equipos y locaciones. '

18. Y demas funciones correspondientes que sean asignadas segiin sus
hahilidades profesionales.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL
» Camisa manga larga tipo blues Jean prelavado 14 onzas, con logo
bordado
» Pantalén en blue jean prelavade 14 onzas.
+ Bota de sequridad de acuerdo a la matriz de EPP
= (orra fipo beisbolera azul con logo- gorro safari —pava
3.1.3 | NOTA: El contratista estari obligado a suministrar 1a dotacién de
acuerdo a las especificaciones téenicas emitidas por la Direccién de
Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccion de Bienestar, dicha dotacion deberi ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una de
las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacidn por
cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato
ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD
= Casco de seguridad con barbuquejo-dielectrico
»  Gafas de seguridad con filtro UV y proteccion contra salpicaduras
»  Mascarilla Industrial
¢  Protector auditivo de insercion
+ Protector auditivo de copa
3.1.4 +  (Guantes de vagueta
» Guantes de poliuretano
= Botas de seguridad —Dieléctricas
* Blogueador solar 100 UV, con dispensador (suministro para
puntos fijos)
s  Careta para trabajo de soidadura
« Careta para esmerilar
+  Careta para trabajo con corta césped- toro o yhonder
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» Equipo trabajo en alturas 4 pzs eslinga, (amés de cuerpo
completo, mosquetones, linea de vida linea de sujecidén con
dispositivo amortiguador de impactos.

» Tapaboccas desechables de 3 capas, gel antibacterial y/¢ aicohol
al 70% para desinfeccién permanente

Suministro de EPP acorde a la matriz de riesgo elaborada por la empresa
temporal, al perfil y con las caracteristicas técnicas establecidas en el
anexo No.8 y segan actividades a desarrollar.

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad necesaria.

Educacion: Bachiller
Conocimientos Especificos:

1. Manejo de inventarios.

2. Marnipulacidn de alimentos.

4.1 3. Servicio y atencién al cliente.

Habilidades:

1. Organizacién de evenios

2. Informes de inventarios

Experiencia: 12 meses
FUNCIONES

1. Recibir, constatar y comparar el estado, calidad de los elementos y
materiales con los documentos soportes de remision.

2. Realizar el aimacenamiento adecuadc de los elementos de acuerdo
a |a naturaleza del producto.

3. Responder por el cuidado y conservacion de la documentacion
entregada y garantizar su enirega a las dependencias mediante
el control registrado en las respectivas planillas.

4, _Responder por el inventario fisico y rea! de los elementos
almacenados y disponibles para el setvicio.

5. Utilizar adecuadamente los elementos de seguridad industrial, en
el almacenaje de elementos.

6. Guardar la reserva y confidencialidad de los documentos e
informacion gue sea de su conocimiento.

7. Realizar las actividades establecidas en la gesiidn documental,
aplicando la normatividad vigente.

8. Velar por el cuidado y preservacién de los elementos asignados bajo
su responsabilidad.

4.2 €. lLas demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, los

reglamentes o la naturaleza de su cargo.

10. Suministrar los elementos que le sean requeridos por el personal de
mesa y bar , para cada uno de los eventos o lineas correspondientes
‘al servicio

11. Recibir e inventariar los maieriales y elementos que ingresen al
almacén.

12, Alistamiento de los materiales y elementos para los servicios,
domicilios y eventos segln programacion.

13. Llevar el registro de inventario de los elementos devolutivos gue
legaimente requieran inventariarse.

14, Responder por e mantenimiento, seguridad e integridad de los
glementos  confiados a su cuidado.

15. Cumplir la jormada laboral, legalmente establecida.

16. (Gestion de los recursos disponiblesy |a prevision de Ilas
-necesidades

17. El control sobre el mantenimiento del almacén para evitar erreres y
agilizar los procesos de recepcion de las mercancias y preparacion

de los pedidos.
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18. Generar informes de materiales averiados o dados de baja por
consume o por depreciacion. '

19. Generar informes de pagos por dafios o averias en eventos o lineas
de las brigadas en servicio

20. Verificacion segun asignacion de inventario por punto de servicio
{ Cocina Principal ,Café Marqués, Cafeteria Piscina y Cocina
Piscina)

21. Solicitud de insumos segtin la necesidad y la planeacién del
servicio.

22. Asecy orden en el sub- almacén

23. Registro y control de ias maquinas procesadoras de Hielo.

24. Entrega, verificacion y controf de os carros de servicio y planchones
para los diferentes servicios o eventos diarios

Realizar las respectivas bajas de cada mes al igual que su respectiva

destruccion e informe.,

4.3

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

1. Chagueta y pantalén en dril naval 100% color negro con 4 bolsillos
en pantalon, y doble blanda reflectiva con logo.
2. Bota de seguridad dieléctrica en cuero liso punta de acero color
negra. (De acuerdo a la matriz de EPP)
3. Gorra tipo beisbolera negra con fogo
4. Chagueta impermeable, color negro (Estandar), en material Nylon/
poliéster/ tela polar De acuerdo a la matriz de EPP.

NOTA: El contratista estard obligado a suministrar la dotacién de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccién de
Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacion deberd ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una de
las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacién por
cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del vaior total de este
contrato .

4.4

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/Q BIOSEGURIDAD

» Tapabocas desechables de 3 capas, gel antibacterial y/o alcohol
al 70% para desinfeccion permanente

Gafas de seguridad con filtre UV y proteccion contra salpicaduras
Mascaritla industrial

Protector auditivo de insercién en espuma

Guantes de poliuretano

Botas de seguridad

. & 8 @

Suministro de EPP acorde a la matriz de riesgo elaborada por la empresa
temporal, al perfil y con las caracteristicas técnicas establecidas en e!
anexo No.8 y segun actividades a desarrollar.

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad necesaria.

L

5.1

PERFIL
Educacion; Tecnologo o técnico en slectricidad

Conccimientos Especificos:
1. Curso avanzado de alturas
2. Cetificado en RETIE (Reglamento técnice de instalaciones eléciricas)

Documento no Controlado- Prueba piloto




Pagina 26 de 64
Codido. 2BS-FR. ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: : DOCUMENTQ PREVIO DE PARTICIPACION
Version: MINIMA CUANTIA

e
POLICIA NACIONAL

3. Cettificacién en RETILAP {reglamento técnico de luminacién y
alumbrado piblico).

4. Mantenimiento en redes eléctricas

5. Manejo de herramientas eléctricas

Habilidades:

3. Inspeccidn de sistemas eléctricos comprobando estado actual

4. Corregir sistemas eléciricos de acuerdo a sus especiicaciones
técnicas _

5. Establecer actividades operativas de acuerdo a plan de
manienimiento eiéctrico

Experiencia: 24 meses de experiencia relacionada,

1. FUNCIONES

2. Proyectar la instalacion, el funcionamiento la conservacion y la
reparacion de sistemas eléctricos que funcionan en cada uno
de los puntos del centro social.

3. Controlar los equipos de energia, como son las grandes
maquinas generales de potencia que elevan la tensién hasta los
niveles necesarios para su transformacion en las centrales
productores de energia eléclrica.

4. Mantenimientos preventivos y predictivos ern maquinas
trifasicas, bifasicas y de bajo desempefio para el buen
funcionamiento.

5, Diseiiar y desarroliar manuales de instalacion, operacion y
mantenimiento de sistemas y equipos electromecanicos.

6. Plantear procesos de operacion en mantenimiento de equipos
electromecanicos. _

7. . Realizar trabajo de alturas para fa verificacion de acometidas,
circuitos eléctricos, verificacion de luminarias y mantenimiento
preventivo de las redes eléctricas segiin fa resclucién 1409 de
2012.

8. Realizar trabajos mecanicos en la reparacién de los equipos de
bombeo (tanques de equilibric, pozos sépticos, fanques de
distribucién, tangues de almacenamiemnio).

. 9. Andlisis de cargas instalacion de equipos preventivos para

5.2 fallas en caidas de tension.

) 10. Realizar permanente inspecciones sobre el reglamento

- eléctricos en las instalaciones eléctricas cumplimiento con los
lineamientos seguros segun la norma RETIE y RETILAP.

11. Realizar las acometidas eléctricas y las respectivas luminarias
de acuerdo a los requerimientos de los eventos realizados en el
centro social. ' ’

12. Realizar la baja de residuos eléctricos segun los lineamientos
de ley 1672 de 2013 de gestion integral de Residuos de

- Aparates Eléctricos y Electrénicos (RAEE), en formate 11 A-FR-
0124, haciendo registro fotografico y concepto de
baja, haciendo la separacién de elementos reciclables de
residucs _

13. Revisar y dar conceptos técnicos de baja a los activos fijos que
se encuentren en mal estado v no sea posible realizar
reparacion, acorde al dafio presentado y/o solicitar cotizacion
de compra de repuestos.

14.. Realizar revision y reparacién de los electrodomésticos que

* presenten fallas para el normal funcionamiento de la operacion.

15. Desarrollar actividades profesionales en el disefio y redisefic de
sistermnas como camaras, ups y equipos de lavanderia y tableros
digitales.

16. Disefiar trabajos para automatizacion de sistemas eléctricos.

17. Realizar limpieza de lugares de trabajo y dreas asignadas por e

supervisor del contrato.
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18. Presentar informes mensuales al supervisor de contrato de las
actividades ejecutadas durante la ejecucion del mismo.

UNIFORME SUJETO A CAMBIO SEGUN DIRECTRIZ EMITIDA
POSTERIORMENTE POR LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

» Camisa manga larga tipo blues Jean prelavado 14 onzas, con
logo bordado con botones ignifuga.

» Pantaldn en blue jean prelavado 14 onzas, con botones ignifuga
Bota de seguridad de acuerdo a la matriz de EPP i

+  (Gorra tipo beisholera azul con logo

5.3 | NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotacién de
acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas por la Direccion de
Bienestar social para los centros sociales pertenecientes a la
Direccién de Bienestar, dicha dotacién debara ser suministrada una
vez se estipule la directriz correspondiente, cifiéndose a cada una de
las especificaciones técnicas requeridas en cuanto a dotacién por
cada uno de los cargos postulados en el contrato y deberan ser
suministradas por el contratista y hace parte del valor total de este
contrato

ELEMENTOS DE PROTECCION Y/O BIOSEGURIDAD

» Tapabocas desechables de 3 capas, gel antibacterial y/o aicohal

al 70% para desinfeccion permanente :

*  Casco de seguridad con barbuquejo- Dieléctrico
Proteccidn en frabajos con riesgo eléctrico de alta tensién-
guantes dieléctricos REGELTEX DE 0 A 1000 VOLTIOS
Gafas de seguridad con filtro UV y proteccion contra salpicaduras
Mascarilla industrial
Protector auditive de insercion en espuma
Protector auditivo de copa —tipo halaca
Guantes de Vaqueta- Guantes Power Flex 80-100 Calibre 10
Guantes de poliuretano
Botas de seguridad dieléctrica- cafia alta :
Equipo trabajo en alturas: amés de cuerpo completo, eslinga en
Y, eslinga de posicionamiento, mosquetcnes, linea de vida linea
de sujecion con dispositive amortiguador de impactos.
+ Gafas de seguridad de lente claro
« Botade PVC

5.4

Suministro de EPP acorde a la matriz de riesgo elaborada por la empresa
temporal, al perfll y con las caracteristicas técnicas establecidas en el
anexa No.8 y segin actividades a desarrollar.

Los mismos deben ser suministrados con la periodicidad necesaria.

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de abligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada. :
b. Eniacolumna CUMPLE /NO CUMPLE, se verificaran las especific_aciones técnicas ofertadas por la firma.
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CONDICIONES TECNICAS GENERALES

HORARIO:

1 Este serd asignade de acuerdo a los requerimienios propios del Centro Social de Agentes vy
Patrulleros de la Policia Nacional, el cual podra variar de acuerdo a la actividad gue realice el |.
personal, pero no sobrepasara los topes ni lineamientos legales vigentes.

PROCESQ DE SELECCION

Et contratista debera realizar el proceso de seleccidn en las siguientes etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por cargo requerido)

2. Seleccion (pruebas psicotéenicas)

3. Prueha de campo

4. Entrevista conjunta (Delegado (s) del Centro Social, Psicologa{o), empresa temporal)

5. Proceso de contratacion (El aspirante debe entregar el 100% de la documeniacion requerida)

Este proceso se debe surtir en un maximo de des (2) dias habiles, si el perfil del candidato
lo permite.

» Unavez seleccionado el personal se dehen presentar con su respectivo uniforme y elementos
de trabajo de acuerdo a las instrucclones dadas por el supervisor del contrato.

«  Encaso de presentarse algiin dafio o pérdida de elementos o insumos por parte del personal,
gque se presenta para la prueba de campo y trabajadores en misidn que se encuentren en el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la empresa temporal asumird

la responsabifidad y los costos.

s Cuaiquier modificacion en la ubicacién, cambio o reemplazo de ios trabajadores, debera estar
previamente solicitade y autorizado por la Administracion del Centro Social, a traves del
supervisor del contrato, sin la cual no pedra efectuarse ta modificacién ¢ cambio alguno.

« Encaso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias
no remuneradas, entre otras), sera cubierto en su totalidad por ia empresa prestadora del
servicio, el Centro Social solo pagara los dias laborados por el trabajador en misién, en caso
de tener quien reemplace al personal, este debe ser autorizacion por el supervisor de
contrato.

+  Los empleados en misién cuande sean retirados deben realizar la respectiva acta de entrega
al jefe inmediato y drfigenciar el formate de paz y salvo.

s+ Los EPP suministrados por el CESAP al perscnal temporal en misién por demora de la |
empresa temporal que afecte la operacion dei Centro Social, seran cargados a la cuentz de
cobro que reporten para el mes vencido :

« El pago de recargos tales como: recargos dominicales y/o nocturnos seran asumidos por el
" contratista, o deberan ser recompensados en tiempo al trabajador, sin afectar los servicios
prestados por el Centro Social.

e El personal en estado de gravidez, que presente alto riesgo, debe ser reubicado en la
empresa contratante, y ser relevadas de su cargo, para que este sea asumido por otro
personal, esto con €l fin de no afectar los servicios del Centro Social.

FUNCIONARIO IN HOUSE

El confratista debera asignar una persona gue coordine la ejecucion del contrato (No pasante), y
que realice funciones de tipo operafive y trabajo en campo, realizando actividades de inspeccion
y supervision del personal de la temporal asignado a su cargo con formacion acreditada en talento
humano, proceso de seleccién de personal, gestion organizacional, salud ocupacional, nomina y
parafiscales, Ia cual debera contar con habilidad parafa toma de decisiones, comunicacion
asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplic conocimiento en legisiacién laboral, 1ey 100, y
1072/2015, quien debera acreditar formacion profesional consecuente con los conocimientos,
funciones a su cargo y experiencia laboral.
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PERFIL:

Nivel Académico: _
Profesionat en psicolegia o administracién de empresas y/o tecnélogo en talento humano, con
amplio conocimiente en némina, satud ocupacional y seguridad industrial, procesos de seleccion
de personal y organizacién de eventos, que ceriifique Ta experiencia y conocimiento acorde al perfil
requerido.

Experiencia:

Experiencia minima de dos (2} arios, acorde al perfil requerido y de acuerdo a las funciones a
desempefar (Salud Ocupaciona! y seguridad industrial, némina y pago de parafiscales, gestion de |
desempefio, clima organizacional, bienestar v desarrolio y ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucién del contrato debe allegar la Hoja de
Vida del IN HOUSE para la verificacién de fitulos y ceriificaciones de estudio y de la experiencia
lzboral, para la aprobacion por parte del Supervisor del Contrato, debe confar ademas con un
equipo de computo portatil, teléfono mévil, para el servicio de Scanner e Impresiones los debe
proveer la temporal para su correcto funcionamiento, asi como el material de papeleria, junto con
la documentacién propia para la atencidon y servicio a! cliente de los funcionarios que se
encuentren en este Centro Social y perfenecen a la temporal contratada.

Funciones:

1. Coordinar la afilfacion y pages al Sistema General de Seguridad Social de los empleados en
mision y verificar todo lo concemniente al pago del auxilio de transporte, prestaciones sociales {prima
de servicios en la fecha estipulada por la iey y no posteriormente), cesantias e infereses de las
mismas, vacaciones, aportes parafiscales, (caja de compensacion familiar) aportes a la seguridad
social (EPS, fondo de pensién, ARL), sin incurrir en ninguna variacion a !a Ley laboral.

2. Realizarla atencién y registro de las soiicitudes del personal a su cargo y realizar el seguimiento |-
y rendir informe al supervisor del contrato.

3. Recepcionar y organizar hojas de vida de personal sedln la necesidad del servicio,
coordinacion de las entrevistas enviadas por la empresa.

4. Realizar procesec de contratacion def persenai en mision, solicitado por el Centro Socigl de
Agentes y Patrulleros de la Palicia Nacional. :

3. Entregar copias de certificacion de aflliacién de seguridad social (salud, pensidn y riesgos
laborales), elaboracién certificaciones laborales, tener repositorio en linea para constante consulta
6. Informar a la Administracion del Centro Social y al supervisor del contrato o a quien haga sus |.
veces de las novedades presentadas con el personal {incapacidades, retiros de personal,
reemplazos de personal, permisos no remunerados y demas situaciones gue tengan afectacién
nomirai}. :

7. Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del personal en mision, presentacion de némina
al respansable de Talento Humano o quien este designe, maximo el dia 25 de cada mes junto con
los soportes respectivos, cuadro de costos, incapacidades, retiros, ingresos, ausentismo, licencias
no remuneradas) para la elaboracion def acta de verificacién, presentacion mensual de némina en
el formato previamente establecido, y cuadro de costos al area financiera del Centro Social para la
respectiva glaboracién de la factura, '
8. Entregar comprobantes de pago de seguridad Social de manera organizada y oportuna a través
de portal virtual :

9. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe del cumplimiento de las actividades de
capacitacion y de bienestar para el personat en misién.

1. Elaborar estadistica de ausentismo médico y no medico laboral, reportes de accidente de
trabajo los dias viernes a las 10:00 horas y las diferentes novedades seran informadas diasiamente
por correo electrénico al supervisor del contrato.

11. Realizar seguimiento y control del estade de salud en atencién a examenes de ingreso.

12. Coordinar con la ARL respectiva el cronograma de capacitacicnes de prevencién, promocian y
controt en temas de higiene seguridad industrial y de vida saludable.

13. Realizar las actividades de bienestar y beneficios que otorga fa temporal de acuerdo al plan
operativo de estimulos para los empleados en mision en coordinacién con el supervisor del contrato
© quien haga sus veces y bajo cronograma de aclividades autorizado.

14, Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como ejercer, seguimienio y
control del uso de uniformes en coordinacicn con &l supervisor del contrato o guien haga sus veces
suministrando el respectivo informe de novedades.

15. Mantener actualizado el archivo de hojas de vida y de los elegibles en digital y en fisico.

16. Coordinar los remplazos en casos de ausencia del personal e informar de manera oportuna al
supetrvisor del contrato o a quien haga sus veces.
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17. Mantener actualizada la base de datos del personal en misién con los datos que se requieran
| para el comrecto funcionamiento y la prestacion del servicio y enviar reporte al Supervisor del
contrato.

18. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional con todas las actividades que puedan surgir en la ejecucidn del Cenltro Social y
el proponente.

19. Realizar Evaluacion de desempefio laboral cada 3 meses y presentar antes & supervisor del
contrato '

20. El perscnal in house debe estar plenamente identificado con su carnet en un drea visible de
forma permanente.

21. Realizar charlas pre-operacionales, evaluacién de estandares minimos de seguridad y salud en
el trabajo, realiza pausas activas minimo una vez por semana con  sus respectivas evidencias,
realizar matriz de pefigros en donde se especifique las actividades y tareas propias objetos del
conirato, realizar actividades de prevencidn que ayuden la disminucién de los riegos, debera
capacitaciones de manera mensual al personal que se encuentre realizando actividades de aito
riesgo relacionadas con e! objeto del contfrato y demas actividades acordes a la garantia en la
implementacion del SST

HORARIO

El horario lunes a viemes desde las 07:30 horas hasta las 18:00 horas y sabados desde las 08:00
hasta tas 14: 00 horas de forma presencial, en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional con disponibilidad de domingo a domingo de acuerdo a las necesidades del Centro Social.

RETIRO

Cualquier modificacion en la ubicacion, cambio o reemplaze det IN HOUSE, deberd estar informado
de inmediato a la Administracion del Centro Soclal 2 través del supervisor del contrato de manera
formal, debera constar por escrito, sin la cual no pedra efectuarse la modificacion o cambio algune.
Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe presentar hoja de vida de la persona que ejercera
las funciones al supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION

—

Hoja de vida la cual debe contener certificaciones de estudio y de ia experiencia requerida,
de acuerdo a las especificaciones del cargo.

2. Documentos que acrediten la educacion, formacidn y la experiencia.
3. Fotocopia legible de a cédula de ciudadania al 150%.
4, Libreta militar {situacion militar fotalmente definida).
4 5. Constancia de afiliacién a entidad promotora de salud no mayor a 30 dias.
6. Constancia afiliacion fondo de pensiones no mayor a 30 dias.
7. . Fotocopia del camet de vacunas {hepatitis A+B, tétanos)
8. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria General
" de ia Nacién vigente.
9. Ceriificado de Antecedentes penales vigentes.
10. Pazy Salvo Fiscal de la Contraioria {Verificacion en Boletin de Responsables Fiscales).
11. Fotografia tamafio postal 10 x 15, y una de 3x4 a color fondo azul de frente (no se aceptan
“fotos de cuerpo entero).
ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION.
El personal nuevo que ingrese como empleado en misién deben hacerle ei siguiente proceso de
seleccion:
1. Verificacion de documentacion de ingreso.
2. Aplicar una prueba que evaiué los conocimientos especificos establecidos en el perfil.
3. Aplicar una prueba de personalidad- de habilidades especificas para el cargo
5 4. Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Poiicia

Nacional que evalué las habilidades identificadas en el ftem del perfil.

5. Examen médico ocupacional, con pruebas complementarias requeridas de acuerdo al
_perfil del cargo.

6. Visita domicifiaria.

7. Tiempe de seleccion no podra exceder dos dias habiles
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EXAMENES DE LABORATORIO
El personal a cargo del contratista para el desarrollo del objeto contractual no podra iniciar labores |
sin que se hubiera practicado los examenes médicos, de laboratetio v se encuentre debidamente
afiliado al Sistema General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos laborales, que
corresponde al contrafista. (Los examenes médicos ocupacionales estaran a cargo def Coniratista).
Sistema de inmunizacién para hepatitis B con titulacion, hepatitis A, deben presentar dos dosis con
certificacidn por parte del sistema de salud que coloco las vacunas. Debe presentar carnet con
vacuna para tétanos no superior a un afio.

INGRESO DEL PERSONAL
Ei contratista debe presentar al supervisor del contrato de manera virtual la carpeta que tiene los |
documentos establecidos como requisitos minimos, copia de los conceptos médicos ocupacicnales,
notificacion de las funciones del personal con et fin de verificar y autorizar el ingreso.

Se debe mantener un repositorio virtual de la misma :

Los documentos originales del personal que ingresa nuevo debe guedar en [a oficina de Talento
Humano bajo la supervision del IN HOUSE contratado por la empresa temporal y a disposicion del
supervisor det conirate

INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nueve empleado se le debera reatizar una induccion de la empresa
temporal ensefiando la estructura organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas temas
que considere pertinentes et contratista, asi mismo el trabajador debera recibir induccicn del Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional de la Policia Nacional, estructura
organizacional, SG| y SST; se debera realizar la presentacion formal del trabajador, asi mismo se
le daran a conocer las instalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccién se
diligenciara un formato establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

De igual forma se debera hacer re induccién al personal que labora en el Centro Social con fas
modificaciones en los procedimientos, funciones o demdas que se encuentren relacionadas en su
cargo, cada cuatro meses. '

CARNETIZACION Y PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION

La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en mision, haciendo entrega del
mismo a mas tardar 15 dias después de contratado el funcionario; este debera ser entregado
debidamente plastificado y con su comespondiente porta carnet. El funcionario portaré dentro de |,
las instalaciones y en un fugar visible de forma permanente, ia cédula de ciudadania, camet emitido
por la empresa temporal, camet de EPS y ARL. '

10

Los proponentes deben ofrecer una capacitacion en mantenimiento de calderas, para el personal
de fontaneros y eléctricos del Centro Social, lo cual nos garantiza y nos dan el soporie ante
cualquier eventualidad al presentarse alguna emergencia. Anexar con la propuesta

11

EVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPERO DEL PERSONAL

La empresa confratante debera reaiizar una evaluacién de desemperic del personal en misién de
la empresa, teniendo en cuenta las funciones v responsabilidades, asi como el rendimiento y logros
obtenidos de acuerdo con el carge que ejerce.

12

RETIRO DE PERSONAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de
cualguier empleado vinculado al contrato. En caso de retiro del perscnal presentado por el |f
proponente en su propuesta, debera reemplazarlo por el personal que cumpla con los requisitos
minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con el visto bueno de la Administracién de forma
inmediaia a través del supervisor del contrato.
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El contratista debe cumplir con:
« Para el personal que vaya ingresando, debe entregar dotacion inmediatamente o 2 més
tardar dentro de os siguientes 8 dias de ser contratado.
= El contratista debe cumplir con las siguientes especificaciones y caracteristicas de las
prendas en cuanto a su confeccién, disefio, acabado, variedad, tallaje y calidad de las
ielas y materias primas:
El oferente deberd presentar (01} una muestra y modelos de cada item con las especificaciones
técnicas solicitadas, para aprobacidn por parte del supervisor del contrato y de la Administracion
del Centro Sccial; ¥y no debe exceder entre el 12 % sobre el valor del salario basico mensual del
contrato de cada empleado. Deben presentar gama de modelos, tipos, colores y marcas, para
aprobacién por parte del supervisor del conirato y la Administracion del Centre Social.
»  Costuras paralelas y exentas de fruncidos o plieguas.
+ Terminacién de las costuras reforzadas
+ Hilos fuertes con colores acerdes a la tela de la prenda, simetria en todo el conjunto de la
prenda
= Costuras debidamente tensionadas
¢  Ojales con aberturas de acuerdo al botdn, debidamente rematadas y limpias
=« Botones de tamafio proporcional a la prenda, debidamente asegurados y pegados
eguidistantemente uno del ofro.
e La prenda no debe presentar manchas, decoloracién, cortes, huecos ni defectos en las
. puniadas.
13 +  Cierres que abran y cierren faciimente, de material tal que no se oxiden con facilidad.

El supervisor del contrato verificara lo anterior, asi como el uso adecuado de los uniformes
entregados vy los elementos de Proteccion Personal (EPP), asi como el uso adecuado de los
uniformes y de la dotacién entregada.

las tallas y medidas deben de ser las existentes en el mercado, otras 8, M, L, XL., XXL y cualquier
otra talla especial.

Ei suministro de dotacién, uniformes, y elementos de proteccion personal quedara a cargo de la
empresa temporal, de acuerdo a ias especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa para los
EPPS, por lo fanto se hace responsable del suministro y entrega de la dotacién al personal
inmediatamente inicia labores o méximo 08 dias después de su contratacion al iguat que los
elementos de proteccién que requiere cada funcionario segln ic reglamentade en el articulo 176
de la resolucion 2400 de 1979 "En fodos fos establecimientos de trabajo en donde los frabajadores
estén expuestos a niesgos fisicaos, mecanicos, quimicos, biologicos, efc., los pafronos suministraran
fos equipos de proteccicn adecuadoes, segtin la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de
seguridad y eficiencia para el usuario.” gue regula € suminisiro de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP).

Se entregara parciaimente la dotacion cada 04 meses durante la ejecucion del conirato; la primera
dotacion se entregara a partir de ia fecha de ingrese junte con los elementos de proteccion segan
programacion estipuladas por el Centro Sccial, teniendo en cuenta las novedades y rotacion de
personal para ajustar el tallaje; cuande haya rotacién de personal o nuevas contrataciones el
oferente garantizara la entrega de dotacion de manera inmediata.

Notas: el personal que sea seleccionado para ingresar al Centro Social de Agentes y Patrullercs
debe cumplir con las caracteristicas de dotacion establecidas por & supervisor del contrato y dicha
dotacion debera ser eniregada de manera inmediata al funcionario.
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DOTACION:

El suministro de dotacion, uniformes, y elementos de proteccion personal quedard a cargo del
contratista, de acuerdo a las especificaciones técnicas del contrate por le tanto se hace responsable
del suministro y entrega de Ia dotacion al personal de acuerdo con jos parametros establecidos en |
el articulo 230 del Cadigs Sustantivo del Trabajo previendo la primera entrega al inicio de las labores
del personal contratado. '

Asi mismo en el articulo 176 de la resolucion 2400 de 1979 que regula et suministro de los
14 Elementos de Proteccion Personal (EPP), El supervisor del contrato verificara ef uso de los
Elementos de Proteccion Personal (EPP), asi como el usc adecuado de los uniformes y de la
dotacion entregada.

Notas: el personal que sea seleccionade para ingresar al Centro Social de Agentes y Patruileros,
debe cumplir con las caracteristicas de dotacion establecidas por el supervisor del contrato y dicha
dotacion deberd ser entregada de manera inmediata al funcionario, El contratista debe verificar Gue
ninguna dotacion tenga insignias de Iz Policia Nacional, '

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al contratista realizar el respectivo
reporte e investigacion dentro del tiempo reglamentario, con firma de un profesionat de seguridad y
salud. Presentara una copia de la documentacion al responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo |
del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

15

PAGO A LOS EMPLEADCS EN MISION

El contratista debera pagar al personal fo correspondiente a:
- Salarios.
- Auwxilic de transporte,
- Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada por la ley v no
posteriormente). ’
- Cesantlas e intereses de las mismas, vacaciones, los aportes parafiscales, {(caja de
compensacion familiar, SENA).
16 - Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin incurrir en ninguna variacion
ala Ley laboral.
- En el evento en que el proponente otorgue una prestacién extralegal, ésta quedara
integramente a su cargo.
Los pagos de salarios seran los dias treinta (30) de cada mes o antes, los medios de pago ai
trabajador se haran por transferencia electronica, no se realizara el pago de la factura a la empresa |-
si no cumple con los pagos en los términos establecidos por ia ley, _
En ningun caso se podra condicionar el pago del salario o cualquiera de sus factores, prestaciones,
auxilios, aportes, devengos laborales de los trabajadores; al pago de la factura por servicios al
contratista por parte del Centro Social de Agentes y patrulleros— Direccién de Bienestar Social de
la Policia Nacional. '

El contratista debera cumplir estrictamente con las obligaciones laborales, particularmente las
establecidas en ia ley 100/1993 y sus decretos reglamentarios. Asi mismo deberda tomar las
17 precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo, segln la reglamentacion |
vigente. Entre el contratista o €l personal que utilice para la prestacion del servicio y el Centre Social
de Agentes y patrulieros no existira vincule laboral alguno.

!_a empresa contratista debe realizar a sus trabajadores los examenes Médicos QOcupacionales de
ingreso de apfitud de acuerdo al cargo vy a su vez realizar el profesiograma segiin el cargo.
18 (Evaluado y firmado por un médico especiaiista en Salud Ocupacional).

Los resultados deben ser enviados en fisico por parte de la empresa contratista o temporal al area
de seguridad y salud ocupacional antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centro Social,
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£l contratista debera capacitar permanentemente al personal sobre las normas a cumplir y
precauciones necesaria de acuerdo al desempefio de sus labores, de lo cual dejara constancia
escrita.

19 _ '

El contratista al infcio de la ejecucién del contrato deberd presentar un plan de capacitacicnes
acorde a la ley 1562 de 2012 y &l Decreto 1443 de 2014 para dar cumplimiento al Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en ef Trabagje.

La empresa contratista temporal debe enviar al area de Talento Humane del Ceniro Social el listado
20 del personal aclualizado los 2 primeros dias de cada mes g las 10 horas y cuando se presenten
novedades de personal.

El contratista o temporal esta obligado a cumplir con la normatividad legal vigente de Seguridad y
21 Salud en e! Trabajo contemplado en el Decreto Unico Reglamentaric 1072 de 2015 del sector
Trabajo, y demas legislacion vigente en Colombia.

El perscnal en mision debe portar los camets de ARL, EFPS y de la empresa, ert un lugar visible en

22 el iempo que permanezca realizando la labor contratada.

El contratista esta obligado a presentar al supervisor del contrato y al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo, un dia después de la fecha de page segin ultime digito de Nit de la empresa

23 de hora de 8 a 10 horas en los 5 primeros dias de cada mes, ias planillas de pago de afiliacion al
' Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo gue dure la labor para la cual fue
contratada.

El personal en misién debera usar en todo momento el uniforme de dotacidn de la empresa de

24 . .
acuerdo a las condiciones establecidas en el contrato.

El contratista debera ejercer estricta administracion y controt del personal en misién a su cargo y
25 garantizar ¢ acompafiamiento de un profesional de seguridad y salud en el trabajo, para las
actividades de alto riesgo.

En caso de ausencia de personal (incapacidad, calamidad doméstica, ausentismo, licencias no
26 remuneradas, entre otras), sera cubierto de manera inmediata o en un plazo maximo de 03 dias,
sin que ello genere un costo adicional de administracion para la enfidad contratante.

El contratista como empleador del personal en mision serd responsable de todas las acreencias
27 laborales que se generen con ocasion al contrato de trabajo, por tanto e! Centro Social, no terndra
ningin vinculo laboral con los trabajadores en mision.

E! contratista dentro de la ejecucién del contrate deberd usar un reloj biométrico o sisterna
- 28 computarizado de control de tiempe de personal, con lector de huella, que permita controlar los
horarios de llegada y salida del personal. No se aceptan libros de control.

El contratista sea persona natural o juridica debe tener domicilio o sucursal en Bogota Colombia,

2 relacionando la informacion verificable en caso que el comité evaluador lo requiera.
30 El oferente debers presentar el acto adminisirativo expedido por el Ministerio de Proteccion Social
que autoriza el funcionamiento de la empresa de servicios temporales.
M El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.
Bl oferente debera presentar copia de la Péliza de Garantia de que trata el articulo 11 det Decreto
32 4389 del 2006, la cual debera estar actualizada tomando como base las modificaciones del salario

minimo legal mensual vigente conforme con los seftalado en el articulo 17 del citado Decreto.

El centro social de Agentes y patruieros, pagara el monto correspondiente ali nimere de personal
que hayan asistido efectivamente, si no se requiere la tolalidad del personal previsto en el pliego
de condiciones se podran hacer pagos. parciales, con forme a la necesidad de temporada y/o
.33 evento, estos cambios en el nimero de personal a empiear se realizaran con previo aviso al
contratista previa coordinacién con el supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales el pago
sera el que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su servicio, para lo cual
debera e contratista presentar soporte indicando la cantidad de personal empleado.
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CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

R - R Rl it
CAPACITA%ONES — DESARROLLO DE PERSONAL
CAPACITACIONES — SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPACITACIONES - GESTION AMBIENTAL

ACTIVIDADES INDIVIDUALES DE BIENESTAR

ESTIMULOS £ INCENTIVOS- CELEBRACION DE LOS CUMPLEANOS
PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

VALORES AGREGADQS PARA LA EMPRESA Y LOS EMPLEADOS
CERTIFICACION O PROCESO DE CERTIFICACION 1SO 9001/2015
FPORTAL DE AUTOGESTION PARA LOS EMPLEADO

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL
EVALUACION ECONOMICA MENOR Al

W03 |G| | P[P —

J Y
-

u__

Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con alguno de los taileres
requeridos o 50 puntos al oferente que mediante certificacién escrita suscrita
por el Representanie Legal ofrezca capacitaciones para la totalidad del personal
en misidon en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes
condiciones de acuerdo a la programacion que establezca el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Naciona! durante la ejecucion del contrato:

« Taller: Inteligencia emocional (comunicacion asertiva, expresién y manejo
de emociones, habilidades sociales, motivacion)

= Taller: liderazgo y trabajo en equipo
Taller: proyecto de vida (superacion, metas, calidad de vida y desarrolle
personal).

»  Taller: Servicic ai cliente.
Teller: Relaciones interpersonales

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional no suministrara
las instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones '

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

» El desarrolic de los talleres incluird los elementos necesarios para el
personal en misién.

+ Para el desarrollo de la actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditado en el tema, situacion que sera verificada por el supervisor def
contrato.

* Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por
el supervisor el contrato.

Se debera dejar soporte documenta! de las capacitaciones:

Entregar evafuacion inicial sobre conocimiento del tema a tratar

Entregar informe previo sobre ef fema a capacitar

Realizar evaluacion final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idoneo
en el tema, (nombre del participante, documento de identidad, cargo, firma
del trabajador; las copias de los registros seran entregados al Supervisor
del Contrato, en el Centro Social una vez finalice la actividad),

§. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacién
profesional, duracion de la capacitacian. .

Ll el A

6. Registro fotografico de la actividad
7. Estadistica de conoccimientos
8. Garantizar al 100% la participacién del personal en mision.
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Se otorgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con alguno de los talleres
requeridos 0 50 puntos al oferente que mediante certificacién escrita suscrita
por el Representante Legal ofrezca capacitaciones para fa totalidad de! personal
en misién en cada uno de los temas relacionados y en las siguientes
condiciones de acuerdo a la programacién que establezca el Centro Social de
Agentes durante |a ejecucion del contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

» 55,

+» Planes de emergencia de acuerdo a las instalaciones del centro social
(Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, simulacros, sefializacién,
entre otros).

+ Medicina preventiva y del frabajo (EPP, manejo de estrés laboral, actividad
fisica, enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia, pausas activas,
entornos saludables).

Higiene industrial.

Identificacian y tratamiento de los diferentes riesgos y peligros.
~ Trabajo en alturas.

Riesgo eléctrico.

Mitigacion de! riesgo psicosocial

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional suministrara las
instalacicnes fisicas para realizar las capacitaciones previa disponibilidad y
coordinacion con el supervisor del contrato.

Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos junto con sus
respectivos grupos prioritarios al igual que los seguimientos pertinentes.

+ Realizacion de pausas activas minime dos veces por semana para
todos los trabajadores

¢ Realizacion de jormadas de salud

s Cronograma anual de actividades frente a la mitigacion de riesgos

« Manual de procesos y procedimientos de las actividades que dan a
lugar segun los cargos en el objeto det contrato

E| Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional suministrara las
instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones previa disponibilidad y
coardinacién con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2} horas, por cada tema.

« El desarrollo de ios talleres incluiré refrigerios

» El desarrolle de los talleres incluira los elementos necesarios para el
personal en misién.

« Para el desarrolie de fa actividad debe realizarse con personal idéneo
y acreditado en el iema, situacion que serd verificada por e supervisor
del contrato.

¢ Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos
por el supervisor el confrato.

Se.debera dejar soporte documental de las capacitaciones asi:

Entregar evaiuacion inicial sobre conocimiento del tema a tratar
Entregar informe previo sobre &l tema a capacitar

Realizar evaluacién final

Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional
jdéneo en el tema, (nombre det participants, documento de identidad,
cargo, firma del frabajador, fas copias de los registros seran
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entregados a Seguridad y Salud en el Trabaje del Centro Social una
vez finalice la actividad),

+ lListadc de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion
profesional, duracion de la capacitacién, '

» Registro fotografico de la actividad

« [stadistica de conocimientos

+  Garantizar al 100% la participacién del personal en mision.

Se otorgaran O puntos al oferente que no cumpla con alguno de los talleres
requeridos 6 50 puntos al oferente que, mediante certificacion escrita, suscrita
por el representante legal ofrezca capacitaciones para la totalidad del personal
en misién en cada unc de los temas relacionados y en las siguientes
condiciones de acuerdo a la programacion que establezca el Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional durante la ejecucion del contrato:

Se contemplaran los siguientes temas:

Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Manejo y gestién integral de residuos y sistemas de control de plagas.
Campafia de las 5r. '
Conservacion del medio ambiente {fauna y flora)

El Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional suministrara las
instalaciones fisicas para realizar las capacitaciones previa disponihilidad y
ceordinacién con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada tema.

» Eidesarrollo de los falleres incluira refrigerios

3 ¢ Ll desarrollo de los talleres incluird los elementos necesarios para el
personal en misién.

* Para el desarrolio de la actividad debe realizarse con personal idéneo y
acreditade en et tema, situacion que sera verificada por el supervisor del
contrato.

*  Se debe entregar un informe de acuerdo con los criterios establecidos por
el supervisor el contrato. :

Se debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

1. Entregar evaluacion inicial sobre conocimiento del tema a tratar

2. Entregar informe previo sobre el tema a capacitar

3. Realizar evaluacion final

4. Entregar certificacion a cada trabajador con firma de un profesional idéneo
en el tema, (nombre del participante, documenio de identidad, cargo, firma
del trabajador; las copias de los regisiros seran entregados a Seguridad y
Salud en el Trabajo del Centro Social una vez finalice la actividad).

5. Listado de asistencia con fecha, nombre del expositor, formacion
profesional, duracitn de la capacitacion.

8. Registro fotografico de la actividad

7. Estadistica de conocimientos .

8. Garantizar ai 100% la participacién del personal en misién.
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Se oforgaran 0 puntos al oferente que no cumpla con la actividad requerida o
50.puntos al oferente que, si cumpla; esto cen el fin de propiciar un ambiente
de trabajo saludable, se tendra en cuenta como facter de ponderacion la
propuesta que ofrezca una Jornada Recreo Deportiva tipo paseo, fuera de la
ciudad para la totalidad del personal en misién.

Para el desarrollo de la actividad se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

PROGRAMAGION: La actividad se realizara durante la ejecucion del contrato
distribuyendo el personal en grupos.

LUGAR: La empresa oferente establecera el lugar donde realizard ia actividad

previamente concertada con el supervisor del contrato.

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Un dia.

. E! oferente debera garantizar los elementos requeridos, la logistica,
transporte, almuerzos y refrigerios para ef personal {& puntos)

s Laactividad debera ser desarrollada con personal idéneo y acreditado en
el tema, situacién que sera verificada por el supervisor del contrato. (&
puntos)

. Se debe entregar un informe de Ja actividad anexande planilla de
asistencia y registro fotografico. {5 puntos)

. La propuesta debera contener el presente ofrecimiento, firmada por el
_representante legal para la asignacion def puntaje. (5 puntos)

. El oferente presentara minimo 10 convenios de bienestar entre

restaurantes, instituciones educativas, cursos de inglés y gimnasio. Los
convenios deben estar soportados con la oferta, los cuaies deben tener
minimo seis (6) meses de antigliedad. (30 puntos)

G A ESTIMULOS EINGENTIVOS/E T e
e otorgaran 0 punt oferente que no cumpla con la dad requer
50 puntos al oferente que si cumpla, esto con el fin de estimular a los
funcionarios en mision y de esta manera garantizar un excelente servicio. Se
tendrd en cuenta como un factor de ponderacion la propuesta que ofrezca
celebracidn de fechas especiales:

Entrega de detalles personalmente al trabajador en fechas especiales
{Cumplearios, dia de la mujer, dia del hombre, dfa de |z madre, dia del padre,
dia de la secretaria, amor y amistad, navidad, enfrega de dulces en Halloween
para los hijos de los trabajaderes en misisn.)

Entrega de obsequios para los mejores empleados de cada mes.

Realizacién de actividades de integracion con los hijos de los trabajadores en
el periodo de receso estudiantil

Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP para
lograr integrar a los trabajadores.

NOTA: Las actividades seran verificadas durante la ejecucién del contrato por
el super\nsor del mismo. Se debe entregar un informe de acuerdo con los

i 1k, F L i thet iRl

Se otorgaran 0 puntos al oferente g umpla con la actividad requerida o
50 puntos al oferente que ofrezca la posibilidad de otorgar préstamos con
desembolso inmediato con un limite de cuantia acorde con la remuneracion de
cada trabajador, en el evento de presentarse una calamidad doméstica.

Para lo cual el proponente debera presentar cerfificacion donde conste el
ofrecimiento, suscrito por ef representante legal.
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Tisntin

-3

v

Se otorgaran 20 puntoé a cada u'h'a' de las solicitu
100 puntos

AY LOSTEM
des a seguir, en

Pago de nomina entre los dias 25 y 27 de cada mes

Poligrafo y visita domicifiaria para los cargos sensibles
Alianzas educativas para los trabajadores
Aplicacion de pruebas psicotécnicas que evalie diversas aptiiudes de

ictal serian

los aspirantes segln el cargo al gue aspira con el respectivo informe

{integridad,

henestidad,
competencias, riesgos laborales, habilidad de digitalizacién,
otras) para la seleccion de los trabajadores

Implementacion de la ley 1857 del 2017 — jornada familiar

capacidad

AL L

1353

10

Se 'oto

rgaran 50 buni

it

& quien cumpla con el si

inteiectual,

1ON 186/5001/201,

personalidad,

entre

uiente requisito:

La IST 8001 es una norma intermacional gue toma en cuenta las actividades de
una organizacion, sin distincion de sector de actividad. Esta norma se concentra
en la satisfaccion del cliente y en la capacidad de proveer productos y

servicios que cumplan con

organizacion.

las exigencias

internas y extermas de la

ON:PAl

Se tor'garan'so bﬁhtos a quien cumpla con el siguiente requisito;

Que la empresa cuente con una plataforma digitai de facil acceso para que los
trabajadores puedan en cualquier momento ingresar y tener acceso a toda la
informacion laboral que requiera.

Industria Nacional. 50 PUNTOS. Conforme

con articulos 20 y 21 de la Ley 80

de 1993, y el decreto 1082 de 2015, el puniaje que se aplicarda como
consecuencia de la proteccion de la industria nacional sera el siguiente:

Para oferentes de bienes o servicios de origen 100% nacional: se asignara el
puntaje maximo de 50 puntos.

Fara oferentes de bienes y servicios extranjeros (con tratamiento nacional), se
otorgara fratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y
servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato
nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda ef mismo
tratamientc otorgados a sus bienes y servicios nacicnales, para lo cual, debe
indicar en la propuesta el pais de origen de los bienes, los tratados,
convenics, acuerdos, efc., vigentes que tiene Colombia con el pais origen de
los bienss ofertados. Para lo cual se asignard el puntaje de 25 puntos, si la
anterior informacion no es aportada tendra una calificacion de cero (0) puntos.

Estimule a la industria nacicnal:

e
SErvICIos con mano de o

N

bré 100% nacionales

50

puntos

{_extranjeros.

Servicios con mano de obra nacional y

25 puntos

NOTA: Estas circunstancias deberan ser certificadas por el proponente en su
propuesta, sefialando los items segun el Formato de apoyo a la industria
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nacicnal anexo a los pliegos de condiciones. Si no se certifica este aspecto, no
se otorgara puntaje.

Para efectos de la evaluacidon economca se consideran propuestas habiles
aguellas que cumplan la totalidad de los requisitos de orden juridico, técnico y
financiero. '

Teniendo en cuenta los costos de administracion ofrecidos para el servicio de
suministro de irabajadores en mision, entendido como Valor/Mes, se asignara
el maximo puntaje de {500 puntos} a la propuesta que ofrezca el menor % de
11 AU ¥ que cumpla con todos los reguerimientos de este estudio, Para el AlU el
valor minimo a ofrecer no puede ser inferior al 7% y valor maximo no podra
superar el 10%. A las demas propuestas se les asignara el puntaje de acuerdo
a la siguiente formula.

Propuesta con el menor % AlU
X 500

Puntaje =

Propuesta Con % AlU a Evaluar

O

El QFERENTE no deber estar registrado

como Infractor Ambiental, en el REGISTRC

UNICO DE INFRACTORES AMBIENTALES

(RUIA) el Miisterio de Medio Ambiente y | arialezo  G8l RuiA

Desarrollc Sostenible, de acuerdo a fo generaco esde @ Con la
1 . - plataforma de la Autcridad

establecido en [a Ley 1333 del 21 de julio de . . . propuesta

2000, “Por ta cual s establece el | hocional de  Licencias

o . - - Ambientales - ANLA

procedimienio sancionatorio ambiental y se

dictan otras disposiciones”, o cualquiera que

la modifique o derogue,

EI OFERENTE deberd presentar | orow, 98 COmPromise

. irmado por el

compromise firmado por el representante representante legal

legal frente al cumplimiento de todos los acompafado por el Plan

requisitos legales ambientales vigentes de Saneamiento Basico Conla

concernientes con su actividad econdmica, firmado por ol propuesta

bienes y- s_er_vicios ofrecidos, que pgen*nitan Responsable del Sistema

dar cumplimiento de acuerde al objeto del de Gestion Ambiental o del

contrato. SG-SST

El QOFERENTE, debera acreditar por escrito

que se compromete a adoptar todas las

medidas necesarias para evitar la

contaminacién  ambiental durante &l . . :

desarrollo de sus actividades dentro de f?r?nc:a?:lo de ;‘;Tpmm'?’;l Con la

cada una de las instalaciones de cada punto representante legal propuesta

de prestacion del servicio, (No dejar

sustancias con materiales neocivos que

puedan afectar la flora, fauna, salud

humana ¢ animal).

El OFERENTE  debera  presentar

compromiso  firmado frente a la : .

responsabilidad de asumir cualquier %ﬁ:ﬁo de ;c;rrnpromlsgl Con 1&1t

i i6 iental por omisién de ropuesta

ggrr?r%g:gsn, a?o?:ce:esionez 00 licencias representants legal Prep

ambientales que hubiese sido necesaric
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tramitar antes del inicic de la prestacian del
servicio.

El CFERENTE, debe garantizar que no se
nara vertimiento ¢ disposicién directa o
indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales existente en el punto de servicio
0 clerpos de agua superficiales aledarios,
de residuos que contengan sustancias
guimicas, residucs de comida, residucs de
aceites vegetales u otros elemenios que
puedan alterar de manera significativa las
caracieristicas fisicogquimicas y
denominacién de las aguas residuales
vertidas en el punto de servicio o generar
obstruccitn de la red sanitaria. De lo cual se
debera dar estricto cumplimiento durante la
gjecucidn del contrato, con el fin de no ser
cbjetc de sanciones ambientales o afectar
los sistemas de tratamiento para las plantas
de tratamiento de agua resigual (donde
exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Contratante).

Oficio de compromisc
firmado por el
representante legal

Conla

propuesta

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia y ejecucion del objeto del contrato,
a desarroliar y cumplir con las buenas
practicas ambientales con relacién al ahorro
y uso eficiente del agua y la energia, ast
como ¢l manejo integral de residucs soélidos
_ {(no peligrosos y peligrosos), establecidas

8 por el punto de servicio, en ef marco de la
implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental y que contribuyan  al
cumplimienio de la potitica ambiental y
objetivos ambientales institucionales, como
el manejo integra! de residuos que se
lleguen a generar durante e! desarrollo de
ias actividades establecidas en el contrato.

Cficic de compromiso
firmado por el
representante legal

Con ia
propuesta

E!' OFERENTE se compromete a
implementar fas capacitaciones
programadas por el Centro Social de
acuerdo al cronograma establecido el cual
debe contemplar las siguientes teméticas:
7 Uso eficiente y ahorro de energia y agua,
gestion integral de residuos sdlidos
(Separacion en fuente), manejo integral y
seguro de residuos peligrosos, plan de
saneamiento basice propic del Centro
Social.

Oficic de compromiso
firmado por el
representante legat

Conia
propuesta

El OFERENTE deberd garantizar que el
personal contratade para las actividades de
servicios generales sea capacitado
8 idoneamente en los siguientes temas:
-Protocolos de Limpieza y Desinfeccion.
-Procedimientos de Bioseguridad,
-Manejo de residuos sdlidos y rutas
sanitarias.

Hoja de vida del personal
con las siguientes
ceitificaciones:
-Capacitacion en procesos
de limpieza y desinfeccion.
-Capacitacion en
Procedimienios - de
Bioseguridad.
~Capacitacién en Manejo
de residuos solidos y rutas
sanitarias.
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MPEIMIENTO

El Oferente debera cumplir
con lo sefialado en el
Capitulo 8, del Decreto 1072
de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector

Trabajo”, define las
directrices de obligatorio
cumplimiento para

implementar el Sistema de
Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (8G-
S8T), que dehen ser
aplicadas por tfodos los
empleadores  publicos ¥y
privados, los confratantes de
personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o
administrativo, las
organizacicnes de economia
solidaria y del sector
cooperativo, las empresas de
servicios temporales vy iener
cobertura sobre ios
trabajadores

dependientes, arrendatarios,
trabajadores cooperados y
los trabajadores en mision. Y
observancia a la resolucion
nimero 0312 de 2019
Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de SST,
en su Articulo 2, se debera
tener en cuenta el campo de
aplicacidén

Documente firmado por e!
representante legal de la
empresa oferente
{persona Natural o
Juridica) donde relacione
el tipo de empresa o
entidad, {Micro, peguefia,
mediana o gran empresa),
actividad econémica
principal, clase de riesgo,
incluir el nomero de
trabajadores
permanentes  indicando
lalabor u oficios que
desarroltan en forma
general; de la misma
manera certificado de
ARL donde se evidencie
el porcentaje de
cumplimiento del Sistema
de Gestitn de Seguridad
y Salud en el Trabajo
superior al 86%; en caso
de ser inferior el
cumplimiento del
porcentaje debera anexar
el plan de trabajo
enfocado al cumplimiento
de falencias. El certificado
de la ARL debera tener
una vigencia no mayora 3
meses.

Presentacion de
la propuesta.

El oferente, en conformidad
con lo establecide en &l
numeral 5° del articulo
2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de
2015, como parte de las
obligaciones de los
empleadores en desarrolio
del Sistema de Gestién de
SST, esta garantizar que
opera bajo el cumplimiento
de la normatividad nacionat
vigente aplicable en materia
de 88T, en armonia con los
estandares mimmos  del
Sistema  Obligaterio  de
Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos
laborales.

El oferente debera
entregar Manual de 85T
firmado por un técnico,
tecndlogo, profesional o
especialista en SST, de
acuerdo a lo establecido
en-la Resolucién 0312 de
2019.

Anexara adicional:

-Licencia vigente
Profesional o especialista
8ST.

-Curso virtual de 50 horas
SGSST de Ley.

- Curso de Coordinador
para trabajo en alturas.

Acta de inicio

E! contratista se compromete
a elaborar la_Matriz de

Matriz de identificacion de
identificacion de peligros y

30dias posteriores
a la firma del
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identificacion de Peligros,
valoracién, evaluacion vy

valoracion de los riesgos
debidamente firmada por

contrato y de
manera mensual

control de riesgos | un profesional con informe de
ocupacicnales y entregar la | licencia vigente. actividades.
misma firmada por un
profesional o especialista en | Informe mensual de ias
seguridad y Salud en el | acciones adelantadas
trabajo donde se | para la prevencion vy
especifiquen las actividades | conirol de peligros.
y tareas propias objeto del
contrato y las medidas de
prevencion para disminuir el
riesgo, lo anterior durante la
ejecucién del contrato y 30
dias posteriores a la firma del
mismo.
Documento soporte de la
asignacién del
responsable
especificando las
funciones a cumplir de
§8T, firmada por el
representante legal.
Anexara adicional:
Ei contratista debera asignar ~Licencia del profesional o
un responsable en esP??ia"S.t.a en SST‘ .
implementar y desarrollar el ;\éﬁ”;faeﬂt% ntg?ri’g :::?g?jz
Sistema de Gestibn de s
; la expidia -
4 ??agbu&:jig?d gbssef\.!r:i d Oen zi -Curso virtual de 50 horas Acta de inicio
alcance de la licencia en _SCGSST de Coordinad
SST, establecida en a urso ce  S.oordinador
Resolucion 031272019 para trabajo en alturas.
{se debe garantizar la
permanencia del
profesional, la cual estd
sujeta a verificacion del
Profesional Responsable
de 88T del Centro Social)
Fffallggnt;aéistlaag ez?ers‘i:“dz;:g Enviar al supervisor del
Sociales a las que esta cont_rato mensualmente la
obligado de acuerdo a la piznilla  detalladas _dei
modalidad de conirato que pago  de  seguridad 'Dura:_'z'te a
5 tenga con las personas que s_oc:al del pe_rs_,onal efecucion del
prestan sus servicios, de la vinculade a la actividad, | conirato de forma
misma manera la aﬁlia'lcién a def";dpf el momento de mensual.
la ARL debera garantizar la adjudicado e.l qgntrato
cobertura de acuerdo a las | a8 1a terminacion del
funciones de cada cargo. mISmo.
El Contratista debera | Cronograma de 30 dfas
adjuntar el cronograma de | capacitacion vigencia posteriores a la
capacitacion anual | actual, firmado por el | firma def contrato,

6 refacionande los temas en | representante legal. cronograma
Seguridad y Salud en el | Actas de capacitacion, firmade por el
Trabajo asociados a la | informe de actividades representante
actividad econdmica | con registro fotografico, legal de la

1 contratada. planilla de asistencias con ermpresa y
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alcance superior a B85%

profesional de

de cubrimiento, 88T
evaluacion de las misma Y
con  sus  respectivas De manera
acciones de mejora dando mensual
cumplimiento al | Realizara Informe
cronograma. con sus
respectivas
evidencias.
El Contratista adjuntara las
actas de forma mensuat del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el GCtI,zS gs If?;?n?ffn;;igja? Durante la
Trabajo o vigia de acuerdo al ﬂr?n ado por ei gjecucion del
7 Decreto 814 de 1984, representante legal, de conirato.
Resolucion 1018 de 1989, acuerdo al oum Iim,iento Ce manera
Decreto-Ley 1295 de 1994, | 4°° P mensual.
Ley 1562 de 2012 y Decreto y
1072 de 2015, Resolucion
2013 de 18886,
De acuerdo al fipo de
empresa, el Contratista
remitird la informacion
correspondiente al Comite de pe
Convivencia {aboral de la ?grtﬁf?ven?a cotr:;:'lt'leestrg?
8 i;plraeiz’yieo?gz;;o%c; jrigg reuniones ordinarias de Trimestral
Resoluciones 652 de 2012 y 3;“;:”10 al cumplimiento
1356 de 2012, las cuales v
establecen la conformacion y
funcionamiento de los
Comités de Convivencia
Informe mensual de los
i . accidentes presentados,
El Contratista reportara todos | . los siguientes
los accidenies de ftrabajo soportes;
presentados de forma « Formato de
mensual con sus respectivos reporte de
sopories de acuerdo dal aceidente.
cumplimiento e . . s
ley. Resolucion 1401 de ifa‘f;jté%%‘fon al
2007 (mayo 14) *Por la cual {entrevista). Durante fa
se rﬁgla dme‘nta: dent la s Investigacion de! ejecucion del
9 investigacién de inci jentes y ATolT contrato.
accidentes de trabajo”. e lecciones De manera
En caso de presentarse un rendidas mensual.
accidente de trabajo en las ap
mstalaciones del  Centro ¢ Clerre  de
Social  coresponde  al investigacion
contratista reatizar el reporte | 0S . sopories  deberan
dentro del tiempo establecido | CoMener sus T?SF;BCTIVE;S
por la norma y entregarlo al ﬁrmgs. dqr]de Incluya 1a
responsable de SST del particlpac_lron del
Centro Secial COPASS
Et contratista sle Zomprgmfétell Documento firmado per &
a cumplir con lo detivado del
10 Sistema de Gestion de ;erﬁ;@;:z;tante Ieggflecriéen:: Presentacion de

Sequridad y Salud en &l
Trabajo haciendo énfasis en
las Politicas vy Objetivos

(persona  Natural 0
Juridica

la propuesta
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adoptades por la policia
Nacional para dicho sistema
asi:

Politica del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
Policia Nacional

La Policia Nacional de
Colombia en el ejercicio de su
funcién de mantenimiento de
seguridad y  convivencia
ciudadana, manifiesta su
COMPromiso con la
proteccidn de la seguridad v
szlud en el trabajo de todos
los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratisias
y ftrabajadores en misidn,
mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
laborales en todos fos
niveles de la institucién; para
ello destinara el capital

humano, financiero ¥
techolégicc que permita el
cumplimienta de los

requisitos legales y las
acciones de mejora continua

Objetivos del Sistema De
Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora
continua del desempefio v los
resultados de la Policia
Nacichal en materia de
Seguridad y Salud en el
trabajo, minimizando la
ocurrencia de los accidentes
de trabajo y la aparicion de
enfermedades de origen
laberal.

2. Definir y Gestionar los
recursos para la Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajg,

3. ldentificar los peligros,
evaluar y valorar los Riesgos
y establecer los respectivos
controles,

4. |deniificar v evaluar los
requisitos legales aplicables
a los centros de trabsjo y
3 establecer las acciones de
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mejoras que permitan dar
fratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocion y prevencion de la
saiud en las unidades gue
conforman la Policia
Nacional,

11

El contratista debera realizar
la induccién y re induccién de
los diferentes colaboradores
en los. peligros priorizados,
documentando la misma y
realizando evaluacion.

Para lo anterior debera
enfrega acta con la firma

respectiva de las
personas que asisten a la
capacitacion dandc

cobertura al 100 % del
personal en mision, con
sus respectivos soportes
asi:

s+ Evidencia
fotografica

« Evaluacion de la
misma

Buranie la
gjecucion del
contrato y § dias
posteriores al
inicio det mismo

12

En _atencion a a
implementacion del Sistema
de Gestion y Seguridad y
Salud en el Trabsje en ia
Policia Nacional, medianie
la Resolucién No. 01956 del
25 de abril de 2018, “Por fa
cual se adopta Ias
directrices de evaluacion al
SGESST, para fos
contratistas ¥y
subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y
administrativo,
organizaciones de
economia solidaria y del
sector- cooperativo, a fas
agremiaciones u
asociaciones que afilien
trabajadores
independientes al Sistema
de Seguridad Social
integral, las empresas de

servicios: temporales,
estudiantes afiliados al
Sistema General de
Riesgos L aborales,

frabajadores en misién y
las personas natirales o
juridicas, que - deban
gjecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen
a fa Policia Nacional, a
través de contratos de
prestacion de servicios y

Documento de
compromiso firmado por
el Representante legal de
la empresa oferente
{persona Natural o
Juridica)

Conla
presentacién de la
oferta
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fos visitantes permanentes

y transitorios a los centros
de trabajo”, como requisito
de cumplimiento. para los
contratisias.

Bocumento del protocclo
Por la aparicion del virus | de bioseguridad
SARS COVID-19, &l oferente | establecido por el
debe presentar juntc con la | contratista, avalado por la
propuesta econdmica los | ARL. (En casoc de no
protocolos d bioseguridad | contar dicha certificacion
acorde a la Resolucién 666 | se dara una plazo de 3¢
del 2020; alineados a los | dias calendario, iuego de Conla

13 protocolos internos | presentada la oferta para | preseniacién de la

adoptados por las Directrices | la respetiva entrega) oferta.
institucionales.
Adicionaimente se deben | Compromiso de
adaptar las directrices { cumplimiento de
nacionales e institucionales, | protocolos de
de acuerdo a la normatividad | bioseguridad establecidos
vigente. por el Centro Social.

Programa de proteccion

contra caidas en

cumplimiento con  los

requisitos establecidos en

ia Resolucion 1408 de

2013.

Planilla de pago apories

parafiscales, con el nivel

de riesgo acorde a2 Ia

aclividad ejscutada.

Certificados de Acta de inicio y
£l oferente debs capaci_tacién fiel per's.onai pern'_lisos
comprometerse con el que ejecutara trabajo en necesarios para

L alturas a mas {de 1.50 realizar dicha
cumplimiento de la . .

14 | Resolucion 1409 de 2013, mts), _ nivel avanzado, !abn_ar; sujetos a

expedido por una verificacion del
Cuando la actividad Institu;ién educativa profesicé?ald
. ] : avaiada. responsable de
ejecutada asi lo requiera. SST del Centro

Copia del EMO para Social

trabajo en alturas vigente.

El contratista debera

incluir  dentra  de su

personal un Coordinador

de Trabajoc en Alturas

certificado por el SENA y

un Profesional en

Seguridad y Salud en el

Trabajo con licencia en

Salud Ccupacional

vigente.

El oferente debe
comprometerse con el Documen_to de
cumplimiento de Iz | compromiso firmado por Con_ [a

15 e = { el Representante legal ( | presentacion de la
Resolucion 5018 de 2019
Por fa cual se establecen los Pe[sqnal Naturf';ll 0 oferta
fineamientos en seguridad y Juridica) de cumplimiento Y
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safud en ef trabajo en los
procesos de  generacion,
trasmision, distribucicn y
comercializacion de la
energia eléctrica”

de la Resolucion 5018 de
2019

Durante la ejecucién del
contrato si las actividades
a ejecutar lo requieren; se
debe garantizar Soporte
de cumplimiento de
normatividad actual
vigente aplicable; en
cuanio a capacitacion y
enfrenamientc para la
fabor & realizar vy
elementos de Proteccién
Personal adecuados (de
acuerdo a la matriz de
Elementos de Proteccién
Personal).

durante la
efecucidn del
contrato

El contratista deberz realizar
la entrega y capacitacion de
los Elementos de Proteccion
Personal, de acuerdo & la

Copla de Matriz de
Elementos de Proteccion
Personal, acta de

capacitacion y sopories

Matriz de EPP
con ¢} Acta de
inicio de contrato
y de manera
mensual informe

16 tarea ejecutada al interior del 2;, ;:ntrega para cada aclividades con
Centro Social. g0- respeclivos
soportes
Diagnostico de
condiciones de salud ,
_ firmado por el profesional
Dar cumplimienta Acorde ala | de la entidad Certificada 45 dias
17 Resolucion 2346 de 2007 y | que realizo dichos tert y
e . posteriores a
Resolucion 1918 de 2009 | exdmenes, c¢on  sus inicio del contrato
expedidas por el Ministerio de | respectives Programas de
Proteccion Social. Vigilancia Epidemiologica
y Plan de ftrabgjo a
ejecutar
El Oferente debe garantizar :
el cumplimiento de todas ias
normas de SeguridadySalud Egri:r;mtsoo para deei
en eI”TrabaJo durantfa a cumplimiento del Decreto
gjecucidn del contrato; en 1072 de 2015 vy Ia
cumplimiento con el Decreto Resolucion 0312 de 2019 Con‘l_a
18 | 1072 de! 2015 y fa frmada por ei presentacién de la
: Resolucién 0312 de 2019 *© oferta.

Por medic de la cual se
definen los  estéandares
minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-88T"

representanie legal y el
responsable de SG-8ST
{profesional o especialista
con licencia).
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ANEXO No.3

EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

La Entidad debe revisar la oferta asegurando asf el cumplimiento de las condiciones de la invitacion. En la

aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato y el oferente

debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se reaiiza a costos unitarios:

1 JARDINERO (CANCHERQ) 2 $ 4.130.030,32 $41,300.303.20

2 HOUSEMAN 2 $4.130.030,32 $41.300.303,20

3 FONTANERC / PLOMERQC 10 $21.238.183,98 $212.381.840.00

4 SUBALMACENISTA 2 $ 4.093.843 71 $40.938.437,20

5 Efgg%i%%;m EN 2 $7.236.841.79 $72.368.418,00 -
$408.289.301,60

PAGO POR 10 MESES

JARDINE

RC

! (CANCHERO) 2 $1.676.300.48

i HOUSEMAN 2 $ 1.876.399 48
FONTANERQC /

i PLOMERO 10 $1.920.831,71

4 | SUBALMAGENISTA 2 $ 1.859.958,80

TECNOLOGO EN

5 EL ECTRICIDAD 2 '$3.287.919,25 l
1 102100 16 CESAP 2 JARDINERO (CANCHERO} 30
2 102100 16 CESAP 2 HOUSEMAN 30
3 102100 16 CESAP 10 FONTANERC / PLOMERD 30
4 102100 16 CESAP 2 SUBALMACENISTA 30
TECNOLOGC EN
5 102100 16 CESAP 2 ELECTRICIDAD 30

Al
PT YESENJA ARRIAGA P

Responsable de Talento Humano
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ANEXO No. 4

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Responsable del , manifiesto con la suscripcion de la presente
CERTIFICACION, que, NO contamos con la logistica para suplir 1as necesidades de estos articulos gue son necesarios
para el CENTRO SOCIAL DE de la Policia Nacional, razén por la cual se hace necesario contratar su
adquisicion.

k

PT YECEN! KRRIA PALACIOS
Responsable de Talentp Humano
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ANEXO N° 5
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS = -
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

Ha i

EL RIESGO DE

AMPARA

CONTRA | INCUMPLIMIENTO DURANTE LA
swmamaiica | GRS NG | Wiothe | T | GRS eses e
JURDDI 0 DEL CONTRATO s. | ESTIMACION ~~ DEL RIESGO
co CONTR CUBRE El 20% DEL VALOR
ATO DEL CONTRATO COMO QUIERA
QUE SE PRETENDE EL PAGO
PARCIAL O
DEFINITRVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA
"PENAL PECUNIARIA.
RIESGO EE '\;’1'6';’0 CINCUENTA CONTRAT! Ne AMPARA EL RIESGO DE MALA
GARANTIA DNICA JURIDICO POR  CIENTC | STA ° CALIDAD DEL  SERVICIO
(50%) DEL NCIA DURANTE LA VIGENCIA DEL
VALOR  DEL CONTRATQ  y  CUATRO
SERVICIO CONTRATOY | MESES MAS, BUSCANDO
CUATRO RESARCIR EL DETRIMENTO
MESESMAS. | CAUSADO A LA ENTIDAD POR
MALA CALIDAD o
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
PRESTADO
NO TREINTA BOR | ooooon | AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
PAGO CIENTO  (30%) | gy VIGENTE POR | PERIUICIOS QUE SE LE
DELAR!OS DEL VALCR DEL UN  TERMING | OGASIONE COMO
. SA CONTRATO. CONSECUENCIA DEL
GARANTIA UNICA RIESGO PRESTACI {ﬁgéhc,: D‘gﬁ INCUMPLIMIENTO ~ DE  LAS
JURIDICO ONES E CONTRATO Y | OBLIGACIONES LABORALES A
INDEMNIZA TRES (3) AROS | QUE ESTE  OBLIGADO EL
CIONES MAS CONTRATISTA DERIVADAS DE
LABORALE LA CONTRATAGION DEL
8. PERSONAL UTILIZADDS PARA
LA EJECUCION DEL CONTRATO.
AMPEARA LOS DANOS
PRODUCIDOS POR EL o
DANOS A CONTRATISTA CON OCASION
GARANTIA GNICA E@WB TERCERO | POR 200 CONTRA \T’E%E,,,ﬂg%%RjL DE LA EJECUCION DE
S POR SMLMY TISTA CONTRATO AMPARADO, Y
RESPONS HEENE RATO. | SERAN BENEFICIARIOS TANTO
ABAD CIVIL LA ENTIDAD CONTRATANTE
EXTRA- COMO LOS TERCEROS QUE
CONTRAC BUEDAN RESULTAR
TUAL AFECTADOS POR LA

RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL

DEL CONTRATISTA o
SUS SUBCONTRATISTA.
ARTICULC 117

DEL DECRETO 1082 DE 215
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS

CUANDO EL.
: LA NO \"f‘;’tg‘;‘ UL LA  MULTA  SE | CONTRATISTA NO
MULTA W CONSTITUCION APLICARA POR CADA CONSTITUYA
DENTRO DEL CONTRA, DiA DE RETARDO Y DENTRO DEL
TERMINO Y EN LA §§ TISTA HASTA POR DIEZ (10) TERMINO ¥ EN LA
FORMA  PREYISTA . 2%) DEL DIAS FORMA PREVISTA
EN EL CONTRATO O VALOR  DEL EN EL CONTRATO
EN ALGUNO DE SUS CONTRATO O EN ALGUNO DE
MODIFICATORIOS LA SU$
POLIZA DE MODIFICATORIOS,
GARANTIAUNICA A POLZA DE
TA MULTA SE APL SATANTIA UNIOA
TCARA
POR CADA DIA DE MPARALIM']‘ENT%ORA
| RETARDO HASTA PCR ok
REFSR0 UN PLAZO DE QUINCE - QgL}GACf
INCUMPLIMIENTO MULTAS CUYO gs) DIAS CALENDARID ONTRATO
on L SE | gTT | SUESEBREOTI "
LIQUIDARA ADEUDE LA ENTIDAD. “ S
CON BASE EN ESTA SANCION SE
UN CERO IMPONDRA MEDIANTE
ACTO ADMINISTRATIVO
PUNTO MOTIVADO EN EL QUE SE
CINCO EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERONLUGAR A
{0.5%)  DEL ELLA.
VALOR
DEJADO  DE
CUMPLIR O
ENTREGAR
ELC VEINTE POR GIENTO
: go%) DEL VALOR TOTAL
RESSR0 INCUMPLIMIENTQ EL CONTRATO
CLAUSULA ! TOTAL DECLARATORIA CONTRATI | CUANDO SE TRATE DE
EEEI:%I& AR DE CADUCIDAD VEINTE POR | STA gﬂgLUMPé%nhl%_g?_ E}rom%
. CIENTO  (20°
A R (ke PROPORCIONAL AL
TOTA : INCUMPLIMIENTO
L _ DEL PARCIAL DEL
CONTRATO CONTRATO
PENAL PECUNIARIA

' Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacion de perjuicios per el incumplimiento y dentro def
contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el amparo de cumplimiento.
En los eventos en que dentro def marco legal se imponga, el CENTRO SOCIAL la haréa efectiva, previa declaratoria
del incumplimiento, directamente por compensacion de los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los
hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su favor existieren producto de la existencia de
cualquier refacion juridica negocial entre el contratista y el CENTRO SOCIAL, o si esto no fuere posible, podra
acudir al cobro de la garantia ¢ a cuzlquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, previo procedimiento que garantice ef derecho al debido proceso del contratista, sin que ello impida que
el CENTRO SOCIAL pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que
exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. El CONTRATISTA autoriza que el CENTRO SOCIAL descuente
de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacidn negocial, los valores correspondientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicaria.

PARAGRAFO 1°: La clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de

dicha sancién. PARAGRAFO 2% La estimacion del perjuicic se realizara por parte de la SUPERVISION y/o ia
INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro fipo de sanciones impuestas al CONTRATISTA.
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MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.

! I
! ol ! | £
; o | c ’ ’
. E i . Planeacion i
? P i g | adecuado i H
] eixiiio Que no 1’ese J 4 4 documentopr E ¢ e De De
) ir presenten i : evio E acuerd | Calidad actierd
feiDitialfy oterentes Decarto | i ¥ % disponiblidat | ! sial S8l Jawedy oy de ca.
i 1 para el ’ i ¢ derecursosy Tt & 9% | cronol | procesos | cronol
rir m desierto £ . i cranol : proce
: al . proceso de ; estricto ¢ p ia destinos ogia
: ain i ) Uoq i ¢ ogia o g
i it loi €| contratacién . & 4 documentode g °8 i
| 1ig o ;¢ Mmercadoy del g
: : 6 i ; S sector t :
, in i | g i E I
| . i ' |
H
3 L
i: C [
; o GQue con e i
! i n i E ocasidn a < . L De De
G’ £ fle factores | iy Elgg_|tr I acuerd acuerd
. ielxi: o] edemosng i 4t requisiios X i o b v oa
! N ) =] Nimero
i Nitig]n: controlado | Declarato : t requesrrmiento € gf  acuerd cronot | e dims | cronel
i2letes {109 por ia Tia 2414 - Y 3134 G § oa ogia sin oga
- i rig mi entidad se desierto ¢ t Sspeciicacion i § cronol PRODUC
i a ni i i presenteun ;I &8 G 5 ogia TOS
{ 1 {0 i ! ci desabastec § ¢ Parteulares i :
: I 5! °J miento de : 4 en el contrato : E:
] 0 I productos ! : L : i f
H I i i H 1 2
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ANEXO No 6

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: {nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o perscna juridica
proponente, ¢ nombre del representante legal del consorcio ¢ union temporal proponente) domiciliado en
{domicilic de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de la persona firnante y lugar de
expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendo
mencién a su registro en la cadmara de comercio del domicilio de la persona juridica}, quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, feniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articufo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de {a economia sclidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigitancia, informacion, registro, inspeccion y conirol; asi como del entendimiento y dialogo
sociat para el buen desarrolio de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 28 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comite de
Seguridad y Salud en el Trabajo det Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a ta
implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi.

Articulo 2.2.4.2,2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas ¢ privadas con una
duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo
2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajaderes independientes que laboren en actividades calalogadas por el
Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo preve el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
1. Procurar el cuidado integral de su salud,

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de frabaje y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigfas Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Lahorales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de ia Seguridad y Safud en el Trabajo
8G-SST.

8. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.
{Decreto 723 de 2013, art. 16)
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Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el activo
principal para el cumplimiento de su misién constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana’ también a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al
personal uniformado y no uniformado de la Institucion, mediante la identificacién de los peligros y amenazas, la
evaluacion, valoracion y controt de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencion y proteccion de
la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados, dirigidos
& prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora continua,
generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos. :

El alto Mando institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacioén, organizacion, aplicacion y
verificacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnoldgice que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y seguro;
ademas, motivara la participacion de contratacién o de vinculacion, en las accicnes propias dei mantenimiento,
aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivo General:
Generar esirategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laboraies, en los funcionarios de ia Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempeiio y los resultados de la Palicia Nacional, en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion Integral de ia Institucién, minimizar la ocurrencia
de los accidentes de trabajo — AT y la aparicion de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores, asi como los recursos necesarios
para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, e! autocuidado ¥ conocimientos basicos de los trabajadores para la
prevencion y control de los riesgos laborales presentes en Ia actividad Jaboral y en los centros de trabajo de la
Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales en todos los
centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evalien como criticos,

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos de! Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para ! persenal uniformado de la Policia Nacional, adecuade a la actividad de policia y el
nivei de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la Policia
Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad iaboral y propender por el mantenimiento y
mejoramientc de esas condiciones.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en ef Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas Y subcontratistas, bajo cuaiquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
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Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transiforios a los centros de trabajo”, como requisito de cumpliimiento para
fos contratistas. '

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha: '
Empresa;
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El {los) suscritc (s) a saber: (nombre del representanie legal de la sociedad, asociacion ¢ persona juridica
proponente, ¢ nombre de! representante legal del consorcio o unidén temporal propenente) domiciliado en
(domicilic de la persona firmante),identificade con (documento de ldentificacién de la persona firmante y iugar de
expedicidn), quien obra en calidad de {(representante legal de la sociedad, del consorcio, de la union temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consercio, unién temporal, o asociacion), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, .
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, feniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario de! Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16, Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a} Procurar el cuidade integral de su salud. _

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. _

c} informar a los contratantes ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en e} Trabajo o Vigias Qcupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e} Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
5G-88T.

f} Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 18).
g) cumplir con lo derivade del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto gue me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién No. 01 856 del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta fas directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad
de contrato civit, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y ias personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cuaiquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social
mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020, “Por ia cual se declarza la emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-18 y se adoptan medidas para hacer frente al virus.”, declard la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional hasta el 30 de mayo de 2020. Dicha declaratoria fue prorrogada hasta el 31 de agosto
de 2020, mediante Resolucién 844 dei 26 de mayo de 2020.

4. Manifiesto que me compromete a CUMPLIR con ia Resolucion N° 666 del 24 de abril de 2020, por medio del
cual se adopta el protocolo general de Bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID19. E! contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de
Bioseguridad necesarios para evitar la propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del
Centro Social de Agentes durante el ingreso a [as instalaciones asi:

Registro en la base de datos de controi en la porteria del Centro Social
Permitir toma de temperatura al ingreso de las instalaciones

Permitir desinfeccion de vehiculos

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccién destinados.
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e Realizar limpieza de calzado en los tapetes desinfectantes.

s Hacer uso continuo de tapabocas en las instalaciones.

e Informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabeza, deior muscular, dificultad respiratoria, tos,
fiebre y/o cualquier sintoma relacionado con resfriado comiin.

5. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el protocolo previsto en la Resolucion 01285 de 29 de julio de
2020, mediante ta cual se adopta el protocoio de bioseguridad para el manejo y controf del riesgo del coronavirus
COVID-19 en los servicios de alojamiento y hoteles, en relacidn con guardar todas las condiciones necesarias y
requeridas por la norma teniendo en cuenta la caracterizacion de la actividad econdmica del Centro Social de
Agentes.

El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo el certificado emitido por
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicic de su actividad comercial y a brindar estricto
cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que sutja durante el respectivo proceso
- contractual,

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador de! Servicio:
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La matriz anexa es solo de referencia y esta sujeta a camblos segun criterios del profesional de

Seguridad y Salud de la empresa Temporal.
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Nota: Los elementos mencionados serviran Unicamente como referencia y son reguerimientos minimos en materia de EPP,
para los cargos anteriormente descritos, no obstante seréan subministrados segun criterio profesional del Responsable de
Seguridad v Salud en el Trabajo que designe el contratista previc evaluacion de Riesgos y Valoracion de peligros de cada
puesto. Teniendo como base jos requerimientos para el uso v la implementacion de Elementos de proteccién Personal en ios
lugares de trabajo, se encuentran contemplados enfa Ley 9 de Ensro 24 de 1979 (Tstulo Il SALUD QCUPACIONAL, Articulos
122 a124) .

Elementos de proteccidn personal

Articulo 122.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar & cada trabajador, sin costo para éste, elementos de
proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo.
Arficulo 123.- Los equipos de proteccion personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas regulaciones t&cnicas y

de seguridad aprobadas por ef Gobierne.
Articulo 124.- El Ministerio de Salud reglamentara la dotacidn, el uso y 1a conservacion de los equipos de proteccién personal.

Y en la Resolucion 2400 de Mayo 22 de 1979 (Titulo 1V, Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION,
Articulos 176 a 201), dispone:

ARTICULC 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos a ifesgos fisicos,
mecanicos, qutmlcos biolégicos, etc., los patronos suministraran los equipos de proteccién adecuados, segln la naturaleza
del riesgo, que rednan condiciones de seguridad y eficiencia para el usuaro.

ARTICULO 177. Clasificacién.
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Facha; 14/01/2020 REGISTRO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP SGSST St
{Verslén: 1 POLICIA NACIGNAL
UNIDAD: DEPENDENCIA; CIUDADIDERPARTAMENTO! }
FIRMA DEL
FECHA ENTREGA GRADD NOMBRE CEDULA TIPO DE EFP REFERENGIA | CANTIDAD | NUEVD | REPOSICION | DEVOLUGION | ENTREGADO FOR OBSERVACGIONES FUNCIONARIO QUE
RECIBE
TC CARLOS ANDRES CORREA RODRIGUEZ 1 % LILIANA LOPEZ CESAP
Wy SAAVEDRA CORDERD DANEL DIGNICIO | 1019008182 1 x LILMNA LOPEZ CEGAP
TE RONCANCIO VILLAL CBOS FREDDY 1014254518 1 X LElANA EOFEZ CESAP
CAJA TAPABOCAS
03 DE FEBRERO 20 aT BENAYIDES SOGAMOSO IATIER ALEXANDER 1053605208 DESECHABLE 3 1 X LI IANA EOPEZ CESAP
PLIEGUES
i VEGA SANTOS JOLMAN ALBERTO 74386008 1 X LILIANA LOPEZ GESAP -
s BELTRAN LPEZ EDNA MARCELA 1059727514 ¥ b LILIANA LOFEZ CESAP
T VEGA VILLAMIZAR DIECO EMILIO 1012321362 1 x LILIANA LOPEZ CESAP
PT YECEMIA ARRIAGA PALACIDS HOFTA35238 LILtANA LOPEZ CESAP







