ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO
MINIMA CUANTIA

@

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C, 10 de marzo de 2022.
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 de la Resoluciéon No. 01966 del 10 de agosto de 2020,
por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el siguiente
documento previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en desarrollo de su misionalidad y también
atendiendo a las necesidades de las areas recreativas, deportivas, culturales, sociales y en general propendiendo
por el bienestar de los afiliados y demas usuarios, requiere iniciar el proceso contractual encaminado al servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo de los radios de comunicacion del Centro Social.

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad de contar con una solucion que permita garantizar la
prestacion del servicio y que ademés ofrezca mecanismos de control que permitan detectar posibles fallas en la
prestacion normal del servicio y asi evitar el deterioro de los radios de la unidad, garantizando el optimo
funcionamiento de estos, razén por la cual se requiere contratar con una persona natural y/o juridica que realice
el mantenimiento a dichos radios, y que brinde soporte ante cualquier eventualidad.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO RADIOS DE COMUNICACION DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

2.2. VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contrataciéon es de DIECINUEVE MILLONES QUINIENTOS QUINCE MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($ 19.515.483) M/Cte.

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento
EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion del mismo.

EI CENTRO SOCIAL efectuara las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones
establezca la Ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS.

2.3. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O

INVERSION
. CcODIGO
ITEM PRESUPUESTAL RECURSO VALOR
1 20455 16 $ 20.000.000
VALOR TOTAL $20.000.000

2.4, IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR
Se trata de un contrato de prestacion de servicios

2.5. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Reviso: Reviso: Reviso:

Elaboro:

OPS JOHN CASTRILLON ROJAS
CARGO RESPONSABLE TELEMATICA

PRS 06 CARLOS FELIPE RODRIGUEZ

PEDROZA

Cargo Jefe Juridico

Reviso:

OPS JOSE FERNANDO OSORIO
Cargo CONTADOR

OPS GINA RIANO

Cargo RESPONSABLE DE COSTOS

OPS JOSE FERNANDO GARCIA
Cargo RESPONSABLE AMBIENTAL

Revis6:

OPS CATALINA ROMERO G.
Cargo RESPONSABLE SGSST
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Persona natural o juridica cuya actividad econdémica tenga relacion directa con el objeto del presente proceso.
Igualmente podran participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma
individual en consorcio o unién temporal

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion de este contrato es de dos (02) meses y/o hasta agotar presupuesto, contado a partir
de la fecha de perfeccionamiento y legalizacién del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, ubicado en la diagonal 44 No 68 B-30, conforme a los puntos establecidos en las
especificaciones técnicas del presente proceso.

2.8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a los principios Constitucionales y legales aplicables y, a la Guia de Contratacion para los
Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, enmarcado en la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen las modalidades
de seleccion, los términos de participacion, las reglas, plazos y procedimientos, se seguira el tramite de seleccion
mediante la modalidad de MINIMA CUANTIA.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de seleccién de minima cuantia, por tratarse
de un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, la CENTRO
SOCIAL aceptard la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las condiciones de
participacién y que haya ofrecido el precio més bajo.

2.9. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en forma mensual de acuerdo a los mantenimientos realizados, dentro de los treinta (30) dias
calendario, siguientes a la presentacion y radicacién de la factura, previa expedicion del recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato y una vez que se haya recibido el servicio de acuerdo a las especificaciones
técnicas. Los documentos para pago deberan ser radicados en el grupo de contratos, por parte del supervisor.

El contratista entregara al supervisor del contrato los siguientes documentos:

e Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.

¢ Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003, articulo 1°. (Cajas de
compensacion familiar, Sena ICBF) y/o Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad
social en salud y pension.
Certificado de afiliaciones vigente a EPS, AFP y ARL.
Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

NOTA: Todo pago esta sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumplirdn las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA, no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del
CONTRATISTA y en consecuencia, €l retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara
interés moratorio alguno a cargo del CESAP.
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2.10. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el responsable de telematica o quien haga sus veces o quien designe el
Administrador, quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las
funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3. REQUISITOS

Se presentan los requerimientos del CENTRO SOCIAL abordados desde la perspectiva legal, técnica, econémica
y financiera, y de andlisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guia de Contratacion de los Centros
Sociales Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020.

4. REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se daré traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién,
conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciar4 conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1
“Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si a
ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera
venir suscrita por el representante legal designado

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen.
Objeto Social y/o Actividad Econémica: Se deja claro que el objeto o actividad econémica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacion, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del proponente quede
a la interpretacién por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacion
se encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera
tener en cuenta lo siguiente:

2.1 Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Nota. Con excepcidén a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

2.2 Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacién de la
propuesta con los siguientes requisitos:
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a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la
autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar
una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando
para el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma; si es persona natural
declaracién juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra
al dia con dichos pagos. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada
bajo gravedad de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

4. COPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT

El Oferente nacional indicara su identificacién tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o union temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente
la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto
Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo
Estatuto. Este certificado debe tener fecha de expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la propuesta.

5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente deberéa proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta Los Proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si hay incumplimiento
comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores
o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacidn actiie en su nhombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para de terminacién anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad
a la Adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA
En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion bancaria vigente, expedida por la entidad financiera

en donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Este certificado debe tener fecha de expedicién
igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.
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7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia
y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la elaboracién del contrato una
vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacién de aceptacion de la oferta.

8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el Boletin
de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica de la firma y del representante legal.

9. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el certificado
de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion de la firma y representante legal.

10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL, EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL.

Esta certificacién podra ser aportada por el proponente o en su defecto la Policia Nacional consultara el certificado
de antecedentes judiciales del proponente, que no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

11. CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC.

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el proponente adjuntara a la propuesta certificacion
expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas -RNMC, el estado del proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para
verificar que no tengan multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos
de la suscripcién del contrato, el proponente adjudicatario (persona natural o representante legal, segun sea el
caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en
esta.

12. AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA

El oferente mediante documento autorizard al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL para que este, pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro
contratista.

13. AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente certificard por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado
bajo la gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que
se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo
127 de la Constitucion Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, y en las demas normas
que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demdas normas concordantes y vigentes sobre la materia.
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14. AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS

El oferente mediante documento autorizara a la CENTRO SOCIAL para que esta, pueda publicar y tratar sus
datos contenidos en la oferta presentada.

b) REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes
A) Condiciones de experiencia del proponente

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en minimo TRES (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se
encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la experiencia del proponente
igual al objeto del contrato.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

+ REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacién de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reporten los proponentes en el
ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE vy en los respectivos soportes de la informacion consignada en el
mismo. No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL o empresa contratante y estar
firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como contratista
directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion,
orden de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

i. Nombre de la empresa o entidad Contratante
ii. Direccion
iii. Teléfono
iv. Nombre del Contratista
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.
vi. NuUmero del contrato (si tiene)
vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato
ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato
es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o
recibo a satisfaccién debidamente suscrita)
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x. Fecha de suscripcién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
xi. Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)
xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por
el funcionario competente para suscribirla.
Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

e Los demas que se soliciten en el anexo nimero dos.

c) REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO,
OBJETO DE EVALUACION.

El CENTRO SOCIAL adjudicara el proceso a la oferta con el mayor porcentaje de descuento ofertado, siempre y
cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion.

En la aceptacion de la oferta, EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL
debe informar al contratista el nombre del area que supervisara el contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Resolucién 01966 el 10 de agosto de 2020.

La adjudicacién del presente proceso de seleccion se efectuara, por parte del ordenador del gasto, mediante
aceptacion de la oferta, al oferente que presente el menor valor en su propuesta econémica y que acredite el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion publica. El presente proceso de seleccion
se adjudicara por el valor total de la oferta econémica adjudicataria, de conformidad con los requerimientos
establecidos.

RESUMEN DE LA EVALUACION
ITEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 EVALUACION FACTOR | MAYOR PORCENTAJE DE | SELECCIONADO  PARA
ECONOMICO DESCUENTO EN LA | VERIFICACION DE
PROPUESTA ECONOMICA | REQUISITOS
HABILITANTES
2 VERIFICACION CUMPLE HABILITADO
TECNICA
3 VERIFICACION CUMPLE HABILITADO
JURIDICA

5. FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

PROPUESTA ECONOMICA

Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y
con anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente
proceso.

Solo seran recibidas y tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentadas, oportunamente, en el
respectivo proceso.

El proponente debe ofertar un Unico porcentaje de descuento el cual sera aplicado a cada uno de los items, sin
gue su valor sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, incluido IVA.
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Los precios unitarios propuestos para cada uno de los items aplicando el Uinico porcentaje de descuento deberan
incluir todos los impuestos que haya lugar. Cualquier error u omisién en la estimacién de estos costos, por parte
del proponente seleccionado, no dara lugar a modificar el valor del precio unitario propuesto. El proponente debera
asumir el sobre-costo que esto le ocasione.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, revisara la oferta econémica de mayor porcentaje
de descuento verificando que esta en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios
previos y del presupuesto asignado para el contrato.

El precio es el factor de seleccién del proponente. Es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, adjudicara el Proceso de Contratacion al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas en
los Documentos del Proceso (DOCUMENTO PREVIO Y DOCUMENTO DE CONDICIONES DE
PARTICIPACION), y que ofrezca el mayor porcentaje de descuento. No hay lugar a puntajes para evaluar las
ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuara la revision aritmética de la oferta
economica de mayor porcentaje de descuento, para efectos del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Invitacién. Los valores propuestos deberdn contemplar todos los costos directos e indirectos, para los cuales
incurra el proponente en relacién con la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion.

Cualquier error u omisioén no dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente seleccionado debera asumir
los sobrecostos que esto le ocasione.

Los precios contenidos en la propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO, por tal razon, el
proponente deberd tener en cuenta en el momento de la elaboracion de los mismos los posibles incrementos.

LA NO PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA, O LA PRESENTACION INCOMPLETA O LA
PRESENTACION DE UNA OFERTA ECONOMICA PARCIAL, ESTO ES SIN INDICAR UN UNICO PORCENTAJE
DE DESCUENTO APLICADO A CADA ITEM, O LA OMISION DE ALGUNO DE LOS ITEMS JUNTO CON LA
PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE, DARA LUGAR A QUE LA PROPUESTA SE DECLARE
RECHAZADA ECONOMICAMENTE.

El acto de adjudicacion es irrevocable y obliga al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional y
al adjudicatario. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato y la
suscripcion del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, éste podra ser revocado.

NOTA 1: Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

NOTA 2: Sirevisadas las posturas de los proponentes habilitados, de conformidad con la informacion establecida
en los estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, establece que la postura
ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador correspondiente requerira a cada uno de los proponentes
para que explique las razones que sustentan el valor ofertado, sefialandose para ello un término perentorio, El
cual sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera allegar la respuesta solicitada de
manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto.
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Este procedimiento se replicara en los demas proponentes en atencion de su ubicacion en el ranking de mayor
porcentaje de descuento, siempre que hubiere lugar a ello.

NOTA 3: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser menor o igual a
cero ($0) pesos, NI PODRA SER SUPERIOR AL 100% DEL VALOR TECHO ESTABLECIDO PARA CADA
ITEM.

6. CRITERIOS DE ADJUDICACION

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL adjudicara el proceso a la
oferta con el mayor porcentaje de descuento ofertado, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en
la invitacién a participar en procesos de minima cuantia.

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisara las ofertas
econdémicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.

Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi, sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en la
Invitacion.

No se aceptaran propuestas cuyo valor sea superior al presupuesto oficial estimado para el presente proceso.

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL, no sea suficiente para la ejecucion del objeto contractual, se requerird al oferente
para que sustente las razones del valor de su oferta por escrito.

Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones técnicas y econdmicas del valor de su oferta
en el término sefialado en las condiciones de participacion la misma sera rechazada y se procedera a adjudicar
al oferente con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

7. SELECCION Y ADJUDICACION

EL CENTRO SOCIAL adjudicara el contrato al proponente cuya oferta cumpla con los requisitos establecidos en
la invitacién y que ofrezca con el mayor porcentaje de descuento ofertado. Por tanto, el valor a adjudicar ser& por
el valor de la OFERTA CON MENOR PRECIO.

8. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que el Centro Social rechace la oferta y/o propuesta las siguientes:

a. Cuando el valor de la propuesta presentada, exceda el presupuesto oficial por item o total, asignado para la
contratacion o dicho valor contenga precios artificialmente bajos.

b. Cuando se demuestre que el proponente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna,
proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los
proponentes.

c. Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que
se desprendan del presente proceso de contratacion, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se
apliguen al régimen de la contratacion estatal.

d. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no correspondan

a la realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social.
Cuando el objeto social principal y/o la actividad econdmica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar
a cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacion; o cuando el objeto social y/o la actividad
econdmica del proponente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

e. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion o
liquidacidn proferidas por Autoridad Competente.
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f. La presentacion de mas de una oferta por un mismo proponente y/o cuando el representante legal o uno o
varios de los socios de la empresa oferente son socios de méas de una sociedad participante en el presente
proceso de contratacion.

g. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social,
para su adjudicacién y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.

h. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacién de pagos, concurso

de acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacién, en estos casos el comité econémico
previo al rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacion de la capacidad
financiera del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir
incapacidad o imposibilidad para contratar.
Cuando la oferta o propuesta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de
informacion o de alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las
propuestas y si solicitada su aclaracién, subsanabilidad o presentacién no se allegue, o se acerque en forma
incompleta, extemporanea, insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término
perentorio establecido por el Centro Social.

i. Cuando la propuesta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar,
analizar, estudiar, etc., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccién objetiva.

j- Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal proponente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la ejecuciéon o cumplimiento del contrato.

k. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econémicas exigidas en la invitacion,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

I. Las demés contempladas en la Constitucién Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad
aplicable a este proceso de contratacién y en esta invitacion.

9. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan proponentes habiles, es decir que ninguna propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.

b. Cuando no se postule ningln interesado.

c. Cuando no se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

10. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion
o de informacién que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios
de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y
liguidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.
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8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer
el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer y
presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato,
por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud
de la informacién fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al CENTRO SOCIAL libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que
se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En
consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el CENTRO SOCIAL a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de
sus obligaciones.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento,
siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. Esta
obligacion permanecera vigente aun después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a
las partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado
cualquier tipo de documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL
CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara
incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por mandato judicial y/o legal
o cuando la informacién manejada tenga el caracter de publica.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algdn acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaraciéon o de informacién asi como responde
de forma oportuna del estado y calidad de los productos.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y este
sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que
tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucién del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. EI CONTRATISTA, suministrara la informacion que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS
DE LA POLICIA NACIONAL considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se
realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacién
asi lo requiera.
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27. El CONTRATISTA autorizara para que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL verifique directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de
ejecucion del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

28. EI CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL o a terceros.
29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccibn ambiental por omisién de permisos, concesiones
o licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de
los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “CONDICIONES TECNICAS”.

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social o quien haga sus veces, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las Garantias requeridas en el contrato.

33. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de agentes y
patrulleros, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucion.

34. El CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

35. Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos,
como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales.

11. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los lugares que se requieran para la ejecucién y entrega del objeto
contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion, asignar un Supervisor, a través de quien EL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, mantendré la interlocucion permanente y directa
con el CONTRATISTA y ejerceréd el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contractual.

3. Recibir a satisfaccién los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No
2 “CONDICIONES TECNICAS”.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
gue hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al CENTRO SOCIAL, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del producto o servicio, y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

8. Rechazar el producto cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

12. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El area de TELEMATICA del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
en aras de efectuar el estudio de mercado, procedi6é a solicitar cotizaciones a empresas que se dediquen a la
comercializacién y/o produccioén del sector, con el fin de conocer las variables, beneficios y capacidad del servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo radios de comunicacion, encontrando en el mercado una diversidad de
empresas y comercializadores, que pueden ofrecer los servicios y productos requeridos por el CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Con el fin de establecer el precio del contrato que pretende celebrarse, se realiz6 un estudio de mercado con
base en cotizaciones solicitadas a empresas y comercializadoras de este tipo de servicios.
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Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXO No.1

13. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO:

MATRIZ DE RIESGOS SE ADJUNTA A DOCUMENTO PREVIO

14. GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y
requerira ser aprobada por el CENTRO SOCIAL. La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a
cargo del contratista asi:

MECANISMO
DE
COBERTURA

CLASE DE
RIESGO

TIPIFICACION DE
LOS RIESGOS

ESTIMACION
DEL RIESGO

VIGENCIA

JUSTIFICACION
COBERTURA /
VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

cumplimiento  del

contrato

30% DEL]
VALOR DEL]
CONTRATO

El término de
ejecucion del
contrato y seis
(6) meses mas

Este amparo se requiere con el propdsito de|
amparar al CENTRO SOCIAL de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, asi como|
de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento|
defectuoso, cuando ellos son imputables al
Contratista garantizado. Los eventuales riesgos
que se derivan del proceso de contratacion se|
determinan en primer término por el
cumplimiento del contrato en el plazo pactado
el cumplimiento de los aspectos eminentemente|
técnicos y su calidad, para lo cual, en sujecién a
la exigencia legal se deben constituir las|
garantias respectivas por parte del contratista a|
dichos riesgos.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

calidad del
servicio

bien o

(20%) DEL
VALOR  DEL
CONTRATO.

El término de
ejecucion del
contrato y seis
(6) meses mas

Por calidad de un bien o servicio se entiende el
conjunto total de propiedades, ingredientes o
componentes que lo constituyen, determinan,
distinguen o individualizan. A su vez, por
idoneidad de un bien o servicio, se entiende la|
aptitud del mismo para satisfacer lag
necesidades para las cuales ha sido producidoj
el bien o prestado el servicio, asi como las
condiciones bajo las cuales se debe utilizar en
orden a la normal y adecuada satisfaccion de|
dichas necesidades.

El amparo de calidad del servicio cubrira al
CENTRO SOCIAL de los perjuicios imputables|
al contratista garantizado que surjan con
posterioridad a la terminacion del contrato y que|
se deriven de mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

Pago de salarios,
prestaciones

Sociales legales ¢
indemnizaciones

laborales

(5%) del valor
total del
contrato.

El término de
ejecucion del
contrato y tres
(3) afios mas.

El amparo de pago de salarios, prestaciones
sociales legales e indemnizaciones laborales
cubrira al CENTRO SOCIAL de los perjuicios
que se le ocasionen como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones laborales a|
que esté obligado el contratista garantizado,
derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato
lamparado en el territorio nacional.

PARAGRAFO 1°: EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
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constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razon de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede
ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3°: En caso de que el Contrato se suscriba con un proponente plural, en el momento de constituir
las garantias estds deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre,
namero de identificacién, y porcentaje de participacién de cada integrante.

PARAGRAFO 4° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacién con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS - MULTAS

MULTA
CUYO CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA NO CONSTITUCION |y 5r - sE CONSTITUYA DENTRO DEL TERMINO
DENTRO DEL LA MULTA SE
LIQUIDARA Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL
TERMINO Y EN LA APLICARA POR
CON BASE CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
RIESGO FORMA PREVISTA EN | 0 St | cADa Dia DE | CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS
MULTA | JURIDICO | EL CONTRATO O EN | EN | RETARDO v | MODIFICATORIOS,
ALGUNO DE SUS | SERO | HASTA  POR
MODIFICATORIOS LA | (349 DD | DIEZ(10) DIAS
POLIZA DE GARANTIA | (0:2%
POz VALOR DEL
CONTRATO
LA MULTA SE | AMPARA LA MORA O
APLICARA POR | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
CADA DIA DE | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
RETARDO HASTA | DEL CONTRATO POR CAUSAS
POR UN PLAZO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
MULTAS
DE QUINCE (15)
CUYO DIAS
VALOR = SE | A ENDARIO
LIQUIDARA
coN Base | QUE SE
S~ SE | DESCONTARA
RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO DEL SALDO QUE
MULTA | JURIDICO | PARCIAL PUNTO LE ADEUDE LA
PUNTS CENTRO SOCIAL.
(0500 DEL | ESTA  SANCION
o= SE  IMPONDRA
VALOR | be | MEDIANTE ACTO
ADMINISTRATIVO
CUMPLIR O
CUMPLR & | MOTIVADO EN EL
QUE SE
EXPRESARA LAS
CAUSAS  QUE
DIERONLUGAR A
ELLA
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MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
EL VEINTE POR | CONTRATO POR PARTE  DEL
CIENTO (20%) CONTRATISTA , SE BUSCA EL PAGO
DEL VALOR | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
TOTAL peL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA

CENTRO SOCIAL
VEINTE CONTRATO
POR CUANDO SE
CLAUSUL INCUMPLIMIENTO CIENTO TRATE DE
A PENAL | RIESGO TOTAL (20%) DEL INCUMPLIMIEN
PECUNIA | JURIDICO DECLARATORIA DE VALOR TO TOTAL DEL
RIA CADUCIDAD CONTRATO Y
TOTAL DEL PROPORCIONA
CONTRATO
L AL
INCUMPLIMIEN
TO PARCIAL
DEL
CONTRATO

15. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE
LA POLICIA NACIONAL de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa Sus
actuaciones o con ocasion de la ejecucion del presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le
comunicara de manera oportuna al contratista luego del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las
medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta
obligacion.

16. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacion del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones
gue deba cumplir con posterioridad a la terminacién del contrato.

17. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de responsable de Telematica manifiesto con la suscripcién de la presente CERTIFICACION, que
EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL no cuenta con los medios
para suplir las necesidades de este objeto, razén por la cual se hace necesario contratar el suministro del presente
bien y/o servicio

OPS JOHN CASTRILLON ROJAS
Responsable Telematica
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ANEXO No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de seleccion por minima cuantia para contratar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
equipos de soporte red eléctrica del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en cumplimiento
de lo dispuesto en los numerales 9 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se
expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el
andlisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en aras de que el CENTRO
SOCIAL obtenga la mejor oferta econdmica y seleccione el contratista idoneo para suplir las necesidades de la

entidad.
IDENTIFICACION DE COTIZANTES

ENTIDAD | DIRECCION - CORREO ELECTRONICO TELEFONO
FEBETRONIC DE COLOMBIA CRA 24A#32-20 SUR BOGOTA D.C 3005545227
febetroncol@yahoo.com
SOTECOM www.sotecom.com 3105798543
ALFA'Y OMEGA CRA 37 B No. 1G-21 Bogota 3214156754
COMUNICACIONES gerencia @alfayomega.com.co

INFORMACION COTIZACIONES

FEBETRONIC DE
COLOMBIA

SOTECOM

ALFA Y OMEGA

MENOR
VALOR

ITEM DESCRIPCION CANT

VALOR
UNITARIO
CON IVA

VALOR
UNITARIO
CON IVA

VALOR TOTAL
CON IVA

VALOR
TOTAL CON
IVA

VALOR
UNITARIO
CON IVA

COTIZADO
VALOR TOTAL CON IVA

CON IVA

MANTENIMIENTO
RADIOS PORTATIL
MARCA MOTOROLA
DEP 450

Incluye:

Limpieza general del
equipo

Ajuste de encendido
Ajuste control de volumen
Ajuste de interruptor PTT
Inspeccidn de baterias
Revision de carcaza

1 Ajuste de frecuencia 20
Recepcion

Transmision

Modulaciéon

Reemplazo y Calibracion
de antenas

Inspeccién de cargadores
Reemplazo de 5 carcasas
Incluye 10 cargadores con
Sus accesorios

Incluye 16 baterias
Incluye 10 Clip porte
Motorola DEP 450

$576.963 | $11.539.260 | $500.397

$10.007.940

$525.917

$10.518.339 | $10.007.940
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MANTENIMIENTO
RADIO PORTATIL
MARCA MOTOROLA
PRO5150

Incluye:

Limpieza general del
equipo

Ajuste de encendido
Ajuste control de volumen
Ajuste de interruptor PTT
2 Inspeccién de baterias
Revisién de carcaza
Ajuste de frecuencia
Recepcion

Transmision

Modulacion

Reemplazo y Calibracion
de antenas

Inspeccién de cargadores
Incluye 16 baterias
Reemplazo de 4 carcasas

18 $576.963 | $10.385.334

$500.397

$9.007.146

$525.918

$9.466.526

$9.007.146

ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

CANTIDAD /

DESCRIPCION UNIDADES

ITEM

PRECIOS
HISTORICOS

PROYECTADOS

PRECIO
PROMEDIO
DEL
MERCADO

VALOR
ESTIMADO
UNITARIO

VALOR
ESTIMADO
TOTAL

MANTENIMIENTO RADIOS PORTATIL
MARCA MOTOROLA DEP 450
Incluye:

Limpieza general del equipo

Ajuste de encendido

Ajuste control de volumen

Ajuste de interruptor PTT

Inspeccién de baterias

Revisién de carcaza

Ajuste de frecuencia

Recepcion

Transmision

Modulacion

Reemplazo y Calibracion de antenas
Inspeccién de cargadores

Reemplazo de 5 carcasas

Incluye 10 cargadores con sus
accesorios

Incluye 16 baterias

Incluye 10 Clip porte Motorola DEP 450

20

N/A

$10.688.513

$500.397

$10.007.940

MANTENIMIENTO RADIO PORTATIL
MARCA MOTOROLA PRO5150
Incluye:

Limpieza general del equipo

Ajuste de encendido

Ajuste control de volumen

Ajuste de interruptor PTT

Inspeccién de baterias

2 Revisién de carcaza

Ajuste de frecuencia

Recepcion

Transmision

Modulacion

Reemplazo y Calibracion de antenas
Inspeccién de cargadores

Incluye 16 baterias

Reemplazo de 4 carcasas

18

N/A

$9.619.669

$500.397

$9.007.146
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Para el presente proceso de contratacién no se toman precios histéricos, puesto que las condiciones técnicas
minimas varian notablemente con respecto a procesos anteriores.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Se tomara como valor estimado de la contrataciéon el menor valor cotizado, de acuerdo al analisis de precios del
mercado.

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
/
UNIDADES

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO
CON IVA

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
SIN IVA

VALOR
TOTAL
ESTIMADO
CON IVA

MANTENIMIENTO RADIOS PORTATIL MARCA
MOTOROLA DEP 450

Incluye:

Limpieza general del equipo

Ajuste de encendido

Ajuste control de volumen

Ajuste de interruptor PTT

Inspeccién de baterias

Revision de carcaza

Ajuste de frecuencia

Recepciéon

Transmision

Modulacién

Reemplazo y Calibracion de antenas
Inspeccion de cargadores

Reemplazo de 5 carcasas

Incluye 10 cargadores con sus accesorios
Incluye 16 baterias

Incluye 10 Clip porte Motorola DEP 450

20

$500.397

$8.410.034

$10.007.940

MANTENIMIENTO RADIO PORTATIL MARCA
MOTOROLA PRO5150

Incluye:

Limpieza general del equipo

Ajuste de encendido

Ajuste control de volumen

Ajuste de interruptor PTT

Inspeccioén de baterias

Revision de carcaza

Ajuste de frecuencia

Recepcion

Transmision

Modulacion

Reemplazo y Calibracion de antenas
Inspeccién de cargadores

Incluye 16 baterias

Reemplazo de 4 carcasas

19

$ 500.397

$7.989.532

$9.507.543

TOTAL

$19.515.483
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ANEXO No 2

CONDICIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se

considerara rechazada.

b. Enlacolumna CUMPLE /NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.

CUADRO DE CANTIDADES

ITEM DESCRIPCION

CANTIDAD

CUMPLE

NO
CUMPLE

MANTENIMIENTO RADIOS PORTATIL MARCA MOTOROLA DEP 450
Incluye:

Limpieza general del equipo

Ajuste de encendido

Ajuste control de volumen

Ajuste de interruptor PTT

Inspeccién de baterias

Revision de carcaza

Ajuste de frecuencia

Recepcion

Transmisién

Modulacién

Reemplazo y Calibracion de antenas
Inspeccién de cargadores

Reemplazo de 5 carcasas

Incluye 10 cargadores con sus accesorios
Incluye 16 baterias

Incluye 10 Clip porte Motorola DEP 450

20

MANTENIMIENTO RADIO PORTATIL MARCA MOTOROLA PRO5150
Incluye:

Limpieza general del equipo

Ajuste de encendido

Ajuste control de volumen

Ajuste de interruptor PTT

Inspeccidn de baterias

Revision de carcaza

Ajuste de frecuencia

Recepcion

Transmision

Modulacién

Reemplazo y Calibracion de antenas
Inspeccién de cargadores

Incluye 16 baterias

Reemplazo de 4 carcasas

19
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PRODUCTOY | CUMPLE NO
ITEM OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS FECHA DE CUMPLE
ENTREGA
VISITA PREVIA
El proponente verificara en las instalaciones del CESAP los equipos para
1 su mantenimiento. En la Diagonal 44 N 68b-30, la visita no es de caracter N/A
obligatorio; sin embargo, los proponentes que no efectlen la visita no
podran posteriormente refutar desconocimiento, ni afectacion de ninguna
naturaleza.
FORMACION
Certificados
9 El personal que vincule el contratista para el mantenimiento de los radios | al momento
de comunicacion, debera acreditar tener como minimo formacién técnica | de presentar
en el mantenimiento de este tipo de equipos de comunicacion. la oferta
(presentar certificaciones al momento de la oferta).
El proponente debe presentar certificaciones de fabricantes o | Certificados
distribuidores o prestadores de este servicio de las marcas contenidas en | al momento
3 el presente estudio, las cuales nos garantiza y nos dan el soporte ante | de presentar
cualquier eventualidad al presentarse alguna emergencia, Anexar con la la oferta
propuesta
INFORMES Documento
de
4 El contratista debe realizar un informe mensual de las actividades | compromiso
realizadas, con registro fotografico ya sea impreso o digital, el cual servird | al momento
de soporte para el respectivo pago. de presentar
la oferta
GARANTIA
El contratista otorgara una garantia minima de seis (06) meses, contando
a partir de la fecha del acta de recibo a satisfacciéon por parte de la
supervision del contrato. Dentro del periodo de garantia el contratista
realizara las correcciones necesarias, solicitadas por el Centro Social de | Documento
Agentes y Patrulleros sin costo alguno para la Policia Nacional, con el fin de
5 de garantizar su correcto funcionamiento. compromiso
al momento
Todos los repuestos suministrados por el contratista deben tener una | de presentar
garantia por seis meses al igual que la instalacion de los mismos. En caso la oferta

de ser importados deben traer certificado de importacién, permisos y
registros de uso y distribucion, y disponibilidad en el mercado colombiano

La empresa deberd atender los requerimientos, con tiempo de solucién a
la falla no superior a dos (02) dias calendario después de ser notificados.
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CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA

ITEM
FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El OFERENTE no debera estar registrado como Infractor
Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente | Pantallazo del RUIA generado
1 y Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en | desde la plataforma de la Conla
la Ley 1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se | Autoridad Nacional de propuesta
establece el procedimiento sancionatorio ambiental y se | Licencias Ambientales — ANLA
dictan otras disposiciones”, o cualquiera que la modifique
o derogue.
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado Og'rC'Oe?e feoTep;ng::nciefer:d;
por el representante legal frente al cumplimiento de todos P _rep 9
o . . acompafiado por el Plan de
los requisitos legales  ambientales  vigentes . L. ) Con la
2 : . P ) Saneamiento Basico firmado
concernientes con su actividad econémica, bienes y | ble del Si propuesta
servicios ofrecidos, que permitan dar cumplimiento de por el responsable del Sistema
. ’ de Gestion Ambiental o del SG-
acuerdo al objeto del contrato. SST
El OFERENTE, debera acreditar por escrito que se
compromete a adoptar todas las medidas necesarias
para evitar la contaminacion ambiental durante el - N
L Oficio de compromiso firmado Con la
3 desarrollo de sus actividades dentro de cada una de las
. . 9 - por el representante legal propuesta
instalaciones de cada punto de prestacion del servicio,
(No dejar sustancias con materiales nocivos que puedan
afectar la flora, fauna, salud humana o animal).
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado
frente a la responsabilidad de asumir cualquier infraccion - . )
) o . : Oficio de compromiso firmado Con la
4 ambiental por omision de permisos, concesiones 0
. . . . : . por el representante legal propuesta
licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio de la prestacion del servicio.
El OFERENTE se compromete durante la vigencia y
ejecucion del objeto del contrato, a desarrollar y cumplir
con las buenas practicas ambientales con relacién al
ahorro y uso eficiente del agua y la energia, asi como el
manejo integral de residuos soélidos (no peligrosos y
5 peligrosos), establecidas por el punto de servicio, en el | Oficio de compromiso firmado Con la
marco de la Implementacién del Sistema de Gestion | por el representante legal propuesta
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento de la
politica ambiental y objetivos ambientales institucionales,
como el manejo integral de residuos que se lleguen a
generar durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.
El OFERENTE debera cumplir con la disposicion final | Oficio de notificacion del gestor
adecuada de los residuos peligrosos y especiales | autorizado para la disposicion Conla
6 generados en la ejecucion de sus servicios, ademds se | final de residuos peligrosos, el
; . ! propuesta
debe mencionar el compromiso de mantener el gestor | cual debe estar firmado por el
notificado durante toda la ejecucién del contrato. representante legal
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado | Oficio de compromiso firmado Con la
7 por el representante legal garantizando el cumplimiento | por el representante legal propuesta
del Decreto 1496 de 2018, el cual refiere al Sistema
Globalmente Armonizado.
El OFERENTE debe garantizar que las sustancias | -Informe con registro | Alinicio de la
quimicas (en caso que se requiera) que se utilicen en la | fotografico con evidencia del | ejecucion del
prestacion del servicio deben traer etiquetas legibles que | etiquetado y rotulado de las contrato
permitan su identificacion, estas deberan ser facilmente | sustancias quimicas.
comprensibles y que facilite la informacién esencial sobre | -Hojas de datos de seguridad
8 su clasificacion, los peligros y las precauciones de | de las sustancias quimicas

seguridad que deben tenerse en cuenta de acuerdo con
lo establecido en la NTC 1692 — (Transporte. Transporte
de mercancias peligrosas, clasificacion, marcado,
etiquetado y rotulado). Asi mismo deberan suministrar la
hoja de seguridad de cada una de las sustancias. (Si
aplica)

(MSDS).
-Lista de chequeo para el
transporte  de  sustancias
peligrosas.
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El OFERENTE debera encargarse de hacer la adecuada
disposicion final de los siguientes residuos clasificados
como peligrosos: Aceites usados, Aditivos, Filtros de
9 Aceite, Baterias, Repuestos deteriorados, oxidados,
sulfatados y/o contaminados, y otros que contemple la
legislacion segun el Titulo 6- Decreto 1076/2015
“Residuos Peligrosos”.

Durante toda
la ejecucion
del contrato

-Certificados de disposicion
final de residuos peligrosos y
especiales.

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM
FECHA DE CUMPL NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA E CUMPLE

El oferente debera entregar
evaluacion del SG-SST

El oferente deberd4 cumplir con la Evaluacion inicial del ggnci%se”;\i”eﬁgﬂz le?elvel

Sistema de Gestion Seguridad en el trabajo mediante la | . P o

L ) L - firmado por un técnico,

aplicacion de los estandares minimos solicitado por el tecnolodo. profesional o

Ministerio de Trabajo en lo relacionado con la calidad del es eciaglisiar)en SST de

SG SST, lo anterior se encuentra contemplado en la acﬁerdo con lo estalSIecido Con la

Resolucién 0312 del 2019 , y que da cumplimiento a lo . s

. - X en la Resolucién 0312 de presentacion
1 establecido en decreto Unico reglamentario 1072 de 2015,

. - e 2019. de la
para tal efecto deberd adjuntar certificacion de la ropuesta
implementacion del SG-SST dicho documento debera - . prop )

- ) ; Anexara adicional:
estar avalado por un profesional (tecnélogo o profesional) _Licencia vigente del
con licencia en Salud ocupacional vigente, curso de 50 ot gen
. e Técnico, Tecndlogo,
horas reglamentario o en su defecto la certificacion de la : -
ARL Profesional o especialista
' SST.
-Curso virtual de 50 horas
SGSST.
Enviar al supervisor del
El contratista debe realizar el pago de las prestaciones | contrato mensualmente la Durante la
Sociales a las que estd obligado de acuerdo a la | planilla detallada del pago de eiecucion del
5 modalidad de contrato que tenga con las personas que | seguridad social del personal (J:ontrato de
prestan sus servicios, de la misma manera la afiliacion a | vinculado a la actividad, forma
la ARL debera garantizar la cobertura de acuerdo a las | desde el momento de mensual
funciones de cada cargo. adjudicado el contrato hasta ’
la terminacién del mismo.
El contratista se compromete a cumplir con lo derivado del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
haciendo énfasis en las Politicas y Objetivos adoptados
por la policia Nacional para dicho sistema asi:
Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Policia Nacional
“La Policia Nacional de Colombia propendera por la
proteccién y seguridad de sus funcionarios, que son el
activo principal para el cumplimiento de su misién Documento de compromiso Con la
constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”; | . P L
- . . firmado por el representante | presentacion
3 también a dar cumplimiento al marco normativo legal leqal de la empresa oferente de la
vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el ( gersona Natufal 0 Juridica) ropuesta
Trabajo al personal uniformado y no uniformado de la p ’ prop ’
Instituciéon, mediante la identificacion de los peligros y
amenazas, la evaluacién, valoracion y control de los
riesgos inherentes a la actividad de promocion,
prevenciéon y proteccion de la salud, asi como el
aseguramiento de los trabajadores cooperados,
trabajadores en mision y aliados, dirigidos a prevenir
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, mediante un proceso de mejora continua,
generando un ambiente de trabajo seguro y digno para
todos.
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El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el
liderazgo, la planeacién, organizacién, aplicacion y
verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital
humano, financiero, técnico, logistico y tecnoldgico que
requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable
y seguro; ademas, motivara la participacion de
contratacion o de vinculacion, en las acciones propias del
mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del
sistema, alcanzando una cultura de prevencion y
autocuidado”

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo:

Objetivo General:

Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar
los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los
resultados de la Policia Nacional, en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del
Sistema de Gestion Integral de la Institucién, minimizar la
ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y a la
aparicion de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacion activa,
de los trabajadores, asi como los recursos necesarios
para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en
el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y
conocimientos bésicos de los trabajadores para la
prevenciony control de los riesgos laborales presentes en
la actividad laboral y en los centros de trabajo de la Policia
Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la
identificacion y control de los riesgos laborales en todos
los centros de trabajo de la policia nacional,
especialmente en aquellos que se evallen como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los
estdndares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal
uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la
actividad de policia y el nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los
funcionarios, uniformados y no uniformados de la Policia
Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad
laboral y propender por el mantenimiento y mejoramiento
de esas condiciones.

El oferente se compromete a cumplir con las directrices
conforme a la implementacion del Sistema de Gestion y
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018,
“Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al

Documento de compromiso

firmado por el representante

legal frente a la Resolucion

No. 01956 del 25 de abril de
2018

Con la
presentacion
de la oferta.
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SGSST, para los oferentes y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y
las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los
oferentes.

Por la aparicion del virus SARS COVID-19, el oferente
debera garantizar el cumplimiento de la Resolucion 0350
del 01 de marzo de 2022, y de méas normatividad legal

. i . PR . | Documento de compromiso Con la
vigente que la modifique o sustituya asi mismo debera | . .
- firmado por el Representante | presentacion
garantizar que sus colaboradores porten y hagan uso
; . . legal. de la oferta.
adecuado de los elementos de bioseguridad necesarios
para la prevencion y transmision del virus y alienarse a los
protocolos establecidos por cada Centro Social.
Documento de compromiso
El futuro contratista debera realizar la entrega y firmado por el Representante
N - legal de la empresa oferente Con la
capacitacion de los Elementos de Proteccion Personal, o .
6 - N (persona Natural o Juridica) y | presentacion
de acuerdo a la tarea ejecutada al interior del Centro . )
- copia de la matriz de de la oferta
Social. -
elementos de proteccion
personal.
El Oferente debe garantizar el cumplimiento de todas las
normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, que le | Documento de compromiso
aplique durante la ejecucién del contrato; en | firmado por el Con la
7 cumplimiento con el Decreto 1072 del 2015 y la | Representante legal de la presentacion
Resolucién 0312 de 2019 “Por medio de la cual se | empresa oferente (persona de la oferta.
definen los estandares minimos del Sistema de Gestion | Natural o Juridica).
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”
En caso de presentarse un accidente de Trabajo,
corresponde al contratista realizar el respectivo reporte e .
h R - S Documento de compromiso
investigacion dentro del tiempo reglamentario; dicha ; Con la
. T . ) firmado por el representante .
8 investigacion debera estar firmada por un responsable de leqal de la empresa oferente presentacion
SST y COPASST presentard una copia de la 9 P de la oferta

documentacion al Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Centro Social

(persona Natural o Juridica).
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ANEXO 3
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO No 4

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar de
expedicidn), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacién, indicando instrumento de constituciéon y haciendo
mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se
denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y didlogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resoluciéon No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con CENTRO SOCIAL es o instituciones publicas o
privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumird su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion y seguridad de sus funcionarios, que son el activo
principal para el cumplimiento de su mision constitucional de “seguridad y convivencia ciudadana”; también a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al
personal uniformado y no uniformado de la Institucién, mediante la identificacién de los peligros y amenazas, la
evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a la actividad de promocion, prevencién y proteccién de
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la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados, dirigidos
a prevenir incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora continua,
generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion, aplicacién y
verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), destinado el capital humano,
financiero, técnico, logistico y tecnol6gico que requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y seguro;
ademas, motivara la participacion de contratacion o de vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento,
aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestién Integral de la Institucion, minimizar la ocurrencia
de los accidentes de trabajo — AT vy la aparicion de enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacién activa, de los trabajadores, asi como los recursos necesarios
para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores para la
prevencion y control de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral y en los centros de trabajo de la
Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales en todos los
centros de trabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evallen como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar los requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a la actividad de policia y el
nivel de riesgo que ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados de la Policia
Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por el mantenimiento y
mejoramiento de esas condiciones.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas
naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través
de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como
requisito de cumplimiento para los contratistas.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa:
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ANEXO No 5
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicidon), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa
dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacidn), quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumiré su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad
de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral,
las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o
se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social
mediante la Resolucién No. 304 de 2022 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el coronavirus
COVID-19", declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 844, 1462, 2230 de
2020 y 222, 738, 1315 y 1913 de 2021” (Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la
emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus”).

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion N° 0350 del 01 de marzo de 2022, Por medio
de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econémicas,
sociales, culturales y del Estado.

El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la
propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros
durante el ingreso a las instalaciones asi:

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccion destinados.

No sera exigible el uso del tapabocas en espacios abiertos

En espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio.

Se recomienda el uso permanente del tapabocas quirirgico en personas con comorbilidades, cuadros
respiratorios, asi como en no vacunadas
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ()

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION ¥R
MINIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

Informar antes del ingreso de sintomas como: dolor de cabeza, dolor muscular, dificultad respiratoria, tos, fiebre
y/o cualquier sintoma relacionado con resfriado coman.
Cumplir con el protocolo previsto de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus COVID-19

El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo el certificado emitido por
los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a brindar estricto
cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo proceso
contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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