ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO e
SUBASTA INVERSA POLICIA NACIONAL

Bogota D.C. 13 de mayo de 2022
DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE SUBASTA INVERSA
En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 6 y 7 contenido en la Resoluciéon No. 01966 del 10 de agosto

de 2020, por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de la Policia Nacional,
se presenta el siguiente documento previo.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional tiene como fines exclusivamente recreativos,
deportivos, culturales, sociales y a los afiliados y en general propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo
integral de los afiliados y sus beneficiarios con el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de
identificacién, satisfaccion, para lo cual requiere que los salones de eventos cuenten con mobiliario suficiente para
atender los eventos que se realizan.

Debido a las adecuaciones de salones del Centro Social y a los eventos que se tiene proyectados para el afio en
curso, que para el afio anterior fueron mas de con el objeto de cumplir las proyecciones de cada uno de los
puntos de servicio que hacen parte del mismo, es indispensable la compra de elementos tales como sillas,
tablones y mesas cocteleras para garantizar el cumplimiento de los requerimientos del &rea de eventos, asi como,
las diferentes necesidades que se requieran para eventos fuera de las instalaciones del Centro Social.

Asi mismo, es necesario realizar el cambio de los tablones de madera, ya que por salubridad Resolucién 0683 de
2012 “Capitulo I, Art 6. Prohibiciones. Los materiales que se prohiben para entrar en contacto con alimentos y
bebidas; Los tablones fueron adquiridos entre el 2000 hasta 2015 cuentan con mas de 10 afios de uso; las ultimas
bajas de estos elementos se realizaron por medio de Resolucion 0470 del 18 de mayo del 2020, por la cual se
dieron de baja de tablones de madera, sillas rimax entre otros elementos para el servicio de eventos.

Cabe anotar que la compra de dichos elementos permite una mayor capacidad de ocupacién en los salones,
mayor alcance a eventos externos y cumplimientos de las normas sanitarias vigentes.

Para el plan de necesidades del afio en curso se realizd solicitud para la adquisicion de dichos, elementos, sin
embargo, por situaciones de costos del mobiliario no fue posible que se contemplara

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad de dotar los salones de eventos y tener suficiente
stock de elementos para atender las celebraciones de diferentes fechas especiales, se hace necesario la realizar
la adquisicién de mobiliario para eventos.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO

2.1. OBJETO: ADQUISICION DE MOBILIARIO PARA EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2.2. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC
De acuerdo con el Clasificador de Bienes el contrato a ejecutar se identifica as:

CLASIFICACION Seamento
UNSPSC 9
5611000 Muebles comerciales e industriales

2.3. VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de: SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS ($ 616.420,000.00) M/CTE.

Los proponentes no podran superar, en ningln caso, el presupuesto oficial establecido en el presente proceso de
seleccién ni los precios unitarios techo, so pena de ser RECHAZADA ECONOMICAMENTE la propuesta.
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Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros.

2.4. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

PLAN DE INVERSION APROBADO EN EL ACUERDO NO. 001 POR CONSEJO ASESOR DE FECHA 26 DE
ABRIL DE 2022 Y AVAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL MEDIANTE COMUNICADO GS-2022-
009031-DIBIE DEL 28 DE MARZO DE 2022 POR EIl presupuesto para la presente contratacién es de:
SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 616.420,000.00) M/CTE.

2.5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: COMPRA VENTA

2.6. PERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

Se requiere que la contratacion se realice con una persona natural o juridica cuya actividad econdmica principal
tenga relacién directa con el objeto del presente proceso. Igualmente podran participar los oferentes nacionales,
extranjeros con representacion en Colombia, en forma individual en consorcio o unién temporal. Que estén
ubicados en la ciudad de Bogota.

2.7, PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion sera de tres (03) meses y/o hasta agotar el presupuesto, una vez cumplidos los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Nota: Para el cumplimiento de la ejecucién del contrato, las partes tendran en consideracion la situacién del pais
relacionada con la contingencia y confinamiento obligatorio decretado por los Gobiernos Nacional y Distrital con
ocasion de la emergencia sanitaria por la pandemia del COVID/19 u otra emergencia social, econémica o sanitaria
gue sobrevenga.

2.8. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, en el Centro Social de Agentes y Patrulleros
ubicado en la en la Diagonal 44 # 68B — 30 en Bogotd, previa coordinacién con el supervisor del contrato y
conforme a los puntos establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso.

2.9. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta las modalidades de seleccion, establecidas en la Resolucion N° 01966 del 10 de agosto del
2020, mediante la cual se expide la Guia de contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece que procede la celebracion de
contratos a través de la modalidad de seleccion abreviada, esbozada en los numerales 7, 7.1 y 7.2 del anexo,
asi:

B:) Subasta Inversa presencial.

A su vez, el presente proceso de contratacion se regira por las disposiciones establecidas en la Ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y por las disposiciones civiles y comerciales concordantes con la materia
que rijan o lleguen a regir los aspectos del presente proceso de seleccion y que no se encuentren previamente
establecidas en Resolucion 01966 del 2020.

2.10 ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El grupo logistico del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en aras de efectuar el estudio
de mercado, procedi6 a solicitar cotizaciones a empresas dedicadas a la comercializacion de mobiliario para
eventos,

Sin embargo, no todos cotizan la totalidad de equipos, algunos se encuentran agotados otros no se adaptan a la
infraestructura con la que ya se cuenta y que no es posible modificar.

El estudio previo se realizé con las cotizaciones obtenidas de las empresas SANTAR, CLEAN OIL S.A.S,
DECORACIONES JBJ LTDA, las cuales estan dedicadas a la comercializacion y venta, mas no a la fabricacion.
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Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXO No. 1.

2.11  JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial que se asigné al presente proceso se determind conforme con lo establecido en el Art.
6.2.1., de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, el cual hace parte integral de los estudios y documentos
previos.

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende hasta la El presupuesto para la presente
contratacién es de: SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($
616.420,000.00) M/CTE. incluido todos los impuestos de ley a los que haya lugar. Dentro de este valor se
encuentran incluidos todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucién del contrato, asi como
todos los impuestos, tasas y contribuciones.

2.12 FORMA DE PAGO

El valor del contrato sera pagado por el Centro Social De Agentes Y Patrulleros De La Policia Nacional, en tracto
sucesivo, mediante pagos mensuales segun la relacién de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados
y de acuerdo con los valores adjudicados, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién de la factura,
previo recibo a satisfaccion por parte del supervisor. Estos pagos se realizaran en la cuenta indicada por el
contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Factura por parte del contratista, b) Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al
Sistema de Seguridad Social Integral; c) Relacion de los servicios efectivamente prestados.

NOTA: Todo pago esta sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

El contratista debera presentar: la factura o documento equivalente y recibido a satisfacciéon por parte del
supervisor, quien debera verificar el cumplimiento en el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y
parafiscales

Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de Colombia

PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el
pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del CONTRATISTA
y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generara interés moratorio
alguno a cargo del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

2.13. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del grupo logistico o quien haga sus veces o quien designe el Administrador,
quien verificara la ejecucién idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

2.14. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

La procedencia de los bienes debera ser de caracter nacional y/o internacional a través de distribuidores y/o
comercializadores que cumplan con los criterios para la fabricacién, venta y/o importacién de MOBILIARIO PARA
EVENTOS, con capacidad de suministrar los elementos objeto del presente estudio previo.

3. REQUISITOS
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Se presentan los requerimientos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, abordados
desde la perspectiva legal, econémica, técnica y financiera, y de analisis de Riesgo, de acuerdo con lo establecido
por la Guia de Contratacion de los Centros Sociales, los principios, postulados y la normativa contractual aplicable.

a) REQUISITOS HABILITANTES

1.1.DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion,
conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA firmada por el Representante Legal de la sociedad
proponente, consorcio o union temporal, o por la persona natural o propietario del establecimiento de
comercio segun el caso. Asi mismo, de conformidad con el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, la carta de
presentacion de la propuesta, asi como todos los formatos y anexos que se diligencien debera(n) ser
abonado(s) y avalado(s) ademas por un profesional en las disciplinas referidas, de lo contrario la oferta sera
rechazada.

1.1.2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO, no mayor a dos (2) meses en el que su objeto y/o actividad econdémica, coincida con el objeto
del proceso. En el caso de ser presentada la oferta por un consorcio o unién temporal, se debera acompanar
a la misma, el documento de su constituciéon. En caso de ser persona natural, se anexara el certificado del
registro mercantil emitido por la Cadmara de comercio de su domicilio principal, cuya fecha de expedicion no
sea superior a dos (2) meses, contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

1.1.3 CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL suscrito por el Revisor Fiscal
y/o Representante Legal, por un lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso.
En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el
certificado de antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se trate de una sociedad que no tenga
mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

1.1.4 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT cuya vigencia no supere 30 dias desde su fecha de expedicion.
1.1.5 Verificacién ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION, en los cuales se da fe que el proponente (persona juridica y representante legal) no registra
sanciones, ni inhabilidades vigentes.

1.1.6 Verificacion BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, donde se menciona que el proponente (persona juridica y representante legal), no presenta
antecedentes fiscales, en el citado boletin.

1.1.7 Verificacion ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que el proponente (persona juridica y
representante legal), no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

1.1.8 CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE
LA POLICIA NACIONAL — RNMC

1.1.9 CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR OFERENTE
1.1.10 CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR OFERENTE.

1.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCION, el oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo,
donde también deberéa constar la ausencia de incompatibilidades e inhabilidades y entregarlo con la oferta.
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1.1.12 AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el proponente certificara por escrito la
ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento
esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda.

1.1.13 CERTIFICACION BANCARIA, el oferente debera anexar copia u original de la Certificacion bancaria de
cuenta de ahorros o corriente, la cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural
proponente, con fecha de expedicion no mayor a noventa (90) dias.

En el evento de ser un consorcio o una unidn temporal se certificard un nimero de cuenta bancaria de uno
de los consorciados o miembros de la unién temporal. En caso de que el consorcio o union temporal sea
adjudicatario de la contratacion, procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio o de la unién
temporal y presentara la certificacién de esta como requisito previo a la suscripcién del contrato.

1.1.14 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS
CARAS, LEGIBLE. Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el
certificado de existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacién en la
elaboracién del contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso de contratacion.

1.1.15 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, el proponente debera anexar a su propuesta, a favor del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, una garantia que ampare la seriedad de su
propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para
este proceso de contratacion; la poéliza debera tener una vigencia menor de sesenta (60) dias contados a
partir de la fecha de cierre del proceso de seleccion y expedida por una entidad bancaria colombiana o
aseguradora. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la propuesta, la vigencia de esta garantia
debera ser igualmente ampliada.

La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, a favor del Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional NIT 830.028-714-3. Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la
garantia a nombre de todos y cada uno de los integrantes con su respectivo porcentaje de participacion.

Para la constitucién de la garantia de seriedad de la oferta, debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:
a. BENEFICIARIO: Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

b. AFIANZADO: El proponente, Persona Juridica (Raz6n Social que figura en el Certificado de Existencia
y Representacioén Legal, expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar sigla, a no
ser que el Certificado de la Camara de Comercio 0 su equivalente establezca que la sociedad podra
identificarse con la sigla). En el caso de consorcios o0 uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio o unién temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de participacién) y no a
nombre de su representante. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como figura(n) en
el Certificado de Existencia y Representacion Legal, expedido por la camara de comercio o autoridad
competente.

c. VIGENCIA: Minimo SESENTA (60) DIAS, contados a partir de la fecha del cierre del proceso de
seleccion. En caso de prorroga del cierre del proceso esta garantia debera ampliarse por un tiempo igual
a la prorroga antes sefialada.

d. CUANTIA: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial destinado para este proceso de
contratacion.

e. AMPARQO: El texto de la péliza debera indicar textualmente el nimero y afio del proceso de seleccion;
asi como el objeto.

f. FIRMAS: La péliza debera encontrarse suscrita tanto por aseguradora como por tomador o afianzado.
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La garantia de seriedad de la propuesta se hara efectiva cuando el proponente:

a. Retire su propuesta después de la fecha de cierre y durante el periodo de validez especificado.

b. Resulte seleccionado y no legalice el contrato dentro del periodo establecido para ello.

c. Resulte seleccionado y no constituya la garantia Gnica del contrato.

d. Incumpla, en cualquier forma, el compromiso adquirido por el hecho de la presentacién de la propuesta.

Nota 1: Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, hara efectiva la garantia de seriedad
de la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la misma.

Nota 2: Las primas, erogaciones, gastos, etc., que se causen por este motivo seran a cargo de los oferentes,
quienes no tendran derecho a exigir al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
reembolsos o0 pago alguno por este concepto.

DEVOLUCION DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Una vez se haya, perfeccionado y legalizado el contrato con el proponente favorecido, previa solicitud escrita
de la persona que haya realizado el ofrecimiento al Centro Social, se devolvera la pdliza de garantia de
seriedad de la oferta a los proponentes no seleccionados y al Contratista (previa solicitud escrita de la
persona interesada). En caso de desierta una vez quede ejecutoriado el acto administrativo correspondiente
y previa solicitud escrita de la persona interesada.

1.1.16 CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES.

Se debera anexar copia del acta de constitucién del consorcio o unién temporal, la cual debe contener como

minimo la siguiente informacién:
a) Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y las reglas basicas que regulan las
relaciones entre sus integrantes.
b) Indicar los integrantes del consorcio o unién temporal, sean personas naturales o juridicas, de derecho
privado o publico, y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos.
c) El objeto del consorcio o unién temporal, que debe ser igual o similar al objeto de este proceso de
contratacion.
d) Tiempo de duracién del consorcio o unién temporal, el cual no podra ser inferior al término de duracién
del contrato y un (1) afio mas.
e) Nombre del representante legal del consorcio o unién temporal, indicando sus facultades y limitaciones.
f) Manifestacion clara y expresa sobre responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del consorcio,
y limitada para las uniones temporales, de acuerdo con la participacion de sus miembros durante la
ejecucion del contrato.
g) Manifestacion expresa de que las partes integrantes no podran revocar el consorcio o unién temporal
durante el tiempo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas, como también que ninguna de ellas podra
ceder su patrticipacién en el consorcio o union temporal a los demas integrantes.
h) Manifestacion bajo la gravedad del juramento que ninguno de sus miembros ha sido sancionado con
caducidad administrativa dentro de los cinco (5) afios anteriores a la iniciacién de este proceso de
contratacion.
i) Las demés normas que sus integrantes acuerden para el normal desarrollo y cumplimiento de sus fines.
Para efectos impositivos, a los consorcios y uniones temporales se les aplicara el régimen previsto en el
Estatuto Tributario.

b) REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

La verificacion técnica se efectuara sobre los siguientes aspectos:
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i CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ESTABLECIDAS EN EL ANEXO
N° 2 CONDICIONES TECNICAS

El proponente acreditara que los bienes ofrecidos cumplen con las especificaciones técnicas minimas exigidas
en la descripcion contenida en el Anexo No. 2- Condiciones técnicas del presente proceso, PARA LO CUAL
DEBERA PRESENTAR CON SU OFERTA DICHO ANEXO. Es importante anotar, que la informacion contenida
en el Anexo Ficha Técnica NO puede ser modificado, ni condicionado, ni omitido en ninguna forma por el oferente,
ya que estas especificaciones técnicas son las minimas que exige el Centro Social, que por tanto SON DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO POR LOS OFERENTES Y DE NO LLEGARSE A INCLUIR COMPLETAMENTE
IMPLICARA QUE LA OFERTA SEA RECHAZADA. (INSUBSANABLES)

El proponente debera sefialar en el Anexo 2 TECNICO, su conocimiento, aceptacion y compromiso en desarrollar
en forma obligatoria la totalidad de las actividades, aspectos técnicos y ambientales descritos en el ANEXO
TECNICO de cada uno de los grupos en lo que pretenda participar.

Por lo anterior, en la ejecucion del contrato, el contratista seleccionado dara cabal cumplimiento a las fichas
técnicas establecidas por el Centro Social. Asi las cosas, la propuesta debera elaborarse considerando lo
siguiente:

+El proponente debera diligenciar el Anexo OFRECIMIENTO TECNICO, donde acepta y se obliga a cumplir con
las especificaciones técnicas establecidas por el Centro Social, sin realizar modificaciones o alteraciones a las
caracteristicas, condiciones o productos solicitados.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. El proponente, sea persona natural, juridica, consorcio o union
temporal, debera allegar el Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio respectiva, en
el cual debe estar inscrito como proponente, estar vigente y en firme, a efectos de verificar, ademas de los
requisitos habilitantes contenidos en el RUP, relativos a: (i) capacidad juridica; (ii) experiencia, (iii) capacidad
financiera y (iv) capacidad organizacional, su clasificacion en los términos establecidos en este documento.

La omision en la presentacion de este documento sera subsanable, siempre y cuando el registro y su firmeza,
hayan ocurrido con anterioridad a la fecha de Cierre del proceso de Selecciéon Subasta Inversa Presencial.

i.i. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se
encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION
DE LA EXPERIENCIA.

« REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:
La verificacion de la experiencia se realizard de acuerdo con la informacion que reporten los proponentes en el
ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y en los respectivos soportes de la informacién consignada en el

mismo. No se tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, 6rdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la
entidad o empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como contratista
directo de la entidad certificadora.
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En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la certificacion,
orden de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que
se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

i. Nombre de la empresa o entidad Contratante
ii. Direccién
ii. Teléfono
iv. Nombre del Contratista
v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de
quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.
vi. Numero del contrato (si tiene)
vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato
ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacién no indique que el estado del contrato
es terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacién y/o
recibo a satisfaccién debidamente suscrita)
X. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio)
xi. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar firmada por
el funcionario competente para suscribirla.

e Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la correspondiente ARL,
en el cual conste que tiene implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST). La fecha de expedicion de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario
anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccién.

i CERTIFICADO DE ACCIDENTALIDAD

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa y legible del certificado de comportamiento de accidentalidad, actualizado y vigente,
expedido por la correspondiente ARL, en el cual se incluya el nimero de accidentes totales y la descripcion de
los accidentes fatales o que generaron incapacidad permanente durante el afio anterior a su expedicion. La fecha
de expedicién de este certificado no podra ser superior a sesenta (60) dias calendario anteriores a la fecha inicial
de cierre del proceso de seleccion.

ii. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL SST.

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar junto con su
propuesta, copia completa y legible de la Matriz de Identificacion de Peligros y Valoracion de Riesgos actualizada,
vigente y firmada por el proponente persona natural, o el representante legal de la empresa para el proponente
persona juridica, o el apoderado debidamente facultado, segun corresponda y por el responsable del Sistema de
Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en la cual contemple las actividades a desarrollar.

iii. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA
El proponente debera presentar acreditar el CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL

CONTRATISTA, aceptando y asumiendo el compromiso de que, en caso de resultar adjudicatario, cumplira con
las normas SST respecto de su personal, en cuanto a:
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- Tareas de Alto Riesgo: contar con los correspondientes certificados de formacién y valoraciones psicofisicas.
- Licencia vigente en SST para profesionales.
- Mantener toda la documentacion correspondiente a disposicion del interventor o supervisor, segun sea el caso.

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de juramento, con la suscripcion del ANEXO No. 1 “CARTA
DE PRESENTACION”.

c) REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES - FACTORES DE EVALUACION Y PONDERACION

PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA.

DOCUMENTOS DE ORDEN ECONOMICO Y FINANCIERO

b)

c)

d)

e)

f)

)

i. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, respecto de la verificacién de las condiciones de los proponentes el
certificado de Registro Unico de Proponentes sera plena prueba de las circunstancias que en ella se
hagan constar y que hayan sido verificadas por las Camaras de Comercio. En tal sentido, la verificacion
de las condiciones establecidas en el numeral 1 del articulo 5 de la presente ley, se demostrara
exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberan constar dichas condiciones.
Por lo cual las entidades estatales en los procesos de contratacion no podran exigir, ni los proponentes
aportar documentacion que deba utilizarse para efectuar la inscripcion en el registro.

El proponente deberé aportar este certificado en firme a la fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia
aplica para cada uno de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas de
asociacion.

De acuerdo con lo anterior el Oferente debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes la
ejecucion de minimo un (1) contrato y maximo (3) identificados con los siguientes cédigos del
Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas relacionado a continuacion, cuyo total en valores
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se
encuentren relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.

Este requisito se acreditara con la informacion consignada en el Registro Unico de Proponentes (RUP)
de la Cdmara de Comercio.

El comité técnico practicara la revision de estos documentos verificando inicialmente que su fecha de
expedicidon no sea mayor a 30 dias calendario contados regresivamente a partir de la fecha de cierre
del presente proceso.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales cada uno de sus integrantes debe aportar en forma
individual el RUP. Para el caso de consorcios y/o uniones temporales, se requiere que todos sus
integrantes, bien sea persona natural o juridica, deberé estar inscrito y clasificado en el registro Unico
de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio en alguna de las actividades abajo indicadas:

CODIGOS UNSPSC

Clasificacién UNSPSC SEGMENTO FAMILIA
{E} Productos de uso final 56000000 562110000
Muebles, Mobiliario y Muebles comerciales e
Decoracion industriales
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h) Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales uno (1) de los miembros podra acreditar la
experiencia solicitada o podra ser acreditada por la sumatoria de las experiencias de los integrantes
gue la tengan, de manera proporcional a su participacién en el mismo.

i) Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la
persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993.

j) Cuando se presenten experiencia de ejecucién de contratos en los cuales se actu6é en forma de
Consorcio o Union Temporal, El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para
efectos de verificar el cumplimiento de la misma, tendréa en cuenta Unicamente el valor correspondiente
al porcentaje de participacién del oferente.

k) Cuando el oferente sea una persona natural o juridica extranjera que tenga domicilio o sucursal en
Bogota - Colombia, relacionara la informacién que acredite su experiencia, en igualdad de condiciones
gue los nacionales.

NOTA 1. La informacién antes registrada debera cumplir con la condicion contemplada en el articulo 221 del
Decreto 0019 de 2012.

Nota 2: La no presentacién del mismo sera causal de rechazo de la propuesta.
ii. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional de los proponentes interesados en participar
en un proceso de contratacién y que se encuentran registrados en el RUP, son:

iii. CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL -

Los indicadores para medir la capacidad financiera y organizacional de los proponentes interesados en participar
en un proceso de contratacion y que se encuentran registrados en el RUP, son:

e [NDICE DE LIQUIDEZ: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

e INDICE DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacién (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

e RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

e RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: Utilidad operacional Patrimonio, el cual determina la rentabilidad
del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional de proponente.

e RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Utilidad Operacional Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de la
rentabilidad del patrimonio.
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Financiera
No INDICADOR FORMULA CRITERIO DE SELECCION
1 |indice de liquidez Activo corriente / pasivo corriente >=3
2 | Nivel de endeudamiento (Pasivo total / activo total) *100 <=30%
3 _Razén de cobertura de _Utilidad operacional / Gastos de <92
intereses intereses
4 | Rentabilidad del patrimonio Utilidad operacional / Patrimonio >0.10
5 | Rentabilidad del activo Utilidad operacional /Activo Total >=0.08

La Verificacion Financiera de las propuestas se efectla con el propésito de garantizar la solvencia
econdmica y patrimonial del proponente como requisito habilitante dentro del proceso.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se analizaran los siguientes indicadores
de acuerdo con la informacion financiera reflejada en el Certificado de Registro Unico de Proponentes-
RUP, debe anexar los estados financieros a corte 31 de diciembre de 2021 o 2020 teniendo en
cuenta su mejor afio fiscal (Decreto 399 de 2021) debidamente firmados por el contador, representante
legal y revisor fiscal si da lugar a ello junto con las notas fiscales firmadas por los mismos, asi mismo se
deber& anexar:

e Tarjeta profesional y certificado de antecedentes del contador y revisor fiscal
e Se requiere que el rubro de intereses sea desglosado de manera que indique
claramente el valor de los gastos de intereses.

. indice de Liquidez: se establece con el fin de verificar la disponibilidad de recursos de la empresa a

corto plazo para afrontar sus compromisos, representando las veces que el activo corriente puede

cubrir el pasivo corriente.

Este indicador debe ser igual o superior a 3.

El indice de Liquidez del proponente se determina, dividiendo el Activo Corriente por el Pasivo

Corriente.

2. indice de endeudamiento: Permite establecer el grado de apalancamiento utilizado por la

companiia e indica la participacién de los acreedores sobre los activos de la misma.

Para el presente proceso debe ser menor o igual al 30%

Este porcentaje se obtiene de dividir el Pasivo Total por el Activo Total y el resultado se multiplicara

por 100.

Razdn de coberturade intereses: Permite medir el grado hasta el cual las utilidades de la empresa
pueden disminuir sin transformarse en pérdidas al cubrir los costos de interés, es simplemente la
relacion de los gastos financieros de una compafiia con su capacidad para brindar servicios.

Este indicador debe ser mayor o igual a 2.

Capacidad Organizacional

INDICADOR

INDICE REQUERIDO

Rentabilidad del Patrimonio

Mayor o Igual a 0.10

Rentabilidad del Activo

Mayor o Igual a 0.08
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Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia de la administracion del
proponente en el uso de sus activos; para su calculo se toma la informacion contenida en el Certificado de
Registro Unico de Proponentes o la certificacion de indicadores financieros, con corte a 31 de diciembre

de 2021 0 2020:

a. Rentabilidad del patrimonio: Permite medir el rendimiento del patrimonio de los inversionistas
de la empresa con base en la actividad operacional, sin tener en cuenta los impuestos o gastos

financieros.

Este indicador debe ser mayor o igual al 0.10.

La Rentabilidad del Patrimonio se determina dividiendo la utilidad operacional por el patrimonio,

multiplicado por 100.

b. Rentabilidad del activo: Se establece con el fin de verificar la eficiencia administrativa de los
activos de la empresa, en términos de rentabilidad recibida mediante la ejecucion de la actividad

operacional.

Este indicador debe ser igual o superior a 0.08.

La Rentabilidad del Activo del proponente se determina, dividiendo utilidad operacional por el

activo total, multiplicada por 100.

Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales la verificacion financiera se realizara mediante el
Certificado de Registro Unico de Proponentes de cada uno de los miembros, con corte a 31 de diciembre
de 2021 O 2020teniendo en cuenta su mejor afio fiscal (decreto 399 2021), y estos se calcularan de
acuerdo con la férmula de sumade los componentes de los indicadores, establecida en el manual de

Colombia Compra Eficiente, de la siguiente forma:

>" Componente 1 del Indicador

Indicador =

>" Componente 2 del Indicador

Se toma el componente de cada indicador de cada uno de los integrantes que componen la propuesta y se
suman, los resultados de la sumatoria, se lleva a la respectiva formula de cada uno de los indicadores

solicitados, para determinar si cumple.

Esta formula se aplicara para todos y cada uno de los indicadores cuando exista nimero plural de oferentes

en la propuesta.

4,

CRITERIOS DE VERIFICACION

CRITERIOS DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO

CUMPLE/ NO CUMPLE

Cumplimiento documentos Juridicos

CUMPLE/ NO CUMPLE

Cumplimiento documentos técnicos

CUMPLE/ NO CUMPLE

Cumplimiento documentos y verificacién Financiera y
organizacional

CUMPLE/ NO CUMPLE

Para poder continuar con la evaluacion, los oferentes deben cumplir con el 100% de las evaluaciones juridica,

técnica y econémica.

5.

OFERTA ECONOMICA

El proponente no podra exceder el valor del presupuesto oficial estimado por cada uno de los items, para ello el
oferente diligenciara correctamente la lista de precios correspondiente a la oferta econdmica por cada uno de

los items e indicara un Unico porcentaje de descuento, el cual sera aplicado a cada uno de los items.
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La evaluacién de este factor se llevara a cabo a través del procedimiento de subasta inversa presencial, de
conformidad con el numeral 7.2 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, mediante la cual se expide
la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional.

La propuesta econdmica debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. La oferta debe presentarse indicando un Unico porcentaje de descuento el cual sera aplicable a cada uno
de los items.

2. Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros conceptos que genere el
contrato.

3. Se debera incluir el IVA al valor unitario de cada item.

El valor de la propuesta debera ser presentada por el proponente en el Sobre 2 — Econdmico, establecido y
entregado en la oficina de Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional diagonal 44
No. 68 b 30, el cual solo sera abierto en la audiencia de subasta inversa presencial.

El proponente cuya oferta resulte artificialmente baja conforme a los parametros de estudio de mercados
realizados por el Centro Social al momento de la Subasta, sera requerido por el Centro Social durante la
Audiencia de Subasta para que sustente el descuento ofertado.

Si s6lo un oferente resultare habilitado para participar en la subasta el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional adjudicara el contrato al proponente habilitado, siempre que su oferta NO exceda el
presupuesto oficial estimado, ni el valor estimado para cada uno de los elementos a suministrar. No obstante,
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional podra realizar una negociacion con el fin de
mejorar la oferta, la cual consistir4 en que el oferente ajuste su oferta a un descuento minimo que correspondera
al porcentaje de un lance.

Si en el proceso se presenta un Unico oferente cuyos bienes y/o elementos cumplen con las especificaciones
técnicas y esta habilitado, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional podra adjudicar el
contrato, si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato, caso en el
cual no habra lugar a la subasta inversa, de conformidad con el numeral 7.2.7 de la Resolucién 01966 del 10
de agosto de 2020.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al indicar los precios en
la oferta econdmica.

6. MARGENES MINIMOS DE MEJORA DE OFERTA

Los margenes minimos de mejora de lance y/o oferta en el presente proceso de seleccion abreviada por subasta
inversa presencial, sera del dos por ciento (2%), por lo que los lances por debajo no seran aceptables.

7. FORMULAS DE DESEMPATE

El Centro Social, adjudicara la Contratacion al oferente cuya propuesta se ajuste a las Condiciones de
participacion y cuyo lance en la Subasta presencial haya sido el de mayor porcentaje de descuento, en caso de
empate se aplicara lo dispuesto en el articulo 35, Factores de desempate de la ley 2069 de 2020, conforme con
los medios de acreditacién del articulo 2.2.1. 2.4. 2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 1860
de 2021, asi:

“12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces”

El Centro Social adjudicara el contrato al proponente que resulte favorecido en sorteo que se efectuara de
manera publica con los proponentes empatados, el sorteo se realizara conforme a las reglas que se sefialan a
continuacion:
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i. Se realizara un sorteo entre las propuestas empatadas mediante el sistema del sorteo con balotas,
papeletas o fichas, las que deben estar marcadas de manera individual con el nombre de las
empresas empatadas. Abra tantas balotas, papeletas o fichas como tantos oferentes estén
empatados.

ii. Las balotas, papeletas o fichas se depositaran en una bolsa en presencia del Jefe del Area
Administrativa y/o Financiera de la unidad, los integrantes del comité de adquisiciones, y los
oferentes asistentes, previa verificacion de probidad de las mismas, junto con tres (3) balotas,
papeletas o fichas en blanco.

iii. Se elegird entre los asistentes mediante el medio mas idéneo que se escoja en ese momento a la
persona encargada de sacar la balota, papeleta o ficha.

La primera balota, papeleta o ficha en ser extraida de la bolsa y que contenga el nombre de una firma oferente
serd la propuesta ganadora.

8. SELECCION Y ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, adjudicara el contrato al proponente cuya oferta
cumpla con los requisitos habilitantes y que haya obtenido el mayor porcentaje de descuento en la subasta
presencial.

9. DECLARATORIA DE DESIERTA

El proceso se podra declarar desierto Gnicamente cuando no existan proponentes habiles, es decir que ninguna
propuesta cumpla con los requisitos establecidos en las condiciones de participacién o cuando no se postule
ningun interesado.

10. CAUSALES DE RECHAZO OFERTA Y/O PROPUESTA

Son causales de rechazo las siguientes:

1. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia interna,
proyectos de conceptos de evaluaciéon o respuesta a observaciones no enviadas oficialmente a los
proponentes.

2. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de cualquier manera la aplicacién
del principio de seleccién objetiva.

3. Cuando el proponente o alguno de los integrantes se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades fijadas por la constitucion y la Ley.

4. Cuando en la propuesta se encuentren informacién o documentos que no correspondan a la realidad que le
permitan cumplir con los requisitos minimos.

5. Cuando el objeto social de la firma oferente, incluido en el certificado de existencia y representacion legal
no faculte a la sociedad para desarrollar la actividad materia de la futura contratacion.

6. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion o
liquidacion proferidas por autoridad competente.

7. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o integrantes de la figura asociativa o se
ostente la calidad de representante legal o socio de mas de una persona juridica participante en el
presente proceso de seleccion.

8. Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos.

9. No estar inscrito en el registro Unico de proponentes en las condiciones contempladas en el presente
pliego.

10.Sin perjuicio del derecho de subsanacion, la NO presentacion de los documentos antes de la fecha
establecida en la CRONOLOGIA DEL PROCESO, y cuando se solicite al proponente subsanar o aclarar
alguno de los documentos o de los requisitos y no lo haga dentro del término fijado, o cuando aportado
dentro del término fijado no esté acorde con las exigencias del pliego de condiciones.

11.Cuando la propuesta se presente después del plazo establecido por la entidad para el efecto.

12.Cuando el proponente no cumpla con las condiciones técnicas requeridas y no diligencie en su totalidad el
anexo No. 2 de especificaciones técnicas minimas y adicionales de caracter habilitante.
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13.No se aceptan propuesta parcial ni alternativa, modificacion de especificaciones técnicas, reduccion de
cantidades.
14. La No presentacioén de las fichas técnicas con la propuesta de acuerdo al cronograma del proceso.

La No presentacion de las muestras el dia del cierre o que estas No coincidan con las fichas técnicas indicadas
para cada item.

11. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

Sin perjuicio de las demés obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas
en otros apartes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato,
EL CONTRATISTA se compromete a lo dispuesto en el ANEXO No. 5.

12. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se compromete a lo dispuesto en el ANEXO No.
6

13. RESERVA DURANTE EL PROCESO

La informacién relativa al analisis, evaluacién y comparacion de las propuestas y la recomendacién para la
adjudicacién no podra ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional comunique a los primeros, que los informes de verificacion se encuentran
disponibles para que presenten las observaciones correspondientes.

14. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL
EQUILIBRIO DEL CONTRATO

Matriz de riesgos se adjunta a documento previo en el anexo No. 8.

15. GARANTIAS

Las garantias requeridas deberan constituirse dentro de términos, condiciones y amparos descritos en el anexo
No. 8, del presente.

16. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o
con ocasién de la ejecucion del presente contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de
manera oportuna al contratista luego del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias
para defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacion.

17. LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacion del contrato. El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para
los amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones
gue deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

FIRMAS:

IJ. HECTOR FABIO BURBANO HERNANDEZ
Jefe (E) Grupo Logistico CESAP
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de seleccién por SUBASTA INVERSA, para contratar la SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA
EVENTOS DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por medio de la cual se
expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro
Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Aunado a lo anterior con el presente se pretende establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto
a contratar, tomando de referencia el analisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo
anterior en aras de que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, obtenga la mejor oferta
econdmica y seleccione el contratista idéneo para suplir las necesidades.

2. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucién del contrato seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente
proceso.

3. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS
El tiempo de vigencia de la cotizacién es de sesenta (60) dias calendario, a partir de la entrega de la propuesta.
4. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El servicio de la presente contratacion es de origen nacional e internacional con disponibilidad en el mercado
nacional.

5. MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianos.

6. IDENTIFICACION DE COTIZANTES

EMPRESA DIRECCION - CORREO ELECTRONICO TELEFONO

SANTAR Santar040@gmail.com 310-2998918

DECORACIONES JBJ LTDA decoracionesjbj@hotmail.com 3201534182
. . 2885500

CLEAN OIL oilclean541@gmail.com 301-6830244
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7. INFORMACION COTIZACIONES

DESCRIPCION

CANTIDAD

SANTAR

CLEAN OIL SA,S

DECORACIONES JBJ

MENOR MENOR

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR
TOTAL IVA
INCLUIDO

VALOR
UNITARIO
IVA
INCLUIDO

VALOR
TOTAL IVA
INCLUIDO

DECORACIONES
JBJ VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO

VALOR
COTIZADO
IVA
INCLUIDO

VALOR
COTIZADO
TOTAL IVA
INCLUIDO

DECORACIONES
JBJ VALOR
TOTAL IVA

INCLUIDO

MESA PLASTICA PLEGABLE PARA
BANQUETES RECTANGULAR, en polietileno,
dimensiones: ancho total entre 0,75 a 0,91 cm
largo total entre 1,80 a 2,0 mtr, capacidad de carga
estatica minima de 250 Kg, tapones, bloqueador
manual, incluye argollas antideslizantes de
seguridad para evitar el plegado involuntario,
sistema de unién transversal y longitudinal, tono gris
0 a escoger, disefiada para uso exterior e interior y
comercial o publico, La mesa No puede ir dividida
en su superficie, con estructura pintada metéalica o
en acero

121

$1.162.000

$140.602.000

$1.184.050

$ 143.270.050

$1.178.100

$ 142.550.100 $1.162.000 $140.602.000

MESA PLASTICA PLEGABLE PARA
BANQUETES REDONDA, material plastico
polipropileno, dimensién entre 150 a 160 cm, altura
0,70 a 0,76 cm, estructura metélica, puede ser
acero, capacidad de carga estatica de 330 a 408 kg,
incluye argollas antideslizantes de seguridad para
evitar el plegado involuntario, tono gris o a escoger,
Su uso adecuado para interior o exterior o pablico,
con estructura pintada metalica o en acero, La
mesa No puede ir dividida en su superficie

70

$1.163.143

$81.420.000

$1.763.580

$123.450.600

$1.654.100

$115.787.000 $1.163.143 $81.420.000

MESA PLASTICA PLEGABLE PARA
BANQUETES RECTANGULAR, en polietileno,
dimensiones: ancho total entre 0,75 a 0,80 c¢m, largo
total entre 1,50 a 1,83 mtr, capacidad de carga
estatica minima de 250 Kg, tapones, bloqueador
manual, incluye argollas antideslizantes de
seguridad para evitar el plegado involuntario, tono
gris o a escoger, sistema de union transversal y
longitudinal, disefiada para uso exterior e interior y
comercial o pablico, La mesa No puede ir dividida
en su superficie, con estructura pintada metélica o
€en acero

30

$1.159.000

$34.770.000

$1.250.000

$37.500.000

$1.247.999

$37.439.970 $1.159.000 $34.770.000

MESA COCTELERAS, material en acero en su
superficie con medida entre 55 cm a 65 cm, base
reforzada para mayor soporte, tubo metélico con
dimensién entre 0,90 a 1,00 mtr, con soporte al piso
cruzado en metal, el cual puede ser en acero
niquelado, con patas niveladoras para mayor
estabilidad, su disefio superior con refuerzo interno

41

$897.561

$ 36.800.000

$1.166.200

$47.814.200

$1.059.100

$43.423.100 $897.561 $ 36.800.000

MESA ESQUINERA, en material, en polietileno,
dimensiones: ancho total entre 0,75 a 0,76 cm, largo
total entre 0,75 a 0,76 cm, tapones, bloqueador
automatico de patas en posicion de uso, tono gris o
a escoger, regulador de altura incorporado en las
patas, La mesa No puede ir dividida en su superficie

$520.000

$1.040.000

$598.700

$1.197.400

$ 620.000

$1.240.000 $520.000 $1.040.000

SILLA TIFFANY IMPORTADA, En Policarbonato
(Plastico) Transparente Tamafio del asiento: 39 a
41 cm x 40 a 41 cm, tamafio del espaldar 30 a 37
cm X 48 a 49 cm, Altura del asiento: 44 A 46 cm,
Ancho total frente: 39 a 41 cm, ancho parte trasera
asiento: 29 a 32 cm, Altura Total: 90 a 94 cm,
Capacidad de carga estatica: 300 a 500 kg, y Silla
en resina (Plastico) policarbonato color dorado,
Disefio ligero, protector UV para prevenir la
decoloracion construida en policarbonato (Plastico),
ultra resistente al impacto, a la baja temperaturas y
resistente al agua, disefiada para uso exterior e
interior, Apilable

400

$711.620

$284.648.000

$ 767.550

$307.020.000

$ 880.600

$ 352.240.000 $711.620 $284.648.000

COJIN PARA SILLA TIFFANNY en policarbonato
con velcro sujetador en color blanco o marfil o tono
a escoger, con dimension de 38,5 a 39,5 X 39 a 41
cm, Alto minimo del Cojin 4,2 cm, espuma penta
gris D26 con cremallera para guardar la espuma,
adaptable a la base del Asiento con sistema de
velcro de agarre al tubo Tapizado del cojin,

400

$92.850

$37.140.000

$141.610

$ 56.644.000

$116.620

$ 46.648.000 $92.850 $37.140.000

8. ANALISIS DE PRECIOS

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
/ MEDIDA

VALORES
HISTORICOS

PRECIO PROMEDIO DEL
MERCADO - IVA INCLUIDO

VALOR ESTIMADO DE
CONTRATACION IVA
INCUIDO

VALOR
UNITARIO

MENOR
VALOR
COTIZADO
UND IVA
INCLUIDO

MENOR
VALOR TOTAL
INCLUIDO

en acero

MESA PLASTICA PLEGABLE PARA BANQUETES RECTANGULAR, en
polietileno, dimensiones: ancho total entre 0,75 a 0,91 cm largo total entre
1,80 a 2,0 mtr, capacidad de carga estatica minima de 250 Kg, tapones,
bloqueador manual, incluye argollas antideslizantes de seguridad para evitar
el plegado involuntario, sistema de unién transversal y longitudinal, tono gris
o0 a escoger, disefiada para uso exterior e interior y comercial o publico, La
mesa No puede ir dividida en su superficie, con estructura pintada metalica o

121

N/A

$1.174.717

$142.140.717 $1.162.000 | $ 140.602.000

MESA PLASTICA PLEGABLE PARA BANQUETES REDONDA, material
2 plastico polipropileno, dimensién entre 150 a 160 cm, altura 0,70 a 0,76 cm,
estructura metalica, puede ser acero, capacidad de carga estatica de 330 a

70

N/A

$1.526.941

$106.885.867 | $1.163.143 $81.420.000
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408 kg, incluye argollas antideslizantes de seguridad para evitar el plegado
involuntario, tono gris 0 a escoger, Su uso adecuado para interior o exterior o
publico, con estructura pintada metélica o en acero, La mesa No puede ir
dividida en su superficie

MESA PLASTICA PLEGABLE PARA BANQUETES RECTANGULAR, en
polietileno, dimensiones: ancho total entre 0,75 a 0,80 cm, largo total entre
1,50 a 1,83 mtr, capacidad de carga estatica minima de 250 Kg, tapones,
bloqueador manual, incluye argollas antideslizantes de seguridad para evitar
el plegado involuntario, tono gris o a escoger, sistema de unién transversal y
longitudinal, disefiada para uso exterior e interior y comercial o publico, La
mesa No puede ir dividida en su superficie, con estructura pintada metalica o
en acero

30

N/A

$1.219.000

$ 36.569.990

$1.159.000

$ 34.770.000

MESA COCTELERAS, material en acero en su superficie con medida entre
55 cm a 65 cm, base reforzada para mayor soporte, tubo metélico con
dimension entre 0,90 a 1,00 mtr, con soporte al piso cruzado en metal, el
cual puede ser en acero niquelado, con patas niveladoras para mayor
estabilidad, su disefio superior con refuerzo interno

a1

N/A

$1.040.954

$42.679.100

$897.561

$ 36.800.000

MESA ESQUINERA, en material, en polietileno, dimensiones: ancho total
entre 0,75 a 0,76 cm, largo total entre 0,75 a 0,76 cm, tapones, bloqueador
automatico de patas en posicién de uso, tono gris o0 a escoger, regulador de
altura incorporado en las patas, La mesa No puede ir dividida en su
superficie

N/A

$579.567

$1.159.133

$520.000

$ 1.040.000

SILLA TIFFANY IMPORTADA, En Policarbonato (Plastico) Transparente
Tamafio del asiento: 39 a 41 cm x 40 a 41 cm, tamafio del espaldar 30 a 37
cm X 48 a 49 cm, Altura del asiento: 44 A 46 cm, Ancho total frente: 39 a 41
cm, ancho parte trasera asiento: 29 a 32 cm, Altura Total: 90 a 94 cm,
Capacidad de carga estatica: 300 a 500 kg, y Silla en resina (Plastico)
policarbonato color dorado, Disefio ligero, protector UV para prevenir la
decoloracién construida en policarbonato (Plastico), ultra resistente al
impacto, a la baja temperaturas y resistente al agua, disefiada para uso
exterior e interior, Apilable

400

N/A

$ 786.590

$ 314.636.000

$711.620

$ 284.648.000

COJIN PARA SILLA TIFFANNY en policarbonato con velcro sujetador en
color blanco o marfil o tono a escoger, con dimensién de 38,5 a 39,5 X 39 a
41 cm, Alto minimo del Cojin 4,2 cm, espuma penta gris D26 con cremallera
para guardar la espuma, adaptable a la base del Asiento con sistema de
velcro de agarre al tubo Tapizado del cojin,

400

N/A

$117.027

$46.810.667

$92.850

$ 37.140.000

9. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

ITEM

DESCRIPCION

CANTIDAD
/ MEDIDA

VALOR UNITARIO
ESTIMADO DE LA

CONTRATACION ANTES

DE IVA

VALOR TOTAL ESTIMADO DE
LA CONTRATACION

VALOR
UNITARIO
ANTES DE

VALOR
UNITARIO
CON IVA

VALOR
TOTAL
ANTES DE
IVA

VALOR
TOTAL CON
IVA

MESA PLASTICA PLEGABLE PARA BANQUETES
RECTANGULAR, en polietileno, dimensiones: ancho total entre
0,75a0,91 cm largo total entre 1,80 a 2,0 mtr, capacidad de carga
estatica minima de 250 Kg, tapones, bloqueador manual, incluye
argollas antideslizantes de seguridad para evitar el plegado
involuntario, sistema de unién transversal y longitudinal, tono gris o
a escoger, disefiada para uso exterior e interior y comercial o
publico, La mesa No puede ir dividida en su superficie, con
estructura pintada metdlica o en acero

121

$976.471

$1.162.000

$118.152.941

$ 140.602.000

MESA PLASTICA PLEGABLE PARA BANQUETES REDONDA,
material plastico polipropileno, dimensién entre 150 a 160 cm, altura
0,70 a 0,76 cm, estructura metalica, puede ser acero, capacidad de
carga estatica de 330 a 408 kg, incluye argollas antideslizantes de
seguridad para evitar el plegado involuntario, tono gris o a escoger,
Su uso adecuado para interior o exterior o publico, con estructura
pintada metélica o en acero, La mesa No puede ir dividida en su
superficie

70

$977.431

$1.163.143

$68.420.168

$81.420.000

MESA PLASTICA PLEGABLE PARA BANQUETES
RECTANGULAR, en polietileno, dimensiones: ancho total entre
0,75 a 0,80 cm, largo total entre 1,50 a 1,83 mtr, capacidad de
carga estatica minima de 250 Kg, tapones, bloqueador manual,
incluye argollas antideslizantes de seguridad para evitar el plegado
involuntario, tono gris o0 a escoger, sistema de unién transversal y
longitudinal, disefiada para uso exterior e interior y comercial o
publico, La mesa No puede ir dividida en su superficie, con
estructura pintada metdlica o en acero

30

$973.950

$1.159.000

$29.218.487

$ 34.770.000

MESA COCTELERAS, material en acero en su superficie con
medida entre 55 cm a 65 cm, base reforzada para mayor soporte,
tubo metélico con dimensién entre 0,90 a 1,00 mtr, con soporte al
piso cruzado en metal, el cual puede ser en acero niquelado, con
patas niveladoras para mayor estabilidad, su disefio superior con
refuerzo interno

41

$ 754.253

$897.561

$30.924.370

$ 36.800.000

MESA ESQUINERA, en material, en polietileno, dimensiones:

ancho total entre 0,75 a 0,76 cm, largo total entre 0,75 a 0,76 cm,

$436.975

$520.000

$ 873.950

$1.040.000
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tapones, blogueador automatico de patas en posicion de uso, tono
gris 0 a escoger, regulador de altura incorporado en las patas, La
mesa No puede ir dividida en su superficie

SILLA TIFFANY IMPORTADA, En Policarbonato (Plastico)
Transparente Tamafio del asiento: 39 a 41 cm x 40 a 41 cm,
tamafio del espaldar 30 a 37 cm X 48 a 49 cm, Altura del asiento:
44 A 46 cm, Ancho total frente: 39 a 41 cm, ancho parte trasera
asiento: 29 a 32 cm, Altura Total: 90 a 94 cm, Capacidad de carga
estatica: 300 a 500 kg, y Silla en resina (Plastico) policarbonato 400 $598.000 $711.620 | $239.200.000 | $284.648.000
color dorado, Disefio ligero, protector UV para prevenir la
decoloracién construida en policarbonato (Plastico), ultra resistente
al impacto, a la baja temperaturas y resistente al agua, disefiada
para uso exterior e interior, Apilable

COJIN PARA SILLA TIFFANNY en policarbonato con velcro
sujetador en color blanco o marfil o tono a escoger, con dimensién
de 38,5 a 39,5 X 39 a 41 cm, Alto minimo del Cojin 4,2 cm, espuma 400 $78.025 $92.850 $31.210.084 $ 37.140.000
penta gris D26 con cremallera para guardar la espuma, adaptable a

la base del Asiento con sistema de velcro de agarre al tubo
Tapizado del cojin,

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION IVA INCLUIDO $ 616.420.000

EL VALOR ESTIMADO para la presente contratacion es de: El presupuesto para la presente contratacion es de:
SEISCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($ 616.420,000.00) M/CTE.
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ANEXO No 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la
firma.

NO

ITEM DESCRIPCION CUMPLE CUMPLE

MESA PLASTICA PLEGABLES PARA BANQUETES RECTANGULAR, en polietileno, dimensiones: ancho total
entre 0,75 a 0,91 cm largo total entre 1,80 a 2,0 mtr, capacidad de carga estatica minima de 250 Kg, tapones,
bloqueador manual, incluye argollas antideslizantes de seguridad para evitar el plegado involuntario, sistema de
unién transversal y longitudinal de tono gris o a escoger, disefiada para uso exterior e interior y comercial o publico.
La mesa No puede ir dividida en su superficie, con estructura pintada metdlica o en acero. Garantia minima un (1)
afio.

MESA PLASTICA PLEGABLES PARA BANQUETES REDONDA, material plastico polipropileno, dimensién entre
150 a 160 cm, altura 0,70 a 0,76 cm, estructura metalica, puede ser acero, capacidad de carga estatica de 330 a
2 408 kg, incluye argollas antideslizantes de seguridad para evitar el plegado involuntario, tono gris o a escoger. Su
uso adecuado para interior o exterior o publico, con estructura pintada metalica o en acero, La mesa No puede ir
dividida en su superficie. Garantia minima un (1) afo.

MESA PLASTICA PLEGABLES PARA BANQUETES RECTANGULAR, en polietileno, dimensiones: ancho total
entre 0,75 a 0,80 cm, largo total entre 1,50 a 1,83 mtr, capacidad de carga estatica minima de 250 Kg, tapones,
3 bloqueador manual, incluye argollas antideslizantes de seguridad para evitar el plegado involuntario, tono gris 0 a
escoger, sistema de unién transversal y longitudinal, disefiada para uso exterior e interior y comercial o publico. La
mesa No puede ir dividida en su superficie, con estructura pintada metalica o en acero. Garantia minima un (1) afo.

MESA COCTELERAS, material en acero en su superficie con medida entre 55 cm a 65 cm, base reforzada para
mayor soporte, tubo metélico con dimensién entre 0.90 a 1,00 mtr, con soporte al piso cruzado en metal, el cual
puede ser en acero niquelado, con patas niveladoras para mayor estabilidad, su disefio superior con refuerzo
interno. Garantia minima un (1) afo.

MESA ESQUINERA, en material, en polietileno, dimensiones: ancho total entre 0,75 a 0,76 cm, largo total entre
5 0.75 a 0.76 cm, tapones, bloqueador automatico de patas en posicion de uso, tono gris 0 a escoger, regulador de
altura incorporado en las patas. La mesa No puede ir dividida en su superficie. Garantia minima un (1) afio.

SILLA TIFFANY IMPORTADA, En Policarbonato (Plastico) Transparente Tamafio del asiento: 39 a 41 cm x 40 a
41 cm, tamafio del espaldar 30 a 37 cm X 48 a 49 cm, Altura del asiento: 44 A 46 cm, Ancho total frente: 39 a 41
cm, ancho parte trasera asiento: 29 a 32 cm, Altura Total: 90 a 94 cm, Capacidad de carga estatica: 300 a 500 kg.
y Silla en resina (Plastico) policarbonato color dorado. Disefio ligero, protector UV para prevenir la decoloracion
construida en policarbonato (Plastico), ultra resistente al impacto, a la baja temperaturas y resistente al agua,
disefiada para uso exterior e interior. Apilable. Garantia minima un (1) afio.

COJIN PARA SILLA TIFFANNY en policarbonato con velcro sujetador en color blanco o marfil o tono a escoger,
con dimension de 38.5 a 39.5 X 39 a 41 cm, Alto minimo del Cojin 4.2 cm, espuma Penta gris D26 con cremallera
para guardar la espuma, adaptable a la base del Asiento con sistema de velcro de agarre al tubo Tapizado del
cojin. Garantia minimo seis (6) meses.

NO

ITEM CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES CUMPLE CUMPLE

Los productos entregados por las contratistas deben cumplir con las especificaciones técnicas descritas en el
1 presente anexo, para lo cual el supervisor del contrato verificara la calidad de los mismos, el contratista se
compromete a entregar todo el mobiliario que se encuentra en el contrato.

INFRAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL: El oferente certificara y anexara bajo gravedad de
juramento que cuenta con la infraestructura administrativa, tecnolégica y operacional necesaria, para la ejecucion
del contrato y debera contar con un stock minimo disponible de todos los items que integran el anexo técnico, el
cual podré ser verificado por el Centro Social.

Las entregas se haran en forma parcial de acuerdo a los requerimientos del supervisor del Contrato.

El contratista suministra el mobiliario, relacionado en el objeto del contrato previa presentacion de estos tanto al
supervisor como al administrador para dar inicio a la linea de produccion y importacion de los mismos.

Todos los componentes adicionales para la entrega de los elementos seran asumidos por el contratista lo cual
5 incluira los costos de transporte y demas gastos ocasionados durante la ejecucion del objeto de este proceso y
no tendran costo adicional. El contratista verificaré los accesorios necesarios 0 complementarios para su entrega.
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El oferente debe certificar que cuenta con la capacidad operativa y técnica para dar respuesta a los requerimientos

6 por parte del Centro Social y contar con una persona que atienda las solicitudes y entrega del mobiliario, asi como
temas de facturacidn y/u otros requerimientos relacionados con el objeto del contrato.

7 Perfil de Oferente: el oferente debe ser distribuidor o comercializador de todo el mobiliario objeto del contrato.
CAMBIOS: El oferente mediante certificacion suscrita por el representante legal de la empresa, se comprometera

8 a realizar los cambios del mobiliario que no sea recibido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros a través del
supervisor del contrato, por no cumplir con las caracteristicas minimas exigidas y de calidad.

9 El oferente debera acreditar la experiencia especifica presentando méaximo 3 contratos cuyo total en valores sea
igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial para el presente proceso.

FICHAS TECNICAS: El proponente debera adjuntar con la propuesta, las fichas técnicas del fabricante o de la
marca que representa para los elementos que integran el Anexo Técnico, donde se pueda evidenciar las

10 caracteristicas técnicas de cada bien, junto con el respectivo registro fotografico de cada uno de los elementos a
ofertar, donde se establezca de manera detallada las medidas, material, disefio, marca, garantia minima, entre
otros. Las fichas técnicas son insubsanables.

MUESTRAS EI oferente debera aportar muestra fisica de cada uno de los siete (7) items indicados en el anexo

11 técnico debidamente rotuladas, las cuales debera allegar el dia y hora del cierre con la presentacién de la
propuesta. Lo anterior para verificar la calidad y cumplimiento técnico de los productos ofertados. Las muestras
son insubsanables.

12 LA MUESTRA debe ser igual a la ficha técnica indicada para cada producto, que cumpla con las especificaciones
técnicas.

13 GARANTIA DEL PRODUCTO: El oferente debera certificar que la garantia del mobiliario sera de 1 afio a partir
de la entrega y recibido a satisfaccién de estos, en relacion con los items 1 al 6 y para el item 7 minimo de seis
meses. Por lo tanto, el oferente debera allegar carta de compromiso firmada por el Representante Legal donde
se indique dicha garantia.

15 El proponente realizara la entrega de los elementos en las instalaciones del Centro Social de Agentes y
Patrulleros, en la Diagonal 44 No 68B 30, o en el lugar designado por el supervisor del contrato

16 El proponente realizara el descargue de los elementos en punto designado por el supervisor del contrato, y el
armado del 100% de los elementos que lo requieran, sin ningun costo adicional.

1 CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA

T

FECHA DE NO

II\EA CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE

El OFERENTE no debera estar registrado como Infractor Pantallazo  del RUIA

Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES I

AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y | 96n€rado  desde la

. . plataforma de la
1 | Desarrollo Sostenible, de acuerdo a lo establecido en la Ley ) . Con la propuesta

L “ Autoridad Nacional de

1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se establece el Licencias Ambientales —

procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras ANLA

disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue.

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado por

el representante legal frente al (_:umpllmlento de_ todos los Oficio de compromiso

2 requisitos legales gm_blentales vigentes concernientes con firmado por ol Con la

su actividad econémica, bienes y servicios ofrecidos, que representante legal propuesta
permitan dar cumplimiento de acuerdo al objeto del p 9
contrato.
El OFERENTE, debera acreditar por escrito que se
compromete a adoptar todas las medidas necesarias para
evitar la contaminacion ambiental durante el desarrollo de | Oficio de compromiso c
- . . - on la
3| sus actividades dentro de cada una de las instalaciones de | firmado por el
cada punto de prestacion del servicio, (No dejar sustancias | representante legal propuesta
con materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna,
salud humana o animal).
El OFERENTE deberd presentar compromiso firmado
frente a la responsabilidad de asumir cualquier infraccién | Oficio de compromiso Conla
4 | ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias | firmado por el
ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del | representante legal propuesta
inicio de la prestacion del servicio.
El OFERENTE se compromete durante la vigencia y
ejecucion del objeto del contrato, a desarrollar y cumplir con
las buenas practicas ambientales con relacién al ahorro y
uso eficiente del agua y la energia, asi como el manejo | Oficio de compromiso c
h ) i . . - on la
5 | integral de residuos solidos (no peligrosos y peligrosos), | firmado por el
h iy propuesta
establecidas por el punto de servicio, en el marco de la | representante legal
Implementacion del Sistema de Gestion Ambiental y que
contribuyan al cumplimiento de la politica ambiental y
objetivos ambientales institucionales, como el manejo
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integral de residuos que se lleguen a generar durante el
desarrollo de las actividades establecidas en el contrato.

El OFERENTE deberé presentar compromiso firmado por el
representante legal garantizando el cumplimiento del
Decreto 1496 de 2018, el cual refiere al Sistema
Globalmente Armonizado.

firmado por
representante legal

Oficio de compromiso

Conla

el
propuesta

CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

modalidad de contrato que tenga con
2 las personas que prestan sus
servicios, de la misma manera la
afiliacion a la ARL debera garantizar
la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

seguridad social del personal
vinculado a la actividad, desde el
momento de adjudicado el
contrato hasta la terminacion del
mismo.

ejecucion del
contrato de
forma mensual.

ITEM
FECHA DE
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE NO CUMPLE
El oferente debera cumplir con la | of debers
Evaluacion inicial del Sistema de E oer?nte ebera _entregar
- A . evaluacion del SG-SST Vigente
Gestion Seguridad en el trabajo : . .
; L donde se evidencie porcentaje
mediante la aplicacion ~de los de cumplimiento del Sistema de
esjgnda_res minimos sollpltado por el Gestion de Seguridad y Salud en
Ministerio de Trabajo en lo - . .
; B el Trabajo superior al 85%; en
relacionado con la calidad del SG caso de ser inferior el
SST, lo anterior _ se encuentra cumplimiento  del porcentaje
contemplado en la Resolucién 0312 . -
d S debera anexar el plan de trabajo | Al momento de
1 el 2019, y que da cumplimiento a lo enfocado al cumplimiento de | presentar la
establecido en decreto Unico )
. falencias. oferta
reglamentario 1072 de 2015, para tal - .
P T Anexara adicional:
efecto deberad adjuntar certificacién _Licencia vigente del Técnico
dg la implementacion del §G-SST Tecndlogo, Profesional o
dicho documento deberd estar o
- especialista SST.
avalado por =~ un - profesional -Curso virtual de 50 horas
(tecnologooproft_esmnal_) con licencia SGSST (y cuando aplique el
en Salud ocupacional vigente, curso certificado de reentrenamiento
de 50 horas reglamentario o0 en su de 20 horas)
defecto la certificacion dela ARL. '
El contratista debe realizar el pago ) | ; del
de las prestaciones Sociales a las Envtlart a sluper\tnsor Ie
. - contrato mensualmente a
que esta obligado de acuerdo a la planilla detallada del pago de Durante la

El oferente se compromete a cumplir
con lo derivado del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por
la policia Nacional para dicho
sistema asi:

Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Policia Nacional

Documento firmado por el
representante  legal de la
empresa oferente  (persona
Natural o Juridica

La Policia Nacional de Colombia en
3 el ejercicio de su funcion de
mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta
su compromiso con la proteccion de
la seguridad y salud en el trabajo de
todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y
trabajadores en misién, mediante la
identificacion de peligros, evaluacién
y valoracién de los riesgos laborales
en todos los niveles de la institucion;
para ello destinara el capital humano,
financiero y tecnolégico que permita
el cumplimiento de los requisitos

Al momento de
presentar la
oferta
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legales y las acciones de mejora
continua .

Objetivos del Sistema De Gestion
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1. Promover la mejora continua del
desempefio y los resultados de la
Policia Nacional en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo,
minimizando la ocurrencia de los
accidentes de trabajo y la aparicién
de enfermedades de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos
para la Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y
valorar los Riesgos y establecer los
respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos
legales aplicables a los centros de
trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar
tratamiento a las brechas
identificadas.

5. Fomentar actividades de
promocién y prevencion de la salud
en las unidades que conforman la
Policia Nacional.

El oferente se compromete seguir las
directrices de evaluacion al SGSST,
para los contratistas, en atencién a la
implementacion del Sistema de
Gestién y Seguridad y Salud en el
Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956
del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los
contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo,
organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a
las agremiaciones u asociaciones
que afilien trabajadores
independientes al Sistema de
Seguridad  Social Integral, las
empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de
contratos de prestacion de servicios
y los Vvisitantes permanentes y
transitorios a los centros de trabajo”,
como requisito de cumplimiento para
los contratistas.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Al momento de
presentar la
oferta
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Por la aparicion del virus SARS
COVID-19, el oferente debera
garantizar el cumplimiento de la
Resoluciéon N° 0692 del 29 de abril de
2022 y de méas normatividad legal
vigente que la modifique o sustituya,
El oferente debera garantizar que
sus colaboradores porten y hagan
uso adecuado de los elementos de
bioseguridad necesarios para la
prevencién y transmisién del virus y
alienarse a los protocolos
establecidos por cada Centro Social.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Al momento de
presentar la
oferta.

El futuro contratista debera realizar la
entrega y capacitacion de los
Elementos de Proteccion Personal,
de acuerdo a la tarea ejecutada al
interior del Centro Social.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Al momento de
presentar la
oferta

El Oferente debe garantizar el
cumplimiento de todas las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo
durante la ejecucién del contrato; en
cumplimiento con el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucién 0312 de
2019 “Por medio de la cual se
definen los estandares minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Al momento de
presentar la
oferta.

En caso de presentarse un accidente
de Trabajo, corresponde al
contratista realizar el respectivo
reporte e investigacion dentro del
tiempo reglamentario; dicha
investigacion deberd estar firmada
por un responsable de SST vy
COPASST presentara una copia de
la documentacion al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del
Centro Social

Documento de compromiso
firmado por el representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica

Al momento de
presentar la
oferta

INGRESO DEL PERSONAL EI
futuro contratista debe presentar al
ingresar a las instalaciones del
Centro Social, al supervisor del
contrato y a Seguridad y Salud en el
Trabajo, copia de las planillas de
pago de la seguridad social,
notificacion de las funciones del
personal con el fin de verificar y
autorizar el ingreso; de la misma
manera deberad garantizar que su
personal esté debidamente
identificado portando uniforme y
carnet de ARL en un lugar visible

Documento de compromiso
frente a este requerimiento

Al momento de
presentar la
oferta

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:

Empresa y/o Prestador del Servicio:
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ANEXO N° 3
JUSTIFICACION DEL MARGEN MINIMO (LANCE)

FORMA DE ADJUDICAR.

La adjudicacion del presente proceso de seleccion se efectuara en forma total, asi: EL CONTRATISTA DEBERA
INDICAR LA SOSTENIBILIDAD DEL DESCUENTO EN EL PORCENTAJE DEL LANCE DURANTE EL PLAZO
DE EJECUCION DEL CONTRATO EN CADA ITEM.

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION — SUBASTA

Teniendo en cuenta que el proceso de seleccion es “seleccidn abreviada - bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes”, la adjudicacion se realizara por subasta inversa presencial. El porcentaje base para la puja
sera el siguiente:

DESCRIPCION PRESUPUESTO OFICIAL PORCENTAJE LANCE MINIMO

ADQUISICION DE MOBILIARIO | SEISCIENTOS DIECISEIS
PARA EVENTOS DEL CENTRO [ MILLONES

SOCIAL DE AGENTES Y CUATROCIENTOS VEINTE 2% (PORCENTAJE DESIGNADO
PATRULLEROS DE LA POLICIA | MIL PESOS (3| APLICABLE A CADA UNO DE LOS
NACIONAL 616.420,000.00) M/CTE. ITEMS)

JUSTIFICACION MARGEN MINIMO

Como quiera que no es factible tomar los antecedentes histéricos que nos permitan de alguna manera determinar

el comportamiento de los oferentes en la subasta, y con el fin de garantizar una pluralidad de oferentes a pesar

gue en el mercado existen empresas claramente identificadas como proveedoras de este servicio y que estan en

condiciones de igualdad, se tomara como porcentaje de lance minimo para el presente proceso el 2%.
VERIFICACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA (SOBRE N° 2)

ORDENAMIENTO DE LA DOCUMENTACION
En el sobre N° 2, se debe incluir inicamente la propuesta econdémica segin el FORMULARIO 2.
VERIFICACION DEL PRECIO — APERTURA DEL SOBRE N° 2.

En la audiencia publica de subasta inversa presencial, la cual se llevara a cabo en el sitio y hora establecido en
el Anexo 1 “Datos del Proceso”, se procedera a llevar a cabo la apertura del sobre N° 2 de las propuestas que
hayan obtenido la calificacion de HABILITACION, en los aspectos juridico, técnico y financiero.

VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA — SOBRE N° 2.
Se verificara en el sobre No.2 — propuesta econdémica lo siguiente:

Que el oferente haya propuesto la totalidad de los bienes y/o servicios con su respectiva unidad, cantidad, valor
unitario y valor total a contratar e IVA, si el IVA no se incorpora en la propuesta se entendera incluido en la oferta
econdémica.

La oferta debe presentarse con precios proyectados al plazo de ejecucién del contrato. En ningan caso, se
aceptaran reajustes a los valores de la propuesta final, una vez adjudicado el contrato.

Se procedera al proceso de Subasta Inversa Presencial conforme a lo establecido en las condiciones de
participacion.

Los valores deben presentarse en pesos enteros y sin centavos
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ANEXO No.4

VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Bogota D.C.

Sefiores

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

Direccién de Bienestar Social de la Policia Nacional
Ciudad

REF: PROCESO DE SUBASTA INVERSA PRESENCIAL

2022 POLICIA NACIONAL -

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

(El apoderado o representante legal), obrando en nombre y representacién de
con lo establecido en las condiciones de participaciéon, manifiesto que ofertd de forma irrevocable y con precio
fijo, los servicios objeto del presente proceso de seleccion abreviada, que cumplen con las caracteristicas

técnicas exigidas.

, de conformidad

El oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro con los items enunciados, sin superar
el presupuesto oficial asignado para cada uno de ellos. Ofertando un Unico porcentaje de descuento aplicable a

cada uno de los items, Asi:

VALOR
ITEM DESCRIPCION | PRESENTACION | CANTIDAD | TOTAL SIN
IVA

VALOR TOTAL
INCLUIDO IVA

PORCENTAJE DE
DESCUENTO APLICABLE A
CADA UNO DE LOS ITEMS

NOTA: El presente anexo debe diligenciarse por el proponente, de conformidad con las condiciones establecidas,
en especial la forma de pago, plazo de ejecucion del contrato, lugar de entrega y las establecidas en las

obligaciones del contratista (Anexo ).

La POLICIA NACIONAL - CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL,
realizara el ajuste (aplicacion y reduccién) de precios del elemento ofrecido por el proponente adjudicatario en el
Formulario No. ___, de conformidad con el % total que este haya aplicado en la subasta inversa, este ajuste se
realizard sin nUmeros decimales, aproximando a la unidad anterior o siguiente.

FIRMAS:
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ANEXO No. 5
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constituciéon Politica de la Republica de Colombia, de las
particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del presente
estudio previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, establezca en cada caso,
los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que utilice para la ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier género
que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢c) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social, para tal
fin debera allegar con la correspondiente factura certificaciéon donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante
legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo

4. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de contribuciones
parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo con los respectivos
soportes de pago.

5. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato, cuando a esta hubiere lugar.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario
aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las
condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra
tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es
responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado.

7. Mantener al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a
personas o propiedades de terceros incluido el personal del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS,
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién del
objeto y las obligaciones contractuales.

8. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando
asi se requiera.

9. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y
cumplimiento de sus obligaciones.

10. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las
obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 11. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y
documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que
no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacién o documentos
a terceros, sin la previa autorizacion escrita del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. Esta obligacién
permanecera vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto,
en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién
o informacién que en forma alguna se relacione con el presente contrato, EL CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que
con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos
deban ser revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.

12. No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin
acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros y a las autoridades
competentes para que se adopte las medidas necesarias.

13. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por
cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

14. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso
de ejecucion del contrato.

15. Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que estos se hubieren suministrado.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas.
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17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacién.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

23. Colaborar con el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS, en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social, directamente o a través del supervisor del contrato y que tengan como
fin el correcto desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor la revisién de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento del
contrato.

26. EI CONTRATISTA, suministrara la informacion que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS considere
necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un
plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

27. EI CONTRATISTA autorizara para que el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS verifique directamente o
a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términos convenidos y solicitarle
que corrija los incumplimientos.

28. EI CONTRATISTA, seréa responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS o a
terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e higiene.

30. Cualquier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales que hubiese sido necesario
tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicion de los bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad
del contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el anexo No 2 “ESPECIFICACIONES TECNICAS”.

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual del Centro Social quien haga sus veces, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

32. En el evento en que se solicite prorroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al vencimiento del plazo de
ejecucion.

33. EI CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

34. Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de la suscripcion
del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el plazo de ejecucion, valor,
modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, etc., que afecten su vigencia o monto

35. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y PATRULLEROS, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medio ambiental del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROQOS, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel,
normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.
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ANEXO No. 6
OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elementos acordados en el futuro contrato que
se requieran para la ejecucion del objeto de que trata esta invitacion.

Asignar un supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes y Patrulleros mantendré la interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole la
ejecucioén idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obligaciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el Anexo N° 1.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por E| CONTRATISTA.

Expedir el correspondiente registro presupuestal.

Rechazar los productos cuando no cumpla con los requerimientos técnicos

Las demés que por ley o en virtud del futuro contrato le correspondan.
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ANEXO N° 7

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de responsable de jefe (E) del Grupo Logistico, manifiesto con la suscripcién de la presente CERTIFICACION,
gue, NO contamos con la logistica para suplir las necesidades de estos articulos que son necesarios para el Centro Social De
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, razén por la cual se hace necesario contratar el suministro.

Firma,

1J. HECTOR FABIO BURBANO HERNANDEZ
Jefe (E) Grupo Logistico CESAP
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TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS -

ANEXO N° 8
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

GARANTIAS DEL

PROCESO
MECANISMO | CLASE JUSTIFICACION
DE DE TIPIFICACION DE LOS RIESGOS ESETL'“F"&‘;'gg gﬁ'fg@ggg VIGENCIA COBERTURA /
COBERTURA | RIESGO VIGENCIA
RIESGO | LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA
JURIDICO | CAUSA
LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA
DE SERIEDAD DE OFERTA CUANDO EL TERMINO
PREVISTO EN LA INVITACION PARA LA ADJUDICACION AMPARA LA NO
RIESGO | DEL CONTRATO SE PRORROGUE O CUANDO EL SUSCRIPCION DEL
JURIDICO | TERMINO PREVISTO PARA LA SUSCRIPCION DEL | DIEZ POR DESDE LA ggggﬁﬁgﬂi’f‘j;ﬂé
GARANTIA CONTRATO SE PRORROGUE SIEMPRE Y CUANDO | CIENTO (10%) PRESENTAGION | POR GIENTO (20%) DEL
ESAS PRORROGAS NO EXCEDAN UN TERMINO DE | DEL MONTO | PROPONENTE
DE TRES MESES. our CELECIONADG. | DELAOFERTAY | PRESUPUESTO OFICIAL
SERIEDAD | POR CUATRO DESDE LA
LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL | PRESUPUESTO NESES PRESENTACION DE LA
RIESGO | PROPONENTE SELECCIONADO DE GARANTIA DE OFICIAL. OFERTAY POR
N RioIe0 | CUMPLIMIENTO EXIGIDA POR LA ENTIDAD PARA CUATRO (4) MESES
AMPARAR  EL  INCUMPLIMIENTO DE  LAS VAS,
OBLIGACIONES DEL CONTRATO.
RIESGO | EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL
N aioieo | TERMINO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
OFERTAS.
ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO - - -
CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACION | ASIGNACION .
DE EESG0 IESGOS FoL RIESGO DBl RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
AMPARA __ EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
VIGENTE POR UN | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y CUATRO
TERMINO IGUAL A | MESES MAS. LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENTO  DEL | 30% DEL VALOR | ooxtramista | LA EJECUCION | EL 30% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
UNICA JURIDICO CONTRATO DEL CONTRATO DEL CONTRATO Y | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO  PARCIAL
CUATRO MESES | O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A
MAS. LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.
CINCUENTA VIGENTE POR UN | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL
) CALIDAD oeL | poR - GIENTO TERMINO IGUAL A | SERVICIO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
GARANTIA RIESGO BROBUCTO V0 | (50%) bEr | conTraTISTA | LA EJECUCION | Y CUATRO MESES MAS, BUSCANDO RESARCIR
UNICA JURIDICO SERVICIO VmorR  DE DEL CONTRATO Y | EL DETRIMENTO CAUSADO A LA ENTIDAD POR
CERVISIO CUATRO MESES | MALA CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS. PRESTADO
AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS QUE
VIGENTE POR UN
) NO PAGO DE SALARIOS | DIEZ POR TERMINO IGUAL A %ECL',‘SPS,\(,:&S,\:%'\;E CDOEMO Lf\gNSEocéﬁg/féToﬁgls_
GARANTIA RIESGO PRESTACIONES E | CIENTO  (10%) | conrramista | LA EJECUCION | e A" QUE ESTE  OBLIGADO  EL
UNICA JURIDICO INDEMNIZACIONES DEL VALOR DEL DEL CONTRATO Y
LABORALES. CONTRATO. TRES (3) ANOs | CONTRATISTA ~DERIVADAS DE LA
Ve CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADOS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.
AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
) CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION
DANOS A TERCEROS DE CONTRATO AMPARADO, Y  SERAN
GARANTIA RIESGO POR ¥:§?E,\;\:L'é PSER E/'; BENEFICIARIOS ~ TANTO LA ENTIDAD
R FILANGIERG | RESPONSABILIDAD POR 200 SMLMV | CONTRATISTA | LoXVIRD. PE WY | CONTRATANTE COMO  LOS TERCEROS QUE
cIvIL EXTRA- CONTRATO PUEDAN RESULTAR AFECTADOS POR LA
CONTRACTUAL : RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL DEL
CONTRATISTA O SUS SUBCONTRATISTA.
ARTICULO 117 DEL DECRETO 1082 DE 2015

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO Y
EN LA FORMA PREVISTA

MULTA CUYO
VALOR SE
LIQUIDARA CON

LA MULTA SE APLICARA POR CADA

CUANDO EL CONTRATISTA
NO CONSTITUYA DENTRO
DEL TERMINO Y EN LA

MULTA JEIREiSDIGCOO EN EthNNg 'E’ETSUC; EN | BASE EN UN CERO | CONTRATISTA | DiA DE RETARDO Y HASTAPOR DIEZ |  FORMA PREVISTA EN EL
MODIFICATORIOS LA PUNTO DOS (0.2%) (10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO DE
POLIZA DE GARANTIA DEL VALOR DEL SUS MODIFICATORIOS, A
ONIGA CONTRATO POLIZA DE GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
ML{,';\TS()SRCSLJE\( °© DIA DE RETARDO HASTA POR UN
LIQUIDARA CON PLAZO DE QUINCE (15) DIAS AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE EN UN CERO DL SALDO QUE LE ADEUDELA |  DE ALGUNA OBLIGAGION
MULTA JURiDICO | 'NCUMPLIMIENTO PARCIAL (OF;LOJ/UI\)‘-II—DOIEEI\L\‘A?_OOR CONTRATISTA ENTIDAD. ESTA SANCION SE DERIVADA DEL CONTRATO
“DEJADO DE IMPONDRA MEDIANTE ACTO POR CAUSAS IMPUTABLES
COMPLIR O ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA.
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AMPARA EL

0,
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL INCUMPLIMIENTO PARCIAL O

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CLAUSULA | pioceo | INCUMPLIMIENTO TOTAL ClE‘,’ﬁ(")‘Téof/c)’%EL CUANDO SE TRATE DE D O e SR RATO
PENAL | SESCEO DECLARATORIA DE AR a0 DEL | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL CONTRA A e AL
PECUNIARIA CADUCIDAD CONTRATO Y PROPORCIONAL AL :

PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
DE LOS PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD

CONTRATO INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL

CONTRATO

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.
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ANEXO No 9
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicidn), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal,
o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, union temporal, o asociacion, indicando instrumento de constituciéon y
haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante
se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcién de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y dialogo
social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacién del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccidn se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacién de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de
la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

“La Policia Nacional de Colombia en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, financiero y tecnoldgico que permita el cumplimiento de los requisitos legales y las acciones
de mejora continua”
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Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades de
origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones de
mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y
administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u
asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y
las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia
Nacional, a través de contratos de prestacidn de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros
de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

Atentamente,
FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa:
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ANEXO No 10
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (hombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o union temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de
expedicion), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la uniéon temporal, o
de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, 0 asociacién), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

3. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con lo previsto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social
mediante la Resolucién No. 666 del 28 de abril de 2022 “Por la cual se prorroga la emergencia sanitaria por el
coronavirus COVID-19”, declarada mediante Resolucién 385 de 2020, prorrogada por las Resoluciones 304, 844,
1462, 2230 de 2020 y 222, 738, 1315y 1913 de 2021” (Resolucién 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se
declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al
virus”).

4. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucion N° 0692 del 29 de abril de 2022, Por medio de
la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para el desarrollo de las actividades econdémicas, sociales,
culturales y en la administracion publica.

El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la
propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros
durante el ingreso a las instalaciones asi:

Realizar lavado de manos en los puntos de desinfeccion destinados.
No sera exigible el uso del tapabocas en espacios abiertos

e Se recomienda el uso permanente del tapabocas quirdrgico en personas con comorbilidades, cuadros
respiratorios, asi como en no vacunadas
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO e
SUBASTA INVERSA POLICIA NACIONAL

e Cumplir con el protocolo previsto de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus
COVID-19

El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo en caso que aplique, el
certificado emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y
a brindar estricto cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo
proceso contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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