ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

3 NOV 2023

DOCUMENTO PREVIO - PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9, 10 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por
medio de |la cual se expide la Guia de Contratacidn para los Centros Sociales de Oficiales, Subcficiales y Nivel Ejecutivo,
y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el siguiente documento previo, requerido
para la presente contratacion:

principios estratégicos de [a institucion.

institucionales.

"El Centro Social de Agne y Patrulleros - CESAP, se encuentra ubicado en la ciudad de Bogota D.C., es una unidad
desconcentrada de la Direccidn de Bienestar Social de la Policia Nacional, que promueve el fortalecimiento de la unién
del nicleo familiar del afiliado y su sano esparcimiento a través de la recreacién, el deporte y |a cuitura, siguiendo los

Cuenta con 131.520 metro cuadrados de supeficie, lo que hace que su infraestructura sea integral, permitiendo la
atencién a mas de 100 mit afiliados del todo el pais, en todas sus areas de servicio entre las que se encuentran: canchas
de fatbal, bolera, piscina;-canchaz de tejo, billares, canchas de tenis, gimnasio, sauna, turco, jacuzzi, restaurantes,
salones para eventos, capilla, zona infantil, parqueadero y hotel.

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de La Policia Nacional, brinda servicios de hospedaje, recreativos, deportivos,
culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios, con personal competente y comprometido, en
instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccidn, tranquilidad y bienestar.

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de acuerdo con su dedicacién realiza foros, seminarios, celebraciones,
homenajes, cumpleafios, reuniones y todo tipo de actividades familiares, sociales y empresariales, que incluyen
decoracién, montaje, musicalizacién, alimentos y bebidas, contando con espacios ideales come salones, espacios al
aire libre, entre otros espacios confartables con perscnal altamente calificado para la atencién de dichos servicios.

De igual forma, El Centro Social, esta comprometido con la satisfaccién de las necesidades de bienestar de la
comunidad policial, con el fin de apertar en la mejora de la calidad de vida de sus afiliados, de acuerdo con las
caracteristicas establecidas para los diferentes servicios; con personal competente, instalaciones seguras y uso
eficiente y eficaz de los recursos, garantizando el mejeramiento continuo de los proceses y el cumplimiento de las metas

De acuerdo con lo anterior, a través de la Resolucién 04810 del 30 de octubre de 2015 "Por la cual se define la.estructura
orgénica interna, se determinan las funciones de los Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas

disipaciones” [itulc Urico articule 2° Brindar servicios de hospedaje, recreacion, deporte, cultura y eventos sociales a

satisfaccion de los usuarios.

la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios e invitados, con el personal competente y comprometido en
instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar.

Que el articulo 4° Administracion Centro Sccial: Es la dependencia encargada de planear, organizar, dirigir y confrolar
el uso efectivo de los recursos para lograr los cbjetives del centro social y asi contribuir al logro de la misién de la
Direccion de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacién, deporte y cultura, orientados a mejorar la calidad de vida de los
afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucidn, de la politica, objetivos, estrategias y el
gerenciamiento de los procesos, en el centro social, teniendo en cuenta el talento humano y los recursos disponibles.

2. Formular y presentar al Consejo Asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas, proyectos y planes de
necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de los afiliados ai centro social y sus beneficiarios,
asi mismo presentar el portafolio de servicios y sus tarifas tomando como referencia la evaluacion de los serviciogy |a

/

77

Elabore: Revisa:

T%0H

=
“T C1 DENISE MAREL BENAVIDRS PEDRAZA

FORTILLA PORTILLA Cargo jefe{Area Adminiswative
Cargo Jefa Araa do Sarviclos

Reviso:

OPS ADRIANA PAOLA
PLENTE FQUAS

Garga Respansebie Gruco
Conratas

Bolo Buks.

Y

MOREND ORMzZA
Carga Responsable Gosios

Ravied:

Carge Ingenlery Ambianta

Documento no Controlado — Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION .
MIiNIMA CUANTIA POLICIA NACIONAL

3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social.

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacidn al centro sccial, segun su categoria.
5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los Centros Sociales.
6. Desarroilar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar

7. Innovaciones en materia de recreacion, deporte y cuitura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

8.Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y Ia
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencia tecnoldgica, para mejorar los servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

10.Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sisterna de Gestidn Integral en el centro social, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia Nacional.

11.Coordinar con planeacién de la Direccién de Bienestar Social, ejecucién de los proyectos relacionados con la
construccidén y ampliacién de los bienes inmuebles.

12. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resclucion 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales v Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccion de la Direccidn de Bienestar Social, con fines
exclusivamente recreativos, deportivas, culturales y sociales, sin dnimo de lucre, ni propdsito de repartir utilidades y/io
bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1.Fomentar la realizacién de certdmenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos sociales y en general
cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados y beneficiarios relaciones interpersonales y de sana
recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacion, deporte y aguelles que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3.Propiciar condicicnes que favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar
su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

Como parte de los servicios que ofrece el Centro Social de Agentes y Patrulleros es el Hospedaje, para cada uno de
sus afiliados e invitados; por elloc mismo es vital garantizar la seguridad, el hotel prevé como medida de control, el
carrecto funcionamiento de las cerraduras eléctricas de ingreso a las habhitaciones, que a largo tiempo reduce costos;
en lugar de responder de una manera reactiva con reparaciones segln sea necesario. Se resalta ta importacion de esta
contratacién gue optimiza el servicio prestado en las habitaciones a través del sistema de cerraduras con tarjeta
electronica ya que se manejan dos tipos de cerraduras; de insercion y proximidad, son dos tipos de configuracion
diferente y cada uno maneja su software; que permite |la apertura de las puertas, tras validar estos puntos, el proceso
debe ser realizado por una persona gue tenga el conocimiento en estas dos clases de cerraduras por el grado de
complejidad que estas conllevan, ya que en algunas cerraduras se realiza cambio de repuesios, al contratar este
servicio el futuro proveedor contara con las herramientas y repuestos necesarios para seguir con el correcto
funcionamiento de las mismas, lo cual brindara a los afiliados y visitantes la seguridad de sus pertenencias y un cporfunc
servicio, el cual es percibido por el huésped .
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2.1. OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE CAJILLAS DE SEGURIDAD
Y CERRADURAS ELECTRICAS DEL HOTEL DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA
NACIONAL

2.2, VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($69.000.000.00)
M/CTE.,

El valor del contrato incluye cualquier clase de impuesto o tributo que se cause o se llegaré a causar; en tal evento el
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del
mismao.

£l Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, efectuard |as retencicnes que en materia de impuestos,
gravamenes, tasas o contribuciones establezca la Ley. Los recursos del presente proceso corresponden a propios del
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

2.3 CERTIFICACIéN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCleAMIENTO Y/O INVERSION

24, IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS

2.5, PERFIL'Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

La contratacién se realizara con una persona natural o juridica cuya actividad econdmica principal tenga relacién directa
con el objeto de este documento previo, el cual debe contar con la capacidad de proveerlos; igualmente, podran
participar los oferentes nacionales, extranjeros con representacion en Colombia, en forma individual en consorcio o
unién temporal.

&0, FLALZU UL E\JEUU\JIOI“

El piazo de ejecucién sera de SEIS (6) MESES, y/o hasta agotar presupuesto o primero que ocurra, una vez cumplidos
fos requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

27. LUGAR DE EJECUCION

La entrega de los elementos se hara en las instalaciones del Hotel AG. Antonio Culma Chico del Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, ubicado en |a Diagonal 44 # 68 B — 30, conforme a las especificaciones
técnicas del presente proceso.

2.8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a los principios Constitucionales y legales aplicables y, a la Guia de Contratacion para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
enmarcado en la Resolucion 01866 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen las modalidades de seleccidn,
los términos de participacion, las reglas, plazos y procedimientos, se seguird el frdmite de seleccién mediante la
modalidad de MINIMA CUANTIA.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la modalidad de sefeccién de minima cuantia, por tratarse de un
proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad. Conforme lo anterior, el CENTRO SOCIAL
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3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el Consejo Asesor y al nivel de subordinales ante el
Director de Bienestar Social. :

4. Presentar para aprobacion del Consejo Asesor, las solicitudes de afiliacién al centro social, seglin su categoria.
&. Aplicar los correctivos a que-haya lugar de acuerdo con el reglamente establecide para los Centros Sociales.
6. Desarrollar, evaluar y ajustar los planes y proyectos aprobados por el Consejo Asesor, que permitan generar

7. Innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta a las necesidades de la comunidad
policial, teniendo en cuenta la adecuada administracién de los riesgos.

8.Dirigir y evaluar planes y programas de desarrollo del Talento Humano orientados a mejorar el bienestar y la
productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del Mando Institucional.

9. Fomentar alianzas, convenios de cooperacion y asistencia tecnolégica, para mejorar jos servicios del centro social,
teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacién de cobertura.

10.Disefar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para implementar, mantener el
sistema de Gestidn Integral en el centro sccial, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Policia Nacional.

11.Coordinar con planeacion de la Direccidon de Bienestar Social, ejecucion de los proyectos relacionados con la
construccién y ampliacién de los hienes inmuebles.

12. Las demas que le sean asignados de acuerdo con la Le los reglamentos y la naturaleza del Centro Social.

Que la resolucion 06239 del 07 de actubre de 2018 "Par la cual se expide el reglamento de los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su articulo 2° NATURALEZA
JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de ia Policia Nacional,
Son organismos desconcentrados que dependen de la Subdireccién de la Direccion de Bienestar Social, con fines
exclusivamente recreativos, deportivos, culturales y sociales, sin animo de lucro, ni propdsito de repartir utilidades y/o
bienes entre sus afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1.Fomentar |a realizacidén de certdmenes deportivos, recreatives y culturales, seminarios, eventos sociales y en general
cualquier otra actividad tendiente a promaver entre sus afiliados y beneficiarios relacicnes interpersonales y de sana
recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacién, deporte y aquellos que contribuyan al mejoramiento de la
calidad de vida de sus afiliades y beneficiarios.

3.Propiciar condiciones que favorezcan el desarrcllo integral de los afiliados y sus beneficiarios, con el fin de mejorar
su calidad de vida y elevar los niveles de identificacian, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

Como parte de los servicios que ofrece el Centro Social de Agentes y Patrulleros es el Hospedaje, para cada uno de
sus afiliados e invitados; por ello mismo es vital garantizar la seguridad, el hotel prevé como medida de control, el
correcto funcionamiento de las cerraduras eléctricas de ingrese a las habitaciones, que a largo tiempo reduce costos;
en lugar de responder de una manera reactiva con reparaciones segun sea necesario. Se resalta la importacion de esta
contratacion que optimiza el servicio prestado en las habitaciones a través del sistema de cerraduras con tarjeta
electronica ya que se manejan dos tipos de cerraduras; de insercion y proximidad, son dos tipos de configuracion
diferente y cada uno maneja su software; que permite la apertura de las puertas, tras validar estos puntos, el proceso
debe ser realizado por una persona que tenga el conocimiento en estas dos clases de cerraduras por el grado de
complejidad que estas conllevan, ya que en algunas cerraduras se realiza cambic de repuestos, al contratar este
servicio ei futuro proveedor contara con ias herramientas y repuestos necesarios para seguir con el correcto
funcionamiento de las mismas, lo cual brindara a los afiliados v visitantes la seguridad de sus pertenencias y un oparfuno
servicio, el cual es percibido por et huésped .
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DE AGENTES Y PATRULLEROS aceptars la oferta del proponente que haya cumplido con los requisitos de las
condiciones de participacién y que haya ofrecido el menor valor.

2.9, FORMA DE PAGC

El pago se realizara en forma parcial seglin orden de servicio emitida por el supervisor del contrato o el Representante
Legal del Centro Social de Agentes y Patrullercs y recibido a satisfaccidn por el supervisor del contrato, y pagara dentro
de los treinta (30) dias calendario, siguientes al a presentacién y radicacién de la factura.

El contratista entregara al supervisor del confrate los siguientes documentos

» Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el CONTRATISTA.

* Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a |la Ley 828 de 2003, articulo 1°. (Cajas de
Compensacion familiar, Sena ICBF) y/o Certificacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social en
salud y pensién.

+ Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

NOTA: Todo pago esté sujeto a |a programacién de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el contratista,
para cuyos efectos se hardn las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente.

PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago,
estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributaric aplicable, el CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA POLICIA, no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del

CONTRATISTA vy, en consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generars interés
moratorio alguno a cargo del CESAP.

210. SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato serd el RESPONSABLE DEL GRUPO HOSPEDAJE del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, o quien haga sus veces, o quien la administracién del Centro Social de Agentes y
Patrulleros designe para ello, quien verificara la ejecucidn idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo
con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No. 01966 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.1.

Se presentan los requerimientos del Centro Social de Agentes y Patrulleros abordados desde la perspectiva legal,
tecnlca econdmica y financiera, y de analisis de riesgo, de acuerdo con lo establecido por [a Guia de Contratacién de

%%eﬁw%%mﬁesﬁmmﬂﬂveﬁs&eﬁ%e 2626
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4.1, REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacién juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
sstablecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacion, conforme al
cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacién de la propuesta se diligenciara

" conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera firmada por

el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar. Si la propuesta es presentada por una
persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el representante legal designado

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR |A CAMARA DE
COMERCIO: Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios. que lo
componen.
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21,

2.2,

Objeto Social y/o Actividad Econdémica: Se deja claro que el objeto o actividad econdmica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de
contratacién, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del proponente quede
a la interpretacién por parte del comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacién se
encuentre inmersa dentro de las actividades que desarrolla la empresa o Ia persona natural participante.

Asl mismo dependiendo de! fipo de persona que desea participar en este proceso de contratacién se debera tener
en cuenta lo siguiente:

Persona Natural: Deberd presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Camara de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este ceriificado debe tener fecha de
expedicién igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacion de {a propuesta.

Nota. Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de
conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 dei Codigo de Comercio.

Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momente de presentacion de la
propuesta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacién legal, mediante la presentacion en original del Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social principal o por la
autoridad competente, con fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de
presentacién de la propuesta.

b. Acreditar ia capacidad del Representante Legal para la presentacion de la propugsta y para la suscripcién del
contrato ofrecido. Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias.

¢. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decisién del 6rgano social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos
efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES: Para dar cumplimiento a lo previsto en la
Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar una certificacion expedida por el revisor
fiscal, si es del caso, o del representante legal del proponente, sefialando para el primero el nimero de la Tarjeta
Profesional, anexando fotocopia de la misma y certificado vigente de antecedentes profesionales de la junta Central
de contadores; si es persona natural declaracion juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes
parafiscales indicando que se encuentra al dia con dichos pagos. La informacién presentada en desarrollo del
presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento, respecte su fidelidad y veracidad.

NOTA: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen exiranjero sin sucursal en Colombia.

COPIA REGISTRQ UNICO TRIBUTARIO (RUT): El Oferente nacional indicard su identificacion tributaria e
informacién sobre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro
Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio ¢ unidn temporal o promesa
de sociedad futura acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto
sobre las ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior
conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que
adicion6 el articulo 437 del mismo Estatuto. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos
(02) meses anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta. El certificado presentado deberd tener una
expedicion dentro de la vigencia de 2023
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10.

1.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregario con
la oferta Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO
ANTICORRUPCION en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion. Si hay incumplimiente comprobado del compromise anticorrupeion por parte del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualguier ofra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su
nombre, es causal suficienta para el rechazo de la Oferta ¢ para de terminacién anticipada del contrato si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicacion de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

COPIA DE LA CERTIFICACION BANCARIA: En la oferta se debera anexar copia u original de certificacion
bancaria vigente, expedida por la entidad financiera en donde la empresa participante tenga su cuenta para
pagos. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de
presentacién de la oferta. El certificade presentado debera tener fecha de expedicion dentro de [a vigencia 2023

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE: Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de
existencia y representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del
contrato una vez se haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacién de ia oferta.

VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA: Esta certificacién podra ser aportada por el oferente 0 en su defecto la Policia Nacional consultara
el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la Reptiblica de la firma y del representante legal.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:
Esta certificacion podra ser aportada por el oferente 0 en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros
consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién de ia firma y
representante legal.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL: Esta certificacion
podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros consultara el certificado
de antecedentes judiciales del oferente, que no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

CERTIFICADO, PAZ Y SALVO Y/O PANTALLAZO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS -~ RNMC: En cumplimiento del numerat 4° del articulo 183 de la Ley 1801 de 2018, se adjuntara
a la oferta, adjuntara a fa propuesta certificacién expedida por el Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC,
el estado del proponente persona natural o representante legal de la persona juridica, asi como uno de los de los

integrantes-del-proponente-asociativo-para-verificar-que-ne-tengan-multas-pendientes-conmerosidad-superioralos

12,

13.

- 14.

sars*(e)‘meses—Sm‘embargd‘y'a efectos de Iz suscripcion el contrats, el proponents adjudicatano (persona natural |
o representante legal, segun sea el caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley
y en los términos dispuestos en esta.

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA: El oferente mediante documento autorizara al Centro
Social de Agentes y Patrulleros para que esta, pueda notificar a través de medios electrénicos al oferente y/o futuro
contratista.

AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: E! oferente certificara por escrito la ausencia de
inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo come prestado bajo la gravedad de juramento esta circunstancia,
diligenciando el formulario que corresponda.

No podran participar en el presente procesoe de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se
encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127
de la Constitucidn Politica de Colombia, én los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 y en
las demas normas que las aclaren, medifiquen o deroguen, asi como las demds normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS: El oferente mediante documento autorizaré al Centro Social de
Agentesy Patrulleros para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.
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4.2. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

1. CONDICIONES TECNICAS ESPECIFICAS Y ADICIONALES: se encuentran establecidas en el ANEXQ No.
2 del presente documento previo

2. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE: Se requiere que el oferente acredite experiencia
especifica en maximo tres (3) certificaciones de contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha
de cierre del presente proceso de seleccién, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por
ciento (100%) del presupuesto oficial, expresadc en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especfficas se encuentren relacionadas con el objeto
del presente proceso de contratacion.

NOTA: Dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) debera acreditar la experiencia del oferente
igual al objeto del contrato. El oferente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUISITOS MINIMOS
PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

« REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: Se advierte que solo se evaluaran
CERTIFICADOS o ACTAS DE LIQUIDACION gue contengan la siguiente informacién:

1. Nombre de la empresa o entidad Contratante

2. Direccidn

3. Teléfono

4. Nombre del Oferente

5. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacidn de cada uno de sus miembros.

6. Numero del contrato (si fiene)

7. Objeto del contrato

8. Valor del contrato

9. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es terminado, el

proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/fo recibo a satisfaccion debidamente suscrita)
i0. Fecha de suscripeién, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dfa, mes y afo)
11. Fecha de expedicién de |a certificacion (dia, mes y afio)
12. Nombre y firma de guien expide la certificacién. La certificacion deberd estar ﬂrmada por el funcionario competente
para suscribirla.

4.3. REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION.

Los interesados, en participar en el proceso de seleccidn, deberan presentar sus propuestas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.

Sélo seran recibidas v tenidas en cuenta las propuestas (oferta econdmica) presentadas, oporiunamente, en el
respectivo proceso.

El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL revisaran las ofertas econémicas
verificando que se encuentre dentro del rango del valor estimado en el documento previo y del presupuesto asignado
para el contrato.

El precio es el factor de seleccién del proponente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional adjudicara el proceso a la oferta econdmica con menor valor, siempre y cuando cumpla con la totalidad
de los requisitos exigidos en la invitacidn, por lo cual debera diligenciar el Anexo N° 3 "PROPUESTA
ECONOMICA", por escrito y en medio magnético (Disco Compacto debidamente protegido).

Al elaborar este formato el proponente debera diligenciar la totalidad. No podra presentar casillas en blanco ni modificar
la informacién existente. Los medios magnéticos no deben presentar fallas y deben permitir la visualizacién clara y
revisién de su contenido. En caso de que exista discrepancia entre la oferta fisica con la entregada en medio magnético
prevalecera la fisica.

Con relacién al diligenciamiento de la propuesta econémica, esta debe ser debidamente diligenciada de forma completa.
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+« Nota 1. Es responsabilidad del proponente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral
del proceso.

» Nota 2: la entidad se reserva el derecho de realizar la correccién aritmética de las cifras contenidas en la
propuesta econdmica, si a ello hubiere lugar, en el entendido que dicha correccion aritmética correspenda
a ajustes por aproximacion al peso, siempre y cuando no altere el valor total de la oferta.

» Nota 3. el valor de las ofertas debe presentarse en moneda legal colombiana (pesos), sin centavos,
aproximéandolos si aplica al peso por encima o por debajo siguiendo ia regla general de aproximacién, por
lo que el resultado debera ser exacto sin diferencias por ajuste o aproximaciones.

« Nota 4: El valor unitario presentado por el oferente para cada uno de los items no podra ser igual a cero
pesos ($0), nt podra superar el 100% del valor techo establecide para cada item.

+ Nota 5: Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado VA v el bien o servicio causa dicho
impuesto, la entidad lo considerara incluido en el valor fotal de la propuesta y asi lo aceptard el
proponente, cuando aplique.

* Nota 6: el proponente debe diligenciar en su totalidad la informacion que se solicita a través de la
propuesta econdémica, sin superar el valor estimado de cada item, sin dejar espacios en blanco o con
valor cero (0}, o modificar el formato; de igual manera, realizara al final la sumatoria de todos los items,
sin superar el Valor Estimado de Contratacion; en el evento que el formato presente modificaciones o que

el proponente no lo diligencie completamente, su propuesta sera objeto de rechazo.

e Nota 7: Sirevisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador
reguerira al proponente para que explique las razones gue sustentan el menor valor, sefialandose para
ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera
allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente
documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto; este procedimiento se realizara con los
demas proponentes de acuerdo a su ubicacion en el orden de menor valor, siempre que hubiere lugar a
ello.

» Nota 8: Los precios ofertados para cada uno de los items deberan incluir todos los impuestos a que haya lugar.
Cualquier error u omisién en la estimacién de estos costos, por parte del oferente seleccionado, no dara lugar
a modificar el valor del precio unitario propueste y el oferente deberd asumir el sobre-costo que esto le
ocasione.

* Nota 9. La no presentacién del ANEXO No. 3 — OFERTA ECONOMICA, la presentacién incompleta o la
presenfacion de una oferfa econdmica parcial al momento del cierre, dara lugar a que la oferta se declare

RECHAZADA-econémicamente:

SELECCIONADO PARA
oo | ponnon | VoGS
' HABILITANTES
2 VERIFLACION CUMPLE HABILITADO
3 VYRR e CUMPLE HABILITADO
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El Centro Social de Agentes y Patrulleros adjudicara el proceso a la oferta con el MENCR VALOR ofertado, siempre
que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacidén a participar en procesos de minima cuantia. Si esta no
cumple con las condiciones de la invitacion, el Centro Social de Agentes y Patrulleros verificara el cumplimento de los
requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo MENOR VALOR, y asi, sucesivamente, hasta encontrar una oferta
gue cumpla con los requisitos establecidos en la Invitacion.

En caso de presentarse una oferta cuyo valar, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros, no sea suficiente para
ia ejecucion del objeto contractual, se requerira al oferente para que sustente las razones del valor de su oferta por
escrito. Si el oferente no realiza la sustentacién por escrito de |as razones econdémicas del valor de su oferta en el
término sefialado en las condiciones de participacion la misma serd rechazada y se procedera a adjudicar al oferente
ue presente el MENOR VALOR y cumpla con todos los requisitos.

ZLECCION Y ADJUDICACIO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros adjudicara el contrato al oferente cuya oferta cumpla con los requisitos
establecidos en la invitacion y que ofrezca el MENQR VALOR. Por tanto, el valor a adjudicar sera por el valor estimado
de |la contratacién menos el porcentaje de descuento ofertado.

-Soncausales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros rechace Ja oferta las siguientes:

a. Cuando la oferta econémica no se encuentre diligenciada o se modifique cualquier parte de |la misma, o si dicho
porcentaje de descuento, sea considerado por el comité econdmico corno una propuesta con precios artificialmente
bajos (alto porcentaje de descuento sin justificacion).

b. Cuando se demuestre que el oferente ha interferido, influenciade, u obtenida correspondencia interna, proyectos
de concepto de evaluacién o de respuesta a observaciones, no publicados cficialmente en la pagina web
WWW.CESAP.JOV.CO.

c. Cuando el oferente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente procesc de contratacion, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Canstitucién, la Ley y demas normas gue directamente o por analogia se apliquen al
régimen de la contratacién estatal.

d. Cuando en la oferta se encuentre informacién o documentos que contengan datos que no correspondan a la
realidad, falsos, fergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social de Agentes y Patrulleros.

e. Cuando el objeto social principal y/o la actividad econémica principal de |a firma oferente, que se encuentre incluida
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a cabo,
cumplir, etc., 1a actividad materia de la futura contratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad econgmica del
oferente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

f. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucidén o
liquidacidn proferidas por Autoridad Competente.

g. La presentacién de mas de una oferta por un mismo oferente y/o cuando el representante legal o un¢ o varios de
los socios de la empresa oferente son socios de mas de una sociedad participante en el presente proceso de
contratacion.

h. Cuando la oferta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social de Agentes
y Patrulleros, para su adjudicacion y postenior desarrollo y ejecucion del contrato.

i. Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, fiquidacién, en estos casos el comité econdmico previo al
rechazo de |la oferta efectuara un analisis parmenorizado y determinara la afectacion de la capacidad financiera del
oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar,

j. Cuando la oferta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de informacién o de alguno
de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas y si solicitada su
aclaracion, subsanabilidad o presentacién no se allegue, o se acerque en forma incompleta, extemporanea,
insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio establecide por el Centro
Social. '

k. Cuando ia oferta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar, analizar,
estudiar, ete., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion objetiva,

. Cuande la persona juridica, natural, consorcic ¢ unidad temporat oferente recargan embargos que puedan afectar
de manera grave !a gjecucion o cumplimiento del contrato.
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m. Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas exigidas en la invitacion, siempre
y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

n. las demas contempladas en la Constitucion Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad aplicable
a este procesc de contratacién y en esta invitacién. -

El proceso se podra declarar desierto Gnicamente cuando:

a. No existan oferentes habilitados, es decir que ninguna oferta cumpla con los requisitos establecidos en las

condiciones de participacion.

b. Cuando no se postule ningun interesado
il 2 e

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia, de
las particulares que correspondan a |a naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes del
presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, el futuro CONTRATISTA
se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales ewtarldo dilaciones y trabas

3. Responder en los plazos que el Centro Scocial de Agentes y Patrulleros establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracién o de informacién que le formule.

4. El Contratista debera asumir el pago de: a} Salarics, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter [aboral del
personal que utilice para |la ejecucion dei objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de cualquier
genero que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢} Cumplir con las obligacienes frente al Sistema de Seguridad
Social, para tai fin debera allegar con ia correspondiente factura, la certificacién donde conste dicho cumplimiento
firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera cbiigado a tenerlo
5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera acreditarlo
con los respectivos soportes de pago.

8. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracidn, ejecucion y liquidacion
del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivaiente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen
tributario aplicable al cbjeto contratado, acompafada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN, requisitos

SifT 108 cOales 1o Se podra framitar el respectivo pago. £5 obligacion del contratista Conocer y presupuestar todos los

gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién fiscal
que se haya entregado.

8. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados).
En consecuencia, el CONTRATISTA mantendra indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros contra todo reclamo,
demanda, accidn legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros
incluido el personal del Centro Social de Agentes y Patrulleros, ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta el
Centro Sccial de Agentes y Patrulleros a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y
las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia, se
obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del
Centro Social de Agentes y Patrulleros. Esta obligacién permanecera vigente aun después de la terminacidén por
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cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el CONTRATANTE tenga prueba
de que el CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informaciéon que en forma alguna se relacione
con el presente contrato, el CONTRATISTA indemnizara los perjuicios que con tal hecho cause al CONTRATANTE. No
se considerara incumplida esta clausula cuandoe la informacion o documentos deban ser revelados por mandato judicial
y/o legal o cuando la informacién manejada tenga el caracter de plblica.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas, de dquienes actuande por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir
alguin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros y a las
autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos cen el fin de evitar traumatismos en &l
proceso de ejecucion del contrato.

16. Cumplir con los términes y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del bien o servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion, asi como responde de
forma oportuna del estado y calidad de los productos.

| 22. Repartar inmediatamente cualquier novedad ¢ anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

| 23. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y este sea de la mejor calidad. '

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros, directamente o a través del supervisor
del contrate y que tengan como fin el carrecte desarrollo y ejecucion del contrato.

25. Permitir al supervisor |a revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el cumplimiento
del contrato.

26. El CONTRATISTA, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros considere necesaria
para verificar |a correcta ejecucidn del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser que se convenga un plazo
adicional, cuando la naturaleza de [a informacién asi lo requiera.

27. El CONTRATISTA autorizard para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros verifique directamente o a través
de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los términes convenidos y solicitarle
gue corrija lgs incumplimientos.

28. EL CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y Patrulleros o a
terceros.

28. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medicambiente, seguridad industrial e higiene.
30. Asumir las consecuencias derivadas de cualguier infraccion ambiental por omision de permisos, concesiones ©
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los
bienes y/o servicios, seran asumidas coma responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para &l desarrolio del confrato, son descritas en el Anexo No 2 "CONDICIONES TECNICAS",

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las Garantias requeridas en el contrato.

33. En el evento en gque se solicite prorroga el contratista deberd presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros, los sopertes necesarios diez (10) dias antes del vencimiento del plazo de ejecucién.

34. E1 CONTRATISTA sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en ia actuacién contractual.
35. Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes vy Patrulieros, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pUblicos, como el agua y la energia, racionamiento de
papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los lugares que se requieran para la ejecucidn y entrega del objeto
confratado. '

2. Una vez se surta el proceso de centratacidn, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes ¥
Patrulleros, mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA vy ejercera el control sobre el
cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucidn iddnea y oportuna del objeta centractual.

3. Recibir a satisfaccidn los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No. 2
"CONDICIONES TECNICAS".
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4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiente y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros, sobre la
| ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en [a forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas para el
efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiacicnes presupuestales que requiera para solventar las prestaciones patrimoniales
gque hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidn del contrato.

7. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del producto o servicio, y demas del CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contractual.

8. Rechazar el producte cuande no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

En el mercado nacional existen proveedores con suficiente experiencia e idoneidad para los mantenimientos
preventivos y correctivos para cerraduras eléctricas y cajillas de seguridad y cuentan con el talento humano y los
repuestos que se requieran para ejecutar el objeto del presente estudio de conveniencia y oporfunidad, adicionalmente
se pueden presentar empresas extranjeras debidamente acreditadas en el pais, en los dos casos, bien sea como
persona natural o juridica, deben contar especialmente con la experiencia e idoneidad, ademas cumplir con los
requerimientos de orden juridico, técrico y econdmico determinados en los documentos y especificaciones técnicas
minimas y de acuerdo con lo estipulado por la ley 80/93, sus Decretos reglamentarios y demas leyes que se relacionen.

Se requiere que la contratacién se realice con una persona natural o juridica cuya actividad econémica principai tenga
relacion directa con el objeto de este documento previo, no se podra subcontratar el objeto del proceso, consistente en
el mantenimiento preventivo y correctivo a todo costo de cajillas de seguridad y cerraduras eléctricas del hotel para el
centro social de agentes y patrulleros de la policia nacional, que cuente con la capacidad de prestar el servicio, ademas
ofrezca las condiciones requeridas y presente |a oferta mas favorable para [os intereses del Centro Social de Agentes
y Patrufleros de |la Policia Nacionai, brindando calidad y garantia en obra de mano y repuestos, para mantener en
dptimas condiciones |a accesibilidad y seguridad en las cerraduras eiéctricas y cajillas de seguridad ubicadas en cada
habitacién.

Por lo anterior, ef proponente preferiblemente debe contar con domicilio principal en Bogota o con sucursales en la
misma ciudad, gue garantice |a capacidad de proveer la variedad de los productos, con patrones de oportunidad,
compromiso y cumplimiento; en lo posible con una disponibilidad de 24 horas los siete dias de la semana y que ademas
cumpla con estandares de calidad y servicio.

Igualmente podran parficipar los oferentes nacionales, extranjeros con representacidn en. Colombia,.en.forma individual

en-Gensereie-a-unién-temporal-

Sus respectivos registros ante Camara de Comercio, y los demas requisitos exigidos; ofreciendo productos, que
permiten garantizar la satisfaccidon de nuestra necesidad.

: \S L
Esta garantia debera constituirse dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la suscripcidn del contrato y requerira
ser aprobada por el CENTRO SCCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS. La(s) garantia(s) debera{n) cubrir los

siguientes amparos asi a cargo del contratista asi:
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GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

cumplimient
o del
contrato

30% del
valor del
contrato

El término de
gjecucion del
contrato y seis
(6) meses mas

Este amparo se requiere cen el propdsito de
amparar Centro Social de Agentes vy
Patrulleros de los perjuicios derivados del
incumplimiento total ¢ parcial de las
obligaciones nacidas del contrato, asi como|
de su cumplimiento tardic o de su
cumplimiento defectuoso, cuande ellos son
imputables al Contratista garantizado. Los|
eventuales riesgos que se derivan del
proceso de contratacidn se determinan en
primer término por el cumplimiento del
contrato en el plazo pactado y el
cumplimiento de los aspectos eminentemente
técnicos y su calidad, para lo cual, en sujecion
a la exigencia legal se deben constituir las
garantias respectivas por parte del contratista
a dichos riesgos.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIV
o]

calidad del
servicio

{30%) del
valor del
contrato.

El término de
ejecucian def
contrato y seis

Por calidad de un servicio se entiende el
conjunto total de propiedades, ingredientes o
componentes que lo constituyen, determinan,
distinguen o individualizan. A su vez, por
idoneidad de un bien o servicio, se entiende
la aptitud del mismo para satisfacer las
necesidades para las cuales ha sido
producido el bien o prestado el servicio, asi
como Ias condiciones bajo las cuales se debeg
utilizar en orden a la normal y adecuada
atisfaccidn de dichas necesidades.

(6) meses mMas

El amparo de calidad del servicio cubrira al

Centro Social de Agentes y Patrulleros de los

perjuicios imputables al contratista

garantizado que surjan con posterioridad a |a|
erminacion del contrato y que se deriven de
mala calidad del servicio prestado, teniendo
n cuenta las condiciones pactadas en el
ontrato. '

PARAGRAFO 1° EL CONTRATISTA deberad mantener vigentes las garantias a que se refiere esta cldusula y mantener
la suficiencia de las mismas. Serd de su cargo el pago de todas las primas y demdas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restablecimiento inmediate de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon de las sanciones
gue se imponga, prorregas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2% Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser
revacada unilateralmente.

PARAGRAFQ 3° En caso de que el Contrato se suscriba con un propenente piural, en el momento de canstituir las
garantias estas deberan contener los integrantes del Consercio o Unidn Tempeoral, indicando su nombre, nimero de
identificacién, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4° El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades
legales en relacidn con los riesgos asegurados

CLAUSULAS SANCIONATORIAS
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EL VEINTE POR
CIENTO (20%)
DEL VALOR AMPARA EL
TREINTA TOTAL DEL INCUMPLIMIENTO
POR CONTRATO PARCIAL O DEFINITIVO
CLAUSU CIENTO CUANDO SE DEL CONTRATO POR
LA rgsco | CUMEIMIENTO | (30%) DEL TRATE DE PARTE DEL
PENAL | RESCO | oA mia | VALOR | INCUMPLIMIENTO | CONTRATISTA, SE BUSCA
PECUNI DEGHARATORIA 1 ToTAL TOTAL DEL EL PAGO PARCIAL Y
ARIA DEL CONTRATO Y DEFINITIVO DE LOS
CONTRAT | PROPORCIONAL |  PERJUICIOS QUE SE
0 AL CAUSEN A LA CENTRO
INCUMPLIMIENTO SOCIAL
PARCIAL DEL
CONTRATO

El CONTRATISTA se obliga a mantener indemne al Centro Saocial de Agentes y Patrulleros de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasidn de la gjecucién del presente conirato. El
Centro Social de Agentes y Patrulleros le comunicara de manera oportuna al contratista fuego del recibido el reclamo, para
qué. Este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir
con esta obligacidn.

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a cabo
ta liquidacion del contrato. EI CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los amparos
que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacién y, en general, para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la terminacion del contrato.

En mi calidad de Responsable del Grupo Hespedaje, manifiesto con la presente suscripcion de CERTIFICACION, que
el hotel Ag. Antonio Culma Chico del Centro Social de Agentes y Patrulleros no-cuenta.con parsanal idéneo v elementos

necesarios-para- reaIlzar-los-manten|m|entos—de—cajlllas-de-segurtdad y-cerraduras-eléctricas—de-las- habltacrones-da
hotel; per lo tanto, se hace necesario confratar ef servicio de mantenimiento que garantice el buen funcionamiento en
las mismas, proporcionando a cada huésped tranquilidad y seguridad durante su estadia en las instalaciones

OPS ESTEFANIAGLARTE SANCHEZ
Responsable Grupo de Hospedaje
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ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econdémicas para el proceso
de seleccién por minima cuantia para: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE
CAJILLAS DE SEGURIDAD Y CERRADURAS ELECTRICAS DEL HOTEL DEL. CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y
PATRULLEROS POLICIA NACIONAL en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 de la Resolucian No. 01966
del 10 de agosto de 2020 por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para tos Centros Sociales de Oficiales,
Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de |la Policia Nacionai.

Establecer los precios promedic del mercado y el presupuesto del servicio a contratar, tomando de referencia el analisis
efectuado de los precios suministrados por parte del mercade. Lo anterior en aras de que el Centro Social de Agentes
y Patrulleros obtenga ia mejor oferta econdmica vy seleccione el contratista idoneo para suplir las necesidades de la
entidad.

IDENTIFICACION DE COTIZANTES

Smart Lock Calle 174 55¢-58 gerencia.smartliock@gemail.com 3183621673
gg?::qt;fet Cra962236 info@greentargetcolombia.com | 3005565211/3192338703

INFORMACION COTIZACIONES
Nota 1: Se solicitaron cotizaciones en diferentes fechas y empresas quienes podian ofertar el servicio de mantenimiento

para cajilas de seguridad y cerraduras eléctricas a contratar, sin embargo, ninguna se interesd excepto las dos
relacionadas en el estudio de mercado

COTIZACION MANTENIMIENTO CAJAS DE SEGURIDAD HOTEL CESAP 2 @

CESAP HOTEL ® ¢ ~ & 7 5
ES? para: Cerralock@hotmailcon; asistencajasfuertes@gmail.com: Systemsecuritycck@notmail.oom: Seguridadatl  Mig 12/07/2023 17:34
sntis@gmailcom; Info@cerrajerosya.com.co; gisellabril@ssco.ce: blindarcolombiadgmail.com

RUT CESAP pdf
FE]

el
Gt
% archives sduntos 1836 KB 2 Guardar wde o OneDeve - 20UCHA NAGCHAL DE COLOMBA b Descargar e

Buenas tardes

Solicito su amable colaboracion con una cotizacidn para:

Mantenimients preventivo y correctivo de cajillas de seguridad marca omnitec, se adjunta foto de ias cajillas, e servicio se
renuiere para un hotel con 140 hahitaciones, solicito cotizacién con valor unitaric ve gque de acuerdo al presupuesto asignado
se solicitan los servicios para las habitaciones
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. COTIZACION
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(1) Respwic este mapsaje el Ln TG8/2023 1307
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e $0/0B/2025 1541

CESAP HOTLL
Pars; Smart bawk 8AS - Sandrs Pfricig Cuctma <gerencial

otk camoos; Infodg

e o
riggtockedh i

CC Cerralockibhotinail com, asitencajasfuertas@gmail comy; G
m; Infe@cerrajerosya.comeo; Gisellabrit < giseliabrl Gy

nsdar

[y BUT CESAR (iypaif
EERS

Uescargar foda

U srdiiens edunten SRR 2D Susednr lano an Dnelmve - PO NACIONEL BE SCHORIIA,

Cordiat satudo

Amablamante ma parmita salicitar |3 siguients cotizazién:

i ALOR
hE scr :
T, DEcrRaon |GHIDAD/CANTIDAD) | ramis -
revision de ceiraduras eléctricas
marcaE smaites [rantenimiante
t Ipravantivo y corecive incluya 1 s

COTIZACION MANTENIMIENTD CERRADURAS ELECTRICAS Y CAJILLAS'DE SEGURIDAD

dev R .

Parta del coptenpidn de acteman

rite an aotd aeda sta da remitertes seot

= ik
A bi " bl

afic-en-elcaptenide-de-ind

"
Brogueads

info@greentargetcolombia.com
Para: CESAR HOTEL

i"e COTIZACION MANT CERRAD... V
2 eoxs
Buenas diasl

Adjunte cotizacion soficitaca,

Cordialmente,

Miguel A, Montes P

Gerente

Green Target Colombia $AS
info@greentargetcoiombia.com
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]

COTIZ MANT -CAJILLAS 8 -

7 Menszje eoviado con importancia Alta

f‘éﬁ Smart Lock SAS - Sandra Patricia Cucuma <gerencia@smartiockcom.co= D & & w8
Para: CESAP HOTEL Loty 140872024 14:55
£y COTIZ H CENTRO SOCAL AG.. .
E* gy e

Lordiai saludo

Adjunto cotizacion segan su solicitud.

SANDRA PATRICIA CUCUMA
3183621673
gerencia@smartiock.com.co

Muchas gracias, ] ! Muchas gracias por la cotizacion,

[ Rectbias. gracas.
i

“~ Responder 7 Reenviar

Nota 2: Se hace necesario adquirir tarjetas de proximidad y magnéticas para abrir las habitaciones, las tarjetas permiten
aproximadamente 380 grabaciones de lo cual se evidencia el gasto de las mismas. Vale aclarar que se entrega tarjeta
segun la acomodacion que dispone la habitacion. Et contar con stock de tarjetas generara en los huéspedes mayor
comodidad y seguridad frente a sus pertenencias.

Mantenimiente preventivo y
correctivo de cerrradura
electrica OMNITEC-
INHOVA, inlcuye
respuestos, pilas ,
actualizacion, sofrware,
capacitacion, soporte L-V 8-
5 PM SAB B-1 PM

Tarjeta proximidad 1 $6.545 $7.735 $6.545
3 Tarjeta magnetica 1 $2.796 $2.915 $2.796

1 $392.700 $505.750 $392.700

N

Mantenimiento preventivo y
correctivo de las cajillas de
seguridad incluye,
repuestos, pilas,
actualizacion soporte L-V 8-
5 sabado 8-1

1 $178.500 $214.200 $178.500
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ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

Mantemmreto

preventivo Y
correctivo de|
cerradura eléctrica
OMNITEC-

1INHOVA,  incluye '
1 | ropuestos,  mins| 1 |$382700.00|  $505750.00| $449,225.00| $392,700.00 $361,984.00| $420,144.67

actualizacion,

software,

capacitacion,

soporte L-V 8-5 PM

SAB. 8-1.BM..... . . G iy ez L
2 | Tarjeta proximidad 4 $6,545.00 $7,735.00 $7,140.00 $6,545.00 $0.00 57,140.00
3 | Tarjeta magnética 1 $2,796.00 $2,915.00 $2,855.50 $2,796.00 $0.00 $2,855.50

Mantenimiento

preventivo y

correctivo de las

cajillas de

4 |seguridad incluye, 1 $178,5600.00 $214,200.00 | $198,350.00| $ 178,500.00|3$161,535.36| $184,745.12
repuestos, pilas, .
actualizacion
soporte L-V 85
sahado 8-1

Mantenimiento preventivo y
correctivc de cerrradura electrica
1| OMNITEC-INHOVA, inlcuye 1 $320.000 $449.225 $392.700
respuestos, pilas , actualizacion,
sofrware, capacitacién, soporte L-V
8-5 PM SAB 8-1 PM
2 Tarjeta proximidad 1 N/A $7.140 $6.545
3 Tarjeta magnetica 1 N/A $2.856 ' $2.796
Mantenimiento preventivo y
correctivo de las cajillas  de
4 seguridad incluye, repuestos, pilas, 1 $142.800 $196.350 $178.500
actualizacion soporte LV 85
sabado 8-1

En el andlisis de mercado se tuvo en cuenta los valores cotizados con el precio historico + el 1PC, al realizar la
comparacién con el promedio vs el menor valor se evidencia que la diferencia no es significativa por lo se define que el
valor estimado de contratacion sera el menor valor.
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VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

" Mantenimiento preventivo y correctivo de cerrradura

1 electrlcg OM’NITEC-INHOVA, |r_1lcu_y‘e respuestos, pilas ’ $330.000 $392.700
, actualizacién, sofrware, capacitacion, soporte L-V 8-5
PM SAB 8-1 PM

2 Tarjeta proximidad 1 $5.500 $6.545

3 Tarjeta magnetica 1 $2.350 $2.796
Mantenimiento preventivo y correctivo de las cajillas de

4 seguridad incluye, repuestos, pilas, actualizacion 1 $150.000 $178.500
soporte L-V 8-5 sabado 8-1

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION: SESENTA Y NUEVE MILLONES DE PESQOS {$58.000.000,00) MCTE.
Nota 1: El mantenimiento correctivo y preventivo, incluird ademas de los repuestos, la mano de obra que se requiera

para el correcto cambio y funcionamiento de las cerraduras y cajillas de seguridad, en ningtn caso el contratista
realizara cobros adicionales por concepto de mano de obra o del valor del repuesto
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ANEXO No 2

El oferente deberd marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de cumplimiento
o no curmplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros,

REQUISITOS GENERALES
a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatoric cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se
considerara rechazada.
b. Enlacolumna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificacicnes técnicas ofertadas por la firma.

i 5 i e 2
Mantenimiento preventive y corrective de cerrradura electrica OMNITEC-
1 PPINHOVA, inlcuye respuestos, pilas , actualizacién, sofrware, capdcitacion, -
soporte L-V 8-5 PM SAB 8-1 PM

2 Tarjeta proximidad

3 Tarjeta magnetica

Mantenimiento preventivo y corrective de las cajillas de seguridad incluye,
repuestos, pilas, actualizacion soporte L-V 8-5 sabado §-1
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PERFIL DEL OFERENTE: El oferente debera Cert!?cac“’” Eno t
allegar certificacién escrita suscrita por el f??r?lralj‘a or el dg elamgr::anz
1 representante legal bajo gravedad de juramento repr rﬂant de g:
donde certifique ser fabricante y/o comerciante IEP ?Se d Ie a
de los productos o servicios ofertados. ega e la | propuesta
empresa
EXPERIENCIA: Se requiere que el proponente
acredite-experiencia-especifica-en-maximoe-tres —
(3) certificaciones de contratos iniciados,
gjecutados y terminados antes de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, cuya
sumatoria total en valores seaigual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial,
expresado en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, Certificacion
cuyo objete y/o actividades especificas se escrita £n el momento
encueniren relacionadas con el objeto del firmada por el | de la entrega
2 s;is;gt(i)p;gcr:}?:ge?fa contratacion, la(s) cual{es) representante | de la
legal de ta propuesta
1. Nombre o razdn sccial del contratante. empresa
2. Nombre o razdn social del contratista.
3. Objeto del contrato.
4.  Numero del contrato.
5. Valor total del contrato en pesos. (La
sumatoria de las certificaciones debe
ser igual o superior al valor 100% del
presupuesto asignado al presente
proceso)
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CAMBIOS: Previo al mantenimiento correctivo
que incluye repuestos el contratista deberd

6. Plazo de ejecucidn.
7. Fecha de inicio de contrato.
8. Fecha de terminacién de contrato.
9. Cumplimiento del contratc.
COMPROMISO CON EL PROCESO: El | Certificacidén
oferente mediante certificacion escrita suscrita escrita
por el represenfante legal se deberd | firmada porel
comprometerse a estar al pendiente de todos los | representante
aspectos del procesc como plazos y fechas legal de la
estipuladas en las condiciones de participacion empresa
EL OFERENTE: se compromete a liberar el
saldo no gjecutado durante la presente vigencia
en ¢aso de no ejecutarse el presupuesto oficial
gstimado.
Certificacion
escrita

firmada por el

garantizar su originalidad y calidad. relg;rgeasleéléalgte ' g
aempresa
Calidad: El material y los repuestos deben ser Ce;tgécrﬁ;lon
certificados de la marca omnitec- innova
; . - firmada por el
reconocides por la calidad y durabilidad, foda
representante
vez que de estas marcas son las cerraduras leaal de Ia
eléctricas y cajillas seguridad del hotel. 9
empresa

Horario: Se reitera la disponibilidad horaria
cuando se requieran los soportes, de L-V 8-5
FM SAB 8-1 PM

El OFERENTE debera presentar compromiso
firmado por el representante legal frente al
cumplimiento de todos los requisitos legales

Oficio de compromiso
firmado por el
representante legal
acompafiado por el Plan

permisocs, concesiones s} licencias

representante legai

ambientales que hubiese sido necesario

ambientales vigentes concernientes con su de Saneamiento Basico Con la
actfividad econdmica, bienes y servicios firmado por el propuesta
ofrecidos, que permitan dar cumplimiento deresponsable del Sistema
acuerdo al objeto del contrato. de Gestién Ambiental o

del 3G-SST.
El OFERENTE, debera acreditar por escrito
que se compromete a adoptar todas las
medidas necesarias para evitar |3
contaminacién ambiental durante  el| Oficio de compromiso Con la
desarrollo de sus actividades dentro de cada firmado por el propuesta
una de las instalaciones de cada punto de| representante legal
prestacion del servicio, (No dejar sustancias
con materiales nocivos que puedan afectar la
fora, fauna, salud humana o animal).
El OFERENTE debera presentar compromisc
firmado frente a |a responsabitidad de asumin Oficio de compromiso Con la
cualquier infraccion ambiental por omision de| firrmada por el propuesta
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|(ramitar antes del inicio de la prestacién del
Servicio.

vigencia y ejecucidn del objeto del contrato, a
desarrollar y cumplir con las buenas practicas|
ambientales con relacidn al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el
manejo integral de residuos sdlidos (no
peligrosos y peligrosos), establecidas por el
puntc de servicio, en e marco de la
Implementacion del Sistema de Gestidn
Ambiental y que contribuyan al cumplimiento
de la politica ambiental y objetivos
ambientales institucionales, como el manejo
integral de residuos que se lleguen a generar
durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el confrato.

El OFERENTE se compromete durante la| Oficio de compromiso

firmado por el representante legal
garantizando el cumplimiento del Decreto
1496 de 2018, el cual refiere al Sistema
Globalmente Armonizado.

" |[El OFERENTE debera presentar compromisa| Oficio de compromiso”

Conla
firmado por el propuesta
representante legal
Con fa
firmado por el propuesta
representante legal

El Oferente debera cumplir con lo sefalado en e
Capitulo 6, del Decreto 1072 de 2015 "Por medig

Documento firmado por el
representante legal de la
empresa oferente (perscna
Natural o Juridica) donde]
relacione el tipo de
empresa o entidad, (Micro,
pequefia, mediana o gran

del Cual se expide i Lecreto Unico Reglamentarn

empresa), actividad

del Sector Trabajo”, define las directrices de
obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
[Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por
todos log empleadores plblicos v privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, lasg
organizaciones de ecorromia sclidaria y del sectorn

econdmica principal, clase]
de riesgo, incluir el nimerg)

de frabajadores|
permanentes indicandoj
la labor u oficios que

desarroilan en forma
general; de la misma
manera certificade de ARL
donde se evidencie el

cooperativo, las empresas de servicios temporales;
y fener cobertura sobre los trabajadore
dependientes, arrendatarios, trabajadores
cooperados y los frabajadores en misidn. Y|
cbservancia a la resoiucién nimero 0312 de 201
Esténdares Minimos det Sistema de Gestion d
SST, en su Articulo 2, se debera tener en cuents
el campeo de aplicacién

porcentaje de cumplimiento
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
rabajo superior al 86%;
en caso de ser inferior el
cumplimiento del
porcentaje deberd anexar
el plan de trabajo enfocado
al cumplimiento de;
atencias. El certificado de|
la ARL debera tener una
igencia no mayor a 3
meses.

Preseniacian

dela
propuesta
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Enviar al supervisor del
Se debe realizar el pago de las prestacionescont.rato mensualmente |
Sociales a las que esta obligado de acuerdo a iaglamlla de_tdallgdas del Ipadgc:|~ _Duraqte lél i
5 modalidad de contrato gque tenga con las personas © Ssegunca ocial - del ejecucion de
- ; personal vinculade a la| contrato de
que prestan sus servicios de la misma manera iaactividad desde ol forma
afiliacion a la ARL debera garantizar la coberturg mento de adiudicado el nsual
de acuerdo a las funciones de cada cargo. momento adjudi gl mensu
contrato hasta la
terminacion del mismao.
El oferente se compromete seguir las directrices
de evaluacidn al SGSST, para los contratistas, en
atencién a la implementacion del Sistema deg
Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante laResolucién No.
01956 del 25 de abril de 2018, "Por fa cual se
adopta las directrices de evaluacién al SGSST,
lpara los coniratistas y subcontratistas, bajd
cualquier modalidad de confrato civil, comercial y)
administrative, organizaciones de economigDocumento de compromiso
. |solidaria y del sector cooperativo, a lagfirmado por_ el Conla
3 agremiaciones U asociacicnes que  afilieniRepresentante legal de la presentacion
trabajadores independientes al Sistema dejempresa oferente (Personajde la oferta
Seguridad Social Integral, Jas empresas deNatural o Juridica)
servicios temporales, estudiantes afiliados a
Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las personas naturales o
jurfdicas, que deban ejecufar cualquier chbjetd
contractual /o se vinculen a la Policfa Nacional, a|
través de contratos de prestacién de servicios y log
visitantes permanentes y transitorios a fos centros
de trabajo”, como requisitc de cumplimiento parg|
los confratistas.
Por la aparicidon del virus SARS COVID-18, el
oferente deberd garantizar el cumplimiento de i3
Resolucién No. 304 de 2022, Resolucion N° 0350 )
del 01 de marze de 2022, y de mas normatividad?rcr}n(::&ento de Sg:npromls; Con la
4 Iegal wgente,que Ia_modiﬂque 0 sustituya, aSiRepresentante legal de lajpresentacién
mismo debera garantizar que sus colaboradtmas:empresa oferente (Personalde la oferta
porten y hagan uso adecuado de los elementos deNaturaI o Juridica) ’
bicseguridad necesarios para la prevencion Y|
transmision del virus y alienarse a los protocolos
estabiecidos por cada Centre Social.
Documento de
Sae deberd realizar la entrega y capacitacion de log c;‘gmpromlio ftlrrr;adol %OF|EI Con la
5 Elementos de Proteccion Personal, de acuerdo g epre"?e?e:g gf::"gat ela presentacion
la tarea ejecutada al interior del Centro Seccial, (I?’eriona Naturaleo de 'a oferta
Juridica)
El Oferente debe garantizar el cumplimientc de
todas las normas de Seguridad y Salud en el .
Trabajo, que le aplique durante la ejecucidn del?ﬁ;:;gr;ento de cgfr*npromls; Con la
6 contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072 del Re resentanteple al de la presentacion
2015 y la Resolucidn 0312 de 2018 "Por medio deemp resa oferenteg%Persona ge la oferta
la cual se definen los estandares minimos de'Nat%ral o Juridica) ‘
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e )
Trabajo SG-SST"
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En caso de presentarse un accidente de Trabaje,
se debe realizar el respectivo reporte e
investigacidn dentro del tiempo reglamentario;

Documento de

compromisc firmado por el

representante legal de la

Presentacian

ingreso; de ia misma manera debera garantizar
que su personal esté debidamente identificado
portando uniforme y carnet de ARL en un lugar
visible.

7 [dicha investigacion deberd estar firmada por un de la
responsable de SST y COPASST presentara ung empresa oferente propuesta
copia de |a documentacion al Area de Seguridad (Persong Natural o
Saiud en el Trabajo del Centro Social. Juridica
INGRESO DEL PERSONAL Se debe presentar al
ingresar a las instalaciones del Centro Social, al
supervisor del contrato y a Seguridad y Salud en
el Trabajo, copia de las planillas de pago de la Al momento

8 seguridad social, nofificacién de las funciones del comp?oorﬁilgefgr?tsz este de presentar
personal con el fin de verificar y autorizar €l la oferta

requerimiento
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ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA

electrica OMNITEC-INHOVA, inlcuye respuestos, pilas
, actualizacion, sofrware, capacitacidn, soporte L-V 8-5
PM SAB 8-1PM

2 Tarjeta proximidad

3 Tarjeta magnetica

Mantenimiente preventivo y correctivo de |as cajillas de
4 seguridad incluye, repuestos, pilas, actualizacion

|- soporte L-V 8-5 sabado 8-1 Bl

TOTAL

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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i ANEXO No. 4
ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS

- Reduci
ria
probab
Termi ilidad
Falta | nacién de
de anorm ocurre
@ Exp(_eri al del nc_:ig Una
“‘é encia | proces solicita Apro | Apro | Apra | vez
q | o greaer 0 de o o ‘ ndoen| bacid | bacié | bacié | se
g o§ § da |contra) B o & Evita las |2 ndel | ndel | ndel | aprue
1/g g g g para |facion| @ G g rel | CES|especif) o Estu | Estu | Estu | be el
%Lﬁ L5 Ia yno | o Q @ Ries | AP |icacion | § dgio | dio | dio | Estud
w @) g correc | cumpli| A = go o8 g Previ | Previ | Previ | o
g ‘ta | miento técnica o o o | Previ
L gjecuc | del 5 o
™ i6n del abjeto experi
contra ; del encia
to contra como
to TEQUISTT
)
habhilita
nte
Planea
cidn
@ Que disponi Una
[ nn?e: Declar b'léiad Apro | Apro | Apro | vez
a c .g Et | atoria o Evit baci6 | bacié | bacié | se
s 298 fee de |27 vita CES recurs = ndel | ndel | ndel | aprue
2139 g & oereln desiert | g © AP os.yt a5 Estu | Estu | Estu | be el
dxgQtea |"Th 183 estricto | o = dio | dio | dio |Estud
W o § proge proces = es:[judlo Previ | Previ | Previ i0
2 30 de o e o o] 0 Previ
2 selece merca o
@ ion doy
del .
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ANEXO No. 5

COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica proponente,
o nombre del representante legal del consorcic o unién temporal proponente) domiciliado en {domicilio de la persona
firmante)}, identificado con (documento de Identificacidn de la perscna firmante y lugar de expedicién), quien obra en
calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién temporal, o de la asociacion proponente, si
se trata de persena juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién
temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la camara de
comercio del domicilio de la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta{n} su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 - Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es |la cabeza del Sector
del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y
proyectos parg_el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, lag garantias, de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocidn y proteccion de las actividades de |la economia solidaria y el trabajo decente, a través un
sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccion y control; asi como del entendimiento y diglogo social
para el buen desarrolio de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucién No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencidn a la implementacion
del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en a Policia Nacional, ast:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a través de
un contrato formal de prestacién de servicios, con CENTRO SOCIAL es o instituciones publicas o privadas con una
duracidn superior & un {1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2°
de |la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E! contratista debe cumplir con las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2 Contar conlos elementos de rroteccion nersonalnecesarios—pars ej'enn dar o anfiaAdad ~antrafads Aaes (A Ao
L L Lt L

asumira-sucostor

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Patticipar en las actividades de Prevencidn y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Poiitica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y minimizar los
incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el personal uniformado de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional, el personal civil
al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia Nacional, el personal vinculado a
tfravés de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y
aquellos otros gue la ley establezea, como activo principal para el cumplimiento de su misién constitucional, de acuerde
con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la
identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, [a evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes
a [a actividad labaoral, el desarrollo de actividades de promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua
que generen un ambiente de trabajo sano, seguro y digno para todos.
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Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar entre todos
los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el gjercicio de sus labores para el
Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados det Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores plblicos, estableciendo controles para mitigar y/o
eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

e) Promover la participacian y consuita de los actores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
f) Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn, con e\ propésito
de formar una sinergia frente a la promocién de la salud de los servidores pablicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccidon de la estructura organizacional de la Entidad.

q) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos, a través
de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el gobierno nacional en referencia a las problematicas
de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional, teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguras.

En atencién a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al
SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo,
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperative, a las agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes
afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en misién y las personas naturales o juridicas, que
deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de
servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los
contratistas.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:

Empresa:
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ANEXO No. 6
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s} a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica proponente, o
nombre del representante legal del consorcio o unidn temporal proponente) domiciliade en {(domicilio de la persona
firmante),identificade con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicidn), quien obra en calidad
de (representante legal de ia sociedad, del consorcio, de la unidn temporal, o de la asociaciéon proponente, si se trata de
persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o
asociacion), quien en adeiante se denominara el PROPONENTE, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromise, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiestc que me comprometo a CUMPLIR con ef DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el

Decreto Unico Reglamentaric del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El

Contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion perscnal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual

Asumira su costo.

¢j Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Adminisiradora de Riesgos Laborales.

e) Cumplirias normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de! contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).

g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las

Paoliticas y Objetivos adeptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto gue me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta
las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualguier modalidad de contrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones
gue afilien. trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema Generat de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas,
que deban gjecutar cualquier objeto contractual y/c se vinculen a la Paolicia Nacional, a través de contratos de prestacion de
servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisitc de cumplimiento para los
contratistas.

3.El contratista se compromete a cumplir can los lineamientos de Bioseguridad necesarics para evitar la propagacion del Virus
SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Sccial de Agentes y Patrulleros durante el ingreso a las instaiaciones
asi:

*Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo

~Lavado € higiene de manos. Se debe realizar el lavado de manos con agua y jabdn durante minimo 20 a 30 segundos &n las
siguientes situaciones:

Despugs de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona {manijas, pasamanags,
cerraduras, transporte)

Cuando las manos estan visiblemente sucias

Antes y después de ir al bafic

Antes y después de comer

Despues de estornudar o toser

Antes y después de usar tapabocas

Antes de tocarse la cara

Después de acariciar sus animales de compafiia, recoger sus excretas, 0 a la manipulacion de sus alimentoes.
«Distanciamiento fisico. Todos los habitantes del territorio nacional deberédn evitar aglomeraciones en espacios abiertos y
cerrados

*Uso de tapabocas. Es obiigatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios en los lugares  cerrados de las areas
metropolitanas.

Atentamente,
FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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