ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO
CONTRATACION DIRECTA —-MARCA REGISTRADA-

Bl
POLICIA NACIONAL

Bogota D.C.,

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION PARA PRESENTAR PROPUESTA AL PROCESC DE
CONTRATACION DIRECTA

En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, *Por medio de fa cual se
expide la Gula de Contratacion para los Centros Sociales de Offciales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social
de Agentes y Patrulleros Policia Nacional”, se presenta el siguiente documento previo, requerido para la presente
contratacion: :

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SUMINISTRO DE EMPANADAS, AREPAS, GHORIZOS Y CARNE PARA HAMBURGUESA PARA
EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS POLICIA NACIONAL

DESCRIPCION SEGMENTO FAMILIAS CLASE
GENERAL DE £6200600 50782000
LA NECESIDAD 50000000 Behidas Empanadas y quiches y pasteles
- ! 50110000
Alimentos, Bebidas y Tabaco Productos de carne y aves de 50112000
corral Carnes procesadas y preparadas

MODALIDAD DE

CONTRATACION DIRECTA - MARCA REGISTRADA

CONTRATACION
CLASE DE v
CONTRATO SUMINISTRO _ :
CIENTO TREINTA MILLONES DE PESOS ($130.000.000,00) M/CTE.»"
. VALOR Nota: e! valor del contrato incluye cualguier clase de i‘mpuesto o tribute que se cause o se llegare a
ESTIMADO causar: en tal evento, el oferente se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que

se ocasionen para la ejecucién dei mismo.

CODIGO CERTIFICACION PLAN
RUBRO PLAN DE || PRESuPUESTAL | RECURSO VALOR DE COMPRAS FECHA
COMPRAS 511 16 $130.000.000,00 B3F 08/06 /2023
VALOR TOTAL $130.000.000,00

1.1. PERFIL DEL OEFERENTE Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

PERFIL DEL OFERENTE

Se requiere contratar directamente con una empresa, que tenga dentro de su objeto social |a distribucién a través del
canal instifucional de productos de cualquier naturaleza en nombre propic o por cuenta de terceros, incluidos alimentos y
productos de consumo masivo, con marcas propias o con marcas de terceros, que cumpla con los estandares de calidad,
higiene y manipulacién de alimentos.

INVERSIONES COARALI S A., cuenta con marca registrada segun certificado de renovacién de un signo distintivo,
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA ¥ COMERCIO, con Marca {Mixta); COARALI COLOMBIANA DE AREPAS &
ALIMENTOS; Clase (s): 29, Numero de certificado: 386647, Vigencia: 18 de agosto dg~2029; Expediente No:
09013141:Caso No. $D2019/0069703; Fecha de inscripcion: 14 de agosto de 2019, constitui sde el 29 de enero de

2007, actuando como (nico proveedor con derecho sobre el conjunto marcario ppya comercidlfzar Jproductos y/o servicios
comprendidds en la clase 29. N ~~ ~
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INVERSIONES COARALI S.A., Es una empresa con matricula en camara de comercio desde 2007, con dieciséis afios
en el mercado colombiano su fundador motivado por su situacién econémica inicia un proyecto de emprendimiento, con
un gran suefio y un capital muy pequefio. Con el paso del tiempo y viendo las necesidades del mercado, decide hacer lo
que hoy en dia es Inversiones Coarali, una empresa de alimentos de alta calidad, innovacion y al precio justo para los
colombianos; estd enfocado a todo tipo de establecimientos comerciales, especializados en la distribucién masiva y
minorista de alimentos. Cumple con las expectativas de los clientes y consumidores, brindando productos de alta calidad
con el fin de seguir avanzando y llegando a distintos lugares del pals.

Teniendo en cuenta que la empresa INVERSIONES COARALI S.A., ofrece precios de venta asequibles, se convierte en
un aliado estratégico para el Centro Social, ya que su propuesta cumple con |as condiciones establecidas, ademas del
compromiso y experiencia por mas de 15 aflos gue ya cuenta en el mercado nacional, suministrando productos
alimenticios con estandares de calidad, y con el buen sabor que gusta a los afiliados y visitantes que a diario concurren
| al Centro Social, que garantiza la inocuidad en sus productos, satisfaciendo las necesidades y expectativas de los clientes.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que los precios que presenta esta empresa para la presente contratacion son

favorables para et Centro Social otorgando mayor beneficio a sus afiliados, con la percepcién de buena calidad de los |

productos.

JUSTIFICACION
El Centro Social de Agentes y Patrufleros Policia Nacional (CESAP), en desarrollo de su misionalidad de "Brindar servicios

recreativos, deportivos, culturales y suciales a fa Comunidad Policial afiliada y sus beneficiarios, con personal idoneo y
comprometido, en instalaciones confortables, generando alfos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar’,
atendiendo a las necesidades de cada una de las &reas que conferman el Centro Social, propendiendo por el bienestar
de los afiliados y demds usuarios requiere contratar con una empresa y/o persona natural cuya actividad economica
cumpla con &l objeto del proceso, de suministro de productos alimenticios de empanadas, arepas, salchichas y carne de
hamburguesas, productos que se ofrecen en los puntos de venta y servicio, con productes elaborados con ingredientes
de buena calidad, con buen sabar, alor, textura; v aspecto visual, gue reaccionen a los sentidos de usuarios y clientes,
teniendo en cuenta que la percepcidn visual de un preducto afecta directamente a su sabor.

Que el Centro Sccial de Agentes y Patrulleros Policia Nacional (CESAP), con el fin de mejorar el servicio y atencion a sus
usuarios, requiers cumplir con las expectativas de un buen sabor, olor, color, textura, forma y presentacion, asi como
también las higiénicas y nufricionales de todos los productos que se ‘encuentran en el menu diario del restaurante
| Colombia, punto de venta del Portal, puntos de servicios, eventos y festivales, siguiendo con la tradicion de brindar a sus
afiliados, amigos e invitados como expresién de la creatividad culinaria sabores caracterfsticos de preparaciones
exquisitas que satisfaga el paladar y buen gusto de comensales, funcionarios, afiliados e invitados. .

Que atendiendo a la necesidad del centro social v con el fin de suplir los puntos de servicios y venta, puntos gourmet, y
diferentes eventos que se realizan constantemente, es indispensable contar con una empresa, personal natural o juridica
gue tenga la experiencia para. la elaboracién y manipulacién de estos, con los mas altos estandares de calidad, que
ofrezca productos con buen sabor y presentacion, optando por productos mas saludables; ademas que cuente con la
logistica necesaria y que cumpla con la normatividad aplicable a dicha actividad, es de precisar que los productos objeto
de la presente contratacién son alimentos de consume diario lo cual requiere productos de buen sabor, en cantidades
adecuadas, garantizando la adquisicion de un producto de calidad, es de precisar que al contar con un contrato de
suministro se adquiere solo la cantidad necesaria, reduciendo el desperdicio de comnida y optimizacion de los recursos.

El Centro Social de Agentes y Patrutleros Policia Nacional, cuenta con instalaciones confortables que brinda atencion de
servicio de hospedaje, recreativos, deportivos, culturales y sociales enfocados a la.comunidad policial afiliada y sus
beneficiarios, con personal competente y comprometido altamente cafificado- para ofrecer un excelente servicio que
satisfaga las expectativas y necesidades, generando altos niveles de satisfaccion, tranquilidad y bienestar, asi como la
realizacién constante de actividades y eventos de corporativos, deportivos y sociales, los cuales van dirigidos a la
estabilidad emocional de sus visitantes. ' : :

Por lo anteriormente expuestc, es pertinente realizar un proceso de contratacion que garantice el suministro de estos

productos, que permitan apoyar los diferentes servicios prestados ccn bienes de alta calidad y excelencia, de conformidad
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con los principios que rigen la labor del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, de igual manera, se
pretende garantizar la inccuidad de que los afimentos de consumo no calsen dafio a la salud, asi mismo, mantenar un
buen surtido para atender la demanda, razén por la cual el Centro Social de Agentesy Patruileros Policia Nacional, incluyd
dentro del presupuesto los recursos necesarios que permiten dar respuesta oportuna para el suministro de estos bienes.

Es preciso sefialar, que debido a la alta rotacién de estos productos por el consuma diario en los puntos gourmet, eventos
institucionales y deméas punios de ventas, se hace indispensable realizar nuevamente proceso de coniratacion de estos
elernentos para la presente vigencia, con el fin de contar con la cantidad, oportunidad, calidad en el tiempo real y que
cuya satisfaccion al consumidor final contribuya al manejo eficiente de los recursos administrativos, técnicos, logisticos y
financieros disponibles, propendiendo de este modo una coherencia entre ia utilizacién de dichos recursos y el desarrolio
de la actividad misicnal.

Con base en lo anterior, ef Centro Social de Agentes y Patrulleros Policla Nacicnal requiere para su funcicnamiento
adelantar un proceso de Contratacion Directa con una Empresa que tenga marca registrada ante la Superintendencia de
Industria y Comercio (SIC), que ofrezca en el mercado preductos alimenticios.

2. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION:

INVERSIONES COARALI S A., cuenta con marca registrada segtn certificado de renovacién de un signo distintivo,
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, cen Marca (Mixta): COARALI COLOMBIANA DE AREPAS &
ALIMENTOS; Clase (s): 29, Numero de certificado: 386647, Vigencia: 18 de agosto de 2029; Expediente No:
09013141:Caso No. SD2018/0069703; Fecha de inscripcion: 14 de agosto de 2019, constituida desde el 29 de enero de
2007, actuando comoa Unico proveedor con derecho sobre el conjunto marcario para comercializar productos y/o servicios
comprendidos en la clase 29.

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad, es pertinente realizar un proceso en la modalidad de
coniratacién directa que garantice el suministro de productos de empanadas, arepas, chorizos y carnes para
hamburguesa, que permita prestar los diferentes servicios a través de la entrega & nuestros afiliados, personal interno y
externo del Centro Social de Agentes v Patrulleros Policia Nacional, dando asi como conformidad y con los principios que
rigen la labor del CESAP; de igual manera se pretende mantener los productos suficientes para atender la demanda,
razén por la cual el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacicnal, incluyé dentro del presupuesto los recurses
necesarios que permiten dar respuesta oportuna a la carencia del suminisiro de empanadas, arepas, chorizos, carnes
para hamburguesa para el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional.

Es preciso sefialar que, debide al agotamiento por el consumo diario de estos elementos, se hace indispensable adguirir
nuevamente los mencionados suministros, cuya satisfaccion contribuira al manejo eficiente de los recurscs
administrativos, técnicos y financieros disponibles, propendiendo de este modo una coherencia entre la utilizacion de
dichos recursos y el desarrollo de la actividad misional.

Asi las cosas y. de acuerdo con lo sefialado en el perfil del oferente y en vista que, previa revision la smpresa
INVERSIONES COARALI S.A. cumple con los requisitos descritos en la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020,
para la contratacion directa, los cuales se rejacionan a continuacién.

2.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION
Teniendo en cuenta el numeral 8° de la Resolucion N° 01866 del 10 de agosto del 2020 “Por medio de la cual se expide
la Guia de coniratacidn para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros
Policia Nacional”, se establece que procede la celebracion de coniratos a través de la modalidad de seleccidn de
Contratacion Directa en los siguientes eventos:

a) Confratacién de personal profesional y de apoyo a la gestion, de conformidad con los perfiles previstos en la
Resclucién 01524 de 2019 o la disposicién que la modifique, adicione o sustituya.

by Elarrendamiento de areas.

c) Contratos Interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo, tengan relacion directa con las
actividades que desarrollan los Centros Sociales de la Palicia Nacional
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d) Adquisicion de bienes v/o productos a través de distribuidores o comercializadores autorizados de marcas
H 1
registradas’.

3. CONDICIONES Y PROCEDIMIENTO

3.1. DOCUMENTOS JURIDICOS REQUERIDOS

« Carta de presentacion de la propuesta firmada por el Representante Legal de la Empresa, segln el caso.

« Certificado de existencia y represantacion legal expedido por la Cdmara de Comercio, nc mayor a dos (2) meses en
el que su objeto y/o actividad econdémica, coincida con el objeto del proceso.

« Certificacién de Aportes a la Seguridad Social Integral suscrito por el Revisor Fiscal y/o Representante Legal, por un
lapso no inferior a seis (6) meses anteriores a fa fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor
fiscal se debera anexar fotocopia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedentes profesionales vigente.
Registro Unico Tributario — RUT cuya vigencia no supere los dos (2) meses de su fecha de generacion
Certificacion de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, en fos cuales se da
fe que el oferente (persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. En caso de
gue no.se llegare a presentar dichos ceriificados por parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional consultard los antecedentes disciplinarios en la pagina de ta entidad correspondiente.

» Certificacion del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de la Replblica, donde se menciona que
el oferente persona juridica y representante legal), no presenian antecedentes fiscales, en los citados boletines. En
caso de que no se llegare a presentar dichos certificados por parte del oferente, el Centro Sccial de Agentes y
Patrulieros Policia Nacional consultara los antecedentes Fiscales en la pagina de la entidad correspondiente.

o Certificacion de antecedentes judiciales, en el cual consta que el oferente persona juridica y representante legal), no
tiene asuntos pendientes con las auforidades judiciales. En caso de que no se llegare a presentar dicho certificado por
parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional consultara los antecedentes Judiciales
en la pagina de la entidad correspendiente,

* Certificado y/o paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas— RNMC. En cumplimiento del articulo 183
de la Ley 1801 de 2016, se adjuntara a la propuesta, la del oferente como persona natural o representante legal de la

" persona juridica, para verificacion de mulias pendientes, con morosidad supericr a los seis (8) meses. Sin embargo, y
a efectos de la suscripcién del contrato, el oferente adjudicataric (persona natural o representante legal, segun sea el
caso) debera estar al dia en el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta. En
caso de que ne se llegare a presentar diche certificado par parte del oferente, el Centro Social de Agentes y Patrulleros

- Policia Nacional consultara los antecedentes Judiciales en la pagina de la entidad correspondiente.

+ (Carta de autorizacion para notificacion electrénica suscrita por oferente.

+ Compromiso Anticerrupcion, el oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y entregarlo junto con la
propuesta.

» Acuerdo de confidencialidad - el oferenie debera proceder al diligenciamiento de este anexo y entregarlo junto con la
propuesta. :

» CERTIFICACION BANCARIA: El oferente debera anexar copia u original de la certificacién bancaria de cuenta de
ahorros o corriente, ia cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural oferente, con fecha de
expedicién no mayor a sesenta (80) dias.

« FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS, LEGIBLE:
Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal gue aparecen en el certificado de existencia y
representacién legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaberacion del contrato una vez se
haya adjudicado el presenie proceso de contratacién y/o comunicacién de aceptacidn de la propuesta.

» (Certificado marca registrada por la Superintendencia de Industria y Comercio

1

Tal y como lo indica ef portal https://yustii.com/blog/derecho-comercialfia-importancia-del-registro-de-marcal “t.a merca, genera conffanza no sofo en los consumidares, sita gue adamds en
los pairocinadores y aliadas esiveldgicos; permita isner un reconotimiento y buen nombre en ef mercado, es fuente de ingresos, genera exclusividad y no permite que lerceros ingresen al seclor con productos o
servicios que puedan ser idénticos o similares, causando confusidn a les perscnas y perjuicios & las empresas. Dicha exciusividad y ol deracho de impadiv a terceros ef uso da un signo idéntito o similar, dnicamente
se adquiere a pertir def registro ds fa marea ante a euloridad competente...”
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3.2. DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS

s Llos factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo, los cuales se
comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

« Se requiere que el oferente acredite experiencia especifica en maximo TRES (3) certificaciones o actas de
liquidaciones de contratos ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacién,
cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente
Proceso.

NOTA: las certificaciones deberan ser firmada y expedida por el Representante Legal del oferente o por la persona
autorizada para tal fin, adicionalmente deberan contener la siguiente informacion:

- Nombre del contratante

- Nombre del contratista

- Objeto del contrato

- Numero del contrato

- Valor del contrato

- Plazo de ejecucion

- Fechas de inicic y finalizacion

Las certificaciones que no sean directas, es decir de subcontratistas o de subcontratos o aquelios documentos que se
presenten con enmendaduras, tachones, descripciones fuera del texto original, inconsistencias que puedan inducir en
error al Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional o que sean ilegibles, no seréan evaluadas y por ende no
seran tomadas en cuenta.

3.3. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, en los siguientes puntos:

« Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional ubicado en |a Diagonal 44 # 68 B 30.
« Direccion General de la Policia Nacional, Carrera. 58 #26-21 Bogota.

+ Centro Religioso de la Policia Nacicnal, Calle 63 No. 567-55 Barrio Quirinal-Bogeta.

» Direccidn Nacional de Escuelas y Educacion Policial, Carrera. 33 #48 Sur-1 a2 48 Sur-55.

Conforme a las condiciones establecidas en el anexo N°.2 especificaciones técnicas del presente proceso, previa
coordinaciéon con el supervisor del contrato.

3.4. FORMA Y PROCEDIMIENTC CONTRACTUAL
Se har4 contratacion total.

3.5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
E! plazo de ejecucion sera de doce (12) meses o hasta agotar el presupuesto lo primero que ocurra, una vez cumplidos
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dei contrato. :

3.6. FORMA DE PAGO - -

El valor del contrato serd pagado por el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, en tracto sucesivo,
mediante pagos mensuales segln la entrega de los bienes efectivamente suministrados y de acuerdo con ios valores
adjudicados, dentro de los treinta (30) dias siguientes a fa presentacion de la factura, previo recibo a satisfaccion por
parte del supervisor. Estos pagos se realizaran en la cuenta indicada por el contratista al momento de presentacion de la
propuesta, pravio cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Factura original (electrénica) por parte del contratista.

b) Constancia de cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Flanillas
de pago de aportes parafiscales en cumplimienio a la Ley 828 de 2003, articulo 1o. (Cajas de compensacién familiar,
Sena, ICBF) y/o Certificacién del pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensién).

¢) Recibido a satisfaccion per parte del supervisor de este contrato. S
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NOTA: Tode pago esta sujeto a la programacién de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el contratista,
para cuyos efectos se haran las retencicnes del caso y se cumpliran tas obligaciones fiscales que ordene la normatividad
vigente.

PARAGRAFO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento equivalente para el pago
estando cobligado a ello de conformidad con el régimen tributaric aplicable, asi como la constancia del pago de los
parafiscales, el Centro Social de Agentes y Patrulleros Poticia Nacional no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion
por parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generaré
interés moratorio alguna a cargo del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional.

3.7. SUPERVISCOR DEL CONTRATO

E! supervisor del contrato sera el Responsable del Economato o quien haga sus veces, o quien designe el Administrador
del CESAP, quien verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la Resolucidn Ne. 01968 el 10 de agosto de 2020, numeral 10.2.

3.8. EVALUACION ECONC)MICA Y FINANCIERA

Les factores de verificacion econdmica estan descritos en el Anexc No. 3 del presente estudio previo, frente a los cuales
no podran adicionar, modificar la propuesta.

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
4.1, OBLIGACIONES GENERALES

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la RepUblica de Celombia,
leyes y normas que regulen al respecto y de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrate a celebrar,
de aquellas contenidas en otfros apartes del presente estudio previo y de las consignadas especificamente en el
contenido del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a:

1. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que el Centre Sccial de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de infermacidn que le formule.

3. El Centratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laborat del personal que utilice para fa ejecucion del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y
servicios de cualquier género que se deriven de la ejecucion del contrato. ¢) Cumplir con las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura certificacion
donde conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas
pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

4. Manienerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al page de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

' Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

6. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién vy

liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar.

7. Presentarla respectiva factura o su documento equivalenie cuando esté obligade a ello, de acuerdo con el
regimen fributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan

wo
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establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT} expedido
por la DIAN, requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista
conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el
presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad- y los costos, multas y/o ‘sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de fa informacion fiscal que se haya entregado.

Mantener al Centro Sccial de Agentes y Patrulleros Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio

- originade en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuacicnes o de las de sus subcontratistas

9.

10.

11.

12.

13,

14.

5.

16.
17.
18,
19.

20.
21.
22,
23.

24.

o depéndientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne al
CENTRO SOCHAL contra todo reclamo, demanda, accioniegal y costo que pueda causarse o surgir por dafios
o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del CENTRO SOCIAL, ocasionados por
EL CONTRATISTA o por sus subconiratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucion del objeto
y las obligaciones contractuales. '

Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soficiten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera. ‘ )

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional a traves del supervisor det mismo, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Guardar esiricia reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de
su actividad o que llegue a conocer en desarroflo del contrato y que no tenga et caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacién escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional. Esfa obligacion
permanecera vigente ain después de la terminacion por cualquier causa de la vinculacion que figue a las
partes. Por lo tanto, en caso de que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL CONTRATISTA ha
divulgado cualquier tipo de-documentacion o informacién que en forma alguna se relacione con el presente
contrato, EL CONTRATISTA indemnizaré los perjuicios gue con tal hecho cause a EL CONTRATANTE. No
se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser revelados por
mandato judicial y/o legal ¢ cuando la informacion manejada tenga el caracter de publica.

No acceder a peticiones 0.amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algin acto o hecho, ¢l CONTRATISTA debera Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.
Guardar la confidericialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente
por los perjuicios de su divulgacion y/o wutilizacién indebida que por si o por un {ercero se cause a la
administracién o a terceros. '

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de ejecucion del contrato. :

Restituir al Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional los elementos que haya cofocado a su
disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso
que estos se hubieren suminisirado.

Cumplir con los términos y condiciones paciadas.

Cumplir con Ios requerimientos del supervisor del contrato

Cumplir con la buena calidad del bien solicitado.

Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato, para cumnplir con los tiempos y
requerimientos realizados por el CESAP. '

Radicar factura en el Economato, al momento de la entrega de los productos.

Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracion o de informacion.

Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.
Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulteros Policia Nacional, en lo que sea necesario para gue
el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, directamente o

a través de! superviser del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucién del contrato.
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25,

26.
. 27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35,

38.

37.

4.2.

Permitir al supervisor la revision de los documentos concermentes o los que sean necesasios para el
cumplimiento del confrato.

El CONTRATISTA, suministrara la |nformacaon que el Centro Sacial de Agentes y Patrulleros Policia Nacional
considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a
no ser que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la infermacion asi lo requiera.

El CONTRATISTA autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional verifique
directamente o a través de terceros ef cumplimiento de las condiciones de ejecucion del contrato, segun los
términos convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

El CONTRATISTA, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes
y Patrulleros Policia Nacional o a terceros.

Cualquier infraccién ambiental por omision de permisos, concesiones © licencias ambientales gue hubiese
sido necesario tramitar antes del inicic, durante y al final de la adguisicién de los bienes y/o servicios, seran
asumidas como responsabilidad del contratista.

Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No. 2 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS”.

Constituir en debida forma y aportar ai Grupo Contractual del Centro Soma! quien haga sus veces, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

En el evento en que se solicite prérroga el contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros Policia Nacional, los soportes necesarios por lo menos diez (10) dias habiles anteriores al
vencimiento del plazo de ejecucion.

Ef CONTRATISTA serd civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion
contractual.

Mantener actualizadas las vigencias y el monto de los amparos de las garantias expedidas con ocasion de a
suscripcién del Contrato, acorde con lo indicado en el item de GARANTIAS, teniendo en consideracion el
plazo de ejecucién, valor, modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, elc., que afecten su v:genma 0
monto.

Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Centro Soc:|al
de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

Respetar la politica medio ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros Policla Nacional, politica gue
incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y pdblicos, come el agua y la
energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales. ‘
El contratista se compromete a veiificar en'cada punto de venta el estado y calidad de los productos para
tener una buena rotacién y.evitar pérdidas, haciéndose responsable de todos los cambios, asi mismo podran
poner un stand de exhibicién con su marca en cada uno de ellos.

OBLIGACIONES ESPECIFIGAS SEGUN LA NECESIDAD DEL PROGESO

El contratista, adicionalmente a las obligaciones generales previstas por la ley, en el marco de la invitacion, ficha
t&cnica, adendas y anexos y en el contrato, debera tener en cuenta lo siguiente:

Cumplir con el objete contractual y con to descrito en el anexe N° 2 Especificaciones técnicas.
Disponibilidad para la recepcion de pedidos y érdenes de compra de acuerdo a lo requerido por el CESAP.
Capacidad de respuesta para la entrega de padidos por eventualidades o eventos de tilfimo momento.
Capacidad de inventarios para la distribucién y entrega de pedidas.

A
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4.3. OBLIGAGIONES DEL. CONTRATANTE

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares-o elementos acordados en el futuro contrato que
se requieran para la ejecucién del objeto de que trata esta invitacion.

2. Asignar un supervisor, a través de quien ef Centro Social dé Suboficiales y Nivel E}ecutlvo mantendra la
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer- el ‘control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado, exigiéndole fa
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccién los productos que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con
las condiciones, especificaciones u obl:gacnones esfablecidas y en espemal las especificaciones u
obligacicnes técnicas contenidas en el Anexo N° 2

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

8. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que reqmera para sclventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como.consecuencia de la suscripcion del contrato.

7. Suministrar en forma oportuna la informacion solicitada por El CONTRATISTA.

8. Expedir el correspondiente registro presupuestal.

8. Rechazar los productos cuando no cumpla con los requer|m|entos técnicos

10. Las demas que porley o en virtud del future contrato le correspondan

5. ESTIMACION, TiPlFICACIéN, ASIGNACION DE RIESGQS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias se establecen de conformidad a la
Resolucion No. 01966 del 10 de agosto del 2020, las cuales estan descritas en el Anexc No. 4.

8. CERTIFICADO DE NECESIDAD POR EL AREA

En mi calidad de Responsable £conomato, manifiesto con |a suscripcion de la presente CERTIFICACION, que los
productos requeridos en el presente estudio previo, a ta fecha el Centro Social de Agentes y Patrulleras Policia
Nacional no cuenta con stock, toda vez que son productos con alto nivel de consumo y que debido a sus
ingredientes no permite et almacenamiento por tiempo prolongado, no obstante, permite su refrigeracién en las
debidas condiciones prolongando su duracion, siempre y cuando se cumpla con las debidas condiciones de la
cadena de frio cuyo objetivo principal es mantener las caracteristicas adecuadas para el consumo, asi mismo el
menG propuesto por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se caracteriza por ser un

ment saludable y balanceado.

Ante estos antecedentes se hace necesario adquirir mediante un contrato de suministro de estos productos, con
et fin de suplir la necesidad diaria gue presenta los puntos de servicio, dentro y fuera del Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, satisfaciendo el paladar de nuestios clientes.

Firma,

Yl

OPS. SERYAAUREGUI VILLAMIZAR
Respghsable Economato
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ANEXQ No. 1

ESTUDIO DE MERCADO

1. DESCRIPCION MERCADO

Ef presente documento previo tiene por finalidad establecer las espemfcamones técnicas y econédmicas para el
proceso de CONTRATACION DIRECTA, para contratar el SUMINISTRO DE EMPANADAS, AREPAS,
CHORIZOS, CARNES PARA HAMBURGUESA, en cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion No. 01966 del
10 de agosto de 2020, por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutive, y Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional,

Que el Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional (CESAP), con el fin de mejorar el servicio y
atencion a sus usuarios, requiere cumplir con las expectativas del buen sabor, olor, color, textura, forma y
presentacion, asi como también las higiénicas y nutricionales de todos’ los productos tal come empanadas,
arepas, chorizos, carnes para hamburguesa, que se encuentran en los servicios ofrecidos en el punte de venta
del gourmet, eventos vy festivales, siguiendo con la tradicion de brindar a sus afiliados, amigos e invitados como
expresion de la creafividad culinaria sabores caracteristicos, satisfaciendo el paladar y buen gusto de sus

comensales.

Para la estructuracion del presente estudio prev:o y analisis de mercado se sclicité cotizacién a la empresa
INVERSIONES COARALI S.A,

Por otra parte, es pertinente precisar que la empresa INVERSIONES COARALIS.A. cuenta con marca registrada
segln certificado de signos distinfivo namero 386647 con marca mixta COARALI COLOMBIANA DE AREPAS &
ALIMENTOS con expediente 08013141 caso $D2019/0069703 con vigencia al 18 de agosto 2028.

De acuerdo a [o anterior y con el fin de suplir la necesidad que presenta el Centro Social de Agentes y Patrulleros
Policia Nacional, se requiere de una empresa que cuente con los sefvicios que supla la necesjdad requerida para
la venta de estos productos alimenticios, teniendo en cuenta que las empanadas y arepas son considerados
manjar gastronémico. como producto gue se consume por personas de fodas las edades, la empresa
INVERSIONES COARALI 8.A. cuenta con gran variedad en sus preparaciones bien sean de carne, polle, queso,
arepas de maiz con queso, huevo, blanca y boyacense, diferentes tipos de came para hamburguesa y chorizos,
mixtas, haciendo parte de la dieta; permitiendo al centro social ofrecer a sus afiliados y demas personal humano
gue integra la familia policial, variedad de productos.

Bajo estas condicicnes es importante gue el centro social cuente con productos de dptima calidad que cumplan
con unas caracteristicas con un excelente estandar de calidad.

1.1.SOLICITUD DE CO_TIZACICIN:
Se realizé solicitud de cotizacién por medio del correo electrénico

10
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4.2. RESPUESTA SOLICITUD DE COTIZACION:

- Mediante correo electrénico se recibio respuesta a la solicitud de cotizacion de la siguiente empresa:
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2. IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

il

e

Acorde con lo expuesto anteriormente vy los requisitos exigidos en el presente proceso de contratacion, la
empresa INVERSIONES -COARALI S.A. |, cuenta con la capacidad operativa, administrativa, econdmica y
logistica que permite acceder al proceso en referencia. '
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g‘gf&i{_?gis : Transv 124 N° 18a -02 . Coarali4@gmail com 6017433433

La empresa INVERSIONES COARALI S.A. | es una compaiiia que incursiond en el mercado local en el afio
1965 y desde ese entonces se ha distinguido por sus altos niveles de calidad y el sabor inconfundible que solo
una receta puede lograr, dandole asi un posicionamiento que en este sector. Es una compafia familiar que
comercializa y suministra productos alimenticios con estandares de calidad, garantizando la inocuidad de los
mismos buscando la satisfaccién de las necesidades y expectativas de los clientes. Cuenta con un portafolio
innovador en cuanto a desarrolio de nuevos productos y servicios con altos estandares de calidad,
industrializacion y personal altamente calificade, posicionada en Colombia dentro de las § empresas de mayor

venta en tas categorias donde participa.

Teniendo en cuenta que La empresa INVERSIONES COARALI S.A. ofrece precios de venta asequibles, se
convierte en un aliado estratégico para el centro social, ya que su propuesta cuenta con variedad de productos,
ademas del compromiso y expariencia por mas de 16 afios gue ya cuenta en el mercado naciona! que dan una

seguridad como proveedor del CESAP. :

La empresa INVERSIONES COARALI S.A. pone a disposicion y consideracion del Centro Social los productos
con gran respaldo y tradicion en el pals, satisfaciendo las necesidades existentes en la calidad y cantidad de
producto requerido, asi mismo ofrece acompafiamiento para un eficiente y excelente servicio, propiciando una

-alianza comercial fuerte y sostenible.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye gue los precios que presenia esta empresa para la presente
“contratacion son favorables para ei Centro Social de Agentes y Patrulleros Policia Nacional, oforgando mayor
beneficio a sus afiliados, con la percepcion de buena calidad de los productos una seguridad en su suministro
que garantizan mitigar el riesgo incumplimiento percibido al nc contar novedades o guejas frente a la falta de

fogistica en sus entregas.

3. COSTOS DE OPORTUNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

Todos los costos para la ejecucion del contrato seran asumidos por el oferente y estan descritos en el presente
proceso.

4. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIOS

El tiempo de vigencia de la cotizacion es de sesenta (60) dfas calendario, a partir de la entrega de la propuesta.

5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO

El suministro de la presente contratacion es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.

6. MONEDA A CONTRATAR

Pesos Colombianos.
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7. CONTRATACION HISTORICA

VALOR VALCR HISTORICO
HISTORICO 2021 2022
iTE PRESENTACIO | CANTIDA | VALOR IPC | VALOR | |pc 2022
M DESCRIPCION N D | CONTRA |_2021 | CONTR
TO 5,62% ATO 13,12%
p 30 grs (paguete ) ) 3 )
1 | Arepa de mafz Blanca % 15 unidades)* 1
2 | Arepa de maiz Boyacense 100 grs 1 $ 1034] $1092] § 1150 $  1.301
3 Arepa de maiz con queso doble 1 . ] R
crema 50 grs -
4 |Arepade maiz con queso doble 1 i i i )
crema : 70 grs
5 Arepa de maiz con queso doble 1 ] ]
crema 140 grs : $ 1633 § 1.847
8 | Arepa de maiz con Huevo 105.grs L - - - -
7 | Empanada de Came de res 40 grs L $ 721 % 72| $ g71| $  1.098
8 |Empanada de Carne de res 80 grs ! $ 1096| $1.158) $ 13386 § 15611
89 | Empanada de Papa carne de res 40 grs L $ 6581 ¢ 695 $ 9711 $§ 1098
10 | Empanada de Papa came de res 80 grs 1 $ 1628 § 1.086| § 1250 $ 1424
11 | Empanada con Pollo 40 grs 1 $ 831 % B78] % 971 $ 1098
12 | Empanada con Pollo 80 grs 1 $ 1.060| $ 1.120| $ 1.383| $ 1564
13 | Empanada con Queso 40 grs 1 § -1 % 831 $ 940
14 | Empanada con Queso 80 grs ! - -l $1308] 8 1579
15 Empanada TOPI de Papa carne 1 ) ] .
de res 125 grs $§ 974 & 1.102
16 | Empanada TOP| con Pollo 125 grs. 1 - -l o974l 3 1102
17 | Hamburguesa triple a 125 grs 1 - - - -
18 | Hamburguesa coarali _70grs L - - - -
19 Hamburguesa res coarali _ 1 i i i )
redonda 100 grs
2C | Hamburguesa coarali 110 grs 1 - - - -
o1 | FAMBURGUESA TOPI ' 1 ] ] ] ]
{ghumada) 100 grs
22 | Hamburguesa pollo apanada 100 grs 1 - - - -
23 | Hamburguesa pollo apanada 120grs 1 - - - -
24 | Chorizo topi corriente UNIDAD 1 - - - .
25 | Chorizo topi ranchero UNIDAD 1 - - - -
Nota:

En las casillas que se registra (-), no presenta valores histéricos.
Para el andlisis de contrataciones histdricas se toman las efectuadas por el Centro Social en las dos (2)
tltimas vigencias, con el incremento de precios del IPC correspondiente a cada anualidad, proyectado a
valor presente la contratacion inmediatamente anterior, valores que se toman Unicamente de consulta,
teniendo presente que para el afio 2020 se encontraba restriccién por medidas de emergencia sanitaria
frente a la pandemia COVID-19 decretada por ja Organizacion Mundial de la Salud, lo que restringio la
vanta de estos productos en el Centro Social de Agentes y Patrulleros Pelicia Nacional.

Los valores histéricos se toman como valor de consulta para el presente estudio previo.
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8. INFORMACION DE COTIZACION

ENTIDAD DIRECCION CORREQ TELEFONO
INVERSIONES o ) .
COARALI S.A. Transv 124 N° 18a -02 Coarali4@gmail com 6017433433
9. ANALISIS DE PRECIOS
CONTRAT VALOR VALOR
; PRESENT | CANTID INVERSIONES
ITEM DESCRIPCION ACION AD |r%%]032§;1/° IMPUESTO | IMPUESTO COARAL| S.A.
30 grs
¢}
1 | Arepa de maiz Blanca (paquetext 4 | 0% $ 2224
unidades) : $ -
2 I Arepa de maiz Boyacense 100 grs 1 3  1.3M 0% b -1 3 1.388
Arapa de mafz con gueso doble 0% $ -
3 crema 50 grs ! - : $ 834
_| Arepa de maiz con gqueso doble 0%
4 " crema 70 grs ! ) $ | ® 1.043
Arepa de maiz con queso doble
5 crema 140 grs 1 $ 1847 0% . 3 R 1.890
6 L 19% $ 2.2585
Arepa de malz con Huevo 105 grs : - -3 380 ’
7 | Empanada de Came de res 40 grs 1 $  1.098 19% $§ 211} & 1.320
8 | Empanada de Camne de res 80 grs 1 $  1.511 19% $ 291 3 1.822
9 | Empanada de Papa camne de res 40 grs 1 $ 1.098 19% $ 167] & 1.047
10 | Empanada de Papa carme de res 80 grs 1 $ 1424 19% $ 268 § 1.677
11} Empanada con Pollo 40 grs 1 $ 1.098 19% $ 208| % 1.305
12 | Empanada con Pollo 80 grs 1 $ 1.564 18% $ 298| % 1.856
13 | Empanada con Queso 40 grs 1 3 540 18% $ 186] 3 1.165
14 | Empanada con Queso 80 grs 1 $ 1579 19% $ 302| % 1.880
.| Empanada TOPI de Papa carne de 1 : 19% $ 232
5 res 125 grs § 1102 $ 1.455
16 | Empanada TOPI con Pollo 125 grs 1 $ 1102 18% $ 2321 % 1.455
17 | Hamburguesa triple a 125 grs 1 - 18% $ 6541 % 4.098
18 | Hamburguesa coarali 70 grs 1 - 18% § _282] § 1.766
19 {Hamburguesa res coarali redonda 10C grs 1 - 19% $ 30| % 2.443
20 | Hamburguesa coaraii 110 grs 1 - 19% $ 424 % 2.656
21 |HAMBURGUESA TOPI (ghumada) | 100 grs 1 - 19% $ 304 3 1.904
22 | Hamburguesa pollo apanada 100 grs 1 - 19% $ 481 3 3.011
23 | Hamburguesa pollo apanada 120 grs 1 - 19% $ 562 $ 3.521
24 | Chorizo topi corriente Unidad 1 - 19% $ 332 3 2.077
25 | Chorizo topi ranchero tJnidad 1 - 19% $& 558 G 3497
“ TOTAL $ 48.599

NOTA 1: para la determinacién de precios unitarios se tomé el valor aportado por el mercado y el valoer
suministrado por la empresa INVERSIONES COARALI

NOTA 2: Teniendo en cuenta el Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccion General de

Impuesto Nacionales, que cita en el ARTICULO 424. BIENES QUE NO CAUSAN EL IMPUESTO.

“19.05 Pan hormeado o cocido y producido a base principalmente de harinas de cereales, con o sin levadura,
sal o duice, sea integral o no, sin que para el efecto importe la forma dada al pan, ni la proporcion de /as

harinas de cereales utiiizadas en su preparacion, ni el grado de coccin, incluida la arepa de malz”.

NOTA 3: Para los demas productoes incluyen Impuesto scbre las ventas IVA
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10. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

: A VALOR
ITEM DESCRIPCION PRESENTACFON CANTIDAD ESTIMADO

1 |Arepa de maiz Blanca 30195?”(]? daaqc?:st? x 1 5 224 _i
2 | Arepa de maiz Boyacense 100 grs 1 1.388 —
3 | Arepa de malz con queso dobls crema 50 grs 1 834 !
4 | Arepa de maiz con gqueso doble crema 70 grs 1 1.043 :
5 | Arepa de maiz con queso doble crema 140 grs 1 1.890
6 |Arepa de maiz con Huevo 105 grs 1 2.255 5
7 |Empanada de Carne de res 40 grs 1 1.320
8 |Empanada de Carne de res 80 grs 1 1.822
9 {Empanada de Papa carne de res 40 grs 1 1.047

10 | Empanada de Papa carne de res _ 80 grs 1 1.877 '

11 | Empanada con Pollo 40 grs 1 1.305

12 | Empanada con Pollo ' 80 grs 1 1.858 ]

13 | Empanada con Queso 40 grs 1 1.165 o

14 | Empanada con Queso 80 grs 1 1.890

15 |Empanada TOPI| de Papa carne de res 125 grs 1 1,455

16 | Empanada TOP! con Pollo 125 grs 1 1.455

17 | Hamburguesa friple a 125 grs 1 4.098

18 | Hamburguesa coarali . 70 grs 1 1.766

19 | Hamburguesa res coarali redonda . 100 grs 1 2.443

20 | Hamburguesa coarali : 110 grs 1 2.656

21 {HAMBURGUESA TOPI (ahumada) 100 grs 1 1.904

22 | Hamburguesa pollo apanada 100 grs 1 3.011

23 |Hamburguesa pollo apanada 120 grs 1 3.521

24 [ Chorizo topi corriente ' Unidad 1 2.077

25 [ Chorizo topi ranchero Unidad 1 3.497

' TOTAL $ 49.599

NOTA 1: Incluye el impuesto que aplique.

NOTA 2: El oferente debe tener en cuenta que ef VALOR TOTAL PROPUESTO no podra superar el Valor
Estimado de contratacion, (sumatoria de items por valor unitario, sin superar el valor estimado de cada item),
equivalente a CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($ 49.599,00) MCTE.

NOTA 3: EL VALOR TOTAL DE ADJUDICACION para la presente contratacion es de: CIENTO TREINTA :
MILLONES DE PESOS ($130.000.000,00) M/CTE, teniendo en cuenta el valor unitario propuesto por el oferente.
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ANEXO No. 2
ESPECIFICAGIONES TECNICAS

El oferente debera marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacion voluntaria de aceptacién de
-cumplimiento- 0 no'cumplimiento a-las especificaciones tecnicas establecidas en |os siguientes cuadros,

REQUISITOS GENERALES

Las especificaciones tecnlcas requerldas son de obhgatono cumplimlento de no. hacerio la propuesta se

considerara rechazada.
En la columna CUMPLE 1 NO CUMPLE se verlfcaran lds espemflcamones tecnlcas propuestas por la

firma.
El Oferente debera diligenciar los siguientes cuadros indicando el cumplimiento y compromlso de entrega

de los productos en las condiciones, rangos y presentaclon establecidos porel Centre Social de Agentes -

y Patrulleros Policia Nacional.
Los estandares de calidad presentados en la propuesta deberan manienerse durante ia ejecucion del

contrato

. . : : NO

ITEM : DESCRIIPCION_ PRESENTACION | CANTIDAD | CUMPLE CUMPLE

1 30 grs (paquete x q
Arepa de maiz Boyacense 15 unidades)

2 1 Arepa de maiz con queso doble crema 100 grs 1
3 |Arepa de maiz con queso doble crema 50 grs A
4 | Arepa de maiz con queso doble crema 70 grs 1
5 | Arepa de maiz con Huevo 140 grs 1
8 |Empanada de Carne de res 105 grs 1
7 {Empanada de Carne de res 40 grs 1
8 |Empanada de Papacarne de res 80 grs 1
9 |Empanada de Papa came de res A0 grs 1
10 | Empanada con Pollo 80 grs 1

" 11 | Empanada can Pollo 40 grs 1
12 | Empanada con Queso 80 grs 1
13 | Empanada con Queso 4C grs 1
14 | Empanada TOPI de Papa carne de res B80-grs 1
15 | Empanada TOPI cori Pollo 125 grs 1
16 | Hamburguésa triple a 125 grs 1
17 -|Hamburguesa coarali 126 grs 1
18 | Hamburguesa res coarali redonda .70 grs 1
19 | Hamburguesa coarali 100 grs 1
20 |HAMBURGUESA TOP| {ahumada) 110 grs 1
21 |Hamburguesa pollo apanada 100 grs 1
22 | Hamburguesa pollo apanada 160 grs 1
23 | Chorizo topi corrients 120 grs 1
24 | Chorizo topi ranchero Unidad 1
25 | Arepa de maiz Boyacense Unidad 1
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iTEM

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

CUMPLE

NO
CUMPLE

PERFIL DEL 'OFERENTE: El oferente debera allegar certificacién escrita suscrita
por e! representanie legal bajo gravédad de juramente donde certifique ser
preductora de los productos propuestos. ;

Los productos deberan ser de primera calidad,

Esto serd verificads mediante visita técnica realizada por e} comité tésnico 'a las
instalaciones indicadas por el oferente.

ENTREGAS: El oferente debera allegar - certificacién escrita suscrita per el
representante Jegal &n la cual se comprometa a entregar los pedidos en los puntos
de servicio del Ceﬂtro Soclal de Agentes y Patrulleros Pohc:a Nacional.

« Centro Social de Agentes y Patrullercs Policia Nacional ubicado en la Dlagonal
44 #6868 B30

+ Direccion General de la Policia Nacional Carrera. 59 #26-21 Bogota

« Centro Religioso de la. Policia Nacional, Calle 63 No. 56%-55 Barrio Quirinal-
Bogota - _ _

» Direccion Nacional de Escuelas y Educacion Policial Carrera. 33 #48.Sur-1 a 48
Sur-85

L®~Ne

EXPERIENCIA: Se requiere que el oferenté acredite experiencia especiﬁcé' en’|

maximo tres (3) cerfificaciones de contrates iniciados, sjecutados y terminados
antes de |a fecha de cierre del presente proceso de contratacion, cuya sumatoria
totat en valores sea igual o superior al cien por ciento {100%) del presupuesto oficial,
expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, cuyo obijelo yo
actividades especificas se encuenten rélacionadas con el objeto dal preh.ente
procese de contratacion, la(s) cual{es) debera(n} contener: - .

- Nombre o razén social del contratanle,
Nombre orazén social del contratista’ -
Objete del contrato.
Nuamero del contrato. - -
Valor total del contrato en pesos. (La sumatoria de las cerlificaciones debe ser
igual o superior al valor 100% del presupuesto asignado al presente proceso)
Piazo de ejecucién.
Fécha de inicic de contrato.
Fecha de terminacion de contrato.’
LCumplimignte del contrato.

A i

CAPACIDAD DE SUMINISTRO: El oferente debera allegar cerhf;c:ac:lon escma bajo '
gravedad de juramento donde certifiqué que cuenta con una capacidad igual o
superior a 300 unidades de producto por cada item, listos para enviar.

Ei cumplimiento de este requisito serd-verificado mediante visita-técnica reaiizada

| por el:comité técnigo del Centro Social de Agentes y Patrullercs Policla Nacional. -

COMPROMISO CON .EJECUCION DEL CONTRATQO: El oferente mediante
certificacion escrita suscrita. por el representante legal se deberd comprometer a
cumpiir con todos los aspectes del proceeo contractual, plazos y fechas estipuladas
entre otros.

CAMBIOS: El oferante mediante certificacion suscrita por el representante legal se
compromete & garantizar gue, durante-la gjecucidn del- contrato réalizara los
cambios de productos que al someterse a proceso ne cumplan con las condiciones
requeridas o presenten dafios ocasmnados por factores dlferentes a la
manipulacion inadecuada.

CAPACIDAD OPERATIVAY DE RESPUESTA El oferente debera cemfcar bajo
gravedad de juramento suscrito- por el representante legal que tiene la capacidad

de respuesta para los requenmentos de los producios que sohmte el Centro Social
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de Agentes y Patrulleros Policia Nacional dentro de un 'uempo de respuesta mammo
de seis.(6) horas después de realizado el pedido.

Por lo gue debe contar con suficiente personal e inventarios 'p'al'"a suplir de forma

Policia Nacianal.

‘permanente y opoftuna Ias neceS|dades del Centro Soclal de Agentes y Patrulleros

ITEM

CONDICIONES TECNICAS PRO[_)UCTO TERMINADO

CUMPLIMIENTO

PRODUCTC -

FECHA DE
ENTREGA

. CUMPLE

NO
CUMPLE

~humanos,

CAPAGIDAD INSTALADA; El oferente
se compromete a tener a su.disposicion

los recursos necesarios tales como .

recursos
~ tecnologla,
expariencia/cenocimientos entre ofros
di_sppnibles y necesarios - para una
empresa de alimentes de acuerdo al
decreto 3075 ds 1967 Resolucion 2674
del-2013. ’

E! cumplimiento de este requisito sera
verificado . mediante _ visita 1écnica
realizada por el comité técnico de cada
Centro social. . :

magquinaria, instalaciones,

Certificacion escrita

firmada®  por - el

representante legal
de la empresa -

En el momento de

‘la entrega de la

propuesta y
durante la

| ejecucion : del

contrato

TRANSPORTE

E! oferente deberd anexar documentos
que oertrfquen gue cuenta con medios
de fransporte IDONEOS, mediante
certificacion -guscrita - por el
representante legal en la que relacione
minimo un {1) -vehfeulo debidamente
identificado, con ef cual realizara - el
transporte adecuado de ios productos
objeto de! contrato (SUMINISTRO DE
EMPANADAS, AREPAS,
CHORIZOS, - CARNES
HAMBURGUESA) vy a las normas
legales vigentes decretc 3075 de
1997 .Resolucion 2674 del 2013.

e los vehiculos de fransporte que se
usarén para darle cumplimiento al
contrato  deben

resolucién 2674/2013-

s Control higiénico sanitario a
vehiculos transporfadores - de
alimentos y materias primas para
alimentos por la entidad territorial
de salud correspondienie, c¢on

concepto FAVORABLE vigente..

| s Los vehiculos de transporte que se

usaran para darle cumplimiento al
contrato deben estar en perfectas
condiciones -~ de  higiene, no

PARA.

| cumplir - lo |
estipulado 'en el . decreto 3075,

Certificacién escrita
firmada por el
representante legal
de la emprasa -

Acta de inspeccion
sanitaria  de . los
vehiculos

‘En el memento de

la entrega de la
propuesta

El  cumplimiento

se  verificard en-

cada entrega de
producto

presentar olores que evidencien
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descomposicion.’ .

e EI oferente  debe contar con’
suficiente personal’ e inventarios
para suplir de forma permanente y
oportuna las necesidades . .del
Centre Social dentro de un tiempo
de respuesta maximo de seis (€)
horas despugs de realizado el
pedido. '

. Los costos de transportes y demds

" gastos ocasionados con la entrega |
de los elementos. .objeto . del
confrafo, seran “asumides por el
oferente 'y no tendran costo
adicional al valor establecide en la
propuesta

« Los vehicules de transporte que se
_usaran para darle cumplimiento al .
contrato deben garantizar la cadena
de fric y . temperaturas de
refrigeracién para los alimenios que
asi-lo requieran.

El cumplimiento de este reguisito sera
verificado  mediante  revisién  de
requisitos . relacionades ~ con  las
condicionss higiénico sanitarias seran
verificados en visita técnica realizada
por el comité téanico del Centro Social,
y en cada entrega de producto.

ACTA DE INSPECCION: E! oferente
deberd presentar copia-del Acta de
Inspeccién Sanitaria realizada  por el
INVIMA con concepto FAVORABLE; el
cual debe estar vigerite. _ .
CERTIFICAGIONES: La empresa que | Acta de inspeccion
suministre produsto terminado debe | sanitaria’ de  los
contar con ios respectivos registros | vehiculos
sanitarios y concepto “FAVORABLE”
(No Condicionada) de la secrefaria de
salud, todas ellas presentarlas en la
propuesta vigente las cuales serdn
verificadas por el comité tecmco ]

.En el momento de
la entega- de la |

propuesta y
durante la
ejecucion del
contrato '

A TR I

PERSONAL . :

El oferenta debera certificar que cuenta
con un minime de 4 empleados de los
cuales .al menos 1~ deberd ser
profesioral en Ingenieria de alimentos ©
afines, idénecs y gue.la totalidad del
personal gue entra en. contacto con el
producto cusnta con certificacicnes en
manipulacian de alimentos vigentes.

cumplimiento
suscrita - por . el
.| representante legal

El cumplimiento de. este. requisito sera
verificado  mediante - visita® :técnica
realizada por ei . comité técnico del
Centro Social y cada gue se rec| iban los |-

 Certificacionde |

En el momento de
la enfrega de la

propuesta
Durants - ia
gjecusion. - del
contrato, se
deberdn  ahexar
los siguientes
documentos:

-Certificado -~ de

capacitacién  en

productos .

mahipulacion de
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e lLa compafila 8e compromete a
suministrar ios EPP a cada unc de
sus empleados y sera el garanie de
que los mismos los usen de manera
adecuada y permanente. :

1 alimentos de cada

persona
relacicrada.

-Diplomas y actas
del personal que

El personal encargado de entregar fos cuente con
pedidos, debe .portar su dotacion gstudios  téchico,
completa y limpia, ademas de usar log tecndlogo y
glemantos  de’  profeccidon, como profesional.
tapabocas,  cofias, efc de manera

adecuada. .

FICHAS :TECNICAS Y REGISTRO
SANITARIO: E!@ oferente debera
adjuntar  junto con  la  propuesta
econdémica, una ficha técnica de cada
bien ofertado junto con una fotegrafia,
donde se establezcan de -manera
detallada las especificaciones: nombre
del producto, descripcion, presentacion,
gramajes, métode de conservacion,
almacenamiento, ‘caracteristicas
sensoriales.

Por otro lado debe adjuntar copia del
registro  sanitario vigente de - cada

Certificacion de
cumplimiento

suscrita.  por el
representante legal

Fichas téchicas vy
registro sanitario

En ! momento de
la entrega de la

propuesla y
durante la
ejecucion del
contrato

producio.

EMPAQUE _

e lLos productos deben venir en
empaque . adecuado,  rotulado

sequn especificaciones estipuladas .
en la resolucion 5108/2005, los

empaques no deben presentar

roturas y/o defectos que evidencien

cualguier alteracion.

¢ lLos empanadas, arepas,
chorizos, carnes para-
hamburguesa llegaran a! CESAP,
empacados segln la especificacion
t&cnica y/o requerimiento solicitado
al moments de realizar los pedidos.

« El embalaje se realizara en
canastillas limpias y con bolsa tina,

Certificacion de

cumptimiento
suscrita  por el
representante legal

En el momento de
fa entrega de la

CALIDAD S

El contratista debera presentar los
analisis  microbioclégicos de  los
productos objeto del contrato con fecha
no superior a dos meses, En caso de no
contar con estos anélisis debara anexar
copia del cronograma de muesireo de
los andlisis micrebiolégicos de cada
producto los cuales se.deberdn llevar a
cabo durante el tiempo de vigencia del
contrato, de acuerdo al sistema de
calidad. E! contratista deberd allegarlos
analisis microbiolbgicos realizados de
acuerdo a diche cronograma durante el
tiempo que dure vigente el contrato.

Resultados de los
analisis
microbiolégicos

Certificados  ~ de
calidad

propuesta y
durante la
gjecucion del
contrato - '
Durante la
gjecusion del
contrato
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E! cumplimiento de este requisito serd

verificado  mediante visita técnica

realizada por el comité técnico del

Centro Sccial. :

« El contratista ‘debera - adjuntar
cerlificado de calidad de. los
productos entregados en cada

pedido.

] CONDICEDNESl SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL - SGA

ITEM - - s FECHA . DE
CUMPLIMIENTO SR PRODUCTO ENTREGA CUMPLE | NO CUMPLE

' - | Oficio ~ de '
El OFERENTE deberd presentar | compromisc firmade
COMPromiso firmado- or el | por el representante
representante . legal frépnte al | legal acompafiade Con ia propuesta
cumplimignto de todos los requisitos | por. el Plan de Durante . - a

1 legales ambientales vigentes | Saneamiento _ scucien. del

concemientes con  -su - actividad | Basico firmado por gjecucion. ©

. g - . contralo de forma
econdmica, bienes y servicios ofrecides, | el Responsable -del mensual :
que permitan - dar cumplimiento de | Sistema de Geslidn
acuerdo al objeto del contrato. ©Cl:Ambiental o del SG-

S8T.

El OFERENTE, deberd acreditar por | -
escrito que se compromete a adoptar ' : : : .
todas las medidas necesarias para Con la propuesta
evitar la contaminacion ambiental | Oficio de )

2 durante el desarrolle de sus actividades- | compromise firmado | Durante la
dentre de ¢ada una de las instalaciones | por &l representante | gjecucion del
de cada punto - de. prestacion del | legal contrato de forma
servicio, (No dejar sustancias ™ con mensual
materiales nocivos que puedan- afectar :
la flora, fauna, salud humana ¢ animal).

El OFERENTE -debera presentar :
compromiso fimado frente a la | - | Conla propuesta
responsabilidad de asumir cualquier | Oficio de

3 infraccidn ambiental por omision de | compromiso firmado | Durante = la
permisos, concesiones - o ficehcias | por ef répresentante: e;ecumén : del
ambientales que hubiese sido necesario | legal contrate de forrna
tramitar antes del inicio de la prestacian ‘ mensual .
del servigic. : o :

El OFERENTE se com‘promete duranta | .. el

la vigencia.y ejecucion. del objeto del S

contrate, a desarrollary cumplir con las ;
buenas . practicas :ambientales con

relacion al ahorro y uso eficiente. del .

agua y la energia, asi como el manejo . ; T

integral - de  residuos ‘solidos (na | paoo gy Con [a propuesta .

, | ooy pelesce) eslecies | compromis frvado | Dvisns 1

por. el representante ejecucion del

"Gestién Ambiental y que contribuyan al

la Implementacion del Ssstema de legal
cumplimiento de la.politica ambiental y-|
objetivos ambientales- . institucionales,
coma el manejo integrat de residucs que
se. lleguen a -generar . durante . el o
desarrollp . - de - “las. . aclividades |.

_contrato de forma

mensual

astablecidas en el cenirato.
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El .OFERENTE deberd presentar

el | Oficio de

Con la propuesta

compromiso firmado ~ por
5 representante legal garantizando el | compromiso firmado | Durante - la
cumplimienito del Decrete 1496 de 2018, | por el representante | ejecucion del
el cual refiere al Sistema Giobalmente | legal contraty de forma
Ammonizade. mensual
i CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAP Y SALUD EN EL TRABAJO
'TEM - UMPLIMIENTO PRODUCTO s UTCUMPLE O o o
Oferante debera cumplir con lo )
sefalado en el Capitulo 6, del
Decreto 1072 de 2015 “Por medio .
del cual se expide el Dacreto Documento  firmado  por el
Unico Reglamentaric del Sector |representante legal de Ia
Trabajo”, define las directrices de  |'empresa  oferente - (persona
obligatorio - cumplimienio ~ para . [ Natural o - Juridica) donde
implementar el - Sistema. de relacione el fipo de empresa o
Gestion de la Seguridad y Salud © | entidad, (Micro, pequefia, -
en el Trabajc (SG-SST), .que mediana o© gran empresa),
deben ser aplicadas por todos. los actividad economica principal, .
empleadores publicos y privados, .| clase de. fiesgo, incluir el nimero Present?cu'm de la
los contratantes de personal.bajo | de trabajadores permanentes propuesta
modalifad de contrato . civil, . | indicando {a fabor u oficies gue
1 comerdial. 0 administrative, las | desarrollan en forma general; de lcumplimients
organizaciones- de economia - | la misma manera certificado de durarl?te la
solidaria y del seclor cooperative, | ARL donde se evidencie el biecucion dell
tas . empresas ~de servicios | porcentaje de cumplimiento del cjo trat &
temporales y taner cobertura- | Sistema de Gestién de Seguridad ntrato
sobre.. los trabajadores |y Salud en el Trabajo superior al
dependientes, arrendatarios, 86%; en casoc de ser infetior el
trabajadores cooperados y los | cumplimiantc del porcentaje
trabajadores en -mision. Y | deberd anexar el plan de frabajo
observancia a la  resolucién | enfocado al cumplimientc de
niimero 0312 de 2019 Estandares | falencias. El certificado de la-ARL
-Minimos del Sistema de Gestion deberd tener una wvigencia no
de SST, en su Articulo .2, se mayor a 3 meses. -
debera tener-en cuenta el campo
de aplicacion
Se debe realizar ¢l pagc de las ‘ :
prestaciones Socizles a las que Enviar al supervisor del contrate
estd obligado de acuerde a la | mensualmente la planilla Durante a
modalidad de contrato que tenga - | detallada del pago de seguridad e CUGIAN del
2 can las personas que prestan sus | social del personal vinculado a la J trato. de form
servicios de la misma manerala | actividad desde el memento de Cmoennrsezjgl & forma
afiiacion a la ARL debera adjudicado el confrato hasta la
garantizar la cobertura de acuerdo | terminacién del misme. . :
. a las funciones de cada cargo.
El oferente se compromete seguir {Con la
las directrices de evaluacién al presentacion de la
SGSST, para sus emplead_gs, en Docimento de  compromiso propuesta
atencion a la implementacion del i )
) i - irmado por el Representante
3 Sistermna de Gestion y Seguridad y leqal de f ¢
Salud en el Trabajo en la Policia | 92, @€ i@ empresa OWIENE . o mplimiento
X ; - {Persona Natural o Juridica)
Nacional, mediante la Resolucién duranie lal
No. 01956 del 25 de abril de jecucion dei
2018, "Por la_cuai .se adopia las Eontrato
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directrices de evaluacion  al
SGSST, para los” contratistas y
subcontratistas, bajo’ cualguier
modalidad de contrato . civil,
comercial  y administrativo,
organizacicnes ~de  economia
solidaria y del sector couperativo,
a las agremiaciones = " U
asociaciones que. afilien
trabajadores independientes al
Sistema de Seguridad Sccial
Integral, las empresas de servicios
temporales, estudiantes afiliados
al Sistema General de Riesgos
Laberales, trabajadores en misién
y las perscnas naturales o
juridicas, que - deban.. ejecutar
cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a la Policla Nacional, a
través de contratos de prestacion
de servicios y ios Vvisitantes

permanentas y transitorios a los -

centros de trabajo”; como requisitc
de cumplimiento para los
contratistas. .

Se debera realizar la entrega y
capacitacion de los Elementos de
Proteccion Persconal, de acuerdo a
la tarea ejecutada al interior del
Centro Social de Agentes. y
Patrulleros Policia Nacional.

Documento = de ~ compromisa

‘Hfirmado por el Representante
legal de la empresa oferente
t (Persona Natural o Juridica)

El oferente debve garantizar el
cumplimiento de todas las normas
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que le aplique durante la
ejecucion  del confrato, en
cumplimiento con el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucion 0312 de
2019 "Por medic de la cual se
definen los estandares minimos

del Sistema de.  Gestiobn de.

Seguridad- y Saiud en el Trabajo
5G-587" ' : \

Documente  de  compromiso
firmade por el Representante
lega! de la empresa oferente
(Persona Natural o Juridica). .

En caso  de presenfarse un
accidente de Trabajo, se debe
realizar el respectivo reporie e
investigacién® dentre del - tiempo
reglamentario; dicha. investigacién
debera estar firmada por un
responsable de SST y COPASST

presentard Una copia de la

documentacion al' Area’ de
Seguridad 'y Salud en el Trabajo
del. Centro Social de Agentes y

Bocumento de  compromiso
firmado por el representante legal

de la empresa oferente (Persona

Naltural o Juridica

‘| contrafo

Con ., . E
presentacion
de la
propuesta
Cumplimiento
durante la
ejecucién  del
centrate

Con la
presentacion
de la
propuesta.
Cumplimignto
durante la
gjecucion  del
contrato’
Presentacién
de - . la
propuesta
Cumplimiento-
durante la

gjecucion - del

Patrulleros Policla Nacionat.
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ANEXO No. 3
PROPUESTA ECONOMICA
El oferente debera dlllgenCIar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro el cual se realiza a costos unitarios,
ofreciendo proveer los bienes gue se- relamonan a continuacion, conforme a las’ caracteristicas iécnicas

establecidas.

f N , VALOR
ITEM DESCRIPCION _ | PRESENTACIOIS CANTIDAD ESTIMADO
1 | Arepa de maiz Blanca ‘ ) 301%“:’”(]?:;;:;'; * 1 2994
2 | Arepa de maiz Boyacense. . 100 grs 1 1.388
3 | Arepa de maiz con queso dobie crema 50 grs i 834
4 | Arepa de malz con queso dobie crema 70 grs 1 1.043
5 | Arepa de malz con queso doble crema ' 140 grs 1 1.890
6 | Arepade malz con Huevo - 105 grs 1 2.255
7 Empanada de Carne-de res - : 40 grs i 1.320
8 | Empanada de Camne de res s o : 80 grs 1 1.822
9 Empanada de Papa carne de res : o 40grs i 1,047
10 | Empanada de Papa carne de res s - 80grs. 1 1,677
i1 | EmpanadaconPollo . " L ' 40 grs 1 1.305
12 | Empanada con Pollo : 80 grs 1 1.856
13 | Empanada con Queso. - - . o . - 40 grs 1 1.165
14 | Empanada.con Queso - L 80 grs 1 1.88C
15 | Empanada TOP| de Papa carne de res : 125grs 1 1.455
16 | Empanada TOP! con Pello : E : - 125 grs - 1 1.455
17 | Hamburguesa triple a o ‘ | 126grs 1 4.098
18 | Hamburguesa coarali ' ~ec o Sl 7ogrs. 1 1.766
19 | Hamburguesa res coarali redonda _ 100.-grs 1 . 2.443
20 |Hamburguesa coarali - o 110 grs 1 2.656
21 | HAMBURGUESA TOPi {(ahumada) - . 100 grs 1 1,904
. 22 | Hamburguesa pello apanada. - S S 100 grs 1 3.011
23 | Hamburguesa polio. apanada 120 grs 1 3:521
24 | Chorizo topi corriente’  Unidad " 1 2.077
25 [ Chorize topi ranchero . . I | Unidad 1 3.497
o - B - ‘ o - TOTAL $ 49.59%

NOTA 1 lncluye el |mpuest0 que apllque

NOTA 2: Ei oferente debe tener en cuenta que el VALOR TOTAL PROPUESTO gt} podra superar el Valor
Estimado de centratacmn ('sumatoria de'items ‘por valar unitario, sin“superarel valor estimado de cada itefn),
equlvalente a CUARENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVF PESOS ($49 599 00) MCTE.

NOTA 3: EL VALOR TOTAL ‘DE ADJUDICACION para la presente confratgcion es de: CiENTO TREiNTA‘
MILLONES DE PESOS ($1 30 000 000 ,00) MICTE tenlendo en cuenta el valor unnano propuesto porel oferente '

FIRMA DEL OFERENTE O SU REPRESEN FANTE

Fecha:
Empresa y/o F’restador deI Serwclo
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INGRESO DEL PERSONAL Se
debe presentar al ingresar a las

instalaciones del Centro Secial de Al momente de
Agentes y . Patrulleros ™ Policia presentar fa
Nacional, al superfvisor del contrato o propuesta

y a Seguridad y Salud en el ) ,
Trabajo, copia de las planilias da Documento de compromisc frente

7 pago de- la seguridad social, C Cumplimiento
o X | a ri
notificacion de las funciones del | 2 este requerimiento durante la
personal con el fin de verificar y ejecucion  del
autorizar el ingreso; de fa misma contrato

manera deberd garantizar que su
personal esté debidamente
-identificado portande uriforme y

" camet de ARL en un tugar visible.

7
fl

{(Firma del representante legal del

OFERENTE) NOMBRE O RAZON

SOCHAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE
CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:

TELEFONO: '
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ANEXO No. 4

| ESTlMAciON TIPIFICACION, 'ASIGNACIC')N DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

TIF’IFICACION ESTIMACiON ASIGNACION DEL RIESGO Y DETERMINACION DE GARANTIAS -
GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL
MECANISMO | o) ase DE | . TIPIFICAGIONDE | ESTIMACION |  ASIGNAGION VIGENGIA JUSTIFICAGION
; RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGD | DEL. RIESGD COBERTURA / VIGENGIA
COBERTURA
AMPARA L RIESGO oF
INCUMPLIMIENTO ~ DURANTE LA
: VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ CUATRO
‘ S FLTERMING DE | MESES MAS. LA ESTIMACION DEL
GARANTIA RiEsGo | INCUMPLIMENT 40% DEL ) EJECUCIONDEL | RIESGO CUBRE EL 40% DEL YALOR DEL
ST Jesea, O DEL VALORDEL | CONTRATISTA | CONTRATCY | CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
RIC CONTRATO CONTRATO CUATRG (1) PRETENDE EL PAGO PARCIAL O
MESES MAS | DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS QUE
CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA GLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
S ELTERMNODE | PE_ LOS BIENES YIO  SERVICIOS
. - MALA GALIDAD |/ 50% DEL - | EJecuciGnDEL | DYRANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
GARANTIA RIESGO DE LOS VALGRDEL | CONTRATISTA | ConTRATOY | ¥ _CUATRO MESES MAS, BUSCANDO
UNICA JURIDICO | DEbER JANAES CUTas 2y * | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO A
peeanakd | LA ENTIDAD POR MALA GALIDAD O
MSUFICIENCIA  DEL  SERVICIO
PRESTADO
) AMPARA A LA ENTIDAD DE L0S
O PAGO DE VIGENTE POR UN | PERJUICIOS QUE SE LE QCASIONE
CfSAWRIS | oe T RLAoE | NeUMPLERTo b Las
- ‘0 =
G‘”tm‘g;“‘ JEE%?SD PRES r"’EC'ONES' VALORDEL | CONTRATISTA | EJCUCIONDEL | OBLIGACIONES LABORALES A QUE ESTE
NDEMNZAGION | CONTRATO. : CONTRATOY | OBLIGADO EL CONTRATISTA
Ml TRES (3) ANOS | DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL
\ ES. MAS PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
EJEGUGISN DEL CONTRATO.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

‘ CUANDGD EL
LA NO CONSTITUCION CONTRATISTA NO
DENTRODELTERMINOY | MULTA CUYO VALOR EE) CONSTITUYA  DENTRO
_ EN LA FORMA PREVISTA | SE LIQUIDARA CON @ DEL TERMING Y EN :A
wUiTa | FIESGO | ENELCONTRATOOEN | BASE ENUNCERO 5 LAMULTA fg;ﬁ;’?ﬁggg’ R | FoRma PREViSTA EN EL
JURIDICO ALGUNO DE SUS PUNTO-DOS {0.2% i KASTA POR DIEZ (10)DAG | CONTRATO 0 EN
MOBIFICATORIOS LA DEL VALOR DEL Z ALGUNO  DE  8US
POLIZA LE GARANTIA CONTRATO 8 MODIFICATORIOS, A
UNICA POLIZA DE  GARANTIA
. UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR
CADA DIA DE RETARDO HASTA
MULTAS CUYO < P%ﬂg“&ﬁ"é%ggg%ﬂgig 5| AMPARA LA MORA ©
o , VALOR SE LIQUIDARA | I . = | INCUMPLIMIENTO
CON BASE EN U 2 | DESCONTARADELSALDOQUE | oo "o "4 gUna
RIESGO INGUMPLIMIENTO % | LE ADEUDE LA ENTIDAD. ESTA
MULTA CERO PUNTO CINED | % OSLIGACION  DERIVADA
JURIDICO PARCIAL - 1 SANCION SE IMPONDRA ) !
{0.5%) DEL VALOR E i DEL CONTRATO POR
DEJADO DE CUMPLIR | 5 ADOMINIGTR AT o D o | CAUSAS IMPUTABLES Al
O ENTREGAR o CONTRATISTA

EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA,
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: E
. AMPARA - " OEL
EL CUARENTA POR CIENTO INCUMPLIMIENTO
CLAUSU i {40%) DEL VALOR TOTALDEL | PARCIAL O DEFINITIVO
LA INCUMPLIMIENTO TOTAL CUARENTA POR o CONTRATO CUANDO SE TRATE | DEL  CONTRATO POR
PENAL RIESGO DECLARATORIA DE CIENTGC (40%) DEL 7 E DE INCUMPLIMIENTO TOTAL PARTE DEL
BECUNIA JURIDICO CADUCIDAD VALOR TOTAL DEL = DEL GONTRATO Y .CONTRATISTA, SE BUSCA
CONTRATO Z . ‘PROPORGIONAL AL EL PAGC PARCIAL Y
RIA : e}
Is] INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | DEFINITIVO ~ DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
. " i
MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL
a ' ' A
o Imprete | | . . B
.3 daapuds doi : o Monitoran y revislan
iZ tratamienta i . .
e ] Tratamian LN:IEta Parsana Fecha Facha
o Duscripetén | Gonsssuenc| 3 | 8 | € | rratamien A culén lo/ E|. aquilibr res:or;lrahl " astimada ::“T:dsi
N E | E| g| {guopuede . fadnla F1E| 8 to dat L sq‘ Conircles | & . o m \gmu y | Bnauesa mq lola
o g |§ a = | pasary,coma | ocurrencia B :EL %’ Rioasgo asizrlaa? asar ) " aconémi :::rel o inleia el r"; .
puede oxurti del swanta é B S. . Imp!:mant E . g 'z“';::l‘éf tratamiant’ tmlb{"?m" fratamian [
» ados &g = [l?_ a o o
£ g . .
] :
2
3
P n
@
g " .
o 9] Quenosa 4 O . g . " Una vez
g 2 AR prasente el Uoclardlorla | 2 % 2 Evllar el ;ff;s;ﬁg 2|8 Estructurad | T, 4 n‘\ﬁ:?g:;:m " dal e
1 g g g 2| oferenteal dadesterio | g ‘"6' % Riesga CESAP |- ;’d_da A i " or Estudio st | Esudio - | Estudio apruaba el L
& k] ‘é praceso de delproceso | 4. ) 2 g recursos | & = . Previo Previc . Pravio o EPErtel:i‘:l
N L
£ Nieten VY - -
. Roduci i
" probabillda '
o " d de —
P| e | e e | s s
3 s g Exparionch pacesads | & § anla - A [E—— Aprohacio | Aprobacid | Aprobacida e 3
o T i " 5 1 o
2 Eigla requenda para | confralacion | g | § Evilar el CESAP especticec | 8 | § NOD' o Eslutic ndel adel n dat apruzbeal
# 210 la carrecla yno - - Riesgo lones B2 Previo Estutio Estudin Estudio Estuidi
Gt &| 2| eecuridndel | cumplimiento | £ | 2 P £ Pravic Pravio Previo |° oo
3 contrato dal abjeto el tecnicas | = Previo
] axperienc
& conlrato a como
requisiio
habllitante L
Verificaci
n Estricta
“ de los
H . datumento
5 a s gue informe: Una vez
o[ &| T Falsedad en Rechazo y o | o g coforman | & Evaluscid | Evaluacle de - EL]
3 % ELE E los documentas | declaralads | 3 | 2 Evitar el Contratista ia ] e si Camitd nde nda evaluacid | publique ia n
F| 25| aue conforman | da desiedo é 21 &| Reago | popuesta | € | 3 Evaluador | Propuesta | Propuesta n de avaluaclén L
It E g Ia propussta del pracasa E por parta o s 8 propuesla delas
-4 - 3 del camitd s propuestas
i} evaluadar,
© . Jorfdieo,
acondmica
y léenica
Que con . ! '
L‘é ocasionan - e ;‘Fg{;s Infome R
5| factores . raquiimle A Finaloaci | . 9 f
E £ E externos na Afeclacisn | o nos, ¥ e § . Supervisor Iniclo de n der supervisid
k B contolades por | delservicle | @ [ 8 Evilar el L " " B : ejacucitn o n mansual o
4 % § 6& Ja entidad se on & Centro ug. 2 Ripsgo Contralista especll"::ac 8 % ) = ¢ d;all . a8l e;e«:;;.nn Soports Perigdica
| ow pragents un . Social i a;igz\are ontrale contralo conbat de
% | dasabastecimie iy 9| Actividacls
N o nio de conlralo 3
© produclos
0 . Estahlmcer
2 ) canales de Informa
- 5 ] comunicacl " de
3 Terminacién Faltas anla . Supervisor . Finalizaci .
He £l def contralo operaciin de 5 3 " CESAP on al @ y " del Inicio da Snde supanisit *
5 qE|%° 5 p g &2 | Eviaral 0%y frecuentes | 2 | 2 o ejecucian y n mensual
g g unilaleral por las gl & b A S5 &8 Confrala ajecucidn Mensual ‘
12| 8|lo arte del actividades | © | 2 % Riesga Contratista con el 2 del del Soporte H
9519 2| cormion del Gru 2 aot confrafista - | Contratista |+ M0 | giniratn do :
23 e [ actividades Actividada
.g de s
suparvigien
Delerminar H
y solicitar . -
§ . No el - . Supervisar Enei
K . cumplimlento presupuest 8 del momenlo
dol 8 2 Agu;asT!?j:t;:e conla | o | . Radutir Ia ERE-S I Contrato da Apmbadit | oo e | E;{:;‘E Ig B
5 4813 g D(riuragfa ol necesidad de | 2 | 2 probabilid CESAP adscuada g g|= 5 realizar la ndal HIE’; A nderfbg t
& £1 8 ﬁ desamollo del {a gnlidad en g = addela para dar 5| B[ % Responsabl salicllug presupus solicitud | estudios ‘k
9=t -4 ezaonlralo alenvivda - [ & ' aolrrencia cumplimien | E | = ol de . slo s .
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Controles Finalizaci
i 5| = Deleriore o . " 'E e . ;% Inicio de |ga gam
delale e tncumplimien | 2| § " e | 8] & : ejecucion n e i
T qE[3]F perdidas en el o can el IR Transfedir | rentralista por parle el & 8i Conlratista ! efecucin Informas Periddice
4 2| g| £ tansporede UsaEio &1 8 o Riesgo del el & det el
HE| &l clemanias, b conlratista, | E & contrato | ontrata
. inforines. :
.
2 H
|8 : Activided :
: £ clhvidade Suparvisar Flnallzaci
g o & 'é . Incurplimien | & | o E Reducir la sde e g :, pdal' If‘\lnn%e én da
ElQ Mala calidad de tode s 4| & probabilid N RIpervision E e R —" (nfocmes Periddicn
é E § & | s productosy’] especificacio § 25| wddetn Contratista | " ontrolas | & 2 i Contrato del d ia
= |ar| g et lacnicas, % | orurrencia periddices, Contatista | cotrala contats
5 i infarmes.
£
i
=
o
]
5 e Actividade . .
8 : . Supervisor e Finalizaci
E | 'S 1 Incumplimiefio | Insatisfaccid _ | 8| Redusiria sda ol 5 pdal tnicio de &nds
9 E § Kl g dalos tiempos ndalos . g % E probabilig Contralisla suparvision (E 5 | Sl Conlrato gjecucion gjsoncidn - | Informes Faribdico
£1 81 & | establacides o} vauarpsdel | & | 2| &| addein . conlroles 2 al i
i) o entraga. CESAP, g | -ocurrencia pgenoﬂlco& Contrailsta conlralo conirato
& . x infornes.
]
¥
. Revisiin
n I o los
2 y = procedimia .
o 2 Ne Sanciones, | 8 | g . nios g piciada | Finalizact
dals|3 cumpliniianto Puiltas por £ o Reducir !a establecide 5 B Supsrvisor ¢ nde
k| 5§15 % durante la parte du las E probabilia " gl &= al del ejecucidn ‘ " \nformes Paridtico
10 ° a N A " o Coniratista 5 | & el el gjecucisn
8 x| &) | opersciondeln | autoricudes 4 1id] addetm 22 % oo e et
il i §] narmatividad o entidades (’ﬂ; ocurrencia Seguimient . & contrato contrato
@ legal vigenla dg eanlrel . oasu
& ) cumplimion
o
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ANEXO'No.5 .
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El (los) suscrito {s) a saber: (nombre del représén‘tanté legal de la sociedad, asociacion o persona- juridica

oferente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal oferente) domiciliado en (domicilio de
la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de la perscha firmante y lugar de expedicion),

quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unidn temporal, o de fa

asociacién oferente, si se trata de personajuridica, casc en el cual dehe identificarse de manera compieta dicha
sociedad, consorcio, unign temporal, o asociacion, indicando instrumento de ‘constitucién y haciendo mencié.'iq a
su registro an la camara de comercio del domiciiic de la persona juridica), quien en adelante se dencminara el
OFERENTE, manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manerz unilateral, el presente compromiso, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones: ' o L o ' B

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. Ei Ministeric-del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo. : " ‘ -

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundameniales, las garaniias, de los frabajadores, el
fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a traves
un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspecciony control; asi como del entendimiento y dialogo
sociai para el buen desarroilo de las relaciones faborales. : o '

Dando alcance a la Resclucion No. 04367 del 29 de agosto dé 2018 y a lo dispuesto en la sesidn del Cemité de
Seguridad y Salud er el Trabaic del Complgjo de DIPON dei 04 de cctubre de 2018 y en atencion a ia

implementacion def Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabaje en la Pelicia Mscional, as:

Dando alcance a ia Resohﬁcic’m No. 04367 dal 29 de agosto d_el2()1é-3‘ y alo d:i_s_pue'sio on lasssicn del Comité de
Seguridad y Salud en ei Trasajo del Complegjo. de DIPON del 04 de cctubre de 2018 y en atencitn a la
. implementacion del Sistema de Gestion y. Seguridad y Salud en el Trabajo enla Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2! Campo de aplicacién. La presente section se aplica'a todas las personas vinculadas a
través de un contrato.formal de prestacion de servicios, con, entidades 0 instituciones publicas o privadas con
una duracién superior a tn (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto'en el aumieral 1 del literal a) del
articulo 2° de ta Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio del Trabajo como. de alto riesgo, tal y comao lo prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2* de

la Ley 1562 de 2012,

Articulo 2.2.4.2.2.16. db'l'i'g:]af::iohés ‘del Coritrétista. El-cc-ntr_aﬁsta debe d;mpl_ir_ con Iés.normas del Sistema
General de R_iesgps_ Labqraleg., &n Lespeci'al, Igs'gs,iguientgs:__‘; SO e e C

1. Procurar el cuidade integral dé su salud. _ - o . :
2. .Cantar con.los elementos de proteccion parsonal hecesarios. para. ejecutar, la actividad contratada, para lo
3. Informar & los"contratantes la ocurrencia de incidentes coiderites de trabaje y eénfermedades laborales.
4. Participar_en,las. actividades de Prevensioin y Promiocion organizadas.por.los_contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y' Salud en él Trabajo 0. Vigias Ocupacionales o la-Administradora de Riesgos
_Laborales. ~ R T o S :
5. Cumplir las. normas; reglamentos e instrugciones del Sisterna de Gesfio
" Trabajo SG-SST... A I e R

e.la Seguridad y Salud en el

6. Informar gportingmente a
- 18Y. T S
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7. cumplir con lo derlvado del Sistema de Gestlon de Segurtdad y Safud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia” Naclonal medlante Resolucion nimero 03843 del 09 de

septlembre de 2019 para dicho sistema as:
Politica del Slstema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacmnal

La Policla Nacional de Colombla en el gjercicio de su funmon de manienimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteceion de-la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores.en mision, mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de la institucion; para ello destinara
el capital humano, {financiero y tecnologlco que permita el cump!|m|ento de fos requnsutos legales y las acciones

de mejora contlnua
Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en _el Trabajo:

1. Promover |la mejora continua del deésemperio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
: 'y Salud en el trabajo, minimizando [& ocurrencia de Ios acmdentes de trabajo y la aparicion de enfermedades
_ de origen laboral.

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestisn de [a Segurrdad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivas controles.

4. Identificar, y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y- eslablecer las acciones de

mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocmn y preven(;lon de la salud en las unsdades gue conforman la Policia

Nacional.

En atencién a la implementacion del S_istema de Gestién y Seguridad y Saluden el Trabajo en la Policia Nacional,
mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de
evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de cohtrato civil,
comercial y administrativo, organizaciones de economia solidarid y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
- Laborales, trabajadores en misién y. las personas naturales o juridicas, que deban gjecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios
y los visitantes permanentes y trans.rtonos a los centros de trabajo” como reqms:to de cumphm:ento

para los contratfstas

De la misma manera deberd cumphr con los .f.'neamrentos es!abfec:dos por el Ministerio de Defensa Macional
Mediante Resolucion Namero 5021 del 05 de agoslo de 2022 “Por la cual se adopta la politica del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud e el Trabajo en la Unidad de Gestion General def Ministerio de Defensa
Nacional. Comando General: de Las fuerzas Militares, Policia Nacional, Direccién General Maritima,
- Diréccion de Veteranos y Rehabilitacion Inclusiva, D:recc:on General de Sanidad Militar y se dictan otras

dlspos"c;ones asi:

ARTICULO 1o0. POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. Formular la Palitica del Sistema de Gestion de la Segurldad y Salud en el Trabajo parala Unidad de
Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares, Policia Nacional,
Direccion General Maritima, Direccién de Veteranos y Rehabilitacién Inclusiva y. Direccion General de Sanidad

Militar.

" La Politica del Sistema de Gestidn de lal Seguridéd y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades {aborales, de los servidores publices, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacienal, el personal civil al servicio del Ministerio de Defensa
Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de la Policia
Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las instalaciones
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Militares ¢ Policiales, !os visitantes y aquellos otros gue la Iey establezca, ‘como activo principal para el
cumplimiento de su mision constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y vulnerabilidades, la
evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen.un ‘ambiente de trabajo sano,
seguro y digno para todos.https:/inormograma. lnfolm|ndefldocs/resolumon m|ndefensa 5021 2022 him

ARTIGULO 20. ALCANCE La F’olmca del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud enel Trabajo es apllcable
a la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, Gomando General de las Fuerzas Militares,
Policla Nacional, Dirgccion ‘General Maritima, Direccién de Veteranos y. Rehabilitacion Inclusiva y Direccién
General de Sanidad Militar, guienes en el ambito de sus competencias de conformidad con su misién, funciones
y objetivos, deberan adoptarla y adecuarla realizando su |mplementa0|én y destinando el capital humano,
financiero, t&cnico, logistico y tecnologico que se requiera para su cumplimiento.

ARTICULO 3o0. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Los Objetivos Estratégicos de la Poiitica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio de Defensa Nacional, seran los siguientes:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basices en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades. laborales, que se puedan generar entre
todos los servidores pliblicos, contratistas: y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio. de sus labofes
para el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los resultados del

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢y Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publlcos estableClendo controles para mitigar
y/o-eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos. :

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabaj

e} Promover la partfcupacmn y consulta de los actores del Sistema, de (:.estrén de. Segundad y Salud en el
Trabajo. ‘

f)  Realizar articulacion de esta. politica con otros Ilneamlentos del sttema Integrado de Gestlon con ef
proposito de formar una sinergia frente a la promocion de la saiud de los servidores pablicos, contratistas'y
demas partes interesadas del M|n|ster|0 de Defensa Nacional y la proteccnfm de la estructura organ:zacmnal
de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mltlgar ylo ehmlnar !os efectos adversos por exposmlén a los r|esg05 a

... través de la jerarguizacicn de los controles.

h) Recibir, implementar. y difundir las acciones emitidas por el Gobzerno nacmnal en referencna a las
problematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de centrol de resgos.

) Promoverla consulta y participacion de los servidores plblicos del Ministerio de. Defensa Nacronal teniendo
en cuenta los reportes de incidentes, actos Y. condlmones mseguros

'SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL : .

Es compromiso frente al Srstema de Gestmn Ambnantal Segun D|rectr|z del S|stema de Gestion Ambiental DIBIE-
PLANE , ‘

1. Partlcnpar actlvamente en todas las actwtdades que involucre el aharro y uso eficiente del agua energla
programas de manejo adecuado de reS|duos solidos no peligrosos aprovechables ¥ pellgrosos Sy

FIRMA DEL CONTRATISTA osu REPRESENTANTE

Fecha: -
Prestador del Servicio:
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ANEXO No. 6
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
oferente, o nombre del representante legat del consorcio o unién temporal oferente) domiciliado en (domicilio de
la persona firmante),identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar de expedicion),
quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, de! consorcio, de la unién temporal, o de la
asociacion oferente, si se trata de persona juridica, caso en e! cual debe identificarse de manera completa dicha
sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién), quien en adelante se denominara el OFERENTE,
manifiesta{n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las

siguientes consideraciones: E

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2 16, Obligaciones del Contratista.

El Contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: ' .

a) Procurar el cuidado integral de su salud. .

b) Contar con los élementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo. ‘ '

o) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promogi6n organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de ta Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-8ST. .

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art. 16).
g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién No. 01856 del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta las directrices de-evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de conirato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad
Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objetd
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de conlratos de prestacion de servicios y los visitantes
permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

Atentamente,

FIRMA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa yfo Prestador del Servicio:

A
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