ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO

CONTRATACGION DIRECTA ~MARCA REGISTRADA- POLICIA NACIONAL

i

Bogota D.C., 21 de septiembre del 2023

DOCUMENTO PREVIO DE PARTI

En cumplimiento de lo dispuesto en Ia Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, "Por medio de la
. cual se expide la Guia de Contratacion para Jos Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel
Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros Policfa Nacional”, se presenta el siguiente documento

CONTRATACION DIRECTA

previo, requerido para la presente contratacion:

4. DEFINICION-© IDENTIFIGACION DE LA NECESIDAD

CIPACION PARA PRESENTAR PROPUESTA AL PROCESO DE

1.4. DESCRIPCION
GENERAL DE
LA NECESIDAD

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DEMESA Y BAR DEL CENTRO
SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERCS DE LA POLICIA NACIONAL. -

CLASFSASION | ~semento | FAMILA | oLasE
' ' Servicios de '
Gestion, servicios | Servicios | Servicios
profesionales de de de
80111600 empresay recursos | personal
Servicios humanos | temporal
administrativos

1.2. MODALIDAD

. DE ] :
CONTRATACIO CONTRATACION DIRECTA ,
N ,
1.3.CLASE DE '
' CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS.
El presupuesto para la presente contrataciéon es de SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO CON CINCUENTA
Y. CUATRO CENTAVOS (636,605,624.54) M/CTE. E! valor del contrato incluye cualquier
_ clase de impuesto o tributo que se cause o se llegare a causar, en tal evento EL OFERENTE
1.4.VALOR se obliga a. asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la
ejecucion de este.

ESTIMADO

El CENTRO SOCIAL efectuard las retenciones que en materia de impuestos, gravamenes,
tasas o contribuciones establezca la Ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a los propios del CENTRO SOCIAL.
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_ _CERTIFICA
CION PLAN
. DE
iTE CODbIGO ADQISICIO
M PRESUP RECURSO VALOR NES FECHA
' _ UESTAL GASTOS
1.5.RUBRO PLAN . DE
DE COMPRAS FUNCIONA
\ - MIENTO
1 102100 16 181,481,481.11 No. 460 29/08/2023
2 102100 16 356,370,471.22 No. 461 29/08/2023
3 102100 - 16 6,592,545.55 No. 462 29/08/2023
4 102100 ¢ 16 92,161,126.66 No. 463 . ' 29/08/2023
VALOR TOTAL _ $636,605,624.54 g
Persona natural o jurfdica cuya actividad econémica tenga relacion directa con el objeto del
presente proceso. Igualmente podrén participar los oferentes nacionales, extranjeros con
representacion en Colombia, en forma individual en consercic o unién temporal.
1.6. PERFIL '
CALIDAD DEL | De conformidad con el articulo 34 de la Ley 2089 del 2020 v de acuerdo con [o prescrito en
CONTRATISTA | el articulo 2.2.1.21.5.2 del Decreto 1060 de 2021, numeral 3, los oferentes podran presentar
las solicitudes para limitar fa convocatoria a Mypimes colombianas, dentro del dia habil
siguiente a la publicacién de la invitacion plblica en ia Pagina del Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional.

1.7.  IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION |

La Resolucion 04810 del 30 de octubre de 2015 “Por la cual se define la estructura organica interna,
se determinan las funciones de los, Centros Sociales de la Policia Nacional y se dictan unas
disipaciones” ftitulo Unico articulo 2° 1VI|S|0n brinda servicios de hospedaje, recreativos, depomvos
culturales y sociales a la comunidad policial afiliada y sus beneficiarios con personal competente y
comprometido, en instalaciones confortables generando altos niveles de satisfaccién, tranquilidad y
bienestar. -

Que el articulo 4° Administracion Centro Social: Es la dependencia encargada de planear, organizar,
dirigir y controlar el uso efectivo de los recursos para lograr los objetivos del centro social y asi contribuir
al logro de la mision de la Direccién de Bienestar Social y cumplira con las siguientes funciones:

1. Dirigir los servicios de eventos, hospedaje, recreacion, deporte y cultura, orientados a mejorar
- lacalidad de vida de los afiliados, beneficiarios e invitados; a través de la formulacion, ejecucion
de [a politica, objetivos, estrategias v el gerenciamiento de los procesos, en el centro sccial,
teniendo en cuenta el Soporte y Apoyo y los recursos disponibles.
2. Formular y presentar al consejo asesor el presupuesto de ingresos, egresos, los programas,
proyectos y planes de necesidades y de compras, orientados a optimizar la calidad de vida de
los afiliados al centro social y sus beneficiarios, asi mismo presentar el portafolio de servicios y
de sus tarifas tomando como referencia la evaluacion de los servicios y |a satisfaccion de los
usuarios.
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caracter partidista o proselitista. EI administrador tendra amplias facultades para suspender la prestacion
de servicios cuando se trate de eventos de tal naturaleza.

Resolucion 00684 del 18 de marzo de 2022 “Por la cual se delega en algunos funcionarios, la competencia
para contratar, comprometer y Ordenar el gasto, en desarrollo de las apropiaciones incorporadas al
presupuesto de la Policia Nacional, suscribir convenios y/o contratos interadministrativos, y se dictan ofras
disposiciones”. :

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social de Agentes y Patrulleros dentro de su staff de servicios tiene
los servicios de café, restaurante, bar y discoteca y adicionalmente cuenta con puntos externos de servicio
cémo son comedor DINAE, CEREL, DIPON. Los cuales requieren para su atencién la contratacion de una
empresa que proporcione a Centro Social el personal idéneo que se requiere parala prestacion del servicio
de MESEROS, CAJEROS Y BARMAN.

Por lo anterior se desting para la vigencia 2023 recuso por valor de $ 636,605,624.54 del plan anual. Con
el cual se pretende satisfacer la necesidad presentada y asi poder cumplirla prestacién de los serviclos en
el Centro social. Dicho proceso tiene como fin adjudicar a la empresa y que cuente con el personal idéneo
y capacitado requerido por el centro social, acorde a lo indicado en la resolucion No. 01524 del 23 de abril
del 2019 “Por la cual se fijan los requisitos minimos y se establecen los montos por concepto de pagos
mensuales del personal a contratar en tos Centros Saociales de Oficiales. Suboficiales- Nivel Ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policfa Nacional"

Teniendo en cuenta la Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y Circular conjunta No. 100-005-2022
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Piblica y con observancia de numerales 6
y 6.1 de la Jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional. Conforme a estos criterios
normativos y jurisprudenciales me permito presentar e! Estudio Previo mediante los cuales se pretende
contratar con una persona natural, que tenga fa experiencia y capacidades para prestar estos
servicios. '

De igual forma, se indica que el presente proceso de seleccion no estd cobijado por acuerdo
internacional o tratado de libre comercio y cumplimiento de reciprocidad vigente para el estado
colombiano en los términos del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de
contratacion emitido por la entidad Colombia compra eficiente, por lo anterior, el proceso no esta
obligado a cumplir acuerdos comerciales.

El plazo de ejecucion sera de 05 MESES y/o hasta agotar el presupussto, lo primero que ocurta, una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, este fiempo sera contado
a partir de los requisitos de ejecucion (aprobacion de la pdliza).

Se realizara la contratacion con la empresa Temporal compensamos SAS la cual cuenta con mas de
13 afios con una amplia trayectoria y experiencia, se encuentra ubicada en Barranquilla, Atlantico, es
una empresa de servicios temporales para el suministro de trabajadores en mision, ofreciendo
soluciones mediante los servicios integrales de talento humano, con eficacia, eficiencia y efectividad,
el cual se busca el reclutamiento y seleccion del personal, sistema de gestién de recursos humanos,
procesos de contratacion, para poder brindar un servicio adecuado al personal afiliado al Centro Social
~ y toda la comunidad policial y sus familias. Las Empresas de Servicios Temporales, son aquellas que
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3. Solicitar las modificaciones a nivel rubro presupuestal ante el consejo asesor y al nivel de
Subordinales ante el director de bienestar social.

4. Presentar para probacion del consejo asesor, las solicitudes de afiliacién al centro social, segun
la categoria.

5. Aplicar los correctivos a que haya lugar de acuerdo con el reglamento establecido para los
centros sociales.

6. Desarrollar, evaluar y ajustar los panes y proyectos aprobados por el consejo asesor, que
permitan generar innovaciones en materia de recreacion, deporte y cultura, para dar respuesta
a las necesidades de la comunidad “policial, teniendo en cuenta la adecuada administracion de
Ios riesgos.

7. Dirigir y evaluar planes y programas de desarroflo del Soporte y Apoye orientados a mejorar el
bienestar y la productividad en el centro social, de conformidad con los lineamientos del mando
institucional.

8. fomentar alianzas, convenios de cooperacién y asistencias tecnologica, para mejorar los
servicios del centro social, teniendo en cuenta entre otros aspectos, la ampliacion de cobertura.

9. Disefiar, desarrollar, evaluar y mejorar estrategias, instrumentos y mecanismos para
implementar, mantener el sistema de gestién integral en el centro social, de conformidad con
los lineamientos establecidos por la policfa nacional.

10. Coordinar con planeacién de la direccion de bienestar social, gjecucién de los proyectos
relacionados con la construccidn y ampliacién de los bienes inmuebles.

Las deméas que le sean asignadas de acuerdo con la ley, os reglamentos y la naturaleza del
centro social.

PARAGRAFO 1: el administrador de! centro social sera designado por el sefior director general de la
Policia Nacional de Colembia, a través de acto admlnlstratlvo

PARAGRAFO 2: [a conformacion del consejo asesor de los centros sociales y sus funciones
establecidas en el acto administrativo vigente que lo regule.

Que la resolucidn 06239 del 07 de octubre de 2018 “Por la cual se expide el reglamento de los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Niel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional” en su
articulo 2° NATURALEZA JURIDICA: Los Centros Sociales de oficiales, suboficiales y Nivel Ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, Son organismos desconcentrados que dependen de la
Subdireccién de la Direccion de Bienestar Social, con fines exclusivamente recreativos, deportivos,
culturales y sociales., sin animo de lucro, ni propdsito de repartir utilidades y/o . bienes entre sus
afiliados y beneficiarios, pues unos y otros se destinaran al mejoramiento del servicio.

Articulo 4° FINALIDADES: Son finalidades entre otras las siguientes:

1. Fomentarla realizacion de certamenes deportivos, recreativos y culturales, seminarios, eventos
sociales y en general cualquier otra actividad tendiente a promover entre sus afiliados vy
beneficiarios relaciones interpersonales y de sana recreacion.

2. Prestar servicios de hospedaje, alimentacién, recreacién, deporte y aquellos que contribuyan
al mejoramiento de la calidad de vida de sus afiliados y beneficiarios.

3. Propiciar condiciones que favorezean el desarrcllo integral de los afiliados y sus beneficiarios,
con el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacién, satisfaccion y
afectividad de su trabajo.

PARRAGRAFO 1: En las instalaciones de los centros sociales de oficiales, suboficiales, nivel
ejecutivo, Agentes y Patrulleros de 1a Policla Nacional, no se podran realizar ningln tipo de evento de
: 3
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contratacién, para poder brindar un servicio adecuado al personal afiiado al Centro Social y toda la
comunidad policial y sus familias. Las Empresas de Servicios Temporales, son aquellas gue prestan
un servicio para ayudar de forma temporal en el desarrollo de actividades a una empresa. El servicio
se ejecuta mediante el envio de trabajadores en misién. ‘ '

1.8. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn de este contrato se proyectd para CINCO (05) MESES y/o hasta agotar el
presupuesto, lo primero que ocurra, contados a partir de la suscripcion del acta de Inicio, previo
cumplimiento de log requisitos de legalizacién (firma del contrato), perfeccionamiento (registro
presupuestal y aprobacién de polizas) y ejecucion del contrato. (Acta de inicio).

1.9. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota en el Centro Social de Agentes y
Patrulleros ubicado en la diagonal 44 # 68B-30, y ocasionalmente cuando se requiera en sus puntos
de servicio (DINAE — DIPON — CEREL) y demds que establezcan en el transcurso de la ejecucion del
contrato 'y conforme a lo establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso, asi
mismo se trasladaran a los sitios que se requiera la prestacion de algin servicio para el desarrollo de
los eventos contratados por los usuarios.

1.9 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

. Teniendo en cuenta las modalidades de seleccién, establecidas en la Resolucion N° 01966 del 10 de
agosto del 2020, mediante la cual se expide la Gula de contratacién para los Centros Sociales de
Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros, de la Policia Nacional, se establece
que procede la celebracién de contratos a través de la modalidad de CONTRATACION DIRECTA,
preceptuada en el numeral 8 de citada Resolucidn, asi:

A. Contratacion Directa.

110 FORMA DE PAGO

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma
parcial de acuerdo con el suministro de personal en misién, dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la presentacion y radicacién de la factura, con sus respectivos soportes y previa expedicion del
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y una vez que se hayan prestado los
servicios de acuerdo con las especificaciones técnicas exigidas y presentacion de los siguientes
documentos:

a) Facturacion electrénica (Decreto 358 del 2020) debidamente diligenciada por el

CONTRATISTA.
5
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b) Informe de donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con
todas las especificaciones técnicas.

¢) Certificado de pago de seguridad social y parafiscales firmado por representante legal y/o
revisor fiscal, Planillas de pago a los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social, asl como los parafiscales, conforme a lo establecido en el artfculo 50 de la ley 789 de
2002 adicionado por el articulo 1 de la ley 828 de 2003. Los cuales deberan ser pagados
dentro del término establecido sin sanciones y/o pagos adicionales por mora.

d) Cuadro de costos el cual serad entregado en forma virtual a la direccidn de correo electrénico
suministrada por el supervisor del contrato al igual que la plantilla para la elaboracién de la
liquidacion de némina.

EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuars las
deducciones a que haya lugar segun las obligaciones tributarias que tenga el contratista ante la
Direccion de Impuestos y Aduana Nacicnal, de conformidad con la inscripcién en el registro Unico
tributario. Cualquier tipo de impuesto y costos indirectos, que genere la ejecucion del contrato, sera a
cargo del contratista. '
Este pago podréa ser modificado previo el cumplimiento de los requisitos de Ley y con autorizacién del
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros.
El informe de novedades, aunque se encuentre suscrito por el supervisor del contrato, no implica el
recibo o aprobacion definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLERQS DE
LA POLICIA NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al
CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad del servicio contratado o de cualquier
otra obligacién contractual o de responsabilidad clvil, sea ésta contractual o extracontractual,
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses de cualquier clase o compensacién de ninguna
haturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los
respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL. :
4
1.11 SUPERVISOR DEL CONTRATO
Sera ejercida guien designe la Administracién del Centro Social Agentes y Patrulleros, quien
verificara la ejecucion idonea y cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con fas funciones
asignadas para el efecto en la Resolucion Ne.01966 del 10 de agosto de 2020 expedida por la
" Direccién Generat de la Policia Nacional y normatividad complementaria sin que la existencia de esta
SUPERVISION releve al CONTRATISTA de su responsabilidad. Se regira por la resolucién 00090
del 2018 “por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de tontratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante la resclucion 03049 de 2014" y resolucién No. 01966 del 2020 “por la
cual se expide la guia de confratacién para los centros sociales de oficiales, suboficiales y nivel
ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional".
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2.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

. Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de estas a quien o a quienes hayan sido designados
- para adefantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimientc de los
documentos y requisitos establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a
expedir su informe de evaluacion, conforme al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:
A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Carta de presentacién de la oferta firmada
por el Representante Legal de la sociedad proponente, consorcio o unién temporal, o por la
persona natural o propietario del establecimiento de comercio segin el caso.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION ILEGAL VIGENCIA DE LA CAMARA
Y COMERCIO, CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO
_POR LA CAMARA DE COMERCIO, se deja’en claro que el certificado debe ser completo; es
decir debe contener todos los folios que lo componen. Objeto social y/o actividad econdmica:

- Se deja claro que el objeto o actividad econdmica que desarrolia la empresa PROPONENTE
0 ia persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de

" confratacidn, no se aceptan propuestas en donde el objeto social y/o actividad econdmica del

~proponente quede a la interpretacién por parte del comité evaluador, por [o cual se requiere

. aue el objeto de la.presente invitacion se encuentre inmersa dentro de las actividades que
‘desarrolla la empresa o la persona natural parficipante. Asi mismo dependiendo del tipo de
persona que desea participar en este proceso de contratacion se debera tener en cuenta lo
siguiente: Persona Natural; Debera presentar un certificado de inscripcion en el Registro
Mercantil expedido por la Camara de Comercio en donde conste la determinacién de su
actividad. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (02) meses
antericres a la fecha de presentacion de la propuesta. Nota: Con excepcidn a las personas:
gue ejercen prestacion de servicios inherentes a las profesiones liberales de conformidad con
el Numeral 5 del Art. 23 del Codigo de Comercio. Persona Juridica Nacional: Las personas
juridicas deberan cumplir al momento de presentacion de la propuesta con los siguientes
requisitos: a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion en
original del certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio social principal o por la autoridad .competente, con fecha de
expedicion ‘igual o inferior a dos (02) meses anteriores a la fecha de presentacidn de la
propuesta. b: Acreditar la capacidad del-representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcién -del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias. ¢. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se
debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del drgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la 1DS—0OF-0001 Pagina 2 de 2
Aprobacion: 14-11-2022 VER: 5 Atentamente, OPS. JOHN FERNANDO CALDERON G.
Asesor Juridico CESAP Diagonal 44 N 68 B 30 Teléfonos 7445124 Ext 440 cesap.grusa-
jur@policia.gov.co www.policia.gov.co INFORMACION PUBLICA presentacion de la
propuesta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar adjudicatario. d. El objeto social principal de la sociedad
debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la
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persona juridica la celebracidn y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos
el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Nota: En el caso de ser
presentada la oferta por un consorcio o union temporal, se debera acompafar a la misma,
documento de su constitucion”. .

. CERTIFICACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL suscrito por el
Revisor Fiscal y/o Representante Legal, por un lapso no inferier a seis (6) meses anteriores a
la fecha de cierre del proceso. En el caso de ser suscrito por el revisor fiscal y/o contador
debidamente registrado en la camara de comercio se debera anexar fotocopia de la tarjeta
profesionat y el certificado de antecedentes profesionales vigente. En el evento en que se trate
de una sociedad que no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT E! proponente nacional indicara su identificacion
tributaria. e informacion scbre el régimen de impuestos al que pertenece, para lo cual aportara
con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o naturales
integrantes de un.consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran
individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las
ventas, por realizar directamente la prestacién de servicios gravados con dicho impuesto. Lo
anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el-articulo 66 de
la Ley 488 de 1998 que adicioné el articulo 437 del mismo estatuto. Este certificado debe tener
- fecha de generacion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacidn
de la'propuesta.” :

. CERTIF!CACIO'N DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, en los cuales se da fe que el proponente
(persona juridica y representante legal) no registra sanciones, ni inhabilidades vigentes. -

. CERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, donde se menciona que el proponente persona juridica y
representante legal, no presenta antecedentes fiscales, en el citado boletin.

.. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES, en el cual consta que €l proponente
persona jurfdica y representante legal, no tiene asuntos pendientes con las autoridades
judiciales. .

. CERTIFICADO Y/O PAZ Y SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS‘
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL — RNMC.

CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR
OFERENTE.

. CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR
PROPONENTE.

K. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo, donde también debera constar la

8
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2.14. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

El afio de referencia de los valores histdricos es del 2020,2021 Y 2022. -
Se realiza el andlisis de los precios segtin el indice de precios al consumidor.—IPC— el cual es un
indicador que permlte medir la variacién porcentual promed|o de los precics al por menor de un.
conjunto de hienes y servicios de consumo final requerldos por los consumldores :

EGNTRATO NO.
08-07-065- zozo

'CONTRATO".
NO. 08- 07-.

0'8-074038';2022

'CONTRATO-NO.

2,45, VALOR ESTIAADO DE LA CONTRATACION

T s T ~|VALOR T~
|irem [DESCRIP ‘s-’;i“sh%%?éo's 3 ‘.ifé#%’fﬁéos ;gngAL
15N 2020 ozt 022 P s
1| CAJERO | 19.116.894,02 19.752.444,00) 49 32551113 325 275 3224
2 | MESERO 17.898.697,95 718'493-'7479'09 18.094.02030, 33'6_88'224'8
3 | BARMAN | 2046452200 |1 14437990) 90 687 844,40 _-_:_$7_‘.°53_'169'3-

"Esporel tema de ley de reduccion del tiempo se dlsmlnuyo el valor del presupuesto es’umado
{636,605,624.54) para la presente contratacion, se realizé teniendo en cuenta-la disponibilidad. de
recursos para el ano 2023 de acuerdo con el plan de necesidades del Centro Somal de Agentes y
Patrulleros.- .

El valor estimado del All) para el presente proceso de contrataciic’m, se fendra pdr .un_'_valéir de 75

2.16. DISCRIMINACION DE LOS VALORES UNITARIOS OFICIALES

CAJERO 1,624,000.00 l 140,608 | 145,991. | 1,460.02 | 146,931 | 67,720 184,880 % 8,477 o 974400 | 24935073 | 187,045 | 47,377.2 | 2,727,929.8 | 13,639,648

el 00 [ 68 80 00 28 0 5 30 1 7 |34
- T $0.320.00
MESERO | 1.508.000.00 /:fo 140,608 | 137,328, | 1.373.20 | 137328 | 62,683 180,960 [ % | 15710 904800 | 23350241 | 175126 | 44.265.4 | 25545164 | 12772562,
. e a8 85| 80 00 52 0 7 a1 8 4] z0
- 08 GR.600.00
BARMAN | 174000000 | g7 | 1400 | 196631 | 1.50654 | 156,854 72,558 o800 | % | 18,165 104400, | 26890051 | 200175, | sa7v.1 | 2ms805 | 14,508,457,
a0 48 a8 | _ .00 20 &0 [ 0 2 o 8 |g2
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IR EEEL R ) T mann_o 445 Bl%ﬂ.‘ﬂﬂ| R LR T R I R ) LA iR
wasa] o nmg wms e | e s [ ] e S Deimd]  meme  En] RuEHEEE
T I e Y I R T I T 510]85I[ S0 3T 650

' i ’ : : T f ke Aliey

T ChER0] A0
R

m~a
e

-213. PRECIOS REFERENCIA SECOP Il (OTRAS ENTEDADES)
La unidad debera consultar en la plataforma transaccional del SECOP I, contratos de igual o similar objeto al
gue se pretende coniratar Ilevados a cabo por otras entldades

TNUMERS ™ BEL

. | ENTIDAD - TN - |M .

- | CONTRATANTE Y.|OBJETO . -~ © - |UONTRATO ¥ |NUMERO ‘DE | vaLor
CONTRATE YL ( FECHA - DE|PROCESO. __
ONTRATI ST : SUSCRIPCION | -

-PRESTACION DE SERVICIOS COMO _SAMC-OO3-2OZ2 SANIC-003-2022
APOYO A LAS  ACTIVIDADES ! --- -
OPERATIVAS  (ASEQ) EN- Las| - : :
DISTRITQ DE.TURBGC INSTALACIONES ADMINISTRATIVAS . . ’ : 348.762.000
-1 DEL. DISTRITO DE TURBO, TENIENDQ : o

EN CUENTA EL CONTRATISTA EL _ L PR
MANEJO AUTONOMO DEL PROCESO: H

AR

CORPORACION

-1 PRESTAR LOS SERVICIOS GENERALES

DE ASEQ ¥ CAFETERIA PARA El

SA[V’:C«ZUZ.Z&-OO_OE

SAMC»QOZB«()OOJ T

. | CUMFLIMIENTO- DE LAS ACTIVIDADES | A ) o
AUTONOMA REGIONAL | 195.286.224
DELATLANIICO DE APOYO A LA MISION DE LA

P

| CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
- DEL ATLANTICO CRA ;

Nota 1: Las especificaciones técnicas de los procesos ‘contractuales anteriormente mencionados no son los

- requeridos en-las especificaciones técnicas del presente objeto precontractual, pese a que sus objetos son
sirilares, no seran tomados en cuenta para la realizacion del estudio de mercado, maxime que las cuantlas
contratadas no._se ajustan al presente proceso contractual

+ Nota 2: verificadas las condiciones técnicas de los procesos anter:ormente descrltos podemos coneluir .
. gue no seran tomados como referencias para la presente contratacion, teniendo en cuenta gue no se -

ajustan ni‘técnica ni econdmicamente a los requerimienios del Centro Social

PR
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SOLICITUD CONTRATACION

Comercial Osti <comercial@ostitemporat.com»
Para: CESAP TAHUM

4]

i n: 5:1‘53ETEMPDRALZOB PRET.... w

’ Cordial saludo Patrullera Wilmer, ’ L . o

Teniendo en cuents ei corren que antacede, adjunto anvio la cotizacidn con la respectiva v

I -Queda atenta a los éomentarios.
Muchas gracias.

Cordialments,

Maria Camlla Diaz Trujillo
Oficina Principal: Calle 22C GBF - 80 ofi t.ma 3- 239
PBX; 601 819 57 00 (Opcion 2}

[1ER518 4721005 - 310, 352463
Bopoli D.C. - Colombia

l tivetsy gaciis, || Bmpots crmddn | Aprctdanctzdin |

“ Responder 77 Reenviar

2s- Q. &

@ 85 N & o
R 1970TI08 1033

| CLIERQ: 5.1.5
[hiEssr0 | 8 126800000
AR § 07000700

Mcﬁu‘tﬂ H I.GE‘«H 5 1379&51 5 165,85 _46 ST?,“BW H

ALIZANZA TEMPORAL S.AS

SOLICITUD CONTRATACICN

IR RIS
e R I
T TENT ER T T

Fa~ Q- @A

Parte gal cantenido ca acte mensaje sa ha bioqueade POfqua €1 remitenta no esté en ta lista de rénlitantes segures. Contio 4n e ido de

o
KMostrar £ontenida hiogueado

‘ny", Adriaha Quintero Zcomercialgialianzaternporales.coms
S parar CESAP TAHUM
v SASE TEMFORAL 2023 PREST..

Respetada Patrillerc Wilmer Vargas,

Alianza 125, desea participar an asta invitacisn a "COTIZAR™ pero nacasito qua me confirmes cuantas personas son.

graciasy Guedamos atentos

.......... Fonvarded messaga -u-sesss

e SERVICIG Alianza <serviciciclinnta @alisnsaiompamlsiioms

Data: mor. 4jul 2023 2 la(s) 14.59

Subjact: Fwd: SOLICITUD COMTRATACION

To: Adriana Quintero trumsrcml@a\larzatampura"es <om>, ERIKA FOMSECA <asi mercial@alianz P

Cordial zatudo
REmITO SOrreo pard sU conocimldnTa i flnr.s per'rlneuffs

Queda atenta

‘alianza

Teemgmrares

Lady Pinzén
Gestor Junier

P! gral ¥
Allanza Tempomlas SAS

Diracclén: Calle 250 % 30 & -54
PBEX: 6014846060 £x1 101
comeac: servicioalclienle@allanzatemporales.com

@ N &
. AVe I5AT2023 7020

24
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SERVICIOS ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM SAS

LOTIZACION MESA ¥ BAR

)

Para; CESAPTAHUM - - |

- Juan David Alonso Sup. Operativa Cesap - SESPEM <coordinadercontratosd@gruposespent,coms

P &~

@ & - & @ -
Wi 21;07/2023 15115

CC: drectorapsbgt@gruposespem.con *Marla Vitlez Direciors Sespen <maria velez@gniposespem coms

Eﬂ ?‘:ﬂéE TEMPORAL 2023 PREST.. .

Buen dia.
Cordial iudo.

Adjunta envio cotizaclon solicltada para el contrate de mesa y bar.

uuzﬂn atento a sus comentarios.

PP P

- Juan David

I Mudhag gracas. l I “Rackidy, graa‘al..] l Muthas grdss per s epticadn,

L4 Respoider ¥y Respondet atodos ¢ Reeiviar -

B0 | T |

[EEEL T

WD i, I

I NESEE T R

T [

1,‘3’41 e T ?351013.03\"" [ T

] T R T T T I T
3 T atnnen] tripocam || wosoee tensseat] temmsl vhsehad] - msha] 1 oesnaml ol [ aesi sostoo]  tdmmer] zessamal - mmensn sudms s ismisied
I . - o ! ‘ : : T
COMERCIAL OSTI
23
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ALIZANZA TEMPORAL S.A.8

Calle 25b # 38 a -54
servicioalclientef@alianzatemporales.com

6014846060 Ext 101

B. COTIZACION VALOR MENSUAL -

8.444.020,33

“rem |DESCRIPGION | sespem sas |
1 | CAJERO | 280sarste | 2,758,167.38 | 2,808,36L.51 2,791,618.02
2 | MESERO 262079586 | 2,582,793.25 | 2,629,795.86 2,614,128.32
3 | BARMAN 3.005.899,31 2,952,174.57 3,005,899.31 2,987,091.06
TOTAL 8,293,135.20 8,444,056.68 %,398,737.40

NOTA: el valor estimado mensual corresponde al valor por persona con las causaciones 'y provisiones
establecidas por ley a favor del émpleado como lo es el salario basico, subsidios de transporte, cesantias,

intereses de cesantias, prima, pago de parafiscales entre ofros, mas el AlU establecido por el oferente.

. €. COTIZACION VALOR POR 09 MESES

TALIZANZA. |- i an

SORIC W"N SESPE“" SAS :?°MERC'A':-’I:6$£’: | TR "‘"’0“‘.‘5'-5“'""590
{17 | casero as27a008as | O | 25,275.53.57 25,124,562.15
2 | MESERO £3.668.162;71' 23.245.204,47 | 23,66'8',1617'1 23,557,154-8‘_9 “
3 | BARMAN s7osa00ag || 2000004588 | yg 05309381 26,891,919.58
TOTAL 75996.182,97 | 74638.42623 | 7599651008 | 75543,636.61 |

NOTA 1: Para el analisis de precios del mercado se recibio

cotizacién de las empresas 'SE‘RVICIOSV

ESPECIALES PARA EMPRESAS SESPEM S.A.S, COMERCIAL OSTI Y ALIZANZA TEMPORAL S.A.S Este

valor corresponde al servicio cobrado después de realizar las causaciones y provisiones establecidas por ley a

favor del empleado como lo es el salario basico, subsidios de transporte, cesantias, intereses de cesantias,
prima, pago de parafiscales entre otros, mas el AlU establecido por el oferente.

NOTA 2. El valor de la cotizacion por los NUEVE (9) meses correspende al valor que vale una persona al afio.

D. ANALISIS DEL VALCR ESTIMADO
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EMPRESAS SESPEM S.A.S, PERFILES DINAMICOS E.S.T. S ASY SERVICIOS, OUTSOURCING
SAS, COMERCIAL OSTI, ALIZANZAJTEMPORAL S.A.S, GRUPO ALIANZA Y COMERCIAL CONATEMPO la
. cotizacion para realizar estudio de mercado, para contratacion de temporal segan las necesidades del Anexo No
2, donde se le solicita al contratista el suministro del personal acorde a las necesidades del centro social, el
- centro ‘social definira que cantidad de personal requiers mes a mes, la contratacion podré realizarse
- paulatinamente seguin lo establezca el centro social hasta ei maximo determinado en el plan de compras 2023,

donde se le anexo el siguientes formato :

; - .. j05

ool | | | Nt

MESE | 1.508.00 | 50 [ | : ‘ '1510

RO | 000 _

BARM | 1.740.00 |- . e

AN | 600 ) -
SOLICITUD COTlZACIQN VlA CORREO : . _
SOLCITUD :ONTRATACION B . ! 9 &~ E\. - E

v G Pant del Contefiide dE RITe M ANTEE S0 B OQUEss POMEIE SHeamilenta no BSTE €N 15 lista O FERTTEALES § equras Cannia ¢4 CORIRNIOD A2 CEMIPIATIUME PO ROV.CO, | AMAZlAar Contenide Boquesda
!E Mo een vl e:su con imporancia Al

(@) (CESAR TAHUM X

LA cntrtasidigr

R 5 IR o

- Junt, Yavid AASE Sup. DRt o Cesan - SESIM

Lcornr araneddigse il S
[ER AR AN S CEHCRa § CEPIEMEREST Ao berRe Ear < tanyheicalcl: :1w®ala LM LT ES.COm

CC: CESAP GRUCO

' JASETEMPORAL 3203 FREST.. .

i Bogotd D.C. 04 da julio da 2023 k
. cordlal Saludo "Es ur HONOR sear Policia® ..

I Dios y Patrla, Buenas tardas.

= da &n ds para Ja vigencla del aito 2023 me pemils solicitar las siguiontes colizacknes segiin los objetos contractuales mendonados a

En on & I
€aRtinUAcion:

- 4.: GBJETO: PRESTACIGN DE SERVICIOS PARA LAS AGTIVIDADES MESA Y BAR DEL CENTRO SOCIAL OE AGENTES Y PATRULLERGS DE LA POLICIA NACIONAL.

o | valor [ ]
% 1135.850.525.90
VALOR TOTAL £ 1,145.690.029,00

Atentaments,

El-dia 05 de julio del 2023 siendo las 10:24 horas se recibieron las siguientes cotizaciones:

.- - ENTIDAD " . =~ DIRECCIOMCORREQ : - TELEFONO
SRR 'ELECTRONICO = | -~ ..~ o
SESPEM S5.AS. CRA 37 No 57-84/. 3112220686
Maria.velez@gruposespem.com
COMERCIAL OSTI Calle 22C 68F - 89 Oficina 3-239 318 4721085 - 310 5524635
comercial@ostitemporal.com
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2.6. CERTIFICACION BANCARIA

NOTA 1: Este pago podra ser modificado previo el cumphmaento de los requ13|tos de Ley y con
autorizacion del Administrador del Centro Social:

NOTA 2: EL CENTRC SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL'
efectuara las deducciones a que haya lugar segin las obligaciones tributarias que tenga el -contratista
ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacional, de conformidad con la inscripcién en el registro
Unico tributario

NOTA 3: Cualqwer tipo de impuesto, que genere la ejecucion del c:ontrato serj a cargo del contratista.
NOTA 4: Todo pago esta sujeto a la Programacion de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados
por el-contratista, para cuyos efectos se haran ias retenciones del casoy se cumpliran las obligaciones
fiscales que crdene la normatividad vigente.

PARAGRAFO 1° En el evento que el CONTRATISTA no- presente la factura ©-su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable,

. el CENTRO SOCIAL. no'lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte del CONTRATISTA
¥ en consecuencia ei retraso en el pago gue se produzca por esta circunstancia no generara interés
.moraiorio aiguno a cargo del CENTRO SOCIAL .

SR, CO% TO& DE OPORTEJNIDAD Y COSTOS INDIRECTOS:

R TOdOo Ios con ms para ia ejecucmn del contrato seran asumidos por el oferente y estan descntos en

‘el presente proceso

28. EL TIEMPO DE SOSTENIMIENTO DE PRECIO%

El plazo de sostenimiento de [os precios es el determinado en el plazo del contrato, -incluidas las

. prorrogas si las hubiese, estos son los presentados por el oferente adjudicado, no habra compensacion

de precios ni cambios de estos en caso de que el contrato no se gjecute durante el afio 2023.

2:.9. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN Q SERVICIO

-El servicio de la presente contratacién es de origen nacional con disponibilidad en el mercado nacional.

2.10. MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianaes.
211. ANALISIS DE PRECIOS
2,12, ANALISIS DE PRECIOS DE MERCADO

A. IDENTIFICACION DE PROVEEDORES

Para los procesos de contratacién que se realizan en el centro social de agentes y patrulleros se reaiiza la
cotizacion asi: se solicitd mediante correo elecitrénico a las empresas SERVICIOS ESPECIALES PARA

20
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Ef Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA en forma
parcial de acuerdo con el suministro de personal en misién, dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la presentacion y radicacion de la factura, previa expedicion del recibo a satisfaccion por
‘parte del supervisor del contrato y una vez que se hayan prestado los servicios de acuerdo con las
especificaciones técnicas exigidas y presentacmn de los siguientes documentos:
‘A. Facturacion - eléctronica (Decreto 358 del- 2020y debidamente diligenciada por el
CONTRATISTA. '
B. Informe de donde se relacionen las actividades realizadas mensualmente cumpliendo con todas
~ las especificaciones técnicas.
- G. - Planillas y Certificacion dal pago a los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
- - Social, asf como los parafiscales, conforme a !o establecido en el articulo 50 de la ley 789 de
- 2002 adicionado por-el articulo 1 de la ley 828 de 2003. l.os cuales deberan ser pagados dentro
del término establecido sin sanciones ylo pagos adicionales por mora.
D. Cuadro de costos el cual serd entregado en forma virtual a la direccién de correo electronice
- suministrada per el supervisor del contrato. al iqual que la plantilla para la elaboracién de la
liguidacidn-de némina.

- ELGENTRO 'S.O'CIAL—-DE AGENTES Y- PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL, efectuara las -
. cdeducciones asqueshaya dugar segin las obligaciones tribuiarias, .que tenga el contratista ante-la
“Direccion de-linpuestos y- Aduana chmnal do ccnfomaidad coOn: }a mschpuun en el rengm,tro umc‘o b

fributario.

= “Cualquier-tipo de impuesto y costos indirectos, que: genere ia ejecucnon del contrafo seraa cargo dei

contratista.

Sk los.documeritos en referencia no se reciben el dia establecudo por la admlmstrac:mn del Centro
-Social, 0, que recibidos sean devueltos por inconsistencias como la falta de informacién o mal
“diligenciamiento de estos, el Centro Social de. Agentes y Patruller os de la Policfa Nacional, se obliga a
la asignacian nuevamente de turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se
“haya cumplido con el trdmite documental dentro def plazo indicado. Este pago podra ser modificado
-~ previo el cumplimiento de los requisitos de Leyy con autorizacion del Adm|n|strador del Centro Social.
El informe de novedades, aunque se encuentre suscr!to por el supervisor de! contrato, no implica el

" recibo o aprobacion definitiva por parte del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE -
-LA POLICIA NACIONAL, respecto del bien y/o servicio suministrado y, por consiguiente, no exime al

CONTRATISTA de su responsabilidad en cuanto a la calidad del servicic contratado o de cualquier
- otra obligacién contractual o de responsabilidad civil, sea ésta contractual o extracontractual.

Todas las demoras gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA,
quien no tendra por ello derecho al pagoe de intereses de cualguier clase o compensacion de ninguna
naturaleza. Lo mismo se predicara en el caso en que el CONTRATISTA no elabore y presente los
respectivos informes al CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA

NACIONAL.
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participacion del oferente.

4. Cuando el oferente sea uina-persona natural o jundlca extranjera que tenga domicilio o sucursal
en Colombia, relacionara la informacion que acredite su experiencia, en |gualdad de condiciones
que los nacionales.

- 5. Si el proponente utiliza una.de las ﬂguras asociativas: un Consorcio o una Unién Temporal para

- efectos de acreditar la experiencia minima solicitada por la Entidad, SE EXIGIRA POR PARTE
DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS QUE EL -INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL QUE APORTE LA MAYOR PARTE DE LA EXPERIENCIA, TENGA
TAMBIEN LA MAYOR PARTICIPACION DENTRO DE LA FIGURA ASOCIATIVA, CON UN
MINIMO DE CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (45%) DE PARTICIPACION SO PENA DE

: RECHAZO DE LA PROPUESTA.

2. ANALISIS DE LA OFERTA DEL MERCADO

2.1 DESCRIPGION DEL MERCADO : ' ; T

En Colombia, las empresas de servicios temporales han mcrementado SImelcattvamente Las EST son

- una forma de intermediacion laboral, a través de la cual se provee trabajo o mano de obra con una
dUml(.IOn de {aempo determinada vy causales especificas, por o qué es una forma de clesarroflar;'?

---'xr Lel mf-‘d.ucwﬁ iaboral Iegmmamente ya través dela varaabie de sumlmstro de persona! Podran partlclpar

.....

. :@)‘tranjera qt 2 tengan dentro de su objeto social o actlwdad expresa el objeto del presénte proceso L

con amplia experiencia en prestacion de servicios de mesa y bar del Centro Social de’ Agentes y
Patruileros de la pollma Nacional. 4

2.2- PRECHOS DE MERCADO

De conformidad con la Reso[ucién 01524 del 23 de abril de 2019, el presupuesto que se presenté a
continuacion fue analizado y verificado por los profesmnales del area administrativa y flnanmera del :
‘Centro Social de Agentes y Patrulleros

. Para el caso del Centro Somal de Agentes y Patrulleros de la Policia Nac|onal se esta manejando la
-modalidad de seleccitn abreviada de menor cuantia, la cual implica la presentacidn de varios oferentes
de los cuales se elegira quien presente ta oferta mas favorable teniendo ‘en cuenta1a ponderacién de
“los elementos de calidad y precic soportados en puntajes o formulas o la, ponderamon delos elementos
- de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-benefi cno e

2.3. COSTOS INDIRECTQOS: Pélizas, certificaciones, gastos administrativos en los t;ue se incurre
al desarrollar el proceso de contratacion y la ejecucion del contrato.

2.4. MONEDA A CCNTRATAR: pesos colombianos.

2.5. FORMA DE PAGO

18
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1.2 JUSTIFICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia nacional tiene como fines exclusivamente
~ recreativos, deportivos, culturales, sociales y dentro de ellos prestar los servicios de alimentacion y
similares a los afiliados y en general propiciar condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
afiliados y sus. beneficiarios, con el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de

- identificacion, satisfaccion y efectwldad en su trabajo, por lo tanto se requiere contratar la prestacion

de servicios del personal en mision para el desarrollo de actividades de mesa y bar, tales como:
-MESEROS, CAJEROS Y BARMAN.
‘Teniendo en cuenta la Resolucién 01966 del 10 de agosto de 2020 “Por medio de la cual se
expide la Guia de contratacién para los centros sociales de oficiales, suboficiales y nivel
-ejecutivo; Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional™: 8. Contratacion directa : La modalidad
de contratacion directa, tendra aplicacion en los &gunentes eventos: 8.1 PROCEDIMIENTO: 8.1.1
SOCLICITUD DE BIEN O SERVICIO: Responsable: el area que requiera el bien o servicio a adquirir,
elaborara e! documento previo de conformidad con lo prewsto en el numeral 6.2.3de la presente gma
" el cual contendra el estudio de-mercado”

Por lo anterior se destind para la vigencia 2023 recuso por va]or de $636.605.624,54 del p[an anual.

Con el cual se pretende satisfacer la necesidad presentada y asi podef cumplir 1a prestacion de los
. .servicios en el Centro social. Dicho proceso tiene como fin adjudicar a la empresa y que cuente con el
- personal idéneo y-capacitado requerido por el centro social, acorde alo indicado en la resolucion No.

01524 del 23 de abril del 2019-"Por la cual se fijan los requisitos minimos y. se establecen los montos

POt conce\pto de pagos. mefisuales del personal a contmtar er los Centros Sociales 'de’ia Policia

Nacional y se dictan otras disposiciones.
-+ Elplazo de'gjecucion sera de 5 MESES y/o hasta agotar el presupuesto io prnmero que ocurra, una vez
cumplidos los-requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dél contrato, este tiempo sera contado a

partir de los requisitos de ejecucion (aprobacion de la poliza).

1.3 DIAGNOSTICO

. Atendiendo las necesidades de mesa y bar del Centro"Social requiere céntar con el personal idoneo
. para la realizacion de las actividades que se requieran para el correcto funcionamiento y prestacion
adecuada de los servicios a los usuarios.

1.4 CONSORCIO fUNIONES TEMPORALES

1. Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales uno (1) de los miembros podra acreditar la
experiencia solicitada o podra ser acreditada por la sumatoria de las experiencias de los
- integrantes que la tengan, de manera proporcional a su participacion en el mismo
2. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015: "Si la
' constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acreditar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios
y de la persona juridica cuando estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna
de las modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993".
3. Cuando se presenten experiencia de ejecucion de contratos enlos cuales se actud en forma de
Consorcio o Unién Temporal, El Centro Social de Agentes y Patrulleros, para efectos de verificar
el cumplimiento de esta, tendra en cuenta tGnicamente el valor correspondiente al porcentaje de
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ANEXO 1
. ESTUDIO DEL SECTOR

1. DESCRIPCION MERCADO
El Centro Social de Agentes y Patrulleros en cumplimiento a:

Lo establecido de la Resolucion 06239 del 7 de diciembre de 201 8, porlacual sefexpide &l Reglamehto
de los Centros Sociales Of10|ales Suboficiales- Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional. :

a) Propiciar-condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los afiliadds y beneficiarios, con
el fin de mejorar su calidad de vida y elevar los nlveles de identificacién, satisfaccion y
: efeclividad en sutrabajo. .
b) Ofrecer ambientes de esparcimiento y salud como beneficio a nuestros aflllados en
cumplimientos con la misionalidad del Centro social de Agentes y Patrulleros la Policia Namonal
fortaleciendo la infraestructura de los escenarios.

. Ei presente documento se desarrollé atendiendo Ia necesidad de contratar Ios servicios requeridos
- para los servicios de Cajeros, meseros y barman del Centro Social de Agentes y Patrulleros, el cualse - - |-
hace necesario el apoyo de las empresas temporales, segun el El decreto 1433 de 1983 define asilas.
\,mpresczs de servrqws temporales en su articuiado 1°. "Empresa de servicios temporales es aquella
“ue confratala prestacson de servicios con terceros beneticiarios, parael desarrollo de. sus actividades - -
ordifarias, inherentes.o conexas, mediante la labor desarrollada por personas naturales contratadas :
directamente por la empresa de servicios tempor'ﬂes la cual asume con respecto de éstas el caracter
sde empleador o-patrono”. Como lo dice la propia definicion, su.objeto no es atro que "la prestacion de

“servicios"

Y EDENTIFICAéIéN DE LA NECES!DAD

" El CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS en cumpnmlento a: Lo establecndo de’la -

Resolucion 06239 del 7 de diciembre de 2018, por la cual se expide el Reglamento de los Centros
Sociales Oficiales, Suboficiales- Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Propiciar condiciones gue favorezcan el desarrollo integral de los afiliados y beneficiarios, con el fin de' ,
mejorar su calidad de vida y elevar los niveles de identificacion, satisfaccion y efectividad en su trabajo.

Ofrecer ambientes de esparcimiento y salud como beneficio a nuestros afiliados en cumplimientos con
la misionalidad del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y. F’ATRULLEROS de la Policia Nacional,
fortaleciendo la infraestructura de los escenarios recreativos.

El presente documento se desarrollé atendiendo la necesidad de contratar los servicios requeridos
para los servicios de mesa y bar del Centro Social de Agentes y Patrulleros.
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Las obligaciones del contratista estan descritas en los Anexos No.6 del presente estudio previo.

7. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS LA POLICIA
NACIONAL

Las obligaciones CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS de la Policia Nacional estan
descritas en el Anexc No. 7 del presente estudio pravio.

8. ESTIMACION TIPIFICACION, AS]GNAC!ON -DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
" GARANTIAS.

Ver anexo No. 5

9. AlU _ )
" Para la presente coniratacién se establece como AlU el 7.5 %.

FIRMAS:

_ PT. WILMER VARGAS MEDINA L

" Jefe de Soporte y Apoyo (E) CESAP
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a. CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST)

El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unidén temporal deberan presentar junto
con su propuesta, copia completa y legible del certificado actualizado y vigente, expedido por la
correspondiente ARL o profesional en SST con licencia vigente, en el cual conste que tiene
implementado y en funcionamiento el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(88T). La fecha de expedicién de este certificado no podré ser superior a sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del proceso de seleccion.

b. MATRIZ DE IDENTIF]CAC[@N DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS DEL

. BST.
El proponente o cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal deberan presentar 30
dias posterior a la firma del contrato, copia completa y legible de la Matriz de Identificacién de
Peligros y Valoracion de Riesgos actualizada, vigente y firmada por el proponente persona natural,
o el representante legal de la empresa para el proponente persona juridica, o el apoderado
debidamente facultado, segin corresponda y por el responsable del Sistema de Gestidn-en
Seguridad y Sa]ud en el Trabajo (SST) enla cua! contemple las actividades a desarrollar. -

s e ‘¢, CUMPLIMIENTG DE LAS NORMAS SST DEL PERSONAL DEL OFERENTE -
: r! wroponente- deberd presentar acreditar el CUMPLIMIENTQ -DE: LAS NORMAS SST DEL

e PERBONAL, -aceptando™y -asumiendo- el compromiso” de que; en-caso de resu!tar adjudlcatano

cumpiirt con'as normas SST respecto de su personal, en cuanto a; = -

oo Tareas deAlto Riesgo: comar con los correspondlentes certiftcados de formaCIon VA valoracsones

p'*u,ofl |L,a°:

s Licencia wgente en SST para profeswnales ‘ .

- = Mantenertoda la documentacion correspondiente a dlsposmon del 1nterventor ) supervisor, segln
sea el caso. :

Este requisito se entendera cumplido, bajo la gravedad de Juramentuon la suscrlpmon del
FORMULARIO NOC. 1 “CARTA DE PRESENTACION". .

d. SANCIONES ANTE LA CAMARA DE COMERCIO Y/O LA ENTIDAD

En el evento que el proponente haya sido sancionado en los.cinco (5) afios anteriores al cierré'de la
presente invitacién por parte de esta u ofra Entidad y la sancion se enctientre registrada ante-la Camara
de Comercio respectwa o en el Registro Unicode Proponente SE. RECHAZARA LA PROPUESTA.

5. PROCEDENCIA Y DISPONIBILIDAD DEL BIEN O SERVICIO
El personal contratado en misidn sera preferiblemente de origen nacional.

6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14
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2.1

3.1

3. Servicio al cliénte
Habilidades especificas:

1. Concentracion

2. Agilidad calculo mateméatico

Experiencia relacionada: 18 meses de experiencia relacionada con €f cargo a proveer.

PERFIL T
Educacidn: tecnico en Mesa y Bar o Bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Atencion al cliente
2. - Manipulacidon de alimentos
3. Etiqueta y protocolo

‘Habilidades es pecificas;
1. "Atencion a la mesa _
2. Orgamzamon del servicio de mantelena te mesa

| Experiencia relacionada: 24 meses de experiencia relacionada con €l cargo a proveer.

,Educacmn Técnicoenmesay bar
_ _f‘onocum:entos Especificos:

1. Servicio al cliente

2. Manejc de licores

3. Coctelera

4, Manipulacion de alimentos

Habilidades especificas:
1. Preparacién de cocteles y bebidas

. NOTA 1: Los requisitos del personal profesional y/o tegnscos exugldos se venﬂcaran por parte del
SUPERVISOR al FUTURO CONTRATISTA.
NOTA 2: Todos los demés costos administrativos diferentes al personal a contratar deben ser
estimados por el oferente dentro del AlU a contratar.
3. Registro (nico Empresarial y social

La empresa debera de aportar el RUES (Registro tinico Empresarial y social a corte 30/07-2023)
4. REQUISITOS TECNICOS ADICIONALES.

13
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Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones y/o documentos de

contratos que reposan en la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal,

relacionar la siguiente informacion:

Namero del proceso en el cual se aportd la certificacion

NUmero de confrato

Nombre exacto del oferente, consorcio o unién temporal

Objeto del contrato. :

Estado del contrato

Fecha de suscripcion (dia, mes y afio)

-Entidad contratante :

Si el proponente, adjunta a su propuesta, certificaciones, érdenes de compra, facturas adicionales
a las maximas requeridas por-la entidad, sélo se tendran en cuenta las de mayor valor ejecutados,

. siempre gue cumplan con lo requerldo en la invitacion publica: - .

YoluluRoRolo B}

2.4. CUMPLIMIENTO DE LAs CONDICIONES TECNICAS MINIMAS Y CONDICIONES TECNICAS

. Cumplimiento de las condiciones técnicas minimas y condiciones técnicaé adicionales (Habilitante).
-.-Los factores deverificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 2 del presente estudio previo,
Jos: cualeg, se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE. '

El. oferen"fe debera. cumplir- el..100% de las especificaciones técnicas | mlnlmas Y admuonales'__
estableuda en el'Anexo No. 2. para lo cual debe diligenciar,. susbrlbnryentregar junto con la ofertael

dicho- anexo ademas debera diligenciar, suscribir y presentar junto.con ta oferta los Anexos No.2

. Seran vetficadas como habilitada o rechazada, para tal fin debera suscribir.y. entregar sin ser '
modﬁmaf@s dichos anexos, mamfestando el expreso ofrecimiento dela totahdad de los requerlmlentos .

y condicidhes alli contenidas.

© 2.5. PERFIL DEL RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO (EXIGIBLE AL ADJUDICATARIO)

Justificacion: Es importante para la entidad, conocer el perscnal contratado para.la prestacion de los
servicios de mesay bar del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la policia Nacional, cuente con
. la experiencia y el perfil especificado que garantice la calidad de actividades a reallzar

De acuerdo con lo anterior, el Centro Social requiere que el personal requendo cump!a con los perﬁles_ o

de acuerdo con lo establecido en la resolucién 01524 del 2019 “Por la cual se establece el valor de
referencia para efectos de pagos de personal a contratar en los Centros Sociales de la Policia
Nacional y de dictan otras disposiciones”: i

PERFIL
Educacion: Bachiller

11 Conocimientos especificos:
1. Ofimatica

2. Sistema Excel

12
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.~ Nombre de la empresa o ent[dad Contratante
. Direccion
lll. Teléfono
V.  Nombre del oferente
V.  8i se trata de un Consorcio o de una Unibn Tempora[ se debe senalar el
nombre de quienes lo conforman;, adicionalmente se debe indicar el porcentaje
de participacion de cada uno de sus miembros. -
VI, Numero del contrato (si tiene)
VI, Objeto del contrato
VIII.  Valor del contrato -
IX. - Estado del contrato (En caso de gue la certificacién no indique que el estado
del contrato es ierminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente
. acta de terminacion ylo recibo a satisfaccion debidamente suscrita)
X. . Fechade suscripcion, inicio (dia, mes y afio) yfecha de terminacion (dla mes

-

: y afio)
Xi— Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)
Xll.  Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacion debera estar

firmada por el funcionario competente para suscribiria.
~Guando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y Ia consagrada ‘en Ios
‘sopories presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

»- En-el evenio que las cerificaciones y/o documento para acreditar. @xperlent:la St s} contengan Ia

-+ informaeidn .que permitasu evaluacion, el proponente deberéa anexar:a la propuesta copia del -
~centrato: o delos documentos soporte que sean del ¢aso, que penita-tomar-la informacion-que -

- falte enla.certificacion y/o-en el documento aporiado para:acreditar experiencia. Solamente seran

- admitidas las certificaciones 0 actas de liquidacidn o-actas de terminacion, de contratos exped:dos
por los confratantes; no se tendran en cuenta autd certificaciones. '
- En el evento, que se acredite experiencia en contratos celebrados.en consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y cuando en la certificacion ne se indique el porcentaje de
participacién, debera adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente
" plural que desea hacer valer {a experiencia; y/o documento de. constitucién del consorcio, unidn
. temporal .o promesa de sociedad futura, en el cual coriste dicho:porcentaje de participacion.
-Si el cuntrato que se presenta para efectos de la acreditacion de la experiencia fue cedido o
- recibido en cesidn, la certificacién debera especificar la fecha de la cesién e indicar lo ejecutado

por el cedente y el cesionario. En dicho caso, y para efectos de su verificacian y valoracion, la,
Entidad tendré en cuenta la experiencia acreditada por el proponente de acuerdo con su calidad”

de cedente o cesmnano segun sea el caso, conforme a las reglas de Ia presente Invitacion
Plblica. -

Silas certificaciones no mcluyen los datos solmcntados el proponente podra hacer aclaracuon en

documento anexo a la propuesta (Actas de iniciacion y/o Actas de ferminacion y/o confrato y/o
facturas con la respectiva resolucién de numeracion de la DIAN). En &l evento de que la
certificacién sea expedida por personas de derecho privado, naturales o juridicas, ademas de las
certificaciones y documentos soporte anexados, deberan adjuntar el contrato respectivo que se
relacione con la certificacion de experiencia acreditada en los casos en los que aplique de acuerdo
con la naturaleza de este, y /o los pagos de seguridad social.
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Colombia, cuyo objeto ylé actividades especificas se encuentren relaciohadas con el objeto del
presente proceso de contratacion.

Nota: dentro de las certificaciones aportadas minimo una (01) deberd de acreditar la experiencia del
proponente igual o similar al objeto del contrato.
Lo anterior se debera tener en cuenta para lo estipulado en las condiciones de participacién.

El proponente debera cumplir con todos y cada uno de los REQUIS]TOS MIN[MOS PARA LA
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

El valor de los contratos con los que se acredita la experiencia del proponente se actualizara a pesos
del afio 2023. Dicha actualizacién se hara utilizando el SMLMV asi:

« Se tomara el valor del contrato al momento de la terminacion y se divide por el valor del SMLMV del
afo correspondiente a la misma terminacion.

» El nimero de Sa!arios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMY del afio 2023.

Para el efecto, se uhhzaran los siguientes valores del salano minimo legal mensual vrgente segun el
periodo en el cual haya sido termmado el contrato certificado: y

ol 'F'ERIODO 5 Lol PVALOR ENSMLMV | -
-t Enero 1 de 2016 a dlmembre 31 de 20 16 | $689.455
. I Enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017  $737.717
e Enero1 de2018 a diciembre 31 de 2018 | $781.242
- Enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2018 | $828.116
‘Enero 1 de 2020 a diciembre 31-de 2020 | $877.803
Enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 | $908.526
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de 2022 | $1.000.000
Enero 1 de 2023 a diciembre 31 de 2023 | $1.160.000

© 2.3. REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

- La verificacién  de la experiencia se realizard de acuerdo con la informacién que reporten: los
proponentes en el ANEXO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y en los respectivos soportes de la
informacién consignada en el mismo.

No se tendran en cuenta las certificaciones de confratos en gjecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser exped|das
por la entidad ¢ empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.
Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el proponente haya actuado como
oferente directo de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la
certificacion, orden de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario
competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

10
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ausencia de incompatibilidades e inhabilidades y entregarlo con [a oferta. No podrén participar en el
presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en-el articulo 127
de la Constitucidon Politica de Colombia, en los articulos 8° y 8° de la constitucion politica.

L. CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera anexar copia u original de la Certificacion bancaria de cuenta de ahorros o corriente
ia cual debe estar registrada a nombre de la persona juridica/ natural proponente, con fecha de
expedicion no mayor a sesenta (60) dias. En el evento de ser un consorcio o una unioén temporal se
certificar4d un numero de cuenta bancaria de uno de los consorciados o miembros de la union
temporal. En caso de que el consorcio o unién temporal sea adjudicatario de la contratacidn, -
. procedera a abrir una Unica cuenta a nombre del consorcio 0 de la unién temporal y presentara la
certificacion de esta como requisito previo a la suscripcién del contrato. Asi mismo, adquirira un
Numero de Identificacion Tributaria (NIT) y allegaré 1a respectlva certificacion, dentro de los dos (2)
-dias habiles srgulentes ala: not|f1cac:on de la: adjudlcamon :

M. FOTOCOF’EA DE LA CEDULA DE CIUDADAN[A ‘DEL REPRESENTANTE LEGAL PCR
AMBAS CARAS, LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante iegal que aparecen en el certlflcado de

. existencia y representacion legal de camara de comercio y. para eféctos de informacion-en la-
- glaboracian del contrato una vez seé haya adjudicado eI presente proceso de contratac‘:on e =

“N. ACTO ADMINIST RATIVO EXPEDIDO POR LA: DIRECCION TERRITORIAL DEL lVIlNISTERIO )

-DE TRABAJO QUE AUTORIZA EL FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
TEMPORALES :

0 COPIA DE LA POLIZA DE GARANTIA DE QUE TRATA EL ARTICULO 11 DEL DECRETO
. 4369 DEL 2006, LA CUAL DEBERA ESTAR ACTUALIZADA AL SALARIO NIiNIIVIO LEGAL
MENSUAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANO (2023)

o 2.2, 'REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES CONDICIONES - DE EXPERIENCIA DEL

PROPONENTE.

Por experiencia se entiende: “Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el Clasificador de Bienes
"y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV. Los contratos celebrados por
consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido

- . participacién; para cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales,

identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en
SMMLV.” . :

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en méximo TRES (3) certificaciones de
contratos iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién, cuya sumatoria total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes desarroliados en

9
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NOTA 1: En la tabia 1 se identifica la clasificacion de las actividades econémicas, en el cual se
asocia ¢l grado de riesgo y con clio el porcentaje para Ia liquidacion de la ARL, esta varia de
acuerdo con el aumen'&o de! salario minimo legal wmeﬁﬁe

"‘E’ahla 1

EDERIESGO. " - o

0.522 %
1] ' 1.844 %
1] . 2.458

MNOTA 2 La legislacion colombiana reglameniz (s «otacion como prestacién social que debe
entregar el empleador a los frabajadores gue deviniguen hasta dos salarios mensuales legales

T wgentes Articulo 230,233, 234 y 235 del Caédigo Sustantivo de Trabajo (CST) respectivamente.

NQTA 3: Elementos de proteccion personal, use v reglamentacion se encuentran contemplados
s 1 24 de 1972 (Titulo I} SALUD CCUPACIONAL, Articulos 122,123 y 124) y de
paciucidn 2400 del 22 de mayo de 1979 en los artﬂculos 176 ¥ mgwentes,
» BUUipos ¥ eiemenios de: protec cmn personal.

"""" “ ESCRIPCIONEXTRA . .. |VALOR  HORA . EXIRA|
Tl I e T (Resolucmn No'..01524deI23de

S e e e it G albtil del.2019)
1| EXTRA-CAJERGC : $ 9.744, 00

2 - |EXTRA-MESERO = ' : $ 9.048,00
3 EXTRA-BARMAN $ 10.440,00

SE DISPONDRA DE UN VALOR TOTAL DE NOVENTA Y DOS
MILLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL. CIENTO

{$92.161.126,66) M/CTE: EL CUAL FUE APRUBADO DE $ 92.161.126,66

ACUERDO CON EL PLAN DE NECESIDADES 2023 ¥ SERA
UTILIZADO DEPENDIENDO CON LA NECESIDADES DEL
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL. :
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"Nota 1 el vator total estimado, es equlvalente CIENTO TREINTA ¥ TRES MILLONES CIENTO

SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS CON DOCE CENTAVOS ($133,172,816.12)
" - MCTE, incluido AIU IVA ¥ demas impuestos y tributos Tegales necesarios para la- ejecucrén del

_contrato. - . :

B N@ta 2 La ad;udmacnori del pror,eso serd.por el valor iotal del presupuesto equwalente a SEISCIENTOS

nemsano para ia egecuc:on de[ contrato

EERTR ANEX02

El OFERENTE debera presentar compromiso f rmado frente a la contratacmn del. personal segun los perfiles

requendos (Resolugién 01 524 del 23 de abni de[ 2019). S : -

< NOTA: EL CONTRATISTA ESTARA OBLIGADO A SUMINISTRAR EL PERSONAL ACORDE A LAS
- NECESIDADES DEL CENTRO SOCIAL, ESTE DEFINIRA QUE CANTIDAD DE PERSONAL REQUIERE MES
-A-MES, LA CONTRATACION PODRA REALIZARSE PAULATINAMENTE SEGUN LO ESTABLEZCA EL
‘CENTRO SOCIAL HASTA EL MAXIMO DETERMINADG. EN EL PLAN DE COMPRAS 2023

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @
DOGUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA — POLICIA NACIONAL

| T oo | Ao
TEM DESCRIPCION 'PONDERADO

\ - o EAL | ESTIMADO 5

L B | MESES

1 CAJERO" . | o 272792067 13,639,649.34 |
2 | MESERO | | aseaste.4e 1277256220
3 | BARMAN - 2 919.801.58 14,599,457.92
4 S : EXTRAS L 92.161.126,66
VALOR TOTAL ESTIMADO . | | 8202,337.80 | "133172,816.12

CTREIMTAY SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCO MiL. SEISCIENTOS VEINTIGUATRO CON.CINCUENTA™ .
© Y CUATRO CENTAYVOS (636,605,624.54) WCTE, incluido. AILI lVA y demas lmpuectos y tributos Iegales

- .CAJERO .

PERFIL

Educacién: Bachiller

Conocimientos especificos:
1. Ofimatica

11 2. Sistema Excel

3. Servicio al cliente

Habilidades especificas:
1. Concentracion
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2. Agilidad calculo matematico

L C [Experiencia relacjgnada: 181=neses de experiencia reIamonada
. : con el cargo-a proveer.

OBLIGACIONES:
1. Atender a los afiliados, beneficiarios y usuarios de los
servicios solicitados segln corresponda en cada punto.
2. Solicitar el carnet fisico al usuario para hacer el registro
con la tarifa correspondiente.
3. Atender las inquietudes y sugerencias de los usuarios.
4. Orientar.y brindar la informacién optima y adecuada de
_ los servicios ofrecmlos por esta sede social a los |
- — S Tusuaros
' ' 5. Informar al Jefe mmedlato scbre cualqmer sntuacuon que
.. _-afecte el-bugn-desarrollo del servicio.
I S e 6. Realizar el cuadre de: cafa.
T o o= 7. “Responder-porekinventario que esta a su cargo en cada
' : uno de los puntos de servicios.
"8 Verificar-el coretto funcionamiento de Ia caja al iniciar
:-sulahor.en.el punto de servicio. 1.
“\(ertﬁcar datos en elsistema la capacidad de crédito de
los usuarips que estén Afiliados al Centro Social.
B - 10. Revisar la cuenta antes de pasarla al mesero.
5 A SRR P -;:.--f‘-'_'_11*Recoger antes® 'de"la hora de apertura del punto de
: servicio el pedido en de alimentos, licores y/o bebidas en
. economato, asi como los demas elementos que se
- 7T T requieran paralaprestacién del servicio.
12..Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza del
- . cargo. -
-13.Recibe y. entrega cneques dinero en efectivo, depdsitos
S N ORI - =,banc:arlos y. otros documentos de wvalor segln
. ' .'corresponda ,
- |7 .. 14, Registra directamente operando una computadora o caja
los movimientos de entrada y salida de dinero.
- . .| 15, Informa a su superior los movimientos diarios de caja.
- .16. Sellar, estampar recibos de ingresos por caja, planlllas y
' otros docurmentos segun corresponda
17. Cumple-con las normas y procedimientos en materia de
seguridad integral, establecidos por la empresa.
18. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando
cualquier anomalia.

Requerimientos adicionales solicitades por tesoreria:
1. Diligenciar las planillas de cajero en su totalidad, las
cuales deben ir firmadas por el funcionario que realice
régimen interno.
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2. El dinero recaudado de las ventas del dia debe ser
depositado en la maquina compusafe diariamente.

3. Los baucheres deben ir anexos a la planilla, pegados en
una hoja para su validacion por tesoreria.

4. Las novedades de cuadre de caja del dia deben quedar
consignadas en la planilla de mesero diariamente.

5. Diligenciar en el libro de registro de p]am[la las ventas
recaudadas del dia por punto

Requerimientos especificos adicionales para los cajeros de
los café gourmet, cafeteria y piscina:

1. Realizar aseo del punto.

2. Diligenciar los formatos: recepcion de materias, control

de temperaturas de las neveras, |impieza ¥y

desinfeccién, inventarios.

Obligaciones adicionales para quien haga las veces de jefe
de cajeros: _
1. Recoger la documentacién - requerida

. administrativamente para entrega a los cajeros en sus

puntos y asi dar cumplimiento al procedlmlento como_ '

esta ordenado.

2. Realizan inducciones al personal nuevo. y remcluccnones-

de este.

3. Recoger rollos de datafono en tesoreria y hacer‘-

distribucion de estos para evitar demora en el proceso
por posible faltante en cada uno de los puntos.

4. Coordinar con el IN HOUSE los horarios de los cajeros
segin lo establecido para cada punto por la
administracion.

1.3

DOTACION PERSONAL - _' ,
NOTA:_El contrahsta estara obligade_a “suministrar ‘la
dotacién, con los materiales y condlclones técnicas dadas
por la administracion del centro social o el supervisor del
contrato una vez se adjudigue el contrato, en las cuales se

‘incluira el color disefio y material para cada uno de los

cargos asignados al presente proceso contractual, cabe
resaltar que el suministro vy entreqa se deberan dar de
acuerdo a las fechas estimadas vy en los plazos pactados
por_la ley, contara el contratista con cinco (5) dias
calendario_después de la adjudicacion para presentar la

propuesta de la dotacién del personal en misién y contaran
después del aprobado por la administracion con diez (20)

dias calendario para la entrega de la dotacién.
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REQUERIMIENTOS SG-SST:

 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO,
PERIODICO Y EGRESO CON ENFASIS EN EL
SISTEMA  OSTEOMUSCULAR, AUDIOMETRIA,
OPTOMETRIA.

» ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE
(HEPATITIS A, INFLUENZA'Y TETANO)

» EXAMENES DE LABORATORIO (COPROLOGICO
' SERIADO, KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEO)

* ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR
ENTIDAD AVALADA POR LA SECRETARIA DE
SALUD) - EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
VIGENTE CON UNA DURACION MINIMA DE 10
HORAS VIGENCIA UN ANO.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O
BIOSEGURIDAD

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: CADA VEZ QUE
SE REQUIERA POR EL TRABAJADOR O A DISPOSICION
DEL CENTRO SOCIAL.

» COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO

1.4 RED' ELASTICA, RED SUAVE Y LIGERA,
- RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL
~ACOMODO DEL CABELLO LARGO (COLOR NEGRO)
+ MASCARILLA DESECHABLE INDUSTRIAL ;
e GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
NITRILO COLOR AZUL (MINIMO DOS {2) PARES DE
GUANTES POR SERVICIO)
2. Ao r T MESERO
.PERFIL
Educacién: bachiller y/o técnico en Mesa y Bar o bachiller
Conocimientos Especificos:
1. Atencién al cliente
2. "Manipulacion de alimenfos
2.1 3. Etiqueta y protocolo

Habilidades especificas:
1. Atencién a la mesa
2. Organizacién del servicio de manteleria de mesa
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Experiencia relacionada: 18 meses de experiencia relacionada
con el cargo a proveer.

2.2

OBLIGACIONES:

1.

2.

Solicitar y recibir los pedidos requeridos para el desarrollo de
ia labor en el servicio de restaurante y bar.

Atender y servir a los usuarios que asistan a ios diferentes
eventos o utilicen los servicios del restaurante y bar del
centro social.

Cumplir con las tareas asignadas e indicaciones dadas por
el Maitre en cuanto a los menus y realizacién de eventos.
Asistir y colaborar al grupo de eventos en la organizacion y
alistamiento del lugar previc a la realizacién del evento,
ademas de apoyar en el desmonte de los elementos

" ubicados una vez finalizado el evento. -

Conocer y ofrecer los diferentes mends a los usuarios, asi
como saber el tiempo de coccién vy los .ingredientes que
contiene.

Mantener organizadas las mesas donde se ha prestado el
servicio, con el fin de tenerlas dispuestas para ofra ocasion
de este.

Atender en forma oportuna cualquier gueja o reclamo
presentado por el usuario e informarlo inmediatamente.
Verificar que los pedidos solicitados en el servicio de
restaurante y bar cumplan los requerimientos establecidos
por el cliente, en cuanto a la preparacion y presentacion de

"los alimentos y bebidas.’

10.

11.
12.

13.

14,
15.

16.

Revisar las cuentas generadas por el pedido entregado,
antes de presentarlas a los usuarios.

Estar atento a cualquier requerimiento realizado por el
usuario, durante el servicio a la mesa y brindar respuesta
oportuna y eficaz.

Aplicar las normas de manipulacion de alimentos de forma
estricta y velar por la limpieza y desinfeccion de las dreas.
Verificar gue las preparaciones salgan en optimas
condiciones de calidad.

Mantener las mesas antes, durante y después de aiender a
un cliente, despejadas constantemente, limpias vy
preparadas para el siguiente cliente.

Conocer los menls de comidas y bebidas. Describa los
ingredientes y métodos de preparacitn de los productos.
Las demas que le sean asignadas de acuerdo con [a
naturaleza del cargo. -

Darles la bienvenida a los clientes, “buenos dias, tardes o
noches, bienvenidos al_Centro Social de Agentes vy
Patrulleros, hoy los atenderé con el mayor de los gustos”
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17. Entregar y describir los menus y especiales del dia, hacer
recomendaciones y dar respuesta a cualquier inquietud
sobre lo platos o bebidas ofertadas. ’

18. Si tiene dudas de la edad minima para consumir alcohol, de
algun cliente, buscar el mecanismo interno de verificarlo.

19. Tomar nota de los pedidos de alimentos y bebidas y entregar

* lacomanda en la cocina o el har para su preparacion.

20. Servir los alimentos y bebidas y velar por el disfrute de los
clientes.

21. Entregarles la factura a los clientes y recibir su pago o, en su
defecto, guiarlos a la caja.

22, Agradecer a los clientes por su visita.

23. Ser el enlace entre la cocina y el comedor con el fin de
garantizar que se comiparta el mismo enfoque respecto alos
platos o bebidas solicitadas.

24. Controlar la zona del restaurante que les haya sido asignada
y mantener la comunicacion tanto con los comensales, como
con el personal del bar © de la cocina, para garantlzar la
mejor atencion al cliente.

25. Recoger en el sub- almacén la losa correspondlente para
cada evento.

26. Secado y brillado de loza, cublertos bandejas crlstalerla ¥
fuentes.

27. Utilizar los elementos de EPP y elementos de blosegurldad

_ establecidos para €l cargo

28. Asistir a las capacitaciones’ y actividades de bienestar
programadas.

29. Realizar el montaje de los eventos segln lo coordinado por
el Maitre con |a oficina de eventos y el cliente.

30, Cumplir con las actividades asignadas por el Ma;tre o quien
haga sus veces.

2.3

DOTACION PERSONAL
NOTA: El contratista estara obllqado a suministrar la
dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas

por la administracion del centro social o el supervisor del

contrato una vez se adjudigue el contrato, en lag cuales se
incluira el color disefio y material para cada uho de los
carqos aannados “al presenie proceso contractual, cabe

resaltar que el suminisiro y entrega se deberan dar de |

acuerdo a las fechas estimadas y en ios plazos pactados
por la ley, contara el contratista con cinco (5) dias
calendario después de la adjudicacién para presentar la
propuesta de la dotacién del personal en misién y contaran
después del aprobado por la administracién con diez (20)
dias calendario para la entrega de la dotacion.
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REQUERIMIENTOS SG-SST:

» EXAMEN - MEDICO OCUPACIONAL INGRESO,l

PERIODICO Y EGRESO CON ENFASIS EN EL SISTEMA |

OSTEOMUSCULAR, AUIDIOMETRIAY OPTOMETRIA.

e ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO Y VIGENTE

(HEPATITIS A, INFLUENZA Y TETANO)

» EXAMENES DE  LABORATORICG (COPROLOGICO
SERIADO, KOH DE UNAS, FROTIS FARINGEOQ)

¢ ADJUNTAR CERTIFICADO DE CAPACITACION (POR
ENTIDAD AVALADA POR LA SECRETARIA DE SALUD)

EN MANIPULACION DE ALIMENTOS VIGENTE CON UNA -

DURACION MINIMA DE 10 HORAS VIGENCIA UN ARO.

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O|

BIOSEGURIDAD

~» COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO

RED FELASTICA, RED SUAVE Y ‘LIGERA,
RESPIRABLE, BUEN FUNCIORAMIENTO EN EL

24 . ACOMODO DEL CABELLO LARGO. (COLOR NEGRO)
e TAPABOCAS DESECHABLES (MINIMO DOS|
UNIDADES POR TURNO DE TRABAJO})
~ » GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
- NITRILO COLOR AZUL (MINIMO DOS (2) PARES DE
GUANTES POR SERVIC]O) :
3 " BARMAN.
PERFIL
-Educacion: Técnico en mesa y bar
.| 'Conocimientos Especificos:
1. Servicio al cliente
2. Manejo de licores
3.1 3. Coctelera
Habilidades especmcas
1. Preparacnon de cocteles y. beb|das
Experlenma relacionada: 24 meses de expenenma relacionada
con el cargo a proveer.
OBLIGACIONES:
3.9 1. Darles la bienvenida a los clientes, "buenos dias, tardes

0 noches, bienvenidos al Centro Social de Agentes y
Patrulleros, hoy los atenderé con el mayor de los gustos”
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N

g

N

11.
12.

13.
14,

15,
16.
17.

18.
19.
20. -
.Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la

22,
23,
24.

- solicitados para el punto de venta.
25.
23,
27.

28. i)
. Segln corresponda encargarse de elaborar y senir

Conacer todos los tipos de bebidas que se utilizan en eI :

bar.
Conocer las botanas ofrecidas por-el club.

Conocer la forma de almacenamiento de los vinos.. - " |-

Saber y conocer muy bien la preparacion de las bebidas.-

: Conocer y saber él tipo de crtstaierla que se utiliza para :

servir las bebidas.
Realizar inventarios teniendo en cuenta los dias de
apertura del punto de venta y mensual.

Garantizar el buen servicio de bar, medlante‘sus,

conocimientos, técnicas y rapidez en la atencion.

. Debe mantener limpio y organizado el érea de trabajo. -
. Dirige al personal de meseros del bar y debe informar al

jefe del punto de venta de cualquier problema.

Elabora una pequefia presentacién para la promocion de
bebidas y atraer a los clientes. -
Conocer |as-diferentes formas tanto de abrir como servir
vino.

Recoge vasos y copas sucias.

Elabora una pegquefia exposicion de bebldas para

premocionar y atraer nuevos clientes.
Debe portar encendedor para auxiliar al cliente;
Orientar al cliente sobre la forma de venta de productes..

Informar a los clientes sobre los servicios y productos B

ofrecidos.

Es el encargado de ofrecer un buen servicio.
Agradecer a los clientes por su visita.
Cerrar.el bar y proteger todos los articulos. |

naturaieza de! cargo.
Elabora una pequefia presentacion para Ia promoc:én de
bebidas y atraer a los clientes.

Verificar las existencias de productos en el punto de

venta, para proyectar sus nece31dades y escalar la
solicitud con el responsable de! mismo.
Reclamar en la bodega los p[oductos que han sido

Sirve bebidas de todo tipo (refreécds vinos, Ilcores' i

cavas, bebidas espumosas, etc.).

Elabora cécteles a partir de Ia mezcla de dlversos
ingredientes.

Corta y mezcla frutas para elaborar zumos.

Prepara y sirve café e infusiones.

alimentos como bocadillos, platos combinados, tapas,

e T
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canapés, etc. que no exijan un alto grado de
especializacion.
30. Considera las preferencias de los clientes y les informa,
. si es necesario, sobre la oferta del establecimiento.”
. 3. Factura la consumicion, se encarga de cobrarla y de
-devalver el cambio al cliente cuando corresponda.

32. Prepara y -mantiene en perfecto estado la barra y las
. areas.del establecimiento de su competencia. :
-33. Mantiene en perfecto estado los utensilios y maquinaria

de hostelerfa a su cargo (cafetera, microondas,
licuadera, lavavaijillas, etc.)
- 34, Mantlene limpias las mesas del establecimiento en caso
de ser su responsabilidad

35. Rellena las maguinas que dispensan bebidas y otros

productos situados  en el establecimiento.

Recoge . ¥ cierra el establecimiento.

Vela por las normas de seguridad e higiene propias de

los establecimientos de restauracion. :

~.36. Colabora en la organizacién del almacén o bodega del
establecimiento. Ayuda en la organizacion del almacén y

 controla las existencias. Se puede encargar de realizar

" los pedidos necesarios a los proveedores.

- '3?,.'Asust|r a las capacitaciones y actlwdades de blenestar

programadas.

_ 38, Realizar el montaje de los eventos segtin lo coordinado
por el Maitre con la oficina de eventos y el cliente.

- 39. Cumplir con las actividades asignadas por el Maitre o
guien haga sus veces.

3.3

'DOTACION PERSONAL .

NO'i;A:""Ei contratista estara obligade a suministrar la

dotacién, con los materiales y condiciones técnicas dadas |

| por_la_administracién del centro social o el supervisor del

contrato una vez se adjudique el contrato, en las cuales se
incluird el color disefio y material para cada uno de los

| cargos asignados al presente proceso contractual, cabe

resaltar que el suministro y entreqa se deberan dar_de
acuerdo a las fechas estimadas y en los plazos pactados
por la_ley, contara el contratista con cinco (5) dias
calendario ‘después de la adjudicacién para presentar la
propuesta de la dotaci6n del personal en misién y contaran
después del aprobado por la administracién con diez (20)
dias calendario para la entrega de la dotacion.

3.4

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y/O
BIOSEGURIDAD
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e COFIA DE MALLA INVISIBLE PARA CABELLO TIPO
RED ELASTICA RED SUAVE Y LIGERA, |-
RESPIRABLE, BUEN FUNCIONAMIENTO EN EL|
ACOMODO DEL CABELLO LARGO. (COLOR NEGRO) '

« TAPABOCAS DESECHABLES. -

e GUANTES PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS EN
NITRILO COLOR AZUL (MINIMO DOS (2) PARES DE
GUANTES POR SERVICIO) .

T

El oferente deberad marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de |’
aceptacién de cumplimiento o no cumpllmlento a las especificaciones técnicas establecidas en'
los siguientes cuadros.
REQUISITOS GENERALES

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obhgatono cumpllmlento de no hacer[o la
propuesta se considerara rechazada.- -
b. En ia columna CUMPLE / NO CUMPLE se verificaran las espec:ﬂcamones tecmcas ofertadas
- por Ia firma i : e

: HORARIO ' - ‘ R

Este sera asignado de acuerdo con los requerlmlentos proplos del Centro o

Social de Agentes y Pafrulleros de la Policia Nacional, e! cual podré vanar

‘ de acuerdo con la actividad que realice el personal, pero no sobrepasaré o

1 los topes ni lineamientos legales vigentes. o

El futuro contratista debera cumplir a cabalidad el horario designado |

"|por el supervisor, en caso de presentarse alguna novedad este

debera informar previamente al super\nsor para su autorlzaclon y

aprobacidn.

PROCESO DE SELECCION ‘ o

El oferente debera realizar el proceso de selecmon en Iag sngwentes

etapas:

1. Reclutamiento (presentar minimo una terna de posibles candidatos, por | |
cargo requerido)

2. Seleccion (pruebas psmotecmcas)

3.Prueba de campo

2 4. Entrevista conjunta (de!egado (s) del Centro Social, Psicologa(o),
empresa temporal)

5.Proceso de contratacion (El asplrante debe entregar el 100% de la
documentacién requerida, incluyendo la copia del esquema de
vacunacion completa contra el COVID-19 (Minimo 2 dosis)).

Este proceso se debe surtir en un maximo de dos (2) dias habiles, si
el perfil del candidato lo permite.

37




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIC - CONTRATACION DIRECTA -

POLICIA NACIONAL

s Una vez seleccionado el personal se deben presentar con su
- respectivo -uniforme y elementos de trabajo de acuerdo con las
instrucciones dadas por el supervisor del contrato.

S CEMPO y'i-rabaja’clores £n mision que se encuentren -en el Centro
. Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, la empresa
. temporal asumird la responsabilidad y los costos.
.o Cualguier rriodificacion en [a ubicacidn, cambio o reemplazo de los
- trabajadores, debera estar previamente solicitado y autorizado por
. la- Administtacion del Centro Social a través del supervisor del
= contrato, “sin.la cual no podra efe(,tuarse ia modnflcamon o camblo
- - alguno. -
‘o En caso’ de ‘ausencia de personal (mcapacndad, calamidad-
- domestica, ausentismo, licencias no remuneradas, entre ofras), sera

prestadora- del servicio, el Centro Social solo pagarad los dias
Jaborados por el trabajador en mision, en caso de tener. quien
e regmplace al personal, este debe ser autorizacion por el supervisor
e contrato, de igual forma no se podran realizar terminaciones de

-+ contrato sin previo conocimiento del supervisor del contrate. -
e hog empleados en misidn cuando sean refirados deben realizar [a
: ..,-@é.peelwaﬂasl&de—en#egaraﬂeieummed|ate-y-ehhgeﬂaa+—el—ie¥mater

© de paz y salvo.

“ - por. demora de la’ empresa temporal que afecte la operacion del

“para el mes vencido
s Elpago de recargos tales como: recargos dommlcales y/o nocturnos

Social.

e E| personal en estado de gravidez, que presente alto nesgo debe
ser reubicado en la empresa contratante, y ser relevadas de su
cargo, para gue este sea asumido por otro personal, esto con el fin
de no afectar los servicios del Centro Social.”

e En.caso de presentarse algin dafio o pérdida de e[ementos 0|
. insumos por parte. del personal que se presenta para la prueba de.| -

cubierto en su totalidad y de manera inmediata por la empresa| -

¢ Los EPP suministrados por et CESAP al persenal temporal €n misidn |

“- Cenfro Social, seran cargados a la cuenta de cobro que reporten -

seran asumidos por el oferente o deberan ser recompensados en | . -
*tiempo al trabajador; sin afectar los servicios prestados por eI Centro e

FUNCICNARIO IN HOUSE
contrato {No pasante), y que realice funciones de tipo operativo y

perscnal de la temporal asignado a su cargo con formacion acreditada en
Soporte v Apovo, proceso de seleccidn de personal, gestién
organizacional, salud ocupacional, ndmina y parafiscales, [a cual debera
contar con habilidad para la toma de decisiones, comunicacion
asertivas, trabajo en equipo, liderazgo y amplio conocimiento en

- | El oferente debera asignar una persona que coordine la ejecumon del

trabaje en campo, realizando actividades de inspeccion y supervision del |-

legislacién laboral, Ley 100, y 1072/2015, quien debera acreditar
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formacion profesional consecuente con los conocimientos, funciones a. su
cargo y experiencia laboral, asi como supervisar segun las fareas
asignadas diariamente al personal en mlsu5n el cumpllmlento de lo
establecido en el SST. ‘
| PERFIL:

Nivel Académico: Profesional, Tecndlogo y/o Técnico en Psu:ologla -

gestién administrativa y/o carreras afines, con amplio conocimiento en
némina, salud ocupacional y seguridad industrial, procesos de seleccion

de personal y organizacién de eventos, que certifique la. experiencia y

conocimiento acorde al perfil requerido.

Experiencia: Experiencia minima de dos (2) afos, acorde al pefvil
‘requerido 'y de acuerdo con .las funciones a desempefiar (Salud
Ocupacional y seguridad. industrial, némina y pago de parafiscales,
gestién de desempefio, clima organizacional, bienestar y desarrollo y
ausentismo laboral).

La empresa de Servicios Temporales al inicio de la ejecucion del
contrato debe allegar:la Hoja de Vida del IN _HOUSE para Ia
verificacién __de titulos vy certificaciones de estudio y de la

- | experiencia laboral, para la aprobacién por parte del Supervisor del

|-Contrato, debe contar ademés con un equipo de complito portétil
teléfeno ‘maévil, para el seérvicio de Scanner e- impresmnes los debe

proveer la temporal para su correcto funcionamiento, asi como €l material

‘|-de papelerfa, junto con la documentacién propia para la atencion y

servicio al cliente de los funcionarios que se encuenfren en este| -

Centro Social vy pertenecen a latemporal contratada.

FUNCIONES ‘
1. Coordinar la afiliacién -y pagos al Sistema General de Seguridad
Social de los empleados en misién y verificar todo lo concerniente al

. pago del auxilio de transporte, prestaciones sociales (prima:- de
- servicios en la fecha estipulada por la ley y no posteriormente),
cesantias e intereses de estas, vacaciones, aportes parafiscales,
(caja de compensacion familiar) aportes a la segurudad social (EPS;

fondo de pension, ARL), sin incurrir en ninguna var|a0|on a ]a Ley ,

laboral. !

2. Realizar la atencion y registre de las. solicitudes del. personal asu
carge y realizar el segmmlento Y rendir. mforme al super\nsor del
contrato.

3. Recepcionar y orgamzar hojas . de V|da de personal segun lal

necesidad del servicio, coordinacion de las entrevistas enviadas por
|z empresa.
4. Realizar proceso de contratacion del personal en misidn, solicitado
por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.
5. Entregar cop|as de certificacion de afiliacion -de seguridad social
(salud, pensién y riesgos laborales), elaboracion certificaciones
laborales, tener repositorio en linea para constante consulta
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it

6. Informar a la Administracion del Centro Social y al supervisor del |

contrato o a quien haga sus veces de las novedades presentadas con
- el personal (incapacidades retiros de personal, reemplazos de
- personal, permisos no remunerados y demas situaciones que tengan
afectacion nominal).

7.~ Coordinar procesos de seleccion y vinculacion del personal en. m:smn
presentacion de némina al supervisor del contrato, méaximo el dia 25
de cada mes juntoc con los soportes respectivos, cuadro de costos,
incapacidades, retiros,  ingresos, ausenfismo, licencias no

i~ remuneradas) para la elaboracidn del acta de . verificacion,

- presentacion . mensual de némina en el formato previamente
establecido, y cuadro de costos al area financiera del Centro Social
para la respectiva elaboracion de la factura.

8. Entregar comprobantes de pago de segundad Social de manera .

organizada y oporiuna a través de portal virtual
8. Coordinar, inspeccionar, verificar y rendir informe: del cump!imiento de

‘las actividades de capac;tac;on y de blenestar para el personal en.

mision.

110. Elaborar . estadistica de augenilsmo medico y no rnedico Iaboral
.- reportes de accidente de trabajo los viernes a las 10:00 horas

= - digriamente por corren glectroénico al supervis&mr del contraio. -

11 Presentar los informes requeridos a causs de ias diferenfes

c;vedaubs que se llegardn & ocasionar- digriamente por correo
_ e!ectromco al supearvisor del contrato. -
A2, Realizar seguimiento y control del estado ck, salud en atenmon a
examenes de ingreso.

1 13. Coordinar.con la ARL respectiva el cronograma de capamtamones del . .
“prevencion, promocion y control-en femas de hlglene segurldad o

industrial y de vida saludable.

14, Realizarias- actividades de bienestar y beneﬂc:os que: otorga la|

temporal de acuerdo con el plan operativo de estimulos para los

-.empleados en mision en coordinacion con &l supervisor del contrato o _'

_quien haga sus veces y bajo cronograma de actividades autorizado.

15. Coordinar la entrega de uniformes del personal en misién, asi como

gjercer, seguimiento y control del uso de uniformes en coordinacion
_con el supervisor del contrato ¢ quien haga sus veces sumlmstrando
&l respectivo informe de novedades.
6. Mantener actualizade el archivo de ho;as de \nda y de los e!egrbles en
digital y en fisico.
17. Coordinar los remplazos en casos de ausencia de! personal e mformar

de manera oportuna al supervisor del contrato o a quien haga sus |

veces.

18. Mantener actualizada la base de datos del personal en mision con los
datos que se requieran para el correcto funcionamiento y la prestacién
del servicio y enviar reporte al Supervisor del contrato.

40

——

+-n=—rmr-



Fumpe

ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATAGION DIRECTA —

POLICIA NACIONAL

19. Entregar los informes de calidad y cumplimiento al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional con todas las actividades
que puedan surgir en la ejecucién del Centro Social y el propongnte.

20. Realizar Evaluacion de desempefio laboral cada 3 meses - y
presentarla ante el supervisor del contrato. '

21.El personal In House debe estar plenamente ldentlﬂcado con: su

carnet en un area visible de forma permanente.
22.Realizar charlas preoperacionales,  evaluacién de estandares

minimos de seguridad y salud én el trabajo, realiza pausas activas |.

minimo unavez por semana con sus respectivas evidencias, realizar
_matriz de peligros en donde se especifique las actividades y tareas
propias objetos del contrato, realizar actividades de prevencion que
ayuden la disminucion de los riegos, debera capacitaciones de
manera mensual al personal que se ‘encuentre realizando actividades

de alto riesgo relacionadas con el objeto del contrato y demas{

: ‘actividades acordes a la garantia en la implementacién del SST.
|23. Asistir a la asignacion de tareas diarias de cada carga segin
instrucciones de los jefes de areas y grupos del Centro Social.

e 24 Asistir a las reuniones que se requieran por parte de[ super\nsor ylo

" del ordenador del gasto.

: .25, Informar semanalmente el personal que cubrira los puntos de serv;mo'_ o
“de acuerdo al horarlo del personal emitido por el super\nsor del‘=""‘ :

'contrato

|HORARIO - ‘ ‘

El horario domlngo a domingo deberé de contar con un O") IN HOUSE
desde el inicio de la operacidn hasta la finalizacién de |a operacién-(ef -
cual debera de ser informado al supervisor del contrato), de forma -
presencial en el Centro Social de Agentes y. Patrulleros de la Policfa
Nacional para atender cualguier requerlmaento que se presente con el-
personal en misién. .

DOTACION Y/O UNIFORME

la presentacion y el uniforme este sujeto aI requerimiento de la empresa'

temporal. ;
RETIRC S
Cualquier modificacion en la ubicacion, cambio o reemp!azo del IN
HOUSE, debera estar informado de inmediato a la Administracion del
Centro Social a través del supervisor del contrato de mianera formal,
debera constar por escrito, sin la cual no podréa efectuarse la modificacion
o0 cambio alguno. Si se presentan cambios del IN HOUSE se debe
presentar hoja de vida de la persona que ejercera las funciones al
supervisor del contrato.

DOCUMENTOS MINIMOS A EXIGIR AL PERSONAL EN MISION
1. Hoja de vida
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2. Certificaciones de estudio y de experiencia, de acuerdo con las
especificaciones del cargo.
-Fotocopia de la cédula de ciudadania al 150%

Bow

- 30 dias.
Constancia afzhac:on fondo de pensmnes no mayor 230 dias.
Certificado de antecedentss disciplinarios, fiscales y penales..
Fotografia tamafia 3x4 fondo blanco. _
Fotocopia de esquema de vacunacién completa contra el COVID-
19 (Minimo 2 dosis)

mN¢m~

Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud no mayor al -

ETAPAS PARA EL PROCESO DE SELECCION

El personal nuevo que ingrese como emp!eado en mlSIOﬂ deben hacerle o

el siguiente proceso de seleccion:
1. Verificacion de documentacion de i mgreso
2. Aplicar una prueba que evalué los conocimientos especuﬁcos
' establecidos-en el perfil.

3. Aplicar una prueba de personalidad y de habaiidades especmcas -

para el cargo

" .. 4.~ Realizar una prueba de campo en el Centro Social de Agentes 'l
12 CPatrulleros de la Policia Namonal que evalué las habrhdades

identificadas en &l item del perfil.”

= oBa Examen  médico ocupacional, - con prughas Lomplementarlao s

- requeridas de acuerdo con el perfil dal rarqo
f. Visita domiciliaria. _
7. Ei tlempo de seleccion no podra exceder dos dias. habiles

| Nota: para contratacuén de.personal nuevo se debe tener aprobacion por

parte del supervisor.del ‘contrato yfo de la Administracion del Centro

Social. } o . -
EXAMENES DE LABORATORIO T
El personal a cargo del oferente para el desarrolio del objeto contrac:tual
ne podra iniciar labores sin que se hubiera .practicado los exdmenes

| médicos seguin el profesiograma y se encuentre debidamente afiliado al
| Sistema General de Seguridad Social, en especial al sistema de riesgos
{laborales, que corresponde. al oferente. {Los. examenes médicos |

ocupacionales estaran a cargo del oferente).
INGRESO DEL PERSONAL :

El'oferente debe presentar al supervisor del contrato de manera wrtuai Ia :
‘carpeta que tiene los documentos establecides como requisitos minimos,

copia de los conceptos médicos ocupacionales, notificacion de las
funciones del personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso, asi
mismo mantener un repositorio virtual de [a misma.

Los documentos de todo el personal contratado deben almacenarse de
manera que sea sujeto a revision en cualquier momento por parte del
supervisor del contrato.
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INDUCCION Y REINDUCCION

Al momento de ingresar el nuevo empleado se le debera realizar una
induccion de la empresa temporal enseflando la  estructura
organizacional, Seguridad y Salud en el Trabajo y demas temas que
considere pertinentes el oferente, asi mismo el trabajador se le debera

recibir‘ induccion del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia | -
‘| Nacional, estructura organizacional, SGI 'y SST; se debera realizar la

presentacion formal del trabajador, asi mismo se le daran a conocer las

linstalaciones y las normas de seguridad, de la anterior induccion se

diligenciara un formato establecido por el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional. : ‘ :

De igual forma se debera hacer reinduccion al personal que labora en el

Centro Social con las modificaciones en los procedimientos, funciones o

demas que se encuentren relacionadas en su cargo, segun corresponda. |-

CARNETIZACION Y.PORTE DE DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
La empresa temporal debera carnetizar el 100% del personal en mision,
haciendo entrega de este a mas tardar 15 dias después de contratado el

funcionario; este debera ser entregado debidamente plastificado y con su |
' correspondiente’ porta cammet.  Ei funcionario portaré dentro de“las| - -
linstalaciones y-'eh un. lugar visible de forma. permanente, 1a cédula dej -
' Qi’udadania,‘ carnet emitido por la ‘empresa temporal; carnet'de; EPS y|- -

1o

T TEVALUACION TRIMESTRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL e
" .|La empresa contratante debera realizar una evaluacién de ‘desempefio | -
del personal en mision de ia empresa, teniendo en’ cuents las-funciones y
responsabilidades, asi como el rendimiento y logros obtenidos de acuerdo

con el cargo que ejerce.

11

RETIRO DE PERSONAL

E| Centro Social de Agentes y Patrulleros se reserva &l derecho de exigir

¢l reemplazo o retiro de cualquier empleado. vinculade al contrato. En

caso de retiro del personal presentado por el proponente en su propuesta,.|
debera reemplazarlo por el personai gue cumpla con los requisitos |-
minimos exigidos en el estudio de conveniencia, con él visto bueno-dela|.

Administracion de forma inmediata a través del supervisor del contrato:

12

UNIFORME Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
El oferente debe cumplir con: . e
e Para el personal que ingresa, le deben realizar la entrega de la
dotacién de inmediato. - o o

» FEl oferente debe cumplir con las siguientes especificaciones y |

caracteristicas de las prendas en cuanto a su confeccidn, disefio,
acabado, variedad, tallaje, calidad de las telas y materias primas:

El oferente debera presentar (01) una muestra y modelos de cada item
con las especificaciones técnicas solicitadas, para aprobacion por parte
del supervisor del contrato y de Ia Administracion del Centro Social
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| del centro social o el supervisor del contrato una vez se adjudique
el contrato, en las cuales se incluira el color disefio v material para

-en misién y contaran después del aprobado por la administracién

Alos " establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén|
g expueslos a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biolégicos, etc., los| .

naturaleza ciei n(—zsgo que relinan condiciones de seguridad y éficiencia

NOTA: El contratista estara obligado a suministrar la dotaci6n, con ||

los materiales y condiciones téchicas dadas por la administracién

cada uno de los cargos asignados al presente proceso contractual,
cabe resaitar gue el suministro y entrega se deberan dar de acuerdo

'|a lag fechas estimadas y en los plazos pactados por-la ley, contara |

el contratista con_cinco (5) dias calendario después de la

adjudicacién para preseniar [a propuesta de la dotacion del personal

con diez (20) dias calendaric para la entreqa de la dotacidn.

El suministro de dotamon uniformes, y elementos de proteccnon personal
guedard. a cargo de la empresa temporal, de acuerdo. a las
especificaciones técnicas del contrato y matriz anexa para los EPP, por

io tanto se hace responsable del suministro y entrega de la dotacién al |

personal inmediatamente inicia labores de su contratacion al igual que los
elementos de . proteccion que requiere cada funcionario segin lo
reglamentado en el articule 176 de la resolucion 2400 de 1978 “En todos

patronos s ummfstrardn los equipos de proteccion adectiados, segdn la

para el usuario.” que regula el suministro de los Elementos de Proteccion
Personal (EPP).

Se entregara parcnalmente la dotacion cada 04 meses . durante la‘ :

ejecucién del contrato; la primera dotacién se entregara a partir de Ia
fecha de ingreso junto con los elementos -de proteccion, temendo en
cuenta ias novedades. y rotacion de personal

Netas: La periodicidad de entrega de EPP seran submlnlstradOS segun
criterio profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
que designe el contratista previo evaluacion de Riesgos y Valoracion. de
peligros de cada puesto, no obstante, quedara para aprobagcion del
supervisor del contrato y del Centro Social.

13

De presentarse un accidente o incidente de Trabajo, corresponde al
oferente realizar e! respectivo reporte e investigacion dentro dél tiempo
reglamentario, con firma de un profesional de seguridad y salud en el
Trabajo. Presentaré una copia de la documentacion-al responsable de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro Social  de Agentes y
Patrulleros.

14

PAGO A LOS EMPLEADOS EN MISION
El oferente debera pagar al personal lo correspondiente a:
s Salarios.
s Auxilio de transporte.
+ Prestaciones sociales (prima de servicios en la fecha estipulada

por la ley y no posteriormente).
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e Cesantias e intereses de estas, vacaciones, los aportes
parafiscales, (caja de compensacion familiar, SENA).

e Aportes a la seguridad social (EPS, fondo de pension, ARL), sin
incurrir en ninguna variacion a la Ley laboral. T

extralegal, ésta quedara integramente a su cargo.

Los pagos de salarios seran mensualizados los dias veinte cinco (25) de
cada mes o antes, los medios de pago al trabajador se haran por
transferencia electronica, no se realizara el pago de la factura a Ia

ley, el cual debera reportar al supervisor el mismo dia del pago.a los
empleados en mision. _ : ' . B
En ningdn caso se podra condicionar el pago del salario o cualguiera de
'sus factores, prestaciones, auxilios, aportes, devengos laborales de los

trabajadores; al pago de la factura por servicios al oferente por parte del

'|1a Policia Nacional.

'« En el evento en que el proponente otorgue una -prestacion

empresa si no cumple con los pagos en 1os términos establecidos porla’

Centro Social de Agentes y patrulleros— Direccion de Bienestar Social de |

. E'_I_oferente' debera cumplir estrictamente con las obligaciones iabQ'r'al'e;s; _
particularmente_las_establecidas en la ley 100/1993 y sus’ degretos |

- Ireglamentarios. Asi mismo debera tomar las precatciones necesarias
15 '

para la seguridad del personal a su cargo, segun’la reglamentation

laboral alguno.

| vigente: Entre el oferente o el personal que utilice para Ia'pr:e_staci'éﬁg‘ﬁe_l--.
servicio y el Centro Social de Agentes y patrulleros.no existira vieuto | -

116 -

"La empresa debe realizar el profesiograma como 1o indique la- Ley.’

La empresa oferente debe realizar a sus trabajadores los examenes
Médicos Ocupacionales de ingreso segun el profesiograma. o

Los resultados deben ser enviados de forma digital por parte de la

antes de que en trabajador ingrese a laborar al Centro Social.

empresa oferente o temporal al area de seguridad y salud-_oqu_pacidna|

ingreso debe ir con este enfoque :

Al personal que se seleccione como brigadista el examen ocupacionalde |~ -

17

desempefio de sus labores, de lo cual dejara constancia escrita, las
capacitaciones estarén sujetas al plan de capacitacién anual de acuerdo
con la identificacion realizada en la matriz de peligros y riesgos.

El oferente al inicio de la gjecucion def contrato debera presentar un plan

Trabajo.
Asi mismo cada dos meses se realizard capacitacion en relacion de

atencién al usuario y/o servicio al cliente.

de capacitaciones acorde a la ley 1562 de’ 2012y el Decreto 1443 de 201 4
para dar cumplimiento al Sistema de Gestidn en Seguridad y Saluden el

El oferente debera capacitar permanentemente al personal sobre las| ™"
normas a cumplir y precauciones necesarias de acuerde con” el
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|18

La empresa oferente temporal debe enviar al supervisor del contrato el
listado del personal actualizade cada vez gue se presenten novedades de
personal. -

'El oferente o temporal estd obligado a cumplir con la normatl\ndad legal’

19 vigente de Seguridad y- Salud en el Trabajo contemplado en el Decreto |

Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo, y demas
legislacion vigente en Colombia.

20

El personal en misidon debe portar los carnet de ARL EPSy de la empresa
en el tiempo que permanezca realizando [a labor contratada.

|21

El oferente estd obligado a presentar al supervisor del contrato y al

responsable de Seguridad y Salud en el Trabaje, un dia después dela |
-| fecha de pago de parafiscales segin ultimo digito de Nit de la empresa
-en los 5 primeros dias de cada mes, las planillas de pago de afiliacion al

Sistema General de Seguridad Social durante el tiempo gue dure la{zbor
para la cual fue contratada,

|22

El personal en mision debera usar en todo momento e! unlforme de '
| dotacidn de la empresa de acuerdo con las condiciones establecidas en | -
el contrato,-ho se permite el uso de elementos drferentes a los

establecudos por el Centro Social y/o Direccién.

El oferente deberd ejercer estricta administracion ¥ control del personal

. len misién a'su cargo y garantizar el acompanan'uento de un profe5|onal
1 de seguridad v salud en el trabajo. =

‘- |En caso de ausencia de personal (mcapamddd calamidad domestzca
. | ausentismo, -licencias -no remuneradas, entre ofras), 'seré cubierto de
manera inmediata, sin. qué ello genere un costo adicional “de|-

administracion para‘la entidad contratante.

25

El oferente como empleador del personal en m[smn serd responsable de

-| tadas las acreencias laborales gue se generen con o¢asién al contrato de L
trabajo, por tanto, el Ceniro Sccial, no tendra nlngun vinculo iaboral gonyf . .

los trabajadores en misién.

El -oferente dentro de la ejecucidn del contrato debera usar un reloJ

| biométrico -0 -sistema computarizado de control de tiempo. de personal;

26 [con lector de huella; que permita controlar los horarios de llegada y salida

del personal al Centro Social (no se aceptan libros de control), de lo cual

debers entregar un reporte mensual 0 cuando sea necesario al supervnsor :

del contrato.

27

El oferente sea persona natural o juridica debe tener domm:l:o o sucursal |

en Bogotd o municipios aledarios de partes (sabana), relacionando. la

- |informacidn verificable-en caso de que el comité evaluador lo requiera.

28

El oferente deberd presentar el acto administrativo expedido por el
Ministeric de Proteccién Social que autcriza el funcionamiento de la
empresa de servicios temporales.

29

El oferente debe presentar el reglamento interno de trabajo.

30

El oferente deberd presentar copia de la Pdéliza de Garantia de que trata
el articulo 11 del Decreto 4369 del 2008, la cual debera estar actualizada
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tomando como base las modificaciones del salario minimo legal mensual
vigente conforme con los sefalado en el articulo 17 del citado Decreto. .

K

El centro social de Agentés y patrulleros, pagard ‘el. monto

correspondiente al nimero de personal que hayan asistido efectivamente, | -
si no se requiere la totalidad del personal previsto-en el pliego de| -

condiciones se podran hacer pagos parciales, con forme a la necesidad

‘| de temporada y/o evento, estos cambios en el nimero de personal a

emplear se realizaran con previo aviso al oferente previa coordinacion con
el supervisor del contrato, para efectos legales y fiscales el pago sera el
que corresponda al valor unitario de cada empleado que preste su
servicio, para lo cual debera el oferente presentar soporte |nd|cando ia
cantidad de personal empleado.

| Alpersonal que preste servicio extra-evento el Contratrsta d:ancelara el:
- ‘valor-del turno de-séivicio que no podra ser inferior a-seis; ‘(6) horas ¥
1 se hquldara tornando como base el salario minimo de referenma

El oferente deberd comprometerse a suministrar personal extra-que
sea requerido de cualquiera de los cargos establecidos en el presente
estudio previo, para atender los eventos del Centro Social de Agentes
y patrulieros de-la policia Nacional, garantizando -que les sean-
reconocidos todos los emolumentos legales a que-haya lugar y que
reposen en la emprésa los contratos firmados, disponibles para cuando
¢l Centro Social y/o cualqwer autoridad o regujera.

- @stablecido’en el presente estudio previo para cada uno delos cargos

multiplicandolo por- el factor de O. 006 y .por Ias horas de servicio™| "

prestado. .

El personal que preste los servicios extra-evento debera cumpllr con

el perfil del cargo y documentos establecidos y vigentes para la fecha

de prestacion del servicio.

El personal extra-evento debe contar con afiliacion al ARL durante [a

prestacién del servicio, segin lo establecido con la resolucién 01524
- del 23 de abril del 2019 el tiempo minimo del personal extra—ventos

sera de 6 horas.

El Contratista garantizara que el personal extra-evento se. presente al

Centro Social de Agentes y patrulleros de la policia Nacional en
excelentes condiciones de presentacién personal de acuerdo con el
cargo y con los Elementos de Proteccion Personal (EPP) requeridos para
el gjercicio de sus funciones.

33

El perscnal extra evento sera responsable por los dafios, perdidas,

rupturas, perjuicios causados a los bienes del Centro Social en ejercicio |

de su labor, para tal efecto se tramitaran los documentos legales
pertinentes, se incluiran también los cobros reportados por - diferencia
de efectivo en los puntos de servicio posteriores al cuadre de caja; dafios
o perdidas de elementos de propiedad del Centro Social, siendo deber
del Contratista suministrara al trabajador al inicio del contrato laboral los
formatos de autorizacion que considere pertinentes. En consecuencia, al
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| contratista le sera descontado de |a factura mensual el valor total que se

genere por parte del personal bajo su dependencia.

‘| Los. pagos al personal extra-evento serdn de manera qumcenal y el
- | medio de pago sera por transferencia electromca :

En ningln caso se podra condicionar el pago de! salario y/o prestaciones
iegales del personal extra-evento; al pago de la factura por servicios al
contratista por parte del Centro social de agentes y patrulleros de la
policia nacional.

La administracion y super\nsmn del personal extra-evento durante todo

| el servicio-estard a-gargo del funcionario In House, quien verificara la
| asistencia del personal al servicio dlllgenmara las ptamllas pertinentes y :

hara los registros para el pago en la planilla de némina.

Ei contratista garantiza la asistencia a las instalaciones del Centro Socaal

de Agentes y Patrulleros , del Profesional en Seguridad y Salud en el |
: I'Trabajo, con licencia de prestacion de servicios en Seguridad y Salud-en
.-{el Trabajo y durantetoda la ejecucion del contrato y en horario de 07:30
| &-12:00.de 14:00 a 18:00 horas (Durarite dos (02) dias a la semana), para.
+|desarrollar “las  actividades de promocién y prevencidn en. salud
LAcampafiamiento al cargo, verificacion de uso vy enfrega de EPP, pausas |

autivas,. en coordinacion con el Gestor de Seguridad y Salud en Trabajo

soel Centro ‘Social, of mismo cargo deberd ser asumido por: ‘una
- -lpersona diferente a gquien desarrolla las actividades de in house.

38

El oferente, debera dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 50 DE
1990 " Por Ja cual se infroducen reformas al- Codigo. Sustantivo del Trabajo |
y se dictan ofras disposiciones”, en atencién: al Articulo 21. <Ver

modificaciones directamente en el Cédigo> Adicionase al Capitulo Il del

Titulo VI Parte anera del Céd|go Sustant[vo del Trabajo e[ siguiente |

articulo:

En-las empresas con mas de cincuenta (50) frabajadores que laboren | _
cuarenta y ocho (48) horas a la semana, éstos tendran derecho a que dos |.
|{2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se- dediguen
|exclusivamente a actividades: recreativas, culiurales, deportivas o de

capacitacién, de acuerdo a las necesidades del servicio del centro. social,

“1tener en cuenta los temas o actividades relacionados a continuacion:

CAPACITACIONES

e -Ta]ler IntellgenCIa emocional (comumcamon asertiva, expresion y

manejo de emociones, habhilidades sociales, motivacion)
Taller: liderazgo y trabajo en equipo
Taller: proyecto de vida (superacién, metas, calldad de V|da y
desarrollo personal). :
e Taller: Servicio al cliente.
Taller: Relaciones interpersonales
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S e Cronograma anual de actividades frente a la m:t:gamon de: r[esgos -
- te Manual de procesos y procedlm:entos de las. actlwdades que dan 18

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« Planes de emergencia de acuerdo con'las instalaciones del eentro| -
* social (Brigadas de Emergencia, primeros auxilios, S|mulacros

sefializacién, entre otros).
e Medicina preventiva y del trabajo (EPP mangjo de estres laboral,
actividad fisica, enfermedades laborales, autocuidado, ergonomia,
" ‘pausas activas, entornos sa[udables)
Higiene industrial. : -
Identificacion y tratamlento de los diferentes nesgos y peligros
_laborales.
s TrabaJo en alturas.

. Debe presentar todos los PVE de los diferentes riesgos Junto con-sus |-

.resp_ectlvos grupos prlorltanos al |gual que Ios seguimientos pertment_es

. Reallzac:mn de pausas activas mlmmo dos veces por semana para o

todos los trabajadores
s Realizacién de jornadas de salud

) Iugar segun los cargos en el objeto del conr ato

GESTION AMBIENTAL - L
Se contemplaran los 5igUientes_temas:
Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos.

Campaiia de las 5r.
Conservacuon del medio amblente (fauna y flora) -

CONDICIONES GENERALES

TIEMPO DE LA ACTIVIDAD: Dos (2) horas por cada taller.

o El desarrollo de los talleres incluira los elementos necesarios para
el personal en misién.

* Manejo y gestion integral de residuos y sistemas dé control de Dlagas SREIE
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Para el desarrolio de la actividad debe realizarse con personal | -

iddneo y acreditado en el tema, situacidon que sera verificada por el
supervisor del contrato.

“8e .-debe entregar un informe de acuerdo con los criterios
" establecidos por el supervisor el contrato. -

e debera dejar soporte documental de las capacitaciones:

INFRENIN

B -'; K-’s_

- Entregar-evaluacion inicial sobre conocimiento del tema a tratar -

Entregar informe previo sobre el tema a capacitar
Realizar evaluacion final

~ Entregar certificacién a cada trabajador con firma de un profeswnal o
" idéneo en el tema, (nombre  del . participante, documento . de
-identidad, carge, firma del trabajador; las copias de los registros:

seran entregados al Supervisor del Contrato, en el L,Pntro Somal una:

- - vez finalice la actividad). -
cListado de. agistencia con fecha; nombre del expnsnor formacwn

pm.aslo“ai duracién de la capacitacion.

—~
-

Ce ~ &

1.

istro fotografico de la actividad
adistica de-conocimientos Co

‘uan antizar al 100% ia pamcupaclon del personal-en mision.

ACTIVIDADES DE BIENESTAR

“El oferente deberé de realizar una actividad fuera de Iés.
~ instalaciones. del centro social, para Ia totalldad del personal en

misiéon contratado. -

ESTIMULOS E INCENTIVOS

. . Celebracion - de fechas especiales y entrega de detalles
-.{ personalmente al trabajador en fechas especiaies (Cumpleafios, dia de

la mujer, dia del hombre, dia de la madre, dia del padre, amor y-amistad,

‘| navidad), como: boletas cing, entradas a parques, bonos de comidas, |

entradas a espectaculos, entrega de refrigerios, almuerzos. .

2. Realizacion de actividades de integracion con los hijos de los
trabajadores en el periodo de recesc estudiantil (en semana de receso
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en octubre), asi misma realizacion de actividades en Halloween para los
hijos de los trabajadores en misién como: inflables, juegos, refrigerios. .

3. Se realizara |a seleccién del mejor empleado de cada mes a quien se
|le otorgara un dia de permiso (debera ser remplazo del funcionario

seleccionado, previa coordinacién con el supervisor del contrato), asi
como la entrega de un detalle como: boletas cine, entradas a parques,
bonos de comidas, entradas a espectaculos.

4. Realizacion de actividades deportivas en las instalaciones del CESAP.

para lograr integrar a los trabajadores con hidratacién.

| 3

.. para.aplicaciones de desinfeccion de superficies 'duras no.porosas;:

1. EI oferente se compromete durante la efecucion del contrato a
© garantizar la entrega de desinfectante a base de amonio cuaternario
.de quinta generacidn para las supetficies, accesorios y ambienies que

-son parte del servicio contratado en presentacion: aspecto liquido no |

* - Viscoso, incoloro y olor caracteristico del amonio, PH (concentrado)
.. 7:0:80; densidad entre 0.99-1.01 g/ml a 24 grados centigrados,
. - estabilidad . en, almacenamiento minime a- 1 afio’ a - temperatira
- -ambiente; para uso exclusivo de la indusiria de alimentos, formulado.

- eficaz tanto sobre las bacterias gram positivas como sobre las gram
negativas incluyendo pseudomonas, apto para supericies tales como

acero inoxidable, vidrio, plastico, aluminio y en general toda superficie | :

no porosa y. resistente al agua, presentacion gaién por 3.8 ml ( 2
galones por mes ) , adicional entregara a cada trabajador : atomlzador
y medidor debldamente rotulado . :

2.. El oferente garantiza la disponibilidad de 2 foallas al mes’ por
- funcionario contratado en microfibra de 40x 70 ems color blanco
especial para limpiar superficie.

'El OFERENTE
compromiso firmado por el representante | compromiso
legal frente al cumplimiento de todos los | firmado por el
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requisitos legales ambientales vigentes
concernientes con su actividad
econdmica, bienes y servicios -ofrecidos,
que permitan dar cumplimiento de acuerdo
con &l ohjeto del contrato.

representante
legal.

| propuesta

la

£l OFERENTE, debera acreditar por
escrito que se compromete a adoptar
todas las medidas necesarias para evitar
la contaminacion ambiental durante el
desarrollo de sus actividades dentro de
cada una de las instalaciones de cada
punto de prestacion de! servicio, (No dejar
sustancias con rmateriales nocivos gue
puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal). :

Qificio
COMPromiso
firmado por
representante
legal

de

ol propuesta

la

Ei  OFERENTE debera = presentar
compromiso

respongabilidad de -asumir cualguier

infraccion - ambiental por - omision - de |

permisos, . concesiones | o - licencias
ambientales qu«.m hubiese sido necesario

tramitar antes -dal inicio’ de = prestauon ‘

del servicio.

“firmado frente . a ila-

Oficio

compromiso

firmado  por

e

e

representante

legat,

propuesta

la

Bl OFERENTE, debe garantlzar que no‘se
‘hara vertimiento o disposicion. directa. o

indirectamente, a la red sanitaria de aguas
residuales = existente en el punio -de
servicio o cuerpos de agua superficiales
aledafios, de residuos que contengan
sustancias guimicas; residuos de comida,
residuos de aceites vegetales u ofros
‘elementos que puedan alterar de manera
significativa las caracteristicas
fisicogquimicas .y denominacion de las
aguas residuales vertidas en el punto de
| servicie o generar obstruccion de la red
sanitaria. De lo cual se debera dar esfricto
cumplimiento durante - la - gjecucidn del
contrato, con el fin de no ser objeto de
sanciones ambientales o afectar los
sistemas de tratamiento para las plantas
de tratamiento de agua residual {donde
exista este tipo de tratamiento en las
instalaciones del Contratante).

Oficio
compromiso
firmado por
representante
lagal

de

el

probUesta‘-v

ia

El OFERENTE se compromete durante la
vigencia vy ejecucién del objeto  del

Oficio
Compromiso

de
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© | residuos

contrato, a desarrollar y cumplir con las
buenas practicas ambientales con relacién
al ahomre y uso eficiente del agua y la
energia;, asi como el mangjo integral de
- s6lidos (no peligrosos vy
peligrosos), establecidas por el punto de
‘servicio, en-el marco de la Implementacion
del Sistema de Gestion Ambiental y que
contribuyan al cumplimiento de la politica
ambiental y objefivos ambientales
institucionales, como el manejo integral de
residuos que se [leguen a generar durante
{el desarrollo de .las actividades
establecidas en el contrato. '

firmado por
representante
legal

el

-propuesta

Con - la

El OQOFERENTE se compromete. a
implementar las capacitaciones
programadas por el Centro- Social de
acuerdo con el cronograma establecido el
.| cual debe contemplar las siguientes

“| tematicas: Uso ~eficiente y “ahorro: de

-energia™ y ' agua, , gestion integral de
1| residuos solidos: (Separacion en fuente),
| manejo mtegral y seguro de  residuos
| peligrosos, ‘plan de saneamiento. basmo
'} propio del Centro Social.

Oficio
COMmpromiso
firmado™ por
representante
legal

de |-

el

Con. la
propuesta

| EI OFERENTE debera garan’uZar que el

personal contratado para las actividades |

de MESA Y BAR sea- capacitado

idoneamente en los siguientes temas:

* Protocolos de l.impieza y
Desinfeccion. '

+ Procedimientos de Bioseguridad.

s Manejo de residuos sodlidos y rutas
sanitarias. '

+. Uso eficiente de recursos hidricos y
energéticos. '

« Sistemas de control de plagas.
Camparia de las 5r.

« Conservacion del medic ambiente
{fauna y flora})

El soporte de las capacitaciones debe
incluir Jos siguientes items:

Acta
capacitacién
temas
ambientales
Bimestral:

de
de

Durante’la’|* -
€jecucidon 1
del
contrato.

53




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA —

POLICIA NACIONAL

~ingesierg o.administrador ambiental, el |

+ Titulo de la capacitacion, fecha de

© socializacion  y  nombre  del
facilitador que la realiza

» Desarrollo de las tematicas

tratadas, -~ acompafado de
pantallazos de las diapositivas
utilizadas

« Formato de asistencia

debidamente diligenciado
¢ Formato de [a evaluacidn escrita.
Incluir las calificaciones’
correspondientes.
¢ Formato de la evaluacion practica,
ya que toda evaluacion debe tener
~un componente del trabaje en
campo.- Incluir las calificacicnes
: correspondientes.
o Ragistro fotografico de la actividad
© desarroliada.

| Es..de cardcter obligatorio _gue las
| capacitaciones sean brindadas por un

cual. debe apovar la formacion tedrica,
ademds - de-acompariar_y verificar en
campo que el conocimiento haza sido
aprendido y praetlcado. .

El Oferente debera | Documento firmado por
cumplir con lo | el representante legal
sefialado en el | de la empresa oferente
Capitulo B, del | (persona  Natural o
Decreto 1072 de 2015 | Juridica) ' ‘donde
“Por medio del cual se | relacione el tlipo de
expide el Decreto|empresa o entidad,

Unico Reglamentario | (Micro, peguefia,
del Sector Trabajo”, | mediana o gran
define las directrices | empresa), actividad
de obligatorio | econémica  principal,

Con - la
presentacion de
la oferta
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cumplimiento para
implementar el
Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud

en el Trabaje (SG-

88T), que deben ser
aplicadas por todos
los empleadores
plublicos y privados,
los contratantes de
| personal - bajo
. modalidad de contrato
-| civil, comercial. o©
administrativo, = las

organizaciones . de

‘| economia solidaria y
del sector cooperativo,
las - empresas  de

| 'servicios temporales y
-|'tener cobertura sobre

Hlos- . frabajadores
dependlentes

A arrendatarios
-ftraba]adores
-cooperados 2y los
trabajadores. en

migion. Y observancia

a la resolucion namero

0312 = de 2019
Estandares Minimos
del . Sistema de
1 Gestion de SST, ensu
Articulo 2, se debera
tener en cuenta el
campo de aplicacidn

clase de riesgo, incluir
el namero de
trabajadores

permanentes indicando

la labor u oficios que |

desarrollanr en forma |-

general; de la misma
manera certificado de

ARL donde se evidencie
el porcentaje de
cumplimiento del

Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trahajo superior al
85%; en caso de ser
inferior el cumplimiento

del porcentaje debera

anexar el plan de
frabajo’ enfocado al

cumplimiento dé -

falencias. El certificado

! de la ARL dehera tener |
‘| una vigenciano mayor arl

3 meses.

FES

El contratista se
compromete - a
elaborar la Matriz de
identificacion - - de
Peligros, valoracién,
evaluacion y control
de riesgos
ocupacionales y
entregar la misma
firmada por un
profesional o

Matriz de identificacion |

de peligros y valoracion
de les - - riesgos
debidamente
por un profesional con
licencia vigente y curso
de 50 horas.

Informe mensual de las
acciones adelantadas
para la prevencion vy
control de peligros.

firmada .

30 _
dias postenores L

a la firma del
contrato y de
manera
mensual
informe de
actividades.
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especialista en
seguridad y Salud en
el trabajo donde se
especifiquen las
actividades y tareas

propias. objeto del |-

contrato y las medidas
de prevencion para
disminuir €l riesgo, 1o
anterior durante Ila
gjecucion del contrato
-1 ¥ 30 dias posteriores a

la firma del mismo.

, EI"'(;ontratist'a .debera
| asignar CoooTun

| responsable en
implementar y
desarrollar el Sisterna

de Gestion ~ de

Seguridad ¥y Salud en.

el Trabajo, segun las
condiciones de Ia
empresa.

Documento sopoite de
la - asignacién del
responsable _

especificando las
funciones a cumplir de

SST, firmada por el |-

representante legal.

Anexara adicional:
= Licéncia . - el
profesionai o

- aspacialista en 55T, | -

e Verificacion de |a
licencia-con el ante

territorial que la

expidid '
e Curso virtual de 50

horas SGSST

El contratista garantiza
la asistencia a las
instalaciones del Centro
Social de Agentes vy
Patrulleros del
Profesional . en
Seguridad y Salud en el
Trabajo, con licencia de
prestacion de servicios
en Seguridad y Salud
en el Trabgje vy
certificacion en horario
de 07:30 a 12:00 de
14:00 a 18:.00 horas

Con ia
presentacion de
la oferta. -
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(Durante dos (02) dias a -
la semana), , cadavez | -
e .

que sea requerido por el
Centro '
manera permanente y
durante teda la
gjecucién del contrato
para desarrollar las
actividades de

JAcompafiamiento  al
cargo, verificacion -de
uso y entrega de EPP,
pausas activas, en

Gestor de Seguridad y
Salud en Trabajo del

' |-Centro Social.

~Social = de

promocion y-prevencion
en salud

coordinacién  con el

El .. contratista debe
realizar el pago de las
prestaciones “Sociales
a “las.- que ' esta

-gbligado de acuerdo a

la = modalidad de
contrato que - tenga
con las personas que
prestan sus servicios,
de la misma manera la
afiliacion - a la- ARL
debera garantizar la

contrato mensualmente
la planilla detallada del
| pago de seguridad
social del personal
vinculado a la actividad,
desde el momento de
adjudicado el contrato

Enviar al supervisor del |

hasta la terminacion de

P

E—
i

EDur,ari‘t’é:.ﬂ o lal

ejecucion _del
contrato de
forma mensual.

R R S

cobertura de acuerdo este. -

a las fuhciones de

cada cargo. .

EI_Contratlsta debera Crono_gral_‘ga - 'd-e, El cronograma

adjuntar el | capacitacion vigenciar . = T a0 1
cronograma de | actual, firmado por=el | 5 - = T3 ;

| capacitacion  anual | representante -~ legal. | dias gosteriéf Qi
relacionando los | Actas de capacitacion, | i iol |

temas en Seguridad vy
Salud en el Trabajo
asociados a la
| actividad econdmica
contratada.

informe de actividades
con registro fotografico,
planilla de asistencias
con alcance superior a
85% de cubrimiento,

evaluacion de estas con

la firma del
contrato y de
manera

-mensual

entrega de
informe
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sus respectivas
mejora
dando cumplimiento al

acciones de

cronograma.

E] Contratista .

adjuntara las actas de | - -

forma mensual del
Comité Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo o vigia de

acuerdo conal - --

Decreto 614 de 1984,

Actas de los COPASST

. R

Resqlucion 1016 - | o vigia de forma | Durante - d'ﬁ'
de 1989, Decreto-Ley | mensual, firmade por el ejectuctlon - e
1295 de 1994, Ley representante legal, de %On rato.

1562 de 2012y - |acuerdo  con  el| o Ima“era
Decreto 1072.de cumplimiento de ley mensual.

{2015, Resolucion .. -
© 12013 de 1986,

‘Nota: eltiempoyia

duracion debarar cle

<l austarse sl -

cronpgrama e HG-
S5T _ :
De acuerdo con elHipo
de-" empresa, - el
|- Contratista remitira la
-informaeién .-«
correspondiente al.|
Comité -+ de '
Convivencia -Laboral | Actas de comité de-
-| de la empresa, se rige | convivencia {rimestral, : :

. -\ de acuerdo con la Ley | reuniones ordinarias de | Trimestral-
1010 de 2006 y las | acuerdo con el ‘
Resoluciones 652 de | cumplimiento de ley.

2012 y 1356 de 2012, '

las_cuales establecen

fa - conformacién vy

funcionamiento de los.

Comités.» - -~~~ dé

Convivencia

El Contratista Durante = Ia
reportara todos los gnggign;ﬁtg'lsensual de los gjecucién  del
acc:ldertlt:ajs di trfbajo preséntados, con los -Bontrato.
presentados de forma siguientes soportes: e manera |-
mensual  con  sus mensual.

58

T



ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO - CONTRATACION DIRECTA -

%

POLICIA NACIONAL

-del  Centro

respectivos soportes
de acuerde con el
cumplimiento de
ley. Resclucion 1401
de- 2007 (mayo 14)
“Por la cual se

reglamenta la |
investigacion de
incidentes y
accidentes de
trabajo”.

En caso de
| presentarse - un

‘| accidente de frabajo

en las Iinstalaciones
Social
corresponde al
contratista realizar el
reporte  dentro - del
tiempo establecido por
la horma (hasta 24
horas . después del
suceso)y entregario al
responsable 'de SST

» Formato de reporte de
‘accidente
« Investigacion al

trabajador (entrevista)
. Investigaci_én del AT o

T
¢ Lecciones aprendidas
s Cierre de
investigacion
Los soportes deberan
contener sus
respectivas firmas
donde incluya la
participacion del
COPASST '

|09

del Centro Social

{ EI contratista debera

realizar la induccién y
reinduccion de los
diferentes

Para lo anterior debera |
entregar acta con la |-

firma respectiva de las
personas que-asisten-a
la capacitacion. dando

Durante “la

ejecucion  del

contrato 'y 8|

| colaboradores en los | cobertura-al 100 % del | .- :
peligros  priorizados, | personal en mision, con | e | B
documentando la | sus’ respectivos pos ercllorgsta
misma y realizando | soportes asi: Iniclo de este
evaluacion. » Evidencia fotografica

Evaluacién de esta -

| En atencion a la . :
implementacién  del - -
Sistema de Gestidn y | » Documento de BRI
Seguridad y Salud en | compromiso firmado Con. s-lay

10 el Trabajo en la Policia | por el Representante | presentacion de|

Nacional, el | legal de la empresa  la oferta
contratista debe | oferente {persona :
cumplir con | Natural o Juridica)

la Resolucion No.
01956 del 25 de abril
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-de 2018, “Por fa cual
se - adopta las

directrices da
- evaivacion - al
SGSST, . para Jos
contratisias ¥
subconiratictas,
bajo - cualguier
modalidad de
confrate civil,
| comercial 4
administrativo, --

erganizaciones  de

economia solidaria y |
daf - - sector |

cooperalive, a Ias
agremiaciones u
asociaciones  gque
afilien - {rabajadores
fndependientes  af

Bistems e
w8eguridar. | Social

“Sprfeyrad, iaz
|eIEeERs gois)
| servicios :

JSemporales, -

estudiantes afiliados.
al Sistema. Generaf

de Rigsgos
Laborales,

trabajadores en
misién  y. fas
personas naturales o
juridicas, gue deban
ejecutar cualquier
ohjefo - coniraciual
yo se vinculen a fa

Policfa Nacional, a |

‘través de contrafos
de  prestacion de
servicios y los
visitantes '

permanentes vyl

fransitorios a los
centros de trabajo”,
como requisito de
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cumplimiento para
los contratistas.

Por la aparicién del
virus SARS COVID-
19, el oferente debera

1918 de 2009
expedidas por el

examenes, con  Sus
respectivos Programas

garantizar - el -
cumplimientc de la o .
Resolucion N.° 3
resolucion 1238 DE
2022 “Por medio de la -
cual se  dictan _
medidas para _
prevencion, Documento de., -
promocion y | compromiso = firmado | Con la
" conservacion de la | por el Representante | presentacion de |
salud con ocasion de | legal de la empresa | la oferta
infecciones oferente - (persona-| - -
respiratorias, incluidas | Natural o Juridica)
las_originadas por la : T
| COVID-19"." _ ’
"El oferente . debera
garantizar ‘que  sus
colaboradores  porten
y “hagan uso del i
fapabocas y demas
'| elementos necesarios - . . -
para la prevencion y-
transmision del virus. -
: ' . Matriz de' EPP - .
rotisar 18 oG ¥ | oo | con el Acta de
capacitacion de  los Copia de Matriz de | inicio ©ode |-
Elementos de Elemenfrgs de | contrato y . de
12 Proteccién Personal Proteccién  Personal, | manera
R de acuerdo con Ia’ acta de capacitacion y. mensual‘ .
tarea ejecutada al soportes de - entrega ; mfc_:rme; RN
interior _del Centro para cada cargo. actlwda'des con
Social respectivos -
' - : sopories -
Diagndstico de| . = “
- condiciones de salud, | .
Dar cumplimiento firmado por el | 45 dias
Acorde a la ) .
Resolucién 2346 de pro_fesmnal 3 de la _pgs_tenores al
13 2007 y Resolucion entidad Certificada que | inicio del
realizo dichos | contrato
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Ministerio de
Proteccién Social.

de Vigilancia
Epidemiolégica y Plan
de trabajo a gjecutar

44

El Oferente debe

| garantizar . el
cumplimiento de totas

las  rormas  de
Seguridad v Salud en
el Trabajo durante”la

“ejecucion del contrato;

en cumplimiento con

“1el Decreto 1072 del

2015 vy la Resolucion

0312 de 2019 “Por

medio de-la tual se
definen los estandares
minimos del Sistema

‘de  Gestibn = de
Seguridad y Salud en |

el Trabajo SG-387T°

Documento de
compromiso para &l
cumplimiento del

Decreto 1072 de 2015 'y
la Resolucién 0312 de

2019, firmada por el

representante legal y el

responsable - de 8G- |

8ST ~ (profesional o
egpecialista. . con
licencia).

= oférenie  debe
gerantizar  gue el
personal @ su cargo

cuente con asguemas.

de vacunacién acorde
a la- actividad que

realizara el interior del

Centro Social,

definidas  en el

profesiograma. |y
establecidos - .de
acuerdo a2 la norma

| para la manipulacién

de alimertos.

Carnet de vacunacion
con esquemas
completos de acuerdo a
actividad a desarraliar.

Con o la
presentacion de
la oferta '
30 - dias
‘posteriores a la
firma -del
contrato

16

1 Centro

INGRESO . DEL
PERSONAL El futuro
contratista debe

presentar al ingresar a
las instalaciones del
Social " de
agentes y patrulleros,
al  supervisor del
contrato y a Seguridad
y Salud en el Trabajo,
copia de las planillas
de pago de la

Documento de
compromiso frente a
este requerimiento

Al momento de
presentar la
oferta
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seguridad social,
notificacién de. las
funciones del personal
con el fin de verificar y
autorizar el ingreso.

. ~ ANEXO3,
EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA -

“ La Entidad debe revisar la oferta asegurando asl el cumplimiento de las . condiciones de |a
invitacion. En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al contratista el nombre del

~ - -gupervisor del contrato vy el oferente debera diligenciar y allegar con su propuesta el siguiente cuadro -

el cual se realiza a costos unitarios:

— e [T
| irem ~ DESCRIPCION | PONDERADO | ToMDER
- MENSUAL | ESTIMADOS
- NSUAL. |~ mESES
i joasro | srmesr | 160803
1 MESERO | osmastess | 1277288220
3| BARMAN | o potogotse | - 14590457.92
4 - -_ EXTRAS - 92.161.126,66
VALOR TOTAL ESTIMADO - . - | 8202,337.88 | 133:172,816.12

Nota 1: el valor total estimado, es equivalente CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS CON DOCE CENTAVOS ($133,172,816.12)
MCTE, incluido AIU, IVA'y demas impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucion del
“contrato. D .

Nota 2: La adjudicacion del proceso sera por €l valor total del presupuesto equivaiehte 4 SEISCIENTOS

TREINTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO CON CINCUENTA. -
Y CUATRO CENTAVOS (636,605,624.54) M/ICTE, incluido AlU, IVA'y demas impuestos y tributos legales

" necesarios para la ejecucion del contrato. :

1 CAJERO 1624,000.00 | ,,
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2 | weszRo | 1soag0000 | oo 8
3 | eaRwaM [ v7oo0coo | ot

i S T o 1.044%
1 T R |2.436%
NI - 1 4.350%
A N , - 6.960 %
L T VALORTOTAL | TAlOR TOT/L
fFEM.| . .- DESCRIPCION | - PONDERADO |- ‘oo e
| : S MENSUAL .-
MESES
il CAJERO ' '
2 MESERO
13 BARMAN _
4 EXTRAS : ' 92.161.126,66
VALOR TOTAL ESTIMADO |

= Nota 42 EI VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el VALOR ESTIMADO DE LA L
- CONTRATACION equivalente a SEISCIENTOS TREINTA Y.SEiS: MILLONES SEISCIENTOS CINGOMIL: | . o -
- SEISCIENTOS VEINTIGUATRG CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS (636,605,624, 54) MICTE; Inclmdo :

- IVAy demas impuestos legales necesarios para ia ejecucion del-contrato. :
'Not-:a £ Arefaborar este foriafo el proponente debera diligenciar 1a totalidad de Ios iTEM sin deJar
- espacios en’ blanco 0. con valor cero (0) o modificar el formate, en su defecto la propuesta sera
RE-CHAEADA . R

'5_;_5__{;7;_"5 __,::_4)_ T . el L = '\,

~Neta- 3 El-comité- evaluador econdmico designado por. la unidad,. efectuara COMO - correcciones-

. aritméticas las originadas por todas las operacmnes antmetlcas a que haya Iugar enel VALOR DE LA
' PR(}PUESTA - RS

© Mota 4 ‘La adjudicacion del proceso serd por el VALOR TOTAL QOFERTADQ.

- Mota 5:2E valor estlmadca del AlU para & presente procesc de contratacion es del 7. 5% :

i.decrele. TH07 gﬂ! 2002 eldual contiene la tabla de aclividades econdmicas. (ver-tabla 4} -

tabla 1

T S 0.522 %
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Nota 1: el valor total estimado, es equivalente CIENTQ TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO
SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISEIS CON DOCE CENTAVOS ($133,172,816.12)
MCTE, incluido AU, IVA y demas impuestos y tributos legales necesarios para la ejecucion del

S| ooconfrato. .

o sersergpor el valor total dél.presupuesto équivalente a SEISCIENTOS

" “TREINTA Y SEIS EISCIENTOS CINCO MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO CON CINCUENTA
™ - Y:CUATRO CENTAVOS (836,605,624.54) M/CTE, incluido AlU, VA y deméas impuestos-y tributos legales -
necesarios para la ejecucion del contrato. . ' T ¥
L - -

-

esdel 7.5 %

g e

gl o,

.. (Firma del represeniante legal del - . .
" GFERENTE). NOMBRE™O RAZON

““SECIAL DEL OFERENTE:  ~ o
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMENTO 'DE IDENTIFICACION (CEDULA DE

~ CIUDADANIA O NIT.) DIRECCION:

" TELEFONO: '
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ANEXO 4

En mi calidad de Jefe dé Soporte y Apoyo manlfesto con Ta suscnpmon de la presente
CERTIFICACION, que, N©-contamos con la totalidad  del personal requerido vy calificado para suplir
las necesidades de estos servicios que son necesarios para el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, razén por la cual se hace necesario contratar estos servicios.

Teniendo en cuenta la Directiva Presidencial No. 08 de 2022y Circular conjunta No. 100-005-2022 |.
expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica.y con observancia de numerales |,

6 y 6.1 de la Jurisprudencia del Consejo de Estado y la Corte Constitucional. Conforme a estos
criterios normativos y jurisprudenciales me permito presentar el Estudio Previo mediante los cuales
se pretende contratar con una persona natural, que tenga la experiencia y capacidades para prestar
estos servicios. .

En tal sentido, se hace necesaria la contratacién de un personal que tenga conocimientos: en
MESEROS, CAJEROS Y BARMAN, para atender las neceSIdades del Centro Somaf de Agentes y
Patrulleros de la Pohma Nacional.

Firma,

PT. WILMER VARGAS MEDINA

Jefe de Soporte y Apoyo (E) CESAP
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- ANEXO N° 5

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

ESTIMACION TIPIEICACION ASIGNACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE GARANTIAS..

" GARANTIAS DEL PROCESO -
ETAPA CONTRACTUAL
Lo ‘ESTIMACI
i “ON‘ e
RIESGO e

T AMPARA _EL RIESGO
., | DE INCUMPLIMIENTO
: DURANTE LA
_ "VIGENCIA :: - DEL
VIGENTE - CONTRATO Y
_PORUN | CUATRO MESES MAS.
TERMINO - | LA ESTIMACION DEL
INCU IGUAL RIESGO CUBRE EL
_ RIESG MPLI 50% DEL AL PLAZO | 20%. . DEL VALOR
o MIEN VALOR" CONT DE DEL . CONTRATO

GARANTIA UNICA Juriol - | TO DEL RATIS EJECUCI . | COMO QUIERA QUE |
: o0 DEL CONTRAT | TA ON DEL | SE  PRETENDE EL
* CONT | © CONTRAT | PAGO PARCIAL

RATO ' e} YO :
CUATRO DEFINITIVO DE LOS
MESES PERJUICIOS QUE
MAS. 'CAUSE A LA ENTIDAD,
‘ EN LOS MISMOS
TERMINOS ~ DE LA
CLAUSULA PENAL

| PECUNIARIA. :
“ VIGENTE | AMPARA EL RIESGO
POR UN DE MALA CALIDAD
MALA EUAREF':‘JR TERMINO | DEL SERVICIO
5 |5 PN [CENTO  conrr | AL PLAzo | ViGENGH DL
. RIESGO D o
GARANTIAUNICA | uriDico |DEL | (0%) DEL1 aTisTa | DE CONTRATO y
SERVIC | oo/ EJECUCIO | CUATRO MESES
[o} SERVICIO N DEL | MAS, BUSCANDO
CONTRAT | RESARCIR EL
0 Y | DETRIMENTO
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CUATRO | CAUSADO A LA
MESES | ENTIDAD POR MALA
MAS. CALIDAD o
INSUFICIENCIA  DEL
SERVICIO PRESTADO
_ AMPARA A LA
NG ENTIDAD DE - LOS
N o | PERIUICIOS QUE SE
. | LE OCASIONE COMO
DE (VIGENTE | cONSECUENCIA DEL
SALARI | DIEZ POR POR UN|.
N1 |NCUMPLIMIENTO DE
0S CIENTO TERMINO
. ) LAS OBLIGACIONES
, miEsao | PREST | (10%) DEL IGUAL AL | oS o e Ao
GARANTIA UNICA ACIONE | VALOR CONTR | PLAZO DE .
JURIDICO ' ESTE OBLIGADO EL
ls  E|DEL ATISTA | 'EJECUCIO
CONTRATISTA )
INDEMN | CONTRAT N  DEL
, DERIVADAS DE LA
IZACIO | O. CONTRAT
. CONTRATACION DEL
NES O Y TRES
LABOR (3) ARos | PERSONAL
B0 3 UTILIZADOS PARA LA
: - ' EJECUCION DEL
: CONTRATO.
CLAUSULAS SANCIONATORIAS _
' ' . AMPARA
__ | EL ‘
EL VEINTE POR ?’gUMPL'M’EN
CIENTO (20%) DEL | poon | o
VALOR TOTAL
DEFINITIVO
VEINTE DEL BEL
: | - | PoR contRaTO . |PRL o
CLAUS CIENTO CUANDO SE
| INCUMPLIMIENT POR
ULA RIESGO. (50%) DEL TRATE DE
. 0 TOTAL CONTR PARTE  DEL
PENAL | JURIDIC VALOR INCUMPLIMIENTO
DECLARATORIA ATISTA CONTRATISTA,
PECUNI | O TOTAL TOTAL DEL
PECUI DE CADUCIDAD SE BUSCA EL
ARIA DEL CONTRATO v | e FUSUR &
: SONTRAT ’IZ’EOPORCIONAL PAGO PARCUL
INCUMPLIMENTO | PE
PARCIAL lﬁggwlmos
DEL CONTRATO | BER%H
CAUSEN A LA
ENTIDAD
PENAL PECUNIARIA

Se pacta a titulo de clausula penal pecuniario, como estimacién de perjuicios por el incumplimiento y
dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente hasta por el valor previsto para el
amparo de cumplimiento. En los eventos en que dentro del marco legal se imponga, el CENTRO
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SOCIAL la hara efectiva, previa declaratoria del incumplimiento, directamente por compensacion de
los saldos que se le adeude al CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los
saldos que en su favor existieren producto de la existencia de cualquier relacidn juridica negocial entre
el contratista y el CENTRO SOCIAL, o si esto no fuere posible, podra acudir al cobro de la garantia o
a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo €l de la jurisdiceion coactiva, previo
procedimiento que garantice el derecho al debido proceso del-contratista, sin que elio impida que el
CENTRO SOCIAL pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad def valor de los perjuicios causados-
en lo que exceda del valor de la clausula penal pecuniaria. E| CONTRATISTA autoriza ue el CENTRO

" SOCIAL descuente de las 'sumas que le adeude de cualquier tipo de relacion negocial, los valores

correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren en firme al momenta de aplicarla.
PARAGRAFO 1% La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios no cubiertos por la
aplicacion de dicha sancion.

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO PRE Y CONTRACTUAL.

'RIESGO JURIDICO

GENERAL  |GENERAL  |GENERAL |GENERAL
EXTERNO  |EXTERNO - |EXTERNO.- |EXTERNO
PLANEAGION “[PLANEACION |
SELECGION. |CONTRATACI | CONTRATAC! |ge eocion. |
CONTRATAGH | 2)F ON- |CoNTRATACH| EYECUCION
EJECUCION  |EJECuCiON  |SH! AR
| _|EJecucion -
SOCIALES O|SOCIALES O|SOCIALES O|REGULATOR |FUERZA
POLITICOS |POLITICOS  |POLITICOS |10 MAYOR
- - CAMBIO DE
NORMAS,
| DIsPosicio
NES = ©
DIRECTRICE
o S QUE DEBA|
INESTABILIDA |ADOPTAR LA | ., .
; ‘ D DEL ORDEN ADMINISTRA [RSSC0 - DE
|CAMBIO DE|OCURRENGIA [SOCIAL ' Y CION  POR|FEREA |
- YIREGIMEN  |DE PAROS O|GRAVE = |SER e
POLITICO  [HUELGAS  |ALTERACION |APLICABLES |FROPAGHCIO
DE  ORDEN AL PROCESO [N OF &
PUBLICO CONTRACTU
AL, EN CADA
UNA DE SUS
ETAPAS,
CON
EXCEPCION
DE_NORMAS
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s ,
TCAMBIO - '
|camEo DEBER DE
{ooNd MODIFICAR
:ENSST'TUC_'ON PROCEDIMIE |
|POLITICAS | LA I | OOUMENTA | TEMPORAL
|POR  MEDIO [ SUSPENSION | SUSPENSION |00 VN T8 | TEMPQ
DE  LAS|TEMPORAL O|TEMPORAL O ‘
, | 0| TEM DETERMINA | CONTRATO O
CUALES EL|DEFINITIVA - |DEFINITIVA \
. , DO POR LOS | INCUMPLIMIE
ESTADO DEL DEL CAMBIOS DE|NTO - DEL|-
ORGANIZA |CONTRATO.  |CONTRATO. |CAMBIOS
Al NORMAS, - | CONTRATO
LA- MANERA DISPOSICIO
DE EJERCER POS
EL _PODER o EEQSECTRICIS
SOBRE LA ° RICE |
SOCIEDAD |
o 2 4 2 2
RARO IMPROBABLE E?gBABLEME E‘”‘?ROBABL PROBABLE
OBSTRUYE ' OBSTRUYE
LA : LA .
OBSTRUYE LA OBSTRUYE LA
E:'E‘I‘:_CUC'ON EJECUCION SEECUC'ON EJECUCION
| DEL AFECTA  LA!DEL : DEL
gSgTnggL- EJECUCION | CONTRATO gﬁg’;ﬁﬁg&_ CONTRATO
i DEL SUSTANCIALM | S STANCIAL [ sysTanciaLm
V1| CONTRATO |ENTE PERO| |ENTE  PERO
PERO  AUN A AR AN NS |PERO_ AUN| 21 !
aAs! perMITE | SN As! PERMITE |AUN ASI
AS EL BENEFICIO | PERMITE LA |R2 F PERMITE LA
: ' PARA  LAS|CONSECUCIO CONSECUCIO
83”3'50%% PARTES " |N DEL OBJETO 82'\'8'50%% N DEL OBJETO
N o EONTRACTUA N ETO EONTRACTUA
CONTRACTU : CONTRACTU
AL AL
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1T T|INCREMENT |GENERA - UN| ~ |INCREMENT -
e CAL!F:'CA A EL VALOR|IMPACTO = |INCREMENTA- |A EL VALOR|INCREMENTA
| SAEC SOBRE ~ EL|EL VALOR DEL|DEL - EL VALOR DEL| -
: VALOR  DEL|CONTRATO  |CONTRATO |CONTRATO |-
CONTRATO | ENTRE EL 15% |[ENTRE - EL |ENTRE EL 15%
ENTRE EL 5% |YEL30% .~ |15% Y EL|YEL30%
| YEL 15% - 30% -
3 4 4 4
MODERADO |MAYOR MAYOR MAYOR
“ | 5 5 s s 7
TriESGO RIESGO RESGO . |RIESGO - |RIESGO -
1MEDIO MEDIO - MEDIO EXTREMO  |EXTREMO -
. ' 50% AL |50% AL
|100% - ALT100% - AL|100% AL| GONTRATAN. | CONTRATANT
| CONTRATAN | CONTRATANT | CONTRATANT |2 DR
| | . T.[50% ALl
{TE E . E |conTrATIST 50% - AL
1 _' 1% \TIST | CONTRATISTA-
; i [LOS s
| | coniies - :
o ‘ . |ETRUCTURA EEGU'M'EN_T& -
LOS DORES, - |EJECUCION- -
COMITES EVALUADOR Ol
| - . CONTROL -
{eTRUCTURA | o |Es ONTROL -
DORES EL EL GERENTE DE|FOR “PARTE
' SUPERVISOR | SUPERVISOR DEL -
| EVALUADOR PROYECTO Y
R IpeL . DEL SUPERVISOR
|Es. EL|! SUPERVISO ,
[ES CONTRATO | CONTRATO  |SUPERVISO [y~ |
‘| eErenTE DE | 228 Sone R - DEBE|L :
PROYECTO Y | PEBE. 8 | monimorea [C° TRAT’STA |
| i MONITOREAR |MONITOREAR { &' Ealar
‘ . |LAEJECUCION | LA EJECUCION | o CUMPLIMIENT
| supPERVISO |NORMAS,
TRATAMIENTO. /| 2UPERERE DEL DEL , NORMAS: o |0 DE LOS|
CONTROLES “A..SER. CONTRATO  |CONTRATO PROTOGCOLOS | -
| MONITOREA | S50 £ FIN DE | CON EL FIN DE | NES OlpE-
IR EL > DIRECTRICE |BE. :
IDENTIFICAR | IDENTIFICAR _ BIOSEGURIDA
AREGIMEN | 5hgip) £S5 POSIBLES |52 . i . |D
1 POLITICO APLICABLES
| AFECTACIONE | AFECTACIONE ESTABLECIDO
| viGENTE , , AL PROCESO
: S A-ESTA Y|S A ESTA Y S POR EL
{con EL Fin| P, A S 2 ESTA Yl coNTRACTU
DE AS ALEN CADA|GOBIERNG
P AR |ATERNATIVAS ATERNATIVAS A D | NACIONAL
~ |QETECTAR | DE SOLUCION | DE SOLUCION | Epabas cON ESEEF%HN DE|
v MANERA EL FIN DE|S{dn:
S TEMPRANA DETECTAR
“ PROPAGACIO
| CAMBIOS DE | FRIACENS
MANERA
TEMPRANA
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2 3 3 13
4 7 7 7
RIESGO BAJO |RIESGO ALTO EI'_ET%GO' RIESGO ALTO
sl sl sl S|
‘ TLOS
|DORES, _ ‘ | DORES GERENTE DEL
,| EVALUADOR | SUPERVISOR | SUPERVISOR | Eva) Uapor | PROYECTO Y
1 ES, DEL . |DEL . |Eg . SUPERVISOR
CONTRATO * | CONTRATO - ’ DEL -
- . | GERENTEDE .
PROYECTO Y - - PROYECTO Y | CONTRATO
SUPERVISO | g
'PERFECCION | PERFECCION' | - © " {PERFECCION
AMIENTO DELJAMIENTO DEL|PLANEACION [ AMIENTO DEL
CONTRATO CONTRATO |- CONTRATO
\ CON LA JCON " LA[CON LA : '
| SUSCRIPCIO | SUSCRIPCION | SUSCRIPCION |SUSCRIPCIO | CON LA
~|N DEL ACTA|DEL ACTA DE|DEL ACTA DE|N DEL ACTA[SUSCRIPCION
\|DE - RECIBO DE|RECIBO DE|DE DEL ACTA DE
|LIQUIDACIO - [SATISFACCIO |SATISFACCIO |LIQUIDACIO |LIQUIDACION
N - C N N N _ .
CON " EL[CON EL
CON LA | SEGUIMIENTO | SEGUIMIENT,
CON EL | ExpEDiciON | CONSTANTE |O. - |CON EL
SEGUIMIENT | oo™ b arTe | DE LOS|CONSTANTE | SEGUIMIENTO
o BEL COMITES DE LOS | CONSTANTE
CONSTANTE | cibeovisor | ETRUCTURAD | COMITES DEL,
DE  10S|J5 ORES, ETRUCTURA |GERENTE DE
“| COMITES CONTRATO DE | EVALUADORE | DORES, |PROYECTO Y
+/|ETRUCTURA | "5 "~=18,  GERENTE!EVALUADOR |SUPERVISOR
| DORES, INFORMES DE | DE PROYECTOES, - A LOS
_{EVALUADOR | o ioemvision | Y GERENTE DE | PROTOCOLOS
R1ES, - - - I5ONDE Sg | SUPERVISOR |PROYECTOY|DE .
" |GERENTE DE | |\ VAN A LAS|SUPERVISO |BIOSEGUIRDA
|PROYECTOY | 5 TERNATIVA | NORMAS, R A LAS|D
/| SUPERVISO | ¢ DE | DISPOSICION | NORMAS, ESTABLECIDO
IR  AL|ZoLicloN DE|ES O|DISPOSICIO |S POR EL
| REGIMEN POSIBLES DIRECTRICES |NES O | GOBIERNO
.| POLITICO CONFLIGTOs |APLICABLES |DIRECTRICE |NACIONALY
. ' AL PROCESO|S
CONTRACTUA |APLICABLES
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L EN . CADA|AL PROCESO
UNA DE SUS|CONTRACTU
ETAPAS .. - |AL EN CADA| -
© "> .. |UNA DE sus|- .
. | ETAPAS.
-:| DIARIOS MENSUALES |DIARIOS - . |DIARIOS - |DIARIOS
| GENERAL GENERAL GENERAL
—__[INTERNO INTERNO INTERND .
— |EJECUCION CONTRATACION. . | EJECUCION
| OPERACIONALES [OPERACIONALES -f__;-OPERACIONALES L
LA NOT T
PARTICIPACION “pe [LANO PREVISION

POR PARTE .DEL
PROVEEDOR DE

UE PUEDE PASAR ¥ || 5 MEJOR | LOS SERVICIOS DEL /L\?TERNATII\CII?\JOR -
|ALTERNATIVA - |0BJETO T DEL|pana N
|PARA LA | PRESENTE ° PRESTAGION . DE
| PRESTACION DE PROCESO LOS SERVICIOS.
| Los sERvICIOS. OS SER

T PARALISIS . ©
| To o iNIcIo DE - UN|PRORROGA EN EL ‘
.CONSECUEN 1A DE LA OCURRENGIA|NUEVO PROCESO | 1S DEL
DEL EVENTO PROCESO PRECONTRACTUAL |2 o= :
CONTRACTUAL |Y EN LA EJECUCION | FONTRA
[ |DEL CONTRATO -
s T 5
: T 4 4 7
VALORACION DEL RIESGO 7 6 6
CATEGORIA RIESGOALTO __|RIESGO ALTO RIESGO ALTO
- ~T100% AL [100% AL |100% AL
A QU’EN SE LEAGINA? .| CONTRATISTA | CONTRATISTA CONTRATISTA
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. "{EL SUPERVISOR

. .|BEL CONTRATO
.| DEBE

MONITOREAR LA

LA ADMINISTRACION
EXIGE DE LAS
NORMAS TECNICAS

SEGUIMIENTO EN
LA EJECUCION-

CONTROL POR[,

:MONI TgREO

/ ‘CONT' LES A SER ?| EJECUCION  DEL Ry M“|PaRTE.  DEL
| |CONTRATO  DE |PRQCESO SUPERVISOR Y
» .PE | CONTRACTUAL BAJO
ACUERDO  CON | CONTRATISTA-
o LA SUPERVISION DE | &}
B Los ~ comres|DEBIDO
“ | CRONOGRAMA ES$RUCTURADORES PROCESO .
|pELAOFERTA ~ |F '
' 1 1
[ 1
- |RIESGO BAJD _[RIESGOBAJO | RIESGOBAJO
55 Gl sl s
OR|GERENTE  DEL | GERENTE DEL | SUPERVISOR -
PROYECTO PROYEGTO -~ |DELCONTRATO |
CON LA — T 7 [CON . . LA}
SUSCRIPCION | CON LA SUSCRIPGION:
| SUSCRIPCION  DEL |-
IDEL  ACTA DE DEL~ ACTA DE|
DEL ACH ACTA DE RECIBO DE | |
IRECIZ0 o (Ao TADE RS BODE [RECIBO DE|
{SATISFACCION \CCION - | SATISFACCION -
TCON Al T 7~ [con . A
EXPEDICION POR | CON LA EXPEDICION | EXPEDICION POR
|PARTE  DEL{POR _PARTE DEL|PARTE _  DEL
SUPERVISOR . |SUPERVISOR  DEL | SUPERVISOR
DEL GCONTRATO | CONTRATO DE LOS | DEL - CONTRATO |
YIDE .~ LOS|INFORMES . DE|DE '~ = "LOS

|INFORMES ~ DE
SUPERVISION Y
VERIFICANDO -
CRONOGRAMA
| DE EJECUCION

SUPERVISION . - Y
VERIFICANDO

EJECUCION

CRONOGRAMA  DE,

INFORMES - DE|: . -
"I SUPERVISION Y| -
VERIFICANDD - |-
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| DE EJECUCION

1 MENSUALES /

IVIENSUALES { COMO

MENSUALES /

| !i'_‘rVP (‘Eﬁﬁgg’?’“ .-|como™ INDIQUE | INDIQUE COMO  INDIQUE
el | CRONOGRAMA _[CRONOGRAMA | CRONOGRAMA
RIESGOVECONOMI.CO : '
N B C R T T4 BEETaE T e |
CIASE " TGENERAL GENERAL | GENERAL ~ |GENERAL __ |GENERAL
FUENTE . “[EXTERNO EXTERNO ~ |EXTERND _|EXTERNO _ |EXTERNO
ETAPA . "TEJECUCION _|EJECUCION |EJECUCION |EJECUCION |EJECUCION
- R R DE LA|,
DR r : : NATURALEZ |&:
‘T{PQ- | FINANCIERO gCONOMIC ECONOMIC A R ECONC)MIC
S : AMBIENTAL,
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ECONOMICO
Los efectos

desfavorables |

La ] - = |gque alterendas |-
inadecuada- |[Los efectos C(rJlndlmones 1a
lLos ° efectos | proyeccion de | favorables o zd uisicien de
" |favorables - o} costos desfavorables bieqn es ales
‘| desfavprables |econdmicos |en - la como. :

_ S en la alteracion |incurridos por | alteracion def . oo En caso del
e Tl tde las | el contratista |las ETER sont
DESCRIPCION . | condiciones dejen la | condiciones - ngas, _rgta;?ao F;:t_serialarse
PUEDE .PASAR ' | financiacion ejecucion del | de o ti’a.n; éﬁe— imoortado I
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. |econémica a
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n.

que tome el
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para ~ .- daf
cum-plimi‘ento :

al. "~ objeto

contractual,

b
L.
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nto, -bodegaje

1y tedo. .lo

correspondien
te a la cadena
de’ produccion

fibrigarifed: de

'y “distribucién e 7
e 10§ - paiges [ e

las: elementos h

la TRM

Que solicite
cambiar su

| Gue, porilaf:
fluctuacidrade §i

la -monedaj- .-

extranjera, en

la cual elf

contratista
adquiera
parcial o total

Que no se

Desequilibrio

variacién de|-

. propuesta el bien o S
Qe el nomica | semiso 5o | SR, S D |
- durante la [incremente su | o0 resultante
ejecucion dellcosto vy el o
contrato objeto
contractual
np pueda ser
entregado de
acuerdo a las
condiciones
T e del contrato.
-PR'OBABILIDAD : J1 1 2 3 3
IMPACTC . 15 1 2 4 4.
_ VALORACION DEL RIESGO 5 2 4 7 7
RIESGO RIESGOC RIESGO RIESGO
| RIESGO ALTO | g0 BAJO ALTO ALTO
S e s 1100% AL |100% 100% 100% 100%
(;A"QUIEN SELEAGINA?". CONTRATIST |CONTRATIS |CONTRATIS [CONTRATIST CONTRATIS
el e TA TA A TA
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iﬁr %5.;
EEs

| TRATAMIENTO

1La

administracion

|El' supervisor
del  contrato

/| exige requisitos | , . . o | &l proponente |
CONTROLES: A ' . SER|habilitantes de:{'ggo ggglggs-o . '%inbne;tbrear | que . resulte
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| contractual i
S 1 1 1 1, 1
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i |Gerente del | Gerente . Del| o
|Gerente .~ del [proyecte - /|Proyecto = '/ |{Gerente  det| . ..
proyecto comité  de;Comité = De|proyecto . contratista
adqmsmmn_g_ Adguisiciones
Una Yez Se e N :
Una vez.'se Conoca’ K Und ‘vez se Desde” "la
R : %ﬁ”%ﬁeﬁ '.‘_A‘ﬁ! Ancurmplimient ;}%Tmceﬁmielﬁel suscripcion -
| Pesfectionamie | MOUMPHmient | e e Nl del - contrato ||
L L 0 por parie dei i o por parte del [~ s
nto del conirato e o Del ‘ L = thasta la
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. F[-(,HA ES"'!MADA EN QUE suscriocién del entrega a|be-Entrega’ A | suscripcidn .| suscripcion
ISE [ x COMPLI:TA EL: acta g’e recibo satisfaccion o | Satisfaccion |de! acta - de|del acta de
TR ._TAMICNTO - de satisfaccion el acta de|O El Acta De{recibo de|recibo ~ de
liquidacion - Liquidacion _ | satisfaccién - sé’tisfaccién
CON LA c '
EXPEDICION
Con Ia POR PARTE|Con La Con ia
1P expedicién por DEL Expedicién expedicién por |El contratista
o < COMC - SE P SUPERVISO | Por Parte Del del : L
| REALIZA EL|PATE “ol|R_ DEL|Supervisor (Parte - deljdebe cubrirse
oo [MONITOREQ | SRCRAC s | CONTRATO | Del Contrato supervisor. del (frente . al
- - 2l {contrato de los - _ contraté de los | riesgo
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7 ANEXO No 6
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: |

1. Cumplir con el objeto contractual y con las especificaciones de los peffiles contenidas en la resolucion
01524 del 23 de abril del 2019. ‘ ‘
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.
3. Responder en los-plazos que EL CENTRO SOCIAL establezca en cada caso, los requerimientos
de aclaracién o de informacién que le formule. A : CoL R
4. Cumplir cabalmente .con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
_ parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta
obligacion es requisito indispensable para ia realizacién de cuaiguier pago. - ,
5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Seguimiento™ de " lai UNIDAD
- EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de ios tres (3) dias habfles siguientes:a la suscripcion
- del contrato, la Garantia Unica. " ‘ N e
6. Guardar la:confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
* custodia o que por cualquier otra circunstancia deba corocer.o manipular y respondera civil, penal
y disgiplinariamente.por los perjuicios de su utiizacién indebidai que por si o por untercero se cause
‘a la administracion o a terceros. B - I I R
- ..7.© No accedera peticiones o amenazas, de quienes actuando foriuera de'la ley pretendan-obligarlo -
+ .+ ahager u omitir algan acto o hecho, el CONTRATISTA debera Inforrmar de talevento &:da UNIDAD -
" 'EJEGUTORA de la Policia Nacional y a las autoridades comipsteites - para que-se adopte las
 medidas necesarias. ' . o E U R A
‘8. Marnitener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada-para los pagos con el fin de evitar-
. traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato. - T
9. Restituir a EL CENTRO SOCIAL los elementos que haya colocadd a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
.. hayan suministrado. o S e L
10. Cumplir con las fases de implementacién del Sistema de ‘Gestion de Seguridad y-Salud en el
Trabajo, de acuerdo con la resolucién 0312 del 2019, aligual que'dar cumplimiento a lo establecido
. en el Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo y demas normas que
lo contemplen. Asi mismo es responsabilidad del contratista presentar informe mensual a la
interventoria de obra de las actividades realizadas por su Sistema de Gestion Seguridad y Salud en
el Trabajo, especificamente en |a prevencion de accidentes y promocion de la saludad actividades
- que deber ser articuiadas con la ARL a que pertenece. ' A o :
14. Cumplir con las obligaciones asignadas desde el componente SGA (Sistema de Gestion Ambiental)
.42. Para la facturacion de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los lineamientos
y parametros contemplados en la circular externa 016 del 09 de marzo de 2021 establecidos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, por medio del cual se implementa el modelo de recepcion.
de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito, la cual es de obligatorio cumplimiento, de
acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 “Lineamientos para el Pago
de Proveedores del Estado” y la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020, “Por la cual se
desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnolégicos” y el registro de la factura de
venta. -
13. Asi mismo cumplir con las obiigaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
lineamientos de bioseguridad establecidos por el gobiemo nacional en el tema del COVID. .
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- ANEXO No. 7

OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes, lugares o elsmentos acordados en el futuro

- contrato due se requieran para la ejecucion del objeto de que trata esta invitacién.

Asignar un supervisor, quien mantendra contacto directo a través de quien el Centro Social de

- Agentes y Patrulleros mantendra la interlocucién permanente vy directa con el CONTRATISTA.
“Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del super\nsor demgnado emgnendole

ia ejer:ucion idonea y oportuna del abjéto contratado. .

Recibir & satisfaccién los productos que sean entregados por eI CONTRATISTA cuando estosf__
-cumplan_con las -condiciones, -especificaciones 'u- obligaciones establecidas y en especnal Ias
- especificacionss u obligaciones téchicas contenidas en el Anexo N.° 1. _ o
--Pagar.at CONTRATISTA en Ia forma pactada y c,on su;euon alas dlspon:bmdades presupuestales} o

previstas para el sfecto. -

6. - Tramitar. dtquwtement@ Ias apropiacmnes prpsupuestalm que reqwera para solventar Ias
o cprestacionesspatrimoniales gue: hayan smgldo @ stLcargo como.consecuencia de la-suscripcion
- el '

h.h,n:rm Jpon‘una la mformamon s:cnhc:itﬁd'a pur {2l CUNTRAT ‘ESTA
i | correspondients registro presupuastal.

chazarlos productos;cuando.no cumpla con los. roqueummntos tecmcos

"§_ ag% demés que poi sey oen VIrtud del futuro contrato le correspondan
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ANEXO N° 8
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ciudad, seleccionar la fécha.
Sefiores. S : )

CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

Bogotd D.C. - - o ‘ w T

- Referencia: presentacién'sistema de gestion de la seguridad y salud en"el trabajo para el proceso de
;. Seleccion ‘Abreviada de Menor cuantia Nmero Diligenciar el nimero delprogeso- ‘cuyo-objeto es-
.PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BAR PEL CENTRO SOCIAL -

DE AGENTES Y. PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL. "7 -7 -

El{los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad, -asociacion, persona juridica, |

- consorcio, unién_temporal . -dofniciliado en Domicio de la persona_firmante., identificadd con

“Documentos de identificacion v lugar de expedicion, quien obra en calidad de (representante legal de - -
~ lasociedad, del consorcio, de la union temporal, 0 de la asotiacion proponente, si se trata de persona:
~ juridica, caso“en- el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad;’ eonsoreio, union-

- temporal, ‘o é?éociécién';‘indicando instrumento de constitucion y haciendo meneion a su'registro en la

& ocamara de Comercio del domicilio de la persona juridica), quientén adelante.se-dencminara-el =

58 c‘p"rhprcirmeté que al- momento de la adjudicacion favorablea: ~ - o

T

. AcatarlaR I'ucié'n?03843 del 09/09/2019 de la Policia Nacional, prevéenel Articulo 2% lo .rel.acionado

con la “Politica del Sistema de Gestion de fa Seguridad y-Safud efi el Trabajo:'dé-rla_Poﬁcia Nacional', .

en lo siguienter - : .

“l a Policia Nacional de Coibhvbfa, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de- seguridad y

convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con fa proteccién de'la seguridad y salud en el
trabajo de todos fos funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién,~

mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos laborales en todos les

niveles de la Institucion; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnologico, que permita el

. cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

Objetivos del Sistema De Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

,

1. Promover la mejora continua del desempefio y los resultados de la Policia Nacionial en materiade

Seguridad y Salud en el trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicion
de enfermedades de origen laboral. o ‘

2. Definir y Gestionar los recursos para la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Identificar los peligros, evaluar y valorar los Riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las acciones
de mejoras que permitan dar fratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la
Policia Nacional.

PERSONA JURIDICA
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Una vez leida y conocida. la Politica que define ia Policia Nacional para-el Sistema de: Gestion de

-Seguridad y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad
. econdmica, clase de riesgo y tamafio de la empresa actuallzando los documentos tecnlcos y

cumplimientos asomados al objeto del presente contrato.

-Deigual manera, enla ejecue,lon del contrato me comprometo a garannzar Ios requenmientos eX|g|dos -

asi:

Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
" considerado en el contrato v acorde a la exposicidn del contratista o subcontlatlsta a-los rtesgos_

encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la aclividad.

.+ Participar en las actividades que la Pohma Namonal desarrolle en materla de promomon ¥ prevencnén-

de riesgos laborales.-.-

.. Cumplir con el uso continuo y permanente de Ios elementos de protecc:on personal durante Ia': L

--ejecucion contractual, acordeé a los peligros y nesgo:-.-. relacionados la tarea contratada: ' .

- Conocer y participar. en todas las actividades de! plan de emergencia que se- programen. por parte de B

- la Policfa- Nacional y-los brigadistas de los centros, de trabajo en donde desarrollara las actividades. .~
Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del.contrato, la ocurrencia de incidentes; accidshtes de

5 irabajo o el diagndstice.de enfermedades laborales, asn como Ias condlcnones de pellgro que de’tecte.

durania la gjecucion de-ds actividad contratada.

G- Praclicarse o practicar g sus trabajadores (segur" sea &f caso),: Io° examenee medrm@cupamonalefs y
=complamentaios gquessortespenidan; de-acserdo.con la aclividad contratada v obmto del:coritrato: AR
i cHiligeniciarlos formatte delBGSST de fa. Pohcm Nacichai o el CC)ﬂti atante,’ que le-gean apllcabies 3 Ia .

-@jecucion de la-tarea contraiada. ;
_Entregar los documentos quitevidencien: objetivamente Ios apor‘ces al Slstema de Segundad Somal

Integral, segun los requisitos legales y las obhgacnones come:-contratista, efectuando Ios pagos a Ia

- ARL de acuerdo con la clase de nesgo defa actlwdad desarrollada

Las personas Jundlcas deben entregar la lista de chequeo que ewdenme eI cumphmlento ala ' _ g
Resolucion 02312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Srstema de Gest:én de_ L
. -Seguridad y Salud en ea’ Traba;o SG-38T, cons;derando lo siguiente:- S |

1.Estandares minimos para empresas empleadores Vi contratantes con d|ez (10) 0 menos
trabajadores, clasificadas conriesgo |, 1o Il

2.Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con

riesgo i, H o |l

- 3.Estandares minimos. para empresas de mas de cincuenta- 50) trabajadores cIasuﬁcados con nesgo

1AL 1, IV o Vy de cincuenta (50) © menos trabajadores con riesgo IV o V.

Asi mismo, me comprometo a entregar al momento de la adjudlcamon los siguientes certificados de
cumplimiento obligatorio: :

1. certificade de ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo superior al 90%; El certificado de fa ARL debera tener-una vigencia

no mayor a 2 meses.
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2. En caso de presentarse un accidente de Trabajo en las instalaciones del Centro Social, corresponde
al contratista realizar el respectivo reporie e investigacion dentro del tiempo reglamentario, presentara
una copia de la documentacién al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de! Centro Social. (en caso
de ser accidente catalogado como grave ¢ mortal, el oferente se compromete a cumplir con los
requerimientos de SGSST del CESAP). o

3..Zl contrafisia debe realizar el pago de ias prestaciones Sociales alas que esta obligado de acuerdo
con la modalidnd de contratc que tengs con les personas que prestan sus servicios, de la misma

manera ia afiliacién a la ARL debera garantizar ia cobertura de acuerdo con las OBLIGACIONES de

cada cargo. . . .. :
4.Fi oferente debe comprometerse con el cumpiimiento de la Resolucion 4272 de 2021 establece los
reguisitos minimos de seguridad para el desarrclio de trabajo en alturas. la resolucién 0491 de 2020"
Zspacios Confinados”, cuando ia actividad ejecutada asi lo requiera., o - RN

- igualimente, me compromeio a entregar-al momento del Acta de inicio los siguientes documentos:

4. Adjuntar hoja de vida de los trabajadores que acredit'e'experiénc'ia en tré'bajos donde se
" involucren manejo de sustaricias quimicas y ulilizacion adecuada de los EPP, para dicha labor.

2. "El contratista debe presentar al ingresar a las instalaciones del Centro Saocial, al supervisor del
Saguridad y Salud en &l Trabajo, copia de las planillas de pago-de la seguridad social,
e las OBLIGACIONES dei personal con el fin de verificar y autorizar el ingreso;-de la

y carnet deARL en un lugar visible. S 3 E x :
STRRI SR - Hgid - cebe contar un profesional en seguridad y salud en el trabajo  y garantizar
Pl asistendia & fas instalaciones del Centro Social de Agentes y patrulleros de la policia-Nacional,

- “profesionat en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia de prestacion de servicios en Seguridad

y Salud en el Trabajo y certificacion de Coordinador de Trabajo en Alturas *Cada vez que sea
requerido por- &l Centro Social y como minimo una (1) vez por semana durante la jornada laboral ,
comprendida enire las 07:30 a 12:00 de 14:00 a 18:00-horas, para desarrollar ias actividades de
promocion y prevencion en safud ,Acompafiamiento al cargo, verificacién de uso y entrega de EPP,
pausas activas, en ceordinacion con el Gestor de Seguridad y.Salud en Trabajo del Centro Social”;
igualmente cuando se realicen -actividades de alto riesgo fealizara el acompafiamiento y
diligenciamiento de los permisos correspondientes. ' ' — :

A la par, me comprometo a realizar las siguienies capacitaciones durante la ejecucion del contrato, 1as.

cuales serén requeridas bajo cronograma de la Direccién de Bienestar Social y Familia y el responsable
de SST del Centro Social de Agentes y patrulleros de la policia Nacional {CESAP): T

4. INDUCCION: Fundamentos Basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo con base en el Decreto

1072 de 2015: Presentacion del Sistema Gestion Seguridad del trabajo de la empresa Temporal,
politica, objetivos, matriz legal de la empresa, matriz de peligros clasificacion, plan de emergencia,
que es accidente, que es incidente, gue es enfermedad laboral, que son permisos de trabajo,
proceso reporte de accidentes, prestaciones indemnizaciones legales y convencionales derivadas
de la enfermedad. :

2. PROCEDIMIENTO PARA SEGUIR EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO: Explicar que es y no
es un accidente de trabajo segun la legisiacion, dar a conocer el procedimiento de reporte y atencion
de lesionados en caso de Accidente o incidente.
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3. RIESGO BIOLOGICO: Generalidades, explicar minuciosamente el contenido del programa de
-:prevencion del riesgo, conceptos |dent|f|cac>|on de peligros, personal expuesto a riesgo bioldgico,
responsabilidad civil.

4. RIESGO FISICO: Explicar minuciosamente el contenado del programa de prevencnon del rlesgo :

conceptos, ideniificacion de peligros, PVE.

5: RIESGO QUIMICO: Expiicar minuciosamente el contenido. del: programa de prevencmn del rlesgo -

sonceptos, identificacion de peligros, personal expueste a riesgo Quimico; manejo de fungicidas,

. pesticidas, herbicidas, productos guimicos para fimpieza, rotulado y ethuetado de sustanmas -

- . guimicas, aimacenarmento -
6. RIESGO PSICOSOCIAL: Marco Normativo legal - Resolucnon 2646 de 2007 generalldades

7. RIESGO. BIOMECANICO: Generalldades concepto ergonomla autoculdado hlglene postural

- importancia | pausas activas.

- BoRIESGO iVIi-CA!\iCO Generahdades uso. de herramaentacs manuales maqumarla equ1pos R

- principales peligros,. controloperacnonal -zonas dé& almacenarniento. A
9, .-RlEoC::O LOCATIVO: Generalidades, prevencion en zonas de almacenamlento orden y aseo
19 - RIESGO ELECTRICO: Generalidades, seguridad para realizar trabajos eléctricos. ..
.'11 CRIESGOS TECNOLOGICOS: Generalidades, explosion, fuga, derrame, ircendio; -
.-RIESGO PUBLICO-Y VIAL: Generalidades, legislacion; identificacion de ‘peligros. L
G .-"13 ~TRABAJO . EN- ALTURAS Y. ESPACEOS CONF!NADOS Generahdades Iegis‘lacic’)n,-:
Jdermﬂcauon de peligros. - . . AT
=--"éﬁ f;E‘ETIC)N IS L F‘iF (;O Preparduon y respue"\c.m ante emergem i8s.

el ONDELIDNFE) Dr~r Ca MA DE (.:E?TiON DE LA ui”GURIDAI Y SALUD E.N EL TRABAJO

-"DE:CFQETO 107 2-de 2015 — Artucu[o 1.1.1.1. EI Ministerio. del Trabajo Li Mlmsteno del Trabajo es ia'

cabeza -del Sector del Trabajo

: borr ObjethOS del Mmlstar:o del Trabajo la formulacion y adopmon de las poiltlcas planes generales

. programas.y proyectos para el trabajo, €l respeto por los derechos fundamentales, fas garantias de los

trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccién de las actividades de la.economia solidaria v
e] ‘rrabajo decente, a iravés un sistema efectivo de vigitancia, informacién; registro, inspeccién y control;
si como dei entend:msento y dlaiogo social para el buen desarrollo, de las-relaciones Iaborales

‘Dando alcance a Ia Resolucion No. Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “Porla cual establece

el Comité Gerencial y los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en
atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Segurldad y Salud en el Trabajo en la Policia:
Namonal asi: - : T

Articulo 2242‘:2 Campao. de aplicacion. La presenie seccion se aphca a todas las personas: :

vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de servicios, con:entidades o instituciones -
publicas o privadas con una duracién superior a un (1) mes y a los contratantes; conforme a lo previsto
en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes
que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como Io
preve el numeral 5 del literal a} del articufo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E} contratista debe cumplir con las normas del

Sisterna Generaf de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
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Procurar el cuidado integral de su salud.

1.Contar co
‘para-lo cual

2 lnformar a los contratantes Ia ocurrencla de |ncudentes acmdentes de trabajo y en‘fermedades-

laborales.

3.Participar

n Ios glementos-de protecmon personal necesarios para eJecutar la actwldad contratada
asumtra su costo :

en las actividades de Prevencion y Promogcion orgamzadas por los contratantes los"

.Comités Paritarios de Se’gundad y Saiud en el Trabajo 0 V:glas Ocupacionales o Ia Adminlstradora de
‘Riesgos: Laborales : - .

4, Cumphr las normas;: reg!amentos e mstruccmnes del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG SST

- fEIPrQPonerﬂé.r._ et e e

s S e

5 Informar oportunamente alos contratantes toda novedad derwada del contrato |

R

(Flrma del representante regal del oferente)
- NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE: ~
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL-DEL OFERENTE:

-~ DOCUMEN

DIRECCION
. CORREOQ:

TO DE lDENTIFICACiON (CEDULA DE CIUDADANiA 0 NIT. )

TELEFONO:
CELULAR: -

ANEXO No 9
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COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

El {los) suscrito (s} a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona

juridica proponente, o nombre del representante legal del consorcio o.unién temporal proponentg) .

domiciliado en (domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacién de la
persona firmante y lugar de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad,
del consorcio, de la unién temporal; o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso
en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o
asociacion), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir,
de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se
expide el ' '

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Arfi’c'ulo '2.'2'.'4'.2.2.16. Obligaciones del
Contratista. El contratista debe cumplir con.las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en.

especial, las siguientes:
a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para gjecutar la actividad contratada,

para lo cual asumiré su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,. accidentes de trabajo y enfermedades

laborales. e ‘
d) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,  los

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradera. - - -

de Riesgos Laborales.

&) Cumplir tas normas, reglamentos e instrucciones del Sisterr‘lér_de G'estién de la Seguridad y Sal‘ud o

en el Trabajo SG-SST. S s - .
f} Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada: del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16). _ S
g) Cumplir con lo derivado del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis
en las Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi: :

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con Ia Resolucién. No. 01956 del 25 de abril de 2018,

“Por la cual se adopta las directrices de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, -

bajo cualquier modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones -que afilien. trabajadores

independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, . .
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas -

naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la.Policia
‘Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a
los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los.contratistas.
3. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar
la propagacién del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes
y Patrulleros durante el ingreso a las instalaciones asf:
Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo
Lavado e higiene de manos. Se debe realizar el lavado de manos con agua y jabon durante minimo 20
a 30 segundos en las siguientes situaciones:

» Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra

persona (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte)
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Cuando las manos estan visiblemente sucias

Antes y después de ir al bafio

Antes y después de comer

Después de estornudar o toser -
- Antes y después de usar tapabocas

e Antesdetocarselacara . _

Después de acariciar sus animales de compafiia, recoger sus excretas, o0 a la manipulacion de sus
alimentos. - _
. Distanciamiento fisico. Todos los habitantes del territorio nacional deberan evitar aglomeraciones en
espacios abiertos y cerrados 7
- Uso de tapabocas. Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios en los lugares
cerrados de las areas metropolitanas. '
El oferente se compromete mediante 'a firma del presente documento a entregar en su oferta copia de
jos protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo en caso que
aplique, el certificado emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su
actividad comercial y a brindar estricto cumplimiento alos compromisos aquf citados y a la normatividad
gue surja durante el respectivo proceso contractual.
Atentamente, '

a o © & @

_(Firma del representante legal del oferente)
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
' DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:
CORREOQ:
TELEFONO:
CELULAR:
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ANEXO 10.
Requerimientos elementos de proteccién.

Nota: Los elementos mencionados serviran Gnicamente como referencia ¥ s0On requerimientos minimos
en materia de EPP, para los cargos anteriormente descritos, no obstante, seran subministrados segun
criterio profesional del responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo que designe el contratista previo
evaluacién de Riesgos y Valoracion de peligros de cada puesto.. Teniendo como base los
requerimientos para el uso y la implementacién de Elementos de prateccion Personal en los lugares

de trabajo, se encuentran contemplados en la Ley 9 de enero 24 de 1979 {Titulo Il SALUD.

OCUPACIONAL, Articulos 122 a 124)

Elementos de proteccion personal

Articufo 122.- Todos los empleadores estéan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para
éste, elementos de proteccidn personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o
potenciales existentes en los lugares de trabajo. '

Articufo 123.- Los equipos de proteccién personal se deberan aj'ustar a las normas oficiéles-y'demés_

regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno,

Articulo 124.- El Ministerio de Salud reglamentara la dotacién, el uso y la cons'ervacién de los equipos

de proteccidn personal. . : ‘ :
Y en ia Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 (Titulo IV, Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS
DE PROTECCION, Articulos 176 a 201), dispone: ,

ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuestos
a riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, bioldgicos, etc., los patronos suministraran los equipos de
proteccion adecuados, segln la naturaleza del riesgo, que rednan condiciones de seguridad vy
eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. Clasificacion.

FORMULARIO 1
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CARTADE PRESENTACI'ON DE LA PROPUESTA

Bogota D.C.
Sefiores
CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

Referencia: Presentacion de propuesta para €l Proceso de Menor Cuantia cuyo objeto es
. PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA Y BARDEL CENTRO SOCIAL
DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

Yo {Nombre)(s) de la(s) persona(s} que esté(n) suscribiendo la propuesta, identificado como
aparece al pie de mi firma, obrando en calidad de (Calidad en Ia que actda el(los) firmante(s) de la
ropuesta: si elflos} oferente(s actiiafn) en su propio nombre, éste éstos) deberé(n) suscribirlo.
..Si Ia oferta se presenta bajo la modalidad de representacion ya sea de una Unién Temporal o
‘dle-un Consorcio, debera firmarla Ja persona a la cual se le otorgé el correspondiente poder para
suscribir la_propuesta “adjuntarlo a la misma. Si la oferta se resenta por persona juridica
_deberé firmarla el Representante Legal de Ia misma), de conformidad con lo establecido en el (En
‘el evento de _que la propuesta sea presentada por varias personas y ol suscriptor de la carta

. seauna solapersona, debera indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociacion,
S i gl convenio de Union Temporal o Consorcio, o el documento pertinente en donde conste la
- designacién:de tal

¥ ersona para presentar oferta en nombre de los demas), me permito presentar,
- en nombre dé {Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actia), propuesta seria y

- formal- para participar en el proceso de Seleccion abreviada de menor Cuantia MC 013 2022,

convocado por el Centro social de agentes y patruileros de la policia nacional”, conforme a la
informacién suministrada en los términos establecidos en la invitacién que rige el proceso.

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacién y en el Anexo N° 1
"Especificaciones Técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a
los mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero y especificaciones técnicas y funcicnales.

En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:

1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de Ia invitacién y de sus Anexos
y Formularios, asf como el de cada una de las adendas hechas al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus
integrantes y directores nos ancontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidades determinadas por la Constitucion Politica y la iey aplicable.

4. Que el proponente, en este caso {Indicacion clara del proponente a nombre de quien se actua),
esta compuesto por 1as siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, direccion,
teléfono y fax son los siguientes: (Informacién de cada uno de los integrantes que componen al
proponente, si son varias personas; Si se tratara de un proponente persona juridica, se puede
adaptar la declaracion, para suministrar la informacién alli requerida respecto de la sociedad
proponente y su representante legal Gnicamente)
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10.

Que nuestra propuesta basica cumple con todos y cada une de los requerimientos y condiciones
establecidos en la invitacion piblica y en la Ley, y cualquier omisién, contradiccion o declaracion
debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y condiciones del proceso
de contratacion dentro del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que
asl se interprete nuestra propuesta. :

Que nos comprometemos a realizar al CENTRO SOCIAL, en caso de resultar adjudicatarios del
presente procesc de contratacion, los servicios ofrecidos en la presente propuesta, que
corresponden a aquellos solicitados por en la invitacion publica para la seleccion de Menor cuantia,
con las especificaciones y en los términos, condiciones y plazos establecidos en la invitacién
publica, y en las condiciones allegada a esa entidad a través de ia presente carta de presentacién.
Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente las
caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los bienes que nos obligamos a entregar, y
asumimos la responsabilidad que se deriva de Ia obligacién de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un
examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular declaramos bajo nuestra
responsabflidad, que el servicio que se entregaran al CENTRO SOCIAL, en el caso de resultar
adjudicataria nuestra propuesta, cumple con todas Y cada una de las exigencias de I3 invitacion
publica, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a suscribirse. :
En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir
en la investigacion de la informacién que pueda influir para la determinacién de nuestra. propuesta,
no nos eximira de ia obligacién de asumir las responsabilidades gue nos lleguen a corresponder
como contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o ajuste de cualquier
naturaleza por cualquier situacién que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razén de
nuestra falta de diligencia en Ia obtencién de la informacion.

Reconocemos que ni el CENTRO SOCIAL, ni el personal interno o externo al mismo gue haya
intervenido en la contratacién que se promueve por medio del presente proceso de seleccion ¥
contratacion, han manifestado declaracion o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la

- exactitud, confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes de informacién

analizadas y conocidas por el proponente, en los materiales proporcionados o en las declaraciones
realizadas durante el transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en
las cuales se llevaran a cabo las labores para la ejecucion del contrato, ya sea por escrito o en
forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido
acceso ha sido considerado como una promesa o declaracién en cuanto al pasado o al futuro.
Reconocemos que ni la invitacién pablica, del proceso de contratacion, ni la informacion contenida
eén este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada posteriormente a
cualquier persona, ya sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del
contrato ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal,
tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacién de nuestra propuesta
hemos obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y
que nos hemos informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la
jurisdiccion del presente proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.

11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece,

conforme al a la invitacién publica del proceso de seleccion de Menor cuantia ¥ nos
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna naturaleza,
por la sola adjudicacién que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aguellas modificaciones
que determine incluir el CENTRO SOCIAL, por considerarlas necesarias para incorporar las
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12.

13.

14.

15.
16.
A7.

18
19.

20.

variaciones que se deriven de los adendas que se expidan dentro del proceso de seleccion y
contratacién No. , las que de antemano aceptamos. : : :

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningdn tipo de informacion
confidencial o privada de acuerdo con ia ley colombiana, y, én consecluiencia, consideramos que el
CENTRO SOCIAL se encuentra facultado para revelar dicha informacion sin reserva alguna, a

* partir de la. fecha de -apertura de las propuestas, a sus agentes O asesores, a los demas

proponentes 6 participantes en el proceso de seleccion y contratacion impulsado, y al publico en
general {Esta declaracién puede ser suprimida y sustituida por una en la que se declare que la
propuesta contiene informacion confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera
explicita los folios en los cuales obra fal informacion, ¥ la justificacion legal y técnica que ampara
los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada, mencionando las normas,
disposiciones, decisiones de organismos competentes y actos administrativos que le confieran tal
confidencialidad a los mismos). : ' :

Los suscritos (integrantes del proponente en &l caso de proponente plural; nombre del proponente,
en caso de persona juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal ‘circunstancia), quienes nos
presentamos en calidad de proponentes al presénte proceso de seleccion y contratacion bajo

(Forma o titulo bajo el cual se presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explicitamente,

. que asumimos |a responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido,

segiin los términos del Reglamento que rige el proceso de contratacion, y reconocemos que.nos
encantramos vincuiados ‘o comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y

_golidaria rjespecto?de todas y-.cada una de las obligaciones o resipoﬁ_sabilidades derivadas de la
_ presentacion de a propuesta, de la.correspondiente adjudicacién';iylde-la suscripeién del contrato

respectivo, conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley. '
Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la suscripcion de fa presente carta de
presentacién de 1a propuesta, que hemos declarado unicamente la verdad en la informacion y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier faisedad que se
evidencie en la informacion aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la
presente carta de presentacion de la propuesta. ‘

Que me obligo a suministrar a solicitud del CENTRO SOCIAL cualquier informacion necesaria para
la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto determine esa
entidad. - I '

Que recibiremos notificaciones en ja secretaria de su Despacho, o en la(s) stguiente(s)
direccion(es): (Direccion para notificaciones): Teléfono (os): Fax S

Que, en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de seleccién y contratacion,
los pagos que-se pacten dentro del contrato respectivo deberén consignarse en la cuenta No.
(Indicar clase de cuenta, nimero, banco, sucursal, ciudad, pais y cualquier otro dato necesario).
Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de responsables Fiscales (articulo 60 Ley 810 de
2000).

Que la vigencia de la presente oferta €s de cuairo {4) meses, contados a partir de 1a presentacion
de esta.

Que nuestra propuesta econdmica es por valor de (% } Moneda
Legal incluido IVA.
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(Firma del representante legal del oferente)

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION: ' '
CORREOQ:

TELEFONO:

CELULAR:

FORMULARIO N° 2

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito(s) a saber: (Nombre del representante legal de la_sociedad, asociacion o persona

juridica proponente, o nombre del re resentante legal del consorcio o Unién Temporal pro onente

domiciliado en {Domicilio de Ia persona firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la
‘ a0
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persona firmante. y lugar de expedicion), gquien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad,

del Consorcio, de la_ Unién Temporal, o de la Asociacién proponente, si se trata de persona juridica,
caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, ©

Asociacion, indicando instrumento de constitucién y haciendo mencidn a su registre en la Camara de
Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominard EL PROPONENTE,
manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, lo estipulado en la invitacién publica -,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERA: Que el CENTRO SOCIAL adelanta un Proceso de Contratacion de seleccion abreviada de
Menor cuantia, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA
Y BAR DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.
SEGUNDA: (ue es interés de (NOMBRE DEL PROPONENTE), apoyar la accién del Estado
colombiano, y del CENTRO SQCIAL, para fortalecer la transparenma en los procesos de contratacion,
y la responsabilidad de rendir cuentas;

- TERCERA: Que siendo del interés de {NOMBRE DEL PROPONENTE), participar en el Proceso de
- Contratacién, aludido en el considerando primero precedente y por tanto se encuentra dispuesto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal
- sentido suscribe el presente compromiso unllateral antlcorrupaon que se regira por las siguientes
clausulas: .
CLAUSULA PRIMERA. COIVIPRONIISOS ASUMIDOS,

EL ' PROPONENTE, medlante suscnpcmn del presente documento asume Ios mgwentes

. ‘r'.compromlsos ‘
14, CEL PROPONENTE no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a nlngun
' - funcionario publico en relacion:con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con Ia
-gjecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia
0 un agente comisionista independiente, asesor, consultor o cualquier persona vinculada o que
se vincule a la empresa, ofrezca, entregue sobornos u otra forma de halago, en su nombre,

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia; especialmerite de
aquellas que rigen el presente proceso y la relacidn contractual que podria derivarse de ella, y
les impondra las obligaciones de: .

a. No ofrecer o pagar schornos o cualguier halago a los funcionarios del GENTRO SOCIAL, nia
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de Ia propuesta,

bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre

funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacién de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del CENTRO SOCIAL, durante el desarrcllo del
contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

1.4. EL PRCPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusidn en el presente proceso.
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1.5. EL PROPONENTE asume a fravés de la suscripcién. del” presente’ compromiso, las
- consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratamon si se verificare el
incumplimiento de los compromisos anticorrupcion. :

. En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma-el. mismo en'la cmdad de (Cfudad donde se fmn .

el presente documento)alos (Dia del mes en letras ynJmerogL RN el Ly

' (Firma del representante legal del oferente) -

NOMBRE- 0 RAZON SOCIAL DEL OFERENTE:

- NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
" DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA ONIT)
- DIRECCION: ,
. .CORREO:
CTHEL

TELEFONO: . .
CELULAR: - ..

SUSCRIBIRAN EL. DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE SI

ES PLURAL (CONSCRCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES

LEGALES

FORMULARIO No. 3

AUTORIZACION NOTIFICACION ELECTRONICA
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El oferente , ' "~ AUTORIZA al Centro Social

de Agentes y Patruileros de'la Policia Nacional, para que las comunicaciones, documentos y/o actos
- administrativos ‘de caracter particular que se profieran dentro dél proceso de seleccién abreviada
 smenor cuantia cuyo objeto es “PRESTACION DE SERWICIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MESA

. ¥ BAR DEL CENTRG SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL”.,

Hean nofificados electrénicaments al correo electrénico:
-' . 8i acttia como representante legal por

favor diligenciar, ademas los siguientes espacios:

= Mombre dge ia persona a quien

representa _ . NIT o C.C. No.
- domicilio de la persona que - representa = Direccidn:

Atentamente;

(Firma del-:'represe'niante legal del oferents)
NOWMBRE O RAZON SQOCIAL DEL OFERENTE:
NOMBRE REFRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:

. DOCUMENTO DE iDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)

DIRECCION:
CORREOQ:
TELEFONO:
CELULAR:
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