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DOCUMENTO PREVIO — PROCESO DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 9 y 10 de la Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020,
por medio de la cual se expide la Guia de Contratacion para los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y
Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, se presenta el siguiente
documento previo, requerido para la presente contratacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional (CESAP), en desarrollo de su misionalidad y
atendiendo a las necesidades de las areas recreativas, deportivas, culturales y sociales, e incluyendo dentro de
ellos la prestacion de los servicios de alimentacién y similares a los afiliados y demas usuarios, requiere iniciar el
proceso contractual encaminado al servicio de limpieza y desinfeccién de las cocinas, las cafeterias y bodegas del
Centro Social de Agentes y Patrulleros.

Para garantizar la inocuidad de los alimentos, es necesario controlar todos los factores que afectan directamente la
calidad, uno de ellos, es la limpieza y desinfeccion de todas las areas donde se alistan, procesan, almacenan y
distribuyan, ya que tanto en las superficies como los ambientes que forman parte de las cocinas, existen medios
que favorecen la presencia y proliferacion de microorganismos que si no son tratados correctamente, pueden
ocasionar la degradacién de los alimentos y la salud de los consumidores, resaltando que al aumentar el volumen
de poblacion atendida, es forzoso controlar de manera estricta y constante los procedimientos que garantizan
ambientes y areas siempre inocuos con el fin de disminuir las posibilidades de contaminacion y otros
inconvenientes

Es preciso sefalar que las areas de las cocinas tales como techos, esquinas, campanas extractoras, tuberias
elevadas, ductos, entre otros, requieren un tratamiento especial porque presentan condensacion de vapor con
grasa, 0 por estar a unas alturas y distancias que no son alcanzables por el personal y elementos con los que
cuenta la cocina. Asi mismo, los equipos van acumulando incrustacion, debido al uso diario y casi permanente, que
por falta de tiempo y de personal capacitado para estas actividades no es posible tratar profundamente todos los
dias.

Teniendo en cuenta lo anterior y atendiendo a la necesidad, es pertinente realizar un proceso de contratacion que
garantice el servicio de LIMPIEZA Y DESINFECCION DE COCINAS ,CAFETERIAS Y BODEGAS DE
ALMACENAMIENTO de alimentos y bebidas del Centro Social de Agentes y Patrulleros y extensiones, que nos
permita mantener los diferentes servicios a través de un adecuado funcionamiento y prestacion de un mejor servicio
en condiciones de alta calidad y excelencia de conformidad con los principios que rigen la labor del CESAP.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO

2.1. OBJETO: SERVICIO DE LIMPIEZA, DESINFECCION DE COCINAS, CAFETERIAS Y BODEGAS DE
ALMACENAMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL.

2.2. VALOR ESTIMADO

El presupuesto para la presente contratacion es de SESENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS ($69.406.750,00) M/CTE.

El valor del contrato debe incluir todos los impuestos, tasas, contribuciones, aranceles y demas costos
directos e indirectos, que implique la debida ejecucion del mismo.

Elaboro: Reviso: Reviso: Reviso: Reviso: Reviso

OPS. DIANA CAROLINA PINEDA PEREZ OPS. GINNA JOHANNA RIANO OPS. ADRIANA PAOLA PUENTES ROJAS OPS. JOSE FERNANDO OSORIO OPS. CATALINA ROMERO OPS. JOSE FERNANDO GARCIA
Cargo Responsable Alimentos y Bebidas Cargo Responsable Costos Cargo Asesora juridica Cargo Contador Cargo Responsable SST Cargo Responsable Ambiental
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El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional efectuara las retenciones que en materia de
impuestos, gravamenes, tasas o contribuciones que establezca la ley.

Los recursos del presente proceso corresponden a propios del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional.

2.3. IDENTIFICACION EN EL CLASIFICADOR UNSPSC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios, el contrato a ejecutar se identifica asi:

CLASIFICACION Segmento Familia
UNSPSC

Servicio de limpieza,
descontaminacion y
tratamiento de
residuos.

Servicio de aseo y

76111501 limpieza

2.4. CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y/O INVERSION

o CcODIGO
I = RECURSO VALOR
1 20458 16 $ 70.000.000
VALOR TOTAL $ 70.000.000

2.5. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: SERVICIO

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién sera de cinco (5) meses y/o hasta agotar presupuesto lo primero que ocurra, una vez
cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucion del contrato se desarrollara en la Ciudad de Bogota, Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional ubicado en la Diagonal 44 # 68B - 30, y sus extensiones de servicio, conforme a los puntos
establecidos en las especificaciones técnicas del presente proceso.

2.8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

En cumplimiento a los principios Constitucionales y legales aplicables y, a la Guia de Contratacion para los Centros
Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional,
enmarcado en la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por el cual se establecen las modalidades de
seleccién, los términos de participacion, las reglas, plazos y procedimientos, se seguira el tramite de seleccion
mediante la modalidad de Minima Cuantia.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, por tratarse de
un proceso cuya cuantia no excede el 10% de la menor cuantia de la CESAP. Conforme lo anterior, el Centro Social
de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional aceptard la oferta que haya cumplido con los requisitos de las
condiciones de participacion y que haya ofrecido el mayor porcentaje de descuento.

2.9. FORMA DE PAGO

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION POLICIA NACIONAL
MINIMA CUANTIA

El pago se realizara en tracto sucesivo, segun orden de servicio emitida por el supervisor del contrato o el
Representante Legal del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, mediante pagos mensuales
0 sucesivos segun la relacion de los bienes y/o servicios efectivamente suministrados y de acuerdo con los valores
adjudicados, y pagara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la presentacion y radicacion de la
factura.

El contratista debera entregar al supervisor del contrato los siguientes documentos:

e Factura original y/o cuenta de cobro debidamente diligenciada por el Contratista.

e Planillas de pago de aportes parafiscales en cumplimiento a la Ley 828 de 2003, articulo lo. (Cajas de
compensacion familiar, Sena ICBF) y/o Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social
en salud y pension.

e Recibido a satisfaccion por parte del supervisor de este contrato.

e Certificacién de paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional vigente.

Nota: todo pago esta sujeto a la programacién de pagos, sin que se genere intereses moratorios.

Los impuestos, tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por el
contratista, para cuyos efectos se haran las retenciones del caso y se cumpliran las obligaciones fiscales que
ordene la normatividad vigente.

PARAGRAFO: En el evento que el Contratista no presente la factura o su documento equivalente para el pago,
estando obligado a ello de conformidad con el régimen tributario aplicable, el Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional, no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacién por parte del Contratista y en
consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no generard interés moratorio alguno a
cargo del CESAP.

2.10. SUPERVISOR DEL CONTRATO
El supervisor del contrato serd el responsable de Alimentos y Bebidas o quien haga sus veces o quien designe el
Administrador del Centro Social de Agentes y Patrulleros, quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del

objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para tal efecto en la Resolucion No. 01966 el 10 de
agosto de 2020, segun numeral 10.2.

3. REQUISITOS

Se presentan los requerimientos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional abordados desde
la perspectiva legal, técnica, econdmica y de analisis de riesgo, de acuerdo con lo establecido por la Guia de
Contratacion de los Centros Sociales.

REQUISITOS HABILITANTES

3.1.REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES:

Luego de entregadas las ofertas se dara traslado de las mismas a quien o a quienes hayan sido designados para
adelantar la evaluacion juridica, con el fin de verificar la entrega y el cumplimiento de los documentos y requisitos
establecidos, determinando si CUMPLE o NO CUMPLE y procederan a expedir su informe de evaluacién, conforme
al cumplimiento de los siguientes documentos habilitantes:

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La carta de presentacion de la oferta se diligenciara conforme al modelo contenido en el Formulario N° 1 “Carta de
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Presentacion de la oferta” y sera firmada por el proponente, apoderado o representante legal, si a ello hubiere lugar.
Si la oferta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir suscrita por el
representante legal designado.

3.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO.

Se deja en claro que el certificado debe ser completo; es decir debe contener todos los folios que lo componen;
Objeto Social y/o Actividad Econdmica: Se deja claro que el objeto o actividad econdmica que desarrolla la
empresa oferente o la persona natural participante, debe relacionarse con el objeto de este proceso de contratacion,
no se aceptan ofertas en donde el objeto social y/o actividad econémica quede a la interpretacién por parte del
comité evaluador, por lo cual se requiere que el objeto de la presente invitacién se encuentre inmersa dentro de las
actividades que desarrolla la empresa o la persona natural participante.

Asi mismo, dependiendo del tipo de persona que desea participar en este proceso de contratacion se deberd tener
en cuenta lo siguiente:

e Persona Natural: Debera presentar un Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la
Céamara de Comercio en donde conste la determinacién de su actividad. Este certificado debe tener fecha de
expedicion igual o inferior a dos (2) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

Nota: Con excepcién a las personas que ejercen prestacién de servicios inherentes a las profesiones
liberales de conformidad con el Numeral 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

e Persona Juridica Nacional: Las personas juridicas deberan cumplir al momento de presentacién de la
oferta con los siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentaciéon en original del Certificado de
Existencia y Representacién Legal, expedido por la Cadmara de Comercio de su domicilio social principal o
por la autoridad competente, con fecha de expedicién igual o inferior a dos (2) meses anteriores a la fecha
de presentacion de la oferta.

b. Acreditar la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la oferta y para la suscripcion del
contrato ofrecido.

c. Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar adicionalmente copia del
acta en la que conste la decisién del érgano social correspondiente que autorice al representante legal para
la presentacion de la oferta, la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la
contratacién en el caso de resultar adjudicatario.

d. El objeto social principal de la sociedad debe estar directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracidn y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3.1.3. CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES

Para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 828 de 2003, el proponente, si es persona juridica, debera allegar
una certificacion expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o del representante legal del oferente, sefialando para
el primero el nimero de la Tarjeta Profesional y anexando fotocopia de la misma; si es persona natural declaracion
juramentada, en la cual se certifique el pago de los aportes parafiscales indicando que se encuentra al dia con
dichos pagos. La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad
de juramento, respecto su fidelidad y veracidad.
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Nota 1: No aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal en Colombia.

Nota 2: La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

3.1.4. CERTIFICADO DE REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El Oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la Oferta copia del Registro Unico Tributario RUT; las personas juridicas y/o
naturales integrantes de un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura acreditaran individualmente
éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicion6 el articulo 437 del mismo Estatuto. Este
certificado debe tener fecha de expedicion igual o inferior a dos (2) meses anteriores a la fecha de presentacion de la
oferta.

3.1.5. COMPROMISO ANTICORRUPCION

El Oferente debera proceder al diligenciamiento del Formulario y entregarlo con la oferta Los Proponentes deben
suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo COMPROMISO ANTICORRUPCION en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento
comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del oferente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo
de la Oferta o para de terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la
Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

3.1.6. CERTIFICACION BANCARIA

En la oferta se debera anexar copia u original de certificacién bancaria vigente, expedida por la entidad financiera en
donde la empresa participante tenga su cuenta para pagos. Este certificado debe tener fecha de expedicion igual o
inferior a dos (2) meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

3.1.7. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL POR AMBAS CARAS,
LEGIBLE.

Esta copia tiene como fin verificar los datos del representante legal que aparecen en el certificado de existencia y
representacion legal de camara de comercio y para efectos de informacion en la elaboracion del contrato una vez se
haya adjudicado el presente proceso y/o comunicacion de aceptacion de la oferta.

3.1.8. VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABILIDADES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional consultara el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, de la
firma y del representante legal.

3.1.9. VERIFICACION DEL CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

Esta certificacion podra ser aportada por el proponente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional consultara el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
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de la firma y representante legal.

3.1.10. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL REPRESENTANTE LEGAL, EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL.

Podra ser aportada por el oferente o en su defecto el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
consultara los antecedentes judiciales en el cual consta que el proponente (persona juridica y representante legal),
no tiene asuntos pendientes con las autoridades judiciales.

3.1.11. CERTIFICADO Y/O PAZY SALVO EN EL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

En cumplimiento del articulo 183 de la Ley 1801 de 2016, el oferente adjuntara certificacion expedida por el Registro
Nacional de Medidas Correctivas — RNMC, el estado del proponente persona natural o representante legal de la
persona juridica, asi como uno de los de los integrantes del proponente asociativo para verificar que no tengan
multas pendientes, con morosidad superior a los seis (6) meses. Sin embargo, y a efectos de la suscripciéon del
contrato, el oferente adjudicatario (persona natural o representante legal, segin sea el caso) debera estar al dia en
el pago de las multas sefialadas en la citada Ley y en los términos dispuestos en esta.

3.1.12. CARTA DE AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA SUSCRITA POR EL OFERENTE.

El oferente mediante documento (formato anexo) autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional para que este, pueda notificar a través de medios electronicos al oferente y/o futuro contratista.

3.1.13. CARTA DE AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS SUSCRITA POR EL OFERENTE.

El oferente mediante documento (formato anexo) autorizara al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional para que esta, pueda publicar y tratar sus datos contenidos en la oferta presentada.

3.1.14. CERTIFICACION AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El oferente certificara por escrito la ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, tomandolo como prestado bajo la
gravedad de juramento esta circunstancia, diligenciando el formulario que corresponda. No podran participar en el
presente proceso de contratacion, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas en
cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Constitucion Politica
de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, Decreto 1510 del 2013 y en las demés normas que las
aclaren, modifiguen o deroguen, asi como las demas normas concordantes y vigentes sobre la materia.

3.1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCION.

El oferente debera proceder al diligenciamiento de este anexo y entregarlo con la oferta.

3.2.REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES
Adicional a lo anterior, se tendra en cuenta las siguientes CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE:
3.2.1. CONDICIONES DE EXPERIENCIA DEL OFERENTE.

Se requiere que el proponente acredite experiencia especifica en méximo tres (3) certificaciones de contratos
iniciados, ejecutados y terminados antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, cuya sumatoria
total en valores sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial, expresado en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes desarrollados en Colombia, cuyo objeto y/o actividades especificas se encuentren
relacionadas con el objeto del presente proceso de contratacion.
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+ REQUISITOS MINIMOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

La verificacion de la experiencia se realizara de acuerdo con la informacion que reporten los oferentes en el ANEXO
EXPERIENCIA DEL OFERENTE vy en los respectivos soportes de la informacion consignada en el mismo. No se
tendran en cuenta las certificaciones de contratos en ejecucion.

Si se presentan certificaciones de contratos, érdenes de compra o facturas éstas deben ser expedidas por la entidad
0 empresa contratante y estar firmadas por su representante legal o por el competente.

Solamente se aceptaran certificaciones de contratos, en los cuales el oferente haya actuado como oferente directo
de la entidad certificadora.

En todo caso, cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente deberd aportar la certificacién, orden
de compra o factura expedida por la entidad contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

i. Nombre de la empresa o entidad Contratante

ii. Direccion

iii. Teléfono

iv. Nombre del Oferente.

v. Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacién de cada uno de
sus miembros.

vi. NuUmero del contrato (si tiene)

vii. Objeto del contrato
viii. Valor del contrato

ix. Estado del contrato (En caso de que la certificacion no indique que el estado del contrato es
terminado, el proponente debera adjuntar la correspondiente acta de terminacion y/o recibo
a satisfaccion debidamente suscrita)

X. Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

xi. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio)

xii. Nombre y firma de quien expide la certificacion. La certificacién debera estar firmada por el
funcionario competente para suscribirla.

Cuando exista diferencia entre la informacién relacionada en el anexo y la consagrada en los soportes presentados,
prevalecera la informacién de los soportes.

Los demés que se soliciten en el Anexo No. 2.

3.3.REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO, OBJETO DE EVALUACION.

Los interesados, en participar en el proceso de seleccion, deberan presentar sus ofertas durante el plazo y con
anterioridad a la hora y fecha establecida para el cierre, de conformidad con el cronograma del presente proceso.

El precio es el factor de seleccion del oferente; es decir, el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional adjudicara el proceso a la oferta econdémica con mayor porcentaje de descuento (menor valor), siempre y
cuando cumpla con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion.

Los precios unitarios propuestos para cada uno de los items deberan incluir todos los impuestos a que haya lugar.
Cualquier error u omision en la estimacién de estos costos, por parte del proponente seleccionado, no dara lugar a

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION POLICIA NACIONAL
MINIMA CUANTIA

modificar el valor del precio unitario, el oferente debera asumir el sobre-costo que esto le ocasione.

LA NO PRESENTACION DEL ANEXO No. 3 — OFERTA ECONOMICA, LA PRESENTACION INCOMPLETA O LA
PRESENTACION DE UNA OFERTA ECONOMICA PARCIAL, ESTO ES SIN LA SUMATORIA DE LOS ITEMS
JUNTO CON LA PROPUESTA AL MOMENTO DEL CIERRE, DARA LUGAR A QUE LA OFERTA SE DECLARE
RECHAZADA ECONOMICAMENTE.

RESUMEN DE LA EVALUACION

iTEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
EVALUACION FACTOR MAYOR PORCENTAJE DE SELECCIONADO PARA
1 ECONOMICO DESCUENTO VERIFICACION DE REQUISITOS
HABILITANTES
2 VERIFICACION TECNICA CUMPLE HABILITADO
VERIFICACION
3 JURIDICA CUMPLE HABILITADO

Nota 1: Es responsabilidad del oferente verificar, en la pagina Web del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, la publicacién de los diferentes documentos que hagan parte integral del proceso.

Nota 2: Si revisadas las posturas de los oferentes habilitados, de conformidad con la informacion establecida en los
estudios previos el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, establece que la postura ganadora
es artificialmente baja, el Comité Evaluador correspondiente requerird a cada uno de los oferentes para que explique
las razones que sustentan el valor ofertado, sefialandose para ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el
evaluador que lo requiera y dentro del cual deberé allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y
como se describe en el presente documento, toda vez que no habra lugar a que el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, le realice nuevos requerimientos para este efecto.

4. CRITERIOS DE ADJUDICACION

El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional revisara las ofertas econdmicas y verificara la de
mayor porcentaje de descuento ofertado, adjudicandola siempre y cuando cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion,
se verificara el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mayor porcentaje de
descuento ofertado, y asi, sucesivamente, hasta encontrar una oferta que cumpla con los requisitos establecidos en
la Invitacion.

El proponente debera diligenciar la totalidad de los items, sin superar el valor estimado de cada item

En caso de presentarse una oferta cuyo valor, a juicio del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, no sea suficiente para la ejecucién del objeto contractual, requerira al oferente para que sustente las
razones del valor de su oferta por escrito.

Si el oferente no realiza la sustentacion por escrito de las razones técnicas y economicas del valor de su oferta en el

término sefialado en las condiciones de participacion la misma sera rechazada y se procedera a adjudicar al oferente
con el segundo mejor precio que cumpla con todos los requisitos.

5. SELECCION Y ADJUDICACION
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El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional adjudicara el contrato al oferente cuya oferta cumpla
con los requisitos establecidos en la invitacién y que ofrezca el MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO (MENOR
VALOR).

6.

CAUSALES DE RECHAZO

Son causales para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, rechace la oferta:

a.

b.

Cuando se demuestre que el oferente ha interferido, influenciado, u obtenida correspondencia interna, proyectos
de concepto de evaluacion o de respuesta a observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

Cuando el proponente, el representante legal o el funcionario delegado para suscribir los actos juridicos que se
desprendan del presente proceso de contratacién, se encuentre incurso en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucion, la Ley y demas normas que directamente o por analogia se apliquen
al régimen de la contratacion estatal.

Cuando en la oferta se encuentre informacion o documentos que contengan datos que no correspondan a la
realidad, falsos, tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Centro Social de Agentes y Patrulleros
de la Policia Nacional.

Cuando el objeto social principal y/o la actividad econémica principal de la firma oferente, que se encuentre
incluida en el Certificado de Existencia y Representacion Legal, no faculte a la entidad para desarrollar, llevar a
cabo, cumplir, etc., la actividad materia de la futura contratacién; o cuando el objeto social y/o la actividad
econdmica del oferente no se encuentre directamente relacionado con el objeto del contrato.

Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién o
liquidacién proferidas por Autoridad Competente.

La presentacién de mas de una oferta por un mismo oferente y/o cuando el representante legal o uno o varios de
los socios de la empresa oferente son socios de més de una sociedad participante en el presente proceso de
contratacion.

Cuando la oferta se presente con condicionamientos que se deban cumplir por parte de Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, para su adjudicacién y posterior desarrollo y ejecucion del contrato.
Cuando los oferentes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concurso de
acreedores, embargos judiciales, medidas cautelares, liquidacién, en estos casos el comité econémico previo al
rechazo de la oferta efectuara un analisis pormenorizado y determinara la afectacion de la capacidad financiera
del oferente para el cumplimiento del contrato y cualquier otra circunstancia que permita presumir incapacidad o
imposibilidad para contratar.

Cuando la oferta se presente incompleta o en forma parcial, en tanto omita la inclusion de informaciéon o de
alguno de los documentos o requisitos necesarios para la comparacion objetiva de las ofertas y si solicitada su
aclaracion, subsanabilidad o presentacién no se allegue, o se acerque en forma incompleta, extemporanea,
insuficiente o sin las previsiones solicitadas por la entidad, dentro del término perentorio establecido por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

Cuando la oferta presente enmiendas, tachaduras o entrelineados, que limiten o impidan leer, observar, analizar,
estudiar, etc., La informacion contenida, generando con ello menoscabo a la seleccion objetiva.

Cuando la persona juridica, natural, consorcio o unidad temporal oferente recargan embargos que puedan
afectar de manera grave la ejecucion o cumplimiento del contrato.

Cuando la oferta no cumpla con las condiciones juridicas, técnicas y econOmicas exigidas en la invitacion,
siempre y cuando dichas condiciones no sean subsanables.

Las deméas contempladas en la Constituciéon Nacional, las Leyes, decretos reglamentarios, normatividad
aplicable a este proceso de contratacion y en esta invitacion.

DECLARATORIA DE DESIERTA

Documento no Controlado- Prueba piloto




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION POLICIA NACIONAL
MINIMA CUANTIA

El proceso se podra declarar desierto Unicamente cuando:

a. No existan oferentes habiles, es decir que ninguna oferta cumpla con los requisitos establecidos en las
condiciones de participacion.
b. Cuando no se postule ningln interesado

8. OBLIGACIONES GENERALES DEL OFERENTE

Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia,
de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en otros apartes
del presente documento previo y de las consignadas especificamente en el contenido del contrato, EL OFERENTE
se compromete a:

1. Cumplir con el objeto contractual.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

3. Responder en los plazos que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaraciéon o de informacién que le formule.

4. El futuro contratista debera asumir el pago de: a) Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de caracter
laboral del personal que utilice para la ejecucién del objeto del contrato. b) Los impuestos gravamenes y servicios de
cualquier género que se deriven de la ejecuciéon del contrato. ¢c) Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social, para tal fin debera allegar con la correspondiente factura, la certificacion donde conste dicho
cumplimiento firmada por el representante legal y/o revisor fiscal, si conforme a las normas pertinentes estuviera
obligado a tenerlo

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, relativos al pago de
contribuciones parafiscales y aportes a los regimenes de seguridad social en salud y pensiones. Esto debera
acreditarlo con los respectivos soportes de pago.

6. Responder por el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

7. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebracién, ejecucion y
liquidacion del futuro contrato, cuando a esta hubiere lugar.

8. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN,
requisitos sin los cuales no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacién del contratista conocer y presupuestar
todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira
la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacién
fiscal que se haya entregado.

9. Mantener al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, el OFERENTE mantendra indemne al Centro Social de
Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional contra todo reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse
0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros incluido el personal del Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, ocasionados por el OFERENTE o por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

10. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos
cuando asi se requiera.

11. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta
el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

12. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance
y las obligaciones contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

13. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
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actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el caracter de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningiin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional. Esta obligacion permanecera vigente aun
después de la terminacién por cualquier causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que
el Centro Social tenga prueba de que el OFERENTE ha divulgado cualquier tipo de documentacién o informacion
que en forma alguna se relacione con el futuro contrato, el OFERENTE indemnizara los perjuicios que con tal hecho
cause al Centro Social. No se considerara incumplida esta clausula cuando la informacién o documentos deban ser
revelados por mandato judicial y/o legal o cuando la informaciéon manejada tenga el caracter de publica.

14. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algun acto o hecho, el OFERENTE deberéa Informar de tal evento al Centro Social de Agentes y Patrulleros de
la Policia Nacional y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

15. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el
proceso de ejecucién del contrato.

16. Cumplir con los términos y condiciones pactadas en el contrato suscrito.

17. Cumplir con los requerimientos del supervisor del contrato

18. Cumplir con la buena calidad del servicio solicitado.

19. Programar las actividades que deba desarrollar para el objeto del contrato.

20. Radicar la factura en el plazo convenido y en la forma pactada.

21. Responder en los plazos establecidos, los requerimientos de aclaracién o de informacion, asi como responde de
forma oportuna del estado y calidad de los productos.

22. Reportar inmediatamente cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.

23. Colaborar con el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, en lo que sea necesario para que
el objeto contratado se cumpla y este sea de la mejor calidad.

24. Seguir las indicaciones dadas por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, directamente
0 a través del supervisor del contrato y que tengan como fin el correcto desarrollo y ejecucién del contrato.

25. Permitir al supervisor la revision de los documentos concernientes o los que sean necesarios para el
cumplimiento del contrato.

26. El OFERENTE, suministrara la informacién que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional
considere necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato, la cual se realizara inmediatamente, a no ser
que se convenga un plazo adicional, cuando la naturaleza de la informacion asi lo requiera.

27. El OFERENTE autorizara para que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional verifique
directamente o a través de terceros el cumplimiento de las condiciones de ejecucién del contrato, segin los términos
convenidos y solicitarle que corrija los incumplimientos.

28. El OFERENTE, sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ello cause perjuicio al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional o a terceros.

29. Cumplir con las disposiciones legales y reglamentarias referentes al medioambiente, seguridad industrial e
higiene.

30. Asumir las consecuencias derivadas de cualquier infraccibn ambiental por omisién de permisos, concesiones o
licencias ambientales que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio, durante y al final de la adquisicién de los
bienes y/o servicios, seran asumidas como responsabilidad del contratista.

31. Las especificas para el desarrollo del contrato, descritas en el Anexo No 2 “CONDICIONES TECNICAS”.

32. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contratos del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, las
Garantias requeridas en el contrato.

33. En el evento en que se solicite prorroga el futuro contratista debera presentar ante el Centro Social de Agentes y
Patrulleros de la Policia Nacional, los soportes necesarios antes del vencimiento del plazo de ejecucién.

34. El OFERENTE seré civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

35. Respetar la politica ambiental del Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, politica que
incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el agua y la energia,
racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos residuales.
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9. OBLIGACIONES DEL CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del futuro contratista los lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del objeto
contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién, asignar un Supervisor, a través de quien el Centro Social de Agentes
y Patrulleros de la Policia Nacional, mantendra la interlocucién permanente y directa con el futuro contratista y
ejercera el control sobre el cumplimiento del contrato, exigiendo la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contractual.

3. Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el futuro contratista, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en Anexo No. 2
“CONDICIONES TECNICAS”.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia
Nacional, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al futuro contratista en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para
el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

7. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio, y demas del futuro contratista en desarrollo del objeto
del contractual.

8. Rechazar el servicio cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

10. ANALISIS DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO Y ESTUDIO DEL MERCADO:

El grupo ALIMENTOS Y BEBIDAS del CENTRO SOCIAL DE AGENTES Y PATRULLEROS DE LA POLICIA
NACIONAL, en aras de efectuar el estudio de mercado, procedié a solicitar cotizaciones a proveedores que realicen
servicio de limpieza y desinfeccion de este tipo de establecimientos, con el fin de conocer las variables, beneficios y
capacidad del servicio para el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, encontrando en el
mercado una diversidad de empresas que pueden ofrecer lo requerido por el CESAP.

Con el fin de establecer el precio del contrato que pretende celebrarse, se realizé un estudio de mercado en base en
cotizaciones solicitadas a empresas de este tipo de servicios.

Lo anterior, se puede evidenciar en el ANEXO No. 1.

11. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
DEL CONTRATO:

Matriz de riesgos se adjunta a documento previo.
12. GARANTIAS

Esta garantia debera constituirse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato y
requerira ser aprobada por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional.

La(s) garantia(s) debera(n) cubrir los siguientes amparos asi a cargo del contratista asi:
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MECANISMO

DE CLASE DE TIPIFICACION DE ESTIMACION ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION
RIESGO LOS RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL PLAZO
FLPLAZO | DE EJECUCION DEL CONTRATO Y
. 0 (]
Gﬁﬁg"* J'S'F';"SD?COO Sgﬁ"gé',\"ﬁ'g'/\grg VALORDEL | CONTRATISTA CONDTER"ATO DEL CONTRATO COMO QUIERA QUE SE
CONTRATO SONIRATO | PRETENDE  EL  PAGO PARCIAL O
(4 MEses | DEFINITIVO DE LOS PERIUICIOS QUE
R CAUSE A LA ENTIDAD, EN LOS MISMOS
TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
ELPLAZO | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
DE DE LOS SERVICIOS DURANTE EL
, 20% DEL EJECUCION | PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL VAR DR | conTRATISTA DEL y CUATRO MESES MAS, BUSCANDO
UNICA JURIDICO SERVICIO AR s CONTRATO | RESARCIR EL DETRIMENTO CAUSADO
Y CUATRO | A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
(4) MESES | INSUFICIENCIA  DEL  SERVICIO
MAS PRESTADO
VISENTE | AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS
TORUN | PERIUICIOS QUE SE LE ocAsIONE
NO PAGO DE rearo | como CONSECUENCIA DEL
GARANTIA RIESGO SALARIOS 50 DEL VALOR poAL AL | INCUMPLIMIENTO DE LAS
. i PRESTACIONES E DEL CONTRATISTA | F2ODE | OBLIGACIONES LABORALES A QUE
INDEMNIZACIONES | CONTRATO. . ESTE OBLIGADO EL CONTRATISTA
LABORALES. Conraaro | DERIVADAS DE LA CONTRATACION
VTREG (3 | DEL PERSONAL UTILIZADOS PARA LA
AoES ) | EJECUCION DEL CONTRATO.

PARAGRAFO 1° El futuro contratista debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
mantener la suficiencia de las mismas. Sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
constitucién, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razon
de las sanciones que se imponga, prorrogas, adiciones o suspensiones.

PARAGRAFO 2°: Tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser

revocada unilateralmente.

PARAGRAFO 3° En caso de que el futuro Contrato se suscriba con un oferente plural, en el momento de constituir
las garantias estas deberan contener los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, indicando su nombre, nimero
de identificacién, y porcentaje de participacion de cada integrante.

PARAGRAFO 4°: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al OFERENTE de las responsabilidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.
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CLAUSULAS SANCIONATORIAS — MULTAS

INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATO

LA NO
CONSTITUCION | MULTA CUYO CUANDO EL
CONTRATISTA NO
DENTRO DEL VALOR SE
TERMINO Y EN LA | LIQUIDARA ) CONSTITUYA DENTRO
LA MULTA SE APLICARA DEL TERMINO Y EN LA
FORMA PREVISTA | CON BASE EN -
MULTA RiESGO | EQRMAPREVISTA | CORBASES POR CADA DIA DE FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO RETARDO Y HASTA POR CONTRATO O EN
O ENALGUNO DE | PUNTO DOS >
DIEZ (10) DIAS ALGUNO DE SUS
SUS (0.2%) DEL MODIFICATORIOS, A
MODIFICATORIOS | VALOR DEL AT ORIOS. 2,
LA POLIZA DE CONTRATO DE oA
GARANTIA UNICA
LA MULTA SE APLICARA
POR CADA dia DE RETARDO
MULTAS HASTA POR UN PLAZO DE
QUINCE (15) DIAS
CUYO VALOR CALENDARIO QUE SE
SE LIQUIDARA | AMPARA LA MORA O
DESCONTARA DEL SALDO
CON BASE EN INCUMPLIMIENTO
UN CERO QUE LE ADEUDE LA PARCIAL DE ALGUNA
RIESGO | INCUMPLIMIENTO CENTRO SOCIAL DE )
MULTA > PUNTO CINCO OBLIGACION DERIVADA
JURIDICO PARCIAL AGENTES Y PATRULLEROS
(0.5%) DEL e AT LR DEL CONTRATO POR
VALOR 4 - | CAUSAS IMPUTABLES AL
DEJADO DE ESTA SANCION SE CONTRATISTA
IMPONDRA MEDIANTE ACTO
CUMPLIR O
CUMPLIRO ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE SE
EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
INCUMPLIMIENTO
EL VEINTE POR CIENTO PARCIAL O DEFINITIVO
(20%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO POR
VEINTEPOR | DEL CONTRATO CUANDO | PARTE DEL OFERENTE,
CLAISILA RIESGO 'NCU'\QFC’#X'L'ENTO CIENTO (20%) SE TRATE DE SE BUSCA EL PAGO
preiey | DIESSO. SECLaRar e | DELVALOR INCUMPLIMIENTO TOTAL PARCIAL Y DEFINITIVO
A DECLARATORIA | ToTAL DEL DEL CONTRATO Y DE LOS PERJUICIOS QUE
CONTRATO PROPORCIONAL AL SE CAUSEN A LA

CENTRO SOCIAL DE
AGENTES Y
PATRULLEROS DE LA
POLICIA NACIONAL

13. CLAUSULA DE INDEMNIDAD

El futuro contratista se obliga a mantener indemne al Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones o con ocasion de la ejecucion
del futuro contrato. El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional le comunicara de manera oportuna
al contratista luego del recibido el reclamo, para que este pueda adoptar las medidas necesarias para defenderse ante
el tercero de manera judicial o extrajudicial y cumplir con esta obligacion.
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14. LIQUIDACION

Dentro de los términos previstos en el numeral 11 de la Resolucion No. 01966 del 10 de agosto de 2020, se llevara a
cabo la liquidacion del contrato. EI OFERENTE se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidacion y, en general, para avalar las obligaciones que
deba cumplir con posterioridad a la terminaciéon del contrato.

15. CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

En mi calidad de Responsable de Alimentos y Bebidas, manifiesto con la suscripcion de la presente
CERTIFICACION, que los productos requeridos en la presente solicitud a la fecha son insuficientes, teniendo en
cuenta que el Centro Social de Agentes no cuenta con el talento humano y los medios logisticos necesarios por lo
anterior y en razén al recurso destinado para suplir las necesidades de este objeto, se hace necesario contratar el
SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE COCINAS, CAFETERIAS Y BODEGAS DE ALMACENAMIENTO.

ORIGINAL FIRMADO

OPS. DIANA CAROLINA PINEDA PEREZ
Responsable Alimentos y Bebidas
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ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION POLICIA NACIONAL

MINIMA CUANTIA

ANEXO No. 1
ESTUDIO DE MERCADO

El presente documento previo tiene por finalidad establecer las especificaciones técnicas y econémicas para el
proceso de seleccion por minima cuantia para contratar el SERVICIO DE LIMPIEZA Y DESINFECCION DE
COCINAS, CAFETERIAS Y BODEGAS DE ALMACENAMIENTO PARA EL CENTRO SOCIAL DE AGENTES
Y PATRULLEROS DE LA POLICIA NACIONAL en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 9 de la
Resolucién No. 01966 del 10 de agosto de 2020, por medio de la cual se expide la Guia de Contratacién para
los Centros Sociales de Oficiales, Suboficiales y Nivel Ejecutivo, y Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional. Establecer los precios promedio del mercado y el presupuesto del servicio a contratar,
tomando de referencia el andlisis efectuado de los precios suministrados por parte del mercado. Lo anterior en
aras de que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, obtenga la mejor oferta econémica
y seleccione el oferente idéneo para suplir las necesidades de la entidad.

1. IDENTIFICACION DE COTIZANTES

COTIZANTE DIRECCION-CORREO ELECTRONICO TELEFONO

Logisticaysoluciones@gmail.com

LOGISTICA Y SOLUCIONES Cra 13 N° 22-70 Funza 350 840 9538

serviciosymantenimient@gmail.com
Calle 13 N° 4-36

322 8412394

SERVICIOS Y MANTENIMIENTOS AL DIA

2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

VALOR

ite

Espacio

Descripcién

Cant

VALOR
UNITARIO IVA
INCLUIDO
LOGISTICA Y
SOLUCIONES

VALOR
TOTAL IVA
INCLUIDO
LOGISTICA Y
SOLUCIONES

UNITARIO IVA
INCLUIDO
SERVICIOS Y
MANTENIMIENT
OS AL DIA

VALOR TOTAL
IVA INCLUIDO
SERVICIOS Y
MANTENIMIENT
OS AL DIA

VALOR TOTAL

PROMEDIO DEL

MERCADO (IVA
INCLUIDO)

COCINA
PRINCIPAL

Limpieza, desengrase y
desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo,
desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de
pisos, media cafias y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y
desincrustacion de los equipos de
cocina (planchas, parrillas,
marmitas, sartén basculante,
estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina,
bafio maria, horno rational, neveras,
cuarto, frio, estantes, mesas y
mesones).

Limpieza profunda de las demas
areas que comprenden la cocina.
La desinfeccion y todos los demas
procesos deben ser realizados con
sustancias  biodegradables que
garanticen la disminucién en la
maxima medida de la carga
microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de
la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura,
para lo que se requiere desmontar

$ 6,188,000

$30,940,000

$ 6,128,500

$ 30,642,500

$ 30,791,250
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las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas
después del lavado. Limpieza de la
estructura de la campana dentro de
la cocina.

Area cocina: 232.65 mt?

COCINA'Y
2 CAFETERIA
DIPON

Limpieza, desengrase y
desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo,
desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de
pisos, media cafas y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y
desincrustacion de los equipos de
cocina (planchas, parrillas,
marmitas, sartén basculante,
estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina,
baflo maria, hornos, neveras,
capuchineras, estantes, mesas y
mesones)

Limpieza profunda de las demas
areas que comprenden la cocina.

La desinfeccién y todos los demas
procesos deben ser realizados con
sustancias  biodegradables que
garanticen la disminucién en la
méaxima medida de la carga
microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de
la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura,
para lo que se requiere desmontar
las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas
después del lavado. Limpieza y
desengrase de la estructura interna
de la campana ubicada dentro de la
cocina.

Area cocina y cafeteria: 110 mt?

$ 2,499,000

$ 12,495,000

$ 2,737,000

$ 13,685,000

$ 13,090,000

Documento no Controlado- Prueba piloto

17




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION
MINIMA CUANTIA

POLICIA NACIONAL

COCINA
COMIDAS
RAPIDAS

DINAE

Limpieza, desengrase y
desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo,
desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de
pisos, media cafas y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y
desincrustacion de los equipos de
cocina (planchas, parrillas,
marmitas, sartén basculante,
estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina,
bafio maria, horno rational,
neveras,,  estantes, mesas Yy
mesones)

Limpieza profunda de las demas
areas que comprenden la cocina.
La desinfeccién y todos los demés 3 $ 1,606,500
procesos deben ser realizados con
sustancias  biodegradables que
garanticen la disminucién en la
maxima medida de la carga
microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de
la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura,
para lo que se requiere desmontar
las rejillas, desengrasar, lavar y
realizar sellamiento de las juntas
después del lavado. Limpieza y
desengrase de la estructura interna
de la campana ubicada dentro de la
cocina.

Area cocina : 110 mt?

$ 4,819,500

$ 2,261,000

$ 6,783,000

$ 5,801,250

COCINA'Y
4 CAFETERIA
PISCINA

Limpieza, desengrase y
desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo,
desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de
pisos, media cafias y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y
desincrustacion de los equipos de
cocina (planchas, parrillas,
marmitas, sartén basculante,
estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina,
bafio maria, hornos, neveras,
capuchineras, estantes, mesas y
mesones)

3 $ 2,439,500

Limpieza profunda de las demas
areas que comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas
procesos deben ser realizados con
sustancias  biodegradables que
garanticen la disminucién en la
maxima medida de la carga
microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de
la campana extractora, con Hidro
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$ 7,318,500

$ 2,558,500

$ 7,675,500
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lavadora de alta temperatura, para
lo que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después
del lavado. Limpieza y desengrase
de la estructura interna de la
campana ubicada dentro de la
cocina.

Area cocina y cafeteria: 110.7 mt?

COCINA
BOLERA

Limpieza, desengrase y
desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y
tuberia ubicada en el techo,
desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de
pisos, media cafias y rejillas de

desagues.

Limpieza profunda y
desincrustacion de los equipos de
cocina

Limpieza profunda de las demas
areas que comprenden la cocina.

La desinfeccién y todos los demas
procesos deben ser realizados con
sustancias  biodegradables que 5 $1,011,500
garanticen la disminuciéon en la
méaxima medida de la carga
microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de
la campana extractora, con Hidro
lavadora de alta temperatura, para
lo que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar
sellamiento de las juntas después
del lavado. Limpieza y desengrase
de la estructura interna de la
campana ubicada dentro de la
cocina.

Area cocina :16.1 mt?

$ 5,057,500

$ 761,600

$ 3,808,000

$ 4,432,750

CAFE
GOURMET
CESAP

Limpieza, desengrase y
desmanchado de paredes y techos,
desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; Limpieza,
desengrase y desmanchado de
pisos, limpieza y desinfeccion de
neveras y vitrinas. 2 $ 892,500
Limpieza profunda y desinfeccion
de los equipos de cocina y cafeteria
(capuchineras, neveras)

Area cafeteria: 126 mt?

$ 1,785,000

$ 833,000

$ 1,666,000

$ 1,725,500

PORCIONAMI
ENTO
(CUARTOS
FRIOS)

Limpieza de paredes, pisos, techos,
mesones y carcamos, con insumos
biodegradables. 2 $ 773,500

Area cuartos : 31.8 mt2

$ 1,547,000

$ 714,000

$ 1,428,000

$ 1,487,500

ECONOMATO
CUARTOS
FRIOS

Limpieza y desinfeccion de paredes,
pisos, techos, ambientes y
carcamos, con insumos
biodegradables. 2 $ 1,035,300
Limpieza y desinfeccion de las
neveras con insumos
biodegradables.

$ 2,070,600
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$ 773,500
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Area bodega: 31.8 mt2
Limpieza y desinfeccion de paredes,
ECONOMATO pisos, techos, ambientes, \{entanas
9 |BODEGA Y doaanies, condnsumos |, $ 654,500 $ 1,309,000 $ 773,500 $ 1,547,000 $ 1,428,000
ABARROTES 9 :
Area bodega: 31.8 mt?
Limpieza y desinfeccion de paredes,
ECONOMATO pisos, techos, ambientes, v_entanas
10 BODEGA |Y  estantes, con  insumos | ., $ 654,500 $ 1,309,000 $ 690,200 $ 1,380,400 $ 1,344,700
LICORES biodegradables.
Area bodega: 31.8 mt?
TOTAL, CON IVA $ 69,406,750
3. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO
PRECIO
’ ; =108 | PROMEDIO DEL | VALOR TOTAL
ITEM ESPACIO DESCRIPCION CANT (VA MERCADO ESTIMADO
INCLUIDO) TOTAL (IVA IVA INCLUIDO
INCLUIDO)
Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de
desagues.
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
maria, horno rational, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas y
mesones).
Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina.
COCINA La desinfecc_:ién y todos los demas procesos debe_n ser re_z:allizados
1 PRINCIPAL con sustancias biodegradables que garanticen la disminucion en la 5 $ 36,252,712 $ 30,791,250 $ 30,791,250
méaxima medida de la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.
Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de
las juntas después del lavado. Limpieza de la estructura de la
campana dentro de la cocina.
Area cocina: 232.65 mt?
Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre |amparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de
desagues.
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
COCINAY gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
CAFETERIA DIPON | maria, hornos, neveras, capuchineras, estantes, mesas y mesones)
Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina. 5 $ 16,976,880 $ 13,090,000 $ 13,090,000
2 La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser realizados
con sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la
maxima medida de la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.
Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de
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las juntas después del lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana ubicada dentro de la cocina. Area
cocina y cafeteria: 110 mt2

Area cocina y cafeteria: 110 mt2

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre Ilamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
maria, horno rational, neveras, estantes, mesas y mesones)
Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina.
La desinfeccion y todos los deméas procesos deben ser realizados
con sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la
maxima medida de la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de
las juntas después del lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana ubicada dentro de la cocina.

Area cocina : 110 mt?

$ 6,254,640

$ 5,801,250

$ 5,801,250

3
COCINA COMIDAS
RAPIDAS DINAE
COCINA'Y
4 CAFETERIA
PISCINA

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
maria, hornos, neveras, capuchineras, estantes, mesas y mesones)

Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser realizados
con sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la
méaxima medida de la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de
las juntas después del lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana ubicada dentro de la cocina.

Area cocina y cafeteria: 110.7 mt?

N/A

$ 7,497,000

$ 7,497,000

5 COCINA BOLERA

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre |amparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser realizados
con sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la
maxima medida de la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de
las juntas después del lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana ubicada dentro de la cocina.

Area cocina :16.1 mt?

N/A

$ 4,432,750

$ 4,432,750
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Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes y techos,
desmonte, limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; Limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, limpieza y desinfeccion de
. neveras y vitrinas.
CAFE GOURMET
6 CESAP Limpieza profunda y desinfeccion de los equipos de cocina y 2 $1,459,416 $1,725,500 $1,725,500
cafeteria( capuchineras, neveras)
Area cafeteria: 126 mt?
Limpieza de paredes, pisos, techos, mesones y carcamos, con
insumos biodegradables.
7 | PORCIONAMIENTO 2 $1,355,172 $ 1,487,500 $ 1,487,500
(CUARTOS FRIOS) | # .
Area cuartos : 31.8 mt2
Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos, techos, ambientes y
carcamos, con insumos biodegradables.
ECONOMATO — . - . .
8 CUARTOS FRIOS Limpieza y desinfeccion de las neveras con insumos biodegradables. 2 $ 1,068,501 $1,808.800 $1,808.800
Area bodega : 31.8 mt?
ECONOMATO Limtpieza y c:esitnfeccién_ de parg_dc;s, pijosl, techos, ambientes,
9 BODEGA ventanas y estantes, con Insumos biodegraaaniles. 2 $ 1,216,180 $ 1,428,000 $ 1,428,000
ABARROTES Area bodega : 31.8 mt?
Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos, techos, ambientes,
ECONOMATO ventanas y estantes, con insumos biodegradables.
10 BODEGA LICORES 2 N/A $ 1,344,700 $ 1,344,700
Area bodega: 31.8 mt?
VALOR TOTAL ESTIMADO $ 69,406,750
4. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
5 5 U\l(lﬁljb\oRTO VALOR TOTAL
ITEM ESPACIO DESCRIPCION CANT ESTIMADO
ESILADIO) IVA INCLUIDO
IVA INCLUIDO
Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafias y rejillas de
desagues.
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras, licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
maria, horno rational, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas y
mesones).
Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina.
La desinfeccién y todos los deméas procesos deben ser realizados $ 6,158,250 $ 30,791,250
1 con sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la
méaxima medida de la carga microbiana que pueda existir en el
COCINA ambiente.
PRINCIPAL 5
Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de
las juntas después del lavado. Limpieza de la estructura de la
campana dentro de la cocina.
Area cocina: 232.65 mt2
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Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas,techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafias y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras,licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
maria, hornosl, neveras, capuchinera, estantes, mesas y mesones)

Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina.

La desinfeccién y todos los deméas procesos deben ser realizados
con sustancias biodegradables que garanticen la disminucion en la
2 méaxima medida de la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

COCINAY Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
CAFETERIA DIPON | Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de
las juntas después del lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana ubicada dentro de la cocina.

Area cocina y cafeteria: 110 mt2

$ 2,618,000

$ 13,090,000

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas
,puertas, mallas,techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafias y rejillas de
desagues.
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras,licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
maria, horno rational, neveras,, estantes, mesas y mesones)
Limpieza profunda de las demas &areas que comprenden la cocina.
COCINA COMIDAS La desinfect_:ién y todos los demas procesos debe_n ser rgglizados
3 RAPIDAS DINAE | €ON sustancias biodegradables que garanticen la disminucion en la
maxima medida de la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de
las juntas después del lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana ubicada dentro de la cocina.

Area cocina : 110 mt?

$ 1,933,750

$ 5,801,250

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas,techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafias y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
(planchas, parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas,
gratinadoras,licuadoras industriales, ayudante de cocina, bafio
maria, hornosl, neveras, capuchinera, estantes, mesas y mesones)

Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina.

La desinfeccién y todos los deméas procesos deben ser realizados
con sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la
4 maxima medida de la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

$ 2,499,000

$ 7,497,000
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COCINAY
CAFETERIA
PISCINA

Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de
las juntas después del lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana ubicada dentro de la cocina.

Area cocina y cafeteria: 110.7 mt?

COCINA BOLERA

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas,
puertas, mallas,techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; limpieza,
desengrase y desmanchado de pisos, media cafias y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina.

La desinfeccién y todos los deméas procesos deben ser realizados
con sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la
méaxima medida de la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere
desmontar las rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de
las juntas después del lavado. Limpieza y desengrase de la
estructura interna de la campana ubicada dentro de la cocina.

Area cocina :16.1 mt?

$ 886,550

$ 4,432,750

CAFE GOURMET
CESAP

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes y techos,
desmonte, limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas;
Limpieza, desengrase y desmanchado de pisos, limpieza y
desinfeccion de neveras y vitrinas.

Limpieza profunda y desinfeccion
cafeteria( capuchineras, neveras)

de los equipos de cocina y

Area cafeterfa: 126 mt?

$ 862,750

$ 1,725,500

PORCIONAMIENTO
(CUARTOS FRIOS)

Limpieza de paredes, pisos,techos, mesones y carcamos, con
insumos biodegradables.

Area cuartos : 31.8 mt?

$ 743,750

$ 1,487,500

ECONOMATO
CUARTOS FRIOS

Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos, techos ,ambientes y
carcamos, con insumos biodegradables.
insumos

Limpieza y desinfeccion de las neveras con

biodegradables.

Area bodega : 31.8 mt?

$ 904,400

$ 1,808,800

ECONOMATO
BODEGA
ABARROTES

Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos, techos ,ambientes,
ventanas y estantes, con insumos biodegradables.

Area bodega : 31.8 mt?

$ 714,000

$ 1,428,000

10

ECONOMATO
BODEGA LICORES

Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos, techos ,ambientes,
ventanas y estantes, con insumos biodegradables.

Area bodega : 31.8 mt?

$ 672,350

$ 1,344,700

VALOR TOTAL ESTIMADO CONTRATACION

$ 69,406,750
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ANEXO No. 2
ESPECIFICACIONES TECNICAS

El oferente deberda marcar con una X, en el siguiente cuadro su manifestacién voluntaria de aceptacion de
cumplimiento o no cumplimiento a las especificaciones técnicas establecidas en los siguientes cuadros.

REQUISITOS GENERALES

a.

b.

Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la oferta se
considerard rechazada.
En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificaran las especificaciones técnicas ofertadas por la

firma.

item

Espacio

Descripcion

Cant

CUMPLE

NO
CUMPLE

COCINA
PRINCIPAL
CESAP

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas ,puertas,
mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y montaje
de acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase y desmanchado de
pisos, media cafas y rejillas de desagues.
Limpieza profunda y desincrustacién de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas, gratinadoras,licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria, horno rational, neveras,
cuarto, frio, estantes, mesas y mesones).
Limpieza profunda de las demdas areas que comprenden la cocina.
La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser realizados con
sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la maxima
medida de la carga microbiana que pueda existir en el ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza de la estructura de la campana dentro de la cocina.

Area cocina; 232.65 mt2

COCINA'Y
CAFETERIA
DIPON

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas, puertas,
mallas,techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y montaje
de acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase y desmanchado de
pisos, media cafias y rejillas de desagues.
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas, gratinadoras,licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria, hornosl, neveras,
capuchinera, estantes, mesas y mesones)

Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser realizados con
sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la maxima
medida de la carga microbiana que pueda existir en el ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza y desengrase de la estructura interna de la campana
ubicada dentro de la cocina.

Area cocina y cafeterfa: 110 mt2
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COCINA
COMIDAS
RAPIDAS
DINAE

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas ,puertas,
mallas,techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y montaje
de acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase y desmanchado de
pisos, media cafias y rejillas de desagues.
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas, gratinadoras,licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria, horno rational, neveras,,
estantes, mesas y mesones)
Limpieza profunda de las demas areas que comprenden la cocina.
La desinfeccién y todos los demas procesos deben ser realizados con
sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la maxima
medida de la carga microbiana que pueda existir en el ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza y desengrase de la estructura interna de la campana
ubicada dentro de la cocina.

Area cocina : 110 mt?

COCINAY
CAFETERIA
PISCINA
CESAP

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas, puertas,
mallas,techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y montaje
de acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase y desmanchado de
pisos, media cafias y rejillas de desagues.
Limpieza profunda y desincrustaciéon de los equipos de cocina (planchas,
parrillas, marmitas, sartén basculante, estufas, gratinadoras,licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria, hornosl, neveras,
capuchinera, estantes, mesas y mesones)

Limpieza profunda de las demdas areas que comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser realizados con
sustancias biodegradables que garanticen la disminucion en la maxima
medida de la carga microbiana que pueda existir en el ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con
Hidrolavadora de alta temperatura, para lo que se requiere desmontar las
rejillas, desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las juntas después del
lavado. Limpieza y desengrase de la estructura interna de la campana
ubicada dentro de la cocina.

Area cocina y cafeteria: 110.7 mt?

COCINA
5 BOLERA
CESAP

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes, ventanas, puertas,
mallas, techos y tuberia ubicada en el techo, desmonte, limpieza y montaje
de acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase y desmanchado de
pisos, media cafias y rejillas de desagues.
Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos de cocina
Limpieza profunda de las deméas éareas que comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas procesos deben ser realizados con
sustancias biodegradables que garanticen la disminucién en la maxima
medida de la carga microbiana que pueda existir en el ambiente.
Desmonte y limpieza de ductos de la campana extractora, con Hidro
lavadora de alta temperatura, para lo que se requiere desmontar las rejillas,
desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las juntas después del lavado.
Limpieza y desengrase de la estructura interna de la campana ubicada
dentro de la cocina.

Area cocina :16.1 mt?
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Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes y techos, desmonte,
limpieza y montaje de acrilicos cubre lamparas; Limpieza, desengrase y
) desmanchado de pisos, limpieza y desinfeccion de neveras y vitrinas.
CAFE
6 GOURMET Limpieza profunda y desinfeccion de los equipos de cocina y cafeteria 2
CESAP (capuchineras, neveras)
Area cafeteria: 126 mt?
PORCIONAMI It;:gwdpelef:d:sle;;aredes, pisos,techos, mesones y carcamos, con insumos
ENTO 9 :
7 (CUARTOS " . ) 2
FRIOS) Area bodega: 31.8 mt
CESAP
Limpieza y desinfeccién de paredes, pisos, techos, ambientes y carcamos,
ECONOMATO | €°n insumos biodegradables.
8 CUARTOS Limpieza y desinfeccion de las neveras con insumos biodegradables 2
FRIOS CESAP piezay 9 .
Area bodega: 31.8 mt?
ECSSSEMG':\TO Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos, techos, ambientes, ventanas y
9 ABARROTES estantes, con insumos biodegradables. 2
CESAP Area bodega: 31.8 mt?
ECé)glgEhg,;TO Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos, techos, ambientes, ventanas y
10 LICORES estantes, con insumos biodegradables. 2
CESAP Area bodega: 31.8 mt?
ITEM OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS CUMPLE NO CUMPLE
CAPACIDAD INSTALADA
El oferente debera presentar certificacién escrita que cuenta con los equipos y tecnologia
1 necesaria, que permitan dar respuesta rapida y confiable a las solicitudes realizadas por el
Centro Social de Agentes y Patrulleros.
Ademas, acreditara su idoneidad técnica en las actividades objeto del presente proceso.
CAPACIDAD DE RESPUESTA
El oferente debera presentar certificacion escrita que el domicilio principal, sucursal o
2 establecimiento comercial, esta ubicado en la ciudad de Bogotd o municipios cercanos (lo
cual seréa verificado en el certificado de existencia y representacién legal), garantizando un
tiempo de respuesta maximo de ocho (8) horas, ante los requerimientos del Centro Social de
Agentes y Patrulleros.
El oferente mediante certificacion escrita, informara todos los productos que utilizara en caso
3 de ser adjudicatario del presente proceso, detallando el uso de cada uno, la ficha técnica y el
porcentaje de biodegradabilidad, los cuales no podran ser modificados durante la ejecucién
del futuro contrato.
MUESTRAS
El oferente debera allegar con la oferta, las muestras de los productos descritos en las fichas
4 técnicas descritas en el item 3, las cuales seran de minimo 250 ml o 250 gr y deberéan estar

debidamente rotuladas incluyendo la actividad en la que se usara cada una de ellas:
Detergentes, desengrasantes, desincrustantes, desinfectantes, blanqueadores. No
subsanable.
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Los valores de los servicios deben incluir los gastos de transporte hasta el lugar de la
5 ejecucion del contrato y demas elementos y gastos inherentes al cumplimiento satisfactorio
del contrato.
INFORMES
El oferente mediante certificacion escrita se compromete a que, en caso de ser adjudicatario
6 del presente proceso, realizard un informe detallado antes y después de cada servicio de
cada uno de los puntos que intervenga, en un formato de la empresa, donde se registre todo
el procedimiento técnico de chequeo por equipo y area, el cual debera contener registro
fotogréafico y sera entregado impreso y en medio digital al supervisor del contrato.
El oferente mediante certificacién escrita se compromete a que todos los elementos y
7 equipos requeridos para desarrollar el servicio deben ser suministrados por él, en ningin
caso, usara elementos o insumos de propiedad del Centro Social de Agentes y Patrulleros.
El oferente debera certificar que el personal que realice los servicios debe portar sus
8 elementos de proteccion personal: tapabocas de manera permanente, cubre cabello y
demas elementos de proteccion personal, los cuales elementos seran suministrados por el
futuro contratista.
El oferente mediante certificacién escrita se compromete a que todas las operaciones de
9 limpieza y desinfeccion deben realizarse en horario nocturno o en el horario que establezca
el Centro Social de Agentes y Patrulleros, con el fin de evitar la interrupcion del proceso y la
contaminacién de los alimentos.
PROCEDIMIENTOS
El oferente mediante certificacién escrita, informara el paso a paso de cada procedimiento a
realizar, describiendo:
10 P ;
Area o equipo
Procedimiento de limpieza (pasos), incluyendo equipos, elementos y sustancias a utilizar
Procedimiento de desinfeccion (pasos), incluyendo equipos, elementos y sustancias a utilizar
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — SGA
ITEM FECHA DE NO
CUMPLIMIENTO PRODUCTO ENTREGA CUMPLE CUMPLE
El OFERENTE no debera estar registrado como Infractor FP{erI\tAaIIaZO enera%?)l
Ambiental, en el REGISTRO UNICO DE INFRACTORES desde 9 a
AMBIENTALES (RUIA) del Ministerio de Medio Ambiente y Con la
. . plataforma de la L
1 Desarrollo Sostenible, de acuerdo con lo establecido en la Ley Autoridad Nacional presentacion
1333 del 21 de julio de 2009, “Por la cual se establece el . - de la oferta.
ey : h : . de Licencias
procedimiento sancionatorio ambiental y se dictan otras Ambientales ~
disposiciones”, o cualquiera que la modifique o derogue. ANLA
Oficio de
compromiso firmado
por el representante
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado por el | legal acompafiado
representante legal frente al cumplimiento de todos los |por el Plan de Con la
requisitos legales ambientales vigentes concernientes con su | Saneamiento presentacion
2 actividad econdmica, bienes y servicios ofrecidos, que | Basico firmado por| de la oferta.
permitan dar cumplimiento de acuerdo con el objeto del | el responsable del
contrato. Sistema de Gestion
Ambiental o del SG-
SST
El OFERENTE, debera acreditar por escrito que se Ofici
. . icio de
compromete a adoptar todas las medidas necesarias para . Con la
3 evitar la contaminacion ambiental durante el desarrollo de sus | SomPromiso resentacion
< : > firmado por el P
actividades dentro de cada una de las instalaciones de cada de la oferta.
L o : . representante legal
punto de prestacion del servicio, (No dejar sustancias con
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materiales nocivos que puedan afectar la flora, fauna, salud
humana o animal).

El OFERENTE debera presentar compromiso firmado frente a

la responsabilidad de asumir cualquier infraccién ambiental cocflrgoromiso de Con la
4 por omision de permisos, concesiones o licencias ambientales firm:fdo or el presentacion
que hubiese sido necesario tramitar antes del inicio de la re resentarrl)te legal de la oferta.
prestacion del servicio. P 9
El OFERENTE se compromete durante la vigencia y
ejecucion del objeto del contrato, a desarrollar y cumplir con
las buenas practicas ambientales con relacion al ahorro y uso
eficiente del agua y la energia, asi como el manejo integral de Oficio de
residuos solidos (no peligrosos y peligrosos), establecidas por combromiso Con la
5 el punto de servicio, en el marco de la Implementacién del firm:fdo or el presentacion
Sistema de Gestibn Ambiental y que contribuyan al re resentarr:te leqal de la oferta.
cumplimiento de la politica ambiental y objetivos ambientales P 9
institucionales, como el manejo integral de residuos que se
lleguen a generar durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el contrato.
El OFERENTE debera presentar compromiso firmado por el | Oficio de Con la
6 representante legal garantizando el cumplimiento del Decreto | compromiso resentacion
1496 de 2018, el cual refiere al Sistema Globalmente | firmado por el F()je |2 oferta
Armonizado. representante legal '
Informe con
registro fotogréfico
El OFERENTE debe garantizar que las sustancias quimicas ggnu:t\gggnua del
gue se utlicen en la prestacion del servicio deben traer rot?;lado de IaZ
etiquetas legibles que permitan su identificacion, estas ;
. P ; . sustancias _——
deberan ser facilmente comprensibles y que facilite la uimicas Al inicio de la
7 informacién esencial sobre su clasificacion, los peligros y las ﬁ|o'as de' datos de ejecucion del
precauciones de seguridad que deben tenerse en cuenta de seJuridad de las contrato
acuerdo con lo establecido en la NTC 1692 — (Transporte. gunaz
# . e sustancias
Transporte de mercancias peligrosas, clasificacion, marcado, uimicas (MSDS)
etiquetado y rotulado). Asi mismo deberan suministrar la hoja ﬁista de che uéo
de seguridad de cada una de las sustancias. q
para el transporte
de sustancias
peligrosas.
Fichas técnicas y
El OFERENTE debera cumplir la Resolucion 683 de 2012 por ggjatjsridad 32
la cual se establecen los requisitos sanitarios que deben tod%s las Con la
8 cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos .
! : ) sustancias propuesta
destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para S de |
consumo humano. quimicas —de 1os
productos
suministrados
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONDICIONES SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ITEM

CUMPLIMIENTO

PRODUCTO

FECHA
ENTREGA

CUMPLE

NO
CUMPLE

El oferente debera cumplir con la Evaluacién | El
inicial del Sistema de Gestion Seguridad en el
trabajo mediante la aplicacion de los estandares
minimos solicitado por el Ministerio de Trabajo
en lo relacionado con la calidad del SG SST, lo
anterior se encuentra contemplado en la
Resolucion 0312 del 2019 , y que da
cumplimiento a lo establecido en decreto Unico
reglamentario 1072 de 2015, para tal efecto
debera adjuntar certificacién de la

oferente debera entregar
evaluacion del SG-SST Vigente
donde se evidencie porcentaje
de cumplimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo superior al 85%;
en caso de ser
cumplimiento
debera anexar el plan de trabajo
enfocado al

inferior el
del porcentaje

cumplimiento de

Al momento de
presentar la oferta
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implementacién del SG-SST dicho documento
deber4a estar avalado por un profesional
(tecndlogo o profesional) con licencia en Salud
ocupacional vigente, curso de 50 horas
reglamentario o en su defecto la certificacion
vigente de la ARL.

falencias.

Anexara adicional:

-Licencia vigente del Técnico,
Tecnélogo, Profesional o]
especialista SST.

-Curso virtual de 50 horas
SGSST (y cuando aplique el
certificado de re-entrenamiento
de 20 horas).

El futuro contratista debe realizar el pago de las
prestaciones Sociales a las que esta obligado de
acuerdo a la modalidad de contrato que tenga
2 con las personas que prestan sus servicios, de
la misma manera la afiliacion a la ARL debera
garantizar la cobertura de acuerdo a las
funciones de cada cargo.

Enviar al  supervisor del
contrato mensualmente la
planilla detalladas del pago de
seguridad social del personal
vinculado a la actividad, desde
el momento de adjudicado el
contrato hasta la terminacién del
mismo.

Durante la
ejecucion del
contrato de forma
mensual.

El oferente se compromete a cumplir con lo
derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la policia
Nacional para dicho sistema asi:

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Politica del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en
prevenir, controlar y minimizar los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
de los servidores publicos, el personal
uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional, el personal civil al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional, el personal civil
al servicio de las Fuerzas Militares, el personal
no uniformado al servicio de la Policia Nacional,
el personal vinculado a través de contratos que
desarrolle  actividades laborales en las
instalaciones Militares o Policiales, los visitantes
y aquellos otros que la ley establezca, como
activo principal para el cumplimiento de su
mision constitucional, de acuerdo con el marco
normativo legal vigente y aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la
identificacion de los peligros, amenazas y
vulnerabilidades, la evaluacion, valoracion y
control de los riesgos inherentes a la actividad
laboral, el desarrollo de actividades de
promocion de la salud, a través de procesos de
mejora continua que generen un ambiente de
trabajo sano, seguro y digno para todos.
Objetivos del Sistema De Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Generar la cultura del autocuidado y
conocimientos basicos en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales, que se
puedan generar entre todos los servidores
publicos, contratistas y/o demas grupos de
interés, durante el ejercicio de sus labores para
el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo
la mejora continua del desempefio y los
resultados del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

c) Promover estilos de vida y trabajo

Documento de compromiso
firmado por el representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica).

Al momento de
presentar la oferta
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saludable a los servidores  publicos,
estableciendo controles para mitigar y/o eliminar
los efectos adversos por exposicion a los
riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) Promover la participaciéon y consulta

de los actores del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Realizar articulaciéon de esta politica
con otros lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién, con e\ propdsito de formar una sinergia
frente a la promociéon de la salud de los
servidores publicos, contratistas y demas partes
interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y
la proteccion de la estructura organizacional de
la Entidad.

o)) Establecer controles para buscar
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por
exposicion a los riesgos, a través de la
jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las
acciones emitidas por el gobierno nacional en
referencia a las problematicas de salud publica y
a los lineamientos en materia de control de
riesgos.

i) Promover la consulta y participacién
de los servidores publicos del Ministerio de
Defensa Nacional, teniendo en cuenta los
reportes de incidentes, actos y condiciones
inseguras.

El oferente se compromete seguir las directrices
de evaluacion al SGSST, para los contratistas,
en atencion a la implementacion del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la
Policia Nacional, mediante la Resolucion No.
01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se
adopta las directrices de evaluacion al SGSST,
para los contratistas y subcontratistas, bajo
cualquier modalidad de contrato civil, comercial
y administrativo, organizaciones de economia
solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien
trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de
servicios temporales, estudiantes afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en misién y las personas naturales
0 juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional,
a través de contratos de prestacion de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de trabajo”, como requisito de
cumplimiento para los contratistas.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Al momento de
presentar la oferta

Por la aparicion del virus SARS COVID-19, el
oferente debera garantizar el cumplimiento de la
Resolucion N° resolucion 1238 DE 2022 “Por
medio de la cual se dictan medidas para
prevencion, promocién y conservacion de la
salud con ocasion de infecciones respiratorias,
incluidas las originadas por la COVID-19".

El oferente debera garantizar que sus
colaboradores porten y hagan uso del tapabocas
y demas elementos necesarios para la
prevencion y transmision del virus.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica)

Al momento de
presentar la oferta
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El futuro contratista debera realizar la entrega y
capacitacion de los Elementos de Proteccion
Personal, de acuerdo a la tarea ejecutada al
interior del Centro Social.

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica) y
copia de la matriz de elementos
de proteccién personal.

Al momento de
presentar la oferta

El Oferente debe garantizar el cumplimiento de
todas las normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que le aplique durante la ejecucion del
contrato; en cumplimiento con el Decreto 1072
del 2015 y la Resolucion 0312 de 2019 “ Por
medio de la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST”

Documento de compromiso
firmado por el Representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica).

Al momento de
presentar la oferta

En caso de presentarse un accidente de
Trabajo, corresponde al futuro contratista
realizar el respectivo reporte e investigacion
dentro del tiempo reglamentario; dicha
investigacion deberd estar firmada por un
responsable de SST y COPASST presentara
una copia de la documentacién al Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro
Social

Documento de compromiso
firmado por el representante
legal de la empresa oferente
(persona Natural o Juridica).

Al momento de
presentar la oferta

INGRESO DEL PERSONAL El futuro contratista
debe presentar al ingresar a las instalaciones
del Centro Social, al supervisor del contrato y a
Seguridad y Salud en el Trabajo, copia de las
planilas de pago de la seguridad social,
notificacién de las funciones del personal con el
fin de verificar y autorizar el ingreso; de la
misma manera debera garantizar que su
personal esté debidamente identificado portando
uniforme y carnet de ARL en un lugar visible.

Documento de compromiso
frente a este requerimiento.

Al momento de
presentar la oferta
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO- MATRIZ DE RIESGOS
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ANEXO No 3

OFERTA ECONOMICA

ITEM

ESPACIO

DESCRIPCION

CANT

VALOR
UNITARIO
ESTIMADO
IVA
INCLUIDO

VALOR TOTAL
ESTIMADO
IVA INCLUIDO

%
DESCUENTO

COCINA
PRINCIPAL

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y tuberia ubicada
en el techo, desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase y
desmanchado de pisos, media cafias y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos
de cocina (planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria, horno
rational, neveras, cuarto, frio, estantes, mesas y
mesones).

Limpieza profunda de las demas areas que
comprenden la cocina.
La desinfeccion y todos los demas procesos deben
ser realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminucién en la maxima medida de
la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura,
para lo que se requiere desmontar las rejillas,
desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las
juntas después del lavado. Limpieza de la
estructura de la campana dentro de la cocina.

Area cocina: 232.65 mt2

$ 6,158,250

$ 30,791,250

COCINAY
CAFETERIA DIPON

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y tuberia ubicada
en el techo, desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase y
desmanchado de pisos, media cafias y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacién de los equipos
de cocina (planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria,
hornos, neveras, capuchineras, estantes, mesas y
mesones)

Limpieza profunda de las demas areas que
comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas procesos deben
ser realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminucién en la maxima medida de
la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura,
para lo que se requiere desmontar las rejillas,
desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las

$ 2,618,000

$ 13,090,000
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juntas después del lavado. Limpieza y desengrase
de la estructura interna de la campana ubicada
dentro de la cocina.

Area cocina y cafeteria: 110 mt2

COCINA COMIDAS
RAPIDAS DINAE

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y tuberia ubicada
en el techo, desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase y
desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos
de cocina (planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria, horno
rational, neveras,, estantes, mesas y mesones)
Limpieza profunda de las demas &reas que
comprenden la cocina.
La desinfeccién y todos los demas procesos deben
ser realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminucién en la maxima medida de
la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura,
para lo que se requiere desmontar las rejillas,
desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las
juntas después del lavado. Limpieza y desengrase
de la estructura interna de la campana ubicada
dentro de la cocina.

Area cocina : 110 mt?

$ 1,933,750

$ 5,801,250

COCINAY
CAFETERIA
PISCINA

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y tuberia ubicada
en el techo, desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase y
desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos
de cocina (planchas, parrillas, marmitas, sartén
basculante, estufas, gratinadoras, licuadoras
industriales, ayudante de cocina, bafio maria,
hornos, neveras, capuchineras, estantes, mesas y
mesones)

Limpieza profunda de las demas areas que
comprenden la cocina.

La desinfeccion y todos los demas procesos deben
ser realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminucion en la maxima medida de
la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.

Desmonte y limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura,
para lo que se requiere desmontar las rejillas,
desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las
juntas después del lavado. Limpieza y desengrase
de la estructura interna de la campana ubicada
dentro de la cocina.

$ 2,499,000

$ 7,497,000
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Area cocina y cafeteria: 110.7 mt?

Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes,
ventanas, puertas, mallas, techos y tuberia ubicada
en el techo, desmonte, limpieza y montaje de
acrilicos cubre lamparas; limpieza, desengrase y
desmanchado de pisos, media cafas y rejillas de
desagues.

Limpieza profunda y desincrustacion de los equipos

de cocina
Limpieza profunda de las demas areas que
comprenden la cocina.
$ 886,550 $ 4,432,750
La desinfeccién y todos los demas procesos deben
5 COCINA BOLERA | ser realizados con sustancias biodegradables que
garanticen la disminucién en la méaxima medida de
la carga microbiana que pueda existir en el
ambiente.
Desmonte y limpieza de ductos de la campana
extractora, con Hidrolavadora de alta temperatura,
para lo que se requiere desmontar las rejillas,
desengrasar, lavar y realizar sellamiento de las
juntas después del lavado. Limpieza y desengrase
de la estructura interna de la campana ubicada
dentro de la cocina.
Area cocina :16.1 mt?
Limpieza, desengrase y desmanchado de paredes y
techos, desmonte, limpieza y montaje de acrilicos
cubre lamparas; Limpieza, desengrase y
desmanchado de pisos, limpieza y desinfeccion de
6 CAFE GOURMET | neveras y vitrinas. $ 862,750 $ 1,725,500
CESAP
Limpieza profunda y desinfeccion de los equipos de
cocina y cafeteria( capuchineras, neveras)
Area cafeteria: 126 mt?
Limpieza de paredes, pisos, techos, mesones y
7 PORCIONAMIENTO | carcamos, con insumos biodegradables.
(CUARTOS FRIOS) $ 743,750 $ 1,487,500
Area cuartos : 31.8 mt?
Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos, techos
,ambientes y ~carcamos, con  insumos
biodegradables.
8 ECONOMATO $ 904,400 $ 1,808,800
CUARTOS FRIOS | Limpieza y desinfeccion de las neveras con
insumos biodegradables.
Area bodega: 31.8 mt?
Limpieza y desinfeccion de paredes, pisos, techos
9 Ecé)ggE'\gi‘ATo ,ambientes, ventanas y estantes, con insumos $ 714,000 $ 1,428,000
ABARROTES biodegradables.
Area bodega: 31.8 mt?
Limpieza y desinfecciéon de paredes, pisos, techos
10 ECONOMATO ,ambientes, ventanas y estantes, con insumos $ 672,350 $ 1,344,700
BODEGA LICORES | biodegradables.
Area bodega: 31.8 mt?
VALOR TOTAL ESTIMADO CONTRATACION $ 69,406,750
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Nota 1: EI VALOR OFERTADO sera el Valor Estimado menos el porcentaje de descuento.

Nota 2: Si revisadas las ofertas se establece que la ganadora es artificialmente baja, el Comité Evaluador
requerira al proponente para que explique las razones que sustentan el porcentaje de descuento, sefialandose
para ello un término perentorio; el cual, sera indicado por el evaluador que lo requiera y dentro del cual debera
allegar la respuesta solicitada de manera clara y completa, tal y como se describe en el presente documento,
toda vez que no habréa lugar a que el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional, le realice
nuevos requerimientos para este efecto.

Nota 3: los PRECIOS unitarios propuestos para cada uno de los items aplicando el Unico porcentaje de
descuento deberan incluir todos los impuestos que haya lugar. Cualquier error u omisién en la estimacién de
estos costos por parte del proponente seleccionado, no dara lugar a modificar el valor del precio unitario
propuesto. El proponente debera asumir el sobre-costo que esto le ocasione.

Nota 4: La oferta debe tener un Unico porcentaje de descuento el cual serd aplicado a cada uno de los items,
sin que su valor sobrepase el presupuesto oficial establecido por el Centro Social de Agentes y Patrulleros de la
Policia Nacional, incluido IVA (cuando aplique).

Nota 5: El Centro Social de Agentes y Patrulleros de la Policia Nacional en orden de elegibilidad, revisara la
oferta econdmica de mayor porcentaje de descuento ofertado, verificando que estd en el rango del valor
estimado consignado en los documentos y estudios previos y del presupuesto asignado para el contrato.

Nota 6: Si el oferente no realiza porcentaje de descuento, debe plasmar 0%, teniendo en cuenta que al dejar
este espacio en blanco o modificar cualquier parte del formato, la oferta sera RECHAZADA.
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ANEXO No 5
COMPROMISOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o uniéon temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacién de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociaciéon proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién, indicando instrumento de
constitucién y haciendo mencion a su registro en la camara de comercio del domicilio de la persona juridica),
quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del
Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas
y proyectos para el trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los trabajadores, el
fortalecimiento, promocién y proteccién de las actividades de la economia solidaria y el trabajo decente, a través
un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccién y control; asi como del entendimiento y
dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en atencién a la
implementacién del Sistema de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas vinculadas a
través de un contrato formal de prestacion de servicios, con CENTRO SOCIALES o instituciones publicas o
privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del
literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto riesgo, tal y como lo prevé el numeral 5 del literal a) del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en prevenir, controlar y
minimizar los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de los servidores publicos, el

Documento no Controlado- Prueba piloto

38




ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS @

DOCUMENTO PREVIO DE PARTICIPACION POLICIA NACIONAL
MINIMA CUANTIA

personal uniformado de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, el personal civil al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional, el personal civil al servicio de las Fuerzas Militares, el personal no uniformado al servicio de
la Policia Nacional, el personal vinculado a través de contratos que desarrolle actividades laborales en las
instalaciones Militares o Policiales, los visitantes y aquellos otros que la ley establezca, como activo principal
para el cumplimiento de su misién constitucional, de acuerdo con el marco normativo legal vigente y aplicable
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante la identificacion de los peligros, amenazas y
vulnerabilidades, la evaluacion, valoracién y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral, el desarrollo
de actividades de promocién de la salud, a través de procesos de mejora continua que generen un ambiente de
trabajo sano, seguro y digno para todos.

Objetivos del Sistema De Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Generar la cultura del autocuidado y conocimientos basicos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales, que se puedan generar
entre todos los servidores publicos, contratistas y/o demas grupos de interés, durante el ejercicio de sus
labores para el Ministerio de Defensa Nacional, promoviendo la mejora continua del desempefio y los
resultados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Promover estilos de vida y trabajo saludable a los servidores publicos, estableciendo controles para
mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicion a los riesgos.

d) Cumplir la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) Promover la participacién y consulta de los actores del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

f) Realizar articulacién de esta politica con otros lineamientos del Sistema Integrado de Gestién, con e\
propdsito de formar una sinergia frente a la promociéon de la salud de los servidores publicos,
contratistas y demas partes interesadas del Ministerio de Defensa Nacional y la proteccion de la
estructura organizacional de la Entidad.

g) Establecer controles para buscar mitigar y/o eliminar los efectos adversos por exposicién a los riesgos,
a través de la jerarquizacion de los controles.

h) Recibir, implementar y difundir las acciones emitidas por el gobierno nacional en referencia a las
problematicas de salud publica y a los lineamientos en materia de control de riesgos.

i) Promover la consulta y participacion de los servidores publicos del Ministerio de Defensa Nacional,
teniendo en cuenta los reportes de incidentes, actos y condiciones inseguras.

En atencién a la implementacién del Sistema de Gestiéon y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices
de evaluacién al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de contrato
civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, trabajadores en misidon y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacién de servicios
y los visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento
para los contratistas.

Atentamente,
FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:

Fecha:
Empresa:
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ANEXO No 5
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE BIOSEGURIDAD

El (los) suscrito (s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o uniéon temporal proponente) domiciliado en
(domicilio de la persona firmante),identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y lugar
de expedicién), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la unién
temporal, o de la asociaciéon proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de
manera completa dicha sociedad, consorcio, unién temporal, o asociacién), quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con el DECRETO 1072 DE 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del futuro Contratista.
El futuro contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual

asumiré su costo.

¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 2013, art.
16).

g) cumplir con lo derivado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo haciendo énfasis en las
Politicas y Objetivos adoptados por la Policia Nacional para dicho sistema asi:

2. Manifiesto que me comprometo a CUMPLIR con la Resolucién No. 01956 del 25 de abril de 2018, “Por la cual
se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a las agremiaciones y asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de
Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de
Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier
objeto contractual y/o se vinculen a la Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los
contratistas.

3. El contratista se compromete a cumplir con los lineamientos de Bioseguridad necesarios para evitar la
propagacion del Virus SARS COVID-2 al interior de las instalaciones del Centro Social de Agentes y Patrulleros
durante el ingreso a las instalaciones asi:

e Medidas de autocuidado. Corresponde a cada persona propender por el cuidado de si mismo

e Lavado e higiene de manos. Se debe realizar el lavado de manos con agua y jabon durante minimo 20
a 30 segundos en las siguientes situaciones:
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Después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona
(manijas, pasamanos, cerraduras, transporte)

Cuando las manos estan visiblemente sucias

Antes y después de ir al bafio

Antes y después de comerl

Después de estornudar o toser

Antes y después de usar tapabocas

Antes de tocarse la cara

Después de acariciar sus animales de compafiia, recoger sus excretas, o a la manipulacion de sus
alimentos.

e Distanciamiento fisico. Todos los habitantes del territorio nacional deberan evitar aglomeraciones en
espacios abiertos y cerrados

e Uso de tapabocas. Es obligatorio el uso de tapabocas en personas mayores de 2 afios en los lugares
cerrados de las areas metropolitanas.

El oferente se compromete mediante la firma del presente documento a entregar en su oferta copia de los
protocolos de bioseguridad implementados al interior de sus instalaciones, asi mismo en caso que aplique, el
certificado emitido por los entes de control respectivos donde se autoriza el reinicio de su actividad comercial y a
brindar estricto cumplimiento a los compromisos aqui citados y a la normatividad que surja durante el respectivo
proceso contractual.

Atentamente,

FIRMA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE:
Fecha:
Empresa y/o Prestador del Servicio:
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